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1. OBJETO

1.1. O presente termo visa instruir processo para participagdo de trés servidoras lotadas na
Assessoria de Comunicacao-ASCOM no 29° Congresso Nacional de Cerimonial e Protocolo -
CONCEP 2025, promovido pelo Comité Nacional de Cerimonial e Protocolo - CNCP Brasil; com 6nus
total a instituicao, nos termos do Decreto 29.290/2008.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. Justificativa da Necessidade da Contratacgao
2.1.1. O presente pedido fundamenta-se na necessidade de atualizagdo e

aprofundamento das praticas relativas ao cerimonial e ao protocolo institucional, diretamente
vinculadas as atribuigbes da Assessoria de Comunicagdo (ASCOM).

2.1.2. De acordo com o Art. 15 do Regimento Interno da Policia Civil do Distrito Federal,
compete a ASCOM, unidade organica de assessoramento da Delegacia-Geral de Policia Civil:
‘planejar, organizar e realizar o cerimonial de solenidades e eventos no ambito da Policia Civil
do Distrito Federal.”

2.1.3. Considerando a relevancia do cerimonial publico, verifica-se a necessidade
premente de treinamento da equipe por profissionais com comprovada experiéncia na area. Em
eventos institucionais, a exceléncia na execugao e a atencdo aos detalhes sdo fundamentais
para garantir tanto o éxito das solenidades quanto a adequada projeg¢do da imagem da PCDF.
Nesse contexto, a atuagdo da ASCOM ¢é estratégica, uma vez que |he cabe coordenar e gerir
todos os aspectos relacionados a organizagéo e a condugao dos eventos oficiais.

2.1.4. Adicionalmente, a capacitagdo dos servidores contribui de forma significativa para
a eficacia e a eficiéncia do servigo publico, reforgcando a importancia da atualizagao constante
dos profissionais que desempenham fungdes ligadas ao cerimonial da PCDF.

2.1.5. Ressalta-se, ainda, a pertinéncia da modalidade presencial, a qual possibilita
maior aproveitamento dos conteudos ministrados. A imersao presencial permite nao apenas a
interacao direta com instrutores, mas também a troca de experiéncias com profissionais de
outros 6rgaos que se destacam na pratica do cerimonial publico. Essa interlocugéo favorece a
incorporacdao de inovacboes e o aperfeicoamento dos protocolos adotados nos eventos da
Policia Civil do Distrito Federal.

2.2. Justificativa da Contratacao por inexigibilidade e razio da escolha do contratado.
2.3. Justificativa da Contratacio por inexigibilidade e razio da escolha do contratado.
2.3.1. O Congresso Nacional de Cerimonial e Protocolo — CONCEP 2025, promovido pelo

Comité Nacional de Cerimonial e Protocolo - CNCP Brasil , ¢ um movimento que atravessa o pais. Em
sua 29 edi¢do, consolida-se como o maior evento técnico-cientifico da area, reunindo profissionais de
todos os cantos do Brasil em uma jornada de tradi¢cdo, conhecimento e futuro.



2.3.2. O Comité Nacional de Cerimonial e Protocolo - CNCP Brasil ¢ uma sociedade civil sem
fins lucrativos que atua ha mais de trés décadas no fortalecimento do cerimonial e do protocolo em todo o
territorio nacional. Sua missao compreende:

- congregar profissionais da area em todas as esferas governamentais e do setor privado;
- estimular a formagao e especializagdo de profissionais;

- manter centros de informacao e produgdo de conhecimento;

- promover eventos de capacitagdo e troca de experiéncias;

- estabelecer parcerias e intercambios com instituigdes nacionais € internacionais.

2.3.3. A entidade também se dedica a valorizar o cerimonial como atividade estratégica das
organizagoes, fomentar pesquisas em suas diversas especialidades e colaborar com instituigdes publicas e
privadas nas dreas de cultura, cidadania e responsabilidade institucional.

2.3.4. Com congressos realizados anualmente em diferentes regides do Brasil — e também em
ambito internacional — o CNCP Brasil consolidou-se como a principal referéncia técnica e institucional
na area, contribuindo de maneira decisiva para a profissionaliza¢cdo, a padronizacdo e a valoriza¢ao do
cerimonial no pais.

2.3.5. Diante de sua reconhecida experiéncia, prestigio e notoéria especializacdo, o Comité
Nacional de Cerimonial e Protocolo — CNCP Brasil ¢ a tinica entidade capaz de atender de forma plena e
adequada as necessidades de capacitacao da equipe de cerimonial da Policia Civil do Distrito Federal, o
que justifica a escolha direta do contratado.

2.3.6. A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (Sumula n°® 39) respalda essa
fundamentagdo ao estabelecer que:

A inexigibilidade de licitacao para a contratagdo de servicos técnicos com pessoas
fisicas ou juridicas de notdria especializa¢do somente ¢é cabivel quando se tratar de
servigo de natureza singular, capaz de exigir, na sele¢do do executor de confianga,
grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de
qualificacdo inerentes ao processo de licitagcdo, nos termos do art. 74, inciso III,
alinea ‘f°, § 3° da Lei n°® 14.133/2021.

2.3.7. Assim, considerando a natureza singular do servigo, a notdria especializagdo do CNCP
Brasil e a inviabilidade de competi¢do para o objeto pretendido, conclui-se que o meio juridico adequado
para a contratacdo ¢ a inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”, § 3°
da Lein® 14.133/21, que dispoe:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos
casos de:

(..

III — contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacao:

(..

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(..

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de
notoria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, ¢
vedada a subcontratagdo de empresas ou a atuagcdo de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

2.3.8. Diante do exposto, restam plenamente atendidos os requisitos legais que autorizam a
contratacdo do Comité Nacional de Cerimonial e Protocolo — CNCP Brasil, por inexigibilidade de
licitagdo, para viabilizar a participagdao no 29° CONCEP 2025.



3. LOCAL E DATA DO EVENTO
Data: 29 a 31 de outubro de 2025.
Horéario: das 8h00 as 20h30 horas.
Carga horaria: 24 horas.

Local: Hotel Best Western Premier Maceid, Av. Dr. Antonio Gouveia, 925 - Praia de
Pajugara, Maceio/AL.

PARTICIPANTES

4.1. Participardo do curso as seguintes servidoras:

N° | NOME LOT. CARGO MATRICULA

1 Giovana Perfeito Peluzio de Faria | ASCOM | Agente de Policia | 194.087-2

2 | Cinthia Maria Rabelo Rolim ASCOM | Agente de Policia | 192.356-0

3 | Cibelle Fonseca Magalhaes ASCOM | Agente de Policia | 227.810-3

5. OBJETIVOS E CONTEUDO PROGRAMATICO

5.1. O 29° Congresso Nacional de Cerimonial e Protocolo - CONCEP 2025 tem como

principal objetivo o aprimoramento técnico e profissional dos agentes publicos e demais profissionais
da drea de cerimonial, promovendo a atualizacdo dos participantes quanto as normas gerais e especificas
que regem o protocolo oficial, bem como as boas praticas na organizacdo e conducdo de eventos
institucionais.

5.2. Por meio de uma programacao diversificada e atual, o evento visa:

Proporcionar formacgao de exceléncia, com o mais alto padrdo de qualidade, por meio da
participagdo dos principais especialistas e doutrinadores da area no pais;

Capacitar os participantes na execucdo de eventos oficiais com maior eficiéncia,
observando os principios da legalidade, da formalidade e do respeito institucional;

Promover a troca de experiéncias ¢ o compartilhamento de boas praticas entre
profissionais atuantes nos mais diversos setores do cerimonial publico e privado;

Discutir temas atuais e relevantes, como acessibilidade, diversidade, saide mental,
comunicag¢do institucional, gestdo de imagem e reputacdo, etiqueta contemporanea, relagdes interpessoais
e planejamento estratégico de eventos;

Estimular o conhecimento técnico por meio da apresentacio de trabalhos académicos e
experiéncias praticas, abrangendo diferentes areas de atuagdo do cerimonial, como o universitario, o
judiciario, o legislativo e o militar;

Fortalecer a compreensao sobre o papel do cerimonialista, mestre de cerimonias ¢ demais
profissionais correlatos, incluindo suas atribuicdes formais e possibilidades de atuacdo em carreiras
paralelas;

Incentivar a valorizacdo da cultura nacional e regional, promovendo momentos de
integracao cultural, gastrondmica e artistica entre os participantes.

5.3. Com esses objetivos, o Congresso contribui diretamente para o fortalecimento institucional,
a padronizacdo de procedimentos cerimoniais e a qualificagdo continua dos profissionais que atuam na
area, impactando positivamente a imagem e a representatividade dos eventos publicos em todas as esferas



de governo.

54. Programa do Curso (doc. SEI 181181642):
54.1. Dia 29 de outubro de 2025 (Quarta-feira)

13h30 Credenciamento

Momento Técnicas e Praticas

13h30 as 14h45

Planejamento e Execucdo de Eventos Oficiais no ambito municipal
Elaboragao Roteiros

Visitas Oficiais nos Poderes

15h as 16h15

Apresentagdo de Trabalhos — AT

Instituicdo de Comendas e sua Dimensao Heraldica
Cerimonial Universitario — Solenidades Académicas
16h45 as 18h

Apresentagdo de Trabalhos — AT

Judiciario — MP e DPE

Comunicag¢ao, Oratoria e Escrita Criativa

18 as 19h -Lancamento Livros — Brinde CNCP

19h -Abertura Oficial

19h30 -Conferéncia de Abertura

20h30 -Apresentagao Cultural

5.4.2. Dia 30 de outubro de 2025 (Quinta-feira)
&h as 9h Credenciamento
9h as 9h10 Abertura dos Trabalhos

9h10 as 10h30 Momento Academia Internacional de Cerimonial e Protocolo-AICP
10h30 as 11h Intervalo

11h as 12h30 Painel: Cerimonial Humanizado - Acessibilidade, inclusdo, diversidade:
escuta e representatividade

12h30 as 14h Almogo Livre

14h as 15h30 Painel Assisténcia Militar e o Cerimonial — uma parceria necessaria (cases —
boas praticas)

15h30 as 16h30 “Protocolo” de Saude Mental e Emocional para Cerimonialistas
16h30 as 17h Apresentacao Trabalhos

17h as 17h30 Momento Delicias Regionais: (Confraternizacdo Gastronomica das Regides
do Brasil)

17h30 Foto oficial
20h30 Momento CerimoniArtistas



54.3. Dia 31 de outubro de 2025 (Sexta-feira)

8h as 9h Credenciamento
9h as 10h15 Momento Academia Brasileira de Cerimonial e Protocolo-ABCP
10h15 as 10h45 Intervalo

10h45 as 12h Momento MCFORUM/NCSOCIAL — Diferentes papéis de MCs e
Celebrantes

12h as 13h30 Almoco Livre

13h30 as 14h30 Palestra: Branding, Imagem e Reputacdo — Seu Sobrenome ndo ¢ a
instituicdo — Vamos falar sobre novas oportunidades, transi¢do de carreira e carreira paralela?

14h30 as 15h45 Painel: Etiqueta — Convencional x Contemporaneo: aplicacdes e
adequagoes.

15h45 as 16h15 Intervalo

16h15 as 17h30 PALESTRA: Gestdo de Conflitos e Relagdes Interpessoais — das
equipes/entre as internas as autoridades.

17h30 Leitura da Carta de Alagoas | Encerramento

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Requisitos Gerais
6.2. A contratada devera apresentar historico de experiéncia na oferta de cursos presenciais,

comprovado por meio de certificados e/ou contratos anteriores.

6.3. A contratada devera dispor de profissionais com expertise comprovada na area de
Cerimonial e Protocolo, preferencialmente com formacgdo académica e experiéncia pratica, conforme
apresentado na proposta.

6.4. A contratada devera apresentar proposta pedagogica clara e eficaz, detalhando objetivo do
curso, carga horaria, metodologia de ensino, contetido programatico, instrutoria, entre outros.

6.5. O contetido do curso devera estar adequado as necessidades especificas da Administragdo
Publica, especialmente a realidade do Orgdo Contratante.

6.6. Contratada deverad emitir certificado de participagdo, com validade para comprovacdo de
carga horaria.

6.7. A Contratada devera disponibilizar suporte técnico durante a realizacdo do curso para
solucao de eventuais problemas técnicos.

6.7.1. A capacitacdo devera ser executada na modalidade presencial.

6.7.2. A Contratada devera possuir politica de substituigdo de participantes, cancelamento e
reembolso de inscrigdo, caso necessario.

6.7.3. O Termo de Contrato podera ser substituido por Nota de Empenho, na modalidade
Ordinario.

6.8. Vigéncia

6.8.1. O contrato tera vigéncia por 06 (trés) meses, prorrogavel nos termos da Lei n® 14.133, de
2021.

6.9. Subcontratacio

6.9.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto.

6.10. Garantia Contratual



6.10.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, visto que pelas caracteristicas do objeto da contratacdo o risco de inexecucdo e/ou
inadimplemento ¢ extremamente baixo.

6.11. Sustentabilidade Ambiental, Social e Econémica
6.11.1. Nao foram identificados impactos ambientais.
6.11.2. A sustentabilidade social estd garantida pela formacdo de uma comunidade de aprendizado

inclusiva e diversificada.

6.12. Obrigac¢oes da Contratante

6.12.1. Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com as normas de execucdo or¢amentaria e
financeira;

6.12.2. Notificar a contratada de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos servigos;
6.12.3. Designar servidor responsavel pela interlocu¢cdo com a contratada para viabilizar a execucao

do objeto do contrato;

6.12.4. Efetuar a retencdo e recolhimento dos tributos a que estejam submetidos os servigos
prestados de acordo com a legislagdo vigente.

6.13. Obrigacoes da Contratada

6.13.1. Executar o servigo, observando as condicoes estabelecidas neste Estudo;

6.13.2. Atender todas as condic¢des e prazos previstos no Termo de Referéncia;

6.13.3. Manter durante a execucao do contrato as mesmas condicoes fiscais e técnicas;

6.13.4. Responder por eventuais prejuizos causados a PCDF por ineficiéncia ou irregularidades

cometidas pelos seus prepostos na execucao dos servigos contratados.

7. INVESTIMENTO

7.0.1. O investimento individual para a inscrigdo do Congresso ¢ de R$1.680,00 (um mil
seiscentos e oitenta reais), sendo o total para inscri¢do de 3 (trés) servidoras, o valor de R$5.040,00 (cinco
mil quarenta reais), conforme proposta anexada aos autos-doc. SEI 181180985.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.1.1. Inicio da execucdo do objeto: apds a emissdao da nota de empenho de despesa, que
substituira o termo de contrato, nos termos do Art. 95 da Lei 14.133/2024.

8.1.2. A inscrigao serd confirmada mediante envio da nota de empenho.

8.1.3. Apds a efetivagdo da inscricdo, a Contratada encaminhard a participante todas as
informacgdes necessarias relativas ao curso.

8.1.4. A Contratada realizard a prestacdo do servigo nos termos da Proposta Comercial para
Participagao no 29° CONCEP (181180985), bem como deste Termo de Referéncia.

8.1.5. Apobs a execugdo do servigo, a Contratada deverd enviar a Contratante o certificado de

participacao dos servidores.

8.1.6. A Contratada devera disponibilizar os materiais didaticos indicados na proposta, visando a
plena compreensao e absor¢ao do contetdo.



) MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

9.3. A Contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, as partes do objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados.

94. A Contratada serd responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros em razao da execucdo da contratacdo, € nao excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante.

9.5. Somente a Contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucao do objeto desta contratacao.

9.6. A inadimpléncia da Contratada em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird & Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera onerar o objeto desta
contratagio.

9.7. As comunicag¢des entre a Policia Civil do Distrito Federal ¢ a Contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

9.8. A Contratante podera convocar representante da empresa para adog¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

9.9. Apos a assinatura do contrato ou emissdao de documento que o substitua, a Contratante
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das

obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das
sangoes aplicaveis, dentre outros.

9.10. O termo de contrato serd substituido pela Nota de Empenho de despesa, nos termos do Art.
95 da Lei 14.133/2024, na modalidade Ordinario.
9.11. Previamente ao pagamento da nota fiscal ou da fatura, deveré ser consultada a situacdo da

empresa junto ao SICAF.

9.12. Fiscalizacao

9.12.1. A fiscalizagdo e controle da execucdo dos servicos serd exercida por servidor da PCDF,
com designacao para desempenhar esta funcao, com poderes para praticar quaisquer atos que se destinem a
preservar os direitos da Contratante;

9.12.2. O Executor do Contrato ficara responsavel por anotar em registro proprio todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados;

9.12.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Executor do Contrato
deverdo ser autorizadas pela autoridade competente da Contratante em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
10.1. Pagamento
10.1.1. O pagamento sera efetuado de acordo com as Normas de Execucdo Orgamentdria,

Financeira e Contabil do Distrito Federal, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal liquidada em até 30
(trinta) dias da data do seu recebimento, desde que devidamente atestada pelo Gestor e Fiscais do Contrato



e acompanhada das seguintes certiddes.

10.1.2. Certidao Negativa de Débitos emitida pelo INSS.

10.1.3. Certidao do Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
10.1.4. Certidao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

10.1.5. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido.

10.1.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (em www.tst.gov.br), em cumprimento

a Lei n° 12.440/2011, visando comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho.

10.1.7. Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢des (SIMPLES), deverd apresentar Declaragdo (modelo do Anexo IV da IN RFB n° 791)
juntamente com a Nota Fiscal ou Fatura. Nao sendo optante, serd efetuada a retencdo de Impostos e
Contribui¢des, observadas as disposicdes do Art. 64 da Lei 9.430/96 e Instru¢do Normativa SRF
2.145/2023 ou outra que por ventura vier a substitui-la.

10.1.8. Passados 30 (trinta) dias corridos sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a
parcela devida serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagdo até a data do efetivo
pagamento, de acordo com a variac¢ao "pro rata tempore" do IPCA.

10.1.9. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagdo, qualquer
obrigag¢do que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento de precos ou corre¢do monetaria (quando for o caso).

10.1.10. Eventual multa aplicada a contratada serd formalizada por simples apostilamento contratual,
na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e serd executada apos regular processo
administrativo, oferecido a contratada a oportunidade de defesa prévia, nos termos do art. 156 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

10.1.11. Caso haja multa por inadimplemento contratual, o valor da multa serd descontado dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo a contratada.

10.1.11.1. Caso os pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo a contratada ndo sejam
suficientes para compensag¢do do valor devido a titulo de multa, serd acionada a garantia contratual
eventualmente prestada.

10.1.12. Se os pagamentos e garantia eventualmente prestada ndo forem suficientes para pagamento
da multa aplicada responderd o contratado pela sua diferenca, a qual, em ultimo caso, sera cobrada
judicialmente ap6s inscri¢do do débito em divida ativa.

10.2. Reajuste de Preco

10.2.1. Os precos contratados sdo fixos e irreajustaveis, considerando-se tratar de evento de
realizacdo Unica, com prazo de execucdo inferior a um ano. Dessa forma, ndo ha que se falar em clausula
de reajuste, nos termos do art. 104 da Lei n® 14.133/2021, aplicavel apenas a contratos com duragdo
superior a doze meses ou de natureza continuada.

10.2.2. Nos termos do art. 104, §1°, da Lei n° 14.133/2021, o reajuste contratual somente se aplica
em periodicidade ndo inferior a um ano, contado da data da apresentacdo da proposta (181180985)ou do
or¢amento a que ela se referir, sendo obrigatério para contratos de servigos continuos com duracao
superior a doze meses.

10.2.3. No presente caso, trata-se de contratacdo pontual, relativa a participagdo em evento
técnico-cientifico de realizagdo tUinica, com prazo de execugdo restrito ao periodo do congresso. Dessa
forma:

a) O contrato tera duracio inferior a 12 (doze) meses;
b) Nao se trata de servico de natureza continuada;

c) O valor da inscri¢do ¢ fixo, previamente definido pela entidade promotora e aplicavel de



forma uniforme a todos os participantes.

10.2.4. Portanto, ndo ha necessidade de previsio de clausula de reajuste, uma vez que a
obrigacdo serd integralmente cumprida dentro do periodo de vigéncia contratual, sem possibilidade de
variacao de pregos.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto do Termo de Referéncia correrdo a conta
dos recursos consignados no or¢camento da Policia Civil do Distrito Federal;

11.2. A Divisdo de Orcamento e Finangas - DOF/DAG, indicara o Programa de Trabalho, a
fonte, a natureza da despesa, o codigo da subatividade e outras informagdes atinentes a classificag@o
orcamentaria do servigo;

11.3. Salienta-se que tal contratacdo estd alinhada com o PACC/PCDF/2025, constando do item
63 do Caderno de Custeio, "Contratacdo de servicos de capacitacao profissional para servidores da PCDF,
em area estratégicas definidas no PEI e no PDT".

12. MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICACAO

12.0.1. Para informar o descumprimento de alguma norma pela CONTRATADA ou comunicagdes
referentes ao Objeto serd utilizado o envio de oficios escritos, para ciéncia e providéncias;

12.0.2. O uso de mensagens eletronicas como e-mails, poderdao ser utilizados para agilizar a
comunicagdo entre as partes.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

13.0.1. Pretende-se com a contrata¢do que haja a realizacdo plena e eficaz do Objeto e que atenda a
demanda da ASCOM, observando o escopo da contratagao.

14. SANCOES

14.1. Aplicar-se-ao as sancoes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos previstas no Decreto
Distrital n°® 44330/2023 e alteragdes posteriores, pelo ndo cumprimento das normas de licitacdo e de
contratos, em face do disposto nos artigos 155 a 163 da Lei 14.133/2021.

14.1.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) Apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes

sangoes:



14.3. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que

nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
14.4. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

¢’ e “d” do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

14.5. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Termo, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.6. Multa:

14.6.1. Moratéria para o atraso na entrega do objeto ou obrigacdo acessoria, calculada sobre a
fracdo inadimplida do contrato, de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) por dia ou hora de atraso,
até¢ o limite de 20% (vinte por cento). O atraso de até 10 (dez) dias tuteis podera ser relevado, desde que
ndo tenha gerado grave risco a Administragdo ou a continuidade dos servigos da PCDF, conforme
despacho fundamentado do fiscal do contrato;

14.6.2. No caso de atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias corridos e nao havendo mais
interesse no recebimento do objeto, o fiscal do contrato podera requerer a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021. Havendo interesse no recebimento, mesmo que em atraso superior a 45 (quarenta e
cinco dias), cabera ao fiscal do contrato emitir relatorio fundamentado;

14.6.3. Moratoria de 0,05% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, at¢ o méaximo de 3% (trés por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposi¢ao da garantia, quando exigida em edital. O atraso de até 5 (cinco)
dias uteis podera ser relevado, desde que ndo tenha gerado grave risco a Administracdo ou a continuidade
dos servicos da PCDF.

14.6.4. Compensatoria, no caso de inexecugdo parcial do contrato ou retardamento da execugdo ou
entrega do objeto, infracdes descritas nas alineas “a” e "d" do subitem 14.1, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 20% (vinte por cento) calculada sobre a fragdo inadimplida do contrato. Havendo grave risco ou
dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos da PCDF, a multa incidira sobre o valor total do
Contrato. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato, infragdo prevista na alinea “b" e "c¢” do
subitem 14.1, de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato. Havendo grave risco ou dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servicos da PCDF, a multa serd de até 30% (trinta por cento) do
valor do contrato.

14.6.5. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 14.1, a multa sera de 20% a 30% do valor
do Contrato.

14.6.6. Compensatoria, para a inexecu¢do total do contrato, infragdo prevista na alinea “a” do
subitem 14.1, de 20% (vinte por cento) do valor do Contrato. Havendo grave risco ou dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servicos da PCDF, a multa serd de até 30% (trinta por cento) do
valor do contrato.

14.6.7. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas "e a h" do subitem 14.1, de 20%
(vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato;

14.6.8. A aplicacio de multa de mora ndo impedird que a administragdo a converta em
compensatdria e promova a rescisao unilateral do contrato com a aplicacao cumulada de outras sangdes;

14.6.9. A Administracdo pode, ad cautelam, efetuar a retencdo do valor presumido da multa
concomitantemente a instauracao do regular procedimento administrativo sancionatério, no qual sera
assegurado a contratada o direito ao contraditério e a ampla defesa. Havendo provimento da defesa, o
valor retido sera devolvido em até 10 (dez) dias tteis.

14.7. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a
obriga¢do de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).



14.7.1. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.7.2. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.7.3. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

14.7.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data do recebimento da
comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

14.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditéorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.9. Na aplicacao das sangdes serdao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
14.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

14.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

14.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos orgaos de controle.

14.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

14.11. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracao, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.12. Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de
aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lein® 14.133, de 2021).

14.13. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdao passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

14.14. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da
Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022."

14.15. REQUISITOS DE QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

14.16. Qualificacao técnica:



14.17. Atestado(s) de Capacidade Técnico-Operacional, em nome da licitante, expedido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado para a qual a empresa tenha desempenhado servigos similares
de complexidade operacional equivalente ou superior, conforme o objeto da contratagdo, restrita a parcela
de maior relevancia ou valor significativo do objeto da licitagao.

14.18. Entende-se como "servigos similar de complexidade operacional" o fornecimento de curso
de capacitacao ser servidores publicos em licitagdes.

14.19. Qualificagdo econdmico-financeira:

I - Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
datada dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria
Certidao. No caso de pracas com mais de um cartorio distribuidor, deverao ser apresentadas as certidoes
de cada um dos distribuidores (Nota Juridica n® 09/2023 - PGCONS/PGDF (112651337) - 00060-
00362229/2020-73 (112861425);

IT - Balango patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei, devidamente
registrados, que comprovem a aptiddo econdmica do licitante para cumprir as obrigagdes decorrentes do
futuro contrato, vedada a sua substitui¢dao por balancetes ou balangos provisoérios.

a) As empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango anual por balango
de abertura, devidamente autenticado pela Junta Comercial;

b) Os documentos referidos no inciso II limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

¢) A boa situagdo financeira da empresa sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG)
e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicacao das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

d) As licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos
indices acima, deverdao comprovar capital social ou patriménio liquido de no minimo 10% (dez por cento)
sobre o montante do(s) item(ns) que a licitante pretende concorrer.

e) Os indices apresentados no item c) acima sdo aqueles usualmente utilizados no mercado,
podendo aferir objetivamente a situacdo financeira da licitante. Além disso, sdo indices previstos nas
Instrugdes Normativas n® 05/2017 ¢ 03/2018 - MPOG e nos Pareceres Referenciais n® 44/2023 e 59/2024,
adotados por forca de regramento distrital (Art. 36, §3°, Decreto n® 44.330/2023).

f) Os indices referenciados no itens ¢) e d) devem ser atendidos para os dois balancos patrimoniais
apresentados.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas,
nao havendo vedacao de acesso as informagoes.

15.2. Caso os prazos definidos neste Termo de Referéncia ndo estejam expressamente indicados
nas propostas, eles serdo considerados como aceitos pela CONTRATADA.

15.3. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Termo de Referéncia,
prevalecerao as ultimas.



15.4. Nos termos do artigo 1° da Lei Distrital n® 5.061/2013, c/c o artigo 7°, inciso XXXIII da
Constitui¢ao Federal, é estritamente vedado o uso de mao de obra infantil.

15.5. As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgdo previstas na legislacao
brasileira, dentre elas, a Lei Federal n® 8.429, de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e a Lei
Federal n°® 12.846, de 2013 e seus regulamentos e se comprometem a cumpri-las fielmente.

15.6. Nos termos da Lei Distrital n® 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, fica obrigada, no que
couber, a receber bens, embalagens, recipientes ou equipamentos inserviveis € ndo reaproveitaveis pela
administracao publica; e a comprovacao de que adota praticas de desfazimento sustentavel, reciclagem dos
bens inserviveis e processos de reutilizagao.

15.7. E vedada a contratacdo direta, sem licitagdo, por orgdo ou entidade da Administragdo
Publica do Distrito Federal, de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢do
que seja familiar de qualquer autoridade administrativa e, no ambito do mesmo 6rgao ou entidade, de
familiar de ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, nos termos do Decreto Distrital n°
32.751, de 2011.

15.8. De acordo com o Decreto Distrital n® 46.174, de 2024, o CONTRATADO sera incentivado
a adotar em suas relagdes com o Distrito Federal boas praticas e medidas legais de prevencao e apuragao
de denuncias de assédio moral ou sexual que envolvam seus empregados ou representantes.

15.9. De acordo com o art. 12, III, do Decreto Distrital n® 44.330, de 2023, o agente publico que
desempenhe as atribui¢des previstas naquele regulamento ndo pode ser conjuge ou companheiro de
licitantes ou contratados habituais da administragdo nem tenha com eles vinculo de parentesco, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
e civil.

15.10. Deve ser observado, ainda, no que couber, o disposto na Lei Distrital n® 5.087, de 2013,
bem como nos Decretos Distritais n° 38.365, de 2017, n® 32.751, de 2011, e n°® 32.598, de 2010.

15.11. Nos termos do artigo 1° da Lei Distrital n® 5.448/2015, fica proibido qualquer contetido
discriminatorio contra a mulher, que incentive a violéncia contra a mulher, que exponha a mulher a
constrangimento, de natureza homofébica ou que represente qualquer tipo de discriminagao.

15.12. Aplica-se aos contratos e convénios administrativos firmados pelos 6rgios e entidades do
Distrito Federal, bem como outros ajustes congéneres, inclusive no ambito dos Programas de Estagio e do
Jovem Aprendiz, respeitada a legislagdo aplicavel e os limites dos contratos administrativos, o disposto no
Decreto Distrital n® 46.174, de 2024.

15.13. Havendo irregularidades no instrumento, deve-se entrar em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060.

Documento assinado eletronicamente por LUCIO FAGNER CHAGAS VALENTE -
Matr.0063348-8, Assessor(a)-Chefe de Comunicag¢ao, em 03/10/2025, as 11:26, conforme
art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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