Governo do Distrito Federal
Policia Civil do Distrito Federal
Servigo de Contratos, Convénios ¢ Gestao de Atas de Registro de Pregos
Secdo de Convénio e Registro de Precos

Termo de Referéncia n.° 45/2026 - PCDF/DGPC/DAG/SECON/SCRP
TERMO DE REFERENCIA

1. 1. OBJETO

1.1. O objeto da presente contratacdo € um curso in company sobre "A nova versdao do Contratos.gov.br - Gestdo de
contratos”, com carga horaria total de 36 (trinta e seis) horas, para participagdo de servidores da Policia Civil do Distrito
Federal — PCDF, conforme publico-alvo definido para cada turma, a ser realizado no formato presencial, das 14h00 as 18h00,
nos dias 28 de setembro de 2026 a 02 de outubro 2026; de 19 de outubro de 2026 a 20 de outubro de 2026 e¢ 09 de novembro de
2026 a 10 de novembro de 2026, conforme detalhamento abaixo:

- QUANTIDADE DE | CARGA
TURMAS | ESPECIFICACAO | CATSER | UNIDADE ~ , DATAS
INSCRICAO HORARIA

Curso completo de
1 gestdo de contratos 17663 Inscri¢ao 12 servidores 20h 28/09/2026 a 02/10/2026
e orcamentario

Contrata¢ao do
2 curso - Modulo 17663 Inscricao 38 servidores 08h 19/10/2026 a 20/10/2026
Fiscalizagdo
Contratag¢ao do
3 curso - Moddulo 17663 Inscrigdo 38 servidores 08h 09/11/2026 a 10/11/2026
Fiscalizagao
1.2. O treinamento sera ofertado pela empresa Q-TEC Informatica e Treinamentos LTDA , inscrita no CNPJ n°
30.135.801/0001-25.
1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 03 (trés) meses, prorrogavel nos termos do art. 105 e 111 da Lei n°

14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1. Justificativa da Necessidade da Contrataciao
2.1.1. Com a promulgacgdo da Lei n° 14.133/2021, que instituiu a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos,

a Administragdo Publica passou a vivenciar transformagdes significativas em seus processos licitatorios e contratuais. A nova
legislacdo impde a necessidade de adaptacdo continua por parte dos servidores publicos, de modo a assegurar a correta
aplicagdo de suas disposigdes ¢ o fiel cumprimento dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia.

2.1.2. Nesse cenario, a capacitacdo continuada dos profissionais envolvidos revela-se imprescindivel para o
fortalecimento da seguranca juridica das decisdes administrativas, para a adequada elaboragdo, analise e compreensdo da
execucdo contratual, desde a formalizacdo até o encerramento dos contratos, para a otimizagdo da gestdo publica e para a
conformidade com as exigéncias dos Orgdos de controle, contribuindo assim para a mitigagdo de riscos juridicos e
administrativos que possam comprometer a eficacia dos atos praticados.

2.1.3. A presente demanda tem por finalidade a contrata¢do do curso In company sobre "A nova versao do
Contratos.gov.br - Gestdo de contratos”, a ser realizado nos periodos de 28 de setembro de 2026 a 02 de outubro 2026; de 19 a
20 de outubro de 2026 e 09 a 10 de novembro de 2026 no formato presencial. A capacitagdo configura relevante oportunidade
de atualizacdo técnica e aperfeicoamento profissional em tema de elevada importancia para a Administragdo Publica,
especialmente em razdo das alteragdes operacionais e procedimentais introduzidas na nova versio do sistema Contratos.gov.br,
cuja adequada utilizacdo € essencial para a correta gestao dos contratos administrativos.

2.14. O curso tem por objetivo capacitar os servidores para desenvolverem uma visdo estruturada, pratica e estratégica
acerca da nova versao do Contratos.gov.br - Gestdo de Contratos, aprofundando o estudo das questdes mais recorrentes do
cotidiano dos gestores e fiscais de contratos administrativos, desde a execug@o contratual até o encerramento, a extingao
contratual e a aplicagdo de san¢des.




2.1.5. Serdo tratados os dispositivos relativos a fiscalizacdo e a gestdo de contratos que impactam diretamente a atuagio
da Administragdo Publica, especialmente aqueles relacionados as atribui¢des dos fiscais técnicos, administrativos e setoriais,
bem como do gestor do contrato. Também serdo discutidos os requisitos para designacdo desses agentes, a necessidade de
capacitagdo para o exercicio das funcdes, a exigéncia de conhecimento técnico acerca do objeto contratado e a possibilidade de
apoio de terceiros nas atividades de fiscalizacdo, observados os limites estabelecidos pela legislagdo vigente. Tal contexto
reforca a relevancia da capacitagdo permanente dos servidores envolvidos nesses processos, especialmente aqueles que
desempenham atividades relacionadas a fiscalizacdo, formalizagdo e publicidade dos contratos administrativos.

2.1.6. O evento ¢ direcionado a servidores da Administracdo Publica que atuam nas areas de licitagdes, gestdo e
fiscalizacdo de contratos administrativos, bem como a agentes publicos envolvidos na elaboragdo de minutas contratuais e
demais procedimentos correlatos. O conteudo programatico ¢ atualizado e aplicado a tomada de decisdes em um cenario de
constantes mudangas normativas e crescente exigéncia quanto a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

2.1.7. O curso a ser contratado totaliza 36 (trinta e seis) horas de capacitagdo, distribuidas da seguinte forma: Turma 01
- Curso Completo, com carga horaria de 20 (vinte) horas; Turmas 02 e 03 - Modulo Fiscalizaggo 8 (oito) horas cada, totalizando
16 (dezesseis) horas, sendo ministrado por profissional de referéncia nacional, com reconhecida experiéncia e atuagdo na
tematica, adotando enfoque pratico e abordagem multidisciplinar. Dentre os contetidos abordados, destacam-se: Decreto n°
13.031/2026, acesso aos mddulos, IN n® 77/2022, lista de faturas, gestdo de contratos, pratica no ambiente de treinamento,
Relatorio Ambiente de Transparéncia e Sistema.

2.1.8. Considerando a complexidade e a constante evolugdo normativa que envolvem a fiscalizagdo e gestdo dos
contratos administrativos, a contratagdo do Curso In Company sobre "A nova versdo do Contratos.gov.br - Gestdo de contratos”
representa medida estratégica para o aprimoramento continuo dos servidores publicos, com reflexos diretos na melhoria da
qualidade, da eficiéncia e da seguranca juridica das atividades desenvolvidas no dmbito do Departamento de Administragido
Geral — DAG.

2.2. Justificativa Legal de Inexigibilidade de Licitacio

2.2.1. Trata-se de contratacdo de curso In Company, destinado a capacitagdo de servidores da Policia Civil do Distrito
Federal (PCDF), a ser realizado em formato presencial, conforme programagdo, carga horaria e quantitativos estabelecidos no
Termo de Referéncia. A contratagdo podera ser efetuada pelo instituto da Inexigibilidade de Licitacdo, com amparo no art. 74,
inciso III, alinea “f”, da Lei n® 14.133, de 2021, que assim dispoe:

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigo, em especial nos casos de:

(...)

III - contratag@o dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagao:

(..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(...)

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria especializagdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratacdes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, ¢ vedada a subcontratacdo de
empresas ou a atuagdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

2.2.2. A Q-TEC Informatica e Treinamentos apresenta contetido programatico altamente especializado e voltado a
capacitacdo de agentes publicos envolvidos nas diversas fases das contratacdes governamentais. A programacgdo inclui
treinamento ministrado pelo servidor da Advocacia Geral da Unido (AGU) que atua na area financeira e orgamentaria, o curso
abordara temas atuais, tais como: Decreto 13.031/2026; Tecnologias utilizadas, Acesso a sistemas e modulos; IN n® 77/2022;
Gestdo de Contratos; Pratica no ambiente de treinamento e no Mddulo Fiscalizacdo, Informagdes basicas do sistema, Lista de
faturas, entre outros.

2.2.3. A inviabilidade de competi¢do decorre das caracteristicas especificas da capacitacdo pretendida, que envolve
abordagem integrada entre a nova versdo do sistema Contratos.gov.br e os aspectos praticos relacionados a gestdo e a
fiscalizacdo de contratos administrativos, com aplicagdo em ambiente de treinamento e conteudo direcionado as atividades
desempenhadas pelos servidores da PCDF. A solugfo proposta apresenta metodologia e conteudo diretamente relacionados as
necessidades identificadas no presente Estudo Técnico Preliminar, de modo que a atuagdo do profissional indicado, aliada a
experiéncia da empresa na capacitagdo em sistemas governamentais, se mostra essencial e reconhecidamente adequada a plena
satisfacdo do objeto.

2.2.4. Essa programagdo visa ndo apenas a transmissdo de conhecimento técnico atualizado, mas também promover o
intercaAmbio de boas praticas e o fortalecimento da rede de contatos profissionais (networking). Essa convivéncia direta com o
professor e demais participantes favorece a construgdo de solugdes colaborativas e a atualizagdo em relagdo as tendéncias e
desafios enfrentados na gestao de contratagdes publicas

2.2.5. O treinamento contara com palestras de abordagem técnica, ministrados por profissional de notoria



especializagdo, destacando-se:

2.2.5.1. Palestrante:

o Heles Resende Silva Junior - Servidor publico federal da Advocacia-Geral da Unido (AGU), onde exerce o
cargo de Contador desde 2010, atuando como responsavel contabil do 6rgdo e Coordenador de Analise
Contabil. Graduado em Ciéncias Contabeis pelo Instituto Euro-Americano de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia (2007), possui graduagcdo em Programa Especial de Formagdo de Docente pela Universidade
Catolica de Brasilia (2012) e graduagdo em andamento em Direito pelo UDF Centro Universitario.

e Possui experiéncia na area de Administragdo Publica, com énfase em Contabilidade ¢ Finangas Publicas,
atuando em atividades relacionadas a execug@o orcamentaria e financeira, andlise contabil, gestdo
administrativa e utilizagdo de sistemas estruturantes da Administragdo Publica Federal. Ao longo de sua
trajetoria profissional, participou de diversas agdes de capacitagdo voltadas a Administracdo Publica,
destacando-se cursos de Or¢amento Publico, SIAFI Operacional e Novo CPR, Fiscalizagdo de Contratos,
Curso para Multiplicadores do PCASP na Unido, Retengdo na Fonte de Tributos e Contribui¢cdes Sociais,
além de seminarios e congressos relacionados a contabilidade publica, custos governamentais e contratagdes
publicas.

e Além da atuacgdo no setor publico, exerceu atividades docentes como Professor Temporario de Matematica
na rede publica de ensino, demonstrando experiéncia em processos de ensino e transmissdo de conhecimento.
Desenvolveu ainda o Sistema Conta — Gestdo de Contratos, solu¢do voltada ao apoio da gestdo contratual,
posteriormente registrada junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI).

e Sua formagdo académica, experiéncia profissional na Administracdo Publica Federal, atuacdo em
Contabilidade e Finangas Publicas, experiéncia docente e participagdo em capacitacdes relacionadas
ao orcamento publico, aos sistemas governamentais, a fiscalizacdo de contratos e as contratagdes publicas
demonstram aderéncia aos temas relacionados a gestdo publica, financas publicas e contratos
administrativos.

2.2.5.2. Justificativa de notoria especializacio:

¢ Experiéncia especifica e continuada na Administracio Piblica: O palestrante ¢ servidor publico federal
da Advocacia-Geral da Unido desde 2010, exercendo atividades relacionadas a contabilidade publica,
execucdo orgamentaria ¢ financeira, analise contabil e gestdo administrativa. Sua atuacdo demonstra
conhecimento técnico acumulado e experiéncia pratica na Administragdo Publica Federal

e Atuaciio em drea estratégica da Administracio Publica Federal: No exercicio do cargo de Contador da
Advocacia-Geral da Unifo, atua em atividades relacionadas ao controle contabil, acompanhamento da
execucdo orcamentaria e financeira e gestdo de informagdes contabeis, fun¢des que demandam
conhecimento técnico especializado e constante atualizagdo normativa.

o Experiéncia pratica e capacitacio continuada: Participou de diversas a¢des de capacitagdo promovidas
por instituicdes de reconhecida relevancia nacional, como ESAF, ENAP, Ministério da Fazenda, Ministério
do Planejamento e AGU, abrangendo temas relacionados a fiscalizagdo de contratos, or¢amento publico,
SIAFI, PCASP, retengdes tributarias e contratagdes publicas, demonstrando aperfeicoamento continuo e
atualizagdo profissional.

e Formacdo académica aderente: Graduado em Ciéncias Contabeis, com formagdo complementar em
Docéncia e graduacdo em andamento em Direito, possui formagao multidisciplinar relacionada as areas de
gestdo publica, finangas publicas, controle governamental e administragdo publica.

e Atuacio docente e desenvolvimento de solucio aplicada a gestdo publica: Além da experiéncia docente,
desenvolveu solugdo tecnoldgica voltada a gestdo de contratos, denominada Sistema Conta — Gestdo de
Contratos, registrada junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), demonstrando aplicagdo
pratica de conhecimentos técnicos voltados ao aperfeicoamento dos processos administrativos.

¢ Reconhecimento técnico e aderéncia ao objeto da capacitag¢io: A proposta comercial acrescenta elemento
diretamente relacionado ao objeto ao identificar o professor como idealizador do Projeto Contratos.gov.br.
Em conjunto com a experiéncia profissional na Administragdo Publica Federal, associada a formagdo
académica, experiéncia docente ¢ a participagdo continua em capacitagdes especializadas, tais elementos
evidenciam qualificacdo técnica compativel com os conteudos a serem ministrados, contribuindo para o
aprimoramento das competéncias dos agentes publicos participantes.

2.2.5.3. Pelo conjunto da experiéncia profissional exercida na Advocacia-Geral da Unido, da formagdo académica em
Ciéncias Contabeis, da formacdo complementar em Docéncia, da graduagdo em andamento em Direito, da participacao
continuada em programas de capacitagdo voltados a Administragdo Publica e do desenvolvimento de solugdo aplicada a gestao
de contratos, resta demonstrada a qualificacdo técnica do palestrante para ministrar o conteido proposto. Tal qualificagdo
assegura aderéncia ao objeto da contratacdo, aprofundamento técnico dos temas abordados e alinhamento as boas praticas de
gestdo, controle e governanca na Administragdo Publica.

2.2.6. Adicionalmente, o conteudo programatico apresentado ¢ diretamente aderente as atividades desempenhadas
pelos servidores indicados, contribuindo para a atualizagdo, sistematizagdo e consolidacdo de conhecimentos essenciais a gestao



contratual, sobretudo frente as inovagdes legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais que impactam a atuac@o cotidiana dos
setores administrativos e juridicos.

2.2.7. Ante a impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de comparagdo técnica para objetos dessa natureza, que
dependem de capacidade e do desempenho do profissional que o executara, as justificativas aqui aventadas se baseardo em:

I - Comprovacgao nos autos da especializa¢do do profissional e/ou da empresa contratada, incluindo experiéncia
prévia, curriculo e formagao dos palestrantes/professores, eventuais prémios ou publicagdes relevantes ao tema e outros
elementos associados ao servigo a ser prestados;

IT - Declaracdo de notoriedade da especializagdo do contratado, embasada na documentagio juntada;

III - Demonstragdo da singularidade da demanda da Administragdo e da adequacdo do servigo a ser prestado
especificamente pelo contratado, incluindo contetido programatico do curso, objetivos, competéncias desenvolvidas etc.

2.2.8. Dessa forma, verifica-se que o objeto possui natureza predominantemente intelectual, demandando
conhecimento especializado e metodologia diferenciada, circunstincias que caracterizam sua singularidade e justificam a
contratagdo com fundamento no art. 74, inciso III, alinea "f"', da Lei n°14.133/2021, desde que comprovada a notdria
especializagdo da empresa ou do profissional responsavel pela execucdo do treinamento.

3, DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. O curso In company sobre "A nova versdo do Contratos.gov.br - Gestdo de contratos”, sera realizado nos
periodos de 28 de setembro de 2026 a 2 de outubro 2026; 19 e 20 de outubro de 2026; e 9 a 10 de novembro de 2026, com
carga hordria total de 36 horas, distribuidas conforme quadro constante no item 1.1. A capacitagdo tem como objetivo capacitar
¢ habilitar os servidores que atuam na area de Gestdo de Contratos, proporcionando-lhes uma visdo pratica, abrangente e
atualizada, facilitando na tomada de decisdo perante a Gestdo dos Contratos. O curso abordara conceitos essenciais, normativas
legais e boas praticas, capacitando os participantes a desempenhar suas fungdes com exceléncia e a contribuir
significativamente para a melhoria da administragdo publica.

3.2. A programacdo contempla os seguintes modulos:
e Informagdes basicas do sistema, incluindo acesso ao sistema, modulos, perfis de acesso e praticas no
ambiente de treinamento;
e Lista de faturas, conforme IN n® 77/2022;
e Relatérios do Ambiente de Transparéncia e do sistema;
o Gestdo de contratos;
e  Modulo Fiscalizagao;
e Modulo execugdo financeira;
¢  Moddulo Administragao;
e  Moddulo Gestio de Atas; e
e Demais contetidos constantes da programacao apresentada pela CONTRATADA.
3.3. A capacitac@o apresenta um enfoque pratico, voltado para habilitar os servidores a obter dominio da nova versio

do Contratos.gov.br - Gestdo de Contratos, a prevengdo de riscos e responsabilizagdes, bem como o aprimoramento
profissional, por meio de contetido direto e pratico para a aplicagdo imediata.

34. Além do contetdo ministrado presencialmente, os participantes terdo direito a:
e Materiais didaticos em ambiente virtual de aprendizagem — AVA da CONTRATADA, pelo periodo de 6
(seis) meses;
e C(Certificagdo em formato digital, em PDF, com mecanismos de valida¢do de autenticidade;

e Acesso ao ambiente de treinamento do Contratos.gov.br para realizagdo de atividades praticas.
3.5. Dados do Curso:

e Datas: 28 de setembro a 02 de outubro de 2026, 19 a 20 de outubro de 2026 ¢ 09 a 10 de novembro de 2026;
e Horario: 14h00 as 18h00;

e Formato: presencial;

e Carga horaria: 36 horas.

e Local: Complexo da Policia Civil, PCDF, Brasilia - DF.

3.6. Programa do Curso:

3.6.1. A programacdo ¢ o conteudo programatico estdo pormenorizados no material de apresentagdo do conteudo
(212256961).



3.7. O servico a ser contratado possui natureza de servico ndo continuado, sem utilizagdo de mio de obra em regime
de dedicacdo exclusiva.

3.8. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo
Contratante, vedando-se qualquer relaggo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio direta.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos Gerais
4.2. A CONTRATADA devera apresentar historico de experiéncia na oferta de cursos que tenha carga horaria

simular ou tema aproximado, conforme e Lei n° 14.133/2021, comprovada por meio de certificados e/ou contratos anteriores.

4.3. A CONTRATADA devera dispor de profissionais com expertise comprovada na area de contratagdes publicas
preferencialmente com formagdo académica e experiéncia pratica (notoria especializagdo) na tematica do Contratos.gov.br,
conforme apresentado na proposta.

4.4. A CONTRATADA devera apresentar proposta pedagdgica clara e eficaz, detalhando objetivo do curso, carga
horaria, metodologia de ensino, conteudo programatico, instrutoria, entre outros.

4.5. O contetdo do curso devera estar adequado as necessidades especificas da Administracdo Publica, especialmente
a realidade do Orgdo CONTRATANTE.

4.6. A CONTRATADA devera emitir certificado de participagdo, com validade para comprovagao de carga horaria.
4.6.1. A CONTRATADA devera ofertar a participagdo na modalidade presencial , fornecendo todo material e demais
itens ofertados na proposta.

4.6.2. A CONTRATADA devera possuir politica de substitui¢do de participantes, caso necessario.

4.6.3. O curso, conforme proposta (212256961), sera realizado em 03 (trés) turmas, sendo 01 (uma) turma com carga
horaria de 20 (vinte) horas e 02 (duas) turmas com carga horaria de 08 (oito) horas cada, totalizando 36 (trinta e seis) horas.
4.6.4. O instrumento de contrato sera substituido por nota de empenho de despesa, nos termos do art. 95, I, da Lei n°
14.133/2021, integrando o ajuste este TR e a proposta aceita.

4.6.5. O presente Termo de Referéncia ndo tem carater sigiloso nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

4.7. Qualificacdo técnica

4.7.1. Para fins de demonstracdo da aptiddo técnica necessaria a execucdo do objeto, a futura contratada devera

comprovar experiéncia anterior na realiza¢do de ac¢des de treinamento, capacitacdo ou aperfeicoamento profissional compativeis
com o objeto da contratacdo, mediante apresentagdo de atestados, certiddes, contratos, notas fiscais, certificados ou outros
documentos idoneos que evidenciem a execugao satisfatoria de servigos dessa natureza.

4.7.2. Considerando as caracteristicas especificas da capacitacdo pretendida, deverd ser comprovada, ainda, a
qualificagdo do profissional indicado para ministrar o treinamento, mediante curriculo ¢ documentagdo apta a demonstrar
experiéncia profissional e docente compativel com os conteidos a serem ministrados, especialmente quanto a gestdo de
contratos administrativos, utiliza¢do de sistemas governamentais e atuagao relacionada ao sistema Contratos.gov.br.

4.7.3. A documentagdo referente ao instrutor devera evidenciar, sempre que disponivel, sua atuacdo diretamente
relacionada ao Contratos.gov.br, inclusive participagdo em atividades de desenvolvimento, implantagdo, evolugdo,
operacionalizagdo ou capacitagdo relativa ao sistema, de modo a demonstrar a adequagdo de sua experiéncia ao objeto
pretendido.

4.7.4. Nao sera exigido quantitativo minimo de servigos anteriormente executados nem nimero minimo de atestados,
considerando o valor, a natureza predominantemente intelectual do objeto e a auséncia de complexidade operacional que
justifique limitagdo dessa natureza.

4.7.5. A comprovacdo da capacidade técnica deverd ser analisada de forma conjunta com os demais elementos que
fundamentam a escolha da futura contratada, especialmente a adequag@o do conteudo programatico, da metodologia proposta e
da experiéncia do profissional responsavel pela capacitacao.

4.8. Qualificacio econdmico-financeira

4.8.1. Para fins de comprovacgéo da qualificacdo econdmico-financeira minima necessaria a presente contratagdo, sera
exigida certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da futura contratada, dentro do prazo de
validade nela indicado ou, caso o documento ndo estabelega prazo proprio, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias.

4.8.2. Considerando o reduzido valor da contratacdo, sua natureza de servigo ndo continuado, a curta duragdo da
execucdo, a inexisténcia de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a auséncia de antecipagdo de pagamento e o baixo risco
econdmico-financeiro associado ao objeto, ndao serdo exigidos balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio,
indices econdmico-financeiros, capital minimo ou patriménio liquido minimo, por nfo se mostrarem necessarios a
comprovagao da capacidade da futura contratada para o cumprimento das obrigagdes assumidas.



4.8.3. A definicao dos requisitos de qualificagdo técnica e econdmico-financeira observa o art. 72, inciso V, da Lei n°
14.133/2021, restringindo a habilitagdo as condi¢des minimas necessarias e proporcionais as caracteristicas, ao valor e aos
riscos da contratacdo.

4.9. Vigéncia

4.9.1. O contrato tera vigéncia por 03 (trés) meses, prorrogavel nos termos do art. 105 ¢ 111 da Lei n°® 14.133, de 2021.
4.10. Subcontratagio

4.10.1. Naio sera admitida a subcontratagdo do objeto.

4.11. Garantia Contratual

4.11.1. Nio havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, visto que

pelas caracteristicas do objeto da contratacdo o risco de inexecugdo e/ou inadimplemento ¢ extremamente baixo.

4.12. Sustentabilidade Ambiental, Social ¢ Econdmica

4.12.1. Considerando a natureza do objeto, ndo foram identificados impactos ambientais significativos associados a
execu¢do da contratagdo.

4.12.2. A CONTRATADA devera observar, quando aplicavel, praticas de sustentabilidade compativeis com a execugio
do servigo, especialmente mediante a priorizagdo de materiais didaticos em formato eletronico, emissdo de certificados digitais,
reducdo de impressdes e uso racional dos recursos necessarios a realizagdo da capacitacdo.

4.12.3. As medidas de sustentabilidade deverdo ser adotadas sem prejuizo da qualidade, da metodologia e dos resultados
esperados da capacitagdo.

4.13. Obrigacdes da Contratante

4.13.1. Providenciar as inscrigdes dos servidores ou profissionais indicados, conforme as vagas contratadas;

4.13.2. Informar 8 CONTRATADA, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, os dados dos participantes e eventuais
necessidades especiais;

4.13.3. Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo do objeto contratual, comunicando formalmente a CONTRATADA
quaisquer ocorréncias que possam interferir na prestagio do servico;

4.13.4. Designar servidor responsavel pela interlocu¢do com a CONTRATADA para viabilizar a execugdo do objeto do
contrato;

4.13.5. Efetuar os pagamentos nos prazos e condi¢des devidos, de acordo com as normas de execugdo orcamentaria e
financeira;

4.13.6. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos servigos;

4.13.7. Efetuar a retengfo e recolhimento dos tributos a que estejam submetidos os servi¢os prestados de acordo com a
legislacdo vigente;

4.13.8. Aplicar a CONTRATADA as penalidades cabiveis;

4.13.9. Disponibilizar infraestrutura adequada para a realizacdo do curso, incluindo ambiente confortavel, recursos

audiovisuais e acesso a internet, conforme previsto.

4.13.10. Obrigacdes da Contratada

4.13.11. Realizar o curso in company sobre "A nova versdao do Contratos.gov.br - Gestdo de contratos”, conforme a Lei
n° 14.133/2021, conforme proposta apresentada (212256961) e contetdo programatico aprovado;

4.13.11.1. O profissional responsavel pela capacitacdo devera possuir experiéncia e qualificagdo compativeis com os
contetidos a serem ministrados, especialmente nas areas de gestdo de contratos administrativos, sistemas governamentais e
utilizagdo do Contratos.gov.br.

4.13.12. Executar os servigos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado, atendendo aos requisitos de
qualidade exigidos;

4.13.13. Fornecer material didatico completo para todos os participantes;

4.13.14. Emitir certificados de participag@o e capacitacdo, em formato PDF, contendo a identificagdo do participante, a

identificag¢@o do curso, o periodo de realizagdo e a respectiva carga horaria, com mecanismo de validacdo de autenticidade;

4.13.15. Atender todas as condigdes e prazos previstos no Termo de Referéncia;



4.13.16. Disponibilizar ambiente virtual de aprendizagem AVA da Q-Tec adequado para a realizagdo do curso presencial,
incluindo, material de apoio com permanéncia de 06 meses, conforme previsto na proposta;

4.13.17. Manter, durante o periodo de prestacdo dos servigos, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

4.13.18. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente a
quaisquer reclamagoes;

4.13.19. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez que seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

4.13.20. Comunicar previamente 8 CONTRATANTE qualquer necessidade de alteragdo das datas ou demais condigdes
de execucao da capacitacdo, apresentando a respectiva justificativa e aguardando autorizagdo da Administragao.

4.13.21. Disponibilizar, para execugdo da capacitacdo, o profissional indicado na proposta apresentada ¢ considerado pela
Administrag@o na avaliagdo da adequagdo da soluc@o e na escolha da CONTRATADA, observado o curriculo, a experiéncia
profissional e a qualificag¢@o técnica demonstrados nos autos.

4.13.21.1. A substituicdo do profissional indicado para ministrar a capacitagdo somente sera admitida em situagdo
excepcional e devidamente justificada, mediante prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

4.13.21.2. Eventual substitui¢do ficard condicionada a apresentacdo de profissional que possua qualificagdo técnica,
experiéncia profissional e aderéncia ao conteudo do curso equivalentes ou superiores as do profissional originalmente indicado,
cabendo a Administragdo avaliar e aprovar previamente a documenta¢do comprobatoria.

4.13.21.3. A substituicao do profissional ndo poderd acarretar alteracdo do conteudo programatico, da metodologia, da
carga horaria, das demais condi¢des da proposta ou qualquer acréscimo ao valor da contratagdo.

4.13.21.4. A CONTRATANTE podera recusar a substitui¢do quando entender que o profissional indicado ndo apresenta
qualifica¢do ou experiéncia compativeis com aquelas consideradas na escolha da CONTRATADA, hipétese em que cabera a
empresa assegurar a execucdo do objeto nas condigdes originalmente pactuadas.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execuc¢do do objeto: apds a emissdo da nota de empenho de despesa, que substituird o termo de
contrato, nos termos do Art. 95 da Lei 14.133/2021.

5.1.2. A inscrigdo sera confirmada mediante envio da nota de empenho.

5.1.3. Apods a efetivacdo da inscrigdo, a CONTRATADA encaminhard aos participantes todas as informagdes
necessarias relativas ao curso.

5.1.4. A CONTRATADA realizara a prestagdo do servigo nos termos da Proposta da empresa ( 212256961), bem como
deste Termo de Referéncia.

5.1.5. A execugdo do objeto compreendera a participagdo servidores da PCDF, conforme detalhado neste Termo de
Referéncia.

5.1.6. O curso sera conduzido no formato presencial no Complexo da Policia Civil, nos provaveis periodos indicados
no item 1.1. deste Termo de Referéncia.

5.1.7. Apods a execugdo do servico, a CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE os certificados de

participacdo ¢ a avaliagcdo do curso realizada pelos servidores e colaboradores.

5.1.8. A CONTRATADA devera disponibilizar os materiais didaticos indicados na proposta, visando a plena
compreensdo e absor¢do do conteudo.

5.1.9. A CONTRATADA devera disponibilizar todos os itens ofertados na proposta.

5.1.10. Ao final, o treinamento dos servidores e o aperfeicoamento proposto terdo como objetivo fortalecer

competéncias dos servidores, bem como de suas unidades, capacitando a equipe que atua diretamente na coordenacdo,
elaboragdo, alteragdo, controle ¢ fiscalizagdo dos contratos da PCDF.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei
n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdao do contrato, o cronograma de execu¢do sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. A CONTRATADA sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total
ou em parte, as partes do objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua
execucdo ou de materiais nela empregados.

6.4. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razio



da execucdo da contratacdo, e ndo excluirda nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE.

6.5. Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais
resultantes da execucdo do objeto desta contratagao.

6.6. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto desta contratagéo.

6.7. As comunicagdes entre a Policia Civil do Distrito Federal e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.8. A CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.9. Apbs a assinatura do contrato ou emissdo de documento que o substitua, a CONTRATANTE podera convocar o
representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢dao do objeto, do
plano complementar de execu¢do da CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des
aplicaveis, dentre outros.

6.10. O termo de contrato serd substituido pela Nota de Empenho de despesa, nos termos do Art. 95 da Lei
14.133/2021, na modalidade Ordinario.

6.11. Previamente ao pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao
SICAF.

6.12. Fiscalizacao

6.12.1. A fiscalizagdo e controle da execucdo dos servigos sera exercida por servidor da PCDF, com designagdo para

desempenhar esta fung¢do, com poderes para praticar quaisquer atos que se destinem a preservar os direitos da
CONTRATANTE;

6.12.2. O Executor do Contrato ficara responsavel por anotar em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o
que for necessario a regularizagio das faltas ou defeitos observados;

6.12.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Executor do Contrato deverdo ser autorizadas
pela autoridade competente da CONTRATANTE em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. Medic¢ao
7.1.1. A medigdo dos servicos sera realizada por turma efetivamente executada, considerando-se as inscrigdes

remuneradas correspondentes a cada etapa da capacitagdo e o cumprimento da carga horaria, do conteido programatico e das
demais condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e na proposta aceita.

7.1.2. Para fins de medigdo, sera considerada executada a inscri¢ao cuja vaga tenha sido regularmente disponibilizada
pela CONTRATADA em turma efetivamente realizada, ndo implicando redugdo do valor devido eventual auséncia de
participante regularmente inscrito por motivo ndo imputavel 8 CONTRATADA.

7.1.3. As cortesias ofertadas pela CONTRATADA néo possuirdo valor financeiro, ndo integrardo a base de calculo da
medic¢do ou do pagamento e nio acarretardo qualquer acréscimo ao valor da contratagio.

7.1.4. O pagamento ficard condicionado a efetiva realizacdo da respectiva turma, observados a carga horaria, o
conteudo programatico, a disponibiliza¢do dos materiais e demais obrigagdes correspondentes a etapa executada.

7.1.5. A fiscalizagdo devera atestar os servigos, podendo rejeita-los no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia e na Proposta da empresa, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

7.1.6. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tinica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.1.7. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, apos
a verificag@o da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.1.7.1. Emitir documento comprobatorio da execugdo.
7.1.7.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.
7.1.7.3. Enviar a documentagdo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor

dimensionado pelo contrato.

7.1.7.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.1.7.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.



7.1.7.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.2. Pagamento

7.2.1. O pagamento sera efetuado apos a execugdo e o recebimento definitivo de cada turma, mediante apresentagdo de
Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, devidamente atestado pela fiscalizagdo, observados os procedimentos de
liquidacdo da despesa e as Normas de Execucdo Orgamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal.

7.2.2. O pagamento sera realizado de acordo com as etapas efetivamente executadas, nos seguintes valores maximos:

Turma 01 — Curso Completo: R$ 20.200,00 (vinte mil e duzentos reais);

Turma 02 — Mddulo Fiscalizacdo: R$ 22.325,00 (vinte e dois mil trezentos e vinte e cinco reais);

Turma 03 — Mddulo Fiscaliza¢do: R$ 22.325,00 (vinte e dois mil trezentos e vinte e cinco reais).

7.2.3. O pagamento de cada etapa ficara condicionado a comprovagdo da realizagdo da respectiva turma, com
observancia da carga horaria, do conteudo programatico e das demais condigdes previstas neste Termo de Referéncia e na
proposta aceita.

7.2.4. Eventual auséncia de participante regularmente inscrito, quando ndo imputavel 8 CONTRATADA, nio implicara
reducdo do valor devido, desde que a vaga tenha sido disponibilizada e a respectiva turma executada nas condi¢des contratadas.
7.2.5. As cortesias ofertadas pela CONTRATADA néo possuirdo valor financeiro, ndo integrardo a base de calculo do
pagamento e ndo acarretarfo qualquer acréscimo ao valor da contratagio.
7.2.6. O pagamento das turmas realizadas ndo afasta a obrigagdo da CONTRATADA de manter os materiais € 0 acesso
ao Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA pelo periodo estabelecido neste Termo de Referéncia.
7.2.7. Para fins de liquida¢do, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente contém os elementos necessarios e essenciais, especialmente:

a) identificagdo da CONTRATADA e da CONTRATANTE;

b) referéncia a contratacdo e a respectiva Nota de Empenho;

c) identificag@o da turma ou etapa executada;

d) periodo de execucdo;

e) valor a pagar; e

f) destaque das retengdes tributarias cabiveis, quando aplicavel.
7.2.8. Havendo erro na Nota Fiscal ou no instrumento de cobranga equivalente, ou circunstdncia que impeca a

liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA adote as providéncias necessarias ao
saneamento, reiniciando-se a contagem do prazo apos a regularizagdo, sem o6nus para a CONTRATANTE.

7.2.9. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Nota Fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente, desde que regularmente apresentado e atestado.

7.2.10. Previamente ao pagamento, serd verificada a manuten¢do das condigcdes de regularidade exigidas para a
contratacdo, inclusive mediante consulta aos sistemas oficiais disponiveis.

7.2.11. A constatagdo de irregularidade fiscal ou trabalhista superveniente ndo autoriza, por si s, a retengdo do
pagamento correspondente a servico regularmente executado e recebido, sem prejuizo da adogdo das providéncias
administrativas cabiveis para regularizacio da situaco, aplicacdo de sangdes ou extingdo da contratagdo, quando for o caso.

7.2.12. A CONTRATADA optante pelo Simples Nacional devera apresentar, quando exigivel, a declara¢ao prevista na
legislagdo tributaria aplicavel, para fins de realizagdo das retengdes pertinentes.

7.2.13. Serdo efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislagdo vigente no momento do pagamento.

7.2.14. Na hipotese de atraso no pagamento por responsabilidade da CONTRATANTE, o valor devido sera atualizado

monetariamente entre o término do prazo previsto para pagamento e a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo
proporcional do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou outro indice que venha legalmente a substitui-lo.

7.2.15. Eventuais multas definitivamente aplicadas 8 CONTRATADA, apds regular processo administrativo, poderao
ser descontadas dos créditos decorrentes desta contratagdo, observada a legislacdo aplicavel e assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. Forma de seleciio e critério de julgamento da proposta
8.1.1. O fornecedor sera selecionado mediante procedimento de contratagdo direta por dispensa de licitagdo em razdo

do valor, com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, considerando que o valor total estimado da contratagdo
se encontra abaixo do limite legal vigente para outros servigos e compras. A opcao pela dispensa decorre, ainda, da orientagdo



firmada pela Procuradoria-Geral do Distrito Federal para as hipdteses de duplo enquadramento juridico, nas quais a contratagdo
também poderia, em tese, enquadrar-se como inexigibilidade, privilegiando-se, como regra, a solu¢do procedimental mais
eficiente e proporcional.

8.1.2. A contratagdo compreendera 03 (trés) turmas de capacitacdo, sendo 01 (uma) destinada ao Curso Completo e 02
(duas) ao Modulo Fiscalizagdo, totalizando 88 (oitenta e oito) inscrigdes remuneradas, além de 30 (trinta) cortesias sem 6nus
para a Administragdo, conforme quantitativos e valores unitarios constantes da proposta apresentada e deste Termo de
Referéncia.

8.2. Habilitacio juridica

8.2.1. O fornecedor devera apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial competente, incluindo eventuais alteracdes ou sua consolidagdo, bem como comprovagdo de poderes de
representagdo de seus administradores ou sécios.

8.2.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
8.3. Habilitacio fiscal, previdencidria e trabalhista
8.3.1. Para fins de habilitacdo, o fornecedor devera apresentar documentagdo comprobatéria de regularidade fiscal,

previdenciaria e trabalhista, nos termos dos arts. 69 a 72 da Lei n° 14.133/2021, incluindo:

I — Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), ou no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), conforme o caso;

II — Prova de inscriciio no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

III — Prova de regularidade fiscal e previdenciiria, mediante apresentacgio de:

a) Certidao conjunta negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos a tributos federais
e a Divida Ativa da Unifo, expedida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional;

b) Certidao negativa de débitos estaduais ou distritais (no caso de fornecedores com sede no Distrito
Federal, expedida pela Secretaria de Economia do Distrito Federal ou equivalente);

c) Certidao negativa de débitos municipais, relativa ao domicilio ou sede do fornecedor;
d) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Economica Federal;

IV — Prova de regularidade trabalhista, mediante apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), emitida pela Justi¢a do Trabalho, conforme disposto na Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011.

9. VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor total da contratagdo total é de R $ 64.850,00 (sessenta e quatro mil oitocentos e cinquenta reais),
conforme Proposta da empresa (212256961) e tabela abaixo:

% QUANTIDADE DE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE INSCRICAO UNITARIO TOTAL
| | CEEDCImSGD eh EEEY CRCONEREG | 12 servidores R$ 1.683,33 | RS 20.200,00
orgamentario
o | Contratagdo do curso - Modulo | g, 38 servidores RS 587,50 | RS 22.325,00
Fiscalizagao
3 | Conmatalo do curso - Moédulo | g, 38 servidores RS 587,50 | R$22.325,00
Fiscalizagdo
TOTAL RS$ 64.850,00
10. REAJUSTE
10.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do or¢amento




estimado, em 02/09/2026.

10.2. Apo6s o interregno de um ano, ¢ independentemente de pedido do CONTRATADO, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo CONTRATANTE, do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo-IPCA,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

10.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo.

10.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
10.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
10.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.
11. SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, A CONTRATADA que:
11.1.1. Der causa a inexecugdo parcial do contrato;
11.1.2. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;
11.1.3. Der causa a inexecugdo total do contrato;
11.1.4. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
11.1.5. Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucdo do contrato;
11.1.6. Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
11.1.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.
11.2. Para fins desta contratacdo, poderdo caracterizar inexecucdo parcial ou retardamento do objeto, conforme a
gravidade e as circunstincias do caso:
I- atraso injustificado no inicio de qualquer das turmas;
II- redugdo injustificada da carga horaria prevista;
11T - descumprimento relevante do conteido programatico ou das condigdes estabelecidas na proposta
aceita;
v - nao disponibilizacdo dos materiais didaticos, do ambiente virtual de aprendizagem ou do ambiente de
treinamento previstos;
V- atraso injustificado na emissdo dos certificados;
VI - alterag@o nao autorizada de data, metodologia ou profissional responsavel pela capacitagdo; ou
VII -  descumprimento de outra obrigacdo contratual que comprometa a adequada realizagao do curso.
11.3. Serdo aplicadas 8 CONTRATADA que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangoes:
11.3.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar

a imposicdo de penalidade mais grave;

11.3.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4
do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

11.3.3. Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
11.1.5,11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8 do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, que justifiquem a
imposig¢do de penalidade mais grave.

11.3.4. Multa:

11.3.4.1. Multa moratoria: 0,5% (cinco décimos por cento) por dia util de atraso injustificado, calculada sobre o valor da
turma ou da obrigagao afetada, até o limite de 10% (dez por cento).

11.3.4.2. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor da turma afetada, nas hipoteses de inexecugéo
parcial, inclusive reducdo injustificada da carga horaria, descumprimento relevante do conteudo programatico ou ndo
disponibilizacdo de materiais, certificados ou recursos previstos na contratagdo, quando a irregularidade ndo for sanada no prazo
fixado pela Administracdo.

11.3.4.3. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor da turma afetada, nas hipoteses de nao realizagdo



injustificada da capacitagio na data acordada, recusa em executar parcela do objeto ou outra inexecucgdo parcial de maior
gravidade.

11.3.44. Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contrata¢do, na hipdtese de inexecugao total
do objeto.
11.3.4.5. Para as infragdes relacionadas a apresentacao de documentagio falsa, pratica de fraude, comportamento inidéneo

ou atos lesivos previstos na Lei n® 12.846/2013, podera ser aplicada multa de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento)
sobre o valor total da contratacdo, sem prejuizo das demais sangdes legalmente cabiveis.

11.3.4.6. A aplicagdo da multa moratéria ndo impede, quando configurada posteriormente a inexecugdo parcial ou total, a
aplicagdo da correspondente multa compensatdria, observada a vedagdo ao bis in idem quanto ao mesmo fato e periodo.

11.4. A adverténcia poderd ser aplicada nas hipdteses de inexecucdo parcial de menor gravidade, quando ndo se
justificar a imposi¢@o de sangdo mais severa.

11.5. A aplicagdo das sanc¢des observara a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos eventualmente causados a Administracao.

11.6. Antes da aplicacdo de multa, sera assegurada a CONTRATADA defesa no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado de sua intimagéo.

11.7. As sangdes poderdo ser aplicadas cumulativamente com multa, quando juridicamente cabivel, observados os
principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

11.8. A aplicagdo das sangdes ndo exclui a obrigagcdo de reparacdo integral dos danos eventualmente causados a
CONTRATANTE.

11.9. Os valores das multas e indenizagdes poderdo ser descontados de pagamentos eventualmente devidos a

CONTRATADA ou cobrados pelos meios administrativos ou judiciais cabiveis.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. A despesa objeto da presente contratagdo sera financiada com recursos alocados da seguinte maneira:
I- Unidade Orgamentaria: 73901 - Fundo Constitucional do Distrito Federal,
II - Programa de Trabalho: 28.845.0903.00NR.0053 - Manutencdo da Policia Civil do Distrito;

11T - Natureza das Despesa: 33.90.39;
v - Fonte de Recursos: FCDF (100).

13. REFERENCIA AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO

13.1. A contratagdo esta alinhada com os Objetivos 1, 2, 5 ¢ 6 do Planejamento Estratégico Institucional da PCDF - 3°
Ciclo (2024-2027), a saber:

e OBJETIVO 1: APRIMORAR A GOVERNANCA COM FOCO NA GESTAO POR RESULTADOS -
Definir mecanismos de lideranga, estratégia ¢ controle para direcionar, avaliar ¢ monitorar a gestdo, com
foco na gestdo por resultados, oportunizando o aumento da credibilidade do 6rgdo e o fortalecimento da
imagem institucional.

e OBJETIVO 2: ASSEGURAR ASSERTIVIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - Em
concordancia com o planejamento institucional, consumir de forma integral e responsavel o orgamento
disponivel, garantindo eficiéncia, eficacia e efetividade nas contrata¢des, aquisi¢des e investimentos.

e OBJETIVO 5: ASSEGURAR A VALORIZACAO DO SERVIDOR Criar mecanismos de
reconhecimento dos profissionais, juntamente com a promog¢ao de um ambiente motivacional favoravel ao
desenvolvimento de suas atribuigdes.

e OBJETIVO 6: DESENVOLVER EQUIPE DE ALTA PERFORMANCE - Desenvolver uma equipe
altamente qualificada e voltada a resultados.

13.2. A contrata¢dao encontra-se prevista no Plano Anual de Compras e Contratagdes da PCDF — PACC/PCDF-2026,
no Item 82 do Anexo C — Caderno Explicativo de Custeio, referente a contratagdo de servigos de capacitag@o profissional para
os servidores da PCDF em areas estratégicas definidas no Planejamento Estratégico Institucional. A capacitagdo pretendida
guarda relacdo direta com as atribui¢cdes desempenhadas pelos servidores participantes e contribuira para o desenvolvimento e
aperfeicoamento das competéncias relacionadas a gestdo, execucao e fiscalizagdo dos contratos administrativos.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Caso os prazos definidos no Termo de Referéncia ndo estejam expressamente indicados nas propostas, eles serdo
considerados como aceitos pela CONTRATADA;

14.2. Em caso de divergéncia entre as disposigdes deste Termo de Referéncia ¢ as normas legais ou regulamentares



aplicaveis a contratacdo, prevalecerdo estas ultimas. Eventuais incompatibilidades deverdo ser submetidas a Administragdo para
analise e saneamento. Na hipdtese de divergéncia entre este Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA,
prevalecerdo as disposigdes deste Termo de Referéncia, ressalvadas as condigdes da proposta que sejam mais favoraveis a
Administraco e tenham sido expressamente aceitas.

14.3. Nos termos do artigo 1° da Lei Distrital 5.061/2013, c/c o artigo 7°, inciso XXXIII da Constitui¢do Federal, é
estritamente vedado o uso de méao de obra infantil,;

14.4. Havendo irregularidades no instrumento, deve-se entrar em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao,
no telefone 0800-6449060;

14.5. Nos termos do artigo 1° da Lei Distrital 5.448/2015, fica proibido qualquer contetido discriminatério contra a
mulher, que incentive a violéncia contra a mulher, que exponha a mulher a constrangimento, de natureza homofobico ou que
represente qualquer tipo de discriminagao.

14.6. O Termo de Referéncia ndo possui carater sigiloso, estando sujeito aos principios da publicidade e da
transparéncia administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e da Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011),
ressalvadas apenas as hipdteses legais de sigilo devidamente justificadas.

Priscille de Souza Assuncao
Matricula n°® 63.316-X

Equipe de Planejamento

Robson Gongalves Maciel
Matricula n® 57.503-8

Equipe de Planejamento
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