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AO

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 122 REGIAO (CRP-SC)
A/C SETOR DE ADMINISTRACAO

A/C PREGOEIRO (A)

Assunto: Edital de Pregdo Eletronico n2 01/2026 do Conselho Regional de Psicologia - 122 Regido (CRP-
SC). Processo n® 571200177.000029/2026-22.

UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, cooperativa
médica, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Dom Jaime Camara, n 94, Centro, na
Cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNP]J/MF sob n2 77.858.611/0001- 08,
registrada perante a Agéncia Nacional de Satide (ANS) sob o n®. 36044-9, neste ato representada por
seus Diretores, conforme dispde o Estatuto Social, com fulcro na Lei n° 14.133/2021, vem

respeitosamente, apresentar a V.Sa.
IMPUGNACAO

Ao Pregdo Eletronico n? 01/2026 promovido pelo Conselho Regional de Psicologia - 122 Regiao
(CRP-SC), advindo do Processo n° 571200177.000029/2026-22 pelos fatos e fundamentos a seguir

especificados.
1. TEMPESTIVIDADE

Considerando o artigo 164 da Lei n° 14.133/2021, que dispde que “Qualquer pessoa é parte
legitima para impugnar edital de licitagcdo por irregularidade na aplicagcdo desta Lei ou para solicitar
esclarecimento sobre seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias tteis antes da data da
abertura do certame” e que a abertura do pregdo esta prevista para o dia 16/03/2026, resta

devidamente comprovada a tempestividade desta impugnacao.
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2. OBJETO DA LICITACAO

O objeto da licitagdo visa a contratacdo de operadora de plano privado de assisténcia a sadde,
devidamente registrada e autorizada pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar - ANS, para a
prestacdo de servicos de assisténcia médica, hospitalar e ambulatorial, com cobertura obstétrica, na
modalidade plano coletivo empresarial, a ser disponibilizado aos empregados do Conselho Regional de
Psicologia - 122 Regido (CRP-SC) e seus respectivos dependentes legais, conforme as condicdes,
especificacdes e exigéncias estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e em seus Anexos (item

1.1 do Edital).

3. DOS FATOS E FUNDAMENTOS

A andlise do Edital e seus Anexos estd pautada nos aspectos juridicos a seguir apontados, bem
como itens e temas previstos no Anexo I, da Instrucdo Normativa - IN n° 28/2022, publicada pela

Agéncia Nacional de Sadde Suplementar - ANS.

De acordo com o Anexo I (Manual de Elaboracdo dos Contratos de Planos de Sadde) da IN n°
28/2022, o contrato/regulamento deve contemplar alguns itens constantes das Caracteristicas Gerais
dos Contratos de Planos de Saude (qualificagdo da operadora, os dados da Pessoa Juridica Contratante
no momento da comercializacdo, nome e nimero de registro do produto na ANS, tipo de contratacdo,
segmentacdo assistencial do plano de satde, area geografica de abrangéncia e area de atuacao do plano
de saude, padrao de acomodacdo em internagio, formacao do preco, servicos e coberturas adicionais -
se aplicavel), assim como os Temas (atributos do contrato, condicbes de admissdo, cobertura
assistencial obrigatoria, exclusdes de cobertura, duragdo do contrato, periodos de caréncia, doencas e
lesbes preexistentes, atendimentos de urgéncia e emergéncia, acesso a livre escolha de prestadores,
mecanismos de regulacao, formacdo do preco e mensalidade, reajuste, faixas etarias, bonus - descontos
(se for o caso), regras para manutencdo de ex-empregados aposentados ou demitidos sem justa causa
(no caso dos contratos serem coletivos empresariais), condicées da perda da qualidade de beneficiario,

rescisdo/suspensao, disposicdes gerais, eleicdo de foro) previstos na referida instru¢do normativa.

Conforme determinado pela ANS, a elaboragdo do contrato, regulamento ou outro documento
que formalize a relagdo da Operadora com beneficidrios de Planos de Satude deve conter dispositivos
sobre os itens e os temas por ela indicados, sempre que couber, sendo a operadora podera ficar sujeita

as infragdes e as penalidades previstas na RN n.° 489/2022, conforme o caso concreto.
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Dito isso, ao realizar a andlise do Edital de Pregdo Eletronico n® 01/2026 do Conselho Regional

de Psicologia - 122 Regidao (CRP-SC), Processo n° 571200177.000029/2026-22, esta Operadora vem

expor o seguinte:

3.1. CASOS DE DIVERGENCIA

O item 15.1 do Edital estabelece que “Este Edital deverd ser interpretado de forma sistémica e
integrada com o Termo de Referéncia, o contrato administrativo e seus Anexos, prevalecendo, em caso de

divergéncia, a interpretacdo que melhor atenda ao interesse publico e a adequada prestacdo do servico”.

Sendo assim, impugna-se para que sejam estabelecidos critérios objetivos e ndo genéricos na
resolucao das divergéncias porventura existentes no Edital e seus Anexos. Por exemplo: dispor que em
caso de divergéncia entre as disposicées deste Edital e seus Anexos, prevalecerdo as disposicoes

previstas no Edital.

3.2. DA PROPOSTA

Impugna-se o acréscimo de anexo no item 16.1 do Edital, estabelecendo modelo de proposta a

ser apresentada pelos licitantes.

3.3.D0 ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Impugna-se para que o Estudo Técnico Preliminar - ETP (item 2.2 do Edital) seja considerado

anexo do item 16.1 do Edital.

3.4.DO TITULO DO EDITAL

Impugna-se para que o titulo da “Minuta de Edital” seja intitulado simplesmente “Edital”.

3.5 CARACTERISTICAS GERAIS DOS CONTRATOS DE PLANOS DE SAUDE - ANEXO I - IN N°
28/2022

O Anexo | da IN n° 28/2022 prevé que no momento da contratacdo a operadora devera
obrigatoriamente entregar ao contratante cépia do contrato/regulamento, cuja pagina inicial devera

conter alguns itens, conforme o registrado na ANS, relativos a qualificacdo da operadora e a qualificacdo
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do contratante. Desta forma, impugna-se a inclusdo do registro e classificacdo da operadora na ANS,

por serem itens obrigatoérios da qualificacdo da operadora.

Como o tipo de contratacdo é coletivo empresarial, torna-se imprescindivel a indicacdo de outros
itens listados nas Caracteristicas Gerais dos Contratos de Planos de Saude. Apds andlise do Edital e seus
Anexos, a Operadora observou que ndo estdo presentes “campos” para preenchimento do nome e
numero de registro do produto na ANS, area de atuacdo do plano de saude, padrdo de acomodag¢do em

internacdo e formagdo do preco, itens obrigatérios que devem estar contemplados.

3.6 TEMAS DA IN N° 28/2022

1) Temal - Atributos do Contrato

0 Edital e seus Anexos ndo atendem ao Tema I do Manual de Elaborag¢ao dos Contratos de Planos
de Saude estabelecido pela Instrucio Normativa - IN/DIPRO n.2 28 - Anexo I, sendo necessaria

impugnacao para:

a) Indicar que se trata de prestacdo continuada de servicos ou cobertura de custos assistenciais na
forma de plano privado de assisténcia a saude prevista no inciso I do artigo 12 da Lei n? 9.656, de 1998,
visando a Assisténcia Médica Hospitalar com a cobertura de todas as doengas da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Satide, da Organizacdo Mundial de Satde, e do Rol

de Procedimentos e Eventos em Saude editado pela ANS, vigente a época do evento.

b) Indicar que se trata de contrato de adesdo, bilateral, que gera direitos e obrigacdes para ambas as
partes, na forma do Cédigo Civil Brasileiro, estando também sujeito as disposi¢des do Codigo de Defesa do

Consumidor.

2) Temall - Condicoes de Admissao

0 Edital e seus Anexos atendem parcialmente o Tema Il do Manual de Elaboracido dos Contratos
de Planos de Sadde estabelecido pela Instrucdo Normativa - IN/DIPRO n.2 28 - Anexo I e é objeto de

impugnacao para:

a) Indicar as condi¢des de admissdo dos beneficiarios titulares e dependentes nos contratos de
planos coletivos, sendo vedadas quaisquer outras exigéncias para a inscricdo como beneficiario titular que
ndo as necessarias para ingressar na pessoa juridica contratante (alinea “B”) - ha previsdo de que serdo

beneficiarios titulares do plano de assisténcia a saide os empregados do Conselho Regional de Psicologia da
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122 Regido - CRP-SC, incluidos aqueles ocupantes de cargos efetivos, comissionados ou contratados,
conforme as disposicdes do Acordo Coletivo de Trabalho vigente. Sendo assim, o Acordo Coletivo de Trabalho

vigente precisa ser compartilhado e ser parte integrante do Edital e seus Anexos (item 7.1 do Termo de

Referéncia).

b) Definir a quem se destina o plano, ou seja: pessoas vinculadas a pessoa juridica contratante por
relacdo empregaticia ou estatutaria, socios e administradores da pessoa juridica contratante, demitidos ou
aposentados, que tenham sido a ela vinculados anteriormente, ressalvado o disposto no caput dos artigos 30
e 31 da Lei n° 9.656, de 1998; agentes politicos, trabalhadores temporarios, estagiarios e menores
aprendizes; identificar o grupo familiar, c6njuge ou companheiro dos empregados e demais vinculos acima
referidos! (alinea “C”) - além do teor do item 7.1 do Termo de Referéncia, ha meng¢do de que poderdo ser
inscritos como dependentes legais dos beneficiarios titulares aqueles assim definidos na legislagao aplicavel,
no regulamento do plano e no Acordo Coletivo de Trabalho vigente, inclusive conjuge, companheiro ou
companheira, observadas as condi¢des estabelecidas pela operadora. De igual modo, torna-se imprescindivel
0 acesso ao Acordo Coletivo de Trabalho vigente, bem como a indicacdo das pessoas que sdo consideradas

“dependentes legais” no contrato de plano de saude.

c) Dispor que a adesdo do grupo familiar dependera da participagdo do beneficiario titular no plano

privado de assisténcia a sadde (alinea “C”, nimero 2).

d) Especificar a garantia de inscri¢do do filho adotivo menor de doze anos, com aproveitamento das

caréncias ja cumpridas pelo beneficiario adotante (art. 12, VII, da Lei n® 9.656/98 (alinea “E”).

e) Garantir o direito de inscricdo do recém-nascido, filho adotivo ou natural, como dependente, com
isencdo de caréncia (art. 12, IIl, "b", da Lei n? 9.656/98), sendo vedada qualquer alegacdo de DLP ou
aplicacao de CPT ou Agravo (alinea “F”).

f) Prever a cobertura assistencial a ser prestada ao recém-nascido, nos termos da Simula Normativa

n° 25.
g) Prever a inscricao do recém-nascido sob guarda ou tutela, nos termos da Simula Normativa n° 25.

h) Prever a inscricdo do menor de 12 anos sob guarda ou tutela, nos termos da Simula Normativa n°

25.

i) Prever a inscricdo do menor de 12 anos cuja paternidade foi reconhecida, nos termos da Simula

Normativa n° 25.

1 Embora o Edital e seus Anexos disponham que o objeto da licitacdo sera destinado aos dependentes legais dos empregados do
CRP-SC (122 Regido), torna-se imprescindivel que sejam indicados quais sdo os dependentes legais que poderao ser incluidos no
contrato.

V/

_
Cm? ’\Cn: ;npirr:t?:aﬁ::rﬁcionaf ”

#f8d10cf5-08a8-4422-a2b5-8b52cf3daafb 'II '




=) www.unimedflorianopolis.com.br
Un'med A Rua Antonio Dib Mussi, 351, Centro
88015-110 - Florianopolis - SC
Grande T.(48) 0800 048 3500

Florianépolis

3) Tema III - Cobertura Assistencial Obrigatoria

O Edital e seus Anexos ndo atendem ao Tema III do Manual de Elaboracdo dos Contratos de
Planos de Saude estabelecido pela Instrugdo Normativa - IN/DIPRO n.2 28 - Anexo I, razao pela qual é

objeto de impugnacao para:

a) Dispor sobre a obrigatoriedade do oferecimento de todos os procedimentos previstos na
regulamentacdo de saude suplementar, especialmente no Rol de Procedimentos e Eventos em Satide e
na Resolucdo Normativa n? 465, de 2021, ou naquela que vier eventualmente a substituf la, vigentes a
época do evento, para atendimento integral da cobertura prevista nos artigos 10, 10-A e 12, da Lei n?
9.656, de 1998, de acordo com a segmentagdo assistencial, area geografica de abrangéncia e area de

atuacao do produto (alinea “A”).

b) Redigir a cobertura obrigatoria referida no item A em linguagem clara e acessivel, e de forma
destacada e ostensiva, em observancia ao disposto na Lei n? 8.078, de 1990 (Cédigo de Defesa do

Consumidor) (alinea “B”).

Nesse contexto, destacamos o teor dos subitens 4.2, 4.3, 4.4 e 4.5 do Anexo | - Termo de
Referéncia, que de forma genérica, sem fazer mencdo a qualquer procedimento especifico, dispdem que
o plano de assisténcia a satide devera contemplar a cobertura ambulatorial e hospitalar com obstetricia,
com abrangéncia nacional, limitada aos procedimentos e eventos previstos no Rol de Procedimentos e
Eventos em Saude da ANS vigente a época da utilizacdo, bem como as respectivas Diretrizes de
Utilizacao - DUT, observada a legislacdo vigente e as normas expedidas pela Agéncia Nacional de Satude

Suplementar - ANS.

A operadora vem impugnar os itens relacionados as coberturas assistenciais, a fim de que
sejam adequados a RN n.2 465/2021, em linguagem clara e acessivel, e de forma destacada e ostensiva,
em observancia ao disposto na Lei n? 8.078, de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor), de modo a
prever as coberturas da segmentacdo ambulatorial, hospitalar e obstetricia, com a ressalva de que
as despesas dos servicos e procedimentos correrdo por conta da contratada, desde que estejam
previstas e em estrita conformidade com a cobertura contratual, Rol de Procedimentos e Eventos em

Saude, Diretrizes de Utilizacdo - DUT, Diretrizes Clinicas - DC e Protocolo de Utilizacao - PROUT, da ANS.

4) Tema IV - Exclusoes de Cobertura

O Edital e seus Anexos ndo atendem o Tema IV do Manual de Elaboracdo dos Contratos de
Planos de Saude estabelecido pela Instru¢cao Normativa - IN/DIPRO n.2 28 - Anexo I, havendo alto risco

sobre a exigéncia de cobertura dos itens que nao estiverem excluidos expressamente no contrato.
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Diante disso, impugnam-se o Edital e seus Anexos para acrescer a exclusio dos itens previstos

no artigo 10, da Lei n.2 9.656/1998 (alinea “A”):

[ - tratamento clinico ou cirtirgico experimental;

I1 - procedimentos clinicos ou cirturgicos para fins estéticos, bem como drteses e préteses para o mesmo
fim;

III - inseminacdo artificial;

[V - tratamento de rejuvenescimento ou de emagrecimento com finalidade estética;

V - fornecimento de medicamentos importados nio nacionalizados;

VI - fornecimento de medicamentos para tratamento domiciliar, ressalvado o disposto nas alineas ‘c’ do
inciso I e ‘g’ do inciso I do art. 12;

VII - fornecimento de préteses, érteses e seus acessdrios nao ligados ao ato cirdrgico;
VIII - (Revogado pela Medida Provisoria n® 2.177-44, de 2001)

IX - tratamentos ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o aspecto médico, ou nido reconhecidos pelas
autoridades competentes;

X - casos de cataclismos, guerras e comog¢des internas, quando declarados pela autoridade competente.

Ainda, impugnam-se para que os itens a seguir também sejam excluidos porque, embora nao
estejam taxativamente elencados no art. 10 da Lei n? 9.656/98, sua exclusao é garantida por Resolu¢des
Normativas da ANS e legislagdes esparsas: proteses, Orteses e seus acessorios que ndo constem na lista
disponibilizada e atualizada periodicamente pela ANS, disponivel em www.ans.gov.br; home care,
consultas, internagdes, terapias e demais atendimentos domiciliares; materiais, tratamentos e
honorarios referentes a segmentacdo odontoldgica; remocdo ndo prevista em contrato; despesas
extraordinarias de beneficidrio ou acompanhante, como por exemplo: ligacdes telefonicas, internet,
televisdo, refeicdes extras e/ou diferente da dieta geral definida pelo estabelecimento de saude, fraldas,
produtos de higiene e/ou perfumaria, acomodag¢do em padrao superior ao previsto em contrato, entre
outros; atendimentos realizados: a) fora da area geografica de abrangéncia e area de atuagdo deste
plano; b) durante periodo de caréncia; c) durante periodo de cobertura parcial temporaria (CPT); d) que
ndo conste expressamente no Rol da ANS e seus anexos; e) que nao preencha as Diretrizes de Utilizacao
(DUT), Diretrizes Clinicas (DC) ou Protocolo de Utilizagdo (PROUT), previstos no Rol da ANS; f)

realizado fora da rede de prestadores de servicos contratada, credenciada ou referenciada deste plano.

Ressaltamos que a ANS exige que a exclusao de cobertura referida no item A seja redigida em
linguagem clara e acessivel, e de forma destacada e ostensiva, em observancia ao disposto na Lei n°

8.078, de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor) (alinea “B”).

%
CCOP o
#f8d10cfb-08a8-4422-a2b5-8b52cf3daafb



=) www.unimedflorianopolis.com.br
Un'med A Rua Antonio Dib Mussi, 351, Centro
88015-110 - Florianopolis - SC
Grande T.(48) 0800 048 3500

Florianépolis

5) Tema VI - Periodos de Caréncia

O Edital e seus Anexos ndo atendem parcialmente ao Tema VI do Manual de Elaboracao dos
Contratos de Planos de Saude estabelecido pela Instrucao Normativa - IN/DIPRO n.2 28 - Anexo I, sendo

apresentada impugnacao para:

a) Especificar nos contratos os periodos de caréncia, se houver, para consultas,
exames, parto, internacao, e demais servigos, conforme o inciso V do artigo 12 da Lei n® 9.656,
de 1998 (alinea “A”) - o item 6.1 do Termo de Referéncia prevé que “a aplicagdo de prazos de
caréncia observard o disposto na Lei n° 9.656/1998 e nas Resolugées Normativas da Agéncia
Nacional de Satide Suplementar - ANS, especialmente no que se refere as hipéteses de isengdo ou
redugdo de caréncias decorrentes de portabilidade de caréncias ou migragdo de plano, quando
cabivel”. Ocorre que as caréncias indicadas no art. 12, inciso V, da Lei n® 9.656/1998, referem-
se aos prazos maximos que podem ser fixados, sendo imprescindivel que haja indica¢do das
caréncias, nos termos do CDC, em linguagem clara, a fim de nao deixar duvida da caréncia a
ser cumprida pelo consumidor.

b) Especificar que ndo havera caréncias nos contratos com trinta participantes
ou mais para os beneficidrios que formalizarem o pedido de ingresso em até trinta dias da
celebracao do contrato coletivo ou de sua vinculacdo a pessoa juridica contratante (alinea
“CM.

c) Estabelecer que a contagem para cada beneficidrio se dard a partir de seu

ingresso (alinea “E”).

Alertamos, ainda, que, o item 6.4 do Anexo I - Termo de Referéncia prevé que ndo sera exigido o
cumprimento de novos prazos de caréncia para beneficiarios regularmente inscritos no plano anteriormente
contratado, inclusive quanto a possibilidade de instituicdo de Cobertura Parcial Temporaria - CTP, quando
admitida. A objecdo, neste item, é que nao ha imposicio de prazo para que a isencdo de caréncia seja
aplicada, bastando a inscrigdo em plano anterior, razao pela qual este item sera impugnado para que haja

estipulacdo de prazo.
6) Tema VII - Doencas e Lesdes Preexistentes

O Edital e seus Anexos ndo atendem? ao Tema VII do Manual de Elaboracdo dos Contratos de
Planos de Saude estabelecido pela Instrugcdo Normativa - IN/DIPRO n.2 28 - Anexo I, razio pela qual sera

objeto de impugnacao para:

2 0 Anexo I - Termo de Referéncia faz menc¢io genérica as doengas e lesdes preexistentes, no entanto, a ANS exige que os contratos
disponham dos itens previstos no Tema VIII - Doencgas e Les6es Preexistentes, Anexo [, da IN n® 28/2022.
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a) Definir corretamente "doenca e lesdo preexistente”, que é aquela de que o

beneficiario é sabedor no momento da contratacdo ou adesdo ao plano (alinea “A”, nimero 1).

b) Esclarecer que o beneficidrio devera preencher declaracdo de sadde, no momento da

contratacdo ou adesao (alinea “A”, nimero 2).

c) Especificar que, caso a operadora opte pelo ndo oferecimento de cobertura total, devera
oferecer Cobertura Parcial Temporaria (CPT). O oferecimento de CPT neste caso é obrigatorio, sendo

facultado o oferecimento de agravo como op¢do a CPT (alinea “A”, nimero 3).

d) Especificar o conceito de Cobertura Parcial Temporaria, como a suspensao, por um periodo
ininterrupto de até vinte e quatro meses, contados a partir da data da contratacdo ou adesio ao plano
privado de assisténcia a satude, da cobertura de Procedimentos de Alta Complexidade (PAC), leitos de
alta tecnologia e procedimentos cirurgicos, desde que relacionados exclusivamente as doengas ou

lesbes preexistentes declaradas (alinea “A”, ndmero 4).

e) Especificar as obrigacoes e direitos do beneficiario, esclarecendo que se for identificado
indicio de fraude, referente a omissao de conhecimento de Doencas e Les0es Preexistentes por ocasido
da contratacdo ou adesdo ao plano, a operadora deverd comunicar imediatamente ao beneficiario e
podera oferecer as opg¢des de CPT, agravo ou abrir processo administrativo para julgamento da

alegacao de omissao de informacao na declaracdo de saude (alinea “A”, nimero 5).

f) Deixar claro que ndo serd permitida, sob qualquer alegacdo, a negativa de cobertura
assistencial, assim como a suspensio ou rescisdo unilateral de contrato, até a publicacdo pela ANS do

encerramento do processo administrativo (alinea “A”, nimero 6).

g) Esclarecer que é vedada a alegacdo de omissdo de informa¢do de DLP quando realizado
qualquer tipo de exame ou pericia no beneficiario pela operadora, com vistas a sua admissao no plano

privado de assisténcia a sadde (alinea “A”, nimero 7).

h) Especificar que ndo havera cldusula de Cobertura Parcial Temporaria ou Agravo, nos casos
de Doenca e Lesdo Preexistente, quando o niimero de participantes for igual ou maior que trinta, para
os beneficiarios que formalizarem o pedido de ingresso em até trinta dias da celebracdo do contrato
coletivo ou de sua vinculagdo a pessoa juridica contratante, nos termos da letra B e artigo 72 da

Resolug¢ao normativa n® 557/2022 (alinea “B”).

Art. 72 No plano privado de assisténcia a satide coletivo empresarial com niimero de participantes igual ou
superior a trinta beneficidrios ndo poderd haver cldusula de agravo ou cobertura parcial tempordria, nos
casos de doengas ou lesdes preexistentes, desde que o beneficidrio formalize o pedido de ingresso em até

trinta dias da celebragdo do contrato coletivo ou de sua vinculagdo a pessoa juridica contratante.

7
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0 oferecimento de Agravo - entendido como qualquer acréscimo no valor da contraprestacdo

paga ao plano privado de assisténcia a saide para que o beneficidrio tenha direito integral a cobertura
contratada em relacdo a doenca ou lesdo preexistente declarada, apés o cumprimento dos prazos de

caréncia, conforme condi¢des negociadas entre operadora e beneficiario - ndo é obrigatério.

Dessa forma, o beneficiario esta sujeito a andlise de doencgas ou lesdes preexistentes (DLP) e
deve declarar tais informa¢des no momento da formalizacdo do pedido de inscricdao no contrato de
plano de saude, quando realizada ap6s os prazos previstos no art. 72 da Resolucdo Normativa n?
557/2022 — ainda que o numero de beneficidrios inscritos no contrato seja igual ou superior a 30

(trinta).
Nesse contexto, impugna-se para que seja incluido no Termo de Referéncia que:

¢ Fica sujeito a analise de doenca e lesdo preexistente, o beneficiario que formalizar o

pedido de inscri¢do no contrato de plano de saude apds os prazos previstos no artigo 72 da

Resolugdo Normativa n? 557/2022, ainda que o nimero de beneficidrios inscritos no
contrato seja igual ou superior a 30 (trinta) beneficiarios.

¢ O prazo de inscricdo e as regras para aproveitamento de caréncia do dependente recém-
nascido ou sob guarda, tutela ou curatela observara a Simula 25 da ANS.

e Fica sujeito a andlise de doenca e lesdo preexistente, o beneficiario inscrito em contrato de
plano de saide com menos de 30 (trinta) beneficidrios inscritos, ainda que o pedido de
inscricdo seja formalizado a CONTRATADA em até 30 (trinta) dias da celebracdo deste
contrato ou em até 30 (trinta) dias da vinculagdo do beneficiario titular a pessoa juridica

CONTRATANTE.

7) Tema VIII - Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

0 Edital e seus Anexos nao atendem ao Tema VIII do Manual de Elaboracao dos Contratos de
Planos de Saude estabelecido pela Instrucao Normativa - IN/DIPRO n.2 28 - Anexo I, razdo pela qual

sera objeto de impugnacao para:

a) Definir urgéncia e emergéncia, na forma do artigo 35-C da Lei n? 9.656, de 1998 (alinea “A”,

numero 1).

b) Dispor sobre o atendimento da situacdo de urgéncia e emergéncia de acordo com a segmentacao

contratada e a garantia de remoc¢do, quando necessaria por indicacdo médica, para outra unidade da

V/
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operadora ou para o SUS quando ndo ha cobertura para a continuidade do tratamento (alinea “A”, nimero

2).

c) Dispor, por incluir segmentagao hospitalar, excetuado o plano referéncia (alinea “C”):

c.1. a garantia para atendimentos decorrentes de acidentes pessoais, sem restricdes, depois de decorridas
vinte e quatro horas de vigéncia do contrato (art. 32, §22, da Resolugdo CONSU n2 13/98) (alinea “C”,

numero 1);

c.2. a garantia de que, depois de cumpridas as caréncias, havera cobertura dos atendimentos de urgéncia e
emergéncia que evoluirem para a internag¢do, desde a admissdo até a alta, ou que sejam necessarios para a

preservacao da vida, 6rgdos e func¢des (art. 32 da Resolugao CONSU n2 13/98) (alinea “C”, nimero 2);

c.3. a garantia dos atendimentos de urgéncia e emergéncia referentes ao processo gestacional, limitados as
primeiras doze horas, nos planos com cobertura obstétrica, durante o cumprimento dos periodos de
caréncia, e nos planos sem cober3ura obstétrica. (art. 42, caput e paragrafo inico da Resolucdo CONSU n?

13/98) (alinea “C”, numero 1);

c.4. a garantia de atendimento limitado as primeiras doze horas, ou até que ocorra a necessidade de
internacdo, nos casos em que houver acordo de Cobertura Parcial Temporaria e que resultem na
necessidade de eventos cirurgicos, leitos de alta tecnologia e procedimentos de alta complexidade
relacionados as Doencas e Lesdes Preexistentes (art. 62 da Resolugdo CONSU n? 13/98) (alinea “C”, nimero

4);

c.5. a garantia de atendimento limitado as primeiras doze horas, ou até que ocorra a necessidade de
internacdo, nos casos em que o atendimento de urgéncia e emergéncia for efetuado no decorrer dos

periodos de caréncia para internacio (alinea “C”, nimero 5);
c.6. Dispor, ainda, que havera (alinea “C”, nimero 6);

c.6.1. garantia de remocao para unidade de atendimento da rede do plano, depois de realizados os
atendimentos classificados como urgéncia e emergéncia, quando caracterizada, pelo médico assistente, a
falta de recursos oferecidos pela unidade para a continuidade da ateng¢do ao paciente (alinea “C”, nimero 6

a);;

c.6.2. garantia de remocao para unidade do SUS, depois de realizados os procedimentos caracterizados como
urgéncia e emergéncia, nos casos de o beneficiario estar cumprindo periodo de caréncia para internacao

(alinea “C”, nimero 6 b);
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c.6.3. garantia de remoc¢do para unidade do SUS, depois de realizados os atendimentos de urgéncia e
emergéncia, nos casos em que houver acordo de Cobertura Parcial Temporaria e que resultem na

necessidade de eventos cirurgicos, leitos de alta tecnologia e procedimentos de alta complexidade

relacionados as Doencas e LesOes Preexistentes (alinea “C”, numero 6 c);
d) Dispor sobre (alinea “F”):

d.1) a garantia do reembolso, nos casos de urgéncia e emergéncia, quando nao for possivel a utilizacdo dos
servicos proprios ou contratualizados, dentro da area geografica de abrangéncia e atuacao do produto (art.

12, VI, da Lei n?29.656/98) (alinea “F”, nimero 1);

d.2) a garantia de que o valor do reembolso nas urgéncias e emergéncias ndo seja inferior ao valor praticado
pela operadora junto a rede de prestadores do respectivo plano (art. 12, VI, da Lei n2 9.656/98) (alinea “F”,

numero 2);

d.3) a relacdo dos documentos necessarios para o reembolso, assegurando que o seu pagamento sera
efetuado em até trinta dias da entrega desses documentos (alinea “F”, nimero 3). Por exemplo: (i) pedido
médico (devidamente datado e assinado, constando a indicagao clinica, nome do profissional requisitante, n°
do CRM e especialidade médica); (ii) nota fiscal individualizada de cada profissional, constando a descrigao
detalhada do servigo prestado (incluindo quantidade e valor individual) e a identificacdo do paciente; (iii)
comprovante bancario de pagamento da despesa; (iv) comprovacao que a solicitacdo ocorreu em carater de
urgéncia e emergéncia (quando for o caso); (v) boletim anestésico (no caso de procedimento cirirgico); (vi)
laudo de exame comprovando a patologia; (vii) laudo ou relatério médico comprovando o atendimento a
Diretriz de Utilizacdo (DUT) e/ou diagndstico e tipo de remocgdo necessaria (quando aplicavel); (viii) fatura
hospitalar detalhada, contendo materiais, medicamentos, insumos, procedimentos, assim como as
respectivas quantidades e valores unitarios (no caso de internacdo); (ix) outros necessarios e exigidos pela

operadora;

d.4) o prazo de prescricdo para o beneficiario apresentar os documentos, observando o minimo de um ano

(Codigo Civil de 2002) (alinea “F”, numero 4);
e) Dispor sobre as seguintes regras no caso de remog¢do para uma unidade do SUS (alinea “G"):

e.1) quando nao possa haver remocao por risco de vida, o contratante e o prestador do atendimento deverao
negociar entre si a responsabilidade financeira da continuidade da assisténcia, desobrigando-se, assim, a

operadora, desse 6nus (alinea “G”, nimero 1);
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e.2) cabera a operadora o 6nus e a responsabilidade da remocdo do paciente para uma unidade do SUS que

disponha dos recursos necessarios para garantir a continuidade do atendimento (alinea “G”, nimero 2);

e.3) na remocao, a operadora devera disponibilizar ambuldncia com os recursos necessarios a garantir a
manutencdo da vida, s6 cessando sua responsabilidade sobre o paciente quando efetuado o registro na

unidade SUS (alinea “G”, nimero 3);

e.4) quando o paciente ou seus responsaveis optarem, mediante assinatura de termo de responsabilidade,
pela continuidade do atendimento em unidade diferente daquela definida no item e.2), a operadora estara

desobrigada da responsabilidade médica e do 6nus financeiro da remocdo (alinea “G”, nimero 4).

8) TemaIX - Acesso a Livre Escolha de Prestadores

0 Edital e seus Anexos atendem parcialmente ao Tema IX do Manual de Elaboracao dos
Contratos de Planos de Satde estabelecido pela Instru¢do Normativa - IN/DIPRO n.2 28.

Embora o Edital e seus Anexos ndo contemplem disposi¢des sobre acesso a livre escolha de
prestadores, a operadora vem impugnar este item, visando a previsdo expressa de que o plano de

saude contratado ndo prevé a opc¢do de acesso a livre escolha de prestadores.

9) Tema X - Mecanismos de Regulacao

O Edital e seus Anexos ndo atendem ao Tema X do Manual de Elaboracdo dos Contratos de
Planos de Saude estabelecido pela Instrucdo Normativa - IN/DIPRO n.2 28 - Anexo I, razdo pela qual

serd objeto de impugnacao para:

a) Definir as medidas de gerenciamento para regular a demanda de utilizacdo dos servicos de saude,
observados os preceitos legais, em especial a regulamentacdo da Lei n? 9.656, de 1998, e da Resolugao

CONSU n2 8, de 1998 (alinea “A”).

b) Especificar os mecanismos de Porta de Entrada e de Direcionamento, se houver, indicando as

regras para o acesso e atendimento (alinea “B”).

c) Especificar, nos casos de coparticipacdo e/ou franquia, os eventos a que se aplicam e o seu valor

monetario ou percentual, observando os limites maximos estabelecidos em normativo vigente (alinea “C”).
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d) Estabelecer os valores prefixados de coparticipacio nos casos de internacio em planos
hospitalares que ndo poderao ser indexados a procedimentos e/ou patologias. Somente para internacées em
transtornos psiquiatricos, a coparticipacao podera ser especificada em percentual (art. 22, VIII, e art. 49, VII,
ambos da Resolucio CONSU n? 8/98) (alinea “D”) - o item 12.4 do Anexo I - Termo de Referéncia prevé que
“para fins de elaboragdo das propostas, deverd ser considerada a existéncia de coparticipagcdo dos beneficidrios

no percentual de 50% (cinquenta por cento). Em estrita observdncia as normativas da Agéncia Nacional de

Satde Suplementar (ANS), é expressamente vedada a cobranca de coparticipacdo em percentual para os casos

de internacdo, devendo a operadora prever e aplicar valor fixo para estes eventos, respeitando os limites

regulatdrios que impecam a restrigdo severa de acesso a satide”. Considerando a disposicdo genérica, bem
como a necessidade de aplicagdo do CDC, torna-se imprescindivel o atendimento da exigéncia da ANS -
lembrando que a ANS permite a cobranga de coparticipacdo em internacdes, sendo vedada apenas a sua

cobranga em percentual.

by

e) Especificar as condi¢cdes de atendimento do beneficidrio junto a rede de prestadores,
contemplando as condi¢bes de habilitacdo, as formas de acesso aos servicos dos diversos tipos e aqueles

procedimentos que requerem autoriza¢do prévia (alinea “E”).

f) Nos procedimentos que exigem autorizacao prévia, informar a rotina para a sua obtengdo e que a
resposta a solicitacao de autorizacdo prévia do procedimento sera dada, no prazo maximo de um dia util, a
partir do momento da solicitagcdo, ou em prazo inferior, quando caracterizada a urgéncia (art. 4°, IV, da

Resolugao CONSU n? 8/98) (alinea “F”).

g) Informar que os servicos diagndsticos, tratamentos e demais procedimentos ambulatoriais podem
ser solicitados pelo médico assistente ou cirurgido-dentista, ndo podendo haver restricio aos ndo
pertencentes a rede prépria ou contratualizada da operadora (art. 12, I, letra “b” da Lei n? 9.656/98 e art. 29,

VI, da Resolugdo CONSU n? 8/98) (alinea “G”).

h) Informar os meios de divulgacdo da rede de prestadores de servicos (impresso, telefonico ou

eletronico) (alinea “H”).

i) Definir que eventual alteracdo na rede hospitalar observara o disposto no artigo 17 e paragrafos,
da Lei n? 9.656, de 1998, com a comunicacdo prévia nos casos de substituicdo de rede hospitalar ou
autorizagdo da ANS nos casos de redimensionamento por reducdo de rede hospitalar (alinea “I”) - o item
6.1.6 da Minuta de Contrato prevé que é obrigacdo da CONTRATADA “comunicar previamente a
CONTRATANTE qualquer alteragdo relevante na rede assistencial, nos prazos e condicées estabelecidos pelas

normas da ANS, assegurando, quando aplicdvel, a substituicdo por prestadores equivalentes”
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j) Indicar, quando houver, termos especificos relacionados a cobertura de determinado

procedimento ou evento em saude (alinea “J”).

k) Dispor sobre a junta médica para definicdo de impasses em casos de divergéncias médicas ou

odontologicas, na forma da Resolu¢do Normativa n? 424, de 2017 (alinea “K”).

1) Prever que o cartdo individual de identificacdo do beneficiario podera ser disponibilizado em
formato virtual, por meio de aplicativo da operadora (disponivel nas versdes Android e i0S), em até 10 (dez)
dias uteis da inclusdo no plano de saude. Havendo necessidade de disponibilizar o fisico, incluir que o cartio
de identificacao fisico sera emitido mediante solicitacdo do beneficiario titular ou da contratante através dos
Canais de Atendimento da contratada, mediante cobranca de taxa estipulada pela operadora por cartao
emitido, incluida na fatura enviada ao contratante. Essa taxa sera reajustada anualmente, conforme clausula

de reajuste prevista no Edital e seus Anexos.

m) Prever que os atos médicos praticados em carater de urgéncia ou emergéncia terdo acréscimo de
30% (trinta por cento) sobre os valores constantes da Tabela de Referéncia de Coparticipacdo da
CONTRATADA nas seguintes eventualidades: a) Quando realizado no periodo compreendido entre 19h e 7h
do dia seguinte; b) Em qualquer horario aos sabados, domingos e feriados; c) Para o ato médico iniciado no
periodo normal e concluido no periodo de urgéncia/emergéncia, aplica-se o acréscimo de 30% quando mais
da metade do procedimento for realizado no horario de urgéncia/emergéncia - essa cobranca pode ser
efetuada com base na Tabela CBHPM, que é elaborada pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) e as
sociedades de especialidades médicas, com apoio da Fundacdo Instituto de Pesquisas Econémicas (FIPE), da
Federacao Nacional dos Médicos (FENAM) e do Conselho Federal de Medicina (CFM). A propdsito trecho

extraido da CBHPM:

2.1. Os atos médicos praticados em cardter de urgéncia ou emergéncia terdo um acréscimo de trinta por cento
(30%) em seus portes nas seguintes eventualidades:
2.1.1. No periodo compreendido entre 19h e 7h do dia seguinte
2.1.2. Em qualquer hordrio aos sabados, domingos e feriados;
2.1.3. Ao ato médico inidado no periodo normal e conduido no periodo de urgéncia/lemergénaa, apli
ca-se o acrésamo de 30% quando mais da metade do procedimento for realizado no horario de
urgéncia/emergéncia

n) Prever a incidéncia de coparticipacdo, crescente ou ndo, limitada ao maximo de 50% (cinquenta
por cento) do valor contratado entre a operadora de planos privados de assisténcia a saude e o respectivo
prestador de servicos de saude, nas hipdteses de internacdes psiquidtricas realizadas, em hospital
psiquiatrico ou em unidade ou enfermaria psiquidtrica ou em hospital geral, quando ultrapassados 30
(trinta) dias de internagdo, continuos ou nao, a cada ano de contrato - conforme Tema X, letra D, da IN n° 28

e artigo 19, inciso 1, letras “a” e “b”, da Resolu¢do Normativa - RN n°® 465/2021.
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10) Tema XI - Formacao do Prec¢o e Mensalidade

O Edital e seus Anexos ndo atendem ao Tema XI do Manual de Elabora¢do dos Contratos de
Planos de Saude estabelecido pela Instrucao Normativa - IN/DIPRO n.2 28 - Anexo I, razdo pela qual

sera objeto de impugnacao para:

a) Definir a forma de se estabelecer os valores a serem pagos pela cobertura assistencial contratada,

ou seja, pré ou poés-estabelecido na forma de custo operacional ou rateio (alinea “A”).

b) Definir as obrigacdes do contratante relativas ao pagamento da mensalidade (alinea “B”) - é
necessario uniformizar a forma pagamento, a ser realizado, alternativamente, mediante boleto, ordem
bancaria ou outro meio oficialmente admitido (item 3.3 da Minuta de Contrato), viabilizando a participa¢do
de qualquer licitante. Além disso, impugnamos para que na hipo6tese de divergéncias ou irregularidades nos

valores apresentados pela CONTRATADA os ajustes sejam realizados na fatura subsequente.

c) Dispor claramente que o pagamento total sera feito pela pessoa juridica contratante, sendo de sua
exclusiva responsabilidade, ressalvadas as hipéteses dos arts. 30 e 31 da Lei n? 9.656, de 1998, as

operadoras na modalidade de autogestao ou entes da administragdo publica direta ou indireta (alinea “C”).

d) Dispor sobre as consequéncias da mora, se houver, no pagamento da mensalidade, limitadas ao
percentual de juros de 1% ao més (0,033 ao dia) e a multa de 2% sobre o valor do débito em atraso (alinea

“E”).

e) Prever que ndo podera haver distincdo quanto ao valor da contraprestacdo pecunidria entre os

beneficiarios que vierem a ser incluidos no contrato coletivo e aqueles a este ja vinculados (alinea “I”).

f) Constar o critério adotado para a determinacao do preco unico e da participagdo do empregador,

indicando-se a sua relacdo com o custo por faixa etaria apresentado (art. 15, §12 da RN n2 488/2022).

11) XII - Reajuste

O Edital e seus Anexos ndo atendem ao Tema XII3 do Manual de Elaboracao dos Contratos de
Planos de Saude estabelecido pela Instrucao Normativa - IN/DIPRO n.2 28 - Anexo I, razdo pela qual

sera objeto de impugnacao para:

3 0 Anexo I - Termo de Referéncia faz mencdo sobre o reajuste, sendo necessario acrescer as demais exigéncias da ANS, conforme
Tema XII - Reajuste, Anexo [, da IN n°® 28/2022.

%
CCOP B i
#f8d10cf5-08a8-4422-a2b5-8b52cf3daafb



=) www.unimedflorianopolis.com.br
Un'med A Rua Antonio Dib Mussi, 351, Centro

88015-110 - Florianopolis - SC
Grande T.(48) 0800 048 3500

Florianépolis

CGO

#f8d10cf5-

a) Definir os critérios de reajuste das contraprestacdes pecunidrias e a comunicacio
deste reajuste a ANS, no caso de contrato de plano médico-hospitalares coletivos com formacao de
preco pré-estabelecido (alinea “B”).

b) Prever as seguintes regras para aplicacdo de reajuste, considerado como qualquer
variacdo positiva na contraprestagdo pecunidria, inclusive quando decorrente de revisdo ou

reequilibrio econdmico-atuarial do contrato (alinea “G”):

b1. nenhum contrato podera receber reajuste em periodicidade inferior a doze meses, ressalvadas as
variacoes do valor da contraprestacdo pecunidria em razao de mudanca de faixa etaria, migracdo e

adaptacdo do contrato a Lei n? 9.656, de 1998 (alinea “G”, numero 1);

b2. devera ser informado que o valor das mensalidades e a tabela de precos para novas adesdes
serdo reajustados anualmente, de acordo com a variacdo do indice eleito pela operadora que sera
apurado no periodo de doze meses consecutivos, bem como o tempo de antecedéncia, em meses, da
aplicacdo do reajuste em relacdo a data-base de aniversario, considerada o més de assinatura do

contrato (alinea “G”, numero 2);

b3. na hip6tese de se constatar a necessidade de aplicacdo do reajuste por sinistralidade, este sera
reavaliado, sendo que o nivel de sinistralidade da carteira tera por base a proporc¢io entre as
despesas assistenciais e as receitas diretas do plano, apuradas no periodo de doze meses
consecutivos, anteriores a data base de aniversario considerada como o més de assinatura do

contrato (alinea “G”, numero 3);

b4. nos casos de aplicacdo de reajuste por sinistralidade, o mesmo devera ser procedido de forma

complementar ao especificado no item b2 (alinea “G”, nimero 4);

b5. independentemente da data de inclusdo dos beneficidrios, os valores de suas contraprestacoes
pecunidrias terdo o primeiro reajuste integral na data de aniversario de vigéncia do contrato,

entendendo-se esta como data base unica (alinea “G”, nimero 5);

b6. ndo poderad haver aplicagdo de percentuais de reajuste diferenciados dentro de um mesmo

produto em um determinado contrato (alinea “G”, nimero 6);

c) Conter, no contrato, clausulas de metodologia de reajuste segundo o agrupamento de contratos,
de forma a dispor de forma clara e inequivoca quanto a férmula ou outro meio adotado para se
calcular o percentual de reajuste a ser aplicado para o agrupamento, caso o contrato coletivo se
enquadre nos requisitos delineados na regulamentacdo em vigor - em consonancia com a Resolugdo

Normativa n® 565/2022, da ANS.
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12) Tema XIII - Faixas Etarias

O Edital e anexos atendem parcialmente ao Tema XIII do Manual de Elaboracdo dos Contratos
de Planos de Sadde estabelecido pela Instrugao Normativa - IN/DIPRO n.2 28 - Anexo |, razdo pela qual
sera objeto de impugnacao para:

a) Conter no contrato as seguintes regras sobre os percentuais de variacdo de faixa etaria
(alinea “B”):

a.1. o valor fixado para a dltima faixa etaria ndo poderé ser superior a seis vezes o valor da

primeira faixa etdria;

a.2. a variacdo acumulada entre a sétima e a décima faixas ndo podera ser superior a variacao

acumulada entre a primeira e a sétima faixas.

b) Dispor, ainda, que a variacdo do preco em razao da faixa etaria somente devera incidir
quando o beneficiario completar a idade limite, ou seja, no més subsequente ao do seu aniversario.

(alinea “D”).

Em razdo das exigéncias acima, a operadora vem impugnar o acréscimo de coluna

contemplando o percentual da variacdo de faixa etaria, em todas as tabelas que contemplam valores,

por exemplo, no item 12.5 do Termo de Referéncia.

13) Tema XV - Regras para Manutenc¢ao de Ex-Empregados Aposentados ou Demitidos Sem

Justa Causa

O Edital e seus Anexos ndo atendem ao Tema XV do Manual de Elaboracao dos Contratos de Planos de
Saude estabelecido pela Instrugdo Normativa - IN/DIPRO n.2 28 - Anexo I, razdo pela qual sera objeto de

impugnacao para:

a) Dispor sobre os direitos de permanéncia no plano aos demitidos ou exonerados sem justa causa e
aposentados que contribuirem para o plano, conforme disposto nos arts. 30 e 31 da Lei n° 9.656, de 1998,

observada a Resolugdo Normativa n? 488, de 2022, especificando (alinea “A”):

al. o prazo méximo de trinta dias para o exercicio da opc¢do assegurada, contado a partir da
comunicacdo inequivoca do empregador ao ex-empregado sobre a opcdo de manutencdo da condigdo de
beneficiario de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho (art. 10 da RN N¢ 488/2022) (alinea

“A”, numero 1);
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a2. o periodo de manutencio da condi¢do de beneficidrio (art. 30, § 1°, da Lei n° 9.656, de 1998 c/c
paragrafo tinico do art. 4° da RN N2 488/2022, e art. 31, caput e § 1° da Lei n® 9.656, de 1998 c/c art. 5°, caput

e paragrafo inico da RN N2 488/2022) (alinea “A”, nimero 2);

a3. a garantia de extensao do beneficio ao grupo familiar do beneficidrio demitido ou exonerado sem
justa causa, ou aposentado, inscrito quando da vigéncia do contrato de trabalho (art. 30, § 2°, e art. 31, § 2° da
Lei n® 9.656, de 1998), ressaltando que a manutencdo da condicdo de beneficidrio pode ser mantida
individualmente pelo ex-empregado ou com parte do seu grupo familiar (art. 7°, § 1° da RN N2 488/2022)

(alinea “A”, nimero 3);

a4. a garantia da possibilidade de inclusdo de novo conjuge e filhos do ex-empregado no periodo de

manuten¢do da condicdo de beneficidrio (art. 72, §22 da RN n? 488/2022) (alinea “A”, nimero 4);

a5. a garantia de permanéncia no plano aos dependentes em caso de morte do beneficiario titular
demitido ou exonerado sem justa causa, ou aposentado, nos termos do disposto no artigo 30 da Lei n” 9.656,

de 1998 (art. 30, §3%2 e art. 31, §22 da Lei n” 9.656/98, e art. 82 da RN n? 488/2022) (alinea “A”, nimero 5);

a6. a garantia de que o beneficio dos arts. 30 e 31 da Lei n? 9.656, de 1998, ndo exclui vantagens
obtidas pelos empregados decorrentes de negociacdes coletivas ou acordos coletivos de trabalho (art. 30, §42

eart. 31, §29,da Lei n° 9.656/98, e art. 9° da RN n2 488/2022) (alinea “A”, nimero 6);

a7. que a condicao delineada neste Tema deixara de existir nos seguintes casos (alinea “A”, nimero

7):

a) decurso dos prazos de manutencdo previstos nos paragrafos unicos dos artigos 42 e 52 da

Resolugao Normativa n2 488, de 2022 (alinea “A”, nimero 7, a);

b) admissdo do beneficiario demitido ou exonerado sem justa causa ou aposentado em novo emprego
considerado novo vinculo profissional, que possibilite o ingresso do ex-empregado em um plano de
assisténcia a saide coletivo empresarial, coletivo por adesio ou de autogestio (art. 30, §52 e art. 31, § 2° da
Lei n° 9.656/98 c/c inciso III do art. 22 e o inciso II e §12 do art. 26, todos da RN n? 488/2022) (alinea “A”,

numero 7, b); ou

c) cancelamento, pelo empregador, do beneficio do plano privado de assisténcia a saude concedido

aos seus empregados ativos e ex-empregados (inciso Il do art. 26 da RN n2 488/2022 (alinea “A”, nimero 7,
c).

a8. que ao empregado aposentado que continua trabalhando na mesma empresa e dela vem a se
desligar é garantido o direito de manter sua condicdo de beneficiario, observado o disposto no artigo 31 da

Lei n? 9.656, de 1998, cumulado com artigo 5° da RN n2 488, de 2022 (alinea “A”, nimero 8); e
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a9. que o ex-empregado demitido ou exonerado sem justa causa ou aposentado ou seus dependentes
vinculados ao plano, durante o periodo de manutencao da condi¢cdo de beneficidrio garantida pelos artigos

30 e 31 da Lei n?9.656, de 1998, podera exercer a portabilidade de caréncias para plano em outra operadora

(alinea “A”, nimero 9).

b) Observar que nao é considerada contribuicio os valores relacionados aos dependentes e
agregados e a coparticipa¢do ou franquia paga Unica e exclusivamente em procedimentos, como fator de
moderacdo, na utilizacdo dos servicos de assisténcia médica ou odontolégica (art. 30, §62 da Lei n® 9.656/98

c/cinciso I do art. 22 da RN n? 488/2022) (alinea “B”).

c) Prever nos contratos, exceto para operadoras que nao comercializam plano de assisténcia a saude
na modalidade individual ou familiar, que sera garantido ao universo de beneficiarios a disponibilidade de
plano privado de assisténcia a saide na modalidade individual ou familiar, sem necessidade de cumprimento
de novos prazos de caréncia, no caso de cancelamento, pelo empregador, do beneficio do plano privado de

assisténcia a saude concedido aos seus empregados ativos e ex-empregados (alinea “C”).

14) Tema XVI - Condi¢des da Perda da Qualidade de Beneficiario

0 Edital e seus Anexos ndo atendem ao Tema XVI do Manual de Elaboragdo dos Contratos de Planos
de Saude estabelecido pela Instrugdo Normativa - IN/DIPRO n.2 28 - Anexo I, razao pela qual sera objeto de

impugnacao para:

a) Especificar em que condic¢des a pessoa juridica contratante pode solicitar a suspensao ou exclusdo
dos beneficiarios titulares e dependentes do contrato que continua vigente (alinea “B”). Exemplos para
exclusdo do beneficidrio ou suspensdo da assisténcia a saide sem a anuéncia do CONTRATANTE:
inadimpléncia; perda do vinculo do beneficiario titular com o0 CONTRATANTE; quando o dependente perder
a condicdo que lhe assegurou a inscricdo no plano; a pedido do beneficiario; em caso de fraude; por deixar de
encaminhar para verificacio da CONTRATADA os documentos e informacgdes devidas, contendo incorrecdes

ou omissoes, etc. Exemplos de situacbes que podem ocasionar a perda da condicdo de beneficiario

dependente: o cOnjuge, em caso de separagdo judicial ou divdrcio; o companheiro, em caso de dissolucdo da
unido estavel; o filho e o enteado que contrairem matrimonio, independente da idade; o filho e o enteado ao
completar uma determinada idade, por exemplo, 24 (vinte e quatro) anos de idade; o filho e o enteado

emancipados; quando cessada a guarda, tutela ou curatela.

al. Informar que cabera tdo somente a pessoa juridica contratante solicitar a suspensao ou exclusdo

de beneficiarios (alinea “B”, nimero 1).
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a2. Informar que as operadoras de planos de assisténcia a saide s6 poderdo excluir ou suspender a
assisténcia a saude dos beneficiarios, sem a anuéncia da pessoa juridica contratante, nas seguintes hipoteses:
a. fraude; ou b. por perda dos vinculos do titular com a pessoa juridica contratante, ou de dependéncia, desde

que previstos em regulamento ou contrato, ressalvado o disposto nos arts. 30 e 31 da Lei n? 9.656, de 1998;

ou c. a pedido do beneficiario (alinea “B”, ndmero 2).

15) Tema XVII - Rescisdo/Suspensao

O Edital e seus Anexos ndo atendem ao Tema XVII do Manual de Elaboracdo dos Contratos de Planos
de Saude estabelecido pela Instrugcdo Normativa - IN/DIPRO n.2 28 - Anexo I, razio pela qual sera objeto de

impugnacao para:
a) Definir as condi¢des para rescisdo e suspensao (alinea “B”, nimero 1);
b) Especificar as causas que autorizam a rescisao motivada do contrato (alinea “B”, nimero 3);

c) especificar a multa nos casos de rescisdo imotivada requerida antes do periodo de doze meses

(alinea “B”, nimero 4).

16) Tema XVIII - Disposi¢coes Gerais

O Edital e seus Anexos ndo atendem ao Tema XVIII do Manual de Elaboragao dos Contratos de Planos
de Saude estabelecido pela Instrugdo Normativa - IN/DIPRO n.2 28 - Anexo I, razao pela qual sera objeto de

impugnacao para incluir disposi¢des sobre:

a) DOCUMENTOS: Prever que integram o contrato a: i) proposta de contratagdo; ii) carta de orientagdo

ao beneficiario e declaragcdo de saude (quando for o caso); iii) entrevista qualificada e/ou pericia
médica (quando for o caso); iv) Manual de Orientacao para Contratacao de Planos de Saude
(MPS) e o Guia de Leitura Contratual (GLC).

b) COMUNICACAO ENTRE AS PARTES: Dispor os meios de comunica¢do entre as partes: (i) carta

registrada; (ii) carta protocolada; (iii) notificacdo judicial ou extrajudicial, ou (iv) e-mail (com
confirmacao de recebimento) para os enderecos eletronicos indicados no predmbulo deste
Contrato.

c) PORTABILIDADE DE CARENCIAS:* Dispor que o contrato observara as regras de portabilidade de

4 0 Anexo I - Termo de Referéncia faz mencdo genérica a portabilidade de caréncias, sendo necessario mencionar a observancia aos
normativos publicados pela ANS.
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caréncias, de acordo com os normativos expedidos pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
ANS e suas alteracoes.

d) OBRIGACOES ETICAS E DE COMPLIANCE: Prever que as partes, por meio de seus sdcios,

administradores, controladores, representantes, parceiros, prepostos e empregados, irdo observar e
a conduzir suas operagdes com transparéncia, pautadas em principios éticos e assegurando o
cumprimento das normas nacionais e internacionais, especialmente as de combate a corrupgio, aos
crimes de lavagem de dinheiro, protecdo de dados, concorréncia desleal, ocultacdo de bens, trafico e
suas espécies, crimes contra o sistema financeiro, bem como aqueles praticados por organizacdes
criminosas, dentre outras condutas ilicitas, sempre adotando boas praticas de gestdo e observando
rigorosamente a legislacdo vigente, em especial as disposi¢des da Lei n? 12.846/2013, da Lei n®
13.709/2018 e do Decreto n? 11.129/2022. Dispor, ainda, que nio praticam, colaboram, incentivam
ou concordam com atos discriminatérios de qualquer natureza em suas relacdes, principalmente em
decorréncia de sexo, origem, raga, cor, condicdo fisica, religido, estado civil, situacdo familiar ou
qualquer outra condicdo inerente ao individuo, adotando politicas internas para conscientizar seus
prepostos, representantes e funciondrios a coibir a pratica de atos discriminatorios.

e) CANAIS DE ATENDIMENTO: Prever que a CONTRATADA disponibilizara em seu sitio eletrénico os
canais de atendimento para atendimento aos beneficiarios do plano de sadde.

f) NOTIFICACAO POR INADIMPLENCIA: Prever que a notificagio por inadimpléncia a pessoa natural

contratante de plano privado de assisténcia a saide e ao beneficidrio que paga a mensalidade do
plano coletivo diretamente a operadora sera realizada com observancia a Resolu¢cdo Normativa ANS
n° 593, de 19 de dezembro de 2023 e suas atualiza¢des. Dispor, ainda, que a exclusao do beneficiario
ou suspensdo ou rescisdo unilateral do contrato por iniciativa da CONTRATADA sé sera realizada se
houver notificacao da inadimpléncia pela CONTRATADA ao CONTRATANTE até o quinquagésimo dia
do ndo pagamento pelos seguintes meios: a) Correio eletronico (e-mail) com certificado digital ou
com confirmacao de leitura; b) Mensagem de texto para telefones celulares (SMS) ou via aplicativo
de mensagens com criptografia de ponta a ponta, que somente sera valida se o destinatario
responder a notificacdo confirmando a sua ciéncia; c) Ligacdo telefénica gravada, de forma pessoal
ou pelo sistema URA (unidade de resposta audivel), para o telefone cadastrado no banco de dados da
Contratada, fornecidas pelo CONTRATANTE ou pela pessoa natural a ser notificada, com
confirmacdo de dados pelo interlocutor; d) Carta, com aviso de recebimento (AR) dos correios a ser
guardado pela CONTRATADA, ndo sendo necessdria a assinatura da pessoa natural a ser notificada;
ou preposto da operadora, com comprovante de recebimento assinado pela pessoa natural a ser
notificada; e) Area restrita da pagina institucional da operadora na Internet e/ou por meio de

aplicativo da operadora para dispositivos médveis, desde que a notificacdo somente seja acessivel por
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meio de login e senha pessoais; f) Outros que vierem a ser incorporados pela regulamentacdo em
vigor.
g) LGPD: Apés andlise do Edital e do Termo de Referéncia, observou-se que, embora haja
citacdo da Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais - LGPD (Lei n? 13.709/2018), ainda ha

lacunas relevantes, nos seguintes aspectos, 0s quais merecem ser impugnados:

1. Agentes de Tratamento e Responsabilidades

Apontamento: A clausula 6.2 da minuta define o papel das partes, contudo classifica a
UGF como operadora de dados, o que nao condiz com as atividades que serdao desempenhadas.
Visto que ambas as partes terdo poder de decisdo sobre o tratamento, cada uma no ambito de
suas responsabilidades previstas no contrato, a presente relacdo versa, na verdade, sobre

cocontroladoria.

Recomendacao: A alteracdo da clausula para que a definicdo das responsabilidades e da
atuacao das partes, que no caso é de Co-controladoria, seja expressamente prevista, a fim de
garantir seguranca juridica e conformidade com os artigos 52, VI e VII e guia orientativo da

ANPD.
2. Medidas técnicas e administrativas

Apontamento: A clausula 6.4 da minuta define a responsabilidade apenas da UGF em
adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais. Ocorre que

estamos falando de um dever de ambas as partes, conforme exige o art. 46 da LGPD.

Recomendacio: E essencial que o contrato preveja a responsabilidade de ambas as
partes implementarem medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais
de e acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,

alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

3. Utilizacdao e compartilhamento de dados
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Apontamento: As clausulas 6.5 e 6.6 atribuem deveres apenas a contratada. Contudo,
como ja abordado, trata-se de um cenario de cocontroladoria; portanto, ambas as empresas
devem assumir a obriga¢do de utilizar os dados para finalidades expressamente autorizadas,
bem como responsabilizar-se por seus empregados, prestadores ou terceiros que tenham
acesso aos dados pessoais.

Além disso, em virtude da relacdo, deve ser excluida a obrigacdo de autorizagdo prévia e

expressa da Contratante.
Recomendacao: A alteracdo das clausulas de modo a:

*atribuir a cada parte a responsabilidade por garantir que seus respectivos
suboperadores ou subcontratados cumpram integralmente as normas da LGPD, bem como os
mesmos padroes de seguranca e protecdo de dados previstos no contrato principal;

* prever que o descumprimento dessas obrigacdes pelos suboperadores ensejara a
responsabilizagdo da parte contratante direta, sem prejuizo de eventuais medidas legais

cabiveis.
4. Incidentes de Seguranca

Apontamento: A clausula 6.7 obriga apenas a Contratada a comunicar a ocorréncia de
incidentes de seguranca. No entanto, tendo em vista que ambas as partes trataram os dados, a

responsabilidade deve ser mutua.

Recomendacao: A alteracdo da clausula para que preveja a comunicacdo de incidentes
de seguranca e/ou de meras suspeitas a outra parte em prazo razoavel, com a devida
indicacdo das informa¢cdes minimas que devem constar da notificagdo. Também é importante
que se prevejam obrigacdes de cooperacdo entre as partes, medidas para mitigacdo de danos, e,
quando aplicavel, a comunica¢cdo a Agéncia Nacional de Protecio de Dados (ANPD) e aos

titulares dos dados, conforme disposto nos artigos 48 e 49 da LGPD.
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5. Direito dos titulares

Apontamento: A cldusula 6.8 dispde sobre o dever de a Contratada cooperar no
atendimento aos titulares de dados. Ocorre que, diante da configuracdo de cocontroladoria,

ambas as partes deverdo atuar como canais de comunica¢ao, cada qual dentro de seu dmbito de

atuacdo no objeto contratual. E fundamental que haja auxilio mituo na coleta de informacées e

na elaboragao de respostas, conforme disciplinam os artigos 18 e 20 da LGPD.

Recomendacao: Alteracio da clausula para estabelecer a responsabilidade
compartilhada e o fluxo de cooperacio mutua no atendimento aos direitos dos titulares.
Sugere-se definir canais de comunicagdo interna e prazos para que uma parte forneg¢a a outra

os subsidios necessarios, garantindo o cumprimento dos prazos legais perante o titular.
6. Prestacdo de Informacoes

Apontamento: A clausula 6.9 estabelece que o acesso a dados pessoais e dados pessoais
sensiveis pelos representantes da CONTRATANTE ficara restrito as informacgdes estritamente
necessarias a gestao e fiscalizacao contratual, com observancia dos principios da necessidade,
confidencialidade e seguranga da informacao.

Todavia, a redacdo apresentada mostra-se genérica e insuficiente para garantir a
adequada protecao dos dados pessoais eventualmente tratados no ambito da execucdo
contratual.

Considerando que a contratada é uma operadora de plano de sadde, os dados tratados
sdo, em sua maioria, dados pessoais sensiveis, nos termos do artigo 52, II, da LGPD. Assim, o
compartilhamento dessas informacdes deve observar os principios da necessidade,
minimizacao e seguranca, sendo recomendado que ocorra, sempre que possivel, de forma
anonimizada ou pseudonimizada, como forma de mitigar riscos e assegurar a preservacao

dos direitos dos titulares.

Recomendacao: Alterar a clausula 6.9 para que o compartilhamento de dados sensiveis

ocorra, de forma anonimizada ou pseudonimizada, salvo quando a identificacdo for
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estritamente necessaria e respaldada por base legal adequada.
7. Eliminacao dos Dados

Apontamento: A minuta contratual ndo aborda o dever de eliminacao dos dados apés o

término do tratamento dos dados.

Recomendacao: Incluir clausula que preveja que ambas as partes deverao eliminar os
dados tratados em conformidade com os artigos 15 e 16 da LGPD, respeitando os prazos legais

e a finalidade do tratamento.
8. Governanca e Privacidade

Apontamento: A minuta contratual nao aborda a obrigacdo das partes em orientar e

treinar seus colaboradores quanto aos deveres decorrentes da LGPD.

Recomendacao: Inclusio de clausula que preveja o dever de treinamento dos

colaboradores, conforme estipula o art. 50 da LGPD.
9. Auditoria e Fiscalizagao

Apontamento: A minuta contratual ndo prevé o direito das partes de realizarem
diligéncias/auditorias, o que é indispensavel para assegurar que a outra parte esta em

conformidade com a LGPD e cumprindo com as disposi¢des previstas no contrato.

Recomendacao: Incluir clausula para garantir que ambas as partes possam realizar
auditorias periddicas e diligéncias técnicas, visando verificar o cumprimento das obrigacdes

contratuais relacionadas a protecio de dados pessoais e seguranca da informacio.

Recomenda-se, ainda, que a clausula deixe expresso que as diligéncias poderao,
somente, abranger de forma especifica, a verificagdo de conformidade com a LGPD, com

normas e padroes de seguranca da informacao aplicaveis e com as obrigacdes contratuais
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relativas ao tratamento de dados pessoais, ressalvados os segredos comerciais.
10. Registro das operacoes de tratamento de dados

Apontamento: O contrato ndo prevé o dever de armazenamento do banco de dados em

local controlado e com registro individual rastreavel de tratamento realizado.

Recomendacao: Incluir cldusula que preveja o dever de ambas as partes, realizar o

armazenamento dos dados, conforme disciplina o artigo conforme o art. 37 da LGPD.
11. Propriedade e uso de dados

Apontamento: O contrato nao define claramente a titularidade da base de dados ou dos
resultados decorrentes do tratamento de dados pessoais, o que pode gerar conflitos futuros

entre as partes.

Recomendacao: Requerer a inclusao de clausulas que delimitem a titularidade e os

direitos sobre os dados tratados e suas eventuais inferéncias.

Conclusao Diante dos apontamentos da alinea "g) (LGPD)", do Tema XVIII -
Disposi¢coes Gerais, entende-se que o contrato previsto no Edital carece de dispositivos
essenciais a conformidade com a LGPD. A auséncia dessas previsoes pode gerar riscos a

operadora, razao pela qual merecem ser impugnadas.

4. DOS PEDIDOS

Em razdo disso, esta Impugnante requer, com fundamento no Edital e na legislacdo de regéncia,
sejam analisados os apontamentos apresentados e sanadas as irregularidades contidas no Pregdo
Eletréonico n°® 01/2026 Conselho Regional de Psicologia - 122 Regido (CRP-SC), Processo n°
571200177.000029/2026-22, devendo o ato convocatoério ser alterado, o que permitira que esta e

outras operadoras possam participar do certame.

%
CGDP o
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Requeremos que as disposicdes do Edital e respectivos Anexos sejam analisadas a luz dos
pontos apresentados na impugnacdo, de modo a verificar eventuais inconsisténcias ou omissdes e, se for
0 caso, proceder as devidas corregdes, garantindo plena conformidade com as exigéncias legais,

normativas e com os parametros estabelecidos no Termo de Referéncia.
Florianépolis, 10 de marco de 2026.

UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Assinado de forma digital Assinado de forma digital
Alexandre Carlos Buffon Nicholas Tavares Kruel
Vice-Presidente Superintendente
CRM/SC 3888 CRM/SC 15636
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ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS - COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
REALIZADA NO DIA 21 DE MARCO DE 2023.

TiTULOI
DA COOPERATIVA

CAPITULO |
Da Denominagéao Social, Sede, Foro, Area de Agdo, Ano Social e Duragao

Art. 1° A UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS - COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO (doravante denominada “Cooperativa”), regularmente registrada perante a Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina sob o NIRE n°. 42400001220, € uma sociedade
simples de responsabilidade limitada, constituida nos termos da Lei n°. 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, e regida pela legislacdo aplicavel as sociedades cooperativas, por este
Estatuto, por seu Regimento Interno e pelas disposi¢cdes legais em vigor, tendo:

I - sede e administragdo na Rua Dom Jaime Camara, n° 94, Centro, Florianépolis, Estado
de Santa Catarina, CEP 88015-120;

Il - cadastro no CNPJ/MF sob o n° 77.858.611/0001-08;

Il - registro como Operadora de Planos de Saude junto a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (“ANS”), sob o n° 36044-9;

IV - foro juridico na Comarca de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina;

V - area de atuacgao, para efeitos de admissao de cooperados, circunscrita aos municipios
da Grande Floriandpolis: Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Angelina, Anitapolis, Anténio
Carlos, Biguacu, Floriandépolis, Garopaba, Governador Celso Ramos, Palhoga, Paulo
Lopes, Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo Bonifacio, Sdo Joseé, Sao
Pedro de Alcantara e Tijucas, além de outros municipios circunvizinhos a estes e que
venham no futuro a ser anexados a area de atuagdo da Cooperativa, obedecendo as
normas legais;

VI - prazo de duragao indeterminado; e

VII - ano social coincidindo com o ano civil.
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CAPITULO Il
Dos Objetivos

Art. 2° A Cooperativa tera por objetivo a congregacao dos integrantes da profissdo médica
para a sua defesa econdmico-social, concedendo-lhes condi¢cdes para o exercicio de suas
atividades e aprimoramento do servigo de assisténcia médico-hospitalar.

§ 1° No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa podera assinar, contratos com
pessoa juridica do direito publico ou privado, promover convénios com pessoas fisicas nao
meédicas e/ou juridicas, para prestacao de servicos médico-hospitalares, laboratoriais, de
diagnose e de terapias em geral, considerados pela administragdo da Cooperativa como
importantes auxiliares ou mesmo indispensaveis a plena realizagao de seus fins.

§ 2° Nos convénios a que se refere o paragrafo anterior, se realizados com pessoa fisica ou
pessoa juridica sem vinculo de cooperagao com a Cooperativa, a administragao devera
envidar dos melhores esforgos para aplicar remuneragdes e tabelas com valores inferiores
daquelas propostas aos cooperados em ao menos 5% (cinco por cento).

§ 3° A Cooperativa podera, também em nome de seus cooperados, assinar contratos com
pessoas fisicas e juridicas, instituindo planos de assisténcia médico-hospitalar familiar ou
individual, coletivos por adesao ou empresariais.

§ 4° Os cooperados executardo os servigos que lhes forem autorizados pela Cooperativa,
exclusivamente nos seus estabelecimentos individuais, clinicas e hospitais autorizados,
devendo obedecer as normas de ética cooperativista em vigor na Cooperativa, bem como
todas as disposi¢cdes deste Estatuto, Regimento Interno e demais normas regulatérias e
legais aplicaveis.

§ 5° A Cooperativa promovera a assisténcia aos cooperados, seus dependentes e
colaboradores, de acordo com a disponibilidade e possibilidade técnica, conforme as
normas estabelecidas neste Estatuto e no Regimento Interno.

§ 6° A Cooperativa promovera a educacgcao cooperativista e participara de campanhas de
expansao do cooperativismo e de modernizagao de suas técnicas.

§ 7° Para realizacdo dos objetivos sociais, a Cooperativa podera associar-se a outras
cooperativas e a Federagbes de Cooperativas, seja como cooperada ou como fundadora
de outras cooperativas de 1° e 2° grau, filiar-se a, ou desfiliar-se de Federagcbdes de
Cooperativas estaduais, regionais e Confederagdes, com elas colaborando em seus
designios, obedecidos os limites da lei.

§ 8° Para a realizacdo dos seus objetivos acessdérios ou complementares, a Cooperativa
podera participar, em carater excepcional, como fundadora ou nao, de sociedades nao
cooperativas, publicas ou privadas, com ou sem fins econbmicos, comerciais ou civis,

4/46

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 03/04/2023

Certifico o Registro em 03/04/2023 Data dos Efeitos 31/03/2023

Arquivamento 20230562329 Protocolo 230562329 de 03/04/2023 NIRE 42400001220

Nome da empresa UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoD ocumentos/autenti cacao.aspx

Chancela 533824396531860

#f8d 10cf5-08a8 - Eslachpiafol sutenticada digitalgiente e assinada em 03/04/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretério-geral em exercicio




qualquer que seja a forma juridica que adotarem, subscrevendo e realizando capital
quando for o caso, desde que tal participacao seja devidamente aprovada em Assembleia
Geral.

§ 9° A Cooperativa, respeitando os valores e principios do cooperativismo, passara a
exercer sua fungdo social dentro da comunidade em que esta inserida, incluindo a
responsabilidade social como forma de gestdo estratégica e de negdécio, com o intuito de
contribuir de forma ética e transparente para ajudar a melhorar as condigdes sociais e
ambientais nos municipios de sua area de atuacao, investindo, para tanto, até 10% (dez
por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio anterior, conforme deliberagcdo em
Assembleia Geral.

§ 10° A Cooperativa prezara pela eliminagcdo de qualquer forma de intermediagao
econdmica, na prestagcdo de Servigos do médico ao paciente.

TiTuLo 1l
DOS COOPERADOS

CAPITULO |
Das Pessoas Fisicas Cooperadas

Art. 3° Poderao habilitar-se para ingressar na qualidade de sécio-cooperado - pessoa fisica
- 0s médicos regularmente inscritos no Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina,
que concordem com o presente Estatuto e exergam suas atividades dentro da area de
acao da Cooperativa, fixada no Art.1°, inciso V, deste Estatuto, respeitadas todas as
normas, condigdes e critérios técnicos definidos no Regimento Interno.

Art. 4° Para obter a qualidade de cooperado, o interessado devera submeter-se
preliminarmente a uma selecgao publica, realizada de preferéncia anualmente, com o intuito
de absorver um contingente de médicos cujo numero sera sempre determinado por critérios
técnicos, segundo a disponibilidade de prestagao de servigos pela Cooperativa.

§ 1° Todo o processo de definicdo de vagas e de selegdo sera conduzido por empresa
especializada, observando os seguintes critérios:

I - Dimensionamento de rede: niumero total de médicos cooperados ativos no periodo dos
ultimos 12 (doze) meses, considerado como termo final para contagem o prazo de no
minimo 30 (trinta) dias antes da publicagdo do Edital de Selegao Publica e a proporgao
minima de 120 (cento e vinte) beneficiarios da Unimed para cada médico cooperado,
sempre observando a capacidade econdmica- financeira da Cooperativa e o equilibrio do
custo assistencial;
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Il - Qualidade de eficiéncia de atendimento dos Beneficiarios: analise do numero de
reclamacgdes de auséncia de prestador nos canais de comunicacao da Cooperativa com os
beneficiarios, nos ultimos 12 (doze) meses, considerado como termo final para contagem o
prazo de no minimo 30 (trinta) dias antes da publicacdo do Edital de Seleg¢ao Publica.

§ 2° Ficara a critério da Cooperativa a realizagcao de uma diligéncia prévia ao processo de
selecao publica para auferir da conduta ilibada do candidato.

§ 3° Uma vez selecionado e aprovado no processo de selegao publica, o interessado
devera solicitar sua inscricao por meio de proposta de admissdo, fornecida pela
Cooperativa, instruida com os documentos e critérios elencados no Regimento Interno da
Cooperativa.

§ 4° No caso de aprovagao da proposta, o candidato devera subscrever as quotas-partes e
assinar o livro de matriculas juntamente com o Presidente.

§ 5° As condigdes previstas nas normativas regulatérias da Cooperativa para ingresso sao
também condicdes para sua permanéncia na Cooperativa.

§ 6° A cooperagdo somente sera reconhecida para a especialidade ou area afim constante
na inscricdo inicial do candidato e, caso aprovado o seu ingresso na Cooperativa, na
qualidade de cooperado, este somente podera exercer nova especialidade médica ou
trabalhar em outra area de atuagao mediante ciéncia e prévia autorizagao da Cooperativa,
de acordo com as disposi¢cdes do Regimento Interno e com as normas do Conselho
Federal de Medicina.

§ 7° Os cooperados adquirirdo e assumirao todas as obrigacdes decorrentes de Lei, deste
Estatuto, do Regimento Interno, e demais deliberagdes tomadas pela Cooperativa.

§ 8° Os dispositivos deste capitulo passarao a ter validade apds a regulamentagcdo no
Regimento Interno da Cooperativa, que devera ocorrer no prazo maximo de 18 (dezoito)
meses a contar da aprovagao do Estatuto.

Art. 5° O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo,
entretanto, ser inferior ao que determina a legislagcao cooperativista vigente.

CAPITULO I
Das Pessoas Juridicas Cooperadas

Art. 6° Respeitados os critérios técnicos relativos as necessidades da Cooperativa e dos
seus cooperados no atendimento dos seus objetivos, e atendendo o disposto na Lei n?
5.764/71, art. 69, inciso |, neste Estatuto e no Regimento Interno, podera excepcionalmente
a Cooperativa, por meio do seu Conselho de Administracao, admitir a cooperacao pessoas
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juridicas somente para prestacdo de servicos médicos, hospitalares, laboratoriais, de
diagnose, terapias e demais servigos, considerados indispensaveis ao exercicio da
atividade médica, desde que cumpram os seguintes requisitos:

I — serem todos os seus socios, obrigatoriamente, cooperados como pessoa fisica, com
atuacao regular e habitual dentro do quadro social da Cooperativa;

Il — para fins de exercicios dos direitos inerentes a relagdo societaria, o representante legal
da pessoa juridica também devera ser cooperado pessoa fisica da Cooperativa;

Il — ndo estarem seus soécios, incursos em denuncia ou respondendo a processo
ético-administrativo na Cooperativa ou dentro do Sistema Unimed;

IV — estarem seus sécios, se previamente apenados, condicionados a um parecer favoravel
do Conselho de Etica Cooperativista;

V — terem seus soécios e o seu Representante Legal, por meio de declaragao formal, se
comprometido a acatar todos os dispositivos legais, estatutarios, regimentais internos em
vigor e, também, as resolugdes emanadas do Conselho de Administragdo da Cooperativa;
e)

VI — ndo exercerem, seus sOcCios e a propria pessoa juridica, atividades prejudiciais ou
colidentes com as exercidas pela Cooperativa, nao sendo enquadrados como agentes de
comércio e/ou empresarios que operem no mesmo campo econdmico desta, de acordo
com o disposto na Lei n° 5.764/71.

§ 1° O objetivo primordial de cooperacao da pessoa juridica sera sempre o de propiciar
trabalho médico aos cooperados que nela atuem.

§ 2° Sera permitido também que pessoas juridicas cooperadas tenham como sdécia outra
pessoa juridica, desde que esta seja constituida exclusivamente por médicos cooperados
pessoa fisica.

§ 3° Na qualidade de cooperada, a pessoa juridica € titular de direitos e deveres no ambito
societario, como, por exemplo, de participacao em deliberagdes assembleares, voto,
fiscalizacado, recebimento de sobras, participagdo nas perdas, integralizagdo de quota-parte
do capital social, entre outros previstos neste Estatuto, Regimento Interno e legislacao
aplicavel. A cooperacgao, assim, confere a pessoa juridica o direito de exercicio de direitos
e deveres societarios. Com isso, a cooperagao nao garantira que a pessoa juridica passara
a integrar a rede de prestadores de servigos da Cooperativa. Para ingressar na rede
prestadora, as pessoas juridicas cooperadas deverao se submeter as regras especificas de
contratacao privada da Cooperativa e, caso aprovadas, firmardo contrato de prestacdo de
servigos para formalizagdo dos servigos, exames e procedimentos que serdao prestados no
local de sua sede, fluxos operacionais, remuneracao, entre outras questodes.
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Art. 7° A pessoa juridica somente podera iniciar suas atividades como cooperada mediante
parecer favoravel emitido pelo Conselho de Administragcdo e apds as assinaturas, no Livro

de Matricula, de seu representante legal e do Presidente da Cooperativa.

Art. 8° A proposta de admissao de pessoa juridica, com parecer desfavoravel do Conselho
de Administracao, tera sua denegacao expedida e participada ao representante legal da
mesma, por escrito, em documento oficial da Cooperativa, assinado pelo Presidente,

constando os motivos da ndo cooperacao.

Art. 9° Os meédicos cooperados, sécios de pessoas juridicas cooperadas, poderao optar

por receber suas produgdes por meio da pessoa fisica ou da juridica.

Art. 10° Os médicos cooperados nao socios de pessoas juridicas cooperadas, mas que

nestas prestem servigos, receberao sua producao diretamente da Cooperativa.

Art. 11. Perdera a condigcdo de pessoa juridica cooperada aquela que deixar de atender as

condi¢cdes necessarias a sua cooperacgao e/ou permanéncia na Cooperativa.

Art. 12. As participagdbes das pessoas juridicas nas sobras e/ou perdas serado realizadas

conforme regras inseridas no Titulo VIl deste Estatuto.

CAPITULO 1l
Dos Direitos dos Cooperados

Art. 13. Sao direitos do cooperado:

I - participar de todas as atividades que integrem o objetivo da Cooperativa, operando de
acordo com este Estatuto, Regimento Interno e demais normas e diretrizes fixadas pelos

orgaos de administragdo da Cooperativa;

Il - participar e votar nas deliberagbes tomadas nas Assembleias Gerais, exceto quando

estiver nas condicdes contempladas no Art. 35 deste Estatuto;

Il - no caso de pessoas fisicas, candidatar-se e ser votado para cargos da Cooperativa;

IV - nas Assembleias Gerais, a pessoa juridica cooperada sera representada pelo seu
responsavel legal e tera direito a 01 (um) voto, ndo podendo eleger-se aos cargos sociais;

V - propor a Diretoria Executiva, ao Conselho de Administragcao e a Assembleia Geral as

medidas que julgar de interesse da Cooperativa;

VI - examinar, na sede social, em qualquer tempo, o Livro de Matricula;
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VIl - solicitar ao Conselho de Administragdo, por escrito, a qualquer tempo, demissao da
Cooperativa;

VIl - solicitar a Diretoria Executiva e ao préoprio Conselho de Administragdo, por escrito,
esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, podendo, ainda, no més que
anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, examinar os livros contabeis e demais
documentos relacionados ao exercicio social em encerramento;

IX - participar das sobras e/ou perdas liquidas da Cooperativa em cada exercicio social,
conforme regras definidas no Titulo VIl deste Estatuto e deliberagcdo da Assembleia, bem
como receber adiantamentos por conta destas sobras, na forma e periodicidade fixadas
pelo Conselho de Administragao;

X - receber, quando de sua retirada da sociedade, a sua quota-parte do capital
integralizado, devidamente atualizada, respeitando o Art. 28, de acordo com os critérios
adotados pela Cooperativa; e

Xl - participar dos fundos previstos em lei e daqueles que venham a ser criados pela
Cooperativa.

Art. 14. Apds encerrar sua atividade profissional, por aposentadoria ou invalidez, o
cooperado pessoa fisica podera permanecer no quadro social da Cooperativa, somente
com o objetivo de usufruir daqueles beneficios oferecidos pela mesma, aos quais ele
estiver, a época, em pleno gozo, obedecidas as diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracido, de acordo com a capacidade financeira da Cooperativa.

Art. 15. Serdo considerados cooperados beneméritos os médicos que tenham idade igual
ou acima de 65 (sessenta e cinco) anos, para homens, e 60 (sessenta) anos, para
mulheres, e desde que tenham operado regularmente com a Cooperativa por pelo menos
15 (quinze) anos ininterruptos.

Art. 16. Os beneficios que terdo os cooperados beneméritos, bem como a forma de
usufrui-los e a sua operacionalizagdo, serdo regulamentados no Regimento Interno da
Cooperativa.

CAPITULO IV
Dos Deveres dos Cooperados

Art. 17. Sao deveres do cooperado:

I - integralizar as quotas-partes de capital social que subscreveu, nos limites impostos
neste Estatuto, e contribuir com o rateio das perdas, despesas administrativas e
operacionais, em conformidade com as disposicdes estatutarias e deliberativas da
Cooperativa;
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Il - cumprir as disposicdes legais, deste Estatuto, do Regimento Interno, do Cédigo de Etica
Médica, do Cdédigo de Conduta da Cooperativa, politicas de compliance, de privacidade e
protecdo de dados e as demais normas cooperativistas vigentes;

Il - satisfazer pontualmente seus compromissos associativos, entre eles o de prestar
atendimento meédico, quando solicitado pelos usuarios/contratantes da Cooperativa,
obedecidas as normas contratuais e as disposicdes do Regimento Interno, bem como as
demais disposicdes regulatdrias e legais aplicaveis;

IV - prestar a Cooperativa, quando solicitado, esclarecimentos relacionados as suas
atividades;

V - ndo possuir ou exercer atividade colidente ou prejudicial a exercida pela Cooperativa,
nao sendo agente de comércio ou empresario que opere no mesmo campo econémico, de
acordo com a Lei n° 5.764/71;

VI - zelar pela imagem, pela marca, pelo patrimdnio moral e material da Cooperativa;

VIl - participar dos planos e fundos de amparo aos cooperados e seus familiares e/ou
dependentes, aprovados em Assembleia Geral como forma de fortalecimento, defesa e
promocgao da Cooperativa;

VIl - prestar seus servigos profissionais através do Sistema Cooperativista Unimed de
assisténcia médica, em conformidade com a sistematica de funcionamento deste,
mantendo o agendamento regular de consultas aos usuarios/contratantes, de acordo com
as normas ético-cooperativistas em vigor, bem como demais normas regulatérias e legais
aplicaveis.

IX - prescrever medicamento genérico, biossimilar e/ou com base no principio ativo, desde
que registrados e regularizados junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA,
para a execucao de procedimentos diagnodsticos e terapéuticos.

X - aderir as tecnologias fornecidas pela Cooperativa, em especial, as que visam a
rastreabilidade de insumos/medicamentos/OPME na execugdo dos procedimentos
diagndsticos e terapéuticos.

Xl - utilizar de forma racional os materiais, medicamentos e demais recursos inerentes ao
exercicio da medicina, autorizados pela Cooperativa, a fim de contribuir com a
sustentabilidade social e econdmica da Cooperativa.

§ 1° O cooperado nado podera permanecer no quadro de associados da Cooperativa sem
manter uma produgcdo médica mensal compativel com sua condicdo de associado,
devendo obedecer sempre as normas regimentais internas e demais resolugdes
pertinentes emanadas pelo Conselho de Administracdo, exceto se incurso na condi¢cdo do

10/46

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 03/04/2023
Certifico o Registro em 03/04/2023 Data dos Efeitos 31/03/2023

Arquivamento 20230562329 Protocol o 230562329 de 03/04/2023 NIRE 42400001220

Nome da empresa UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoD ocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 533824396531860

#f8d 10cf5-08a8 - Eslachpiafol sutenticada digitalgiente e assinada em 03/04/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretério-geral em exercicio




Art. 14 deste Estatuto e nos casos especificos previstos no Regimento Interno da
Cooperativa.

§ 2° O cooperado devera participar do programa de formagéao e capacitagdo continuada da
Cooperativa, bem como todos os treinamentos de compliance por esta endossados,
mantendo acompanhamento ativo do negdécio objeto da Cooperativa e ciéncia das regras
de conformidade.

I - preservar as informacdes e dados pessoais, as quais tenha acesso por for¢ga de suas
atribuigcbes enquanto cooperado, quanto a sua confidencialidade, integridade e
disponibilidade.

Il - tratar dados pessoais em conformidade com as disposi¢des legais vigentes, bem como
das Politicas de Privacidade da Cooperativa.

Art. 18. O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros até o limite do valor das quotas-partes de capital social que
subscreveu e o montante das perdas que lhe caibam na proporgao das operagdes que
houver realizado com e por meio da Cooperativa, perdurando essa responsabilidade até
quando forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio.

§ 1° Em caso de liquidagdo da Cooperativa, ou quando se for proceder a atualizagdo do
valor das quotas de participagao societaria, os valores pertinentes a cada s6cio cooperado,
seja tratando-se de sobras ou de perdas, serdo proporcionais ao somatério dos valores
anuais da producgao de cada associado.

§ 2° Se o cooperado nao produziu como pessoa fisica, suas quotas pessoais nado sofrerao
acréscimo dos valores pertinentes a pessoa juridica pela qual ele produziu, quando entao o
calculo sera feito exclusivamente na pessoa juridica, cabendo-lhe, entretanto, a

responsabilidade sobre a fracao ideal correspondente a sua participagcdo na pessoa
juridica, somente sobre os valores referentes a atos médicos.

§ 3° Os cooperados demitidos, eliminados ou excluidos da Cooperativa, respondem pelo
montante das perdas sociais e despesas com a administracdo da sociedade que lhes
couberem, proporcionalmente a sua produgao, relativas ao exercicio social em que se deu
a sua retirada.

§ 4° A responsabilidade do cooperado somente podera ser evocada depois de
judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 19. As obrigagbes dos associados falecidos, contraidas com a sociedade, e as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos
herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano contado do dia da abertura da sucesséao.
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Paragrafo unico. Os herdeiros de cooperado falecido tém direito ao capital social
integralizado e demais créditos pertencentes a este, com dedugao de eventuais obrigagdes
pendentes com a Cooperativa.

CAPITULO V
Da Demisséao, da Exclusao, da Eliminacdo e do Reingresso dos Cooperados

Art. 20. No caso de pratica de atos contrarios a Lei, ao Estatuto, as deliberagbes tomadas
pela Cooperativa ou as normas éticas, os cooperados estardo sujeitos as penalidades
previstas no Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 21. O pedido de demissao realizado pelo cooperado, que nao podera ser negado,
dar-se-a unicamente a seu pedido e sera requerido ao Presidente do Conselho de
Administracao, sendo por este levado ao conhecimento do Conselho de Administracao, em
sua primeira reuniao, e averbado no Livro de Matriculas, mediante termo assinado pelo
Presidente.

§ 1° Em caso de solicitagdo de reingresso para cooperado demitido, as quotas de
participacdo societaria serdo cobradas ao valor vigente, cumprindo, obrigatoriamente, o
intervalo de 1 (um) ano desde a data da demissao.

§ 2° O reingresso, no caso de demissao voluntaria, somente sera possivel o decurso de 1
(um) ano, contado da data da formalizagcdo da demissdo, isto &, da data de
assinatura/averbagao no Livro de Matricula.

§ 3° Em todos os casos de solicitagdo de reingresso, o candidato devera submeter-se as
normas vigentes de cooperacgao.

Art. 22. A eliminagdo do cooperado, que sera aplicada em virtude da infragcdo da Lei, deste
Estatuto, do Regimento Interno, das deliberagées do Conselho de Administragao dentro de
sua competéncia e das Assembleias Gerais, sera feita por decisdo do Conselho de
Administragdo, apds regular processo ético-administrativo, com garantia da ampla defesa e
do principio do contraditério. Os motivos que a determinarem deverao constar de termo
lavrado no Livro de Matricula e assinado pelo Presidente do Conselho de Administragao.

§ 1° Além dos motivos de direito, o Conselho de Administragdo € obrigado a eliminar o
cooperado que:

I - vier a exercer quaisquer atividades consideradas prejudiciais a Cooperativa ou que
colida com os seus objetivos, definidos neste Estatuto e normatizados no Regimento
Interno;
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Il - deixar de exercer atos meédicos, na(s) especialidade(s) que lhe facultou(aram)
cooperar-se, salvo tenha se habilitado em outra especialidade, aprovado pelo Conselho de
Administracao, ou quando estiver enquadrado na condigdo contemplada no Art. 14;

Il - tiver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigacgdes por ele contraidas;

IV - deixar de cumprir disposicdées da Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e das
resolugcdes e deliberagbes tomadas pela Cooperativa, se, apds ser advertido ou mesmo
suspenso e impedido de operar temporariamente com a Cooperativa, nao tiver adotado
uma atitude correta e indispensavel a sua permanéncia no quadro social desta;

V - tiver sido penalizado disciplinarmente, de acordo com as normas vigentes no
Regimento Interno da Cooperativa;

VI - prescrever materiais implantaveis, orteses, proteses e medicamentos de forma
contraria a Resolugcao CFM n° 1.956/2010 e/ou de forma contraria ao rol de procedimentos
previstos nas Resolugdes da ANS.

§ 2° No caso do cooperado incidir nos motivos previstos no inciso VI, do § 1°, do presente
artigo, e tendo a Cooperativa sido obrigada a custear materiais, oOrteses, proteses e
medicamentos de forma distinta do que esta estabelecido no Regimento Interno, a
Cooperativa fica autorizada a cobrar do médico cooperado a diferenca entre o valor do tipo
cadastrado e aquele decorrente da indicacao do médico assistente cooperado.

§ 3° O cooperado eliminado sera notificado da eliminagao por carta registrada, carta normal
ou correio eletrénico, com aviso de recebimento, a qual devera conter a cépia do termo de
eliminagdo e o pertinente extrato da ata da reuniao do Conselho de Administragdo que a
deliberou.

§ 4° O cooperado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data do
recebimento da notificagcao, interpor recurso a primeira Assembleia Geral subsequente com
efeito suspensivo.

§ 5° Nos casos de eliminagao, o cooperado nao tera direito ao reingresso.

Art. 23. A exclusao do cooperado ocorrera:

I - por dissolucao, faléncia, liquidagao (judicial ou extrajudicial) da pessoa juridica;

Il - por morte da pessoa fisica;

Il - por incapacidade civil ndo suprida; ou
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IV - por deixar de atender aos requisitos estatutarios e regimentais de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa.

Art. 24. A responsabilidade do cooperado demitido, excluido ou eliminado, somente
cessara na data de aprovacgido por Assembleia Geral Ordinaria da prestacdo de contas do
exercicio no qual ocorreu a demissao, exclusao ou eliminagao.

TiTULO Il
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 25. O capital social da Cooperativa ¢ ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o
numero de quotas-partes subscritas.

§ 1° O capital social é dividido em quotas-partes, cujo valor unitario de R$ 1,00 (um real).
§ 2° A quota parte é indivisivel e intransferivel a ndo-cooperado.

§ 3° A quota-parte nao podera ser dada em garantia, de qualquer natureza, e toda sua
movimentacdo (subscricdo, integralizacdo, transferéncia e restituicdo) sera sempre
escriturada no Livro de Matriculas da Cooperativa.

§ 4° As quotas-partes, depois de integralizadas, somente poderao ser transferidas entre
cooperados, mediante autorizacdo da Assembleia Geral, respeitado o limite maximo de 1/3
(um tergo) do valor do capital subscrito, por cooperado.

Art. 26. No ato do ingresso, cada cooperado obriga-se a subscrever o numero minimo de
quotas-partes do capital social, correspondente ao valor em moeda corrente estabelecido
anualmente pela Assembleia Geral, desde que ndo exceda a 1/3 (um terco) do valor total
do capital social subscrito.

Art. 27. O cooperado devera integralizar as suas quotas-partes, a vista e em moeda
corrente nacional.

Art. 28. Ao capital integralizado, ouvido o Conselho Fiscal e por deliberacdo da Assembleia
Geral, poderao, desde que tenha havido sobras no exercicio anterior, ser pagos juros sobre
capital préprio (JCP) de até 12% (doze por cento) ao ano.

Art. 29. Nas atualizagdes das quotas-partes, todo cooperado que ultrapassar 1/3 (um
terco) do total das quotas-partes do capital social estara obrigado a cessao gratuita do
excedente a Cooperativa, que o adquirira e destinara de acordo com as normas previstas
no Regimento Interno.
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Art. 30. Ocorrendo desligamentos por demisséo, eliminagdo ou exclusdo de cooperados
em numero tal que as restituicbes de capital social possam afetar a estabilidade
econbmico-financeira da Cooperativa, elas serao efetuadas através de critérios que
resguardem a sua capacidade operacional, em prazo fixado pela Diretoria Executiva,
ouvido o Conselho Fiscal, contados do més seguinte ao da aprovacao do balanco do
exercicio social em que se derem os desligamentos.

Art. 31. Quando da demissao, eliminagdo ou exclusdo, o cooperado so tera direito a
restituicado do capital que integralizou, sem corregao monetaria, e das sobras que lhe
tiverem sido registradas apdés o seu ingresso na Cooperativa, tendo cumprido suas
obrigagdes com as despesas cabiveis e as perdas porventura suscetiveis de rateio.

Paragrafo unico. A restituicao de que trata este artigo somente podera ser exigida pelo
cooperado depois de aprovado pela Assembleia Geral o balanco do exercicio em que
ocorreu o desligamento.

TiTULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 32. A Assembleia Geral € o 6rgao supremo da Cooperativa, tendo poderes dentro dos
limites da Lei e deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisdo de interesse da
Cooperativa, vinculando a todos os cooperados, ainda que ausentes e discordantes.

Art. 33. E da competéncia das assembleias gerais, ordinarias ou extraordinarias a eleicdo
ou destituicdo dos membros dos 6rgdos de administracao ou fiscalizacao.

Paragrafo unico. Ocorrendo destituicdo que possa afetar a regularidade da administragao
ou fiscalizagdo da entidade, podera a Assembleia designar 5 (cinco) conselheiros
provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicao se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Art. 34. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente, apés
deliberagcdo do Conselho de Administragao.

§ 1° A Assembleia Geral podera, excepcionalmente, ser convocada pelo Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, comité responsavel pelo compliance ou por 20% (vinte por
cento) dos cooperados em condi¢cdes de votar.

§ 2° Além das demais hipdteses previstas no presente Estatuto, a Assembleia Geral
Extraordinaria podera ser convocada pelo Presidente da Federacdo das Unimeds de Santa
Catarina, exclusivamente na hipotese de solicitagcao de convocagao da AGE formulada pelo
Conselho de Administragdo da Federacao e nao atendida pela Diretoria ou Presidente da
Singular.
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§ 3° A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria pela Federacdo se dara com a
observancia das mesmas exigéncias de publicidade previstas para a convocagao das
demais Assembleias pela Cooperativa, mutatis mutandis.

§ 4° A Cooperativa encaminhara anualmente para a Federacdo o cadastro digitalizado de
seus cooperados, com vistas a assegurar eventual exercicio pleno da publicidade da
convocagao da assembleia.

Art. 35. Nao tera direito a voto e a ser votado nas Assembleias Gerais o cooperado que:

I - tenha sido admitido na data ou apds a aprovacao do edital de convocagao da
Assembleia Geral;

Il - ndo tenha apresentado produgcdao médica durante o exercicio social anterior para as
deliberagbes de Assembleia Geral Ordinaria;

Il - ndo tenha apresentado producdo meédica nos Uultimos 12 (doze) meses para as
deliberagbes de Assembleia Geral Extraordinaria;

IV - esteja sob afastamento temporario na data de aprovacao do edital de convocagao da
Assembleia Geral.

Art. 36. Em qualquer das hipdteses referidas no Art. 34, as Assembleias Gerais serao
convocadas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocacao, de
uma hora apds para a segunda e de mais uma hora para a terceira e ultima convocagao.

§ 1° As trés convocacdes poderao ser feitas num unico edital, desde que dele constem,
expressamente, os prazos para cada uma delas.

§ 2° Para eleicao do Conselho de Administracao e Diretoria Executiva, a Assembleia Geral
Ordinaria sera convocada com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias
consecutivos, a fim de que se atenda ao prazo de inscricao de candidatos a tais cargos
sociais.

Art. 37. Nao havendo quérum para instalagdo da Assembleia Geral convocada nos termos
do artigo anterior, serdo feitas trés novas séries de convocacgdes, cada uma delas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Se ap6s as novas séries de convocacgdes a que se refere o caput deste
artigo, ainda assim n&o houver qudérum, sera admitida a intengdo de dissolver a
Cooperativa, fato este que sera comunicado as autoridades do cooperativismo.

Art. 38. Os editais de convocacao das Assembleias Gerais deverdo conter:
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I - denominacao da Cooperativa, seguida da expressao Convocacgao da Assembleia Geral,
Ordinaria ou Extraordinaria;

Il - o dia e a hora da Assembleia Geral em cada convocacado, assim como o local da sua
realizacao;

Ill - a sequéncia numérica da convocagao;

IV - a Ordem do Dia dos assuntos informativos e deliberativos da pauta, com as devidas
especificagdes;

V - a assinatura do responsavel pela convocacgao;

VI - formato de realizagcdo da Assembleia Geral, sendo presencial, semipresencial ou virtual
(digital), conforme o caso, detalhando como sera o processo de participacao e de votacgao.

§ 1° No caso de convocacgao da Assembleia Geral com fundamento nos paragrafos do Art.
34, o edital sera assinado pelo Coordenador do Conselho Fiscal ou, no minimo, pelos 5
(cinco) primeiros signatarios do documento que a solicitou e, se for pela maioria do
Conselho de Administragao, por todos os Conselheiros que decidiram pela convocacgao.

§ 2° Os editais de convocagdo serdo afixados em locais visiveis nas principais
dependéncias da Cooperativa, publicados através de jornal de grande circulagao local e
comunicados por qualquer meio aos cooperados.

§ 3° O material a ser apresentado aos cooperados em Assembleia Geral, juntamente com
as informacgodes relevantes para melhor compreensao dos itens da Ordem do Dia, devera
ser disponibilizado no Portal do Cooperado com 7 (sete) dias de antecedéncia.

Art. 39. O quérum para a instalacado da Assembleia Geral sera de:

I - 2/3 (dois tergos) dos cooperados na primeira convocagao;

Il - metade mais 1 (um) dos cooperados na segunda convocagao; ou
Il - minimo de 10 (dez) cooperados na terceira convocacgéao.

§ 1° Nao sera permitida a representagdo dos cooperados em Assembleia Geral por meio
de mandatario, conforme § 1°, do art. 42, da Lei 5.764/1971.

§ 2° O numero de cooperados presentes, em cada convocagao, sera comprovado pelas
assinaturas lancadas no Livro de Presencas ou pelos registros eletrbnicos do sistema
adotado para realizagcdo da assembleia semipresencial ou digital ou pelos registros do
boletim de voto a distancia.

17/46

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 03/04/2023
Certifico o Registro em 03/04/2023 Data dos Efeitos 31/03/2023

Arquivamento 20230562329 Protocol o 230562329 de 03/04/2023 NIRE 42400001220

Nome da empresa UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoD ocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 533824396531860

#f8d 10cf5-08a8 - Eslachpiafol sutenticada digitalgiente e assinada em 03/04/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretério-geral em exercicio




Art. 40. Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho
de Administragado, auxiliado por secretario por ele convidado.

Paragrafo anico. Nas Assembleias Gerais ndo convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, nos termos dos paragrafos do Art. 34, os trabalhos serdo abertos e
dirigidos pelo cooperado Coordenador do Conselho Fiscal, ou pelo Cooperado que
encabecar o edital de convocacdo sendo, nesta circunstancia, dirigida por cooperado
escolhido dentre os que a solicitaram.

Art. 41. Os membros dos 6rgaos de administragao e fiscalizagdo ndo poderao participar da
votacao das seguintes matérias:

I - prestagcdo de contas dos o6rgaos de administragcdo acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo: Relatério da Gestao; Balango e Demonstrativo das
sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigcbes para
cobertura das despesas da Cooperativa e o parecer do Conselho Fiscal; e

Il - quando previsto, a fixacdo dos valores dos honorarios, gratificacbes e cédula de
presenca dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Etica Cooperativista.

Art. 42. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos Balangos e Contas, o Presidente
do Conselho de Administracdo, logo apds a leitura do relatério do Conselho Fiscal,
suspendera os trabalhos e solicitara ao plenario a indicagdo de um cooperado dentre os
presentes para coordenar os debates e a votagcdo da matéria.

§ 1° Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e os demais membros deixardo a
mesa ou a coordenacdo dos trabalhos, permanecendo a disposicao da Assembleia Geral.

§ 2° O cooperado indicado pelo plenario como coordenador escolhera, dentre os
cooperados presentes, um secretario ad hoc para auxilia-lo na redacao das decisdes a
serem incluidas na ata, pelo secretario da Assembleia.

Art. 43. As deliberacbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocagao.

§ 1° O Conselho de Administragcdo podera determinar alternativas para apuragdo de votos
utilizando-se de meios que otimizem essa contagem por meio de sistemas e tecnologias
acessiveis para que os cooperados participem e votem, a distancia, presencial ou
semi-presencialmente, de acordo com o formato de realizagcdo da Assembleia, porém
respeitando os qudéruns deliberativos previstos neste Estatuto e as normas de seguranca,
confiabilidade e transparéncia das informacgdes.
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§ 2° Nas Sessbes de Julgamento de recurso interposto por cooperado eliminado em
decorréncia de decisao proferida pelo Conselho de Administragcdo, o regime de votacao
sera secreto.

Art. 44. Para registro e arquivamento das atas das Assembleias Gerais da Cooperativa na
Junta Comercial competente deverao ser observados todos os normativos e a legislagao
vigente.

Art. 45. Salvo disposicdo em contrario neste Estatuto, as deliberagbées nas Assembleias
Gerais serao tomadas por maioria simples dos cooperados presentes no momento da
votacdo e com direito a voto, tendo cada cooperado direito a 1 (um) sé voto.

Art. 46. Prescreve em 4 (quatro) anos a acao para anular as deliberagcdes tomadas em
Assembleia Geral viciadas por erro, dolo, fraude, simulacdo ou em violagado a Lei ou a este
Estatuto, contados a partir da data de sua realizagao.

Art. 47. A Assembleia Geral, diante de temas relevantes e especificos, podera estabelecer
um referendo aos cooperados sob a forma de plebiscito, devendo esta manter-se em
aberto durante todo o processo de votacgao, por periodo e condigdes por ela estabelecidos.

Art. 48. O Conselho de Administracdo devera se reunir, obrigatoriamente, com
antecedéncia minima de 01 (uma) semana antes da realizagdo da Assembleia Geral, a fim
de discutir os temas da Ordem do Dia.

CAPITULO |
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 49. A Assembleia Geral Ordinaria reune-se obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio social, cabendo-lhe
especialmente apreciar e deliberar sobre:

I - prestacdo de contas dos o6rgaos de administracdo acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatoério da Gestao;

b) Balanco e Demonstrativos Financeiros/Contabeis;

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigcdes para cobertura das despesas da sociedade;

d) Levantamento patrimonial de todos os seus bens imdveis e moveis da Cooperativa,
assim como a sua situagao hipotecaria; e

e) Relatério de atividades do Conselho Fiscal.
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Il - destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia para
cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no 1° caso, as parcelas para os
Fundos obrigatérios;

Il - eleigao dos componentes do Conselho de Administracao, dentre eles os membros da
Diretoria Executiva, bem como dos integrantes do Conselho Fiscal e Conselho de Etica
Cooperativista;

IV - fixagdo dos valores brutos dos honorarios, gratificacbes e cédula de presenca dos
membros do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica Cooperativista;

V - fixagao do capital minimo para ingresso;

VI - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os previstos nos incisos contidos no
§ 1°, do Art. 51 deste Estatuto.

Art. 50. A aprovacdo do Balango, Contas e do Relatério do Conselho de Administragao
desonera os integrantes deste de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo por erro,
dolo ou fraude.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelo exercicio fiscal equivalente a Diretores e
Conselho de Administracdo nas empresas de capital aberto, equipara-se a
responsabilidade de Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo da Cooperativa.

CAPITULO Il
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 51. A Assembleia Geral Extraordinaria relne-se sempre que necessario e tem poderes
para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, desde que constem
do Edital de Convocacéao.

§ 1° E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

I - reforma deste Estatuto;
Il - fusao, incorporacao ou desmembramento da Cooperativa;

Il - participacdo da Cooperativa como fundadora ou ndo de sociedades nao cooperativas,
publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, comerciais ou civis, qualquer que seja a
forma juridica que adotarem;
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IV - mudanca de objetivo da Cooperativa;
V - dissolugao voluntaria da Cooperativa e nomeacgao de liquidante;
VI - contas do liquidante.

§ 2° S30 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes e com direito
a voto na Assembleia Geral Extraordinaria, para tornar validas as deliberagbées tomadas
sobre os temas relacionados no §1° acima.

TiTULO V
DOS ORGAOS DE GOVERNANGA

Art. 52. A Unimed Grande Floriandpolis possui como principais 6érgdos de governanga a
Assembleia Geral, o Conselho Fiscal, o Conselho de Administracdo, o Conselho de Etica
Cooperativista, o Conselho Consultivo Institucional e a Diretoria Executiva. Assim, a fim de
prevenir eventuais conflitos de interesses, estabelece que é vedada a cumulagdo de
quaisquer outros cargos dentro desta Cooperativa, com excegao do disposto no Art. 53
deste Estatuto, no Regimento Interno e para formacdo dos comités responsaveis pelos
temas compliance, riscos e auditoria.

CAPITULO I
Do Conselho de Administracao

Art. 53. O Conselho de Administragcao € composto por 9 (nove) membros efetivos, eleitos
por Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 3 (trés) anos, dos quais, um deles
sera obrigatoriamente o Presidente da Diretoria Executiva, que atuara como Presidente do
Conselho de Administragao.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo ter, entre si, lagos de
parentesco até 2° grau em linha reta ou colateral ou vinculo de unido estavel.

§ 2° Havendo simultaneidade de eleigdo de parentes para cargos de Diretoria Executiva e
do Conselho de Administragao, na situagao a que se refere o §1° acima, tera prioridade o
candidato eleito para a Diretoria Executiva, ficando o preterido impedido de assumir seu
cargo perante o Conselho de Administragao.

§ 3° Havendo simultaneidade de eleicdo de parentes para cargos do Conselho de
Administragdo, na situagdo a que se refere o §1° acima, estara inabilitado o menos votado
e, em caso de empate serdo aplicados os critérios previstos nos §§ 3° e 4°, do Art. 87,
deste Estatuto, condicdo em que assumira o cargo o candidato seguinte mais votado.
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§ 4° O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

I - redne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacdao do Presidente ou da maioria do préoprio Conselho de
Administracao ou, ainda, por solicitacao do Conselho Fiscal;

Il - Outros participantes e membros da estrutura organizacional da Cooperativa poderao
participar das reunides do Conselho de Administragdo, conforme previsto no Regimento
Interno da Cooperativa. Assim como, poderao ser estabelecidos comités internos para
suporte ao Conselho de Administragcdo, nesse mesmo Regimento.

Ill- delibera validamente e com a presenca da maioria de seus membros efetivos, proibida a
representacao, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o exercicio de voto de desempate; e

IV - as deliberagbes serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada em livro proprio,
lidas, aprovadas e assinadas pelos participantes, apds o encerramento dos trabalhos.

§ 5° Os componentes da Diretoria Executiva, deverdao exercer suas fungdes, mantendo
total transparéncia de suas acbes para com este Conselho e garantindo permanente
integracao, participagdo e comunicagdo com os demais membros vogais.

§ 6° Nos casos especificos de reiterado descumprimento do acima estabelecido ou em face
de falta grave, o Conselho devera, a qualquer tempo, convocar Assembleia Geral visando a
destituicdo e eleicdo de novo membro da Diretoria Executiva, observado este Art. 53,
mediante exposi¢ao, fundamentada de motivos.

Art. 54. Nos impedimentos por periodo inferior a 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente.

§ 1° O Vice-Presidente sera substituido pelo Superintendente e este por um dos demais
diretores ou um dos conselheiros efetivos do Conselho de Administragao.

§ 2° Nos impedimentos de mais de um membro da Diretoria Executiva, o Presidente ou um
dos Diretores remanescentes convocara o Conselho de Administragao para indicar os
substitutos dentre os seus membros.

§ 3° O(s) substituto(s) a que se refere o paragrafo anterior exercera(do) o(s) cargo(s)
somente até o final do motivo do(s) impedimento(s) do(s) Diretor(es) substituido(s).

Art. 55. Nos impedimentos de qualquer membro da Diretoria Executiva por periodo
superior a 90 (noventa) dias, ou se ficarem vagos os cargos de conselheiros efetivos do
Conselho de Administracdo, devera ser convocada Assembleia Geral para que seja
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providenciado o preenchimento dos cargos que estdo em aberto, situagcdo em que o
cooperado substituto eleito, exercera o mandato até o final.

Art. 56. Perdera automaticamente o cargo aquele conselheiro efetivo do Conselho de
Administragdo que faltar sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas por ano.

Art. 57. Compete ao Conselho de Administragcdo, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisbes ou recomendagdes da Assembleia Geral, planejar e tracar
normas para as operagdes e servicos da Cooperativa, controlar os resultados e cumprir
com o Codédigo de Etica e Conduta, bem como com as politicas, instando a Diretoria
Executiva ao cumprimento das mesmas na administragdo da Cooperativa.

§ 1° No desempenho de suas fungdes cabe-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatutarias e regimentais internas da
Cooperativa;

Il - estabelecer a orientagdo geral dos negocios da Cooperativa e decidir sobre questdes
estratégicas;

Il - estabelecer, em normas regimentais internas, as sancdes ou penalidades a serem
aplicadas aos associados nos casos de violagdo ou abuso cometidos contra disposi¢cdes da
Lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento com a sociedade que venham a ser
expedida em suas reunides;

IV - determinar as taxas destinadas a cobrir as despesas dos servigos da sociedade;

V - avaliar o montante dos recursos financeiros e definir o plano estratégico da
Cooperativa;

VI - estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a sua
viabilidade;

VII - deliberar sobre o orcamento anual, a ser apresentado em Assembleia Geral;

VIl - aprovar o balango patrimonial e a demonstracdo de resultados acumulados
semestrais de 30 de junho de cada exercicio, acompanhados de relatdério de revisao
limitada de auditoria independente referentes a tais demonstragdes financeiras.

IX - avaliar a conveniéncia e sugerir que a Diretoria Executiva fixe o limite de fiangca ou
seguro de fidelidade para os empregados que manipulem dinheiro ou valores da
Cooperativa;
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X - estabelecer normas complementares necessarias para o funcionamento da
Cooperativa, respeitando os dispositivos estatutarios e regimentais, bem como as decisdes
assembleares;

Xl - aprovar politica, planejamento e resultado dos trabalhos da auditoria interna, assim
como a contratagcdo do gestor de Auditoria Interna ou da empresa contratada para
prestacao desses servicos em caso de terceirizagdo da estrutura.

XIl - estabelecer as normas de controle das operagdes e servicos, verificando mensalmente
o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes e
atividades em geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

XIIl - monitorar, com periodicidade minima semestral, os indicadores econémico-financeiros
e o cumprimento das exigéncias de garantias financeiras e provisdbes técnicas da
Cooperativa;

XIV - supervisionar a implantagcdo e implementagcdo das praticas de governancga
corporativa, gestao de riscos, controles internos e compliance, zelando pelo cumprimento
de leis e regulamentacgdes vigentes;

XV - monitorar os processos de conformidade, atuando como guardiao dos valores,
principios éticos e de integridade da organizacao, aprovando e cumprindo com os codigos
e as normas gerais de conduta e de conflitos de interesses;

XVI - deliberar sobre a demissao, admissao, eliminacao e exclusdo de cooperados;
XVII - deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral;

XVIll - sugerir a aquisigcao e/ou alienacao de bens imodveis da sociedade, ad referendum da
Assembleia Geral;

XIX - propor a criagao de novos servigos, desde que haja reais e bem definidas
necessidades, para dar cumprimento aos seus objetivos sociais, e com a obrigatoriedade
de explicitagcdo do capital inicial neles investido pela Cooperativa;

XX - indicar os representantes nos 6rgaos dos quais a Cooperativa participar;

XXl - tomar conhecimento e opinar sobre as decisbes administrativas e trabalhistas
tomadas pela Diretoria Executiva;

XXIl - deliberar a respeito da indicagcao de coordenadores médicos cooperados para os
Servicos Proprios, escolhidos pela Diretoria Executiva;

XXIIl - deliberar sobre os valores brutos a serem pagos a titulo de pré labore e/ou cédula
de presenca aos membros de comissdes técnicas, além de estipular valores de diarias,
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resguardando que estes valores n&o ultrapassem ao maximo dos estabelecidos em
Assembleia Geral Ordinaria;

XXIV - convocar os Conselhos Consultivo e de Etica Cooperativista, e, quando necessario,
convocar os substitutos eventuais destes;

XXV - auxiliar a Diretoria Executiva a estabelecer as normas operacionais da Cooperativa,
as quais serao baixadas em forma de Resolugao do Conselho de Administragao;

XXVI - aprovar as macro diretrizes da Cooperativa, publicadas em forma de politicas
internas, propostas pelas areas de negdcio, pelos comités e comissdes internos, pelo
Compliance Officer, pelo Chief Executive Officer e pela Diretoria Executiva.

XXVIl - indicar dentre, os seus membros, os delegados as Assembleias Gerais de
quaisquer cooperativas de qualquer grau das quais a Cooperativa participe;

XXVIll - fazer, na hipotese de os membros do Conselho de Administragcao ndo serem em
numero suficiente ao preenchimento dos cargos de delegado a que se refere o inciso
anterior, as indicagbes sobejantes, na forma do inciso XXVII, deste paragrafo, as quais
poderao recair em quaisquer cooperados que, na data das indicagcdes, tenham mais de 5
(cinco) anos ininterruptos como associados da Cooperativa;

XXIX - orientar, de forma flexivel e sempre em beneficio da sociedade cooperativa, os
sécios a nao prestarem servicos médicos a empresas ou planos privados concorrentes
sempre que os valores de remuneragdo pagos por estes sejam inferiores aos exercidos
pela Cooperativa;

XXX - estabelecer normas e critérios para disciplinar beneficios, tais como auxilio funeral,
assisténcia médica e outros;

XXXI - estabelecer normas e critérios regimentais para disciplinar o credenciamento de
prestadores de servigos, pessoas fisicas e juridicas;

XXXIl - propor no inicio de cada gestdao a criagao, revisdo ou adequacao de um
Regulamento Interno do Conselho de Administragcao, respeitando e seguindo as melhores
praticas de governanca corporativa, bem como as recomenda¢des do comité responsavel
pelo compliance;

XXXIIl - estabelecer diretrizes, indicadores e monitorar as atividades da Diretoria Executiva
juntamente com o Comité de Compliance e auditores (internos ou independentes).

XXXIV - promover as estratégias e diretrizes a serem implementadas pela Diretoria, sem,
todavia, interferir em assuntos operacionais;
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XXXV - prevenir e administrar situacdes de conflitos de interesses ou de divergéncia de
opinides, de maneira que o interesse da Cooperativa sempre prevalega;

XXXVI - deliberar sobre os valores de remuneragcdo dos servigos prestados pelos
cooperados, pessoas fisicas ou juridicas, levando em consideragcdo o orgamento da
Cooperativa e a situacao econémico-financeira da mesma.

XXXVII - deliberar sobre a criagao e alteragcdo do Regimento Interno da Cooperativa.

§ 2° Todos os membros do Conselho de Administragcdo, assim como os membros da
Diretoria Executiva, deverdao ser submetidos, ao final de cada ano, a um processo de
avaliacao, o qual devera ser detalhado no Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 58. O Conselho de Administracdo podera criar e dissolver comissdes técnicas
especiais permanentes ou temporarias, bem como deliberar a respeito da indicagdo de
cooperados, escolhidos pela Diretoria Executiva, para atribuicbes necessarias ao
funcionamento da Cooperativa, conforme definidas em Resolugcao ou no Regimento Interno
e no presente Estatuto.

§ 1° Cada Comissao Técnica sera composta por cooperados, que estando em dia com
suas obrigacdes cooperativas, serdo indicados pela Diretoria Executiva e referendados
pelo Conselho de Administragdo, devendo, preferencialmente, ndo serem ao mesmo tempo
membros de tais 6rgaos de administragao.

§ 2° O ato que designar os cooperados para as fungdes necessarias ao funcionamento da
Cooperativa, quando nao previstas em outro normativo da Cooperativa, devera especificar
as atribuigdes da respectiva funcao, prazo de duracao dos trabalhos, se for o caso e, ainda,
a estimativa de verba de compensacido pelo tempo despendido nas atividades referidas,
caso sejam remuneradas.

§ 3° As deliberagbes e fungdes das comissdes técnicas terdo carater consultivo e de
assessoramento, além de outras que lhes atribua o Conselho de Administragao.

§ 4° Os componentes das comissdes técnicas poderdo participar eventualmente das
reunides do Conselho de Administragcdo e/ou Diretoria Executiva, quando convocados por
estes, colaborando de forma ativa sobre os assuntos a elas pertinentes.

§ 5° As atividades dos componentes das comissdes técnicas serao acompanhadas e
coordenadas por um membro da Diretoria Executiva ou a quem esta determinar, a qual
reportara suas conclusdes e/ou resultados ao Conselho de Administracao.

Art. 59. Os administradores, eleitos ou contratados, nao serdo pessoalmente responsaveis
pelas obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, respondendo, contudo,
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, caso venham a agir com culpa ou
dolo.
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§ 1° A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o caput deste artigo, se os
houver ratificado em Assembleia Geral.

§ 2° Os administradores que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte a
natureza da sociedade, poderao ser declarados pessoalmente responsaveis pelas
obrigagbes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§ 3° Os componentes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou outros, assim
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas, para
efeito de responsabilidade criminal.

§ 4° Sem prejuizo de agao que possa caber a qualquer cooperado, a Cooperativa, por seus
dirigentes, ou representada pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de
acao contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

CAPIiTULO II
Da Diretoria Executiva

Art. 60. A Diretoria Executiva € composta por 3 (trés) membros sendo eles o Presidente, o
Vice-Presidente e o Diretor Superintendente.

Art. 61. Compete a Diretoria Executiva, eleita para o mandato previsto no Art. 83, dentro
dos limites legais e deste Estatuto, e atendidas as decisGes ou recomendacdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, administrar a Cooperativa, executando
as normas e deliberagdes sociais para o fiel cumprimento dos objetivos da Sociedade, bem
como zelar pelo cumprimento da legislacao cooperativista e outras aplicaveis, como
também pelo atendimento da legislacao trabalhista e fiscal e indicar o Compliance Officer, o
Encarregado de Protegdo de Dados e o Gestor de Riscos.

§ 1° Estruturar as areas responsaveis por governanca corporativa, gestdao de riscos,
controles internos e compliance, implantando tais praticas conforme diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

§ 2° Gerenciar o cumprimento das leis e regulamentag¢des vigentes, bem como das normas
internas, politicas e deste estatuto;

§ 3° Monitorar, com periodicidade minima trimestral, os indicadores econémico-financeiros
e o cumprimento das exigéncias de garantias financeiras e provisGes técnicas da
Cooperativa;

§ 4° Para dar sequéncia ao que esta estabelecido no caput deste artigo, podera a Diretoria
Executiva utilizar-se de Portarias, Instru¢gdes Normativas e outros meios visando a tomada
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rapida de decisbes administrativas e agdes, devendo levar posteriormente ao
conhecimento do Conselho de Administragao.

§ 5° Cabe primordialmente a Diretoria Executiva, na administracdo da Cooperativa, tomar
as decisbes administrativas pertinentes ao desenvolvimento da Cooperativa, inclusive
quanto ao cooperado que se encontre em situagdo de inoperancia habitual, porém
usufruindo dos beneficios outorgados a este, isto €, sem a contrapartida de sua prestacao
de servigos, devendo, entretanto, justificar e obter a aprovagido do Conselho de
Administracao para qualquer medida que resulte na eliminagao ou exclusao do cooperado.

§ 6° A Diretoria Executiva ndo podera contratar novos colaboradores para a Cooperativa
que tenham lagos de parentesco, até o 2° grau, em linha reta ou colateral, com mé&dicos
cooperados ou com outros colaboradores da Cooperativa.

§ 7° A Diretoria Executiva reune-se ordinariamente trés vezes por semana e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagao de qualquer um de seus
diretores.

§ 8° Outros participantes e membros da estrutura organizacional da Cooperativa poderao
participar das reunides da Diretoria Executiva, conforme previsto no Regimento Interno da
Cooperativa. Assim como, poderao ser estabelecidos comités internos para suporte a
Diretoria Executiva nesse mesmo Regimento.

§ 9° Ouvido o Conselho de Administracdo e observadas as normas estatutarias, incumbe a
Diretoria Executiva contrair obrigacdes, adquirir, alienar e onerar bens imoveis.

§ 10° Respeitando o planejamento estratégico definido pelo Conselho de Administracéo e
observadas as normas estatutarias, incumbe a Diretoria Executiva contrair obrigacdes,
adquirir, alienar e onerar bens imoveis, nunca ultrapassando o limite estabelecidos em
Assembleia Geral Ordinaria ou, excepcionalmente, em Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 11° Devera a Diretoria Executiva eleita indicar um Chief Executive Officer que possua
comprovada qualificagdo técnica e experiéncia na area, o qual devera ser submetido a
aprovacao do Conselho de Administracido antes de sua efetivacgao.

Art. 62. Ao Presidente da Diretoria Executiva compete, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

I - presidir a Cooperativa, cumprindo e fazendo cumprir o seu Estatuto e Regimento Interno;

Il - promover a formulagdo de politicas e estratégias da Cooperativa, coordenando e
orientando os membros da Diretoria Executiva para proporcionar a realizagcdo das agdes e
atividades para o cumprimento dos objetivos da Cooperativa;
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Il - assinar em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigagdes;

IV - assinar os cheques bancarios e autorizagbes de fornecimentos e/ou pagamentos em
conjunto com outro membro da Diretoria Executiva;

V - convocar e presidir a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administracao e
as reunides da Diretoria;

VI - apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério do ano social, Balangco Geral,
Contas, o parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho formulados pelo
Conselho de Administragcdo para o ano entrante;

VII - representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

VIl - indicar, para referendo do Conselho de Administracdo, os componentes das
Comissbes Técnicas e Assessorias; e

IX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao.

X - atuar como principal responsavel pelas tematicas de governanca, gerenciamento de
riscos e compliance, incentivando tais praticas e efetuando o acompanhamento da sua
implantacao e do seu funcionamento, destacando-se entre suas atribuicdes a coordenacao
do comité responsavel pelos processos de riscos e auditoria.

Art. 63. Ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva compete, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

I - participar, com o Presidente, da gestdo cotidiana da Cooperativa, substituindo-o nos
seus impedimentos em periodo inferior a 90 (noventa) dias, tanto no Conselho de
Administracao quanto na Diretoria Executiva;

Il - colaborar com os demais integrantes da Diretoria Executiva na gestao cotidiana da
Cooperativa, orientando e respondendo pelas estratégias e atividades comerciais e de
marketing;

Ill - assinar, em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacdes;

IV - assinar os cheques bancarios e autorizagdes de fornecimentos e/ou pagamentos em
conjunto com outro membro da Diretoria Executiva; e

V - representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, na auséncia ou
impedimento do Presidente.
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VI - promover a educacao cooperativista permanente de membros dos 6rgaos societarios
da Cooperativa, cooperados e colaboradores, buscando a conciliagdo de seus interesses
com os dos contratantes/usuarios da Cooperativa, para alcangar os seus resultados
estratégicos;

VIl - coordenar os trabalhos de comissdes técnicas especificas em sua area na area de
educacao cooperativista;

VIl - coordenar o programa de autogestao, do Plano Médico Cooperado;

IX - estabelecer o controle de frequéncia e fiscalizar o comparecimento dos membros do
Conselho de Etica Cooperativista as reunides, bem como tomar a iniciativa de comunicar
ao Conselho de Administracdo sobre a necessidade de substituicdo ocasional de seus
membros, quando verificada a ocorréncia contemplada no § 9°, do Art. 68, deste Estatuto;

X - promover anualmente o curso de formacgdo de diretores executivos e conselheiros de
administragdo, o qual devera ter no minimo 64 (sessenta e quatro) horas de duragao e ser
executado por empresa especializada.

Art. 64. Ao Superintendente compete, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:

I - supervisionar a execucao do servico administrativo, estabelecendo contatos com
profissionais e empregados a servigo da Cooperativa;

Il - colaborar com os demais integrantes da Diretoria Executiva na gestao cotidiana da
Cooperativa orientando, dirigindo e promovendo condigdes de infraestrutura,
administrativas, financeiras e de ambiente organizacional favoraveis a execucido de
atividades para o alcance dos objetivos estratégicos da Cooperativa;

Il - assinar, em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigagdes;

IV - assinar os cheques bancarios e autorizagbes de fornecimentos e/ou pagamentos em
conjunto com outro membro da Diretoria Executiva;

V - promover auditoria nas contas médicas, hospitalares e laboratoriais;

VI - coordenar os trabalhos da Comissdo Técnica de auditores de contas médicas por
especialidades, hospitalares e laboratoriais;

VIl - substituir o Diretor Vice-Presidente em seus impedimentos em periodo inferior a 90
(noventa) dias;

VIl - representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, na auséncia
ou impedimentos do Presidente e do Vice-Presidente;
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IX - manter, anualmente, atualizado o registro de valores das quotas-partes do capital
social da Cooperativa; e

X - fiscalizar a frequéncia de comparecimento dos membros do Conselho Fiscal as
reunides, tomando a iniciativa de comunicar ao Conselho de Administracdo a necessidade
de substituicao ocasional destes.

Xl - responder pelos Servigos Proéprios.
Art. 65. Ao Chief Executive Officer compete, entre outras, as seguintes atribuigbes:

I - planejar, organizar e controlar assuntos diversos de natureza contabil, financeira,
orgamentaria, tributaria, administrativa e pessoal;

Il - participar do planejamento financeiro definindo metas de curto-médio-longo prazo,
analisando resultados operacionais, rentabilidade individual e global e seus impactos
financeiros e fiscais;

Il - ter conhecimento e participar do aprimoramento constante do produto objeto da
Cooperativa;

IV - participar da construcdo de rede de contatos para viabilizar novos negoécios a
Cooperativa;

V - zelar pela imagem da Cooperativa;

VI - negociar com bancos, instituicbes financeiras, usuarios/contratantes, fornecedores,
sindicatos e outras entidades privadas e governamentais; e

VIl - desenvolver politica administrativa/financeira da Cooperativa e aperfeicoar sistemas,
politicas e procedimentos administrativos de uso geral, tendo em vista uniformizar,
simplificar e aumentar a eficacia de suas atividades.

CAPITULO 1lI
Do Conselho Consultivo Institucional

Art. 66. O Conselho Consultivo Institucional é constituido pelo Presidente do Conselho de
Administracido, Presidente da Federacdo das Unimeds de Santa Catarina, Presidente da
Associacao Catarinense de Medicina (ACM), Presidente do Conselho Regional de
Medicina do Estado de Santa Catarina (Cremesc), Presidente do Sindicato dos Médicos do
Estado de Santa Catarina (Simesc), Presidente do Sindicato e Organizagdao das
Cooperativas do Estado de Santa Catarina (Sescoop), Presidente da Organizacao das
Cooperativas do Estado de Santa Catarina (Ocesc) e Presidente da Unicred Florianépolis.
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Art. 67. O Conselho Consultivo Institucional possui a finalidade de prover parecer a
respeito de assuntos relevantes para a Cooperativa e comunidade médica, sem carater
deliberativo.

CAPITULO IV
Do Conselho de Etica Cooperativista

Art. 68. O Conselho de Etica Cooperativista é constituido por 5 (cinco) membros efetivos,
com mais de 5 (cinco) anos de atuagdo regular na Cooperativa e preenchendo os
requisitos previstos no Regimento Interno, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria,
concomitantemente ao Conselho de Administragcao, para igual mandato de 3 (trés) anos.

§ 1° O Compliance Officer devera participar das reunides do Conselho de Etica
Cooperativista com direito a voz e recomendacao técnica, porém sem direito a voto.

§ 2° O Conselho de Etica Cooperativista reunir-se-a ordinariamente conforme disposto no
Regimento Interno e, em carater extraordinario, quando convocado pelo Presidente do
Conselho de Administracdo ou por maioria absoluta de seus membros ou, pelo
coordenador do Conselho Fiscal ou pelo comité responsavel pelo compliance, que devera
estar presente aos trabalhos para expor aos vogais os motivos da convocacgéao.

§ 3° Outros participantes e membros da estrutura organizacional da Cooperativa poderao
participar das reunides do Conselho de Etica Cooperativista, conforme previsto no
Regimento Interno da Cooperativa. Assim como, poderdao ser estabelecidos comités ou
comissdes internas para suporte ao Conselho de Etica nesse mesmo Regimento.

§ 4° O Conselho de Etica Cooperativista sera coordenado por um dos seus membros,
escolhido por votacao interna na primeira reunido apds a eleigcdo, o qual tera mandato de
01 (um) ano, admitida apenas uma renovagao, podendo o membro eleito ser substituido a
qualquer tempo.

§ 5° O Conselho de Etica Cooperativista devera eleger, na primeira reunido apds a eleicéo,
um secretario, o qual tera mandato de 01 (um) ano, admitida apenas uma renovacgao,
podendo o membro eleito ser substituido a qualquer tempo, sendo suas atribui¢gdes lavrar
as atas das reunides e substituir o coordenador em caso de auséncia deste.

§ 6° As deliberagcdes do Conselho de Etica Cooperativista serdo validas se tomadas pela
maioria simples de seus membros presentes, proibida a representagcdo e, no caso da
reuniao ser realizada com numero par de votantes, cabera ao Coordenador eleito o
eventual voto adicional de desempate.
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§ 7° As deliberagdes do Conselho de Etica Cooperativista serdo consignadas em ata
circunstanciada, lavrada em livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas pelos participantes,
apds o encerramento dos trabalhos.

§ 8° O Conselho de Etica Cooperativista tera por funcées:

I - discutir sobre questdes que envolvam possivel transgressdo ao cédigo de ética médica,
emitindo parecer a respeito da pertinéncia de encaminhamento de denudncia ao Conselho
Regional de Medicina;

Il - instaurar e instruir processos ético-disciplinares, conforme disposto no Regimento
Interno, submetendo-os para decisdo do Conselho de Administragao;

Il - instruir e julgar os processos de sindicancia, conforme disposto no Regimento Interno;

IV - caso necessario, processar administrativamente e aplicar eventuais medidas
disciplinares aos cooperados pessoas fisicas e juridicas da Cooperativa, de acordo com o
disposto neste Estatuto e no Regimento Interno da Cooperativa;

V - remeter aos 6rgaos competentes as infragdes a Lei e aos atos normativos infralegais,
sem prejuizo do processo ético-disciplinar porventura instaurado pela Cooperativa.

VI - analisar as situagdes de descumprimento do Programa de Compliance e do Cdédigo de
Etica e Conduta da Cooperativa realizadas por cooperados pessoas fisicas e juridicas
conforme disposto no Regimento Interno da Cooperativa.

§ 9° Os membros do Conselho de Etica Cooperativista participarao de forma ativa com
direito a voz e voto em todas as tramitacdes e deliberacbées das sindicancias e nos
processos ético-administrativos instaurados contra cooperados da Cooperativa.

§ 10° A auséncia de qualquer um de seus membros em 3 (trés) reunides consecutivas ou a
6 (seis) alternadas por ano, sem apresentar justificativa por escrito ao Coordenador eleito
do Conselho de Etica Cooperativista, ensejara na sua substituicdo oficial pelo primeiro
cooperado excedente na ordem da lista de votagcdo da Assembleia Geral Ordinaria de
eleicao, ou, os subsequentes, para completar o mandato do membro substituido.

§ 11. Os membros do Conselho de Etica Cooperativista ndo poderao ter, entre si, lacos de
parentesco até o 2° grau em linha reta ou colateral ou vinculo de unidao estavel.

§ 12. Os membros presentes as reunides fardo jus a cédula de presenga em valor definido
em Assembleia Geral.

§ 13. E vedado o direito a voto aos membros do Conselho de Etica Cooperativista que
estejam avaliando e emitindo parecer de casos relacionados com médicos da mesma
especialidade, e/ou médicos com lagos de parentesco até segundo grau, e/ou vinculo de
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unido estavel, e/ou com quem tenham relagdo societaria ou contratos de prestagao de
servicos médicos e/ou qualquer outro fato que afete a independéncia do conselheiro de
ética para julgamento isento do caso.

§ 14. Para participar do Conselho de Etica Cooperativista o membro nao podera ter tido
processo ético-administrativo julgado procedente na Cooperativa, no Conselho Regional de
Medicina, no Conselho Federal de Medicina ou em quaisquer outros 6rgaos de classe.

§ 15. O Coordenador do Conselho de Etica Cooperativista devera propor anualmente a
criagdo, revisdo ou adequacgdo do Regimento Interno do préprio Conselho de Etica,
respeitando e seguindo as melhores praticas de Governanca.

Art. 69. O Conselho de Etica Cooperativista é responsavel pela investigagdo de denuncias
contra os cooperados pessoas fisicas e juridicas e pela aplicagdo das penalidades
cabiveis, conforme regras definidas em normas internas da Cooperativa, leis e
regulamentagdes vigentes.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Art. 70. O Conselho Fiscal € o 6rgao representativo dos interesses societarios junto a
Administracao.

§ 1° O Conselho Fiscal tera, dentre outras, fungcdo precipua de acompanhar, orientar e
fiscalizar, assidua e minuciosamente, as praticas administrativas, operacionais e
econdbmico-financeiras da Cooperativa, zelando pelo adequado atendimento das
disposi¢coes estatutarias e regimentais, bem como a legislagao regulatdria e legal aplicavel.

§ 2° Ao final de cada exercicio, o Conselho Fiscal reportar-se-a a Assembleia Geral
Ordinaria, apresentando as conclusdes que obteve, recomendando ou ndo a aprovagao
das contas da administragdo referente ao referido exercicio, com base nas analises
realizadas pelo proprio Conselho e no parecer e relatérios emitidos pela auditoria
independente.

§ 3° Sem prejuizo do disposto acima, compete ao Conselho Fiscal exercer assidua
fiscalizagao sobre as operagdes, atividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre
outras, as seguintes atribuigbes:

I - conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, também, se
o mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva e/ou Assembleia
Geral;
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Il - verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituracao da
Cooperativa;

Il - examinar se os montantes das despesas e inversdées realizadas estdo em
conformidade com os planos de decisdo do Conselho de Administragdo, da Diretoria
Executiva e da Assembleia Geral;

IV - verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem, em
volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econémico-financeiras da
Cooperativa;

V - examinar se a Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e demais 6rgaos da
Cooperativa, vém se reunindo regularmente, bem como se todos os membros estao
exercendo de forma satisfatéria suas funcgdes;

VI - averiguar se existem reclamacgdes dos cooperados quanto aos servicos prestados pela
Cooperativa;

VIl - verificar se o recebimento dos créditos € feito com regularidade e se os compromissos
sao atendidos com pontualidade;

VIIl - solicitar e apurar mensalmente a existéncia de demandas trabalhistas, fiscais,
administrativas e judiciais contra a Cooperativa e averiguar as providéncias tomadas;

IX - averiguar se existem problemas com colaboradores da Cooperativa;

X - estudar o balancete e outros demonstrativos mensais, o Balango e o Relatério anual do
Conselho de Administragcao, emitindo parecer sobre estes a Assembleia Geral;

Xl - informar a Diretoria Executiva e ao comité responsavel pelo compliance sobre as
conclusdes dos seus trabalhos, denunciando ao Conselho de Administragdo, a Assembleia
Geral ou as autoridades competentes as irregularidades constatadas e convocar a
Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes;

XIl - apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir perante as autoridades fiscais,
trabalhistas, ou administrativas, bem como, quanto aos 6rgaos do cooperativismo.

§ 4° O Conselho Fiscal é o Orgdo de Governanca responsavel por contratar empresa(s) de
auditoria independente, para realizar os servicos de auditoria das Demonstragdes
Financeiras e quaisquer outras auditorias independentes que venham a ser exigidas pelos
Orgaos Reguladores ou pela Assembleia Geral, referentes a dados financeiros ou nao,
correndo as despesas por conta da Cooperativa.

§ 5° Em se tratando de temas especificos e relevantes para a Cooperativa, nos quais o
Conselho Fiscal ndo se sinta em condi¢cdes de opinar por falta de conhecimento técnico,
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podera contratar assessoria necessaria, devendo comunicar sua decisdo na proxima
Assembleia Geral no item "assuntos gerais, sem carater deliberativo”.

Art. 71. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 1 (um) ano,
sendo permitida e aconselhavel a reeleicao de apenas 2 (dois) dos seus membros, por
somente mais 1 (um) mandato.

§ 1° Outros participantes e membros da estrutura organizacional da Cooperativa poderao
participar das reunides do Conselho Fiscal, conforme previsto no Regimento Interno da
Cooperativa. Assim como, poderdo ser estabelecidos comités internos para suporte ao
Conselho Fiscal nesse mesmo Regimento.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ter, entre si, nem com membros do
Conselho de Administragao ou Diretoria Executiva, lagos de parentesco até o 2° grau em
linha reta ou colateral, ou vinculo de unido estavel.

§ 3° Para concorrer ao cargo de Conselheiro Fiscal, o cooperado devera estar em pleno
gozo de seus direitos e deveres, de acordo com os requisitos legais e estatutarios.

§ 4° Apds eleito, o Conselheiro Fiscal devera participar, num prazo de até 60 (sessenta)
dias, de um treinamento especifico para conselheiros promovido pelo sistema cooperativo,
ou comprovar ter realizado o referido curso nos ultimos 3 (trés) anos.

§ 5° Caso o Conselheiro Fiscal ndo apresente esta certificagdo ou deixe de participar do
treinamento, o Conselho Fiscal devera estabelecer novo prazo para participagdo em
treinamento.

§ 6° Todos os membros do Conselho Fiscal deverao ser submetidos, ao final de cada ano,
a um processo de avaliacdo, o qual devera ser detalhado no Regimento Interno da
Cooperativa.

Art. 72. A auséncia de qualquer um de seus membros em 3 (trés) reunides consecutivas,
sem apresentar justificativa por escrito ao Coordenador, este devera substitui-lo
oficialmente pelo primeiro cooperado excedente na ordem da lista de votagdo da
Assembleia de eleicao, ou, os subsequentes, para completar o mandato daquele.

Art. 73. Ao Coordenador do Conselho Fiscal, eleito dentre os membros efetivos, compete,
entre outras, as seguintes atribuicdes:

I - representar o Conselho Fiscal;
Il - convocar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - distribuir matérias para estudo, designando relatores;
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IV - solicitar aos setores competentes, por decisdo do Conselho Fiscal, as informacdes e
esclarecimentos de ordem contabil, financeira e técnico-operacional;

V - solicitar a Diretoria Executiva e/ou ao Conselho de Administragdo o pagamento das
despesas de viagem de seus membros, quando a servigo ou em representagcido do
Conselho Fiscal;

VI - marcar as datas das reunides ordinarias e convocar as extraordinarias;
VII - designhar Secretario ad hoc para as reunides do Conselho Fiscal;

VIl - assinar termos de abertura e de encerramento do Livro de Presenga, bem como
rubricar suas folhas;

IX - propor anualmente a criacdo, revisdo ou adequacdo do Regimento Interno do
Conselho Fiscal, respeitando e seguindo as melhores praticas de governancga.

Art. 74. Aos membros efetivos do Conselho Fiscal competem as seguintes atribuigdes:
I - exercer o direito de voto nas deliberagdées do Conselho Fiscal;

Il - emitir parecer conclusivo sobre qualquer matéria, quando investidos da fungao de
relator; e

Il - pedir vistas de processos ou outros documentos necessarios a seu esclarecimento e
orientacdo, obrigando-se a emitir relatérios circunstanciados no prazo definido pelo
Coordenador.

Art. 75. Os disciplinamentos, deveres e a operacionalizagao das atribuicbes do Conselho
Fiscal sdo previstos no Regimento Interno da Cooperativa.

Art. 76. O Conselho Fiscal devera reunir-se antes da realizagdo da Assembleia Geral
Ordinaria para discutir os assuntos da pauta definida.

§ 1° O parecer para a Assembleia Geral Ordinaria sera elaborado ao final do ano social da
Cooperativa, culminando com o parecer sobre a prestagdo de contas aos cooperados.

§ 2° O parecer para a Assembleia Geral Ordinaria constara integralmente da ata da reuniao
de deliberacado do Conselho Fiscal pertinente.
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CAPITULO VI
Da Estrutura de GRC - Governanga, Riscos e Compliance

Art. 77. A Cooperativa instituira uma estrutura de GRC - Governanca, Riscos e
Compliance, estabelecida em conformidade com leis e regulamentagdes vigentes e
alinhada com as boas praticas, nacionais e internacionais, recomendadas para implantacao
de tais estruturas.

§ 1° Governancga € o sistema pelo qual a Cooperativa é dirigida, monitorada e incentivada,
envolvendo os relacionamentos entre seus proprietarios, administradores, 6rgaos de
fiscalizagao e controle e demais partes interessadas e deve ser pautada nos principios de
transparéncia, equidade, prestacao de contas e responsabilidade corporativa.

§ 2° Gestdo de Riscos compreende os processos de identificagao, analise, avaliagao,
priorizagao, tratamento e monitoramento dos riscos inerentes aos negoécios da Cooperativa,
destacando-se riscos de subscricao, crédito, mercado, legal e operacional, assim como a
implantacédo de estrutura robusta e efetiva de controles internos, que mitiguem os principais
riscos aos quais a Cooperativa esta exposta;

§ 3° Compliance é o conjunto de mecanismos e procedimentos internos implementados
com o objetivo de prevenir, detectar e remediar desvios, irregularidades e violagbes a leis e
regulamentagcdes aplicaveis, bem como de estabelecer diretrizes de ética e conduta a
serem seguidas por todas as partes interessadas: cooperados, administradores,
colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos e terceiros que possuem relagao
e/ou negocios com a Cooperativa.

Art. 78. A estrutura devera contemplar comités responsaveis por acompanhar a
implantacdo e operacionalizagdo das praticas e processos de governanga, riscos,
compliance e auditoria interna, compreendendo, no minimo, os seguintes principais temas:

I - apuracao e investigacdo de denuncias recebidas e aplicacdo de penalidades, quando
aplicavel, nos casos de infragcbes e/ou de faltas cometidas por colaboradores,
fornecedores, prestadores de servigos e terceiros, contra leis, regulamentagdes, Regimento
Interno e demais regras normativas internas da Cooperativa.

Il - monitoramento da implantagcao e implementacao, assim como a avaliagao peridédica das
praticas de gerenciamento de riscos de subscrigdo, crédito, mercado, legal e operacional e
da adequacao do ambiente de controles internos ao porte e complexidade da estrutura,
operagoes e negodcios da Cooperativa.

Il - monitoramento dos resultados das auditorias internas relacionadas aos controles de
processos e em conformidade com os normativos vigentes da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS.
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§ 1° As reunides do(s) comité(s) deverao ocorrer, no minimo, uma vez a cada trimestre.

§ 2° A estrutura, os membros, o detalhamento das atribuigbes e as regras de
funcionamento dos comités deverdo ser estabelecidos no Regimento Interno da
Cooperativa ou em regulamentos proprios de cada comité, aprovados pelo Conselho de
Administracao, respeitando os seguintes critérios

I - O comité responsavel por acompanhar os processos de compliance devera ser
composto por no minimo um diretor executivo e um conselheiro de administragao;

Il - O comité responsavel por acompanhar os processos de gestao de riscos devera ser
composto por no minimo um diretor executivo;

Il - O comité responsavel por acompanhar os processos de auditoria interna devera ser
composto por no minimo um diretor executivo.

§ 3° Os assuntos tratados nos comités deverdao ser submetidos ao conhecimento e/ou
deliberacdo da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao, no minimo, uma vez
por ano.

Art. 79. Deverao ser definidas as areas da Cooperativa responsaveis pelas praticas e
processos de GRC, incluindo em suas estruturas um Gestor de Governanga, um Gestor de
Riscos, um Encarregado de Protegdo de Dados - DPO (Data Protection Officer, no termo
em inglés) e um Compliance Officer, cargos que podem ser ocupados, ou ndao, pelo mesmo
profissional, interno ou terceirizado, que devera(do) ser nomeado(s) pela Diretoria
Executiva e levados ao conhecimento do Conselho de Administragao.

TiTULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 80. As normas que regerdo o processo eleitoral serdo detalhadas no Regimento
Interno da Cooperativa sob o titulo de "Processo Eleitoral".

Art. 81. O Conselho de Administracdo devera designar, por meio de Resolucdo, uma
Comissao Eleitoral, composta por, no minimo, 3 (trés) cooperados, para conduzir o
processo eleitoral, sempre que houver eleicdo de Conselhos e/ou Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. A Comissao Eleitoral podera expedir normas adicionais que regerao o
processo eleitoral, quando nao constarem neste Estatuto e no Regimento Interno da
Cooperativa, desde que nao sejam conflitantes.
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Art. 82. As eleigdes para os cargos da Diretoria Executiva, Conselho de Administragcao,
Conselho de Etica Cooperativista e Conselho Fiscal serdo realizadas na Assembleia Geral
Ordinaria, do ano dos respectivos mandatos vincendos.

Art. 83. A Diretoria Executiva, Conselhos de Administragao e de Etica Cooperativista serdo
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 03 (trés) anos, e o Conselho
Fiscal para um mandato de 01 (um) ano, devendo todos os membros integrantes de tais
orgaos serem cooperados atuantes da Cooperativa.

§ 1° A posse dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao
dar-se-a até o 30° (trigésimo) dia apos a eleigdo, para contemplar o processo de transigcao,
restando este periodo para que os novos membros eleitos acompanhem os anteriores,
recebendo as necessarias informacgoes.

§ 2° Os membros eleitos do Conselho Fiscal e de Etica Cooperativista serdo empossados
logo apos efetivada a eleigao.

§ 3° Os membros da Diretoria Executiva poderdo ocupar quaisquer dos cargos diretivos
pelos 3 (irés) anos de todo o mandato imediatamente subsequente, sendo permitida a
reeleicdo por somente mais 1 (um) mandato.

§ 4° Os Conselheiros poderao ser eleitos para mandatos consecutivos, observada a
renovagao obrigatéria de 1/3 (um tergco) do total dos membros do Conselho de
Administracao.

Art. 84. Sao critérios para o cooperado candidatar-se aos cargos de Conselho de
Administracao e Diretoria Executiva:

I - ter realizado curso de formacao de conselheiros promovido pela Cooperativa ou curso
de diretores, governanga ou gestido reconhecidos com minimo de 64 (sessenta e quatro)
horas de duracao;

Il — ter tempo minimo de cooperagdo na Cooperativa de 3 (trés) anos; e

Il — ter participado em 2/3 (dois tergos) das Assembleias Gerais da Cooperativa nos
ultimos 3 (trés) anos.

Art. 85. Deverao se inscrever de forma agrupada em chapa apenas os candidatos a
Diretoria Executiva.

Paragrafo anico. A chapa da Diretoria Executiva devera ser apresentada com os nomes
de cada cooperado por cargo, sendo um Presidente, um Vice-Presidente e um
Superintendente.

40/46

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 03/04/2023
Certifico o Registro em 03/04/2023 Data dos Efeitos 31/03/2023

Arquivamento 20230562329 Protocol o 230562329 de 03/04/2023 NIRE 42400001220

Nome da empresa UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoD ocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 533824396531860

#f8d 10cf5-08a8 - Eslachpiafol sutenticada digitalgiente e assinada em 03/04/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretério-geral em exercicio




Art. 86. Os candidatos ao Conselho de Administragdo, Conselho de Etica Cooperativista e
Conselho Fiscal serao eleitos individualmente na Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo unico. Os nomes dos candidatos aos Conselhos de Administragdo, Fiscal e
Etica Cooperativista deverdao ser apresentados a Comissdao Eleitoral seguindo os
regramentos que serao expedidos pela propria Comissao conforme disposto no Art. 81
deste Estatuto.

Art. 87. Os votos dos cooperados para eleigdo dos membros dos Conselhos e/ou Diretoria
Executiva serdo sempre secretos, permitida a utilizacdo de sistemas e tecnologias
conforme disposto no Art. 43 § 1° deste Estatuto.

§ 1° A eleicao dos membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e Conselho de Etica Cooperativista sera por maioria simples do total de votos dos
cooperados participantes no momento da votagdo e que nao estejam impedidos de votar,
conforme o disposto no Art. 46 deste Estatuto.

§ 2° A eleicdo dos membros dos Conselhos de Administracdo, Etica Cooperativista e Fiscal
sera realizada de forma individual, sendo que cada cooperado votante podera escolher
apenas 3 (trés) candidatos para cada Conselho.

§ 3° Havendo empate na eleicdo para Diretoria Executiva, Conselho de Administragéao,
Conselho Fiscal e/ou Conselho de Etica Cooperativista serdo sempre obedecidos aos
seguintes critérios de desempate, pela ordem:

I - maior tempo de cooperagao na Cooperativa; e
Il - maior idade.

§ 4° No caso de empate entre chapas para a Diretoria Executiva, as regras acima serao
aplicaveis apenas ao candidato para o cargo de Presidente.

Art. 88. S50 inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei especial, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagbdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenacao.

Paragrafo unico. O(s) impedimento(s) constante(s) deste artigo, requer(em) que o
cooperado apresente documento comprobatdrio de sua condigao de elegibilidade, a critério
da Comissao Eleitoral, o que sera feito até o 5° dia util apds sua notificacao.
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Art. 89. Os mandatos dos ocupantes de cargos da Diretoria Executiva, Conselho de
Administracdo, Etica Cooperativista e Fiscal, quando ndo houver previsdo em contrario
neste Estatuto, perduram até a eleigdo e posse de seus substitutos.

TiTULO VII
DO BALANGCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS, DOS FUNDOS E INVESTIMENTOS

Art. 90. O Balango Anual sera levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

§ 1° Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operacdes e servicos, em
conformidade com a terminologia cooperativista, permitindo uma exata compreensao das
atividades associativas da Cooperativa, atendendo a legislagao vigente.

§ 2° As despesas da Cooperativa serdo atendidas pelos cooperados, na proporcionalidade
da prestacao de servigos prestados pelos mesmos por seu intermédio.

§ 3° Os créditos nao reclamados pelos cooperados, decorridos 5 (cinco) anos, o produto de
taxa cobrada sobre transferéncia de quotas-partes e os auxilios e doagdes sem destinagao
especial, reverterdo automaticamente ao Fundo de Reserva da Cooperativa.

§ 4° A Cooperativa devera informar aos cooperados a existéncia de créditos existentes em
seu favor, por carta ou correio eletrébnico, com aviso de recebimento.

Art. 91. Além dos fundos obrigatérios estabelecidos pela Lei do Cooperativismo, somente a
Assembleia Geral podera criar ou desfazer outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formacgéao, aplicagao e liquidagao.

Art. 92. As sobras verificadas no Balango do Exercicio serao obrigatoriamente distribuidas
da seguinte forma:

I - 10% (dez por cento), pelo menos, para o FR - Fundo de Reserva, destinado a atender o
desenvolvimento das atividades da Cooperativa e reparar eventuais perdas de qualquer
natureza que a Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os cooperados mesmo
no caso de dissolucao e liquidacdo da Cooperativa, hipdétese em que sera recolhido ao
Banco Nacional de Crédito Cooperativo, ou outra instituicdo congénere que eventual e
oficialmente o substitua, juntamente com o saldo remanescente nao comprometido;

Il - 5% (cinco por cento), pelo menos, para o FATES - Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social, destinado a prestar amparo aos cooperados e seus familiares bem
como aos empregados da Cooperativa, além de programar atividades de incremento
técnico e educacional dos sécios cooperados. No caso de dissolugao e liquidagao da
Cooperativa, sera recolhido ao Banco Nacional de Crédito Cooperativo, ou outra instituicao
congénere que eventual e oficialmente o substitua, juntamente com o saldo remanescente
nao comprometido.
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Ill - o saldo restante ficara a disposigao da Assembleia Geral.

Art. 93. O saldo remanescente positivo, se distribuido aos cooperados, sera
proporcionalmente as operagdes realizadas por cada cooperado, salvo deliberacdo em
contrario da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Para fins deste Estatuto considera-se producdo todo o valor pago ao
cooperado, seja ele pessoa fisica ou juridica, como forma de remuneragio por servigos
prestados aos clientes da Cooperativa.

Art. 94. As eventuais perdas verificadas no exercicio, ndo cobertas pelo Fundo de
Reserva, serao rateadas entre os cooperados utilizando o mesmo critério da distribuicao de
sobras, descrito no caput do Art. 93 deste estatuto social.

Art. 95. Todo processo decisorio que envolver investimento ou desinvestimento, com agdes
que individualmente ou em conjunto superem valor total (incluidos custos diretos e
indiretos) de 5% (cinco por cento) do faturamento bruto do ano anterior da Cooperativa,

devera ser previamente aprovado em Assembleia Geral em item especifico da ordem do
dia.

TiTULO VIII
DOS LIVROS
Art. 96. A Cooperativa tera os seguintes livros, em arquivos fisicos ou eletrénicos:
I - de matricula;
Il - de atas das Assembleias Gerais;
Ill - de atas reunides do Conselho de Administragao;
IV - de atas das reunides da Diretoria Executiva;
V - de atas reunides do Conselho Fiscal;
VI- de atas das reunides do Conselho de Etica Cooperativista;
VII - de atas das reunides do Comité de Compliance;
VIl - de presencgas as Assembleias Gerais;

IX - de Registro de Candidaturas as eleigdes sociais; e
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X - outros, fiscais e contabeis, obrigatorios.
Paragrafo unico. Na hipdtese de serem mantidos livros eletrbnicos ou, excepcionalmente,
arquivos fisicos com folhas soltas, os documentos listados acima deverao apresentar a

devida numeragao sequencial.

Art. 97. No Livro de Matriculas, os cooperados serao inscritos por ordem cronoldgica de
admissao, dele constando:

I - nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia, no caso de cooperados
pessoas fisicas;

Il - razdo social, CNPJ, CNES, NIRE e endereco da sede, no caso de pessoas juridicas;

Il - a data de sua admissao e quando for o caso, de sua demissao, eliminagao ou exclusao
da Cooperativa;

IV - quotas-partes subscritas; e
V - quotas partes integralizadas, com indicagdo da conta interna das respectivas

quotas-partes do capital social.

TITULO IX
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO DA COOPERATIVA

Art. 98. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

I - quando for deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, desde que os cooperados,
totalizando o numero minimo exigido por Lei, ndo se disponham a sua continuidade;

Il - devido a alteracdo de sua forma juridica;

Il - pela redugdo do numero minimo de cooperados ou do capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 06 (seis) meses, eles nao
forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizagdo para funcionamento, através do érgao competente;
V - pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias; ou

VI - pela consecugao dos objetivos predeterminados.
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Paragrafo unico. A dissolucao da Cooperativa importara no cancelamento da autorizagao
para funcionar e do registro.

Art. 99. Quando a dissolugao da Cooperativa nao for promovida voluntariamente, nas
hipoteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido
de qualquer cooperado ou por iniciativa do érgao executivo federal.

TiTULO X
DOS ATOS COOPERATIVOS

Art. 100. Denominam-se atos cooperativos os praticados entre as cooperativas e seus
associados/cooperados, bem como todos os atos, internos ou externos, necessarios a
atividade do cooperado e a consecugao dos objetivos sociais.

Paragrafo uGnico. O ato cooperativo ndao implica operagdo de mercado, prestagdo de
servigcos a terceiros, receita financeira, nem contrato de compra e venda de produto ou
mercadoria.

Art. 101. Inclui-se entre os atos cooperativos, por se considerar indispensavel a realizagcao
dos objetivos sociais, a utilizacdo pelos cooperados dos servigcos hospitalares e dos
servigos auxiliares de diagnodstico e terapia como condigdo do exercicio pleno de suas
atividades profissionais, no ambito das disponibilidades oferecidas pela Cooperativa
através da sua rede propria, contratada ou credenciada.

TiTULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 102. A Cooperativa €& aderente ao programa de autogestao do cooperativismo
catarinense, cumprindo os dispositivos nele contidos.

Art. 103. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Conselho de
Administracao, salvo se envolverem matéria exclusiva de Assembleia Geral, de acordo
com a Lei e conforme os principios doutrinarios, ouvidos os 6rgaos assistenciais e de
fiscalizagao do cooperativismo.

Art. 104. Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de impedir
os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de
planos de saude ou seguradoras especializadas em saude, que atuam regularmente no
mercado de saude suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno direito
qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de restricdo a
atividade profissional.
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Art. 105. Este Estatuto entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovagao pela

Assembleia Geral Extraordinaria, devendo a Cooperativa adaptar-se aos novos
dispositivos.

Florianépolis, 21 de marco de 2023.

Jalmir Rogerio Aust
Presidente do Conselho de Administracao
Unimed Grande Florianépolis - Cooperativa de Trabalho Médico
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UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ: 77.858.611/0001- 08
NIRE: 42400001220

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
REALIZADA EM 25 DE MARCO DE 2025

Aos vinte e cinco dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco, com inicio as
treze horas, em terceira e ultima convocacgao, reuniram-se em Assembleia Geral Ordinaria,
os cooperados da Unimed Grande Floriandpolis, tendo como local o Majestic Palace Hotel,
situado na Av. Jorn. Rubens de Arruda Ramos, 2746 - Centro — Floriandpolis, SC. No
inicio, estiveram presentes 18 (dezoito) cooperados em condigdes de votar, convocados
por meio de edital publicado no Jornal Noticias do Dia, no dia oito de fevereiro de dois mil e
vinte e cinco. O presidente, Dr. Jalmir Rogério Aust — CRM 7630, declarou aberta a
Assembleia Geral Ordinaria e informou que a assembleia funcionaria da seguinte forma:
apos a abertura da AGO e repassadas as orientagdes iniciais, seria iniciada a votagao para
os Orgdos de Governanga, pelo sistema Tafner; as atividades presenciais ficariam
suspensas até as dezenove horas, quando seria encerrada a votagdo e daria-se
prosseguimento com a apresentacdo dos resultados e demais assuntos do Edital. Na
sequéncia, Dr. Jalmir procedeu a leitura do edital de convocacao: “O Presidente do
Conselho de Administragcdo da UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS — COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
77.858.611/0001-08, com sede na Rua Dom Jaime Céamara, n° 94, Centro,
Florianopolis/SC, CEP 88.015-120, no uso de suas atribuicbes, e nos termos da legislacdo
vigente e Estatuto Social, convoca, através do presente Edital, todos os cooperados para
participarem da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (AGO), a ser realizada no dia 25 de
margo de 2025, na modalidade PRESENCIAL, as 11 horas em primeira convocagao - com
um minimo de 2/3 (dois tercos) de seus cooperados; as 12 horas em segunda convocag¢ao
- com um minimo de metade mais um de seus cooperados; e as 13 horas em terceira
convocagdo - com a presenga de no minimo 10 (dez) cooperados; na qual, havendo
numero legal, sera discutida a seguinte ORDEM DO DIA: 1. Eleicdo e posse dos membros

do Conselho de Etica Cooperativista (gestdo marco/2025 a marco/2028) - Deliberativo. 2.
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Eleicdo e posse dos membros do Conselho Fiscal (gestdo marco/2025 a margo/2026) -
Deliberativo. 3. Eleicdo e posse dos membros do Conselho de Administracdo (gestao
margo/2025 a marco/2028) - Deliberativo. 4. Eleicdo e posse dos membros da Diretoria
Executiva (gestdo marco/2025 a margco/2028) - Deliberativo. 5. Prestacdo de contas dos
orgdos de administracdo acompanhada de parecer do Conselho Fiscal - Deliberativo. a)
Relatério da Gestdo; b) Balango Patrimonial e Resultado do exercicio de 2024; c)
Demonstrativo das sobras ou perdas apuradas; d) Levantamento patrimonial de todos os
bens imoveis e moveis da Cooperativa, assim como a sua situacdo hipotecaria; e)
Relatério dos Auditores Independentes e Parecer do Conselho Fiscal, e f) Fundos
constituidos em Assembleia Geral. 6. Fixagao do valor dos honorarios dos membros da
Diretoria Executiva e da cédula de presenca dos membros dos Conselhos de
Administracdo, Fiscal e Etica Cooperativista - Deliberativo. 7. Destinacdo das sobras ou
rateio das perdas apuradas no exercicio de 2024 - Deliberativo. 8. Fixagcdo do valor da
quota-parte do capital social da Cooperativa - Deliberativo. 9.
Demissao/Eliminacdo/Exclusdo de Cooperados - Informativo. 10. Previsdo Orcamentaria
para o exercicio de 2025 - Informativo. 11. Assuntos Gerais - Informativo. Nota 1: A AGO
iniciaré com a deliberagdo dos seguintes itens da pauta: 1 (eleicdo do Conselho de Etica
Cooperativista), 2 (eleicao do Conselho Fiscal), 3 (eleicado do Conselho de Administragao)
e 4 (eleicdo da Diretoria Executiva). Nos termos do artigo 87 do Estatuto Social, os
cooperados poderao realizar os votos pela ferramenta Tafner, a qual ficara em aberto para
que procedam com seus votos até as 19h. Apds o encerramento, sera realizada a
apuragao dos votos e prosseguimento aos demais itens da pauta. Nota 2: A Assembleia
sera realizada no Majestic Palace Hotel, situado na Av. Jorn. Rubens de Arruda Ramos,
2746 - Centro, nesta Capital, onde os cooperados poderdo participar de forma presencial.
Nota 3: As informagbes sobre o funcionamento desta Assembleia e toda documentagao
pertinente a matéria a ser deliberada, estardo disponiveis de forma detalhada no PORTAL
DO COOPERADO ate 18/03/2025. O acesso devera ser feito através do enderego
eletrénico: https://cooperado.unimedflorianopolis.com.br/Login. Havendo duvidas, os
cooperados poderdo entrar em contato com a area de Relacionamento com o Cooperado
atravées do WhatsApp pelo numero 0800 048 3500, selecionando a opg¢do "5" - Sou
médico(a) cooperado(a). Nota 4: Na presente data, a Cooperativa possui 2.158 (dois mil,

cento e cinquenta e oito) cooperados, sendo 1.787 (um mil, setecentos e oitenta e sete)
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com direito a voto, conforme disp6e o Estatuto Social. Nota 5: A Cooperativa ndo se
responsabilizara, tampouco podera ser responsabilizada, por problemas decorrentes dos
equipamentos de informatica ou da conexdo a rede mundial de computadores dos
cooperados, assim como por quaisquer outras situacbes que ngo estejam sob o seu
controle ou geréncia, no que tange a efetivagdo do vofo na ferramenta do sistema Taffner.
Nota 6: Nao é permitida a representacdo de cooperados na Assembleia Geral por meio de
mandatario, conforme § 1°, do art. 42, da Lei 5.764/1971. Nota 7: Para fins de exercicio
dos direitos inerentes a relagcdo societaria, o representante legal da pessoa juridica
também devera ser cooperado pessoa fisica da Cooperativa, conforme inciso Il, art. 6° do
Estatuto. Florianopolis, 03 de fevereiro de 2025. Dr. Jalmir Rogério Aust - Presidente do
Conselho de Administracdo” Cabe ressaltar que, além da publicacdo do Edital no Jornal
Noticias do Dia, no dia 08 de fevereiro de 2025, a Assembleia também foi divulgada aos
cooperados pelos meios descritos a seguir nas respectivas datas citadas: 1) dias 07 e 08 de

fevereiro de 2025: Divulgacao da Assembleia por WhatsApp aos cooperados, na pagina

Conexao Cooperado e nas dependéncias da Cooperativa e Servigos Proprios. Divulgagao

das Normas do Processo Eleitoral; Il) dia 10 de fevereiro de 2025: Divulgagao do Edital,

Normas do Processo Eleitoral e abertura de inscrigdo para os Orgdos de Governanga, por

WhatsApp aos cooperados e na pagina Conexao Cooperado; Ill) dias 12 e 14 de fevereiro

de 2025: Envio de lembrete sobre inscricdo para os Orgaos de Governancga; IV) dia 14 de

marco de 2025: Divulgagao dos candidatos homologados pela Comissao Eleitoral; V) dia

18 de marco de 2025: Divulgagdo do material da AGO no Portal do Cooperado; VI) dia 19
de marco de 2025: Envio de lembrete com a divulgagdo do Manual da Assembleia, com
orientacdes de acesso a plataforma de votacao Tafner. Divulgagcdo dos videos das chapas
da Diretoria Executiva, bem como Comunicado Oficial da Comissao Eleitoral; VII) dias 21 e
24 de marco de 2025: Divulgagcdo dos videos das chapas da Diretoria Executiva, bem
como das propostas dos candidatos aos conselhos e lembrete de como funcionara a AGO;

VIIl) dias 25 de marco de 2025: Envio de lembrete, por e-mail e whatsApp, sobre a

realizacdo da Assembleia. Apds, o Dr. Jalmir solicitou a designagdo de um secretario,
sendo necessario que este possua certificado digital (e-CPF) para a assinatura da ata,
tendo aceito o Dr. Mario Rogério Cardoso - CRM/SC 8515. Na sequéncia, o Dr. Jalmir
informou que O Conselho de Administragcao da Unimed Grande Floriandpolis, seguindo o

disposto no Art. 81 do Estatuto Social, designou, por meio de uma Resolugdo, a Comissao
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Eleitoral, composta por 3 (trés) cooperados, para conduzir o processo de eleicdo dos
membros da Diretoria Executiva (gestdo marco/2025 a marco/2028), do Conselho de
Administracdo (gestdo marco/2025 a margo/2028), do Conselho de Etica Cooperativista
(marco/2025 a margo/2028) e do Conselho Fiscal (margo/2025 a margo/2026). Os
cooperados membros desta Comissao sao: Dr. André Luis Fernandes Andujar - CRM 6736;
Dr. Luiz Henrique Santiago — CRM 18648; e Dra. Karin Elisa Schemes — CRM 4103. Além
disso, esta Comissao Eleitoral expediu as normas para o processo de eleicdo, que foram
encaminhadas aos cooperados no dia 10/02/2025. Também informou os requisitos

principais e obrigatérios, para que os cooperados pudessem se candidatar a todos os
Orgdos de Governanca, sendo eles: 1) Estar em dia com seus direitos e deveres de

cooperado, de acordo com os requisitos legais, Estatuto Social e Regimento Interno da
Unimed Grande Floriandpolis; 2) Nao tem direito a voto e a ser votado o cooperado que: I.
tenha sido admitido na data ou apds a aprovacgao do edital de convocacao da Assembleia
Geral; Il. ndo tenha apresentado produgdao meédica durante o exercicio social anterior para
as deliberacdes de Assembleia Geral Ordinaria; Ill. ndo tenha apresentado producao
meédica nos Uultimos 12 (doze) meses para as deliberagbes de Assembleia Geral
Extraordinaria; IV. esteja sob afastamento temporario na data de aprovacdo do edital de
convocagao da Assembleia Geral. 3) Conforme previsto no Regimento Interno da
Cooperativa, Art. 221, sao inelegiveis os candidatos: | - Que possuam condenacao
aplicada pelo Conselho de Etica Cooperativista, nos ultimos cinco anos, contados a partir
da data de aprovacdo do edital de convocagdo da Assembleia pelo Conselho de
Administracdo. Il - Que estejam sob medida cautelar judicial ou administrativa que impeca,
restrinja ou limite o exercicio de cargos ou funcdes cooperativistas, contados a partir da
data de aprovacdao do edital de convocagdo da Assembleia pelo Conselho de
Administragdo. Ill - Que estejam cumprindo Termo de Ajuste de Conduta (TAC), contados a
partir da data de aprovagdo do edital de convocagdo da Assembleia pelo Conselho de
Administracao. VI - Condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as
normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, a fé publica ou a
propriedade, nos termos do artigo 51 da lei n® 5.764/71, enquanto perdurarem os efeitos da

condenacgao; VIl - Que figurem no polo passivo de agao judicial, mesmo em tramitagcao, nas
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esferas criminais, ambientais, eleitorais e o agao civil publica, veiculadas com objetos que
possam afetar a reputacdo de integridade da cooperativa; VIl - Que figurem no polo
passivo e/ou ativo de alguma acgao judicial que possua no outro polo a Cooperativa; § 1°
Nao aplica-se a regra estipulada no inciso Il quando o candidato estiver no polo passivo ou
ativo de acgbes penais vinculadas com crimes contra a honra descritos no Codigo Penal
e/ou a demanda em tramitagdo seja vinculada a uma Ac¢ado Penal Privada conforme
previsdo do Codigo Processual Penal. § 2° A regra estabelecida no inciso VI é igualmente
aplicada aos candidatos que fizerem parte do quadro social de uma cooperada pessoa
juridica que esteja no polo passivo e/ou ativo de alguma agao judicial que possua no outro
polo a Cooperativa. § 3° A comissao eleitoral devera requerer uma analise de Due
Diligence dos candidatos, e podera requerer certiddes judiciais narrativas e explicagées
dos candidatos, em caso de certiddes positivas, veiculadas a processos judiciais que
possam comprometer a imagem da Unimed Grande Floriandpolis, ficando a critério do
Comité de Compliance da Cooperativa a analise da possivel elegibilidade do candidato. §
4° Cabera a Comissao Eleitoral a homologacao final dos candidatos, sempre observando
as regras de inelegibilidade transcritas neste regulamento e as deliberagdes e politicas do
Comité de Compliance. Dando inicio a pauta, o Dr. Jalmir apresentou o 1° item
(deliberativo): “Eleicdo e posse dos membros do Conselho de Etica Cooperativista

(gestao marco/2025 a marg¢o/2028)”. Seguiu apresentando os requisitos especificos e

obrigatérios para se candidatar ao Conselho de Etica Cooperativista: 1) Os membros do

Conselho de Etica Cooperativista ndo poderao ter, entre si, lagos de parentesco até o 2°
grau em linha reta ou colateral ou vinculo de unido estavel. 2) Para participar do Conselho
de Etica Cooperativista o membro ndo podera ter tido processo ético-administrativo julgado
procedente na cooperativa, no Conselho Regional de Medicina, no Conselho Federal de
Medicina ou em quaisquer outros érgdos de classe. 3) Os membros do Conselho de Etica
deverdao ter mais de 5 (cinco) anos de atuagdo regular na Cooperativa. Também

apresentou as regras previstas no Estatuto Social da Cooperativa: “Art. 68. O Conselho de

Etica Cooperativista é constituido por 5 (cinco) membros efetivos, com mais de 5 (cinco)
anos de atuacdo regular na cooperativa e preenchendo os requisitos previstos no
Regimento Interno, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, concomitantemente ao
Conselho de Administracdo, para igual mandato de 3 (trés) anos”. Apods, informou os

nomes dos candidatos homologados pela Comissdo Eleitoral para o Conselho de Etica
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Cooperativista: Fabio Rocha Cargnin - CRM 12.470; Laércio Braz Ghisi - CRM 1.707; Odi
José Oleiniscki - CRM 2.269; Rodolfo Kéche - CRM 11.826; Tiago Grassano Lattari - CRM
21.484; e Vitor Alexandre Gevaerd Junior - CRM 7.383. Na sequéncia, apresentou o 2°
item (deliberativo): “Eleicdo e posse dos membros do Conselho Fiscal (gestao
marco/2025 a margo/2026)”. Seguiu apresentando as regras para votacao e informou os

requisitos especificos e obrigatérios para se candidatar ao Conselho Fiscal: 1) Os

membros do Conselho Fiscal ndo poderao ter, entre si, nem com membros do Conselho de
Administracao ou Diretoria Executiva, lagos de parentesco até o 2° grau em linha reta ou
colateral, ou vinculo de unido estavel. 2) Apos eleito, o Conselheiro Fiscal devera
participar, num prazo de até 60 (sessenta) dias, de um treinamento especifico para
conselheiros promovido pelo sistema cooperativo, ou comprovar ter realizado o referido
curso nos ultimos 3 (trés) anos. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ter, entre si,
nem com membros do Conselho de Administracdo ou Diretoria Executiva, lagos de
parentesco até o 2° grau em linha reta ou colateral, ou vinculo de unidao estavel. Também

informou as regras previstas no Estatuto Social da Cooperativa: “Art. 71. O Conselho Fiscal

sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 1 (um) ano, sendo permitida e aconselhavel
a reeleicao de apenas 2 (dois) dos seus membros, por somente mais 1 (um) mandato.” E
informou os nomes dos candidatos homologados pela Comisséao Eleitoral para o Conselho
Fiscal: Eduardo Deves - CRM 14.366; Fabio Luiz Onuki Castro - CRM 22.185; Gil Schmidt
Cardoso - CRM 14.800; Guilherme Webster - CRM 15.905; Joao Felipe Schadeck Locatelli
- CRM 17.912; e Pedro Affonso Manhaes Maciel Hawerroth - CRM 29.666. Na sequéncia, o

Dr. Jalmir prosseguiu com a apresentacdo do 3° item (deliberativo): “Eleicido e posse
dos membros do Conselho de Administraciao (gestao margo/2025 a marco/2028)”.

Seguiu apresentando os requisitos especificos e obrigatérios para se candidatar ao
Conselho de Administracdo: 1) Os membros do Conselho de Administragdo nao poderao

ter, entre si, lagos de parentesco até 2° grau em linha reta ou colateral ou vinculo de unido
estavel; 2) Sao critérios para o cooperado candidatar-se ao Conselho de Administragcao: I.
Ter realizado um unico curso de formacao de conselheiros promovido pela Cooperativa ou
curso de diretores, governanga ou gestdo reconhecidos com minimo de 64 (sessenta e
quatro) horas de duracéao; Il. Ter tempo minimo de cooperacao na Cooperativa de 3 (trés)

anos; e lll. Ter participado em 2/3 (dois tergos) das Assembleias Gerais da Cooperativa nos
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ultimos 3 (trés) anos. Os critérios serdo contados a partir da data de aprovacao do Edital
de Convocagao da Assembleia, pelo Conselho de Administracdo._Também informou as

regras previstas no Estatuto Social da Cooperativa: “Art. 563. O Conselho de Administragao

é composto por 9 (nove) membros efetivos, eleitos por Assembleia Geral Ordinaria para
um mandato de 3 (trés) anos, dos quais um deles sera obrigatoriamente o Presidente da
Diretoria Executiva, que atuara como Presidente do Conselho de Administragcao” e “Art.
83.... § 4° Os Conselheiros poderdo ser eleitos para mandatos consecutivos, observada a
renovacdo de 1/3 (um terco) do total dos membros do Conselho de Administragcdo.” E
informou os nomes dos candidatos homologados pela Comissao Eleitoral para o Conselho
de Administracao: Artur Haddad Herdy - CRM 6.388; Carlos Alberto Gaedtke - CRM 7.393;
Felipe Barbieri Wohlgemuth - CRM 10.151; Fernanda Bernhardt Lima - CRM 7.384;
Gustavo Bachtold - CRM 10.399; Gustavo Lemos Pelandré - CRM 12.478; Henrique
Dagostin de Arjona - CRM 16.533; Luis Fernando Zukanovich Funchal - CRM 8.837; M.
Khalil M. A. H. Zardeh - CRM 6.789; Marcelo Brillinger Novello - CRM 9.139; Marcos Tulio
Silva - CRM 6.701; Theo Fernando Bub - CRM 1.515; Waldemar de Souza Junior - CRM

5.204; e Ygor Vieira de Oliveira - CRM 9.000. Apds, o Dr. Jalmir apresentou o 4° item
(deliberativo): “Eleicao e posse dos membros da Diretoria Executiva (gestao
margo/2025 a marg¢o/2028)”. Prosseguiu apresentando os requisitos especificos e

obrigatérios para se candidatar a Diretoria Executiva: 1) Os membros da Diretoria

Executiva ndo poderao ter, entre si, lagos de parentesco até 2° grau em linha reta ou
colateral ou vinculo de unido estavel; 2) Sao critérios para o cooperado candidatar-se a
Diretoria Executiva: I. Ter realizado um uUnico curso de formagao de conselheiros promovido
pela Cooperativa ou curso de diretores, governanga ou gestdo reconhecidos com minimo
de 64 (sessenta e quatro) horas de duracgao; Il. Ter tempo minimo de cooperaciao na
Cooperativa de 3 (trés) anos; e lll. Ter participado em 2/3 (dois tercos) das Assembleias
Gerais da Cooperativa nos ultimos 3 (trés) anos. IV. Os critérios serdo contados a partir da
data de aprovagdo do Edital de Convocacao da Assembleia, pelo Conselho de
Administragdo. 3) Em caso de indeferimento da candidatura de algum membro da chapa
da Diretoria, apds analise da Comissao Eleitoral, podera ser realizada a inscrigao do
membro a ser substituido. Caso a candidatura do novo membro seja indeferida, ndo cabera
recurso e a chapa nao sera homologada. 4) Em caso de indeferimento de mais de um

membro, a candidatura da chapa ndo sera homologada. Informou também que havendo
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empate na eleigdo, serao obedecidos os seguintes critérios de desempate, pela ordem: I.
maior tempo de cooperacao na Cooperativa; Il. maior idade. No caso de empate entre as
chapas para a Diretoria Executiva, as regras acima serao aplicaveis apenas ao candidato

para o cargo de Presidente. Na sequéncia, apresentou as regras previstas no Estatuto

Social da Cooperativa: “Art. 60. A Diretoria Executiva € composta por 3 (trés) membros
sendo eles o Presidente, o Vice-Presidente e o Diretor Superintendente.” E informou, os

nomes _das chapas candidatos homologados pela Comissdo Eleitoral para a Diretoria

Executiva: chapa “Dialogo e Agao”, composta por: Dr. Jalmir Rogério Aust - CRM 7630
como candidato a Presidente, cooperado em 18/03/2003, na especialidade de Cirurgia de
Cabeca e Pescocgo; Dr. Amilton Carniel Guimardaes - CRM 8079 como candidato a
Vice-Presidente, cooperado em 21/06/2006, na especialidade de Gastroenterologia; e Dr.
Gabriel Gustavo Longo - CRM 8779, como candidato a Superintendente, cooperado em
20/09/2010, na especialidade de Cardiologia; e chapa “Inova Unimed”, Dr. Ademar José de
Oliveira Paes Junior - CRM 9205 como candidato a Presidente, cooperado em 28/08/2006,
na especialidade de Radiologia; Dr. Alexandre Carlos Buffon - CRM 3888 como candidato
a Vice-Presidente, cooperado em 19/01/1987, na especialidade de Anestesiologia; e Dr.
Nicholas Tavares Kruel - CRM 15636 como candidato a Superintendente, cooperado em
23/08/2013, na especialidade de Cirurgia do Aparelho Digestivo. Apds a apresentagao dos
candidatos aos o6rgaos de governanca, o Dr. Jalmir orientou os cooperados para a
realizagcao da votacao das pautas 1, 2, 3 e 4 (eleicdao dos membros para os Conselhos de
Etica, de Administragdo e Fiscal e para a chapa de Diretoria Executiva) por meio da
ferramenta Tafner, e a votacao foi aberta as treze horas e encerrada as dezenove horas.
Encerrada a votagao, as dezenove horas, foi feita a apuragido do resultado e conforme
Estatuto Social, Conforme Estatuto Social, “Art. 87. § 30 Havendo empate na eleicdo para
Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e/ou Conselho de Etica
Cooperativista serdo sempre obedecidos aos seguintes critérios de desempate, pela
ordem: | - maior tempo de cooperagcdo na Cooperativa; e Il - maior idade”. Registra-se que
a apuracao dos votos foi acompanhada por um membro de cada chapa candidata a
Diretoria Executiva, sendo eles: Dr. Ademar Paes Junior e Dr. Amilton Carniel, com os seus
advogados, além dos membros da Comissao Eleitoral. Apds a apuragao dos votos, os
membros da Comissao Eleitoral, Dr. André Luis Fernandes Andujar, Dr. Luiz Henrique

Santiago e Dra. Karin Elisa Schemes, apresentaram os resultados das eleigcbes, com
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nominata e quantidade de votos. 1° item “Resultado da eleicdao para o Conselho de
Etica Cooperativista (gestdo margo/2025 a margo/2028)”. Apds a apuragado dos votos,

segue o resultado da votagdo, com nominata e quantidade de votos: Dr. Fabio Rocha

Cargnin - CRM 12470 (conselheiro efetivo) - brasileiro, casado, nascido em 13/12/1981,
inscrito no CPF sob n° 036.195.119-18, portador da cédula de identidade RG n° 35042290,
expedida pela expedida pela SSP/SC, com endereco residencial Rua Almirante Alvin, 377,
apartamento 601, Centro, CEP: 88015-380, Floriano6polis - SC, eleito tendo recebido 719

(setecentos e dezenove) votos: Dr. Odi Oleiniscki - CRM 2269 (conselheiro efetivo) -
brasileiro, casado, nascido em 09/12/1952, inscrito no CPF sob n° 341.755.639-20,
portador da cédula de identidade RG n°® 146903, expedida pela expedida pela SSP/SC,

com endereco residencial na Rua Boulevard Paulo Zimmer, 101, apartamento 505, torre 1,
Agronbmica, CEP 88025-340, Floriandpolis/SC, eleito tendo recebido 704 (setecentos e
quatro) votos; Dr. Laércio Ghisi - CRM 1707 (conselheiro efetivo) - brasileiro, casado,
nascido em 03/02/1952, inscrito no CPF sob n° 077.573.959-68, portador da cédula de

identidade RG n° 123759, expedida pela SSP/SC, com endereco residencial na Rua
Avenida Jornalista Rubens de Arruda Ramos, 2354, apartamento 901, bloco A, Centro,
CEP 88015-180, Florian6polis/SC, eleito tendo recebido 634 (seiscentos e trinta e quatro)
votos; Dr. Vitor Alexandre Gevaerd Junior - CRM 7383 (conselheiro efetivo) - brasileiro,

casado, nascido em 15/01/1969, inscrito no CPF sob n°® 741.991.029-49, portador da

ceédula de identidade RG n° 1815148, expedida pela SSP/SC, com enderecgo residencial na
Rua Doutor Abel Capela, 99, apartamento 203, Coqueiros, CEP 88080-250,

Florian6polis/SC, eleito tendo recebido 484 (quatrocentos e oitenta e quatro) votos; Dr.

Rodolfo Koéche - CRM 11826 (conselheiro efetivo) - brasileiro, estado civil casado,

nascido em 01/05/1978, inscrito no CPF sob n°® 937.505.010-68, portador da cédula de

identidade RG n° 6624700, expedida pela SSP/SC, com enderego residencial na Rua
Eugénio Raulino Koerich, n°® 148 - 502A - Jardim Atlantico, CEP 88.095-151,

Florian6polis/SC, eleito tendo recebido 311 (trezentos e onze) votos. Além disso, Dr. Tiago
Grassiano Lattari - CRM 11826 nao foi eleito, mas recebeu 290 (duzentos e noventa) votos
e, também foram registrados 1289 (um mil duzentos e oitenta e nove) votos em branco. 2°
item “Resultado da eleicdo para o Conselho Fiscal - gestao margo/2022 a
marg¢o/2023”: Apds a apuracao dos votos, segue o resultado da votagao, com nominata e

quantidade de votos: Guilherme Webster - CRM 15905 (conselheiro efetivo) - brasileiro,
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estado civil casado, nascido em 16/06/1984, inscrita no CPF sob n° 039.631.929-76,
portador da cédula de identidade RG n° 4141955, expedida pela SSP/SC, com endereco
residencial rua Deputado Anténio Edu Vieira - n° 1310 - Casa 215, Pantanal, CEP
88.040-245, Floriandpolis/SC, eleito tendo recebido 730 (setecentos e trinta) votos; Gil

Schmidt Cardoso - CRM 14800 (conselheiro efetivo) - brasileiro, estado civil unido
estavel, nascido em 15/11/1980, inscrita no CPF sob n°® 219.833.028-80, portador da
cédula de identidade RG n° 23550242-x, expedida pela SSP/SP, com endereco residencial
na rua Sebastiao Laurentino da Silva, n° 126 - BL B, apartamento 715, Corrego Grande,
CEP 88.037-400, Floriandpolis/SC, eleito tendo recebido 709 (setecentos e nove) votos;
Joao Felipe Schadeck Locatelli - CRM 17912 (conselheiro efetivo) brasileiro, estado
civil casado, nascido em 01/07/1986 inscrita no CPF sob n° 05280289957, portador da
cédula de identidade RG n° 29900557, expedida pela SSP/SC, com endereco residencial
na Rua Rafael Bandeira, n° 26, apartamento 401, Centro, CEP 88.015-450,

Florian6polis/SC, eleito tendo recebido 671 (seiscentos e setenta votos; Fabio Luiz Onuki

Castro - CRM 22185 (conselheiro suplente) brasileiro, estado civil casado, nascido em
06/11/1979, inscrito no CPF sob n°® 083387497-70, portador da cédula de identidade RG n°
1670976, expedida pela SSP/ES, com endereco residencial na Rua Frei Caneca, n° 100 -
602B, Centro CEP 88.025-000, Floriandpolis/SC, eleito tendo recebido 424 (quatrocentos e
vinte e quatro) votos; Eduardo Deves - CRM 14366 (conselheiro suplente) - brasileiro,
estado civil casado, nascido em 28/03/1980, inscrito no CPF sob n° 822.055.310-34,
portador da cédula de identidade RG n° 7275071, expedida pela SSP/SC, com endereco

residencial na Rua Rui Barbosa, n° 650 - apartamento 1101, BL. A, Agronomica, CEP

88.025-301, Florianopolis/SC, eleito tendo recebido 364 (trezentos e sessenta e quatro)

votos; Pedro Affonso Manhaes Maciel Hawerroth - CRM 29666 (conselheiro suplente)
brasileiro, estado civil solteiro, nascido em 06/10/1992, inscrita no CPF sob n°
142.268.037-10, portadora da cédula de identidade RG n° 269569125, expedida pela
SSP/RJ, com enderego residencial na Rua Duarte Schutel 135 apto 602 , Centro, CEP

88015-640. Centro/SC, eleito tendo recebido 246 (duzentos e quarenta e seis) votos; 3°

item “Resultado da eleicdao para o Conselho de Administracao - gestao marco/2025 a
marco/2028”. Apos a apuragido dos votos, segue o resultado da votagdo, com nominata e
quantidade de votos: Dr. Mahmud Khalil Mahmud Abdel Hamid Zardeh - CRM 6789

(conselheiro efetivo) - brasileiro, divorciado, nascido em 10/06/1967, inscrito no CPF sob
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n° 484.139.090-15, portador da cédula de identidade RG n° 8549812, expedida pela
SSP/SC, com endereco residencial na Rua Esteves Junior, 605, apartamento 1314, Centro,

CEP 88015-130, Florianopolis/SC, eleito tendo recebido 464 (quatrocentos e sessenta e

quatro) votos; Dr. Marcos Tiulio Silva - CRM 6701 (conselheiro efetivo) - brasileiro,
casado, nascido em 04/01/1972, inscrito no CPF sob n° 909.079.499-91, portador da

cédula de identidade RG n° 2046272, expedida pela SSP/SC, com endereco residencial na
Rua Sao Pedro, 422, apartamento 701, Balneario, CEP 88075-520, Floriandpolis/SC, eleito
tendo recebido 374 (trezentos e setenta e quatro) votos; Dra. Fernanda Bernhardt Lima -
CRM 7384 (conselheira efetiva) - brasileira, casada, nascida em 12/12/1971, inscrito no
CPF sob n® 928.764.559-00, portadora da cédula de identidade RG n° 2587053, expedida

pela SSP/SC, com endereco residencial na Rua Almirante Barroso, 188, Joao Paulo, CEP

88030-460, Floriandpolis/SC, eleita tendo recebido 363 (trezentos e sessenta e trés) votos;

Dr. Ygor Vieira de Oliveira - CRM 9000 (conselheiro efetivo) - brasileiro, casado,
nascido em 05/07/1973, inscrito no CPF sob n° 888.890.099-34, portador da cédula de
identidade RG n° 1174880, expedida pela SSP/SC, com endereco residencial na Rua
Doutor Arminio Tavares, 147, apartamento 1201, Centro, CEP 88015-250,
Floriandpolis/SC, eleito tendo recebido 343 (trezentos e quarenta e trés) votos: Dr.
Gustavo Lemos Pelandré - CRM 12478 (conselheiro efetivo) - brasileiro, casado,
nascido em 02/07/1979, inscrito no CPF sob n° 027.813.649-40, portador da cédula de

identidade n° 3600201, expedida pela SSP/SC, com endereco residencial na Rua Luiz
Delfino, n° 89, apt. 601 A — Centro, Floriandpolis, CEP 88015-360, eleito tendo recebido

331 (trezentos e trinta e um) votos: Dr. Marcelo Brillinger Novello - CRM 9139

(conselheiro efetivo), brasileiro, casado, nascido em 02/05/1977, inscrito no CPF sob n°
018.882.919-90, portador da cédula de identidade n° 25485687, expedida pela SSP/SC,
com enderecgo residencial na Rua Madalena Barbi, n° 234, centro, CEP 88.015-190, eleito

tendo recebido 313 (trezentos e treze) votos; Dr. Gustavo Bachtold — CRM 10399

(conselheiro efetivo) - brasileiro, solteiro, nascido em 24/03/1978, inscrito no CPF sob n°
041.913.449-27, portador da cédula de identidade RG n°® 3089932, expedida pela SSP/SC
em 06/08/2008, com endereco residencial na Rua Presidente Coutinho, 297, Apto 304 B,
Centro, CEP 88015-230, Floriandpolis/SC, eleito tendo recebido 313 (trezentos e treze)
votos; Dr. Artur Haddad Herdy - CRM 6388 (conselheiro efetivo) - brasileiro, casado,
nascido em 27/01/1970, inscrito no CPF sob n° 006.543.057-30, portador da cédula de
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identidade RG n° 084724608, expedida pela IFP/RJ, com enderecgo residencial na Lar do
Joao de Barro, 121, apartamento 402, Rio Tavares, CEP 88048650, Florianopolis/SC, eleito

tendo recebido 295 (duzentos e noventa e cinco) votos. Além dos cooperados eleitos

citados acima, tivemos a seguinte votacdo para os demais candidatos: Dr. Felipe Barbieri
Wohlgemuth - CRM 10151, com 270 (duzentos e setenta) votos; Dr. Luis Fernando Funchal
- CRM 8837, com 256 (duzentos e cinquenta e seis) votos; Dr. Waldemar de Souza Junior -
CRM 5204, com 224 (duzentos e vinte e quatro) votos; Théo Fernando Bub - CRM 1515,
com 220 (duzentos e vinte) votos; Dr. Carlos Alberto Gaedtke - CRM 7393, com 149 (cento
e quarenta e nove) votos; Dr. Henrique Dagostin de Arjona - CRM 16533, com 117 (cento e
dezessete) votos; e 399 votos em branco. 4° item “Eleicao e posse dos membros da
Diretoria Executiva (gestido marco/2022 a marg¢o/2025)”. Apds a apuragdo dos votos,
segue o resultado da votagdo, com nominata e quantidade de votos: Eleita a chapa “Inova
Unimed”, com 767 (setecentos e sessenta e sete) votos. Os membros da Diretoria
Executiva, com nominata sdo: Dr. Ademar José de Oliveira Paes Junior - CRM 9205
(Presidente) - brasileiro, casado, nascido em 19/08/1977, especialidade médica:
Radiologia, cooperado desde 28/08/2006, inscrito no CPF sob n°® 020.071.619-07, portador
da cédula de identidade RG n° 35621133, expedida pela SSP/SC, com endereco
residencial na Rua Esteves Junior, 680, apartamento 502, CEP 88015-130,
Floriandpolis/SC; Alexandre Carlos Buffon - CRM 3888 (Vice-presidente) - brasileiro,

divorciado, nascido em 03/07/1961, especialidade mé&dica: Anestesiologia, inscrito no CPF
sob n° 401.324.800-00, portador da cédula de identidade RG n°® 7014080, expedida pela
SSP/RS, com endereco residencial na Rua Douglas Seabra Levier, n°® 228, Casa 01,
Carvoeira, CEP 88040-410, Florian6polis/SC; Dr. Nicholas Tavares Kruel - CRM 15636

(Superintendente) - brasileiro, casado, nascido em 06/02/1981, especialidade médica:

Cirurgia do aparelho digestivo, inscrito no CPF sob n°® 007.333.489-80, portador da cédula
de identidade RG n° 2530579, expedida pela SSP/SC, com endereco residencial na Rua
Antbnio Gomes, 51, apartamento 1504, Balneario, CEP: 88075-290, Floriandpolis - SC.
Registra-se, ainda, que os membros eleitos declaram que nao estido impedidos por lei, ou
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou
por crime falimentar, de prevaricagado, peita, suborno, concussao, peculato, ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade, contra o sistema Financeiro Nacional,

contra as normas de defesa de concorréncia, contra as relagées de consumo, bem como,
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nao sao parentes entre si até o segundo grau, em linha reta ou colateral conforme artigo 51
e artigo 56 da Lei 5.764/71. Registra-se, ainda, que os Diretores eleitos declaram atender
as condi¢cbes de cargo de administradores previstas na RN 311 de 05 de novembro de
2012, artigo 3°. Registra-se, também, que o Dr. Alexandre Carlos Buffon - CRM 3888
(Vice-presidente) sera o Representante Legal da Operadora e o Dr. Nicholas Tavares
Kruel - CRM 15636 (Superintendente) sera o Representante pela Area Técnica de
Saude. Além dos votos para a chapa eleita, registra-se que a chapa “Dialogo e Agao”,
cujo os membros candidatos sao: Dr. Jalmir Rogerio Aust - CRM 7630 , Dr. Amilton Carniel
Guimaraes - CRM 8079, e Dr. Gabriel Gustavo Longo - CRM 8779, recebeu 678
(seiscentos e setenta e oito) votos. Registra-se, ainda, o pedido da chapa Dialogo e Agéao,
por meio de seu Assessor Juridico, Dr. Alberto Luis Calgaro - OAB-SC 18069, para que
conste em ata que ha uma acao judicial tratando da homologagao da chapa Inova Unimed,
tendo em vista que dois membros da referida chapa ndo cumpriram os requisitos para
elegibilidade constantes nas normativas da Cooperativa, portanto concorreram ao pleito
devido a liminar concedida, a qual aguarda julgamento definitivo do mérito. Finalizadas as
eleicbes, os membros da Comissao Eleitoral passaram a palavra ao Dr. Jalmir, Presidente,
que deu sequéncia aos itens de pauta, com o 5° item “Prestacao de contas dos érgaos
de administracao acompanhada de parecer do Conselho Fiscal - Deliberativo”. Dr.
Gabriel convidou a colaboradora Claudia Turnes, Gerente do Departamento de
Planejamento e Controle, que iniciou apresentando os principais aspectos do item a)
Relatério da Gestdo, que foi publicado na integra no Portal do Cooperado e no sitio
eletrénico da Unimed Grande Floriandpolis, juntamente com o material desta Assembleia,
no dia 18 de marco de 2025. Na sequéncia, passou-se a palavra ao Dr. Vitor Gevaerd,
Coordenador do Conselho de Etica Cooperativista, que apresentou os Resultados do

Conselho de Etica Cooperativista e do Nucleo de Apoio ao Compliance (NAC), do ano de

2024. Iniciou apresentando o Quantitativo de demandas tratadas em 2024: 403 demandas,

sendo:
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Yuantitativo de d las tratad 2024:

Cobranca particular

Producdo minima
irregular

Conduta técnica

Qualidade
atendimento
Dificuldade
agendamento
Conduta perante
terceiros
Cobranca 12
consulta

Outras condutas
vedadas
Solicitacdo fora do
Rol

Imagem da
cooperativa
Conflito de
interesses

CLASSIFICACAO

TOTAL POR DEMANDA

90

56

49

36

26

18

16

|‘“|

3
-

1

/

Destas, 93% tiveram suas tratativas realizadas dentro do prazo. Em relacdo ao Canal de

Denuncias, informou que foram recebidas 46 denuncia, sendo:

Favorecimento
de
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o1 02
(2.27%) (4.55%)

Assedio
sexual

HNao

cumprimento

de Politicas,

Fraude

Comportamento
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06 08
(12.84%) (18.18%)

Ato continuo, apresentou sobre o Evolutivo de cumprimento da producdo minima:

1.463 1.475 1.483 1.487 1.500 1.510 1.520 1.508 1.512 1.502 1.497

1.388
4% —— 1A% ——1 4% I I I I I
T~13% —13% _ A3 13%——
~12o—" Bl 122
I 221 218

& © ©
O e o) NS
® ©

B Qtde que cumpre [ Qtde que ndo cumpre
@ 9% de nao cumprimento

14/24

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina

Certifico o Registro em 31/03/2025 Data dos Efeitos 31/03/2025

Arquivamento 20258426985 Protocolo 258426985 de 31/03/2025 NIRE 42400001220
Nome da empresa UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoD ocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 781877448648245

#£3d10cf5-0843- Eslacpiaiol autenticadaiitalnente e assinada em 31/03/2025L UCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral

31/03/2025




Média descumprimento - 14%. Apresentou, ainda, o Quantitativo de acdes realizadas -
2024:

Em andamento
Agdes internas 7
Sindicancia

Arquivado

= PEA-04(04%)

1030,
c1a
Notificacao/Contato ative l
63
g

AGOES EM GERAL SINDICANCIAS

B Total ano 2023
Total ano 2024

Em relacdo as deliberacdes Conselho de Etica Cooperativista - 2024, informou que foram
tomadas as seguintes agdes: Adverténcia: 17; multa pecuniaria (valor equivalente a 30
consultas): 7; Suspensao 30 dias: 1; Termo de Ajustamento de Conduta: 6; Processo Etico
Administrativo (em andamento): 4; Encaminhamento ao CREMESC: 4. TOTAL: 39
deliberagdes realizadas pelo Conselho de Etica Cooperativista em 2024. Destes, 17
processos de Adverténcia foram por: Motivo: Conduta incompativel com a ética, moral e
bons costumes; Imagem da Cooperativa; Produgcao Médica irregular; Tratar dados pessoais
em desconformidade com a LGPD; Multa pecuniaria equivalente a 30 consultas: 07
processos - Motivo: Produgcao Médica irregular; Suspensao 30 dias: 01 processo - Motivo:
Imagem da Cooperativa; Termo de Ajustamento de Conduta: 06 processos - Motivo: Deixar
de atender novos pacientes; Exigir pagamento da primeira consulta; Produgdo Médica
irregular; Processo Etico Administrativo: 04 processos - Motivo: Produgao Médica irregular.

Finalizando, passou a palavra para Claudia, que deu andamento na apresentagao do item
Prestacdo de contas dos 6rgaos de administracdo acompanhada de parecer do Conselho

Fiscal, apresentando o Inventario Patrimonial e Situacdo Hipotecaria:

O levantamento patrimonial de todos os bens imdveis e mdveis (Imobilizado) da Cooperativa
que totaliza em 31/12/2024 R$ 165 milhdes encontra-se disponivel no Portal do Cooperado.
. . Imovel:
Q'l:llsn—ogté\{]olz(ggrzantldor e Unidade Centro, matricula 94.010, valor contabil R$
6.312.794
Receita Federal - Imoveis:
Arrolamento Fiscal e Unidade Centro, matricula 94.010, valor contabil R$
Processo Administrativo n® 6.312.794
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11516.002859/2005-82 e Sede (Antbnio Dib Mussi), matricula 17.335, valor contabil
R$ 2.412.907

e Sede (Dom Jaime Céamara), matricula 29.530, valor contabi
R$ 1.611.970

e Unidade Hospitalar, matriculas 122.277 e 122.264, valor
contabil R$ 86.034.399

e Kobrasol, matricula 51.019, valor contabil R$ 3.327.686

Veiculos:
e Kia K2500, placa MIV-0531, valor contabil R$ 18.846
e Fiorino, placa MJS-1216, valor contabil R$ 7.774
e Ducato, placa MJS-1316, valor contabil R$ 25.780

Na sequéncia, apresentou as principais Demonstracdées Financeiras:

Balanco Patrimonial:

ATIVO 31/12/2024 31/12/2023
CIRCULANTE 528.328.189 389.993.977
Caixa e bancos 4.027.293 16.113.974
Aplicacoes financeiras 343.664.545 204.061.435
Créditos de operagdes 100.209.567 96.102.097
Outros valores e bens 80.426.784 73.716.471
ATIVO NAO CIRCULANTE 442 .790.067 483.417.758
Realizavel a longo prazo 194.782.363 260.991.631
Investimentos 64.697.760 47.162.697
Imobilizado 165.389.841 160.866.035
Intangivel 17.920.103 14.397.396

TOTAL DO ATIVO 971.118.256 873.411.735

PASSIVO 31/12/2024 31/12/2023
CIRCULANTE 345.303.634 322.882.934
Provisdes técnicas 223.827.261 220.499.030
Empréstimos e financiamentos 428.356 404.006
Débitos diversos 121.048.016 101.979.898
PASSIVO NAO CIRCULANTE 183.578.683 166.134.095
Provisdes técnicas 2.701.197 3.002.400
Provisbdes 91.059.241 78.948.594
Empréstimos e financiamentos 1.534.942 1.851.692
Débitos diversos 88.283.303 82.331.408
PATRIMONIO LiQuUIDO 442.235.939 384.394.707
Capital Social 105.476.586 97.245.906
Reservas 336.759.353 287.148.801

TOTAL DO PASSIVO 971.118.256 873.411.735
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EVENTOS

Receitas com plano de assisténcia a saude

Demonstracao do resultado do exercicio:

2024

1.445.807.441

2023

1.341.061.216

(-) Tributos diretos com plano de assisténcia a saude (6.650.087) 9.5685.793
Custos com plano de assisténcia a saude (1.234.847.694) (1.144.307.438)
RESULTADO DAS OPERAGOES C/ PLANOS DE ASSIST A SAUDE 204.309.660 206.339.570
Outras receitas operacionais 116.465.251 114.999.494
(-) Tributos diretos sobre outras receitas (5.187.495) (3.538.902)
Outras despesas operacionais (200.138.567) (222.633.199)
RESULTADO BRUTO 115.448.849 95.166.963

Despesas de comercializagao
Despesas administrativas

(15.488.073)
(125.081.017)

(13.342.032)
(100.833.743)

Resultado financeiro 29.694.966 35.989.619
Resultado patrimonial 6.702.612 3.619.809
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS 11.277.337 20.600.617
Imposto de renda e contribuic&o social (4.804.999) (17.369.895)
RESULTADO LiQuUIDO 6.472.337 3.230.721
Demonstracao das sobras ou perdas:
EVENTOS 2024 2023
RESULTADO LiQUIDO 6.472.337 3.230.721
Reversao de reservas:
FATES 8.239.256 14.953.214
Fundo de Valorizacdo do Cooperado 6.387.659 -
Fundo de Reserva 6.255.618 3.139.319
Constituicao de reservas:
Fundo de Reserva - 10% - -
FATES - 5% - -
FATES - Operagao com N&o Cooperados - (8.239.256)

Fundos Assembleares (27.354.870) (13.083.999)

SOBRAS A DISPOSICAO DA AGO - -

Ato continuo, Dr. Gabriel convidou Fabiano Durval Goncgalves que, € o auditor responsavel
da Prospecta Auditores Associados S/S, empresa contratada pelo Conselho Fiscal para
auditar a Unimed Grande Floriandpolis no exercicio de 2024 para dar continuidade a
apresentacao. Fabiano Durval Gongalves relatou que o Relatério dos Auditores
Independentes (Parecer) é limpo, sem ressalvas. O relatério na integra compdem as
Demonstragdes Financeiras e encontra-se disponivel no site da UGF. Relatério dos
Auditores Independentes: Opinido: “Examinamos as demonstragées contabeis individuais

e consolidadas da UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS - COOPERATIVA DE TRABALHO
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MEDICO, identificadas como controladora e consolidado respectivamente, as quais
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas
demonstracbes do resultado, do resultado abrangente, das mutagcées do patriménio liquido
e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opinido,
as demonstracbes contabeis individuais e consolidadas acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira,
individual e consolidada, da UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS - COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas operacées e
0s seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS.” Base para opiniao: Nossa auditoria foi conduzida
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na segcao a seguir,
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracbes contabeis
individuais e consolidadas”. Somos independentes em relagdo a Cooperativa e suas
controladas de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido. Finalizando sua apresentagao, Fabiano passou a palavra para
o Dr. Fabio Rocha Cargnin, que apresentou o Parecer do Conselho Fiscal, gestao
2024-2025: Composicao do Conselho Fiscal: Dr. Fabio Rocha Cargnin - Efetivo -
Coordenador; Dr. Nicholas Tavares Kruel - Efetivo; Dr. Alexandre Carlos Buffon - Efetivo;

Dr. Marcos Tulio Silva - Suplente; Dr. Gil Schmidt Cardoso - Suplente; Dr. Vinicius Heurich -

Suplente. Parecer do Conselho Fiscal: Os membros do Conselho Fiscal da gestdo
2024-2025 da Unimed Grande Florianépolis — Cooperativa de Trabalho Médico, no
cumprimento de suas atribuicées legais e estatutarias, examinaram o Balan¢o Patrimonial,
levantado em 31 de dezembro de 2024 e a respectiva Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, compreendido no periodo entre 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.
Baseado nos exames procedidos e no respectivo parecer dos auditores independentes

(Prospecta Auditores Associados) entendem que as contas refletemm adequadamente a
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posicdo patrimonial e financeira da Cooperativa, recomendando a Assembleia Geral
Ordinaria dos Cooperados a aprovacdo das referidas demonstragbes financeiras.

Florianopolis, 13 de margo de 2025. Recomendacdo do Conselho Fiscal: O Conselho

Fiscal entende que é necessario ajustar o Estatuto Social da Cooperativa para que o
mesmo regulamente, de forma clara, o funcionamento das subsidiarias do grupo,
principalmente a UGF Participagdes, pois nao ha clareza em seu Estatuto Social, sobre,
por exemplo, quem tem poder de voto e o que podem deliberar. Art. 2 e Art. 51 do Estatuto
Social da UGF Cooperativa de Trabalho Médico. Floriandpolis, 25 de marco de 2025. Na
sequéncia, Claudia apresentou a prestacdo de contas dos Fundos Assembleares. Iniciou

pelo Fundo Rotativo de Sustentabilidade Cooperativista. Este fundo foi criado na AGE de

12/12/2013, com o objetivo de Promover a sustentabilidade da UGF, em relagdo ao
equilibrio do Patriménio Liquido Ajustado (PLA) com o Capital Regulatério (CR), bem como
a absorcdo de eventuais perdas apuradas em exercicio. Panorama do Fundo Rotativo de

Sustentabilidade Cooperativista (em R$ milhdes):

225,20

211,50 210,88

(13,70)

ConfribuigSeas Saldo do fundo Saldo da aplicag8o
atualizadas DevolucBes financeira
maonetariamanta

Ressaltou que as contribuicdes para este fundo estdo suspensas desde a competéncia de
producdo 10/2024, conforme deliberacdo ocorrida na AGE de 16/10/2024, e 99,7% deste
fundo possui lastro financeiro. Seguindo, apresentou o FEFundo de Reserva para
Contingéncia Tributaria. Este Fundo foi criado na AGO de 13/03/2018, com o objetivo de
contingenciar futuro passivo decorrente da tributagdo sobre a renda, lucro, faturamento

e/ou receita da UGF e, por conseguinte, equilibrar o Capital Regulatério exigido pela ANS.
Panorama do Fundo de Reserva para Contingéncia Tributaria (em R$ milhdes):

50,34

23,69

0,00 i 0,00

Saldo do risco em  Aportes para o Risco Saldo do fundo Saldo da
potencial funda materializado aplicacio
financeira
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Esse fundo nao possui lastro financeiro. Na sequéncia, apresentou o Fundo de Reserva
para Contingéncias Econbmicas e Regulatérias. Este Fundo foi criado na AGO de
18/08/2020, com o intuito de contribuir com a liquidez da UGF em eventual e futura
necessidade de investimentos e desinvestimentos, e contingenciar futuras obrigagdes
decorrentes de questdes regulatérias e absorver perdas do exercicio. Panorama do Fundo
de Reserva para Contingéncias Econdmicas e Regulatérias (em R$ milhdes):

98,69 98,69
. 0.00 L‘JUU
Aportes para o fundo + Utilizagdo dos Saldo do fundo Saldo da aplicago
rendimentos recurscs financeira

Esse fundo ndo possui lastro financeiro. Seguindo, apresentou o Fundo de Valorizacdo do
Cooperado, criado na AGE de 12/08/2024, com o objetivo de proporcionar a valorizagao
dos atos médicos executados pelos seus cooperados (pessoa fisica e pessoa juridica)
resultando em uma melhoria da sua remuneracao.

Panorama do Fundo de Valorizacdo do Cooperado (em R$ milhdes):

6,57 6,39

0,18

ContribuicBes ordinarias Utilizacio dos recursos Saldo do fundo

Finalizando sua apresentacédo, Dr. Jalmir lembrou que, de acordo com o Artigo 42, do
Estatuto Social, “Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos Balangos e Contas, o
Presidente do Conselho de Administracdo, logo apds a leitura do relatério do Conselho
Fiscal, suspendera os trabalhos e solicitara ao plenario a indicagdo de um cooperado
dentre os presentes para coordenar os debates e a votagado da matéria”. Assim, a votacao
da matéria ndo pode ser presidida pelo presidente da Cooperativa. Diante do exposto, foi
indicado e aceito o cooperado desta Assembleia, Dr. Mario Rogério Cardoso - CRM/SC
8515, para coordenar os debates e conduzir a votacdo. Cabe destacar ainda que, de
acordo com o Art. 44 da Lei 5.764/71 e do Art. 41 do Estatuto Social da Cooperativa, “Os
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membros dos 6rgados de administracdo e fiscalizagdo ndo poderdo participar da votacdo
das seguintes matérias: I - prestacdo de contas dos orgdos de administracdo
acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: Relatorio da Gestéao;
Balangco e Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuicbes para cobertura das despesas da Cooperativa e o parecer do Conselho
Fiscal”. Apods explicacdes, a Prestagcdo de contas dos Orgdos de Administracao,
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal e da Auditoria Independente, foi colocada em
votacdo, sendo aprovada com 80 (oitenta) votos favoraveis (91%), 8 (oito) votos
contrarios (9%). Em sequéncia aos itens da pauta, passou-se ao 6° item “Fixacdao do
valor dos honorarios dos membros da Diretoria Executiva e da cédula de presenca
dos membros dos Conselhos de Administragao, Fiscal e Etica Cooperativista”, Dr.
Mario conduziu a apresentagao, convidando o Dr. Gabriel para prestar alguns
esclarecimentos, quando necessario. Em relagdo aos honorarios recebidos pela Diretoria
Executiva, a proposta apresentada foi a de equiparagdo dos honorarios dos diretores,
passando o Vice-Presidente e o Superintendente a receberem o mesmo valor de consultas
do Presidente, ou seja, passando de 333 consultas para 420 consultas. Quanto aos
honorarios dos Conselhos de Administragdo, de Etica Cooperativista e Fiscal, a proposta
foi pela manutencdo da quantidade atual de consultas que servem como base para a
Cédula de Presencga dos Conselhos, ou seja, 18 consultas. Dr. Gabriel devolveu a palavra
para o Dr. Mario, que encaminhou as propostas para votagcao. Salientou que, conforme o
Estatuto Social - Art. 41. “Os membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizagcdo nao
poderao participar da votacado das seguintes matérias: [...] Il - quando previsto, a fixagao
dos valores dos honorarios, gratificagcées e cédula de presenca dos membros do Conselho
de Administracdo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica
Cooperativista.” A pauta contemplou duas propostas: Proposta 1) Igualar a quantidade de
consultas para o calculo dos honorarios dos trés Diretores Executivos, em 420 consultas,
recebendo 72 (setenta e dois) votos (83%) contrarios e 15 (quinze) votos (17%) como
favoraveis. Desta forma, a remuneragido permanece a mesma: 420 consultas para o
Presidente, 333 para o Vice-Presidente e 333 para o Superintendente. Proposta 2) Manter
a quantidade atual de consultas que servem como base para a cédula de presenca dos
Conselhos (18 consultas). Esta proposta foi aprovada com 52 (cinquenta e dois) votos

favoraveis (79%) e 14 (quatorze) votos contrarios (21%). Registra-se que a pauta foi

21/24

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 31/03/2025
Certifico o Registro em 31/03/2025 Data dos Efeitos 31/03/2025

Arquivamento 20258426985 Protocolo 258426985 de 31/03/2025 NIRE 42400001220

Nome da empresa UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoD ocumentos/autenti cacao.aspx
Chancela 781877448648245

Esiacopiaioi sutenticadatipitalgiente e assinada em 31/03/2025L UCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral




colocada em discussao, porém, sem manifestagcdes. A seguir, passou-se ao 7° item
“Destinacao das sobras ou rateio das perdas apuradas no exercicio de 2021”. Claudia
informou que para chegar ao valor das sobras a disposicdo da AGO de 2024, parte-se do
resultado liquido, que foi uma sobra de R$ 6,4 milhdes, faz-se as reversées do FATES,
Fundo de Reserva e Fundo de Valorizagdo do Cooperado, no total de R$ 20,9 milhdes e,
por fim, faz-se as destinagbes legais e assembleares, no total de R$ 27,3 milhdes,
chegando a um saldo zerado para fins de destinagdo. Dr. Gabriel abriu o tema para
discussao, onde nao houve manifestagdes. Salientou que, conforme dados apresentados,
tendo em vista a inexisténcia de sobras ou perdas a disposicdo da AGO, registra-se que
nao ha o que ser deliberado por esta Assembleia Geral Ordinaria. Seguindo, Dr. Gabriel
apresentou o item 8) Fixacao da quota parte do Cota Capital Social da Cooperativa -
Deliberativo. O valor atual da cota capital é fixado em R$ 180.000, o qual foi aprovado na
AGO de 27/03/2024. Salientou que foram realizados estudos e que a proposta de reajuste
foi apresentada, também, ao Conselho de Administragcdo. Proposta: Reajuste pelo

Patriménio Liguido no valor de R$205.000 - Reajustar o valor da cota capital tendo como

premissa a valorizagao do Patriménio Liquido. Dr. Gabriel informou que a recomendagao
do Conselho de Administragcdo para o valor da Cota Capital € o reajuste considerando o
Patriménio Liguido. Dr. Gabriel abriu o tema para discussdo. Dr. Mario Cardoso - CRM
8515, solicitou a quantidade de médicos que ingressaram como cooperados em 2024. Foi
informado que ao total foram 62 médicos, em diversas especialidades. Dr. Marcello Bastos
Moreno Maia - CRM 11034, informou que ha dificuldade para a entrada de clinicos gerais
devido ao alto valor da cota capital, considerando que € uma especialidade que nao realiza
procedimentos e se mantém somente pelos honorarios das consultas médicas. Finalizadas
as manifestagdes, a proposta para reajustar o valor da cota capital, tendo como premissa a
valorizacdo do Patriménio Liquido: Cota Capital R$205.000 foi colocada em votacgio,
gerando o seguinte resultado: 37 (trinta e sete) votos favoraveis (48%) e 40 (quarenta)
votos contrarios (52%). Com isso, mantém-se o valor vigente de R$180.000 para a cota
capital. Na sequéncia, Dr. Gabriel passou ao 9° item “Demissao/Eliminacao/Exclusao
de Cooperados” - Informativo. Apresentou os nomes dos cooperados pessoa fisica
excluidos por falecimento e daqueles que solicitaram demissdo em dois mil e vinte e
quatro, conforme segue: Adriana Mello Barotto - CRM 6.876; Alvin Laemmel - CRM 5.746;
Andreza Bordin - CRM 9.173; Ariel Cordova Rosa - CRM 23.372; Carlos Genesio Bezerra
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Lima Junior - CRM 14.673; Cristina Helena Fogaca Vicari Nogueira - CRM 8.235; Douglas
Vicente Pinto Levier - CRM 9.218; Elcio Silva - CRM 2.129 (in memoriam); Eliete Magda
Colombeli - CRM 9.020; Fabiana Barroso Thomaz - CRM 18.531; Felipe Pagnoncelli
Fachin - CRM 36.729; Gabriel Gamba Pioner - CRM 9.779; Gandhi Bottermund Galli - CRM
8.734; Geovanni Bertolino Da Silva - CRM 5.657; Gilson Gluszczuk - CRM 5.998 (in
memoriam); Jose Roberto de Carvalho Diener - CRM 2.060 (in memoriam); Kelton
Stivenson Mignoni - CRM 10.409; Luiz Joaquim Alves - CRM 1.932 (in memoriam); Marcos
Flavio Ghizoni - CRM 1.355 (in memoriam); Maria Carolina Ghellar Furst - CRM 19.048;
Maria Luiza Nagel - CRM 10.513; Mariana Duarte Tschumi Brilhante - CRM 16.893;
Mariana Tosato Zinher - CRM 32.483; Rafael Gustavo Isolani - CRM 10.220; Roberto
Moreira Amorim - CRM 599 (in memoriam); Rogerio Antonio Koerich - CRM 3.589 (in

memoriam). Também informou que a cooperada pessoa juridica Clinica Luiz Arlindo
Texeira SS Unipessoal LTDA - CNPJ: 01.086.856/0001-94 desligou-se da Cooperativa. A
seguir, passou-se ao 10° item ‘“Previsao Orcamentaria para o exercicio de 2025”. Dr
Gabriel informou que, conforme Art. 57., § 1°, do Estatuto Social da Cooperativa, compete
ao Conselho de Administracao: “No desempenho de suas fungbdes cabe-lhe, entre outras,
as seguintes atribui¢cées: VIl - deliberar sobre o orcamento anual, a ser apresentado em
Assembleia Geral;, Seguindo, apresentou o Orgamento Anual, aprovado pelo Conselho de

Administragdo, em reunido realizada no 16/12/2024: Orcamento 2025:

EVENTOS 2025

Receitas com plano de assisténcia a saude 1.708.194 527
Custos com plano de assisténcia a salde (1.445.036.599)
RESULTADO OPER C/ PLANOS ASSIST A SAUDE 263.157.928
Outras receitas operacionais 163.439.998
Outras despesas operacionais (263.786.613)
RESULTADO BRUTO 162.811.313
Despesas de comercializagao (19.694.632)
Despesas administrativas (154.522.039)
Resultado financeiro 18.061.235
Resultado patrimonial 4.218.898
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS 10.874.775
Impostos e contribuigdes (6.265.219)
RESULTADO LiQuiDO 4.609.556
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Dr. Gabriel salientou que o orgcamento contempla a Sinistralidade (teto orgamentario do
custo assistencial), com limite de 85,4%, o qual é utilizado para fins de avaliagdo da
necessidade de aplicagcdo do corte orgamentario. Por fim, passou-se ao 11° item,
“Assuntos Gerais”. Dr. Jalmir deixou o espago aberto para manifestagbes dos
cooperados. Nao houve manifestagdes. Ao final, os diretores parabenizaram a chapa eleita
para a Diretoria Executiva e, também, os conselheiros que foram eleitos nesta Assembleia
e agradeceram a importante participagdo dos conselheiros que deixaram os seus cargos.
Registra-se que ao longo de toda a Assembleia Geral Ordinaria (AGO), estiveram
presentes 1.501 (um mil, quinhentos e um) cooperados no total (Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica), considerando os votantes e ndo votantes que participaram em algum momento
da assembleia. O Presidente declara que atendeu todos os requisitos para a realizacao
desta Assembleia Geral Ordinaria, especialmente os constantes na Instrugcdo Normativa
DREI n° 1, de 24 de janeiro de 2024. Nada mais tendo a tratar, o Presidente deu por
encerrada a Assembleia, agradecendo a presenca de todos. A presente ata € copia fiel da
ata arquivada na Cooperativa. Esta ata foi processada por meio eletrénico.

Floriandpolis, 25 de margo de 2025.

Jalmir Rogerio Aust Mario Rogério Cardoso
Presidente Secretario
CPF: 817.271.519-68 CPF: 237.781.057-87
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CERTIDAO DE SITUACAO CADASTRAL DE OPERADORA OU DE
ADMINISTRADORA DE BENEFIiCIOS

Certificamos que a operadora de planos de assisténcia a salde com razéo
social  UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS-COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, CNPJ n° 77.858.611/0001-08 , situada a RUA
DOM JAIME CAMARA 94 , CENTRO Floriandpolis - SC CEP 88.015-120,
registro ANS n° 360449 , e classificada na modalidade Cooperativa Médica ,
indicando como seu responsavel pela area técnica de saide NICHOLAS
TAVARES KRUEL de CPF n°® *** 631.949-** CRM n° 015636, possui
autorizacdo de funcionamento concedida em 15/06/2007.

Quantidade de vinculos de beneficiarios ativos: 195.730 na competéncia
12/2025

Situacdo da Operadora: ATIVA e ndo encontra-se em regime de direcéo
fiscal e nem em liquidagéo extrajudicial

Caddigo de Controle da Certidao: 496267

Certidao emitida em 19/02/2026 16:03:59(Data e Hora de Brasilia)

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Agéncia
Nacional de Salde Suplementar - ANS na internet, no enderego
https://www.ans.gov.br/cro-
web/pages/verificarAutenticidadeDeComprovante.xhtml.
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