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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° E-2025/2321765

PREGAO ELETRONICO N° PE.001/2025-SEAC

1. Tendo em vista as exigéncias previstas no edital e na legislacao vigente relativas

a reserva de cargos para aprendizes, pessoas com deficiéncia (PcDs) e reabilitados da
Previdéncia Social, declaramos:

a) A afericao do cumprimento das cotas legais sera realizada exclusivamente na fase
contratual, por meio de clausulas especificas, ou podera acarretar a inabilitacao do
licitante ja na fase de habilitagao?

b) b) Para comprovacao do cumprimento das cotas, sera exigida a apresentacao da
Certidao de Cumprimento de Cotas expedida pelo Ministério do Trabalho (disponivel em
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br)?

¢) Sera admitida, durante a execucao do contrato, a alocacao de profissionais que

se enquadrem nas cotas legais (aprendizes, PcDs ou reabilitados), desde que estejam
plenamente capacitados para o desempenho das fungodes previstas no edital?

2. Em relacao aos Encargos Sociais, as empresas podem utilizar seu percentual

dentro de sua realidade ou existe um percentual minimo aceitavel?

3. Considerando o entendimento firmado pelo Tribunal de Contas da Uniao no

Acordao n° 1.214/2013 - Plenario, especialmente no item 217, o qual estabelece que,
para empresas optantes pelo regime de Lucro Presumido, os tributos federais incidentes
sobre a receita bruta (IRPJ - 4,8%, CSLL - 2,88%, COFINS - 3% e PIS - 0,65%) devem
compor o item “Lucro Bruto" nas propostas comerciais, totalizando o percentual de
11,33%, solicita-se esclarecimento quanto a metodologia que sera adotada pela
Administracao para fins de analise da exequibilidade das propostas.

Em alinhamento com o entendimento do TCU, serdao consideradas inexequiveis as
propostas que apresentarem margens de lucro e encargos indiretos inferiores a esse
patamar minimo necessario a absorcao dos referidos tributos, uma vez que tal
compatibilidade impacta diretamente a viabilidade econdémico-financeira da execucao
contratual?

4. Ha/havera a necessidade de algum treinamento especifico? Os treinamentos
poderao ser realizados durante a jornada de trabalho, ou havera necessidade de
pagamento de horas extras?

5. Considerando a possibilidade legal de desoneracao da folha de pagamento, nos
termos da Lei n° 12.546/2011, solicita-se esclarecimento sobre a admissibilidade da
aplicacao dessa sistematica na composicao da planilha de custos da proposta.

6. Em relacao a qualificacao técnica, questionamos se sera aceito como

comprovacao a habilidade da licitante com atestados de gestao de mao de obra, com
fulcro no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, em seu item. 1.7.1. Acord&o 1140/2005-
TCU-Plenario, se estabelece que: "“Nos certames para contratar servicos terceirizados,
em regra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante
em gestao de mao de obra, e nao a aptidao relativa a atividade a ser contratada”

7. Considerando o adicional de insalubridade para o cargo de Auxiliar de Limpeza,
solicitamos a confirmacao de aplicacao do grau maximo tendo em vista a exigéncia

de limpeza de banheiro no Edital.

8. No ensegjo esclarecimento quanto ao adicional de periculosidade para as funcdes

de Copeiro, Jardineiro, Carregador, Artifice e Encarregado, se sim, quais
funcdes/colaboradores devem fazer jus a tais adicionais, bem como em qual grau (minimo,
medio ou Mmaximo).

9. Ha atualmente contrato em vigor para execucao dos servigcos descritos neste edital?
Caso afirmativo, solicitamos a gentileza de informar a identidade da empresa contratada.
10. Vestiario - A contratante concedera espaco para vestiario e refeicoes para os
colaboradores da contratada?

11. Em relacao aos equipamentos:

a. Sera admitida a utilizacao de equipamentos seminovos, desde que em perfeito
estado de conservacao, funcionamento, seguranca e plenamente capazes de atender as
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12. Base Operacional e Atuacao do Preposto

Solicitamos esclarecer se sera necessario manter uma base de apoio no municipio da
prestacao dos servicos. Alem disso, informar se havera exigéncia de permanéncia em
tempo integral do preposto no local, ou se sera admitida atuacao por meio de visitas
periodicas, bem como quais seriam os requisitos minimos da estrutura local, caso exigida.
Atenciosamente,

PRESTA SERVICOS TECNICOS LTDA

CNPJ: 10.446.523/0001-10

«

GLIC SEAC <glicseac@gmail.com> 4 de setembro de 2025 as 09:46

Para: Presta Servicos Tecnicos <prestaservtec@outlook.com>

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° E-2025/2321765

PREGAO ELETRONICO N° PE.001.2025.SEAC

RESPOSTAAO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Trata-se de resposta ao pedido de esclarecimento ao Edital de Licitagdo do PREGAO ELETRONICO N°
PE.O01.2025.SEAC, que tem por objeto a Contratacao futura de pessoa juridica especializada na prestacao de
servicos terceirizados, em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, incluindo os seguintes postos de
servico:

Auxiliar de Limpeza (com adicional de insalubridade), Recepcionista (44 horas semanais), Copeiro, Jardineiro,
Carregador, Artifice e Encarregado. Essa contratacdo abrangera também o fornecimento de materiais,

uniformes,

insUMos e equipamentos necessarios para a adequada execucao dos servicos nas instalacdes das Usinas da
Paz de

Abaetetuba, Benevides, Braganca, Cameta, Capanema, Moju, Igarapé Miri, Santa Izabel, Sdo Miguel do
Guama,

Tucurui, Viseu, solicitado pela empresa PRESTA SERVICE - PRESTA SERVICOS TECNICOS LTDA, via ENmail,
na data de 16 de julho de 2025, as 11:56hs, nos termos apresentados no expediente colacionado, parte
constante dos autos do processo em epigrafe.

1. DA TEMPESTIVIDADE

O pedido de esclarecimento encontra-se tempestivo conforme dispde o edital, no item 9 - da impugnacao
ao edital e do Pedido de Esclarecimento.

Neste sentido, reconhecemos o pedido de esclarecimento feito pela referida empresa ao edital de licitagao.
2. DO ESCLARECIMENTO

Em sintese, o peticionante solicita os seguintes esclarecimentos:

1. Tendo em vista as exigéncias previstas no edital e na legislacao vigente relativas a reserva de cargos para
aprendizes, pessoas com deficiéncia (PcDs) e reabilitados da Previdéncia Social, declaramos:

a) A afericao do cumprimento das cotas legais sera realizada exclusivamente na fase contratual, por meio

de clausulas especificas, ou podera acarretar a inabilitacao do licitante ja na fase de habilitacao?

Resposta: A exigéncia de cumprimento quanto ao preenchimento de dois a cinco por cento dos seus cargos
com reserva para aprendizes e Portadores de Deficiéncia e Reabilitados da Previdéncia social, se a empresa
estiver

obrigada, esta estabelecida na fase de habilitacao, portanto, sendo critério de inabilitacao do licitante. Sendo
obrigacao da empresa manter-se atualizada em conformidade com a exigéncia legal durante a execucao do
contrato.

b) b) Para comprovacao do cumprimento das cotas, sera exigida a apresentacao da Certidao de
Cumprimento de Cotas expedida pelo Ministério do Trabalho (disponivel em https://certidoes.sit.
trabalho.gov.br)?

Resposta: A apresentacao da Certidao de Cumprimento de Cotas do Ministério do Trabalho € aceita como
documento comprobatorio.

c) Sera admitida, durante a execucao do contrato, a alocacao de profissionais que se enquadrem nas cotas
legais (aprendizes, PcDs ou reabilitados), desde que estejam plenamente capacitados para o desempenho
das

fungodes previstas no edital?

Resposta: E dever e responsabilidade da contratada disponibilizar pessoas aptas e capacitadas, em
conformidade com a legislacao trabalhista, para o desempenho das funcdes, nao sendo geréncia, tdo pouco
responsabilidade da contratada.
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2. Em relacao aos Encargos Sociais, as empresas podem utilizar seu percentual dentro de sua realidade ou
existe um percentual minimo aceitavel?

Resposta: As licitantes deverao adotar percentuais de encargos sociais que reflitam sua realidade
empresarial, justificados e compativeis com a legislacao trabalhista vigente. Nao ha um percentual minimo
fixo,

mas os valores serdao analisados sob a otica da exequibilidade da proposta.

3. Considerando o entendimento firmado pelo Tribunal de Contas da Uniao no Acordao n° 1.214/2013 -
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as
propostas que apresentarem margens de lucro e encargos indiretos inferiores a esse patamar minimo
necessario a

absorcao dos referidos tributos, uma vez que tal compatibilidade impacta diretamente a viabilidade
econdmicolNfinanceira da execucao contratual?

Resposta: A analise de exequibilidade observara a coeréncia geral da planilha de custos e formacao de
precos, podendo considerar inexequiveis propostas que nao demonstrem capacidade de absorcao dos
tributos

obrigatorios.

4, Ha/havera a necessidade de algum treinamento especifico? Os treinamentos poderao ser realizados
durante a jornada de trabalho, ou havera necessidade de pagamento de horas extras?

Resposta: A mao de obra a ser contratada devera estar apta e capacitada para a realizacao das atividades,

em conformidade com a legislacdao, quando do inicio da execucao contratual, sendo dever da empresa
garantir a

perfeita execucao dos servicos e cumprimento da Lei.

5. Considerando a possibilidade legal de desoneracao da folha de pagamento, nos termos da Lei n®
12.546/2011, solicita-se esclarecimento sobre a admissibilidade da aplicacao dessa sistematica na
composicao da

planilha de custos da proposta.

Resposta: E admitida a aplicagado da desoneracao da folha de pagamento, nos termos da Lei n°

1254672011, desde que a licitante esteja legalmente enquadrada e tal condicdao seja refletida
adequadamente na

planilha de custos.

6. Em relacao a qualificacao técnica, questionamos se sera aceito como comprovacao a habilidade da
licitante com atestados de gestao de mao de obra, com fulcro no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, em seu
item. 1.7.1. Acordao 1140/2005- TCU-Plenario, se estabelece que: “Nos certames para contratar servicos
terceirizados, em regra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em
gestao de

mao de obra, e ndo a aptidao relativa a atividade a ser contratada”.

Resposta: Serao aceitos atestados de capacidade técnica que comprovem a gestao de mao de obra, em
consonancia com o Acordao TCU n° 553/2016, desde que compativeis com as exigéncias do edital e a
natureza dos

servigos contratados.

7. Considerando o adicional de insalubridade para o cargo de Auxiliar de Limpeza, solicitamos a

confirmacao de aplicacao do grau maximo tendo em vista a exigéncia de limpeza de banheiro no Edital.
Resposta: sera em grau maximo 40%

8. No ensejo esclarecimento quanto ao adicional de periculosidade para as funcdes de Copeiro, Jardineiro,
Carregador, Artifice e Encarregado, se sim, quais funcdes/colaboradores devem fazer jus a tais adicionais,
bem

como em gual grau (minimo, medio ou maximo).

Resposta: somente aux. De limpeza fara jus ao adicional de insalubridade 40%.

9. Ha atualmente contrato em vigor para execugao dos servicos descritos neste edital? Caso afirmativo,
solicitamos a gentileza de informar a identidade da empresa contratada.
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Resposta: Informamos que ha contrato vigente destinado a cobertura de outras Usinas inauguradas
anteriormente, destacamos que, por se tratar de processos publicos, todas as informagdes e documentos
estao

disponiveis no Portal da Transparéncia do Estado, sendo acessiveis a qualquer cidadao.

10. Vestiario - A contratante concedera espaco para vestiario e refeicdes para os colaboradores da
contratada?

Resposta: A contratante disponibilizara espaco adequado para vestiario e refeicoes dos colaboradores da
contratada, conforme exigéncias de saude, seguranca e dignidade do trabalho.

11. Em relacao aos equipamentos:

a. Sera admitida a utilizacao de equipamentos seminovos, desde que em perfeito estado de conservacao,
funcionamento, seguranca e plenamente capazes de atender as demandas contratuais?

Resposta: E admitida a utilizagdo de equipamentos seminovos, desde que estejam em perfeito

estado de conservacao, funcionamento e seguranca, e atendam plenamente as exigéncias do contrato.

b. Caso a empresa licitante comprove a posse previa dos equipamentos exigidos, sera possivel apresentar
proposta financeira que contemple apenas os custos relativos a manutencao, operacao e eventuais despesas
correlatas, sem necessidade de inclusao de custos de aquisicao ou locacao dos referidos itens?

Resposta: Sera necessaria a composicao dos custos de todos os itens relacionados no Termo de Referéncia

e necessarios a contratacao, considerando que eles possuem, ou deveriam possuir, conforme legislacao
aplicada,

precos contabilizados e depreciacdes que compondo o Balanco Patrimonial da empresa. Sendo obrigatorio
na

composicao das planilhas.
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requisitos minimos da estrutura local, caso exigida.

Resposta: nao ha necessidade de um preposto no local de trabalho, devendo a empresa treinar seus
colaboradores (Auxiliar de Limpeza, Recepcionista, Copeiro, Jardineiro, Carregador, Artifice e Encarregado)
para

prestar os servicos de acordo com os termos do edital, ficando sujeita a penalidade em caso de qualquer
descumprimento. Dessa forma, € admitida a atuagao com visitas periodicas.

Diante do exposto, dé-se ciéncia ao peticionante e aos demais interessados quanto ao teor deste expediente,
pelos meios cabiveis, e prossiga-se com 0s tramites necessarios a regular continuidade do procedimento
licitatorio.

Belem/PA, 21 de agosto de 2025.

ANA REGO CASTRO

Agente de Contratacao - SEAC/PA

04/09/202512:.00
-4

De Felipe Silva <comercial_topclean@hotmail.com>

LY
GLIC SEAC <glicseac@gmail.com> 4 de setembro de 2025 as 09:44

04/09/2025 11.50
-4

De Pedro Henrique <phval9l4@gmail.com>
Y

GLIC SEAC <glicseac@gmail.com> 4 de setembro de 2025 as 09:41

Incluir esclarecimento
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