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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUGAO

1.1. O presente documento constitui o Estudo Técnico Preliminar (ETP), que corresponde a
etapa inicial do planejamento da contratagcéo, elaborado em conformidade com o art. 18, inciso |,
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 — a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

1.2. Este ETP tem como objetivo analisar a viabilidade técnica e econémica para futura e
eventual confeccao e fornecimento de uniformes destinados a Banda Municipal de Novo Horizonte
do Sul/MS, ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e aos servidores do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

2, DESCRIGAO DA NECESSIDADE
2.1. Contextualizagdo da Necessidade

2.1.1. A Administracdo Municipal de Novo Horizonte do Sul/MS, por meio das Geréncias
responsaveis pela Banda Municipal, pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) e pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), identifica a necessidade
continua de prover uniformes adequados aos usuarios e servidores envolvidos nessas
atividades.

2.1.2. No caso da Banda Municipal, os uniformes contribuem para a padronizagdo visual em
apresentacgdes oficiais, reforcando a identidade cultural e institucional do municipio.

2.1.3. O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao de direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Ofertado de modo
a garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o
desenvolvimento da autonomia dos usuarios. A maioria dos usuarios estdo em situagdo de
vulnerabilidade social, inclusive de insuficiéncia de renda, o que dificulta a aquisicao de roupas
pelas familias.

2.1.4. Para o SCFV e o CRAS, as camisetas e vestimentas especificas sdo essenciais para a
identificacdo dos profissionais e usuarios do SCFV promovendo organizagado, pertencimento e
visibilidade das acbes voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes e familias em situagao
de vulnerabilidade social.

2.2. Problema a Ser Resolvido

2.21. O problema central que esta contratagdo busca solucionar € a auséncia de um
procedimento unificado para atender as demandas por uniformes desses programas e servigos,
0 que atualmente pode resultar em processos de aquisi¢ao isolados, menos eficazes e com menor
poder de negociagao. A falta de padronizagao e de reposi¢gao adequada pode acarretar:
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a) Dificuldade na identificacdo visual dos membros da Banda, dos profissionais e dos
participantes das agdes socioassistenciais;

b) Despadronizacido nas apresentacoes, eventos e atividades comunitarias;

c) Atrasos no fornecimento de vestimentas para novos integrantes ou substituicdo de pecgas
danificadas;

d) Menor impacto das agdes sociais e culturais, por auséncia de materiais de identificagao
visual,

e) Processos administrativos repetitivos e com custos elevados, devido a fragmentagao das
aquisicoes.

Beneficios Diretos e Indiretos da Contratagcao
Beneficios Diretos:

a) Padronizagdo da apresentagao visual da Banda Municipal e dos profissionais e usuarios
vinculados ao CRAS;

b) Maior facilidade na identificagdo das equipes e participantes durante eventos, oficinas e
atividades comunitarias;

¢) Maior agilidade e eficiéncia no atendimento as demandas de uniformizacao;

d) Economia de recursos publicos por meio da adoc¢ao do Sistema de Registro de Precos;
e) Melhoria nos processos de gestao e aquisicao de vestimentas institucionais.

Beneficios Indiretos:

a) Valorizagao da imagem institucional da Prefeitura e dos servigos oferecidos a populagao;
b) Fortalecimento da identidade visual e cultural das agdes sociais € musicais do municipio;
c) Maior engajamento dos participantes das atividades culturais e socioassistenciais;

d) Eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos, com impacto positivo na qualidade dos
servigos prestados.

Interesse Publico

A eventual e futura aquisigdo proposta esta em conformidade com o interesse publico, ao

buscar a eficiéncia na gestao dos recursos e processos administrativos (art. 37 da Constituicao
Federal), promover condi¢des adequadas de apresentagao e trabalho para os envolvidos, e reforgar
a visibilidade e a identidade das agdes publicas por meio da padronizagao visual. A identificagao
clara dos integrantes da Banda Municipal e dos usuarios do SCFV e servidores do CRAS contribui
para a organizagao dos servigos, o fortalecimento das politicas publicas e a aproximagdo com a
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comunidade, gerando impacto positivo na percepg¢ao da populagao sobre as agbes desenvolvidas
pela Administracdo Municipal.

3.

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES E ESPECIFICAGOES

LOTE 01 - UNIFORMES ASSISTENCIA SOCIAL

ITEM

ESPECIFICACOES TECNICAS

UND

QTD

Camiseta Polo Tradicional, Manga Curta

Caracteristicas: Manga curta, com 2 viés de 2cm na cor branca.
Composicao do Tecido: 67% poliéster e 33% viscose.

Cor: Azul marinho.

Detalhes: Dois botdes n°8 na mesma cor do tecido; decote com detalhe
branco; gola azul marinho em tecido piquet.

Logotipos:

Logo do CRAS na lateral esquerda (altura do peito).

Abaixo do logo do CRAS, escrito

Ministério da Cidadania.

Na manga lateral esquerda, brasao do municipio com 8,0cm proporcional.
Tamanhos: P, M, G e GG.

Instrucdes de Lavagem: Lavagem a maquina.

Amostra: Apresentar amostra antes da confecgéo para aprovagao da
geréncia solicitante.

UND

20

Meia Tipo Colegial

Numeragao: N° 30 ao 35 e 36 ao 42.

Cor: Azul marinho.

Caracteristicas: Calcanhar verdadeiro e ponteira na cor azul marinho; malha
lisa; fechamento da biqueira em maquina rosso costura reta.

Composigao Téxtil:

50% a 60% - algodao cardado titulo 20/1.

30% a 40% - poliamida cru.

04% a 07% - elastano.

04% a 06% - elastodieno.

Gramatura: Minima de 220 g/m>.

Logotipo: Logo medindo 4,00 cm de largura por 5,00 cm de altura, na cor
branca, contendo a escrita: "Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul-
MS", fonte: Arial, tamanho 09, na cor azul-marinho, em serigrafia, em sua
parte superior nas laterais externas, respeitando as cores, padrdes e
dimensoes.

Embalagem: Os kits de meia dever&o ser acondicionados em embalagem
unitaria plastica, com o nome da empresa e descrigao dos itens identificando
o numero de calgado referente ao tamanho da meia.

Tabela de Medidas (Produto Acabado):

Tamanho do calgado n° 30 ao n°® 35: Largura do punho canelado de 7,5 cm,
altura do punho de 2,5 cm, comprimento do cano de 16,0 cm, comprimento
da sola de 16,0 cm.

Tamanho do calgado n° 36 ao n°® 42: Largura do punho canelado de 8,0 cm,
altura do punho de 3,0 cm, comprimento do cano de 18,0 cm, comprimento
da sola de 18,0 cm.

Amostra: Apresentar amostra antes da confecgéo para aprovagao da
geréncia solicitante.

PAR

130
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Ténis Estilo Casual

Numeragao: N° 30 ao 35 e 36 ao 44.

Material e Acabamento: Sintético.

Cor: Marinho.

Palmilha: Em EVA.

Solado: Em borracha na cor preta.

Fechamento: Em velcro.

Logotipo: Brasao da Prefeitura de Novo Horizonte do Sul — MS impresso do
lado esquerdo.

Amostra: Apresentar amostra antes da confecgao para aprovacao da
geréncia solicitante.

PR
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Conjunto de Agasalho (Jaqueta e Calga)

Jaqueta

Tecido: Helanca flanelado, de primeira qualidade, 100% filamentos de
poliéster.

Tingimento: Azul marinho.

Gola: Confeccionada no mesmo tecido e cor do corpo, com ziper até o final
da gola.

Corpo: Confeccionado entre ombros e mangas na interlock.

Bainha das Mangas: 1,5 cm de largura, pespontados na maquina reta com
punho nas mangas e barra na parte inferior do corpo.

Bolsos: 02 (dois) bolsos laterais, reforgados, na mesma cor do corpo
principal, embutidos entre o forro e o tecido.

Ziper: Dentado tipo cinco, 100% poliéster, destacavel, na cor azul marinho,
aplicado em maquina reta 2 linhas, pespontado com 0,5 cm de largura,
pregado 01 cm acima da bainha até o final.

Costuras: Externas e de acabamento: linha 100% poliéster, na cor do tecido.
Detalhes: Nas laterais das mangas, ombros e da lateral do peito devera ser
tecido na cor azul celeste.

Logotipos:

Logo do SCFV impresso, localizado no peito, no lado esquerdo de quem
veste.

Na parte superior das costas, logo do CRAS e abaixo o nome do municipio
Novo Horizonte do Sul - MS.

Logo da frente: 7 cm de altura x 8 cm de largura.

Logo nas costas (tamanhos 06/08/10/12/14/P/M/G/GG): 9,6 cm de altura e
20 cm de largura.

Logo nas costas (tamanhos 14/16/P/M/G): 13 cm de altura e 28 cm de
largura, conforme layout anexo, respeitando as cores, padroes e dimensoes,
conforme proporgdes e detalhes indicados no termo de referéncia.

Etiqueta Interna: Na parte interna da gola traseira devera ser costurado uma
etiqueta, com nome do fabricante, CNPJ, numeragao da pega, composi¢ao
do tecido, instrugédo de lavagem.

Calga

Tamanhos: 06 ao GG.

Tecido: Helanca flanelado colegial, 100% poliéster.

Cor: Azul-marinho.

Detalhes: Nas laterais devera ter um recorte na cor azul-celeste; dois filetes
de 0,5cm acabado costurado em maquina overloque, sendo o tecido de
meia malha PV, 67% poliésteres 33% viscose, com gramatura de 160 g/m?,
com tolerancia de variagao de (+ 5%), na cor azul-celeste.

Cintura: Elastico com largura de 3,5 cm, embutido e rebatido em maquina de
ponto corrente de quatro agulhas.

Barras das Pernas: Rebatidas com largura de 2,0 cm em maquina galoneira
de duas agulhas.

Costura Interna: Maquina overloque de 1 agulha, com linha 100% poliéster -
120.

Logotipo: Na perna esquerda de quem veste devera ser impresso o brasao

CONJUNTO| 150
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da Prefeitura de Novo Horizonte do Sul - MS, tamanho do logo 07 cm de
altura por 08 cm de largura.

Tamanhos: 04/06/08/10/12/14/16/P/M/G e GG, conforme layout anexo,
respeitando as cores, padrdes e dimensdes, conforme proporgdes e
detalhes indicados no edital.

Etiqueta Interna: Na parte interna do gancho traseiro da calga devera ser
costurado uma etiqueta com nome do fabricante, CNPJ, numeracéo da
peca, composicao do tecido, instrugao de lavagem.

Apresentacao: A calga deve estar isenta de qualquer defeito que
comprometa a sua apresentagao.

Amostra: Apresentar amostra antes da confecgao para aprovacao da
geréncia solicitante.

Conjunto Camiseta Manga Curta e Shorts Saia

Camiseta Manga Curta

Tecido: Malha PV 67% poliéster e 33% viscose, com tolerancia de variagao
de (£5%), gramatura 160 g/m2, com tolerancia de variagéo de (+t5%).

Cor: Azul.

Detalhes: Nas laterais e mangas da camiseta devera conter um recorte na
cor azul celeste, do mesmo tecido do corpo.

Gola: Redonda, confeccionada em maquina retilinea 100% poliéster, na cor
azul marinho conforme layout.

Logotipos:

No lado esquerdo do peito, estampado em processo silkscreen o logotipo do
SCFV no tamanho de 7cm de altura e 8cm de largura, escrito abaixo em
branco — letra Arial proporcional — "Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos Novo Horizonte do Sul".

Na parte superior das costas, o logotipo do CRAS, no tamanho 13cm de
altura e 28cm de largura, escrito abaixo em branco — letra Arial proporcional
— "Centro de Referéncia de Assisténcia Social Novo Horizonte do Sul".
Costura Interna: Maquina de 1 agulha, com linha 100% poliéster 120.
Etiqueta Interna: Na parte interna traseira da gola devera ser costurado uma
etiqueta com nome do fabricante, CNPJ, numeragao da pega, composigao
do tecido, instrugéo de lavagem.

Apresentagao: A camiseta deve estar limpa e integra, isenta de qualquer
defeito que comprometa a sua apresentagao.

Tamanhos: 04, 06, 08, 10, 12, 14, 16, P, M, G, GG.

Shorts Saia

Tecido: Helanca colegial 100% poliéster.

Cor: Azul marinho.

Detalhes: No tecido da saia devera ter um recorte na borda de cor azul
celeste com 2,5cm de largura acabado e costurado em maquina overloque,
sendo o tecido de meia malha PV, 67% poliéster 33% viscose, com
gramatura de 160 g/m?, com tolerancia de varia¢do de (£ 5%), na cor azul
celeste.

Comprimento: 4 dedos acima do joelho.

Cintura: Elastico com largura de 3,5 cm, embutido e rebatido em maquina de
ponto corrente de quatro agulhas.

Barras das Pernas: Rebatidas com largura de 2,0 cm em maquina galoneira
de duas agulhas.

Costura Interna: Maquina overloque de 1 agulha, com linha 100% poliéster -
120.

Logotipo: Na perna esquerda de quem veste devera ser estampado em
processo silkscreen o brasdo do municipio no tamanho 7cm de altura e 8cm
de largura, com escrito abaixo em branco - letra Arial proporcional -
"Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul-MS".

Etiqueta Interna: Na parte interna do gancho traseiro da calga devera ser
costurado uma etiqueta com nome do fabricante, CNPJ, numeracéo da
peca, composicao do tecido, instrugdo de lavagem.

CONJUNTO| 120

Pagina 5 de 10




MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL
Pagina 6 de 10

Apresentacao: O short saia deve estar isento de qualquer defeito que
comprometa a sua apresentagao.

Tamanhos: 04, 06, 08, 10, 12, 14, 16, P, M, G e GG.

Amostra: Apresentar amostra antes da confecgao para aprovagao da
geréncia solicitante.

Conjunto Camiseta Manga Curta e Shorts Masculino

Camiseta Manga Curta

Tecido: Malha PV 67% poliéster e 33% viscose, com tolerancia de variagao
de (£5%), gramatura 160 g/m2, com tolerancia de variagéo de (+t5%).

Cor: Azul.

Detalhes: Nas laterais e mangas da camiseta devera conter um recorte na
cor azul celeste, do mesmo tecido do corpo.

Gola: Redonda, confeccionada em maquina retilinea 100% poliéster, na cor
azul marinho conforme layout.

Logotipos:

No lado esquerdo do peito, estampado em processo silkscreen o logotipo do
SCFV no tamanho de 7cm de altura e 8cm de largura, escrito abaixo em
branco — letra Arial proporcional — "Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos Novo Horizonte do Sul".

Na parte superior das costas, o logotipo do CRAS, no tamanho 13cm de
altura e 28cm de largura, escrito abaixo em branco — letra Arial proporcional
— "Centro de Referéncia de Assisténcia Social Novo Horizonte do Sul".
Costura Interna: Maquina de 1 agulha, com linha 100% poliéster 120.
Etiqueta Interna: Na parte interna traseira da gola devera ser costurado uma
etiqueta com nome do fabricante, CNPJ, numeragao da pega, composigao
do tecido, instru¢ao de lavagem.

Apresentacgdo: A camiseta deve estar limpa e integra, isenta de qualquer
defeito que comprometa a sua apresentacao.

Tamanhos: 04, 06, 08, 10, 12, 14, 16, P, M, G, GG.

Shorts Masculino

Tecido: Helanca colegial 100% poliéster. CONJUNTO 120
Cor: Azul marinho.

Detalhes: Nas laterais devera ter um recorte na cor azul celeste, comecgando
do cés, tendo 25cm de altura e 2,5cm de largura. Continuando na lateral
apos o recorte, devera ser costurado dois filetes de 0,5cm acabado
costurado em maquina overloque, sendo o tecido de meia malha PV, 67%
poliéster e 33% viscose, com gramatura de 160 g/m2, com tolerancia de
variacao de (x5%), na cor azul celeste.

Cintura: Elastico com largura de 3,5cm embutido e rebatido em maquina de
ponto corrente de quatro agulhas.

Barras das Pernas: Rebatidas com largura de 2,0cm em maquina galoneira
de duas agulhas.

Costura Interna: Maquina overloque de 1 agulha, com linha 100% poliéster -
120.

Logotipo: Na perna esquerda de quem veste devera ser estampado em
processo silkscreen o brasdo do municipio no tamanho 7cm de altura e 8cm
de largura, com escrito abaixo em branco - letra Arial proporcional -
"Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul-MS".

Etiqueta Interna: Na parte interna do gancho traseiro da calga devera ser
costurado uma etiqueta com nome do fabricante, CNPJ, numeragao da
peca, composicdo do tecido, instrucdo de lavagem.

Apresentacao: O short deve estar isento de qualquer defeito que
comprometa a sua apresentagao.

Tamanhos: 04, 06, 08, 10, 12, 14, 16, P, M, G e GG.

Amostra: Apresentar amostra antes da confecgéo para aprovagao da
geréncia solicitante.

Camiseta para Idosos

Tecido: Malha PV 67% poliéster e 33% viscose, com tolerancia de variagcao UND 50
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de (£5%), gramatura 160 g/m2, com tolerancia de variagéo de (£5%).

Cor: Azul.

Detalhes: Nas laterais e mangas da camiseta devera conter um recorte na
cor azul celeste, do mesmo tecido do corpo.

Gola: Redonda, confeccionada em maquina retilinea 100% poliéster, na cor
azul marinho conforme layout.

Logotipos:

No lado esquerdo do peito, estampado em processo silkscreen o logotipo do
SCFV no tamanho de 7cm de altura e 8cm de largura, escrito abaixo em
branco — letra Arial proporcional — "Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos Novo Horizonte do Sul".

Na parte superior das costas, o logotipo do CRAS, no tamanho 13cm de
altura e 28cm de largura, escrito abaixo em branco — letra Arial proporcional
— "Centro de Referéncia de Assisténcia Social Novo Horizonte do Sul".
Costura Interna: Maquina de 1 agulha, com linha 100% poliéster 120.
Etiqueta Interna: Na parte interna traseira da gola devera ser costurado uma
etiqueta com nome do fabricante, CNPJ, numeragao da pega, composicao
do tecido, instrugao de lavagem.

Apresentacgao: A camiseta deve estar limpa e integra, isenta de qualquer
defeito que comprometa a sua apresentagéo.

Tamanhos: P ao GG.

Amostra: Apresentar amostra antes da confecgéo para aprovagao da
geréncia solicitante.

LOTE 02 - UNIFORMES BANDA MUNICIPAL

ITEM ESPECIFICAGOES TECNICAS UND QTD

Uniforme para Linha de Frente

Composigao: Tunica estilo Spencer e Jardineira Saia.
Confecgao: Sob medida.

Tecido: Linho Panamé de 6tima qualidade.

Tunica: Recortes frontais adornados com fitas metalizadas.
Dragonas entreteladas e fixadas nos ombros com botao metalizado e alamar
trangado com cordao metalizado.

Gola padre entretelada e adornada com viés metalizado.
Abertura na parte frontal com botdes metalizados.
Jardineira Saia:

Alcas regulaveis de elastico.

Pregas macho na parte frontal.

Abertura na lateral com ziper invisivel.

Acompanha: Capa de protegao e cabide.

CJ 16

Uniforme para Corpo Musical

Composigao: Tunica estilo terno e Calga.

Confecgao: Sob medida.

Tecido: Linho Panama de 6tima qualidade.

Tunica:

Recortes frontais e adornados com vivon metalizado.
Bordado do brasdo municipal na manga esquerda da tunica.
Dragonas entreteladas e fixadas nos ombros com botao metalizado.
Punho adornado com fita metalizada.

Gola padre entretelada e adornada com viés metalizado.
Abertura na parte traseira com ziper destacavel.

Calga:

Cos de elastico.

Vinco pespontado na parte frontal.

Barra feita a méo.

Acompanha: Capa de protegao e cabide.

CJ 70
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Sapato

Modelo: Mocassim.

Material: Couro sintético cabedal de Leoni 1.2.
Forragao Interna: Antibactericida.

Solado: TR antiderrapante.

Salto:23mm, apropriado para marcha e evolugio.

Bota

Material: Couro sintético.

Cano: Longo.

Ziper: Na lateral.

Cabedal: Leoni 1.2.

Forracao Interna: Antibactericida.

Solado: Neolait.

Salto: 5.0, apropriado para coreografia e marcha.

PR 8

Quepe
5 | Estilo: Militar, modelo Alemao. UND 78
Material: Veludo ou Escarpele.

Estandarte

Modelo: Cortinado leve, personalizado.

Material: Veludo importado.

Bordado: Dizeres da corporagdo em maquina industrial, assim como o
brasao municipal ou logo da corporagao.

Medidas Aproximadas:1,10 x 1,30m.

UND 1

4, LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. Uma analise preliminar indica a existéncia de diversas empresas no mercado regional e
nacional especializadas em confeccdo, com capacidade para atender as especificagdes e
quantidades demandadas pela Administracdo Municipal. O mercado fornecedor € competitivo,
abrangendo desde pequenas confecgdes locais até industrias de maior porte.

4.2. A licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico, ampliara a competitividade e permitira a
participacao de um maior numero de fornecedores potenciais, buscando obter a proposta mais
vantajosa para a administragao.

5.  DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1. A solugao identificada como mais adequada para atender a necessidade descrita é a
realizagédo de processo licitatério na modalidade Pregao Eletrdnico, conforme estabelece a Lei n°
14.133/2021, com posterior formalizagdo de uma Ata de Registro de Pregos com a empresa
vencedora.

5.2. A formalizagdo da Ata possibilitara a Administragdo executar a aquisicdo dos uniformes e
camisetas de forma organizada, segura e alinhada a demanda identificada, garantindo
previsibilidade de prazos, condi¢cdes de fornecimento e responsabilidade por parte da empresa
contratada.

5.3. Acontratacdo abrangera a confeccao e o fornecimento dos itens, compreendendo:

e 0 desenvolvimento da arte final dos uniformes e camisetas pela contratada, conforme as
diretrizes e identidade visual fornecidas pela Administracéo;
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e aproducdo e entrega de amostras para aprovagao prévia, assegurando conformidade com as
especificagdes técnicas e os padrées de qualidade exigidos.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1. Aestimativa do valor total para aquisi¢ao sera realizada na fase de elaboragcédo do Termo de
Referéncia, com base em pesquisa de precos de mercado. Serdo utilizadas fontes como:
contratagbes similares de outros orgaos publicos (Painel de Precos, Atas de SRP disponiveis),
pesquisa direta com fornecedores e, se necessario, pesquisa em sites especializados, conforme as
diretrizes da IN SEGES/ME n° 65/2021 e da Lei n°® 14.133/2021.

6.2. O valor estimado servira como referéncia para o julgamento das propostas na licitagao,
buscando assegurar a economicidade.

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

7.1.  Considerando a natureza do objeto — confeccao e fornecimento de uniformes e camisetas
—, a contratacao sera formalizada por meio de Ata de Registro de Precgos, permitindo entregas
parceladas conforme a necessidade das unidades solicitantes, conforme previsto no Termo de
Referéncia e nas condigbes contratuais. Eventuais entregas unicas e integrais poderdo ser
realizadas mediante justificativa técnica especifica.

8. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

9.1. Acontratacio esta alinhada aos objetivos gerais da Administracdo Municipal de promover a
eficiéncia na gestdo publica, garantir boas condigdes de trabalho aos servidores e fortalecer a
comunicagao e a prestacao de servigcos a comunidade.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS
10.1. Espera-se, com esta aquisi¢ao, alcangar os seguintes resultados:

a) Agilizar o processo de aquisi¢cao de uniformes e camisetas, reduzindo o tempo e os custos
administrativos.

b) Obter pregos mais vantajosos através da modalidade eletronica e da potencial economia
de escala.

c) Garantir o fornecimento de produtos que atendam as especifica¢cdes técnicas e aos
padroes de qualidade definidos.

d) Assegurar a uniformidade visual dos servidores e das campanhas institucionais.

e) Manter a disponibilidade dos itens para atender prontamente as demandas das geréncias
e programas.

11. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
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11.1. Com base na analise detalhada realizada neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela
viabilidade técnica e pela potencial vantagem econémica da formalizagdo de Ata de Registro de
Precos para eventual e futura confeccdo e fornecimento de uniformes e camisetas. A solugao
proposta atende as necessidades administrativas, esta alinhada ao interesse publico e oferece
beneficios evidentes em termos de eficiéncia, padronizagao e economicidade.

Novo Horizonte do Sul/MS, 21 de julho de 2025.

NOME CARGO ASSINATURA

DAIANA DE CARVALHO GERENTE MUNICIPAL
OLIVEIRA DE PLANEJAMENTO

JEAN CARLOS MACHADO DIRETOR ESCOLAR

KARINA LOPES PSICOLOGA

Aprovador por:

ADRIANA TEODORO MAIA
GERENTE MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANDREIA BUENO DE CASTRO
GERENTE MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES, CULTURA E LAZER
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