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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. OBJETO

Trata-se de contratacdo de consultoria especializada para elaboragédo do Plano de Saude e
Bem-estar dos profissionais do Magistério, abrangendo o diagndstico do bem-estar emocional,
saude integral e psicoldgico dos professores da rede publica municipal de ensino, nos termos
da Lei Federal 14.681/2023.

1.1.1 A programacao do trabalho devera abranger, no minimo, os tdpicos abaixo a ser realizado
no Municipio de Novo Horizonte do Sul e na sede da empresa, com duragdo de 108h/t, em
etapas metodoldgicas detalhadas para assegurar uma analise abrangente e precisa do bem-
estar dos docentes na rede municipal de ensino.

1.1.2 A execugdo ocorrera em trés fases principais:

e Fase 1: Reuniao presencial com os diretores das escolas e profissionais da educacao,
para explicar o processo e incentivar a adesdo ao preenchimento dos questionarios.
Esta reunido sera agendada pela administragdo municipal.

e Fase 2: Coleta de dados presencial e a distancia, conduzida por um profissional
especializado, utilizando questionarios online, entrevistas e grupos focais com
professores, coordenadores e diretores escolares.

e Fase 3: Elaboracao da proposta do Plano de Saude e Bem-estar dos profissionais do
Magistério e discussao e analise com equipe da Geréncia Municipal de Saude da
Prefeitura Municipal.

2. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A gestdo municipal compreende que a qualidade da aprendizagem depende diretamente do
bem-estar fisico, emocional e psicoldgico dos profissionais da educagao. Entretanto, carece de
dados objetivos e sistematizados sobre as condi¢des de trabalho desses profissionais na rede
municipal.

A Lei Federal n° 14.681/2023 determina que os entes federativos elaborem planos periodicos
de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdo dos Profissionais da
Educagdo, fundamentados em indicadores mensuraveis, devendo o primeiro plano ser
publicado até 30 de junho de 2025 (seis meses apods a posse do atual chefe do Poder Executivo,
nos termos do § 1.° do art. 6.°), ou seja, o prazo legal para publicagdo do primeiro plano
encerrou-se em 30 de junho de 2025, sendo imprescindivel sua elaboragao imediata para
adequacao as exigéncias legais vigentes. Para atender a essa demanda, ¢ indispensavel
realizar um diagndstico aprofundado que identifique fatores de risco e protegéo, estabelega
indicadores e proponha intervengdes viaveis, possibilitando a execugao do plano de bem-estar,
saude e qualidade de vida.

Pesquisas internacionais corroboram essa necessidade: o TALIS 2018 (OCDE) aponta que
cerca de um sexto dos docentes do ensino fundamental e médio relatam altos niveis de
estresse, influenciando a intengdo de abandonar a profissdo. Relatérios da UNESCO (GEM
2021) reforcam que o bem-estar docente reduz a rotatividade e melhora o ambiente de ensino.
O PISA 2022 destaca ainda que o suporte socioemocional ao professor cria condi¢gdes para o
desenvolvimento integral dos alunos.

Na estrutura administrativa municipal nao existe equipe com qualificagao técnica para conduzir
tal diagndstico — o que envolve a aplicagdo de metodologias estatisticas, entrevistas e grupos
focais e a consolidacao dos resultados em relatério técnico alinhado as boas praticas da OCDE
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e da UNESCO. Capacitar servidores para essas atividades demandaria prazo superior ao limite
legal disponivel. Ademais, a produgéo interna dos dados poderia suscitar questionamentos
sobre a imparcialidade dos resultados, ao passo que um trabalho com consultor especializado
assegura independéncia técnica e credibilidade perante os servidores avaliados.

Dessa forma, justifica-se a contratagdo de empresa especializada para conduzir o diagndstico
organizacional, capaz de aplicar instrumentos quantitativos e qualitativos junto aos educadores,
gerar indicadores-chave de bem-estar e condi¢des de trabalho e apresentar um plano de agéo
com metas, cronograma e instrumentos de avaliagdo que subsidiem a futura Politica Municipal
de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo.

Tal contratagdo garantira informagdes confiaveis, orientadas por evidéncias, permitindo a
administragdo municipal cumprir a legislagdo vigente e implementar politicas publicas
sustentaveis de valorizacéo do corpo docente.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para fins de habilitagdo na presente contratagéo, serdo exigidos os seguintes documentos:
3.1 Habilitagao juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresario individual; ou

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documento

de eleicao de seus administradores; ou

¢) o constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova de
diretoria em exercicio; ou ainda

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

3.2 Documentagio necessaria 8 QUALIFICAGAO TECNICA:

I. Declaragao firmada pelo representante legal da empresa a ser contratada, com a indicagao
do profissional responsavel, qualificado e disponivel para execugao dos servigos:

a. curriculo profissional;

b. diploma devidamente registrado no MEC;

Il. Atestado de capacidade técnica da empresa a ser contratada e fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que comprove a execugdo de servigos similares ao
objeto, que comprove a capacidade publica notéria da empresa, podendo ser verificado a
autenticidade do(s) signatario(s) do atestado(s).

3.3 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Provas de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Provas de inscrigao no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio ou sede
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ga do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943.

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (Servico) do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais (Material) ou municipais
(Servigo) relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

h) Declaragao, firmada pela contratada de que ndao possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢gdo de aprendiz a partir dos quatorze
anos.

I) Declaragao de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas;

J) Declaragao de idoneidade
3.4 Documentagéo relativa 8 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, expedida pelo distribuidor ou
distribuidores, se for o caso, da sede da pessoa juridica, que esteja dentro do prazo de validade
expresso na propria certidao. Caso n&o houver prazo fixado, a validade sera de 60 (sessenta)
dias.

4, DA FORMA DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

4.1. O trabalho sera realizado no Municipio de Novo Horizonte do Sul e na sede da
empresa, com duragdo de 108h/t, em etapas metodoldgicas detalhadas para
assegurar uma analise abrangente e precisa do bem-estar dos docentes na rede
municipal de ensino.

4.2. A execugdo ocorrera em trés fases principais:

e Fase 1: Reunido presencial com os diretores das escolas e profissionais da
educacgao, para explicar o processo e incentivar a adesao ao preenchimento dos
questionarios. Esta reunido sera agendada pela administragdo municipal.

e Fase 2: Coleta de dados presencial e a distancia, conduzida por um profissional
especializado, utilizando questionarios online, entrevistas e grupos focais com
professores, coordenadores e diretores escolares.
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o Fase 3: Elaboracao da proposta do Plano de Saude e Bem-estar dos profissionais
do Magistério e discussao e analise com equipe da Geréncia de Saude da Prefeitura
Municipal.

Os servigos deverao ser executados por no minimo um profissional experiente, na sede
do Municipio, sendo esse profissional responsavel por todo o trabalho, no prazo de até
30 (trinta) dias, num total de 108h/t. Para a consecugao dos servicos poderado ser
alocados outros profissionais, com expertise em pedagogia e docéncia.

A empresa disponibilizara um profissional especializado para os servicos de
esclarecimento e envolvimento dos profissionais de educagéo e a coleta de dados na
sede do Municipio. A fase de analise e elaboragdo do diagndstico sera realizada a
distancia.

O trabalho inicial sera realizado no municipio em data a ser definida.

O diagnéstico sera destinado a todos os professores, coordenadores e diretores
escolares da rede publica municipal de ensino, fornecendo uma visdo detalhada das
condigbes de trabalho e suas implicagdes na saude mental dos educadores. Com isso,
espera-se obter uma analise que contribua para a retengdo dos profissionais, a
reducado do absenteismo e a melhoria do desempenho educacional.

O trabalho de diagnéstico incluira reunido presencial com os diretores das escolas da
rede municipal, em data a ser definida. Esse encontro sera destinado a:

e Explicar a importancia da participacdo dos profissionais da educagdo no
preenchimento do questionario on-line.

e Orientar os diretores sobre a mobilizagdo de suas equipes para garantir a ampla
participacao no levantamento de dados.

¢ Realizar uma coleta de informagdes qualitativas diretamente com os diretores para
enriquecer o diagnostico.

Durante a execucdo do diagnostico, a empresa emitira relatérios de progresso com

listas de presenga e cronogramas das atividades realizadas. Um relatorio final e o

Plano de Saude e Bem-estar dos Profissionais do Magistério serdo apresentados ao

municipio, detalhando as conclusdes e recomendacdes, em conformidade com as

normas técnicas e legais aplicaveis. Na execuc¢ao dos servigos serdo observadas, de

modo geral, as especificagbes das normas técnicas e legais vigentes e aquelas

complementares e pertinentes.

O relatério devera medir e analisar os seguintes pontos:

1. Perfil do Professor: permite tragar um panorama demografico e profissional
detalhado dos professores municipais, identificando caracteristicas predominantes e
possiveis subgrupos para analises futuras.

2. Desenvolvimento Profissional: A andlise dessas questdes permite identificar as
lacunas de formacéao e as demandas por desenvolvimento profissional, subsidiando a
criacdo de programas de capacitagdo mais alinhados as necessidades dos
professores.

3. Aspecto Socioecondmico: Avalia os niveis de satisfagdo com remuneragéo, plano
de saude, estabilidade financeira e condicbes de vida, revelando areas de maior
insatisfagdo que podem demandar revisao de politicas salariais ou de beneficios.

4. Clima organizacional e relagées interpessoais no trabalho: Permite identificar
a qualidade das relagbes interpessoais e o clima organizacional, indicando a
necessidade de intervengbes para fortalecer o suporte social e a comunicacédo no
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ambiente escolar.

5. Engajamento com o trabalho e propésito: Revela a percepgao dos professores
sobre a natureza de suas tarefas, a carga de trabalho, sua eficacia no ambiente
escolar, seu engajamento geral com a carreira docente fornecendo subsidios para
otimizar as condig¢des de trabalho e promover a valorizagao profissional.

6. Bem-Estar e Saude Integral: Fornece insights sobre a percepgao individual do
professor sobre seu bem-estar psicologico e aspectos mais diretos de sua saude e
sentimento de reconhecimento, permitindo identificar as principais demandas de
saude dos profissionais.

4.10. Devera ser realizada abordagem baseada em Pesquisa, seguindo a seguinte
sistematica:

e Definigoes e Medigdes: O diagndstico abordara o bem-estar subjetivo, avaliando
dimensdes como satisfagdo com a vida, afetos (emogdes) e Eudaimonia (propésito
e sentido de realizagdo). Isso oferece uma viséo clara sobre o equilibrio entre vida
pessoal e profissional.

e Dimensées Analisadas: Sdo considerados fatores como o ambiente de trabalho,
carga de trabalho e condicoes de saude mental e fisica, além do impacto desses
fatores sobre o desempenho e a motivagao dos docentes.

¢ Levantamento de Dados: A pesquisa analisara dados presenciais e a distancia,
conduzida por um profissional especializado, utilizando questionarios online,
entrevistas e grupos focais com professores, coordenadores e diretores escolares.

4.11. Com base nos dados coletados durante o trabalho, devera ser elaborado um
relatério detalhado, que incluira:

e Anadlise de Indicadores de Bem-Estar Docente: Avaliacdo dos niveis de
satisfagdo, estresse e saude mental.

e Recomendacgoes Personalizadas: Sugestdes para implementagéo de politicas e
praticas que promovam a saude mental, fisica e o bem-estar emocional dos
educadores.

e Propostas de Ag¢6es Continuas: Estratégias para o acompanhamento e
reavaliagdo periddica dos resultados, garantindo a eficacia das intervengdes
propostas.

4.12. O diagnéstico pretendido visa identificar e sugerir intervengdes que melhorem o
bem-estar dos professores da rede publica municipal, permitindo a administragao
publica atender aos requisitos da Lei Federal n® 14.681/23.

4.13. Todas as despesas vinculadas a alimentacdo e deslocamentos serdo de
responsabilidade da empresa, inclusive todos os tributos incidentes e/ou encargos
sociais que venham a incidir sobre os servigos.

4.14. A empresa utilizara toda a sua expertise nos processos que envolvem pratica
dos seus conhecimentos de elaboragao de programas, assessoria e de consultoria nos
servigos contratados, principalmente aos que envolverem as agbes e estratégias
convenientes a cada caso concreto do municipio, ndo interferindo nos servigos de
competéncia exclusiva dos servidores municipais.

4.15. A empresa emitira relatérios das atividades realizadas decorrentes da prestagao
dos servigcos contratados.
4.16. Os servigos serao executados em até 30 (trinta) dias, sendo que o contrato tera

vigéncia pelo periodo de até 3 (trés) meses, podendo, nesse caso, ser prorrogado, de
acordo com a Lei 14.133/2021.

5 CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS
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5.1. Trata-se de servigo técnico especializado, ndo continuado, a ser contratado mediante
inexigibilidade de licitagao, nos termos do art. 74, lll, “c” da Lei 14.133/2021.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos
casos de:

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagéo:

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

6 LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E
SOLUCAO A CONTRATAR

6.1 O levantamento de mercado indica que a contratagcdo de servigos consultoria tem sido
realizada por municipios no Estado, com resultados positivos. A solugdo proposta para a
presente contratagdo envolve a selecdo de uma empresa especializada com profissional
experiente, que conduzira o diagnoéstico pretendido, utilizando metodologias estatisticas,
entrevistas e grupos focais.

6.2 Espera-se que esse trabalho ndo apenas identifique as condi¢des de trabalho e o bem-
estar dos educadores, mas também forneca subsidios para a elaboragdo de um plano de agao
com metas e cronogramas que melhorem a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.
Com isso, a contratacdo visa garantir a imparcialidade dos dados e a credibilidade dos
resultados obtidos.

6.3 Para a realizagao dos servigos, buscou-se uma empresa que disponha de profissional
especializado que atenda exatamente as necessidades do diagndstico organizacional,
assegurando que as informacdes coletadas sejam confiaveis e orientadas por evidéncias. Essa
abordagem permitira ao Municipio implementar politicas publicas sustentaveis de valorizagao
do corpo docente e contribuira para a melhoria continua da qualidade de vida no trabalho dos
profissionais da educacéo.

6.4 Os servicos que constituem o objeto deste estudo enquadram-se como servigos
singulares em raz&o da tipicidade, pois envolvem padrdoes de desempenho e qualidade por
meio de especificacbes técnicas que sao voltadas unicamente para quem possui determinado
tipo de conhecimento e capacidade de execugao.

6.5 Estes pontos demonstram a economicidade, a eficiéncia e a eficacia, sendo altamente
necessario, viavel e vantajosa para a Administragédo a contratagao pretendida.

7 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

7.1 A solugdo proposta consiste na contratacdo mediante inexigibilidade de licitagdo, de
empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos de consultoria, com foco na
elaboragédo de diagndstico do bem-estar emocional, fisico e psicolégico dos professores da
rede publica municipal de ensino de Novo Horizonte do Sul/MS, conforme exigido pela Lei
Federal n° 14.681/2023.

A empresa contratada sera responsavel por conduzir todas as etapas do diagndstico, desde a
mobilizagao inicial junto aos gestores escolares até a coleta, analise e consolidagao dos dados,
culminando na entrega de relatorio técnico detalhado e de um plano de agdo com metas,
cronograma e orientagbes para formulagdo de politica publica municipal voltada a saude
integral dos profissionais da educacao.

A metodologia contempla trés fases principais:
e Fase 1: Reuniao presencial com os diretores das escolas e profissionais da educacao,

para explicar o processo e incentivar a adesédo ao preenchimento dos questionarios.
Esta reuniao sera agendada pela administragdo municipal.
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e Fase 2: Coleta de dados presencial e a distancia, conduzida por um profissional
especializado, utilizando questionarios online, entrevistas e grupos focais com
professores, coordenadores e diretores escolares.

e Fase 3: Elaboracgao da proposta do Plano de Saude e Bem-estar dos profissionais do
Magistério e discussao e analise com equipe da Geréncia de Saude da Prefeitura
Municipal.

A analise dos dados sera realizada com base em referéncias nacionais e internacionais (OMS,
OPAS, OCDE, UNESCO), resultando em um relatério técnico estruturado contendo:

e Diagndstico situacional do bem-estar docente;

¢ Identificagcdo de fatores de risco e protegao no ambiente de trabalho;

¢ Indicadores de satisfagdo, saude mental e condi¢des laborais;

¢ Recomendacgdes personalizadas e estratégias de intervengéo.
Como produto final, sera apresentado um plano de agdo orientado por evidéncias, com
potencial para subsidiar a elaboragao do Plano Municipal de Bem-Estar, Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho dos Profissionais da Educacgéo, garantindo aderéncia a legislagéo vigente,
efetividade nas politicas publicas e valorizagao dos servidores da educagao.
A solugéo sera executada por profissional com formagao e experiéncia comprovada na area de
saude mental e educagéo, podendo haver suporte metodolégico de equipe multidisciplinar. O
prazo de execugao sera de até 30 dias, com um total de 108h/t.
8 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
8.1 O valor total da contratagédo sera de R$ 33.964,92 (trinta e trés mil novecentos e sessenta
e quatro reais e noventa e dois centavos) sendo R$314,49 (trezentos e quatorze reais e
quarenta e nove centavos) por hora de trabalho, num total de 108h/t.
Todas as despesas de viagem, impostos e encargos ficam por conta da contratada.
9 CONDICOES DE PAGAMENTO
1 O pagamento devera ser efetuado em 3 parcelas mensais, sendo a primeira no prazo
de até 30 (trinta) dias uteis, obedecendo a ordem cronoldgica dos pagamentos, mediante a
entrega de relatorios, contados a partir da emissdo do documento fiscal devidamente atestado

por servidor responsavel, acompanhado do relatério de execugao dos servigos.

2 O valor correspondente sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante Ordem
Bancaria em conta corrente por ela indicada.

3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, das seguintes certidoes:

a) Certidoes de regularidade fiscal municipal,
b) Certidao de regularidade social; e
c) Certidao de regularidade trabalhista.

4 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
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5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacéo, ou, ainda, circunstdncia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia,
0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizagédo da
situacao, ndo acarretandoqualquer 6nus para a Contratante.

6 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

8 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagao
perante a administragdo Municipal.

9 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuigées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10. DO PLANEJAMENTO E APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS

10.1 Diante da auséncia de equipe qualificada na estrutura administrativa municipal para
conduzir o diagndstico organizacional, sera promovida a contratacdo de empresa
especializada. Esta empresa sera responsavel por aplicar metodologias estatisticas, realizar
entrevistas e grupos focais, e consolidar os resultados em um relatério técnico alinhado as boas
praticas da OCDE e da UNESCO. As agbes a serem realizadas incluem:

I. Contratacdo de empresa especializada: Selecionar uma empresa com experiéncia
comprovada em consultoria e que possua capacidade técnica para aplicar instrumentos
quantitativos e qualitativos junto aos educadores.

Il. Execugao do diagndstico: Acompanhar a aplicagdo das metodologias de diagnéstico,
garantindo que sejam respeitadas as diretrizes estabelecidas e as melhores praticas do setor.

Ill. Geragdo de indicadores-chave: A empresa contratada devera gerar indicadores que
reflitam o bem-estar e as condigbes de trabalho dos educadores, assegurando a confiabilidade
dos dados coletados.

IV. Apresentacao de plano de agao - Plano de Saude e Bem-estar dos profissionais do
Magistério: Elaborar um plano de agdo com metas, cronograma e instrumentos de avaliagdo
que subsidiam a futura Politica Municipal de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizagédo dos Profissionais da Educacgao.

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO
11.1  Para a presente prestacado dos servigos néo se aplica este item.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

12.1  Nao existem contratacdes correlatas ou interdependentes

13. DEMONSTRAGAO DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO MUNICIPAL
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13.1 A futura contratacdo esta alinhada com o Plano de Contratagdes Anual.
14. RESULTADOS PRETENDIDOS

14.1 O resultado pretendido visa identificar e sugerir intervengdes para melhorar o bem-estar
emocional, fisico e psicolégico dos professores da rede publica municipal de ensino, permitindo
que a administragao publica tenha informagdes detalhadas para atender a Lei Federal N°
14.681/23. Entre os pontos a serem atendidos, destacam-se o desenvolvimento de agbes para
promocao da saude integral e prevengao ao adoecimento dos educadores (Art. 1°), a melhoria
das condicdes de trabalho e das relagdes interpessoais (Art. 4°, incisos | e Il), a implementagao
de praticas para o equilibrio entre vida profissional e pessoal (Art. 4°, inciso VIII) e a redugéo
do absenteismo e do baixo desempenho relacionados a problemas emocionais e fisicos (Art.
5°, inciso II).

14.2 Vale ressaltar que a Lei Federal n® 14.681/2023 determina que os entes federativos
elaborem planos periédicos de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizacdo dos Profissionais da Educacgao, fundamentados em indicadores mensuraveis,
devendo o primeiro plano ser publicado até 30 de junho de 2025 (seis meses apds a posse do
atual chefe do Poder Executivo, nos termos do § 1.° do art. 6.°), ou seja, o prazo legal para
publicagédo do primeiro plano encerrou-se em 30 de junho de 2025, sendo imprescindivel sua
elaboragdo imediata para adequagdo as exigéncias legais vigentes. Para atender a essa
demanda, é indispensavel realizar um diagndstico aprofundado que identifique fatores de risco
e protegao, estabeleca indicadores e proponha intervengdes viaveis, possibilitando a execugao
do plano de bem-estar, salde e qualidade de vida.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Para a consecugdo do objeto desta contratagdo, ndo serdo necessarias providéncias
adicionais.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Nao foram identificados impactos ambientais com o objeto pretendido.

17. DECLARAGAO DA VIABILIDADE

17.1 Os estudos preliminares demonstraram que a contratacdo de uma empresa
especializada é tecnicamente viavel e absolutamente necessaria para realizar o diagnostico
organizacional na estrutura administrativa municipal. Isso envolve a aplicagdo de metodologias
estatisticas, entrevistas e grupos focais, bem como a consolidagdo dos resultados em um
relatorio técnico alinhado as boas praticas da OCDE e da UNESCO.

17.2 Cumpre esclarecer que, com base em pesquisas realizadas, a contratagdo se mostrou
eficaz, resultando em informagbes confiaveis e orientadas por evidéncias. Dessa forma,
opinamos favoravelmente a esta iniciativa do administrador, pois acreditamos que o trabalho
garantird a independéncia técnica e a credibilidade dos resultados, permitindo ao Municipio
cumprir a legislagéo vigente e implementar politicas publicas sustentaveis de valorizagdo do
corpo docente, alcangando assim os resultados pretendidos.

17.3 Portanto, apds detida analise, estudo e levantamento, conclui-se que a presente
contratacdo € viavel e atende aos interesses do Municipio.

Novo Horizonte do Sul, 28 de julho de 2025.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

NOME CARGO ASSINATURA
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