PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO:

1.1.  Contratacdo de empresa de notdria especializagcdo para a prestagdo de servigos técnicos de
gestdo e assessoria estratégica em projetos de transferéncias de recursos, compreendendo o
planejamento, elaboragdo, submissdo e monitoramento de propostas e planos de trabalho, junto as
plataformas governamentais e 6rgdos da administracdo publica federal, com o acompanhamento
processual e suporte técnico presencial, para o cumprimento de exigéncias e orientacbes para a
execucdo dos objetos pactuados em observancia as legislagdes pertinentes, com fundamento no
artigo 74, inciso lll, alineas “c”, “f", e § 3° da Lei n. 14.133/21.

ITEM DESCRIGAO UNID | QTDE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Contratagdo de empresa de notoria | \aq | 45 21.000,00 252.000,00
especializagdo para a prestacédo de

servicos técnicos de gestdo e
assessoria estratégica em projetos
de transferéncias de recursos,
1 compreendendo o planejamento,
elaboracéo, submisséo e
monitoramento de propostas e
planos de trabalho, junto as
plataformas governamentais e
orgdos da administragdo publica
federal, com o acompanhamento
processual e suporte técnico
presencial, para o cumprimento de
exigéncias e orientagbes para a
execucdo dos objetos pactuados em
observancia as legislagdes
pertinentes, com fundamento no
artigo 74, inciso lll, alineas “c”, “f",
e § 3°da Lein. 14.133/21.

2. VIGENCIA DO CONTRATO:

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 106, da Lei 14.133/2021 e
suas alteragdes.

3. DESCRIGCAO DOS SERVIGOS
3.1. Inicio da Prestagao de Servigo

O objeto desta contratagdo devera ser iniciado imediatamente apds a assinatura do contrato
para a prestagao de servigo, conforme as especificagdes a seguir.

3.2. Gestao e Assessoria Estratégica em Captagao de Recursos (Servigos Continuados)

e Esta frente de trabalho abrange um conjunto de agbes continuas, medidas mensalmente,
para maximizar a entrada de recursos federais e estaduais no municipio, incluindo:

¢ Planejamento e Elaboragédo de Propostas: Identificacdo de oportunidades de financiamento,
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planejamento estratégico e elaboragdo de propostas e planos de trabalho alinhados as
diretrizes de plataformas governamentais como o Transferegov e outros o6rgaos da
administracao publica federal e estadual.

e Operacionalizagdo de Sistemas: Gerenciamento completo e proficiente de plataformas
essenciais para a captagcdo e gestdo de recursos, incluindo, mas ndo se limitando a:
TransfereGov, Bussola Social — Itaipu Binacional, TransfereMS, InvestSUS, Exitos,
Estrutura Suas, SISMOB, SEI!, SINDORC, SeleMob, SIGA, CultBR, e outros relacionados
a captacao de recursos.

e Supervisao, Operacionalizacao e Inclusdo de Projetos de Engenharia: Inclusao de projetos de
engenharia e todas as suas pecas nas plataformas de repasse do Governo Federal, bem
como a validacdo e o assessoramento as empresas contratadas do municipio, visando a
inclusdo de medigbes de obras dentro dessas plataformas. Os projetos e as medigdes
devem ser encaminhadas a assessoria para operacionalizacdo nos sistemas.

e Acompanhamento Processual: Monitoramento constante junto aos 6érgdos federais
concedentes para agilizar a tramitacdo e maximizar a liberacdo de recursos, além de
suporte para o cumprimento de exigéncias e atendimento a pareceres de instituicbes
mandatarias (Caixa Econdbmica Federal, Ministérios, Governo do Estado, etc.).

o Prestacdo de Contas e Diligéncias: Assessoria completa na elaboracdo e acompanhamento
da prestagcdo de contas dos recursos obtidos, incluindo o atendimento a diligéncias e a
resposta a registros de esclarecimentos, garantindo a conformidade e a transparéncia.

o Gestdo de Adimpléncia: Acompanhamento sistematico da situacdao de adimpléncia do
municipio junto a o6rgaos federais (CAUC, CADIN, SIAFI), com encaminhamento de
providéncias para regularizagao.

e Suporte Técnico e Capacitagao: Orientacdo continua aos profissionais municipais envolvidos
na gestdo de convénios, contratos de repasse e instrumentos correlatos, com foco na
execucgao e elaboragao de relatérios técnicos periddicos de acompanhamento.

e Padronizacdo de Processos: Desenvolvimento e implementacdo de fluxos de controle e
Procedimentos Operacionais Padréo (POP) para a gestdo de convénios, visando otimizar
a eficiéncia e a seguranca dos processos.

¢ Relatérios de Acompanhamento: Elaboracao de relatérios periddicos de acompanhamento de
todos os instrumentos pactuados e em analise, bem como dos processos de prestacéo de
contas, para subsidiar a tomada de decisao da autoridade competente.

e Monitoramento de Desempenho: Disponibilizagdo e analise do IDTRU DL (indice de
Desempenho na Gestdo das Transferéncias Discricionarias e Legais da Unido) para
gestdo e controle da autoridade competente, visando aprimorar continuamente o
desempenho do municipio.

e OQOutros Procedimentos: Outros procedimentos necessarios ao desenvolvimento dos
instrumentos de repasse.

4. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO
4.1. Necessidade da Contratagcao

A necessidade da contratacdo de empresa especializada em conhecimento técnico na gestédo de
projetos de transferéncias de recursos visa contribuir com o desenvolvimento municipal,
otimizando a captacao e aplicagao de verbas federais e estaduais, e garantindo a conformidade

com as exigéncias legais e regulamentares.
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4.2. Aperfeicoamento da Gestao Publica

Ao investir em assessoria especializada em gestdo de convénios, a Administragao Publica busca
o aperfeicoamento e a contribui¢do junto aos servidores, promovendo eficiéncia e adequando as
necessidades da gestao as legislagdes sobre politicas publicas e transferéncias voluntarias.

4.3. Principios da Administracao Publica

Os 6rgaos publicos devem cumprir os principios basicos aplicaveis a Administragdo Publica, em
especial, aqueles constantes do art. 37, caput, da Carta Magna:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (...)

4.4. Principio da Eficiéncia

Neste sentido, destaca-se o principio da eficiéncia, inserido pela Emenda Constitucional n°® 19
(reforma administrativa), como exigéncia a todos os d6rgaos publicos, para que prestem bons
servicos a populagcdo, com competéncia, para gerar a eficacia na atuagao do Estado.

4.5. Suporte Técnico Especializado

Para dar cumprimento efetivo a este ordenamento programatico previsto na Constituicdo, os
gestores publicos dos entes subnacionais demandam suporte e orientagdo na complexa area de
gestdo de convénios e transferéncias de recursos. Assim, a fim de ofertar um servigo de
qualidade e garantir a correta aplicagdo dos recursos, o0 Municipio carece de assisténcia técnica
especializada.

4.6. Assessoria a Agentes Publicos

Nesta seara, desde a Reforma Administrativa de 1998, ha dispositivos, como o art. 39 da
Constituicdo Federal, para obrigar que no ambito da Administragao Publica, nos trés Poderes, os
servidores (e por extensdao, os agentes publicos) devam ser assessorados, com recursos
disponibilizados pelo respectivo 6rgao.

4.7. Necessidade de Assessoria Especializada

Considerando as mudangas que ocorreram nos ultimos anos nos métodos de execucgio e
prestacdo de contas de recursos financeiros recebidos através de convénios e transferéncias,
reforca-se a necessidade de que servidores e técnicos recebam assessoria especializada para
dirimir os problemas na area de gestdo de projetos e assim, desenvolver um trabalho eficaz e
eficiente ao Municipio.

4.8. Responsabilidade pela Administragcdo de Recursos

Diante deste contexto, cabe ressaltar que a Constituicao Federal de 1988 atribuiu a Unido, aos
Estados, Distrito Federal e Municipios a responsabilidade pela administracdo de recursos que
sdo mantidos em regime de colaboragdo. Dentre os recursos destinados a estes entes
federados, destacam-se aqueles provenientes de convénios e transferéncias voluntarias.

4.9. Importancia da Gestao de Convénios

A gestado de convénios tem como principal fungdo prover o Municipio de recursos e executar

acOes para o desenvolvimento de diversas areas, procurando garantir a efetividade das politicas
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publicas. Seus recursos sao direcionados para atender as necessidades da populacéo.
4.10. Transferéncia e Planejamento de Recursos

A transferéncia dos recursos financeiros dos programas e convénios tem ocorrido de forma
sistematica, permitindo o planejamento da aquisicdo e execugdo de projetos, de modo a
assegurar o que determina a legislacéo vigente.

4.11. Prestagcao de Contas

Os recursos para operacionalizar os programas sao transferidos diretamente a contas
especificas abertas pelo proprio Governo Federal ou Estadual, sendo que o municipio deve
realizar as compras e contratacbes de servigos para executar os programas e garantir o
funcionamento das agdes. Ao final de cada exercicio ou periodo de execugado, € necessario
prestar contas do que foi executado durante o periodo.

5. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO:

5.1 O objeto da pretensa contratacdo n&o € realizado por algum cargo da estrutura existente no
Municipio, sendo que, os servidores publicos municipais continuardo desenvolvendo as atribuicbes
inerentes a cada cargo diariamente, enquanto a consultoria oferecera orientagbes e transferéncias
de metodologias e experiéncias para auxiliar a tornar a administracdo publica municipal mais
eficiente.

5.2. Cumpre salientar que a presente contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacao,
fundamentada no artigo 74, inciso lll, alineas “c”, “f", e § 3° da Lei n. 14.133/21, encontra-se
demonstrada no procedimento administrativo, tendo em vista em razao da notéria especializacao
da empresa, em face de experiéncia comprovada, publicagdes, equipe técnica e notas fiscais.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. A empresa devera deter a habilitagdo pertinente para a realizagdo do objeto pretendido,
assim sendo, a primeira exigéncia que se impde € que a futura contratada possua habilitagéo
técnica.

6.2. Uma vez que a lei se refere a servigo técnico, a habilitacao se constitui na capacidade técnica
e legal para a realizagao do servi¢o, atendendo aos requisitos legais no caso.

6.3. A sociedade de advogados devera possuir especializagdo na realizagdo do objeto pretendido.
Para que se opere, legitimamente, a contratagdo direta nos moldes aqui pretendidos, faz-se
necessario, ainda, que o profissional ou pessoa juridica possua especializacdo nas areas de
Administragao, Direito, Captacao de Recursos e Gestao de Convénios.

7. DAS OBRIGAGOES
7.1 Constituem obrigagdes da CONTRATADA, além das demais a serem previstas no contrato ou
dele decorrentes:

a) Cumprir fielmente o que estabelece as clausulas e condi¢gdes do Contrato.

b) Fornecer profissionais para a execugao dos servigos com capacidade técnica compativel.

c) Responsabilizar-se pela execugao dos servigos descritos no termo de referéncia que integra o

presente contrato.

d) Responder pelos servigos que executar, na forma da legislagao aplicavel.

e) Elaborar relatério sobre a prestagdo dos servigos contendo todos os servigos realizados,
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eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execug¢ao do objeto contratual.
f) Manter, durante a execuc¢ao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigbes de qualificagdo e habilitagdo exigidas na licitagao.

g) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos
servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do
artigo 125 da lei 14.133/21

h) Notificar a contratante, por escrito, as ocorréncias que porventura possam prejudicar ou
embaracar o perfeito desempenho das atividades dos servigos contratados.

i) Atender, de forma imediata, as solicitagdes de substituicdo da mao-de-obra qualificada, quando
comprovadamente entendida inadequada para a prestagao dos servigos contratados.

j) Orientar seus profissionais, quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido com relagao as
informacdes que venha a ter acesso.

k) Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢cbes de qualificagdo e habilitagdo exigidas na licitagao.

I) Responsabilizar-se pelas despesas de locomogao, refeicdes, traslado e outras similares dos seus
colaboradores.

m) Responsabilizar-se, com exclusividade, por quaisquer énus, direitos e obrigacbes de cunho
tributario, previdenciario, trabalhista ou securitario, decorrentes da execugéo do objeto do presente
contrato.

n) Apresentar o resultado dos estudos e pareceres no prazo fixado.

7.2 Constituem obrigacbes da CONTRATANTE, além das demais a serem previstas no contrato ou
dele decorrentes:

a) Providenciar o pagamento a contratada na apresentacdo da Nota Fiscal devidamente
atestada nos prazos e condi¢des estabelecidos.

b) Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, caso existam demandas pendentes.

c) Fornecer, mediante solicitagdo escrita da CONTRATADA, informacdes adicionais e dirimir
duvidas e esclarecimentos quando requeridos.

d) Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA.

e) Disponibilizar todas as informagdes e documentos necessarios a execugao dos servigos
contratados.

f) Exercer, por seu representante, acompanhamento e fiscalizacdo sobre a execucado dos

servigos, providenciando as necessarias medidas para regularizagcao de quaisquer irregularidades
levantadas no cumprimento do contrato.

9) Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre multas, penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade, e sobre as irregularidades observadas no cumprimento deste
contrato.

h) Verificar a regularidade de recolhimento dos encargos sociais antes do pagamento.

i) A contratante se reserva o direito de suspender a prestacao dos servigcos em desacordo com
o pactuado entre as partes.

j) Atestar a execugdo da prestagdo dos servigos, bem como receber as faturas
correspondentes, quando apresentadas na forma estabelecida no Contrato.

K) Deduzir e recolher os tributos devidos na fonte sobre os pagamentos efetuados a
CONTRATADA,;

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO:
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8.1. Os trabalhos deverao estar alinhados com a Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul/MS.

8.2. A CONTRATADA devera estudar previamente a legislagdo vigente no Municipio afim de
verificar possiveis lacunas, e adaptar e/ou implantar as alteragdes pertinentes com escopo de
atender a legislagao.

8.3. A CONTRATANTE indicara o gestor para acompanhar, fiscalizar e atestar a realizacdo dos
servicos, e tera a competéncia de dirimir as duvidas que surgirem no curso de sua execugao e, de
tudo, dara ciéncia, a CONTRATADA.

8.4. Todos os produtos e documentagdes gerados durante o processo, inclusive de carater
intelectual, deverao ser entregues a Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul/MS.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO QUE DESCREVE COMO A EXECUGAO DO OBJETO
SERA ACOMPANHADA E FISCALIZADA

9.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

9.2 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

9.3 O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

9.4 Ap0ds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagédo, das estratégias para execugédo do objeto, do plano complementar de execugao da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre
outros.

9.5 De acordo com o Art. 117, da Lei 14.133, a execucao do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administragéo especialmente designado para esse fim, o qual
anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato,
determinando, o que for necessario, a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. Desse
modo, ficara designado pela Geréncia Municipal de Governo conforme portaria a ser publicada no
dia da assinatura do contrato.

9.6 O (s) fiscal (is) do contrato acompanhara(ao) a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

10. PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera realizado, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicado pelo contratado, podendo ser prorrogado conforme previsto na lei de

licitagdes e contratos administrativos, a prestacdo de servicos a serem executados de forma

continua podera ter sua duragao prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencéo
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de pregos e condi¢cdes mais vantajosas para a administragao, limitada a 60 (sessenta) ou 120 (cento
e vinte) meses, conforme condigbes da Lei n.° 14.113/2021.

10.2. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, o 6rgao, a seu critério, podera devolvé-
la, para as devidas corregdes.

10.3. Na hipotese de devolucdo, a Nota Fiscal sera considerada como nao apresentada, para fins
de atendimento das condigdes contratuais.

10.4. A recomposicado dos precos em razdo de desequilibrio econémico-financeiro do Contrato
somente podera ser dada se sua ocorréncia era imprevisivel até o momento da contratacio, e se
houver efetiva comprovagcdo do aumento pela Contratada (requerimento, planilha de custos e
documentacgao pertinente).

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

11.1 As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Numero: 134

Organograma: 12.001 - GERENCIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Funcdo: 04 - Administracao

Subfungao: 122 - Administracao Geral

Programa: 0002 - ACAO POLITICA DO GOVERNO

Acéo: 2.091 - MANUTENCAO E OPERAC. DAS ATIVIDADES DA GER
Natureza: 3.3.90.00.00 - APLICACOES DIRETAS

Recurso: 1.500.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Mascara: 12.001.04.122.0002.2091.3.3.90.00.00 / 1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de
Impostos

Novo Horizonte do Sul/MS — MS, 14 de abril de 2026.

DAIANA DE CARVALHO OLIVEIRA
GERENCIA MUNICIPAL DE GOVERNO

MAIARA PEREZ gssinado de forma digital

or MAIARA PEREZ

REGINATO:036 REGINATO:03668338124
Dados: 2026.05.11

68338124 18:02:10 -03'00"

Av: Nelito Camara, n°® 130 - Tel. (67) 3447-1153- CEP 79.745-000 - CNPJ 37.226.644/0001-02



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Av: Nelito Camara, n°® 130 - Tel. (67) 3447-1153- CEP 79.745-000 - CNPJ 37.226.644/0001-02



		2026-05-11T18:02:10-0300
	MAIARA PEREZ REGINATO:03668338124




