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EDITAL
1. PREAMBULO

1.1. A Agéncia de Apoio & Gestdo do Sistema Unico de Saude - AgSUS - torna publica, para conhecimento dos interessados, a instauracdo de
Selecao de Fornecedores, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com modo de disputa ABERTO, com critério de julgamento de MENOR
PRECO GLOBAL, na forma de Execugdo Indireta, sob o regime de Empreitada por Preco Global, regido pelo Regulamento de Compras e Contratagdes
da AgSUS, pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006 e demais normas regulamentares aplicdveis a espécie. A sessdo publica desta Licitagdo
Eletronica sera realizada com a utilizagdo de chave de acesso e senha, no enderecgo eletronico, na data e horario abaixo discriminados:

DADOS GERAIS

OBJETO: Contratacao de empresa especializada em prestacdo de servigos terceirizados com regime de dedicagédo exclusiva de médo de obra, para o
fornecimento mensal continuado de postos de servico na area da comunicagdao social de Jornalista, Fotojornalista, Editor de midia
audiovisual, Operador de Camera e Assistente de Operacoes Audiovisuais, periodo de 12 (doze) meses

Inicio do Acolhimento de Propostas: 24/03/2026

Limite de Acolhimento de Propostas: 24/03/2026, as 09:59h (horario de Brasilia)

Abertura das Propostas: 24/03/2026, as 10:00 (horario de Brasilia)

Data e hora da disputa: 24/03/2026, as 10:05 (horario de Brasilia)

Sistema Eletronico utilizado: www.gov.br/compras

UASG: 932133

FONE: (061) 99981-0989 ou (61) 3686-4144 E-MAIL: servicos.ccs@agenciasus.org.br
28 DO OBJETO
2.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos terceirizados com regime de dedicacdo

exclusiva de mao de obra, para o fornecimento mensal continuado de postos de servigo na area da comunicagao social de Jornalista, Fotojornalista,

Editor de midia audiovisual, Operador de Camera e Assistente de Operacées Audiovisuais, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, por posto e

sob demanda.

2.2. Os postos de trabalho compreendem:
I- 06 Jornalistas - 35h semanais
II - 01 Fotojornalista - 35h semanais
IIT- 02 Editores de Midia Audiovisual - 40h semanais
IV- 02 Operadores de Camera - 40h semanais
V- 03 Assistentes de Operagdes Audiovisuais - 40h semanais
2.3. A prestagdao dos servigos serd realizada majoritariamente na sede da AgSUS em Brasilia/DF. Excepcionalmente, podera ser autorizado
trabalho remoto/hibrido, quando for do interesse da Unidade de Comunicac&o, observado o Termo de Referéncia.
2.4. Os postos de trabalho respeitardo a legislacdo trabalhista vigente, observando especialmente:
2.4.1. Para jornada de 35h: intervalo conforme CCT;
2.4.2. Para jornada de 40h: intervalo de 1h obrigatério conforme CLT art. 71.
2.5. A execugdao do objeto observara as quantidades, caracteristicas e condi¢gdes descritas na tabela a seguir:
VALOR ESTIMADO
ITE VALOR ESTIMADO ANUAL POR POSTO VALOR TOTAL
LOTE M TIPO ESCALA QTD. POSTO MENSAL POR POSTO (UNITARIO ESTIMADO (ANUAL)
REFERENCIAL)
1 Jornalista 35h/semanais 6 R$ 15.777,82 R$ 189.333,84 R$ 1.136.003,04
2 Fotojornalista 1 R$ 14.476,55 R$ 173.718,60 R$ 173.718,60
1 3 Editor de midia audiovisual 2 R$ 20.855,36 R$ 250.264,32 R$ 500.528,64
4 Operador de Camera . 2 R$ 17.474,79 R$ 209.697,48 R$ 419.394,96
Assistente de O = 40h/semanais
5 ssistente ce Lperacoes 3 R$ 11.856,27 R$ 142.275,24 R$ 426.825,72
Audiovisuais
R$ 2.656.470,96 (dois milhoes, seiscentos e
VALOR TOTAL ANUAL (ESTIMADO) cinquenta e seis mil quatrocentos e setenta reais
e noventa e seis centavos)
2.6. O lance devera ser formulado com base no valor de cada posto para o periodo de 12 meses.
2.7. O valor estimado do certame é de R$ 2.656.470,96 (dois milhdes, seiscentos e cinquenta e seis mil quatrocentos e setenta reais e
noventa e seis centavos), considerando 12 meses de contrato.
3. DA MODALIDADE E DO CRITERIO DE JULGAMENTO
3.1. Modalidade: Pregao Eletrénico
3.2. Critério de julgamento: Menor Preco Global, optando pelo ndo parcelamento do objeto, de modo a permitir a execugdo por um mesmo
fornecedor.
3.3. O lance devera contemplar todos os custos diretos e indiretos, encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, tributos e demais despesas
necessarias a execucao do contrato.
3.4. As despesas com diarias e passagens (estimadas em R$ 920.629,92 (novecentos e vinte mil seiscentos e vinte e nove reais e noventa

e dois centavos)/ano) nao compoem o lance. Os valores referentes a custos de viagens dos trabalhadores ocupantes dos postos contratados serao
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objeto de reembolso pontual, mediante prestagao de contas, conforme regras do Termo de Referéncia.
4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitagdo e que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

4.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los
atualizados junto aos oérgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

4.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacéo.
4.5. Poderao participar pessoas fisicas ou juridicas, cooperativas, ou consodrcio de pessoas juridicas, obedecidas as disposicdes legais sobre a
matéria, desde que haja autorizagdo expressa no instrumento convocatoério.
4.6. No caso da participacdo de estrangeiros, as pessoas juridicas deverao estar legalmente autorizadas a funcionar no Brasil.
4.7. E vedada a participacdo nos processos de compras e contratagdes de:
4.7.1. Empregados da AgSUS, membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Deliberagao e Conselho Fiscal, ou que tenha sido demitido
ou desligado no periodo de 01 (um) ano anterior ao processo de selegao do fornecedor;
4.7.2. Servidor publico ou detentor de cargo em comissédo ou fungédo comissionada ou gratificada, no &mbito do Ministério da Saude;
4.7.3. Parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de pessoas elencadas no Item 3.7.1.
4.7.4. Fornecedores que empreguem familiares de funcionério da AgSUS, que exerga cargo de diregéo na agéncia, ou cujas atribuigdes estejam
relacionadas a area responsavel pela contratagao;
4.7.5. Fornecedores ou empresa apenados com suspensdo ou impedimento do direito de contratar pela AgSUS, bem como no ambito da
Administracdo Publica;
4.7.6. Fornecedores proibidos ou impedidos de celebrar contratos administrativos, na forma da legislacao vigente;
4.7.7. Fornecedores estrangeiros que nao tenha representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder
administrativa ou judicialmente;
4.7.8. Fornecedores que estejam em processo de faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, insolvéncia, em
processo de dissolugdo ou liquidacéo;
4.7.9. Fornecedores que empreguem menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou que empregue menor de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo menor a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendiz; e
4.7.10. Fornecedores que apresentem risco a imagem e integridade da AgSUS, conforme estabelecido nas normas de integridade.
4.7.11. No momento de envio das propostas, as concorrentes deverao firmar declaracao atestando nao se enquadrarem nas vedacoes
previstas no Anexo VI (0280541), deste Edital.
5. DO CREDENCIAMENTO
5.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico,
no sitio eletrénico www.gov.br/compras.
5.2. Compete exclusivamente ao interessado providenciar o credenciamento junto ao provedor do sistema, até o dia anterior da realizacao da
sessao.
5.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do proponente ou de seu representante legal e na

presuncédo de sua capacidade técnica para a realizacao das transagoes inerentes a esta licitagdo eletronica.

5.4. O uso da senha de acesso pelo proponente é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo qualquer transacédo efetuada diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a AgSUS qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros, cabendo ao proponente comunicar formalmente ao provedor do sistema qualquer irregularidade quanto seu uso.

6. DA PROPOSTA

6.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

6.2. A proposta inicial do proponente deverd conter o valor unitario do posto, em moeda nacional vigente, sem ressalvas, entrelinhas,
emendas, rasuras ou borrdo, e deve ser isenta de informacdes que identifiquem o licitante, sob pena de desclassificacdo;
6.3. Caracteriza-se identificagdo qualquer informacgao que leve a Comissdo de Selegdo a ter conhecimento, direta ou indiretamente, do nome da

pessoa juridica, razdo social, CPF, CNPJ, ou quaisquer outros dados, esta exigéncia visa proteger o sigilo da identificacdo do concorrente aos demais
participantes do processo.

6.4. A proposta final, apds a fase de lances, devera conter a identificagdo do proponente (razao social, CNPJ/MF e endereco), o nimero do
processo licitatério e da licitagao eletronica, e ser redigida em lingua portuguesa e ser datada e assinada pelo representante do proponente, conforme
modelo disposto no Anexo II (modelo de proposta de precos) deste Edital;

6.5. A proposta devera ser abaixo do valor estimado da contratacao (subiten 2.2).
6.6. O julgamento da proposta sera objetivo, de acordo com o0 MENOR PRECO, conforme Modelo de Proposta de Pregos.

6.7. Na proposta da licitante deve estar incluidos todos custos e insumos, tais como as despesas com méao-de-obra, materiais, impostos, taxas,
transporte, fretes, descontos e qualquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugédo do objeto desta licitagdo;

6.7.1. Quanto aos tributos incidentes sobre o objeto, cada proponente é responsavel pela adogédo das correspondentes aliquotas, de acordo com
0 seu regime tributéario;

6.8. O prazo de validade da proposta nao pode ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data limite fixada para recebimento
das propostas.

6.9. Ocorrendo discordancia entre os pregos unitarios e totais, prevalecera o valor total da proposta.
6.9.1. Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso prevalecerdo os ultimos (por extenso).

6.9.2. A licitante poderd retirar ou substituir a proposta comercial anteriormente apresentada até a data e hora marcadas para abertura da
sessao.

6.10. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, do Valor Unitario do Posto, sagrando-se
vencedora a licitante que ofertar o menor prego na soma dos itens ;

6.11. A apresentacdo da proposta sera considerada como evidéncia de que o proponente:
6.11.1. Examinou e tem pleno conhecimento de todos os documentos que instruem esta licitacao eletronica;
6.11.2. Aceita as clausulas e condigOes deste Edital, eventuais aditamentos e esclarecimentos complementares;
6.11.3. Tem condicOes e se compromete a fornecer o objeto contratual pelo valor e prazo constantes da proposta.

6.11.4. Cumprird com os preceitos legais e regulamentares em vigor, em especial as Leis n? 12.527/2011, 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e
13.709/2018 (LGPD);

6.11.5. Se responsabilizard pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo;

6.12. Os precos unitarios e glebal m3ximo admitido pela AgSUS séo os estabelecidos ne-Subitem 2.2,deste Edital.
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6.13. E facultada a Comissdo de Selegdo, em qualquer fase da licitacdo, a promocéao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, sendo vedada a inclus@o posterior, pelos licitantes, de documentacdo ou informacdes que deveriam constar originalmente da
proposta.

7. DA SESSAO PUBLICA E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
7.1. No dia, horério e local, indicados no preambulo deste Edital, terd inicio a sessdo publica da Licitagdo Eletronica com a divulgacdo das
Propostas de Precgos recebidas e inicio da etapa de lances.
7.2. Na fase de abertura das propostas, o Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando, motivadamente, aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.
7.2.1. A licitante cuja proposta for desclassificada ficard impedida de participar da sessdao de lances, podendo fazer sua manifestacdo de
intencdo de recurso ap6s a divulgagao do vencedor do certame.
7.3. As propostas classificadas serdo ordenadas automaticamente pelo sistema para a participacdo da disputa por meio de lances eletronico,
quando entdo os licitantes poderao encaminhar lances por meio do sistema.
7.4. Os lances serao ofertados para cada um dos ITENS. Propostas que nao contemplem prego para todos os itens serdo automaticamente
desclassificadas.
7.4.1. Assim que o lance for acatado, ele ficara registrado no sistema, sendo vedada a desisténcia dos lances ofertados, sujeitando a licitante as
penalidades constantes neste Edital;
7.4.2. Apés a apresentagdo da proposta e dos lances ndo caberd desisténcia, salvo se por motivo justo, decorrente de fato superveniente e
aceito pela Comissao de Selegdo.
7.5. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observadas as seguintes condigoes:
7.5.1. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado no sistema;
7.5.2. Os lances deverao ser formulados pelo VALOR UNITARIO do POSTO referente aos Itens do lote Unico.
7.5.3. O intervalo minimo de diferenca entre os lances serd de R$ 1,00 (hum real), que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.
7.5.4. Os lances oferecidos pela licitante deverao possuir valor inferior em relagédo ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema.
7.5.5. A licitante podera ofertar lances iguais ou inferiores aos de outras proponentes, desde que estes sejam inferiores ao ultimo lance ofertado

por ela proépria.

7.6. Durante o transcurso da sessao publica, a licitante sera informada, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao
da detentora do lance.

7.7. Na fase de lances, no caso de evidente equivoco de digitagdo pela licitante, em que este equivoco der causa a preco incompativel ou lance
manifestamente inexequivel, esses poderdo, motivadamente, ser excluidos do sistema, de acordo com a andlise do Pregoeiro.

7.8. A desisténcia em apresentar lance eletronico implicard a manutengéao do ultimo prego apresentado pela licitante, para efeito de ordenacéo
das propostas.

8. DA COMPETITIVIDADE - MODO DE DISPUTA ABERTO
8.1. O Pregao serd realizado no MODO DE DISPUTA ABERTO, onde os participantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes, conforme abaixo:
8.1.1. A etapa de envio de lances na sessao publica durara 10 minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema.
8.1.2. A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances sera de 2 minutos e ocorrera sucessivamente, sempre que houver lances enviados
neste periodo de prorrogacgao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios, renovando-se a prorrogagao.
8.1.3. Os lances intermedidrios sdo lances iguais ou superiores ao menor ja ofertado, porém, inferiores ao ultimo lance dado pela prépria
licitante.
8.1.4. Na hipdtese de ndo haver novos lances, a sessao publica serd encerrada automaticamente.
8.1.5. Encerrada a etapa de lances sem prorrogagdo automética pelo sistema, o pregoeiro, em busca da melhor proposta, poderd reiniciar a

etapa de lances.

9. DO ENVIO DA PROPOSTA COMERCIAL READEQUADA
9.1. A licitante classificada em primeiro lugar, na fase de lances, deverad apresentar a Proposta Comercial readequada, de acordo com as
especificacdes do Anexo II, no prazo de pelo menos 2 (duas) horas a contar da solicitagao do Pregoeiro.
9.1.1. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita pelo licitante, que deverd ser
encaminhada no sistema ou através do e-mail servicos.ccs@agenciasus.org.br, antes de findo o prazo.
9.1.2. Na auséncia de manifestacdo ou anexacdo da proposta comercial readequada, dentro do prazo concedido, a proposta podera ser
desclassificada.
9.2. Caso o lance vencedor contemple qualquer um dos itens que compdem o Lote ou o objeto com valor acima do prego méaximo, o proponente
sera convocado, pelo “chat” do sistema, para negociar o valor do lance.
9.3. A Proposta devera:
9.3.1. Conter o VALOR GLOBAL MENSAL e ANUAL dos servigos, atendendo o disposto no Termo de Referéncia, ANEXO I deste edital;
9.3.2. Ser OBRIGATORIAMENTE acompanhada da planilha de formacéo e composicdo de precos e custos ser apresentada obrigatoriamente no
formato *X1LS;
9.3.3. Conter o preco ofertado consignado em moeda nacional, expressa em algarismos e por extenso, com duas casas decimais apds a virgula;
9.3.4. Ser redigida em portugués, sem emendas, rasuras, cotagoes alternativas ou entrelinhas, fazendo constar nome e o numero do registro no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.3.5. Informar o prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contado do dia da aceitacdo da
proposta, no sistema;
9.3.6. Consignar o prego unitario e total;
9.3.7. Incluir no prego ofertado todos os custos decorrentes da operacdo de venda, tais como: transporte, mdo-de-obra, tributos, encargos

sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, embalagens, prémios de seguro, fretes, taxas e outras despesas incidentes ou necessarias
a efetivagao do fornecimento na forma prevista neste Edital.

9.3.8. Indicar, na planilha de custos, os instrumentos coletivos (convengdes, acordos ou sentencas normativas) aplicados.
9.4. Quando da andlise da proposta ajustada:

a) se houver indicios de inexequibilidade, o Pregoeiro podera efetuar diligéncia, solicitando que a licitante comprove a exequibilidade da
proposta;

b)se forem identificados erros sandveis, o Pregoeiro podera efetuar diligéncia, solicitando que a licitante promova as devidas corregoes,
desde que estas ndo impliquem em aumento de prego no valor proposto.

c) Consideram-se precgos inexequiveis aqueles que, manifestamente, sejam insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da
contratacgdo.

9.5. Serdo desclassificadas as propostas que:
9.5.1. Forem arresentadas)em desacondo com as‘exigéncias legais e disposi¢des deste Edital)e seus Anexos, bem/como das normas de regulacao



do certame;
9.5.2. Ofertarem condi¢des que ndo atendam as exigéncias do Edital;

9.5.3. Apresentarem pregos manifestamente inexequiveis, simbolicos, irrisérios ou iguais a zero, e ainda, excessivos ou exorbitantes, isto é,
incompativeis com os precos de mercado, mesmo que o ato convocatorio ndo tenha estabelecido limites minimos, desde que a licitante ndo comprove
a exequibilidade da proposta;

9.5.4. Apresentarem manifestos e comprovados erros e desvios nos pregos, ou indicagdes incompativeis com os valores expressos
numericamente ou por extenso, de forma a suscitar dubia interpretacéao;
9.5.5. Apresentarem precos finais superiores aos valores unitarios e globais estimados pela AgSUS.
9.6. Apos a fase de lances, o Pregoeiro promovera diligéncia para verificagdo da compatibilidade do prego proposto.
9.6.1. Antes de desclassificar proposta em razdo do prego estar excessivamente superior ao estipulado pela AgSUS, o Pregoeiro devera tentar
uma negociagao, solicitando nova base de preco condizente com o estimado pela AgSUS;
9.6.2. Antes de desclassificar proposta por preco manifestamente inexequivel, o Pregoeiro intimard a licitante para que apresente, no prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) horas, a composigdo de seus custos para comprovagao da exequibilidade do prego proposto.
9.7. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitdvel, o Pregoeiro examinard a proposta ou o lance subsequente, na ordem de
classificagdo, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital.
9.8. Esgotadas as etapas anteriores, o Pregoeiro podera negociar com a licitante melhor classificada para que seja obtido desconto sobre o valor
ofertado.
9.8.1. A licitante devera encaminhar a Proposta Comercial com os respectivos valores adequados ao prego negociado.
9.9. Para fins de apresentagao das propostas e/ou dos lances durante a sessdo publica da licitagdo, caberd aos proponentes, obrigatoriamente,
cotar todos os itens, como condigao de participagao.
9.10. Durante a fase de lances, ndo serdao aceitos contatos telefénicos, ou via e-mail, com a Comissdo de Selecdo, sob pena de aplicacdo das
penalidades cabiveis, ja que tal ato configura a identificacdo do proponente durante a sessdo publica.
9.11. Todo e qualquer contato com a Comissdo de Selegdo durante a etapa competitiva sera pelo chat, salvo apds a negociagao.
9.12. A sessdo sera suspensa para aguardo da proposta de pregos e documentos, cabendo a Comissdo de Selegao informar, através do Sistema, a

data e horario para retomada da licitagéo eletrdnica.

9.13. Sao vicios sanaveis, entre outros, os defeitos materiais atinentes a descrigdao do objeto da proposta e suas especificagdes técnicas, incluindo
aspectos relacionados a execugao do objeto, as formalidades, aos requisitos de representagéo, as planilhas de composicdo de precgos e, de modo geral,
aos documentos de conteudo declaratério sobre situagdes pré existentes, podendo-se, inclusive, apresentar documentos novos, trazendo informagoes,
fatos e documentos até entdo ndo apresentados.

9.14. O prazo para corregéo dos vicios sanaveis serd definido pela Comissédo de Selecdo e ndo serd permitido alteragdo do valor final da proposta,
exceto para oferecer preco mais vantajoso para a AgSUS;
9.15. Se a proposta nao for corrigida de modo adequado, a Comissao de Selecao dispée de competéncia discricionaria para decidir pela concessédo
de novo prazo para novas correcgoes.
9.16. Decidida a aceitagdo da proposta, a Comissdo de Selegdo dard inicio a fase de habilitagdo da empresa licitante autora da melhor oferta, com a
verificacdo da documentacdo exigida neste Edital para habilitacdo.
9.17. Na hipétese de ocorréncia de desisténcia injustificada de proposta/lance, a Comissao de Selegdo podera notificar a area competente para
abertura de processo sancionatério do proponente convocado.
10. DA HABILITAGCAO
10.1. DISPOSICOES GERAIS DE HABILITACAO
10.1.1. Todos os documentos de habilitagdo devem estar em nome da proponente e conter o mesmo numero do CNPJ constante da proposta.
I- Se a participante for matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;
II - Se for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto aqueles que, por sua natureza, sejam emitidos somente em
nome da matriz.
10.1.2. A documentacgdo deve ser apresentada em original ou cépia autenticada, dentro do prazo de validade aplicavel.
10.1.3. A comissdo podera realizar diligéncias para verificar autenticidade, validade e veracidade das informagdes.
10.1.4. A ndo apresentagao ou irregularidade de qualquer documento podera implicar na inabilitagdo automatica.
10.1.5. A proponente devera apresentar declaraciao expressa, responsabilizando-se pela veracidade das informacoes prestadas,
contendo, no minimo:
I- Pleno conhecimento e concordancia com todos os termos do edital e do contrato.
II - Compromisso de manter, durante toda a execugéo contratual, pessoal qualificado, instalagées e equipamentos necessarios.
III- Ciéncia das sangOes administrativas previstas em caso de descumprimento.
10.1.6. Empresas declaradas inidéneas, suspensas ou impedidas por 6rgéos oficiais estardo automaticamente inabilitadas.
10.1.7. A proponente devera fornecer, sempre que solicitado, outras informagdes necessarias a comprovagao da habilitacdo.
10.1.8. A participagdo no certame implica aceitacdo integral dos termos do edital e do contrato.
10.1.9. Serdo inabilitadas as empresas que nao atenderem integralmente as condicdes de habilitacdo deste Edital.

10.1.10. Na hipétese de inabilitagdo ou de descumprimento de exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério, o pregoeiro analisard a
documentacgao do préximo licitante, observada a ordem de classificagao.

10.1.11.  Observada as exigéncias de habilitacdo, o pregoeiro declarard o participante vencedor, consignard a decisao e os eventos ocorridos em ata
proépria do sistema, que sera disponibilizada pelo sistema eletrénico.

10.2. Da Habilitacao juridica:

10.2.1. Comprovante de Inscrigédo e de Situagao Cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ]);

10.2.2. Empresario individual: Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a Cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.2.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -

EIRELI: inscrigao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a Cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

10.2.4. Sociedade Simples: Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

10.2.5. Ato de nomeagdo ou de eleigdo dos administradores, devidamente registrado no érgdo competente, na hipétese de terem sido nomeados ou
eleitos em separado, sem prejuizo da apresentacdao dos demais documentos exigidos no art. 37, do Regulamento de Compras e Contratacdes da Agéncia
Brasileira de Apoio a Gestédo do SUS;

I- Em se tratando de empresa ou sociedade nacional, alvard ou autorizagdo de funcionamento regular no endereco informado,
expedido pelo érgao competente quando legalmente exigido; e

II - Em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, Decreto ou prova de registro da autorizagdo para
funcionamento, expedido pelo 6rgdo competente quando legalmente exigido.

10.2.6. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao respectiva.
10.2.7. Coépia de RG e CPF do representante legal da empresa.



10.3. Da Regularidade fiscal/tributarias e trabalhista:

10.3.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributéarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta
RFB/PGFN n? 1.751, de 02/10/2014, com retificagdes e alteragdes posteriores;

10.3.2. Certiddo de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
10.3.3. Certidao de regularidade com a Fazenda Distrital ou Estadual e Municipal do domicilio ou sede do proponente, quando couber; e
10.3.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pela Justica do Trabalho.

10.4. Da Qualificacao econémico-financeira:
10.5. Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.
10.6. Balango patrimonial e demonstragoes contdbeis do exercicio social exigivel e apresentados na forma da lei, comprovando patrimonio liquido

ou capital social, de minimo 10% (dez por cento) do valor estimado da contratac&o.

10.7. Ainda que demonstrada a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, o balango
serd avaliado por meio de obtencao dos indices de Liquidez Geral (LG), de Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC) maiores que um (>1),
resultantes dos céalculos descritos abaixo:

Liquidez Geral (LG) = Ativo Circulante + Realizavel Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel Longo Prazo

Solvéncia Geral (SG) = indice de Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel Longo Prazo

Corrente (LC) = Liquidez Ativo Circulante
Passivo Circulante

10.8. A proponente com menos de um ano de existéncia, que ainda néo tenha balango, devera apresentar demonstragdes contabeis envolvendo
seus direitos, obrigagdes e patrimoénio liquido relativos ao periodo de sua existéncia, avaliados por meio da obtencao de Indice de Solvéncia (S) maior ou
igual a um (= a 1), conforme férmula abaixo:

S = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

10.9. A proponente que optar pela Declaracdo Simplificada de Rendimentos e Informagdes devera comprovar a qualificagdo econémico-financeira
mediante a apresentagao de cépia autenticada encaminhada a Receita Federal, referente ao ultimo exercicio.

10.10. Os indices requisitados serdo calculados pela licitante e confirmados pelo responsavel por sua contabilidade, mediante sua assinatura e a
indicagéo do seu nome e do numero de registro no Conselho Regional de Contabilidade.

10.11. A cépia autenticada do Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio, extraidas do Livro Didrio ou do Sistema Publico de
Escrituragao Digital - SPED, devera ser apresentada acompanhada do respectivo Termo de Abertura e Termo de Encerramento, contendo prova de
registro na Junta Comercial ou Cartdrio, paginas numeradas e assinatura do contador e do titular ou representante legal da empresa.

10.12. Empresa optante do regime tributdrio Simples Nacional devera apresentar Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
elaborados pelo responsavel por sua contabilidade. Os respectivos documentos deverao conter prova de registro na Junta Comercial ou Cartério, paginas
numeradas e assinatura do responsavel por sua contabilidade, contendo o numero de registro no Conselho Regional de Contabilidade, dispensada a
apresentacao de Termo de Abertura e Encerramento.

10.12.1. Para comprovagao da condi¢do acima, a empresa devera apresentar juntamente com o Balango Patrimonial, documento que ateste o seu
enquadramento no regime tributdrio Simples Nacional.

10.12.2.  Para efeito de comprovacdo deverao ser apresentadas as demonstragdes contabeis referentes ao exercicio fiscal exigivel.

10.13. Caso entenda necessario, o Pregoeiro podera utilizar-se dos indices econdmicos referenciados acima, quando da consulta realizada ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

10.14. Qualificacao Técnica

10.14.1. Comprovacgao de aptidao para execucdo de servigco de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.14.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdao dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

10.14.2.1. Devera haver a comprovacdao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigcos de mesma categoria, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

10.14.2.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do quantitativo previsto no certame para mao-de-
obra terceirizada especializada em comunicacgdo social.

10.14.3. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacgao.

10.14.4.  Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

10.14.5. O fornecedor disponibilizaréd todas as informagbes necessarias a comprovacgao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela CONTRATANTE, coépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre
outros documentos.

10.14.6.  Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade economica principal ou secundéria especificadas no contrato
social vigente.

10.14.7.  Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

10.14.8. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitido,
desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

10.14.9. Nao serao aceitos atestados emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo econdémico da AgSUS ou da CONTRATADA.

10.14.10. A AgSUS podera solicitar documentos adicionais para comprovar a legitimidade dos atestados, tais como cépia do contrato original, enderego
da AgSUS e local de execugdo dos servigos.

11. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

11.1. Quaisquer pedidos de ESCLARECIMENTOS em relagao a eventuais davidas na interpretacdo do presente Edital poderdao ser encaminhados
ao Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente pelo sistema www.gov.br/compras, e
ainda, enviados pelo e-mail: servicos.ccs@agenciasus.org.br.

11.2. Podera ser apresentada IMPUGNACAO ao Edital deste Pregédo até 3 (trés) dias uteis para abertura da proposta, exclusivamente por meio do
endereco eletronico: servicos.ccs@agenciasus.org.br.

11.3. Decaira do direito de impugnacédo dos termos deste Edital, perante a AgSUS, qualquer pessoa que nao se manifestar em até 03 (trés) dias
Gteis antes da data fixada para abertura da sessdo do Pregdo, apontando as falhas e irregularidades que o viciaram.

11.4. O Pregoeiro auxiliado pela area técnica, se for o caso, decidird sobre a(s) impugnac¢do(des) no prazo de 2 (dois) dias uteis.

11.5. A impugnacao interposta @pés o praze legal estipulado no subiitem 8.2, ndo serd conbecida) ceracterizada come tal, recebendo tratamento
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como mera informagao.

11.6. Acolhida a impugnacdo contra este ato convocatério, serd designada nova data para a realizacdo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulacdo das propostas.

12. DO RECURSO

12.1. As licitantes interessadas em apresentar recurso deverao manifestar sua intengdo de forma imediata, em campo préprio do sistema

eletronico, apds o julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagcdo e a declaragdo do vencedor, sob pena de preclusao do direito de
recorrer.

12.2. Apés a manifestagdo do item anterior, sera concedido o prazo de de 3 (trés) dias tuteis, para apresentagao das razdes do recurso, facultando
as demais licitantes a oportunidade de apresentar contrarrazdes em igual periodo a partir do término do prazo da recorrente, sendo assegurada as
proponentes vista aos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

12.3. O(s) recurso(s) e contrarrazdes deverao ser encaminhados por meio do sistema eletrénico.

12.4. A falta de manifestagdo motivada da licitante no prazo estabelecido importard a decadéncia do direito de recurso, ficando o pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado.

12.5. Qualquer recurso contra decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo, salvo nos casos de habilitagdo ou inabilitacdo da licitante ou
julgamento das propostas, podendo a autoridade competente, motivadamente e presente as razdes de interesse publico, atribuir ao recurso interposto
eficacia suspensiva.

12.6. Decidido(s) o(s) recurso(s) e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente adjudicard o objeto a licitante
vencedora.
12.7. Os recursos serdo julgados no prazo de até 10 (dez) dias uteis.
12.8. O recurso interposto apds o prazo legal e/ou subscrito por representante nédo habilitado legalmente ou, nédo identificado no processo para
responder pelo licitante, ndao sera conhecido.
13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
13.1. Concluido o julgamento e ultrapassada a fase recursal, o processo licitatério sera submetido a Presidéncia da AgSUS, para que se proceda a
devida adjudicagao e consequente homologagédo do objeto a licitante vencedora.
13.2. O objeto desta licitagdo sera adjudicado a licitante que obtiver a melhor classificagdo segundo os critérios fixados neste Edital e seus Anexos.
13.3. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologaré o procedimento licitatério.
14. DAS CONDICOES PARA EVENTUAL ASSINATURA DO CONTRATO
14.1. Quando convocada, a licitante terd 5 (cinco) dias uteis para assinar o Contrato, a contar da convocacdo efetuada pela AgSUS, mediante
comunicagao via e-mail.
14.2. A licitante devera providenciar para assinatura da Ata:
14.2.1. Carta indicando o responséavel pela assinatura do Contrato contendo o nome completo, nimero da cédula de identidade - RG e do
Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda - CPF/MF.
14.2.2. Alteracgoes do Estatuto ou Contrato Social da empresa, caso tenha havido apds a data da abertura da licitagcao.
14.2.3. Instrumento publico ou particular de mandato, este ultimo com firma reconhecida, outorgando poderes ao signatario da contratagéo,

quando o representante nao for sdcio ou diretor autorizado através do estatuto ou contrato social.

14.3. Caso a licitante vencedora se recuse a assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido e na vigéncia da sua proposta, sem justificativa aceita
pela AgSUS, sujeitar-se-a4 as sangdes cabiveis, reservando-se a Agéncia o direito de, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo, convocar as
licitantes remanescentes ou cancelar a licitagdo.

14.4. Na convocagdo das licitantes remanescentes serd observada a classificagédo final da licitagdo dada pelo sistema, para apresentacdo dos
documentos de habilitagao.

14.5. As licitantes remanescentes convocadas na forma do subitem anterior se obrigam a atender a convocagao e a assinar a Ata no prazo fixado
pela AgSUS, ressalvados os casos de vencimento das respectivas propostas, sujeitando-se as penalidades cabiveis no caso de recusa.

14.6. E vedado caucionar ou utilizar o Contrato decorrente da presente licitagdo para qualquer operagdo financeira, sem ciéncia prévia e
concordancia expressa da AgSUS.

15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. A CONTRATADA para execucao do objeto desta Selecdo de Fornecedores, prestara, em até 05 (cinco) dias Uteis da data de convocacdo para

assinatura do contrato, garantia fixada em 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, em favor da AgSUS, nos termos do art. 65 do Regulamento de
Compras e Contratacdes da AgSUS, podendo a CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia previstas no diploma legal:

I- Caucao em dinheiro;

II - Seguro-garantia;

III- Fianca bancaria.
15.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagao das sangdes administrativas previstas no contrato e
poderd ensejar a rescisdo contratual.
15.3. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apds a execugao do contrato, devendo ser atualizada monetariamente na
hipétese da caucdo em dinheiro.
15.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

I- prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

II - prejuizos diretos causados a Agéncia decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato; e

III - multas moratoérias e punitivas aplicadas a CONTRATADA
15.5. Para a apresentacdo de garantia, deve ser observado que:

15.5.1. A carta de fianca bancéria devera constar expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil (Lei n? 10.406/2002); ser
concedida nos termos e condi¢des autorizadas pelo Banco Central do Brasil; ser concedida pelo valor integral exigido para a fianga; estabelecer prazo
méaximo de 48 (quarenta e oito) horas para cumprimento; ser irretratavel, salvo no caso de substituicdo por outra modalidade de garantia; a caugdo em
dinheiro devera ser depositada em conta bancéria de titularidade da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS, a ser informada oportunamente ao(s)
licitante(s) vencedor(es);

15.6. A Apdlice de seguro-garantia deve garantir o pagamento de quaisquer das multas contratuais previstas.

15.7. A garantia terd o seu valor atualizado anualmente pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, e somente
serd liberada apéds o término do Contrato, em até 10 (dez) dias Uteis, e com a comprovacdo inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios, por parte da CONTRATADA, mediante cdpias autenticadas de todos os documentos exigidos pela legislagao, referente aos empregados da
CONTRATADA vinculados ao Contrato durante a sua execugao.

15.8. Sempre que necessario podera ocorrer a atualizagdo da garantia, assim como sua complementagéo.

15.9. As demais informagoes sobre a garantia estdo previstas no Termo de Referéncia e no Contrato a ser assinado com a CONTRATADA.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

16.1. Sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da responsabilidade civil e penal cabiveis ao prestador, nos casos de inexecucao total ou

parcial do contrato, a AgSUS podera aplicar as seguintes penalidades, assegurado a ampla defesa e o contraditério:
I- adverténcia;

II - multa correspondente até 20% sobre o valon-da-parcela em caso /de dnexecugio, parcial, ratvaso, -inadimplemento ou infragédo



contratual;

IIT- multa correspondente até 20% sobre o valor global do contrato, quando ficar caracterizada a recusa no cumprimento das
obrigagoes;
IV-  suspensao de participacao em selecao de fornecedores e impedimento de contratar com a AgSUS, pelo prazo de até 02 (dois) anos;
V- solicitacdo aos 6rgdos governamentais competentes da caracterizagédo de inidoneidade; e
VI- perda da caugdo em dinheiro ou execugédo das demais garantias oferecidas, sem prejuizo de outras penalidades estabelecidas no
instrumento convocatdrio.

16.2. Durante o processo de escolha do fornecedor podem ser aplicadas as seguintes sancgdes:
I- desclassificacdo do participante;
II - perda do direito a contratagdo, em caso de nao assinatura do contrato ou instrumento similar previsto no art. 59 do Regulamento de
Compras e Contratacoes da AgSUS;
IIT- adverténcia; e
IV- suspensao tempordria do direito de participar de processo de selegao de fornecedor e de contratar com a AgSUS, por até 02 (dois)
anos.

16.3. A recusa injustificada em assinar o contrato, o instrumento de registro de precos ou instrumento equivalente, dentro do prazo fixado, ird

caracterizar o descumprimento total da obrigagao assumida e poderd acarretar ao participante da selegdo de fornecedores as seguintes penalidades, na
forma prevista no edital:

I- perda da contratagéo, sem prejuizo da apuragao de perdas causados a AgSUS pela recusa; e
II - suspensao do direito de participar de Selegdo Publica ou contratar com a AgSUS, por prazo nédo superior a 02 (dois) anos.
16.4. As sancgbes previstas nesta solicitacdo poderao ser aplicadas cumulativamente.
16.5. Em caso de risco iminente, a AgSUS podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras, sem prévia manifestacao da
contratada/participante.
16.6. O processo de aplicacdao de penalidades serd instruido pela Diretoria Executiva, mediante provocacdo do fiscal do contrato, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa.
17. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
17.1. A proponente obrigar-se-a, por si e por seus colaboradores, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a Legislagdo vigente sobre

protecao de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel e as determinagdes de drgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em
especial a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), além das demais normas e politicas de protecao de dados de cada pais onde houver
qualquer tipo de tratamento dos Dados, o que inclui os Dados de terceiros a ela vinculados a vigéncia deste contrato e pelo periodo adicional de 5 (cinco)
anos apos o seu término, comprometeram-se a manter em segredo e sigilo e a ndo transmitir a ninguém as informagdes confidenciais que tomar
conhecimento nem as que receber diretamente da AgSUS, bem como a ndo usar as informacoOes confidenciais para outra finalidade que nao a
mencionada no instrumento contratual, sendo vedada a divulgagéo, distribuigao ou disseminacgéao a terceiros.

17.2. As instrugdes recebidas da AgSUS em relagdo ao tratamento dos Dados Pessoais, além de observar e cumprir as normas legais vigentes
aplicaveis, devendo a proponente garantir sua licitude e idoneidade, sob pena de arcar com as perdas e danos que eventualmente possa causar, sem
prejuizo das demais sangdes aplicaveis.

17.3. A proponente devera corrigir, completar, excluir e/ou bloquear os Dados Pessoais, caso seja solicitado pela AgSUS.

17.4. A proponente devera notificar a AgSUS sobre as reclamacgdes e solicitagoes dos titulares de Dados Pessoais (por exemplo, sobre a correcao,
exclusdo, complementacgao e bloqueio de dados).

17.5. A proponente compromete-se a adotar medidas, ferramentas e tecnologias necessdarias para garantir a seguranca dos dados e cumprir com
suas obrigacdes, sempre considerando o estado da técnica disponivel.

17.6. A proponente devera cumprir com os requisitos das medidas de seguranga técnicas e organizacionais para garantir a confidencialidade e a
criptografia dos Dados Pessoais, inclusive no seu armazenamento e transmissao.

17.7. AgSUS terd o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade da proponente com as obrigagoes de Protecdo de Dados
Pessoais, sem que isso implique em qualquer diminuigao de responsabilidade que a proponente possui perante a Lei e ao firmar contrato.

17.8. A proponente concorda notificar a AgSUS em até 48h (quarenta e oito) horas (i) de qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das
disposigoes legais relativas a protecdo de Dados Pessoais; (ii) de qualquer descumprimento das obrigacdes contratuais relativas ao tratamento dos Dados
Pessoais; (iii) de qualquer violagdo de seguranga na proponente ou nos seus suboperadores; (iv) de qualquer exposicbes ou ameagas em relagdo a
conformidade com a protecéo de Dados Pessoais; (v) ou em periodo menor, se necessario, de qualquer ordem de Tribunal, autoridade publica ou regulador
competente.

17.9. As partes obrigam-se mutuamente a observar as leis, regulamentos e melhores praticas acerca da seguranga, confidencialidade e protegdo dos
Dados Pessoais, em especial as disposicdes da Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral da Protecdo de Dados Pessoais para a protecao dos dados pessoais de
pessoas fisicas identificadas ou identificaveis (“Dados Pessoais”) e a preservagdo da privacidade dos respectivos titulares.

18. DO COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

18.1. Os proponentes deverdo declarar conhecimento das normas brasileiras de prevencdo a corrupgéao, incluindo, mas néo se limitando a Lei de
Improbidade Administrativa n® 8.429/1992, a Lei Anticorrupgdo n® 12.846/2013 e a Lei de Lavagem de Dinheiro n? 9.613/1992, comprometendo-se a
cumprir integralmente tais normas por si, seus sécios, administradores, colaboradores e terceiros contratados.

18.2. As partes concordam em manter conduta ética e maximo profissionalismo durante toda a vigéncia do contrato, especialmente na execugao do
objeto contratado.

18.3. No exercicio dos direitos e obrigacdes previstos no contrato, os proponentes comprometem-se a:

I- Nao oferecer, prometer ou conceder qualquer vantagem indevida, direta ou indireta, a agentes da AgSUS, pessoas a eles
relacionadas ou terceiros, com o intuito de obter beneficio ilicito, influenciar decisées ou direcionar negécios;

II - Adotar e implementar praticas eficazes de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgdo, visando prevenir
atos ilicitos, fraudes, corrupgédo ou lavagem de dinheiro por parte de seus representantes, colaboradores ou terceiros contratados;

III- Nao empregar, nem direta nem indiretamente, praticas analogas ao trabalho escravo ou méo de obra infantil, salvo na condicao de
menor aprendiz conforme a legislagdo trabalhista vigente;

IV-  Abster-se de qualquer pratica discriminatéria na contratacdo e manutencao de empregados, vedando discriminagdes por motivo de
sexo, origem, raga, cor, condigéo fisica, religido, estado civil, idade, situacédo familiar ou estado gravidico;
V- Obedecer e garantir que a prestagdo dos servigos esteja em estrita conformidade com as normas internas da AgSUS;

VI-  Zelar pela imagem e reputacao da AgSUS, abstendo-se de atos que possam prejudicar seu nome comercial. Em caso de uso indevido
de marcas, nomes ou expressoes vinculados a AgSUS, respondera por eventuais perdas e danos;

VII - Participar dos treinamentos oferecidos pela AgSUS relacionados a legislagdo anticorrupgéo, politicas internas e ao Cédigo de Etica e
Conduta da instituicao;

VIII - Executar suas atividades observando as normas ambientais vigentes, comprometendo-se com a protecdao do meio ambiente e a
prevencgao de praticas nocivas, em conformidade com a Politica Nacional do Meio Ambiente, a legislagcdo de crimes ambientais e demais
normas federais, estaduais e municipais aplicaveis.

18.4. Além disso, a proponente devera declarar que nao estd envolvida em investigagdes ou alegagoes relacionadas a lavagem de dinheiro, delitos
financeiros, financiamento de atividades ilicitas, corrupgéo, fraude em licitagdes ou atos ilicitos contra a Administracdo Publica.

18.5. Compromete-se, ainda, a notificar imediatamente a AgSUS caso tome conhecimento de qualquer pagamento indevido realizado, direta ou
indiretamente, por seus colaboradores ou terceiros contratados.



19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

19.2. Fica assegurado a AgSUS o direito de cancelar a licitagdo, por razdes de interesse da instituicdo, devidamente justificadas, antes da
assinatura da Ata.

19.3. Nenhuma indenizacgdo sera devida as licitantes pela elaboracgao e/ou apresentacdo de documentos relativos a esta licitagéo.

19.4. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocédo de diligéncia destinada a sanar, esclarecer ou

complementar a instrugao do processo, que ndo alterem a substancia das propostas, fixando-se prazos para atendimento pela licitante, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informagao que deveria constar no ato da sessédo.

19.5. ApOs a apresentagdo da proposta ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.
19.6. Da sessdao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no Sistema Eletronico.

19.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na AgSUS.

19.8. A homologacgao do resultado desta licitacdo nao implicard direito a contratagao.

19.9. As normas que disciplinam este Pregao serdao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem
comprometimento da segurancga juridica da futura Ata.

19.10. Em caso de divergéncia entre as disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compoem o0 processo, prevalecerao as deste
Edital.

19.11. Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida, por conveniéncia da AgSUS ou por qualquer fato superveniente, o
que sera comunicado aos interessados formalmente pelo Pregoeiro.

19.12. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital e seus Anexos, serd o de Brasilia - Distrito Federal, com expressa rendncia aos
demais, por mais privilegiado que seja.

19.13. Este Edital e seus anexos estarao disponibilizados, na integra, nos enderegos www.gov.br/compras e https://agenciasus.org.br/.

Compoéem o presente instrumento convocatodrio os seguintes Anexos:

Anexo I Termo de Referéncia e seus anexos
Anexo II Modelo de Proposta

Anexo Modelo de Planilha de Custos e Formacao de
111 Precos

Anexo Minuta de Contrato
v
Anexo V Modelo de Nomeacgdo de Preposto

DECLARACOES
- Modelo de Declaracdo de que a empresa ndo
possui em seu quadro de sdcios empegados da
AgSUS ou Servidor Publico da Ativa do
Anexo  Ministério da Saude;

VI - Modelo de Declaracdo de Idoneidade;
- Modelo de Declaragdo de conhecimento das
condigOes do certame; e
- Modelo de Declaracdo de Responsabilidade
Social
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AgSUS

qlf Agéncia Brasileira de Apoio & Gestéo do SUS

AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
SEPN CRN 514, Bloco D, - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70760-544
Telefone: e Fax: @fax unidade@ - http://www.agenciasus.org.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n°® AGSUS.009498/2025-32
OBJETIVO

0.1. Garantir o atendimento as demandas permanentes de comunicagdo institucional, produgdo de contetudo
jornalistico, gestdo de redes sociais, cobertura fotografica e producao audiovisual, garantindo a divulgacao adequada
das acgodes institucionais, a transparéncia publica e o fortalecimento da comunicacdo com a sociedade, sem prejuizo
das atividades finalisticas da AgSUS, localizada no endereco Setor de Edificios Publicos Norte - SEPN 514,
Brasilia/DF, CEP 70760-543, conforme as normas da comunicagdo institucional, a legislagdo trabalhista vigente e as
regulamentacoes especificas aplicaveis ao setor.

1.
1.1.

execucao indireta, de postos de servigo na area da comunicagdo social, pelo periodo de 12 (meses).

OBJETO

Contratacao de servicos terceirizados, com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra sob a forma de

1.2. O julgamento serd realizado por Grupo Unico, devendo a interessada ofertar todos os itens que o
compoem.
1.3. A execucao do objeto observara as quantidades, caracteristicas e condigdes operacionais descritas na
planilha a seguir:
VALOR VALOR ESTIMADO
VALOR TOTAL
QTD. ESTIMADO ANUAL POR POSTO
LOTE | ITEM TIPO ESCALA POSTO MENSAL (UNITARIO E(SATIS\S:BO
POR POSTO REFERENCIAL)
1 Jornalista 6 R$ 15.777,82 R$ 189.333,84 R$ 1.136.003,04
. . 35h/semanais R$ 14.476,55
2 Fotojornalista 1 (id 0299701) R$ 173.718,60 R$ 173.718,60
Editor de midia R$ 20.855,36
1 3 audiovisual 2 (id 0299706) R$ 250.264,32 R$ 500.528,64
4 Operador de Camera 40h/semanais 2 R$ 17.474,79 R$ 209.697,48 R$ 419.394,96
Assistente de R$ 11.856,27
5 Operacoes 3 (id 0299721) R$ 142.275,24 R$ 426.825,72
Audiovisuais
VALOR TOTAL MENSAL (VALOR ESTIMADO) R$ 221.372,58
R$
VALOR TOTAL ANUAL (VALOR ESTIMADO) 2.656.470,96
1.4. Principais atribuigoes (resumidas):

a) Jornalista: Producdo e edicao de conteudo institucional, cobertura de eventos, relacionamento com
imprensa, planejamento, producdo e monitoramento de contetdos digitais.

b) Fotojornalista: Registro e tratamento de imagens institucionais.
c) Editor Audiovisual Junior: Producao, edicdo e finalizacao de contetidos audiovisuais.

d) Operador de Camera: Operacdo de cameras em gravacoes internas e externas, captacao de imagens
em diferentes formatos e montagem e ajuste de equipamentos

e) Assistente de operacoes audiovisuais: Operacdo técnica de transmissdes, estidio e equipamentos

1.5. Todos os profissionais alocados pela Contratada deverdo possuir comprovada formacao e experiéncia
compativeis com o cargo.
1.6. Foram consideradas as seguintes Convencoes Coletivas de Trabalho e fontes:
I- Jornalista e Fotojornalista - Sindi mpr levisdao, radi revi
jornai DF - SINTER]/DF indi rnali: Profissionai Distrito F ral

(Subsecao Convencoes e subsecao Pisos Salariais)

II - Editor de midia audiovisual, Operador de camera e Assistente de operacoes audiovisuais
- Sindicato das empresas de asseio, conservacao, trabalhos temporario e servicos
terceirizaveis do DF e o Sindicato dos trabalhadores em Emp de Rad e Telev no DF

1.7. A CONTRATADA devera cumprir o disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), conjugado com a
Convencao Coletiva de Trabalho vigente.

1.8. A prestacao dos servicos compreende a mao de obra especializada, sendo o fornecimento de todos os
equipamentos necessarios para a realizacao dos trabalhos dos terceirizados fornecidos pela AgSUS.
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2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE/INTERESSE DA CONTRATACAO

2.1. MOTIVACAO DA CONTRATACAO
2.1.1. A AgSUS — Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do Sistema Unico de Satde — é um servico social

autonomo responsavel pela execucao de atividades estratégicas de apoio a gestdo do SUS, incluindo:
a) A gestdo de politicas publicas de satide de abrangéncia nacional;
b) O processamento de dados sensiveis relacionados a satide publica;
c) A coordenacdao de agoes voltadas a saude indigena, a atengao primaria e a atengao especializada;
d) A articulacgédo institucional com o Ministério da Saude e demais 6rgéos federais;
e) A administracdo de recursos publicos destinados a estruturacao e ao funcionamento do SUS.

2.2, A Politica de Comunicagcdo da AgSUS (Resolucao Direx n? 49/2025) estabelece como diretrizes
fundamentais a padronizacdo da identidade institucional, a comunicagdo publica como direito do cidaddo e o
fortalecimento da imagem da Agéncia como entidade de apoio técnico-operacional ao SUS. Para cumprir tais
diretrizes, ¢ indispensavel manter uma estrutura de comunicagdo social tecnicamente qualificada, multidisciplinar e
operacionalmente continua, capaz de atender a crescente demanda por planejamento, producgédo, divulgacao e gestdo
de conteudos institucionais.

2.3. A crescente demanda por comunicacdo integrada e multiformato — abrangendo midias digitais, impressas
e audiovisuais — requer profissionais com formagoes técnicas especificas, dedicagdo integral e atuagao coordenada.
Nesse contexto, torna-se imprescindivel a contratacdo de equipe profissional com dedicacdo exclusiva de médo de
obra, capaz de permitir a Agéncia responder de forma tempestiva, qualificada e estratégica as demandas de
comunicacao do SUS, assegurando a execucao de suas atribuigcbes com exceléncia técnica e pleno alinhamento
institucional.

2.4. A contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de comunicagao social constitui medida
que assegura a disponibilizacdo de profissionais efetivamente qualificados e com experiéncia comprovada nas
respectivas areas de atuacdo, uma vez que a CONTRATADA deverd atender a requisitos técnicos previamente
estabelecidos, inclusive quanto a formacao, capacitagdo e experiéncia profissional minima. A contratagdo por meio de
empresa especializada permite a Agéncia definir parametros técnicos objetivos e exigir sua comprovacgédo, garantindo
maior aderéncia as demandas estratégicas da Unidade de Comunicacdo, qualidade técnica na execucao dos servigos e
reducgdo de riscos relacionados a descontinuidade ou inadequacgao profissional.

2.5. NECESSIDADES IDENTIFICADAS

2.6. A partir de diagnéstico interno, a AgSUS identificou vulnerabilidades relevantes que impactam
diretamente na capacidade de entrega da UCOM caso nao haja a recomposicao e a ampliacao da equipe da Unidade
de Comunicacao. Tais riscos justificam a necessidade da contratacao de servigos especializados, conforme descrito
neste Termo de Referéncia.

2.7. As principais vulnerabilidades identificadas séo:

a) Reducgdo significativa da capacidade operacional da Unidade de Comunicacdo, comprometendo o
cumprimento de prazos e metas institucionais;

b) Descontinuidade na producao de conteddos institucionais, com impacto direto na comunicacdo
interna e externa da Agéncia;

c) Fragilizacdo da cobertura de agendas estratégicas, eventos institucionais e acles prioritarias da
AgSUS;

d) Sobrecarga das equipes remanescentes, com risco de queda na qualidade técnica das entregas e
aumento de retrabalho;

e) Comprometimento da gestdo e do monitoramento de contetudos digitais, com possivel reducao do
alcance e da efetividade da comunicacao institucional.

f) Risco a memoéria institucional, em razdo da perda de conhecimento técnico e histérico acumulado
pelos profissionais desligados;

g) LimitagOes na producédo e edicdo de materiais audiovisuais e fotograficos, prejudicando a divulgacao
adequada das acoes e resultados da Agéncia; e

h)Impacto negativo na imagem institucional, decorrente de eventual reducdo na regularidade,
qualidade e padronizacao das publicagoes.

2.8. Diante desses elementos, considera-se indispensavel a adogcao de medidas integradas, conforme previsto
nos itens deste Termo de Referéncia.

2.8.1. No que se refere a conformidade regulatdria, esta contratacdo atende as exigéncias previstas no
Regulamento de Compras da AgSUS, conforme a Resolugdao CDA n? 23/2025, bem como pela Consolidacao das Leis
de Trabalho (CLT), com as jornadas especiais, além de normativas especificas para novos formatos digitais (Lei
15.325/2026) e as convengoes coletivas de trabalho.

2.9. RESULTADOS ESPERADOS

2.9.1. A contratagao visa assegurar a maxima efetividade dos servigos, com o melhor custo-beneficio possivel.
Nesse contexto, a atuacao integrada da equipe possibilita:

a) Apoiar as Diretorias e Unidades da AgSUS na divulgacdo de agdes, programas e resultados de
relevancia publica;

b) Fortalecer o vinculo com trabalhadores, gestores e usuarios do SUS, por meio de campanhas de
conscientizacao e valorizacao profissional;



c) Garantir uma comunicacao institucional agil e tempestiva, especialmente em situagdes emergenciais
de saude publica, nas quais a clareza e a rapidez das informacgées sdo determinantes para o interesse
coletivo;

d) Preservar e fortalecer a imagem e a reputacao da Agéncia, mediante a producao de contetdos
verificados, éticos e alinhados as politicas publicas de saude;

e) Aumentar a produtividade e a qualidade técnica dos produtos entregues;

f) Aperfeicoar o fluxo de informacgdo interna e externa, contribuindo para o fortalecimento da imagem
institucional da AgSUS;

g) Ampliar a presenca institucional nas redes sociais e nos veiculos de imprensa; e
h) Oferecer apoio direto a estratégia de comunicacdo publica do SUS, em articulacdao com o Ministério

da Saude.
3. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
3.1. A CONTRATADA devera estar plenamente apta a iniciar a prestacdo dos servigos em até 10 (dez) dias a
contar da assinatura do contrato.
3.2. A prestagdo dos servigos serd realizada de forma continua e ininterrupta, em conformidade com as
especificacoes deste Termo de Referéncia e de acordo com as escalas de trabalho previstas pelo AgSUS.
3.3. O inicio da prestagdo dos servigos sera definido na reunido inicial, que contard com a participacdao da
Comisséao de Fiscalizacao e do preposto da CONTRATADA.
3.4. Apoés a assinatura do contrato, a AgSUS convocara representante da CONTRATADA para reuniao inicial,

com o proposito de apresentar o plano de fiscalizacao, que contemplard informagdes planejadas sobre as obrigacoes
contratuais, os mecanismos de fiscalizagdo, as estratégias para a execucao do objeto, o plano complementar de
execucao da CONTRATADA, quando aplicavel, o método de afericdo dos resultados e as avaliagdes cabiveis, entre
outros aspectos relevantes.

3.5. O preposto da CONTRATADA deve ser formalmente designado por ela antes do inicio da prestagao dos
servigos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto,
podendo inclusive, constar autorizagao para recebimento de comunicacées/documentos em nome da CONTRATADA.

3.6. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE SERVICOS
3.6.1. Os servigos serao prestados de segunda a sexta-feira, entre 7h e 21h59, observadas as jornadas maximas

e o intervalo intrajornada fixados na legislacao aplicavel;

3.6.2. Os postos de trabalho de jornalista e fotojornalista terdao jornada semanal de trabalho de 35 (trinta e
cinco) horas. A escala de trabalho desses profissionais sera feita pelo gestor do contrato, de acordo com a
necessidade, respeitando, sempre, a jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais;

3.6.3. Os postos de trabalho de editor de midia audiovisual, operador de camera e assistente de operagoes
audiovisuais terao jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas. A escala de trabalho desses profissionais sera
feita pelo gestor do contrato, de acordo com a necessidade, respeitando, sempre, a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais; e

3.6.4. As horas excedentes a jornada de trabalho deverdo prioritariamente ser compensadas em folgas, por meio
de banco de horas. Também poderao ser pagas, desde que previamente autorizadas pelo gestor da Unidade de
Comunicacao. Esse pagamento deve ser feito pela CONTRATADA, com posterior reembolso pela CONTRATANTE.

3.6.5. Caberd a contratada disponibilizar ferramenta adequada para o controle da carga horaria, de modo a
viabilizar a compensacao de jornada, em conformidade com o Acordo Coletivo de Trabalho ou a Convencao Coletiva
de Trabalho firmada pelas entidades patronais e laborais das localidades onde os servigos forem executados.

3.6.6. Em razao de situacoes de urgéncia e das demandas proprias da comunicacao institucional, os profissionais
poderao ser convocados, de forma excepcional, a cumprir sua jornada méaxima didria em horario diverso daquele
previamente estabelecido.

3.6.7. Os hordrios das prestagcées dos servigos poderdo, a critério da AgSUS, ser adequados as suas
necessidades, buscando maior eficiéncia e efetividade na execucao das atividades a serem desenvolvidas pela
CONTRATADA.

3.7. LOCAL DE TRABALHO E TELETRABALHO/TRABALHO REMOTO
3.7.1. Os servicos serdao majoritariamente prestados na sede da AgSUS, em Brasilia/DF. A critério da contratante,

conforme necessidade, os servicos poderao ser prestados, pontualmente, em outros locais no Distrito Federal ou em
outras Unidade Federativas.

3.7.2. A prestagdo dos servicos previstos neste contrato poderd ser realizada em regime de teletrabalho, de
forma excepcional, conforme a necessidade da Unidade de Comunicacao. Essa situacao deverd ser previamente
autorizada pelo Gestor do Contrato.

3.7.3. O trabalho remoto podera ser adotado em regime de rodizio (hibrido) ou integral, caso seja de interesse
da Unidade de Comunicacao.

3.7.4. O regime de trabalho remoto/teletrabalho serd prestado por jornada, sendo obrigatdrio o registro de
frequéncia diariamente e o cumprimento da jornada relativa ao cargo.

3.7.5. A infraestrutura adequada para realizagdo do trabalho remoto, como acesso a internet e mobilidrio, nao
serao responsabilidade da CONTRATANTE.

3.7.5.1. A Contratada deverd garantir condigées seguras e adequadas de trabalho para seus empregados,

observando o disposto na CLT, em especial o art. 22 e o art. 75-D, inclusive quanto ao eventual reembolso de despesas
arcadas pelos trabalhadores



3.7.5.2. O Notebook fornecido pela CONTRATANTE podera ser utilizado pelo colaborador em caso de trabalho
remoto e nos deslocamentos/viagens a trabalho, permanecendo de propriedade da CONTRATANTE.

3.7.6. Os meios de comunicacdo entre os empregados em regime de trabalho remoto/teletrabalho e a
CONTRATANTE serao definidos pela Contratante e nao ensejarao custos adicionais ao contrato.

3.7.7. A Gestao / fiscalizacdo poderd, a qualquer tempo, solicitar a alteracdo do regime de remoto para o
presencial, garantindo o prazo de transicdo minimo de 2 (dois) dias uteis.

3.7.8. Durante a realizagdo do trabalho remoto/teletrabalho, deverdo ser excluidos da planilha de custos mensal
todos os itens relacionados a prestacao do servigo de forma presencial, tais como vale-transporte, sendo permitida a
manutencdo do pagamento do vale-refeigcdo/alimentacdo, ressalvada previsdo em sentido contrario posta na
convencao coletiva da categoria.

3.8. DA EXECUCAO DOS SERVICOS AOS SABADOS E/OU DOMINGOS, PONTOS FACULTATIVOS E
FERIADOS
3.8.1. Em razao de situacbes de urgéncia e das demandas inerentes a comunicagdo institucional, os profissionais

poderao, excepcionalmente, ser acionados para atuacao em finais de semana, pontos facultativos, feriados, inclusive
em viagens destinadas ao cumprimento de agendas fora do Distrito Federal.

3.8.2. As solicitacées dos servigcos sob demanda serdo realizadas pelo gestor da Unidade, que constara o prazo
para inicio e término dos trabalhos conforme cada area e suas especificidades e o valor unitario do efetivo contratado.

3.9. DESLOCAMENTOS, DIARIAS E PASSAGENS

3.9.1. Na eventualidade de necessidade de deslocamento dos empregados da Contratada alocados na AgSUS
para o cumprimento de agendas fora do Distrito Federal, caberd a Contratada o custeio das passagens para
transporte intermunicipal e interestadual de passageiros, em qualquer modal disponivel/necessario (rodoviario,
ferroviario, aquaviario ou aéreo) conforme modalidade definida pela UCOM/AgSUS, hospedagem, alimentacao e
outros custos correlatos.

3.9.2. As despesas de viagens serao reembolsadas a CONTRATADA junto da fatura mensal, no més subsequente
a viagem;
3.9.3. Para fins de mera estimativa, a expectativa de deslocamentos em territério nacional, durante 12 meses de

contrato, € de R$ 920.629,92 (Novecentos e vinte mil, seiscentos e vinte e nove reais e noventa e dois centavos),
equivalentes a:

a) 288 diarias estimadas/ano;
b) 192 passagens estimadas/ano;

3.9.4. Para fins de estimativa de viagens fora do Distrito Federal, foram calculadas 288 (duzentos e oitenta e
oito) diarias para o ano de 2026, correspondendo a 48 (quarenta e oito) viagens, correspondendo a 4 (quatro)
viagens por més, com 3 (trés) trés dias de duracdo cada, levando em consideragdo uma equipe composta por duas
pessoas. Para o cdlculo do pregco médio das passagens, foi considerado o valor médio de todas as passagens emitidas
pela AgSUS no ano de 2025.

3.9.5. Por se tratar de mero ressarcimento de custos extraordinéarios, os valores estimados com deslocamentos,
diarias e passagens ndo serao contabilizados no valor da licitagao.
3.9.6. A CONTRATANTE informard a CONTRATADA, com pelo menos 2 (dois) dias uteis de antecedéncia, por

escrito, as datas, os destinos, itinerarios, agendas e os postos de trabalho que serdo destacados para viagem a
Servico;

3.9.6.1. Diante de situacbes emergenciais, a solicitagdo podera ser feita com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas;

3.9.7. E condicéo indispensavel para efetuar o reembolso dos custos com as viagens/didrias que a CONTRATADA
seja autorizada pela CONTRATANTE, apés ter sido notificada por esta, e que o requerimento seja acompanhado dos
seguintes documentos obrigatorios:

3.9.7.1. Comprovante de pagamento dos bilhetes de passagens ou documento congénere;

3.9.7.2. Ticket (ida e volta) utilizado na viagem, de todos os empregados envolvidos;

3.9.7.3. Pesquisa de preco que demonstre que o valor pago era o menor possivel dentre aqueles ofertados por, no
minimo, duas companhias aéreas, dentre os horarios disponiveis que poderiam atender a RV (Requisicdo de Viagem);
3.9.7.4. Comprovante de adiantamento para realizacdo de despesas de viagem (recibo, comprovante de
transferéncia, depésito, etc.);

3.9.7.5. Relatorio de viagem contendo a prestacao de contas, devidamente assinado pelo empregado

3.9.8. A Contratante reembolsard a Contratada, a titulo de hospedagem, diarias, locomocdo e outros custos, os
valores aplicados pela AgSUS aos trabalhadores da sede administrativa, atualmente estabelecidos em:

3.9.8.1. Diéria cheia de R$ 600 (seiscentos reais) por pernoite para capitais e regiao metropolitana;
3.9.8.2. Diéria cheia de R$ 550 (Quinhentos e cinquenta reais) para as demais localidades;

3.9.8.3. Meia didria de R$ 300,00 (trezentos reais), para viagens com partida e retorno na mesma data ou para

permanéncia a servigo, além do pernoite, em localidade fora da qual o profissional for lotado para execucdao das
atividades.

3.9.8.4. As didrias destinam-se a indenizar o profissional por despesas extraordindrias com hospedagem,
deslocamento e alimentacao.

3.9.9. Caso os valores acima sejam atualizados para os trabalhadores da AgSUS, poderdao ser também

atualizados ne contexte do contrate, mediante termo aditive,



3.9.10. Fica a CONTRATADA com a obrigagdo de prover todas as condi¢Oes indispensaveis a realizacao das
viagens pelos profissionais contratados.

3.9.11. As quantidades de horas extraordindrias serdao computadas considerando-se o horario designado para o
funciondrio deslocar-se para o porto, aeroporto, ou terminal rodoviario, que ultrapasse o limite da jornada-padrao de
cada posto de trabalho.

3.9.12. DA COBERTURA DOS PROFISSIONAIS AUSENTES

3.9.13. A CONTRATADA devera prover profissionais com qualificagbes compativeis para atender a cobertura dos
postos de trabalho em decorréncia das auséncias legais ou outros afastamentos de qualquer natureza do titular do
posto de trabalho.

3.9.14. Os profissionais designados para substituicdo receberdao a remuneragdo correspondente ao nivel do posto
substituido e deverao cumprir a carga horéria estabelecida para o mesmo.

3.9.15. A CONTRATADA devera substituir, em até 24 horas, o profissional posto a servigo da contratante em caso
de eventual auséncia, tais como faltas, licencas e férias, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
fiscal do contrato.

3.10. PREPARACAO E ORGANIZACAO OPERACIONAL

3.10.1. A preparacao e organizagao operacional tem como objetivo garantir a organizacao e o alinhamento de
todos os recursos humanos, materiais e operacionais necessarios para a plena execugdo contratual, assegurando
conformidade com as exigéncias da AgSUS e a legislacao vigente.

I- Apresentacao da Equipe

a) Reuniao inicial de apresentacdo formal entre a CONTRATADA e a fiscalizacao da AgSUS, com
identificacdao nominal de todos os profissionais alocados.

b) Entrega da relacao nominal contendo: nome completo, fungao, nimero do RG, CPF, Foto 3x4 (atual),
nimero da CTPS, registro no CBO correspondente e comprovantes de qualificagdo profissional e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso.

c) Apresentacdo dos supervisores e responsaveis técnicos, com indicacdo de meios de contato para
atendimento emergencial e acompanhamento da execucao do contrato.

II - Entrega da Documentacao de Habilitacao dos Profissionais

a) Apresentacao de cdpias autenticadas ou documentos originais para conferéncia, incluindo:
b) Comprovantes de escolaridade exigida;

c) Certidoes negativas criminais;

d) Comprovantes de experiéncia minima, conforme exigéncias contratuais;

e) Atestados de satde ocupacional (ASO) vigentes;

f) Comprovantes de treinamentos exigidos, quando aplicavel.

g) Conferéncia documental pela fiscalizacdo da AgSUS, com devolutiva a CONTRATADA em caso de
pendéncias.
IIT- Fornecimento de Equipamentos

a) Distribuicgdo e teste dos equipamentos necessarios ao desempenho da fungdo, com registro de entrega
assinado pelo profissional.

b) Garantia de que todos os equipamentos fornecidos pela AgSUS estejam em perfeito estado de
funcionamento e seguranca.
IV- Ambientacao nas Instalacoes e Sistemas

a) Visitas técnicas guiadas as &reas de atuacao para familiarizacdo com fluxos, setores, entradas e
saidas, e pontos de atengao.

b) Acompanhamento direto pela supervisdo da CONTRATADA para dirimir davidas e orientar ajustes no
comportamento e postura operacional.

c) Testes de funcionamento dos sistemas e equipamentos em condigOes reais de operacao.

3.11. SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS A SERVICO DA AGSUS
3.11.1. Possibilidade de Solicitacao de Substituicao

3.11.1.1. A CONTRATANTE podera solicitar, de forma fundamentada, a CONTRATADA a substituicao de
empregado alocado na execugdo contratual, sempre que constatado desempenho insatisfatorio, descumprimento de
obrigacdes contratuais ou conduta incompativel com as atividades desempenhadas, com a finalidade exclusiva de
assegurar a adequada execucao do objeto do contrato.

3.11.1.2. A solicitacdo de substituicdo nao implicara, em qualquer hipdtese, determinagdo de dispensa, aplicacao de
sangoes disciplinares ou ingeréncia da CONTRATANTE na gestdo do contrato de trabalho, cabendo exclusivamente a
CONTRATADA decidir sobre as medidas trabalhistas a serem adotadas em face de seus empregados.

3.11.1.3. A substituigdo deverd ocorrer sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, observado o prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, contados da ciéncia formal da solicitacéao.

3.11.1.4. A CONTRATADA poderd apresentar manifestacdo escrita sobre a solicitagdo de substituicdo no prazo de 2
(dois) dias corridos, sem prejuizo do dever de promover a substituicao no prazo estabelecido pela CONTRATANTE,
quando mantida a decisao pela substituicao.



3.11.2. Critérios Objetivos para Solicitacao de Substituicao

3.11.2.1. Sem prejuizo de outras hipdéteses devidamente fundamentadas, poderao ensejar a solicitacao de
substituicdo de empregado, quando impactarem negativamente a execucao contratual:

3.11.2.1.1. Assiduidade e Pontualidade

a) Ocorréncia de 03 (trés) atrasos injustificados no periodo de 30 (trinta) dias;

b) Ocorréncia de 02 (duas) faltas injustificadas no periodo de 60 (sessenta) dias.
3.11.2.1.2. Desempenho Técnico

a) Reiteracao de falhas técnicas que comprometam a qualidade das entregas contratadas;

b)Registro de 03 (trés) ou mais apontamentos formais de inadequacdo técnica, pela fiscalizagdo do
contrato, no periodo de 60 (sessenta) dias;

c) Nao cumprimento reiterado de prazos estabelecidos pela fiscalizacdo do contrato para a execucao das
atividades sob sua responsabilidade.

3.11.2.1.3. Conduta Profissional

a) Descumprimento reiterado de orientagbes técnicas ou operacionais emanadas da fiscalizagdo ou do
gestor do contrato;

b) Conduta incompativel com o ambiente institucional ou com os padrdées de urbanidade, respeito e
colaboracao esperados;

c) Desrespeito a normas internas da AgSUS expressamente comunicadas a CONTRATADA;

d)Violacao de deveres de sigilo, ética profissional ou uso indevido de informacgdes institucionais,
inclusive em redes sociais ou outros meios de divulgacao.

3.11.2.1.4. Comprometimento da Execugao Contratual

a) Acoes ou omissoes reiteradas que prejudiquem coberturas institucionais, transmissoes, campanhas ou
entregas estratégicas previstas no contrato;

b)Recusa injustificada em executar atividades compativeis com o cargo e com as atribuicoes
contratadas, desde que inseridas no escopo estabelecido neste Termo de Referéncia.

3.11.3. Natureza da Solicitacao

3.11.3.1. Os critérios previstos neste item tém por finalidade exclusiva orientar a atuacdo da CONTRATANTE na
gestao e fiscalizacdo do contrato, para assegurar a adequada execucao dos servigos, ndao se confundindo com
avaliagdo de desempenho para fins trabalhistas, que permanece sob responsabilidade tnica e exclusiva da
CONTRATADA.

DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DO SERVICO

3.12. A CONTRATADA devera disponibilizar prestadores de servigos qualificados para atender as solicitagoes da
AgSUS e tera responsabilidade juridica, administrativa e trabalhista sobre todos os servicos demandados,
executando-os em perfeita obediéncia as condigdes previstas no presente Termo de Referéncia e as estabelecidas no
instrumento convocatério e contratual.

3.13. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados crachd personalizado, contendo nome, cargo e
fotografia 3x4 recente.

3.14. No prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da emissdo da ordem de servigo, a CONTRATADA devera
submeter a apreciagdo da AgSUS:

a) Relagcao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, horéario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados responsaveis pela execucao dos
servicos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

3.15. Qualquer alteracao relativa a essa relagdo dos empregados devera ser imediatamente comunicada a
AgSUS;
3.16. Durante a execucao desta contratacdo, em caso de extingdo ou rescisdao do contrato de trabalho dos

empregados da CONTRATADA responsaveis pela execugdo dos servicos na CONTRATANTE, deverdo ser
apresentados, em relacao a esses empregados, a seguinte documentacao adicional:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigco devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria e respectivo comprovante de pagamento das
verbas rescisorias;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS referentes as rescisoes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

3.17. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigacoOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a forca de
trabalho alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

4. DA DESCRICAO DETALHADA DOS POSTOS DE TRABALHO

4.1, A descricio detalhada dos pestos de trabalho estao previstas nos documentos descritos ahaixo:



I- DOCUMENTO A - Qualificacoes Jornalista (SEI n® 0298174).

II - DOCUMENTO B - Qualificagoes Fotojornalista (SEI n2 0277380).

III- DOCUMENTO C - Qualificagoes Editor de Midia Audiovisual (SEI n® 0277379).

IV - DOCUMENTO D - Qualificagdes Operador de Camera (SEI n® 0296927).

V - DOCUMENTO E - Qualificagoes Assistente de Operagoes Audiovisuais (SEI n? 0296929).
VI - DOCUMENTO F - Atribuicdées Comuns a todos os cargos (SEI n? 0277382).

5. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

5.1. Nao serd exigido uso de uniforme pelos colaboradores da CONTRATADA.

5.2. Todos os equipamentos necessarios para a realizacdo dos trabalhos dos terceirizados serao fornecidos
pela AgSUS.

6. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos consignados a AgSUS, por
meio do centro de custos de gestdao administrativa.

7. DA SUBCONTRATACAO

7.1. Ndo serd admitida a subcontratacao do objeto proposto no todo ou em parte, uma vez que a natureza dos
servigos a serem contratados nao comportam tal instituto.

8. DA VIGENCIA CONTRATUAL

8.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
conforme necessidade da AgSUS.

8.2. A prorrogacéao ficard condicionada a demonstracdo de vantajosidade econémica para a AgSUS, ao bom
desempenho da CONTRATADA, ao interesse da AgSUS e a concordancia da CONTRATADA.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. DAS OBRIGACOES GERAIS

9.1.1. O servigo objeto deste contrato deverda ser executado por profissionais rigorosamente treinados e

credenciados por instituicdo legalmente habilitada e registrada junto as instituicoes competentes, com cursos de
reciclagem atualizados, observando a cordialidade, discricdo e a atencao indispensaveis para garantir a ordem e a
seguranca das instalacoes e das pessoas que nelas trabalham.

9.1.2. A CONTRATADA devera responder, nos prazos legais, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos
servicos e outras correlatas, tais como salarios, horas-extras, seguros, indenizacées, tributos, vale-refeicao, vale-
transporte, crachas, equipamentos de protecao individual (EPIs) e outras que venham a ser exigidas.

9.1.3. A CONTRATADA devera respeitar as normas e procedimentos de controle interno da AgSUS, inclusive
quanto ao acesso as dependéncias, e comunicar imediatamente qualquer anormalidade constatada, prestando todos
os esclarecimentos solicitados.

9.14. Devido ao acesso a informacgoes sigilosas altamente sensiveis as quais os empregados que ocuparem os
postos de trabalho virdo a ter acesso, deverda ser apresentado atestado de antecedentes civis e criminais de toda a
forca de trabalho escalada para atuar nos postos contratados. A CONTRATADA também deverd atender prontamente
as solicitacdes de substituicao de profissionais considerados inadequados, observando o prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apos notificagdo

9.1.5. A CONTRATADA devera fiscalizar regularmente seus empregados, registrando e controlando diariamente
a assiduidade e a pontualidade, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a fiscalizacgo da CONTRATANTE
acesso a esses registros.

9.1.6. A CONTRATADA deverda manter a disciplina e a apresentacdo pessoal dos empregados, bem como
recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE empregados com a qualificagdo minima exigida neste Termo de
Referéncia.

9.1.7. E obrigacdo da CONTRATADA relatar, imediatamente, & CONTRATANTE qualquer irregularidade ou
situacao que comprometa a seguranca e a integridade dos postos.

9.1.8. A prestacao do servico deve assegurar a cobertura integral dos postos, no que se aplica, respeitando
integralmente a legislagdo trabalhista vigente, sendo vedada a prorrogacao da jornada de trabalho por conta da
CONTRATADA, e exigida a reposicao imediata em caso de auséncia.

9.1.9. E vedado & CONTRATADA utilizar o nome ou a imagem da AgSUS em quaisquer materiais de divulgagao
empresarial, salvo autorizagdo prévia e por escrito, sob pena de rescisdo imediata do contrato.

9.1.10. A CONTRATADA devera, ainda, responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados por agao ou
omissao de seus empregados ou prepostos aos bens, equipamentos, instalagdes, patrimoénio da CONTRATANTE ou de
terceiros, incluindo danos materiais e pessoais, a que titulo for.

9.1.11. CONTRATADA podera absorver, prioritariamente, os trabalhadores que prestem 0s mesmos servigos a
CONTRATANTE, desde que:

I- haja consentimento do trabalhador para a contratacao;

II - os profissionais atendam aos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia; e,

IIT - haja interesse da CONTRATANTE.
9.1.12. A absorcdo da forca de trabalho tem como objetivo garantir a continuidade do servigo, preservar o

conhecimento acumulado e minimizar os impactos sociais decorrentes da substituicao contratual, sem gue tal medida


https://sei.agenciasus.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=165134&id_documento=318233
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gere vinculo de qualquer natureza entre os trabalhadores e a CONTRATANTE.

9.1.13. A CONTRATADA devera realizar a supervisdao das atividades, por meio da designacdo de um preposto
apresentado pela contratada sem dedicacao exclusiva a Agéncia e sem custos para a CONTRATANTE, a frente do
contrato celebrado.

9.1.14. A CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos prestados apds a
comprovacao do pagamento dos correspondentes salarios, auxilio-alimentacao e auxilio-transporte dos profissionais
da CONTRATADA e dos respectivos encargos sociais referentes ao més anterior a execugdo dos servigos.

9.1.15. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuigOes especificas de cada servigo contratado:
I- Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado durante todo o periodo de trabalho;
II - Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachg;
III - Cumprir as normas de segurancga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
IV- Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
V - Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

VI -  Cumprir as normas internas da CONTRATANTE;
VII - Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
VIII - Zelar pela preservacdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade;

IX- Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucgao dos servigos;

X - Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdao dos equipamentos
colocados a sua disposigao;

XI-  Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
XII - Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
XIII - Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

XIV - Buscar orientagdao com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

XV - Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

XVI- Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacgdo considerada
importante;

XVII - Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a fiscalizacao e/ou ao
preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

XVIII -Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo desempenhado
durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgées desnecessdarias no
atendimento;

XIX - Né&o abordar autoridades ou empregados da Agéncia para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagao;

XX - Na&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicacgoes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

9.1.16. E vedada a utilizacdo compartilhada dos recursos humanos e materiais vinculados a este contrato para a
execucao simultanea de outros contratos.

9.1.17. A comprovacgdo da qualificagdo técnica da méo de obra devera ser realizada por meio da apresentagdo dos
respectivos certificados de curso de formacao expedidos por instituicdes reconhecidas e habilitadas.

9.2. Na extingcdo ou rescisao dos contratos de trabalho, deverao ser entregues no prazo estipulado os termos
de rescisao homologados, guias de recolhimento previdencidrio, extratos FGTS e exames demissionais.

9.3. A apresentacao da documentacao devera ser atualizada sempre que houver admissdo de novos
empregados.

9.4. A CONTRATADA deverd elaborar e manter atualizados planos de contingéncia e continuidade dos

servigos, que garantam a manutencao das operacdes mesmo em situagdes imprevistas, como auséncias repentinas de
empregados, falhas técnicas ou eventos emergenciais. Esses planos deverdo ser apresentados a fiscalizacdo da
AgSUS sempre que solicitados e utilizados como base para a tomada de decisdes em casos de interrupcao ou
comprometimento dos servicos contratados.

9.5. DAS OBRIGACOES SOCIAIS, FISCAIS, TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
9.5.1. A CONTRATADA respondera integralmente por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do contrato, isentando a CONTRATANTE de qualquer vinculo
empregaticio ou responsabilidade subsidiaria.

9.5.2. A CONTRATADA deverd observar integralmente a legislacao especifica sobre acidentes de trabalho,
assumindo todas as providéncias e responsabilidades em caso de ocorréncia envolvendo seus empregados nas
dependéncias da Contratante.

9.5.3. Sem prejuizo da obrigacdo de apresentar documentacdo comprobatéria quando solicitada, a
CONTRATADA deverd, independentemente de solicitagdo, comprovar tempestivamente o pagamento correto e



integral dos encargos previdenciarios e fiscais decorrentes da execugao do contrato.

9.54. Antes do inicio da prestacao dos servigos, e sempre que houver admissdao de novos empregados, a
CONTRATADA devera apresentar a Contratante a relacdo nominal completa dos trabalhadores, acompanhada dos
documentos comprobatdrios exigidos (RG, CPF, CTPS, certificados, comprovantes de entrega de EPIs, PCMSO, PPRA,
acordos de compensacao de horas, ASOs (admissionais, periédicos e demissionais), fichas de registro contendo
endereco e telefone, bem como CAGED, conforme legislacao vigente. Idéntico procedimento devera ser adotado para
substituigcdes durante a execucao do contrato.

9.5.5. Mensalmente, junto a fatura, deverdo ser encaminhados os comprovantes de pagamento de salarios e
beneficios, recolhimento de encargos previdenciarios, FGTS, GFIP/SEFIP, folhas de pagamento, termos de rescisao
homologados, comprovantes de pagamento de férias e 132 salario, e outros beneficios obrigatorios.

9.5.6. A CONTRATADA deve realizar o pagamento de salarios até o 52 (quinto) dia til do més, mediante crédito
em conta bancaria indicada pelo empregado
9.5.7. Em até 5 (cinco) dias tteis apds solicitagdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera

apresentar documentos que comprovem sua regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, mesmo que nao
expressamente previstos neste Termo de Referéncia.

9.5.8. No término do contrato, a CONTRATADA devera apresentar documentacgdo autenticada relativa as
rescisées contratuais e comprovantes referentes ao FGTS e demais obrigacoes legais, além de devolver todos os
cartOes de acesso as dependéncias, responsabilizando-se por ressarcir a CONTRATANTE em caso de extravio ou
danos.

9.5.9. O acesso as dependéncias da CONTRATANTE sera vedado a qualquer empregado ndo incluido na relagao
nominal de trabalhadores autorizados.

9.5.10. O descumprimento reiterado das obrigagoes fiscais, trabalhistas e previdencidrias podera ensejar a
rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacao de penalidades previstas em lei.

9.5.11. Em caso de agao trabalhista envolvendo os servigos prestados, a CONTRATADA devera adotar todas as
providéncias necessarias para preservar a AgSUS, reembolsando-a no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, caso haja
condenacao.

9.5.12. Em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, reter
valores das faturas para pagamento direto aos empregados, devendo a CONTRATADA fornecer toda a documentacao
necessaria para viabilizar essa agdo.

9.6. DAS OBRIGACOES ESPECIAIS
9.6.1. A CONTRATADA devera designar formalmente, antes do inicio dos servigos, um preposto com poderes e

deveres claramente definidos para representar a empresa na execuc¢dao do contrato. Este preposto devera manter
contato permanente com a darea de gestdo/fiscalizacdo da AgSUS, coordenando, controlando e adotando as
providéncias necessarias para a execugao dos servigos.

9.6.2. O preposto ndo precisara estar disponivel em tempo integral nas dependéncias da CONTRATANTE e nao
havera necessidade de dedicagdo exclusiva do preposto a este contrato, porém, devera garantir atendimento imediato
as solicitacoes e apresentar todas as informacgodes requisitadas.

9.6.3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar a indicagcdo ou manutencao do preposto, desde que
fundamentadamente, exigindo sua substituicdo imediata.

9.6.4. A CONTRATANTE podera solicitar a execugao dos servigos em dias e horarios diferentes dos
originalmente contratados, desde que haja comunicacdo prévia, podendo haver compensacao de carga horaria
conforme previsto no dissidio da categoria.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

10.1.1. Efetuar os pagamentos devidos pela execugao dos servicos, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias contratuais, nas condi¢des e prazos estabelecidos;

10.1.2. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias e aos sistemas necessarios
para a adequada execucao dos servigos;

10.1.3. Prestar as informacgbes e esclarecimentos necessdarios ou solicitados pelo representante ou preposto da
CONTRATADA;

10.1.4. Exigir da CONTRATADA, sempre que necessario, a apresentacdo de documentos que comprovem a

manutencdo de todas as condigdes de habilitagdo e qualificacao previstas no ato convocatorio;

10.1.5. Solicitar a CONTRATADA, quando necessario, substituigdes e treinamentos de pessoal, observando o
cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas especificagbes técnicas e atribuigdes do
contrato;

10.1.6. Designar formalmente o fiscal de contrato e o gestor do contrato, responsaveis pelo acompanhamento da
execucao e pela interlocugdao com a CONTRATADA;

10.1.7. Prestar esclarecimentos sobre procedimentos internos que interfiram direta ou indiretamente na execucgao
dos servicos;

10.1.8. Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execucdo dos servicos, com vistas a
sua pronta correcgao.

10.2. A AgSUS compromete-se a fornecer:
10.2.1. Local adequado para a guarda de equipamentos e materiais utilizados na execucao dos servicos;



10.2.2. Acesso aos sistemas de comunicacgao interna, quando necessario ao bom desempenho contratual;

10.2.3. Informacdes sobre o layout das instalagbes e eventuais alteracdoes que impactem na prestacao dos
Servicos;

10.2.4. Treinamento e orientacOes sobre procedimentos especificos da AgSUS que sejam relevantes para a
correta execucao contratual;

10.2.5. Apoio para obtencdo de documentos ou autorizagdes necessarias a execucao das atividades, quando tais
providéncias dependerem da CONTRATANTE.

10.2.6. Em caso de indicio de irregularidades nos recolhimentos previdenciarios ou do FGTS, a CONTRATANTE

podera oficiar os 6rgaos competentes (Receita Federal e Ministério do Trabalho, respectivamente).

10.2.7. Caso a documentagcdo comprobatdéria nao seja apresentada, a AgSUS poderd reter pagamento
proporcional até regularizacdo, e, apds 15 dias, poderd efetuar pagamentos diretamente aos empregados, sem
configurar vinculo empregaticio.

11. DA VEDACAO A PRATICA DISCRIMINATORIA

11.1. Fica expressamente proibida a adocdo de quaisquer praticas discriminatérias ou limitativas no
cumprimento do objeto deste instrumento, bem como em sua manutencao, em razao de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situacao familiar, idade, orientacao sexual ou qualquer outra condicao vedada por lei.

11.2. Em caso de descumprimento desta clausula, a CONTRATADA estara sujeita as sangdes previstas no item
13 deste Termo de Referéncia, sem prejuizo da aplicacdo de outras medidas legais cabiveis.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

12.1. Sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato e da responsabilidade civil e penal cabiveis ao prestador,

nos casos de inexecucao total ou parcial do contrato, a AgSUS podera aplicar as seguintes penalidades, assegurado a
ampla defesa e o contraditério:

I- adverténcia;
II - multa correspondente até 20% sobre o valor da parcela em caso de inexecucgdo parcial, atraso,
inadimplemento ou infracao contratual;
III - multa correspondente até 20% sobre o valor global do contrato, quando ficar caracterizada a
recusa no cumprimento das obrigacdes;
IV- suspensao de participagdo em selecao de fornecedores e impedimento de contratar com a
AgSUS, pelo prazo de até 02 (dois) anos;
V - solicitacao aos 6rgdos governamentais competentes da caracterizagdo de inidoneidade; e
VI- perda da caucao em dinheiro ou execucdo das demais garantias oferecidas, sem prejuizo de
outras penalidades estabelecidas no instrumento convocatoério.

12.2. Durante o processo de escolha do fornecedor podem ser aplicadas as seguintes sangoes:
I- desclassificacao do participante;
II - perda do direito a contratacdo, em caso de nao assinatura do contrato ou instrumento similar
previsto no art. 59 do Regulamento de Compras e Contratacoes da AgSUS;
III - adverténcia; e
IV - suspensdo tempordria do direito de participar de processo de selecdo de fornecedor e de contratar
com a AgSUS, por até 02 (dois) anos.

12.3. A recusa injustificada em assinar o contrato, o instrumento de registro de precos ou instrumento

equivalente, dentro do prazo fixado, ird caracterizar o descumprimento total da obrigacdo assumida e poderd acarretar
ao participante da selecao de fornecedores as seguintes penalidades, na forma prevista no edital:

I- perda da contratacdo, sem prejuizo da apuracao de perdas causados a AgSUS pela recusa; e
II - suspensédo do direito de participar de Selegdo Publica ou contratar com a AgSUS, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos.
12.4. As sancoes previstas nesta solicitacao poderao ser aplicadas cumulativamente.
12.5. Em caso de risco iminente, a AgSUS podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras, sem
prévia manifestacdo da contratada/participante.
12.6. O processo de aplicagdo de penalidades sera instruido pela Diretoria Executiva, mediante provocacao do
fiscal do contrato, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.
13. DA GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL
13.1. A CONTRATANTE designard funciondrios para executarem o acompanhamento e a fiscalizacdao da

execucao do objeto deste contrato, incluindo a aplicacdao do Instrumento de Medicao de Resultado.

13.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo ora previstos nao excluem nem reduzem a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, ainda que decorrentes de imperfeicoes
técnicas ou vicios redibitdrios, ndo implicando, em tais casos, corresponsabilidade da AgSUS ou de seus agentes e
prepostos.

13.3. Na fiscalizacao das obrigacoes trabalhistas e sociais, poderao ser exigidos, dentre outros, os seguintes
documentos:

I- No primeiro més de prestacao dos servicos, relagcao nominal dos empregados, cargos, horarios,
documentos pessoais e responsaveis técnicos (quando aplicavel);



II - CTPS assinadas da equipe e responsaveis técnicos;
III - Exames médicos admissionais;
IV -  Certidoes negativas (CND, CRF, CNDT e demais de tributos estaduais, municipais e distritais);

V - Documentagdo complementar, quando solicitada, como extratos INSS/FGTS, folhas de
pagamento, contracheques, comprovantes de beneficios e treinamentos.

13.4. A AgSUS reserva-se o direito de realizar auditorias internas ou externas, a qualquer momento durante a
vigéncia do contrato, para verificar a conformidade da execugdo dos servicos, a regularidade trabalhista,
previdenciaria e fiscal, bem como a aderéncia aos requisitos técnicos e administrativos previstos. A CONTRATADA
deverd fornecer todo o suporte necessario para a realizacdo dessas auditorias, incluindo o acesso as instalagoes,
documentos, sistemas e pessoas envolvidas.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento devera ser realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente de titularidade da CONTRATADA, mediante apresentacao da Nota Fiscal ou documento de cobranga,
devidamente atestada pelo fiscal de contrato.

14.2. O pagamento das faturas mensais devera ser realizado até o quinto dia 1util do més subsequente ao més de
competéncia, referente a prestagdo de servigo, devendo o periodo de medigao mensal se compreendido entre o dia 25
do més anterior ao dia 25 do més de competéncia, de forma a permitir o fluxo adequado de procedimentos internos da
Agéncia, tramitando o processo de realizacdo do pagamento até 52 dia util do més subsequente.

14.2.1. A data do pagamento estd intimamente ligada a emissdo da fatura/nota fiscal e ao atesto do fiscal de
contrato.
14.2.2. O valor dos pagamentos mensais poderd ser afetado pela aplicacao dos critérios de medigao, conforme

item 16 deste Termo de Referéncia.

14.3. O reembolso de despesas com deslocamentos e permanéncia dos colaboradores da CONTRATADA por
interesse da CONTRATANTE deverao constar da fatura do més subsequente ao deslocamento, mediante prestacdo de
contas.

15. DOS CRITERIOS DE MEDICAO

15.1. Para fins de calculo de valores de pagamento, a CONTRATANTE podera utilizar o Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR), conforme previsto no instrumento modelo junto a Termo de Referéncia.

15.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangOes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

15.2.1. nao produziu os resultados acordados;

15.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

15.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.3. A utilizagcdao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da
prestacao dos servicos.

15.4. A afericao da execucgdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

15.4.1. Tempo de resposta as solicitagdes da Contratante;

15.4.2. Reposicdao de empregados em caso de auséncia;

15.4.3. Qualidade dos servigos prestados pelos empregados.

16. DO REAJUSTE DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

16.1. O preco ora proposto podera ser alterado quando houver majoracao do saldrio da categoria envolvida na

proposta (data base janeiro) e/ou alteracao de encargos, insumos ou tributos, quando serd efetuada alteracdo da
remuneracao nas mesmas bases do(s) aumento(s) verificado(s), conforme normativos aplicaveis.

16.2. Para qualquer alteracdo de prego, a proponente devera apresentar planilha detalhada com a formacao de
precos, demonstrando claramente a composicao dos custos e o impacto das variagcoes mencionadas. A documentacao
deverd ser entregue a AgSUS para analise e aprovagdo, garantindo transparéncia e justificativa adequada para o
ajuste.

17. DO COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

17.1. Os proponentes deverao declarar conhecimento das normas brasileiras de prevencdo a corrupgao,
incluindo, mas nao se limitando, a Lei de Improbidade Administrativa n® 8.429/1992, a Lei Anticorrupgdo n¢
12.846/2013 e a Lei de Lavagem de Dinheiro n? 9.613/1992, comprometendo-se a cumprir integralmente tais normas
por si, seus sécios, administradores, colaboradores e terceiros contratados.

17.2. As partes concordam em manter conduta ética e maximo profissionalismo durante toda a vigéncia do
contrato, especialmente na execucao do objeto contratado.
17.3. No exercicio dos direitos e obrigacées previstos no contrato, os proponentes comprometem-se a:

I- Nao oferecer, prometer ou conceder qualquer vantagem indevida, direta ou indireta, a agentes

da AgSUS, pessoas a eles relacionadas ou terceiros, com o intuito de obter beneficio ilicito, influenciar
decisoes ou direcionar negocios;

II - Adotar e implementar praticas eficazes de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis
anticorrupgdo, visando prevenir atos ilicitos, fraudes, corrupcédo ou lavagem de dinheiro por parte de
seus renresentantes. colaboradores cu terceiros contratados;



III - Nao empregar, nem direta nem indiretamente, praticas analogas ao trabalho escravo ou mao de
obra infantil, salvo na condicdo de menor aprendiz conforme a legislacdo trabalhista vigente;

IV- Abster-se de qualquer pratica discriminatdria na contratacdo e manutencao de empregados,
vedando discriminagbes por motivo de sexo, origem, raga, cor, orientacdo sexual, condigao fisica,
religido, estado civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico;

V- Obedecer e garantir que a prestacao dos servigos esteja em estrita conformidade com as normas
internas da AgSUS;
VI -  Zelar pela imagem e reputacao da AgSUS, abstendo-se de atos que possam prejudicar seu nome

comercial. Em caso de uso indevido de marcas, nomes ou expressodes vinculados a AgSUS, respondera
por eventuais perdas e danos;

VII -  Participar dos treinamentos oferecidos pela AgSUS relacionados a legislacdo anticorrupgao,
politicas internas e ao Cédigo de Etica e Conduta da instituicdo;

VIII - Executar suas atividades observando as normas ambientais vigentes, comprometendo-se com a
protecao do meio ambiente e a prevencgdo de praticas nocivas, em conformidade com a Politica Nacional
do Meio Ambiente, a legislacdo de crimes ambientais e demais normas federais, estaduais e municipais
aplicaveis.

17.4. Além disso, a proponente deverd declarar que ndo estd envolvida em investigagdes ou alegacgdes
relacionadas a lavagem de dinheiro, delitos financeiros, financiamento de atividades ilicitas, corrupcdo, fraude em
licitagdes ou atos ilicitos contra a Administracdo Publica.

17.5. Compromete-se, ainda, a notificar imediatamente a AgSUS caso tome conhecimento de qualquer
pagamento indevido realizado, direta ou indiretamente, por seus colaboradores ou terceiros contratados.

18. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. A proponente obrigar-se-4, por si e por seus colaboradores, sempre que aplicavel, a atuar em
conformidade com a Legislagdo vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou
identificavel e as determinacgbes de o6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados), além das demais normas e politicas de protecao de dados de cada pais
onde houver qualquer tipo de tratamento dos Dados, o que inclui os Dados de terceiros a ela vinculados durante a
vigéncia deste contrato e pelo periodo adicional de 5 (cinco) anos apds o seu término, comprometendo-se a manter
em segredo e sigilo e a nao transmitir a ninguém as informacgoes confidenciais que tomar conhecimento nem as que
receber diretamente da AgSUS, bem como a ndo usar as informacgoes confidenciais para outra finalidade que nao a
mencionada no instrumento contratual, sendo vedada a divulgacao, distribuicao ou disseminacéao a terceiros.

18.2. A proponente deverd observar as instrugoes recebidas da AgSUS em relagdo ao tratamento dos Dados
Pessoais, além de observar e cumprir as normas legais vigentes aplicaveis, devendo garantir sua licitude e
idoneidade, sob pena de arcar com as perdas e danos que eventualmente possa causar, sem prejuizo das demais
sancoes aplicaveis.

18.3. A proponente devera corrigir, completar, excluir e/ou bloquear os Dados Pessoais, caso seja solicitado
pela AgSUS.
18.4. A proponente devera notificar a AgSUS sobre as reclamacgoes e solicitagdes dos titulares de Dados

Pessoais (por exemplo, sobre a correcao, exclusao, complementagao e bloqueio de dados).

18.5. A proponente compromete-se a adotar medidas, ferramentas e tecnologias necessarias para garantir a
seguranca dos dados e cumprir com suas obrigacoes, sempre considerando o estado da técnica disponivel.

18.6. A proponente devera cumprir com os requisitos das medidas de seguranca técnicas e organizacionais para
garantir a confidencialidade e a criptografia dos Dados Pessoais, inclusive no seu armazenamento e transmissao.

18.7. AgSUS terd o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade da proponente com as
obrigacdes de Protecao de Dados Pessoais, sem que isso implique em qualquer diminuicao de responsabilidade que a
proponente possui perante a Lei e ao firmar contrato.

18.8. A proponente concorda em notificar a AgSUS em até 48h (quarenta e oito) horas (i) de qualquer nao
cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas a protecdo de Dados Pessoais; (ii) de qualquer
descumprimento das obrigacdes contratuais relativas ao tratamento dos Dados Pessoais; (iii) de qualquer violacdo de
seguranca na proponente ou nos seus suboperadores; (iv) de qualquer exposicbes ou ameacas em relacdo a
conformidade com a protecao de Dados Pessoais; (v) ou em periodo menor, se necessario, de qualquer ordem de
Tribunal, autoridade publica ou regulador competente.

18.9. As partes obrigam-se mutuamente a observar as leis, regulamentos e melhores praticas acerca da
seguranca, confidencialidade e protecao dos Dados Pessoais, em especial as disposicdes da Lei n° 13.709/2018 - Lei
Geral da Protecao de Dados Pessoais para a protecao dos dados pessoais de pessoas fisicas identificadas ou
identificaveis (“Dados Pessoais”) e a preservacdo da privacidade dos respectivos titulares.

19. DA QUALIFICACAO E HABILITACAO
19.1. DISPOSICOES GERAIS DE HABILITACAO
19.1.1. Todos os documentos de habilitacdo devem estar em nome da proponente e conter o mesmo numero do
CNPJ constante da proposta.
I- Se a participante for matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;
IT - Se for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto aqueles que, por sua

natureza, sejam emitidos somente em nome da matriz.

19.1.2. A documentacao deve ser apresentada em original ou cdpia autenticada, dentro do prazo de validade
aplicédvel,



19.1.3. A comissdao poderda realizar diligéncias para verificar autenticidade, validade e veracidade das
informacoes.

19.1.4. A nédo apresentacdo ou irregularidade de qualquer documento implicard inabilitacdo automatica.
19.1.5. A proponente devera apresentar declaracdao expressa, responsabilizando-se pela veracidade das
informacdes prestadas, contendo, no minimo:
I- Pleno conhecimento e concordancia com todos os termos do edital e do contrato.
II - Compromisso de manter, durante toda a execucgao contratual, pessoal qualificado, instalagoes
fisicas e equipamentos necessarios.
III - Ciéncia das sang¢oes administrativas previstas em caso de descumprimento.
19.1.6. Empresas declaradas inidoneas, suspensas ou impedidas por o6rgaos oficiais estardo automaticamente
inabilitadas.
19.1.7. A proponente deverd fornecer, sempre que solicitado, outras informagdes necessarias a comprovacao da
habilitacao.
19.1.8. A participacao no certame implica aceitacao integral dos termos do edital e do contrato.
19.1.9. Serao inabilitadas as empresas que ndo atenderem integralmente as condigOes de habilitagdo deste Termo
de Referéncia.
19.2. Da Habilitacao juridica:
19.2.1. Empresdrio individual: Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a Cargo da Junta Comercial

da respectiva sede;

19.2.2. Sociedade empresdaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a Cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

19.2.3. Sociedade Simples: Inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

19.2.4. Ato de nomeacao ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado no 6rgdo competente, na
hipotese de terem sido nomeados ou eleitos em separado, sem prejuizo da apresentacao dos demais documentos
exigidos no art. 37, do Regulamento de Compras e Contrataces da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS;

I- Em se tratando de empresa ou sociedade nacional, alvard ou autorizagdo de funcionamento
regular no endereco informado, expedido pelo 6rgdao competente quando legalmente exigido; e

II - Em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, Decreto ou
prova de registro da autorizacdo para funcionamento, expedido pelo 6rgdao competente quando
legalmente exigido.

19.2.5. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

19.3. Da Regularidade fiscal/tributarias e trabalhista:

19.3.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

19.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de Certiddo Negativa de

Débitos expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751,
de 02/10/2014, com retificagOes e alteracdes posteriores;

19.3.3. Certidao de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

19.3.4. Certiddo de regularidade com a Fazenda Distrital ou Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
proponente, quando couber; e

19.3.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pela Justica do Trabalho, quando couber.

19.4. Da Qualificacao econdomico-financeira:

19.5. Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

19.6. Balango patrimonial e demonstragoes contabeis do exercicio social exigivel e apresentados na forma da

lei, comprovando patriménio liquido ou capital social, de minimo 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao.

19.7. Ainda que demonstrada a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes
ou balangos provisérios, o balanco serd avaliado por meio de obtencdo dos indices de Liquidez Geral (LG), de
Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC) maiores que um (>1), resultantes dos calculos descritos abaixo:

Liquidez Geral (LG) = Ativo Circulante + Realizdvel Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel Longo Prazo

Solvéncia Geral (SG) = Indice de Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel Longo Prazo

Corrente (LC) = Liquidez Ativo Circulante
Passivo Circulante



19.8. A proponente com menos de um ano de existéncia, que ainda ndo tenha balango, devera apresentar
demonstracées contdbeis envolvendo seus direitos, obrigacdées e patrimoénio liquido relativos ao periodo de sua
existéncia, avaliados por meio da obtencdo de Indice de Solvéncia (S) maior ou igual a um (= a 1), conforme férmula
abaixo:

S = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

19.9. A proponente que optar pela Declaracao Simplificada de Rendimentos e Informacoes devera comprovar a
qualificacdo econdmico-financeira mediante a apresentacao de copia autenticada encaminhada a Receita Federal,
referente ao dltimo exercicio.

19.10. Os indices requisitados serao calculados pela licitante e confirmados pelo responsavel por sua
contabilidade, mediante sua assinatura e a indicacao do seu nome e do numero de registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

19.11. A cépia autenticada do Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio, extraidas do Livro
Didrio ou do Sistema Publico de Escrituracao Digital - SPED, devera ser apresentada acompanhada do respectivo
Termo de Abertura e Termo de Encerramento, contendo prova de registro na Junta Comercial ou Cartério, paginas
numeradas e assinatura do contador e do titular ou representante legal da empresa.

19.12. Empresa optante do regime tributario Simples Nacional devera apresentar Balango Patrimonial e
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, elaborados pelo responsavel por sua contabilidade. Os respectivos
documentos deverdo conter prova de registro na Junta Comercial ou Cartdério, paginas numeradas e assinatura do
responsavel por sua contabilidade, contendo o nimero de registro no Conselho Regional de Contabilidade, dispensada
a apresentacao de Termo de Abertura e Encerramento.

19.12.1. Para comprovacdao da condicdo acima, a empresa deverd apresentar juntamente com o Balango
Patrimonial, documento que ateste o seu enquadramento no regime tributario Simples Nacional.

19.12.2.  Para efeito de comprovagdo deverao ser apresentadas as demonstragoes contabeis referentes ao exercicio
fiscal exigivel.

19.13. Caso entenda necessario, o Pregoeiro podera utilizar-se dos indices econémicos referenciados acima,
quando da consulta realizada ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

19.14. DA QUALIFICACAQ TECNICA

19.14.1. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

19.14.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

19.14.2.1. Devera haver a comprovacgado da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagao dos servigos de mesma
categoria, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

19.14.2.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do quantitativo
previsto no certame para mao-de-obra terceirizada especializada em comunicacao social.

19.14.3. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacao e o
somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para
fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratacgao.

19.14.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

19.14.5. O fornecedor disponibilizarda todas as informacbGes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela CONTRATANTE, cépia do contrato que deu suporte a contratagéo,
endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

19.14.6. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade economica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

19.14.7. Serao aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

19.14.8. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consdrcio do qual
tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

19.14.9. Na&o serao aceitos atestados emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo econdémico da AgSUS
ou da CONTRATADA.

19.14.10. A AgSUS poderd solicitar documentos adicionais para comprovar a legitimidade dos atestados, tais como
cbpia do contrato original, endereco da AgSUS e local de execucgao dos servigos.

20. DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1. A CONTRATADA, para execucao do objeto desta Selecao de Fornecedores, prestara, em até 05 (cinco) dias
Uteis da data de convocacdo para assinatura do contrato, garantia fixada em 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato, em favor da AgSUS, nos termos do art. 65 do Regulamento de Compras e Contratacdes da AgSUS, podendo a
CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia previstas no diploma legal:



I- Caucao em dinheiro;

I - Seguro-garantia;
III - Fianca bancaria.
20.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacao das sancdes
administrativas previstas no contrato e podera ensejar a rescisao contratual.
20.3. A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada ou restituida apds a execucdo do contrato, devendo
ser atualizada monetariamente na hipdtese da caucdo em dinheiro.
20.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
I- prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das demais
obrigacodes nele previstas;
II - prejuizos diretos causados a Agéncia decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato; e

III - multas moratdrias e punitivas aplicadas a CONTRATADA
20.5. Para a apresentacao de garantia, deve ser observado que:

20.5.1. A carta de fianca bancaria devera constar expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do artigo 827 do
Codigo Civil (Lei n2 10.406/2002); ser concedida nos termos e condicdes autorizadas pelo Banco Central do Brasil; ser
concedida pelo valor integral exigido para a fianga; estabelecer prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para
cumprimento; ser irretratdvel, salvo no caso de substituicao por outra modalidade de garantia; a cau¢do em dinheiro
deverd ser depositada em conta bancéria de titularidade da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS, a ser
informada oportunamente ao(s) licitante(s) vencedor(es).

20.6. A Apdlice de seguro-garantia deve garantir o pagamento de quaisquer das multas contratuais previstas.

20.7. A garantia terd o seu valor atualizado anualmente pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo -
IPCA, fornecido pelo IBGE, e somente serd liberada apds o término do Contrato, em até 10 (dez) dias Uteis, e com a
comprovacao inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios, por parte da
CONTRATADA, mediante cépias autenticadas de todos os documentos exigidos pela legislacao, referente aos
empregados da CONTRATADA vinculados ao Contrato durante a sua execucao.

20.8. Sempre que necessario poderd ocorrer a atualizagdo da garantia, assim como sua complementacgao.

20.9. As demais informacgdes sobre a garantia estdo previstas no Termo de Referéncia e no Contrato a ser
assinado com a CONTRATADA.

21. DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO COMO COMUM

21.1. Os servigos caracterizam-se como de natureza comum, tendo em vista que sao geralmente ofertados por

diversos fornecedores e sao facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a decisdao de compra com base no
menor preco, por meio de especificacdes usuais praticadas no mercado.

21.2. Os servigos sao prestados de forma continua, de dedicacao exclusiva, visto que os empregados da
CONTRATADA ficarao a disposicao nas dependéncias da AgSUS para a prestacao dos servigos;

21.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

22. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

22.1. As condicoes estipuladas em contrato e seus anexos e documentos complementares poderao ser alterados

por intermédio de termos aditivos ou apostilamento, mediante proposicdo de qualquer uma das partes consensuada
entre elas.

22.2. Alteracoes poderao ser feitas com base na justificativa de necessidade e da AgSUS. As alteracdes devem
limitar-se a termos aditivos ou apostilamentos, desde que devidamente justificadas e comprovadas pela AgSUS.

22.3. O instrumento contratual poderd ser alterado unilateralmente pela AgSUS e devera seguir o Regulamento
de Compras e Contratacdes da Agéncia (Resolucao CDA n? 23, de 16 de junho de 2025), especialmente observados os
artigos 62, paragrafos § 12 e § 22 e 63.

23. DA RECISAO CONTRATUAL

23.1. O inadimplemento total ou parcial injustificado e a execucdo deficiente, irregular ou inadequada na
prestacao dos servigos ensejara a AgSUS o direito a rescisdo do contrato, sem prejuizo de outras penalidades
previstas no Regulamento de Compras e Contratacoes da AgSUS, em especial por:

a) o ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais, especificacoes e prazos;

b) subcontratagdo, cessdo ou transferéncia total ou parcial, sem prévia anuéncia ou autorizagéo escrita
da AgSUS;

c) quebra do sigilo profissional;

d) utilizagdo, em beneficio préprio ou de terceiros, de informagbes nao divulgadas ao publico e as quais
tenham acesso por forga de suas atribuigdes contratuais, contrariando condigoes estabelecidas;

e) interrupcao da prestacao dos servigos, sem justa causa ou sem autorizacao da AgSUS;

f) ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucgdo do
contrato.

23.2. O presente instrumento poderd ainda ser rescindido a qualquer tempo pela AgSUS, com antecedéncia
minima de até 30 (trinta) dias, cabendo o pagamento do valor correspondente ao objeto ja executado e ainda nao
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remunerado.

23.3. Em caso de risco iminente, a AgSUS podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras, sem
prévia manifestacdo da proponente.

23.4. O contrato serad considerado cumprido somente apés comprovacao do pagamento integral das obrigacées
trabalhistas, sociais, previdenciarias e rescisérias.

23.5. A inadimpléncia da CONTRATADA nao transfere a AgSUS responsabilidade pelo pagamento dos encargos.
23.6. Tanto em caso de término pelo decurso do prazo de vigéncia quanto na hipétese de rescisao antecipada, o

gestor do contrato devera encaminhar a documentagdo pertinente ao setor responsavel para formalizacdao da
liquidacao e pagamento, conforme valores dimensionados pela fiscalizacao.

24. DA INEXISTENCIA DE VINCULO

24.1. O contrato firmado ndo constituird vinculo trabalhista de qualquer natureza, inclusive empregaticio, entre
os empregados ou outros colaboradores da proponente com a AgSUS, sendo a proponente a Unica e exclusiva
responsavel pelo pagamento dos encargos fiscais, comerciais, sociais, trabalhistas e previdenciarios decorrentes da
execucao contratual.

25. DO USO DAS MARCAS

25.1. Fica desde ja convencionado entre os signatarios do futuro contrato que nao poderdo usar, autorizar o
uso, sublicenciar ou de qualquer forma dispor das marcas como referéncia, sem o seu consentimento escrito; sendo
que qualquer autorizacao recebida nesse sentido sera entendida restritiva e exclusivamente para aquela finalidade
determinada, no qual devera estar expressa e anexada nos autos do processo.

25.2. O uso das marcas, mesmo que expressamente autorizadas pela AgSUS, devera respeitar os padrées pré-
estabelecidos e o respectivo layout a ser previamente aprovado.

26. DOS CASOS OMISSOS

26.1. Os casos omissos serao decididos pela AgSUS, segundo as disposicdes contidas no seu Regulamento de

Compras e Contratacoes da Agéncia e, supletivamente, pelas normas do Cédigo Civil, além das clausulas e condigcdes
expressas nos respectivos atos convocatérios.

27. ANEXOS

27.1. DOCUMENTO A - QualificagOes Jornalista (SEI n2 0298174).

27.2. DOCUMENTO B - Qualificagdes Fotojornalista (SEI n2 0277380).

27.3. DOCUMENTO C - Qualificacées Editor de Midia Audiovisual (SEI n® 0277379).

27.4. DOCUMENTO D - Qualificagdes Operador de Camera (SEI n® 0296927).

27.5. DOCUMENTO E - Qualificagoes Assistente de Operagoes Audiovisuais (SEI n? 0296929).
27.6. DOCUMENTO F - Atribuicdées Comuns a todos os cargos (SEI n? 0279341).

27.7. DOCUMENTO G - Instrumento de Medicao de Resultados (SEI n2 0297938)

(assinado eletronicamente)
Juvenal Vicenzi Junior
Gestor executivo da Unidade de Comunicagao

Aprovo o Termo de Referéncia, que atende a necessidade desta Agéncia.

(assinado eletronicamente)
Aliadne Castorina Soares de Sousa
Gestora-executiva da Secretaria Executiva e de Articulacao

SUPER M Documento assinado eletronicamente por Juvenal Vicenzi Junior, Gestor(a) Executivo(a) - Unidade de
Comunicacao, em 03/03/2026, as 14:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12,

GOV.ER [)] ¢

- " do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

SUPER N Documento assinado eletronicamente por Aliadne Castorina Soares De Sousa, Gestor(a) Executivo(a) -
GOVBR - Secretaria Executiva e de Articulacao, em 03/03/2026, as 14:50, conforme horéario oficial de Brasilia, com

' fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? AGSUS.009498/2025-32 SEIn° 0308698
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SERVICOS DE JORNALISTA (CBO 2611-25)
Reporter e assessor de imprensa (04 postos)
1. QUALIFICACAO DO PROFISSIONAL

1.1. Ensino Superior Completo reconhecido pelo Ministério da Educacéo, na
area de comunicagao social com habilitagdo em jornalismo, com Registro
Profissional de Jornalista, emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, exigido pela legislagéo vigente;

1.2. Experiéncia minima comprovada de trés (trés) anos na atividade de
comunicagao social exercidas em 6rgaos publicos ou empresas do mercado
privado, com comprovagao em carteira de trabalho ou similar

1.3. Desejavel experiéncia em comunicagéao digital e fluéncia em inglés; e
1.4. Comunicagao (oral e escrita) clara e objetiva.
2. ATRIBUIGOES

2.1. Producao, redacéao e edi¢ao de conteudos jornalisticos institucionais para
diferentes plataformas de comunicagao (textos para portal, press releases,
notas, boletins, roteiros, cards para as redes sociais, discursos, textos para
intranet e comunicados internos e materiais de imprensa, entre outros);

2.2. Cobertura de eventos produzidos por ou com participagdo da AgSUS;

2.3. Realizagcdo de entrevistas com fontes e personagens de interesse da
AgSUS;

2.4. |dentificacdo de temas/pautas relacionados as atividades da AgSUS,
visando informar segmentos especificos de publico e o conjunto da sociedade
sobre acgdes, produtos e servicos do contratante e seus resultados;

2.5. Apuragao, revisdo e validagdo com as diretorias e/ou unidades da
AgSUS de conteudos informativos produzidos pela equipe e de demandas de
imprensa;

2.6. Intermediar o relacionamento da imprensa geral com os 6érgaos da
estrutura institucional, marcando entrevistas, repassando informacgdes
autorizadas e acompanhando o resultado e a repercussao destas;

2.7. Apoio a comunicacgédo das diretorias e unidades, garantindo a coeréncia
editorial e informativa dos materiais produzidos pela Agéncia;
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2.8. Apoiar o planejamento e gerenciamento de eventos institucionais
relacionados as atividades da AgSUS com repercussdes jornalisticas;

2.9. Alimentar o portal da AgSUS com os conteudos jornalisticos produzidos;

2.10. Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao trabalho desenvolvido; e

2.11. Acompanhar pautas de agdes de interesse da AgSUS, nas
dependéncias da Agéncia e em viagens nacionais e internacionais.

Jornalista de conteudo digital (02 postos)
1. QUALIFICAGAO DO PROFISSIONAL

1.1. Ensino Superior Completo reconhecido pelo Ministério da Educagéao, na
area de comunicagao social com habilitagdo em jornalismo.

1.2. Possuir experiéncia comprovada de pelo menos 3 (trés) anos de atuacao
em atividades compativeis com as atribuicbes do posto.

1.3 Experiéncia em administracdo e coordenacao das atividades de
comunicagao relacionadas a produgado e gestdao de conteudo para redes
sociais.

1.4. Conhecimentos comprovados em midias sociais, marketing digital,
marketing de conteudo, monitoramento e relacionamento com publicos-alvo,
métricas; nocdes de Google Analytics; portfélio ou curriculo documentado
pessoal que comprove a experiéncia.

2. ATRIBUIGOES

2.1. Executar as estratégias de comunicacao estabelecidas pela UCOM no
que se refere a midias sociais;

2.2. Acompanhar a estratégia de edicdo de conteudo para midias digitais
(redes sociais, Portal, intranet e outras);

2.3. Organizar e sistematizar o trabalho desenvolvido pelas equipes de redes
sociais, portal, Intranet e qualquer outra plataforma digital que venha a ser
adotada pela Agéncia;
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2.4. Sugerir pautas para a producdo de conteudo para as redes sociais da
AgSUS;
2.5. Preparar e executar o cronograma de postagens destes conteudos;

2.6. Produzir e apresentar relatérios periddicos sobre o desempenho das
redes sociais e o comportamento do publico-alvo;

2.7. Tragar estratégias e propor solugdes com base nesses relatorios;
2.8. Elaboracao de roteiros e producéo de conteudo para redes sociais;

2.9. Atuar como apresentador de videos curtos (Reels/TikTok/Shorts) e longos
(YouTube) e podcasts;

2.10. Atuar de forma integrada com as equipes de jornalismo, design e
audiovisual, contribuindo para o fortalecimento da presenca digital e
reputacional da AgSUS; e

2.11. Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado ao trabalho desenvolvido.
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SERVIGOS DE FOTOJORNALISTA JUNIOR (CBO 2612-05)
1. QUALIFICAGAO DO PROFISSIONAL

1.1. Ensino Superior Completo reconhecido pelo Ministério da Educacéo, na area
de comunicacéao social com habilitagdo em jornalismo, com Registro Profissional
de Fotojornalista, emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, exigido
pela legislacao vigente;

1.2. Dominio de informatica nos ambientes Office, Word, Excel, Outlook e software
para tratamento de imagens (Adobe Photoshop e Adobe Lightroom).1.3. Desejavel
experiéncia em comunicacgao digital e fluéncia eminglés; e

1.4. Desejavel experiéncia na atividade de comunicagao social exercidas em
orgaos publicos ou empresas do mercado privado, com comprovagao em carteira
de trabalho ou similar.

2. ATRIBUIGOES

2.1. Capturar, produzir, editar e registrar os fatos através de imagens fotograficas
em eventos e atividades de interesse da AgSUS;

2.2. Interpretar e organizar o registro fotografico a ser difundido;

2.3. Fazer selecao, edicdo, formatacdo e preparo definitivo das fotos a serem
divulgadas em informativos internos, rede sociais, jornais, revistas, televisao,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com
o publico;

2.4. Organizar e catalogar imagens no banco de imagens da AgSUS, Flickr ou outros
bancos de dados publicos e interno, formatando-as para adequagdo aos
parédmetros tecnoldgicos exigidos;

2.5. Atuar em integracdo com as equipes de jornalismo, design e audiovisual da
UCOM, assegurando a qualidade estética e documental das imagens utilizadas nas
publicacdes da AgSUS;

2.6. Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade
associados ao trabalho desenvolvido; e

2.7. Quando necessério, desenvolver atividades relacionadas ao cargo em viagens
nacionais e internacionais.
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SERVIGOS DE EDITOR DE MiDIA AUDIOVISUAL JUNIOR (CBO 3744-05)
1. QUALIFICAGAO DO PROFISSIONAL

1.1. Ensino Superior Completo reconhecido pelo Ministério da Educagao, na area de comunicagao
social ou correlatas e possuir curso técnico ou de profissionalizagcdo na area de Edicao de Midia
Audiovisual de, no minimo, 100 (cem) horas-aulas.

1.2. Dominio em captacéo, edicdo e finalizacdo de materiais audiovisuais; conhecimento em
softwares de edicao de video (adobe Premiere, after efects e Davinci Resolve); portfélio ou curriculo
documentado pessoal que comprove a experiéncia.

1.3. Desejavel experiéncia comprovada de, pelo menos, 2 (dois) anos de atuacao em atividades
compativeis com as atribuigcdes do posto.

2. ATRIBUIGOES

2.1. Criar roteiros para producdes audiovisuais, garantindo que as ideias e mensagens sejam
comunicadas de forma clara e envolvente;

2.2 Produzir conteudo audiovisual para diversas plataformas, especialmente midias sociais,
garantindo a relevancia e o engajamento do publico-alvo;

2.3. Captar imagens e audios utilizando cameras DSLR, gravadores de som e outros equipamentos
similares, assegurando a qualidade técnica das gravagoes;

2.4. Editar e finalizar materiais audiovisuais, incluindo ajustes de cor, cortes, transicdes e
sincronizacao de audio, garantindo a coesao e a qualidade final do produto;

2.5. Editar arquivos de audio para garantir a qualidade do som nos videos, bem como realizar a
mixagem de audio e video para um resultado harmonioso;

2.6. Elaborar e inserir vinhetas, animacgoes graficas, legendas e artes em geral através de softwares
especificos, enriquecendo o conteudo visual,

2.7. Executar atividades de pds-producdo, como a adicdo de efeitos especiais, trilhas sonoras,
locugdes e qualquer outro ajuste necessario para finalizar o material bruto;

2.8. Executar projetos de producéo e edi¢céo, gerenciando prazos, recursos e fluxos de trabalho para
cumprir os cronogramas estabelecidos;

2.9. Catalogar fotos e videos e gerir banco de imagens;

2.10. Trabalhar em conjunto com roteiristas, diretores, produtores e outros membros da equipe
criativa para assegurar a coesao e a visao do projeto;

2.11 Buscar constantemente novas técnicas e tendéncias na area de producdo audiovisual,
aplicando-as para melhorar a qualidade e eficiéncia dos projetos;

2.12. Assegurar que todos os conteudos produzidos estdo em conformidade com as leis de direitos
autorais e politicas de uso de midia;

2.13. Executar outras atividades correlatas ao posto; e

2.14. Quando necessario, desenvolver atividades relacionadas ao cargo em viagens nacionais e
internacionais.
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SERVIGCOS DE OPERADOR DE CAMERA (CBO 3721-15)

1. QUALIFICAGAO DO PROFISSIONAL

1.1. Ensino médio completo, acrescido de curso técnico ou de profissionalizacao na area de
Operagao de Camera, Cinema, Audiovisual ou areas correlatas, com carga minima de 100
(cem) horas-aula.

1.2. Dominio na operagéo de cameras de video profissionais e broadcast, conhecimento em
enquadramento, movimentos de camera, composi¢ao de cena, iluminagao basica e
fundamentos da linguagem audiovisual; portfélio ou curriculo documentado que comprove a
experiéncia.

1.3. Desejavel experiéncia comprovada de, pelo menos, 2 (dois) anos de atuagdo em
atividades compativeis com as atribuicbes do posto.

2. ATRIBUIGOES

2.1. Operar cameras de video profissionais em estudio ou externas, executando
enquadramentos e movimentos conforme orientagcéo de diregao, roteiro ou coordenacgao;

2.2. Realizar ajustes técnicos de foco, zoom, iris, balango de branco e demais parametros
necessarios a adequada captagao de imagem;

2.3. Executar movimentos de cadmera (panoramicas, travellings, planos fixos, entre outros)
de acordo com a proposta estética e narrativa da producgao;

2.4. Preparar e posicionar a camera no set de gravagao, definindo angulos e composicao da
cena conforme orientagdes recebidas;

2.5. Operar equipamentos auxiliares vinculados a camera, como tripés, monopés, sliders,
gruas, estabilizadores e demais suportes técnicos;

2.6. Apoiar gravagdes institucionais, entrevistas, eventos, transmissdes e demais produgdes
audiovisuais da Agéncia;

2.7. Zelar pela conservagao e correto manuseio das cameras e acessorios sob sua
responsabilidade;

2.8. Reportar eventuais falhas técnicas ou necessidades de manutencgao preventiva e
corretiva dos equipamentos;

2.9. Trabalhar em articulagao com dire¢ao, produgao, iluminacéo e demais profissionais
envolvidos na captacgao;

2.10. Cumprir orientagdes técnicas, padrées de qualidade e cronogramas estabelecidos
para cada produgéo;
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2.11. Executar outras atividades correlatas ao posto; e

2.12. Quando necessario, desenvolver atividades relacionadas ao cargo em viagens
nacionais e internacionais.
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SERVICOS DE ASSISTENTE DE OPERAGOES AUDIOVISUAIS (CBO
3731-45)

1. QUALIFICAGAO DO PROFISSIONAL

1.1. Ensino médio completo, acrescido de curso técnico ou de profissionalizagdo na area de
Audiovisual, Radio e TV, Produgao Multimidia ou areas correlatas, com carga minima de 80
(oitenta) horas-aula.

1.2. Conhecimento basico em montagem e operagao de equipamentos audiovisuais e em
captacdo de imagem e audio, iluminagao e suporte técnico a gravagdes e transmissdes;
curriculo documentado que comprove a experiéncia.

1.3. Desejavel experiéncia comprovada de, pelo menos, 1 (um) ano de atuagcdo em
atividades compativeis com as atribuicbes do posto.

2. ATRIBUIGOES

2.1. Auxiliar na montagem, desmontagem e organizagédo de equipamentos audiovisuais em
estudio e em externas;

2.2. Apoiar a instalagao e configuragao de cameras, tripés, iluminagéo, microfones, cabos e
demais dispositivos necessarios as gravagdes e transmissoes;

2.3. Prestar suporte técnico durante gravagoes, eventos institucionais e transmissdes ao
Vivo;

2.4. Organizar cabos, conexdes e infraestrutura técnica, assegurando condicbes adequadas
de funcionamento e seguranca;

2.5. Auxiliar no controle, transporte, guarda e conservagao dos equipamentos audiovisuais;

2.6. Apoiar a realizacao de testes técnicos prévios as gravacoes, verificando imagem, audio
e iluminacao;

2.7. Contribuir para a organizacao do estudio e dos ambientes de gravacgao, garantindo
funcionalidade e seguranga operacional;

2.8. Auxiliar no armazenamento e identificacdo de materiais captados, conforme orientacoes
da equipe técnica;

2.9. Comunicar eventuais falhas ou necessidades de manutencio preventiva e corretiva dos
equipamentos;

2.10. Cumprir orientagdes técnicas, normas de seguranga e cronogramas estabelecidos;
2.11. Executar outras atividades correlatas ao posto; e

2.12. Quando necessario, desenvolver atividades relacionadas ao cargo em viagens
nacionais e internacionais.
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ATRIBUICGOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

1. A execugdo das atividades pressupde contato constante com as diversas diretorias e
unidades da AgSUS e participacao em reunides de alinhamento de estratégia de divulgagao.
Nesse sentido, € fundamental que todos os profissionais executem as atribuigbes comuns a
seguir:

1.1. Realizar interlocucao com profissionais de outros contratos para acompanhamento de etapas
de agcdes de comunicacéo relacionadas ao seu trabalho;

1.2. Participar de reunides de briefing quando demandado;

1.3. Zelar pela seguranca e sigilo de documentos e informag¢des a que tem acesso em razdo das
atribuicoes que realiza;

1.4. Atender, com diligéncia e cordialidade, contatos telefénicos ou presenciais de autoridades,
dirigentes, servidores, colegas e publico externo em geral, que efetuem demandas ligadas as
atividades da unidade, com repasse de informacdes ao responsavel pelo assunto;

1.5. Cumprir as normas, politicas e outras orientacdes técnicas e de disciplina emanadas pelo
contratante;

1.6. Possuir conhecimentos de informatica a nivel de usuario, incluindo uso de ferramentas do pacote
Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook e Microsoft Teams);

1.7. Informar, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que impossibilite o cumprimento de
atividades e metas acordadas;

1.8. Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou outro fato que venha
a interferir na boa e perfeita execugéo dos servigos, que ndo seja de responsabilidade da contratada;

1.9. Comunicar, em tempo habil, eventuais fatos extraordindrios ou anormais que ocorram durante a
execucgao dos servigos;

1.10. Ter iniciativa, fluéncia verbal, boa postura, facilidade de relacionamento, capacidade de
trabalho em equipe, aptidao, discricdo, destreza e responsabilidade na execugdo das atividades;

1.11. Cumprir a escala de servigo, observando rigorosamente os horarios de entrada e saida;
1.12. Ser assiduo e pontual;

1.13 Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades, principalmente para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

1.14. Zelar pela guarda, conservagcdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

1.15. Comunicar, com antecedéncia, a falta de qualquer material necessario ao cumprimento da
execucao dos servigos;

1.16. Executar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade das que
executa, ou correlatas a funcéo, quando solicitado pela contratante;

1.17. Responder mensagens eletrdnicas e alimentar sistemas de gestao de trabalho.



INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE
RESULTADOS

Indicador 1 - Tempo de resposta as solicitagdes da contratante

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mensurar o prazo de atendimento dos servigos de
acordo com as exigéncias do edital e das demandas
solicitadas pela Contratante.

Meta a cumprir

Prazo acordado entre a fiscalizagéo e a Contratada
previsto em contrato.

Instrumento de medicéo

Notificagao por escrito

Periodicidade

mensal

Mecanismo de Calculo

Somatdrio de ocorréncias ndo atendidas combinada com
as faixas de ajuste de pagamento discriminadas neste
documento

Inicio de Vigéncia

A partir da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste
no pagamento

Até 03 ocorréncias — Sem descontos;

De 04 a 05 ocorréncias — Desconto de 0,5% do valor
mensal do contrato por ocorréncia;

Acima de 05 ocorréncias — 1% do valor mensal do
contrato por ocorréncia.

Em caso de recorréncia poderéo ser aplicadas as

Sangoes sangdes conforme Termo de Referéncia
Indicador 2 - Reposi¢ao de empregados em caso de auséncia
ITEM DESCRICAO
Garantir o cumprimento das obriga¢des contratuais
Finalidade referentes a presencga da equipe de trabalho

contratualmente prevista.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia ndo atendida no més

Instrumento de medicéo

Notificagdo por escrito

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Somatorio de ocorréncias ndo atendidas combinada
com as faixas de ajuste de pagamento discriminadas
neste documento.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao dos servigos.

Faixas de ajuste
no pagamento

Até 01 ocorréncia — Sem descontos;

De 02 a 03 ocorréncias — Desconto de 0,5% do valor
mensal do contrato por ocorréncia;

De 03 a 05 ocorréncias — Desconto de 1% do valor mensal do
contrato por ocorréncia;

Acima de 05 ocorréncias — 2% do valor mensal do

contrato por ocorréncia.

Sancgoes

Em caso de recorréncia poderao ser aplicadas as

sancdes conforme Termo de Referéncia




Indicador 3 - Qualidade dos servigos prestados pelos empregados

Finalidade

Garantir a qualidade dos servigos entregues.

Meta a cumprir

Menos de 2 (dois) apontamentos por més.

Instrumento de medicao

Notificagdo por escrito

Periodicidade

mensal

Mecanismo de Calculo

Somatdrio de ocorréncias ndo atendidas combinada
com as faixas de ajuste de pagamento discriminadas
neste documento.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo dos servigos.

Faixas de ajuste
no pagamento

Até 01 ocorréncia — Sem descontos;

De 02 a 05 ocorréncias — Desconto de 1% do valor
mensal do contrato por ocorréncia;

Acima de 05 ocorréncias — Desconto de 2% do valor
mensal do contrato por ocorréncia.

Sancoes

Em caso de recorréncia poderao ser aplicadas as
sangdes conforme Termo de Referéncia.

Indicador 4 - Viabilizagdo de deslocamentos para coberturas e agoes

institucionais

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir que a Contratada execute, de forma tempestiva e
integral, todas as providéncias necessarias a realizagao de
viagens dos profissionais alocados na AgSUS para
coberturas de eventos e agdes institucionais no Distrito
Federal e em outros estados do Pais

Meta a cumprir

100% das solicitagbes de viagem formalmente
autorizadas pela Contratante devidamente
providenciadas pela Contratada, sem prejuizo
ao cronograma das agoes.

Instrumento de medicéo

Notificagdo por escrito

Periodicidade

mensal

Mecanismo de Calculo

Somatdrio de ocorréncias ndo atendidas combinada com
as faixas de ajuste de pagamento discriminadas neste
documento

Inicio de Vigéncia

A partir da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste
no pagamento

Até 01 ocorréncia — Desconto de 1% do valor mensal do
contrato;

02 ocorréncias — Desconto de 2% do valor mensal do
contrato por ocorréncia;

03 a 05 ocorréncias — Desconto de 3% do valor mensal do
contrato por ocorréncia;

Acima de 05 ocorréncias — Desconto de 4% do valor
mensal do contrato por ocorréncia.

N&o sera realizado o reembolso de viagens nao realizadas
por responsabilidade da empresa contratada.

Sancgoes

Em caso de recorréncia poderao ser aplicadas as
sangdes conforme Termo de Referéncia

PLANILHA DE AVALIAGAO MENSAL DOS SERVIGOS DE APOIO




A UNIDADE DE COMUNICAGAO

Orgao/Unidade:

Fiscal/Responsavel:

Contratada:

N° do Contrato:

Dia/Més/Ano:

QUANTIDADE DE

INDICADOR OCORRENCIAS

% DE DESCONTO

1 — Tempo de resposta as solicitagdes da
contratante

2 — Reposicédo de empregados em caso de
auséncia

3 — Qualidade dos servigos prestados pelos
empregados

4 — Viabilizagado de deslocamentos para
coberturas e agodes institucionais

Somatério Total dos descontos (%) R$

Valor da medigao sem descontos (R$) R$

Valor final da medigdo com descontos (R$) R$

Brasilia, de de 20

Nome Completo

Representante da Contratada Fiscal Técnico do Contrato N° /



ANEXO I
MODELO DE PPROPOSTA DE PRECOS
AO PREGOEIRO(A)/EQUIPE DE APOIO
AGENCIA DE APOIO A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — AGSUS
PREGAO ELETRONICON.2 /2026

OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos terceirizados com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, para o fornecimento mensal continuado de postos de servigo na
area da comunicac¢do social de Jornalista, Fotojornalista, Editor de midia audiovisual, Operador de
Camera e Assistente de Operagdes Audiovisuais, periodo de 12 (doze) meses

A Empresa com sede em (endereco completo), inscrita no CNPJ/MF sob o
n.2 , Conta Corrente Ag.. Banco: , heste ato representada por
, abaixo assinado, interessada na prestacdo do objeto do presente Edital e seus
anexos, apresenta sua Proposta Comercial 8 AGENCIA DE APOIO A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - AGSUS, no valor total anual estimado de RS ( ), a seguir resumido:

MAO-DE-OBRA FIXA

. Remuneragao Custo In(.jmfh.‘al Qtde. | Valor Mensal por Valor Anual por
Categorias (RS) do funciondrio Postos | categoria (RS) categoria (RS)
Mensal (RS)

Jornalista 6

Fotojornalista 1

Editor de midia 2

audiovisual

Operador de Camera 2

Assistente de 3

Operagoes

Audiovisuais

TOTAL MAO-DE-OBRA

DADO DA EMPRESA

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

E-mail:
Telefone/Whatsapp:
Dados Bancarios:

Representante Legal

Nome:
E-mail:
Identificacdo:
Qualificagao:




TIMBRE DA EMPRESA
O proponente declara que:

a) a validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados a partir do dia subsequente ao da efetiva
abertura das propostas;

b) possui condi¢cdes necessarias e disponiveis para o perfeito cumprimento do objeto desta licitacdo,
responsabilizando-se por desempenhar a contento todas as obriga¢gdes contratuais descritas neste
Edital e respectivo instrumento contratual;

c) recebeu todos os elementos e informacgées para cumprimento das obriga¢des objeto da licitagdo e
aceita expressamente as condic¢Bes dispostas no ato convocatorio;

d) declara, sob as penas da Lei, nesta data, ndo existem fatos impeditivos a participacdo desta
empresa no presente processo licitatdrio, estando ciente integralmente dos requisitos de Habilitagao
do Pregdo Eletrénico n? /2026, conforme Edital;

e) nos valores constantes desta proposta estdo incluidas todas as despesas relativas ao objeto, tais
como: insumos, materiais, mdo-de-obra, ferramentas, equipamentos, seguros, taxas, fretes, tributos,
incidéncias fiscais e contribui¢cdes de qualquer natureza ou espécie, encargos sociais, salarios, custos
diretos e indiretos e quaisquer outros encargos incidentes sobre o objeto deste pregdo, quando
necessarios a perfeita execucdo do objeto da licitacdo;

f) a presente proposta foi elaborada de maneira independente por esta empresa, e que o contetdo
desta proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido com ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n2 XXX/2025, por
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

g) conhece a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018,
e autorizo a AgSUS a coletar e tratar os dados pessoais de meus representantes, para o fim exclusivo
de viabilizar o presente procedimento licitatdrio e a futura execugdo do objeto contratado;

h) que ndo foi declarada inidénea e ndo estd suspensa ou impedida de contratar com a
Administragao Publica ou outros entes do Sistema S.

i) que os socios da entidade (proponente) ou o profissional auténomo (se for o caso) ndo sdo
conjuges/companheiros ou possuem grau de parentesco de 12, 22 ou 32 graus com os colaboradores
da AgSUSs;

j) que esta empresa ndo emprega trabalho forcado ou andlogo ao escravo, degradante ou indigno;

k) que garantimos o fornecimento dos servigos, e estamos de acordo com os Termos e Condi¢des da
AgSUS, inclusive no que diz respeito as condi¢des de pagamento.

I) que tem pleno conhecimento e concorddncia com todos os termos e condigdes estabelecidas no
instrumento convocatério, incluindo as obriga¢cdes da empresa contratada, e de que esta ciente das
sang¢des administrativas em decorréncia do descumprimento de quaisquer cldusulas do Contrato a
ser firmado com a AgSUS;

m) possuird, no ato da contratagdo, e, possuird, durante toda vigéncia do Contrato a ser firmado com
a AgSUS, pessoal qualificado, instalacOes fisicas e equipamentos necessdrios e disponiveis ao
cumprimento do objeto do instrumento convocatério.

Brasilia/DF, de 2025.

Nome /Assinatura do Representante Legal da Empresa Cargo/CPF



ANEXO IX
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
AO PREGOEIRO(A)/EQUIPE DE APOIO
AGENCIA DE APOIO A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - AGSUS
PREGAO ELETRONICON.2 ____ /2026

Observacao: Estes documentos devem ser preenchidos e encaminhados somente pela empresa
preliminarmente classificada em primeiro lugar, ou seja, apds a fase de lances, quando da solicita¢do
do envio pelo Pregoeiro.

ATENCAQ: PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA POSTO DE TRABALHO

PLANILHA DE CUSTO DE MAO DE OBRA - POSTO:

IDENTIFICACAO

Processo AGSUS.009498/2025-32

Pregao Eletrdnico n2 /2025
A Data de Apresentacdo da Proposta (dd/mm/aaaa)

Cidade Brasilia — DF

Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade Total Estimada a Contratar

Vigéncia Contratual 12 (doze) meses

Categoria Profissional

Data Base da Categoria (dd/mm/aaaa)

Enguadramento Tributdrio da Licitante Proponente

— = IT|OMMOO|m

Moddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragdo

1 REMUNERACAO VALOR
A Salario-Base RS
B Outros (Especificar) RS
VALOR TOTAL RS
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13¢ (décimo‘tt.erceiro) Sa,lé.rio, Férias e Percentual (%) Valor
Adicional de Férias

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS

B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS

Total 20,43% RS




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS
B Salario Educacdo 2,50% RS
C RAT 3,00% RS
D SESC ou SESI 1,50% RS
E SENAI - SENAC 1,00% RS
F SEBRAE 0,60% RS
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS
Total 36,80% RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Quantl.dade Valor (RS)
de dias
A TrarTsjporte _ _ RS 22 Dias RS
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo RS RS
Total RS
Resumo do Maddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS
Total RS
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor
A Aviso Prévio Indenizado (*) RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS
Indenizado (**)
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
C . : RS
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado (**) RS
£ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre RS
o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso RS
Prévio Trabalhado
Total RS

(*) A partir do inicio da execuc¢do do segundo ano de contrato, o custo total previsto inicialmente deve ser

excluido da planilha, permanecendo apenas 10% (dez por cento) do indice inicial, até o final do contrato.

(**) Custo ndo renovavel. Percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogac¢do do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao.



Méddulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor
A Férias (***) RS
B Auséncias Legais RS
C Licenca Paternidade/Maternidade RS
D Faltas Legais RS
E Acidente de Trabalho RS
F Outros (especificar) (***) RS
Total RS

(***) Os itens 01 e 06 do Mddulo 4 referem-se somente aos custos a serem pagos ao repositor pelos
dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do

servigo
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes

B Outros (Especificar)

Total

Moadulo 6 - Custos Indiretos e Lucro

(o))

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor

>

Custos Indiretos

B Lucro

Total

Médulo 7 — Tributagao sobre o faturamento

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor

ISS

COFINS

O|m|>|N

PIS

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO TOTAL DO POSTO

Modulo

Descricao

Valor

Médulo 1

Composicao da Remuneragao

RS

Médulo 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

RS

Médulo 3

Provisao para Rescisao

RS

Médulo 4

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

RS

Médulo 5

Insumos Diversos

RS

Subtotal (1 + 2 +3+ 4+5)

Médulo 6

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Médulo 7

Tributacdo sobre o faturamento

Subtotal (6+7)

Valor Total por Empregado




Agéncia Brasileira de Apoio & Gestéio do SUS

<» AgSUS

AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
SEPN CRN 514, Bloco D, - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70760-544
- http://www.agenciasus.org.br

CONTRATO N2 MINUTA/2026

Processo n? AGSUS.009498/2025-32

* MINUTA DE DOCUMENTO

CONTRATO, QUE FAZEM ENTRE SI A AGENCIA
BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS
(AgSUS) E XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

1. AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS - AgSUS, nos termos da Lei n? 13.958/19, com a alteragdo da Lei n 14.621, de 14 de julho de 2023 e do
Decreto n? 11.790, de 20 de novembro de 2023, servigo social autdnomo, na forma de pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede nA SEPN
CRN 514 Bloco D - Plano Piloto, Brasilia - DF, CEP: 70750-525, Brasilia-DF, inscrita no CNPJ sob o n® 37.318.510/0001-11, representada pelo Diretor-Presidente,
ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO, designado por meio do Decreto do dia 24 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido n2 224 de 27 de
novembro de 2023, segdo 2, pagina 1, doravante denominada como CONTRATANTE.

1. XOO0OOOOOXKXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n2 YXOOOXXXXXXXXXXX, com sede na XXOOOOOOOOOOXXXXXXXXXXXXX, representada neste ato pela
YOOOOOOOOOOOOKXXAXKXAXXK, nacionalidade YXOOOXXXXXXXXX, CPF N2 XXXXXXXXXX, documento de identidade XXXXXXXXX, XXXXXXXX, residente a rua do
YOOOOOXXXXXX, nimero XXXXXX, bairro XXXXXXX, municipio de XXXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXXXXXXXX, doravante designada neste ato como CONTRATADA.

RESOLVEM, de comum acordo, e na melhor forma de direito, celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da XXXXXXXXXXXXXX, em conformidade com as
disposi¢oes da Resolugdo CDA n2 23, de 16 de junho de 2025, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos terceirizados com regime de dedicagdo

exclusiva de mdo de obra, para o fornecimento mensal continuado de postos de servigo na drea da comunicagdo social de Jornalista, Fotojornalista, Editor de
midia audiovisual, Operador de Camera e Assistente de Operag¢Ges Audiovisuais, sob a forma de execugdo indireta, pelo periodo de 12 (meses).

1.2. A Proposta Comercial da CONTRATADA, o edital e anexos da licitagdo fazem parte integrante deste contrato, independentemente de transcrigdo,
cujo teor as partes se obrigam e declaram ter pleno conhecimento.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
2.1. O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme necessidade, nos limites
previstos no Regulamento de Compras de Contragdes da AGSUS.
2.2 A prorrogagdo ficard condicionada aos interesses da CONTRATANTE, a demonstragdo de vantajosidade econémica, ao bom desempenho do
contrato e a concordancia da CONTRATADA.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR
3.1. 0 valor total estimado do presente Contrato é de RS XXX (XOOOOKOKOKOKOKIKXXKXIXXXKXX) .
LOTE ITEM TIPO ESCALA QTD. POSTO VALOR MENSAL POR POSTO VALOR MENSAL POR TIPO
! Jorna“St_a 35h/semanais 6
Fotojornalista 1
1 3 Editor de midia audiovisual 2
4 Operador de Camera 40h/semanais 2
5 Assistente de Operagdes Audiovisuais 3
VALOR TOTAL ANUAL
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, aquisicdo de materiais e equipamentos,
treinamentos, seguros, e quaisquer outras despesas necessarias para o cumprimento integral do objeto da contratacdo.

3.3. Os valores e quantitativos descritos nesta clausula sdo meramente estimativos, ndo gerando, em nenhuma hipdtese, obrigagdo da CONTRATANTE
de solicitar ou contratar a totalidade dos servigos previstos, sendo devidos a CONTRATADA apenas os pagamentos correspondentes aos servigos efetivamente
solicitados, contratados e executados.

3.4. O pagamento pelos servigos sera ajustado proporcionalmente ao periodo efetivamente prestado e aos servigos realmente realizados. Caso o
contrato tenha inicio em data diferente da previamente estabelecida ou se houver variagdo na quantidade e tipo de servigos prestados, o pagamento sera
recalculado com base nos valores estimados e no tempo real de execugdo dos servigos.

3.5. Para efeito do ajuste proporcional, a CONTRATADA deverd apresentar mensalmente uma planilha detalhada, contendo a quantidade de postos e o
periodo efetivamente trabalhado. A referida planilha devera ser aprovada pela CONTRATANTE antes de qualquer pagamento. O valor a ser pago serd calculado
com base na planilha aprovada e sera proporcional aos servigos efetivamente prestados durante o periodo de faturamento.



DAS DESPESAS COM DESLOCAMENTOS A SERVICO

3.6. Do valor acima estdo excluidos valores referentes ao reembolso com custos de deslocamento/viagem a servico dos empregados ocupantes dos
postos contratados, os quais serdo ressarcidos a contratada nos seguintes termos:

3.6.1. Ressarcimento de passagens: Serdo ressarcidos os valores efetivamente pagos em passagens aéreas, rodoviarias ou em outros modais, acrescidos
de taxas e emolumentos indispensaveis, mediante apresentagdo de:

a) Bilhete original (ida e volta);

b) Comprovante de pagamento;

c) Pesquisa de precos demonstrando que foi obtida a tarifa mais vantajosa para a data/hordrio solicitados;
d) Relatdrio de viagem assinado pelo empregado.

3.6.2. Ressarcimento de didrias: Os valores de didrias, referentes a hospedagem, alimentagdo e locomogdo urbana na cidade de destino, serdo
ressarcidos, mediante apresentacdo do Relatério da alinea d) do item anterior, conforme tabela abaixo e poderdo ser reajustados, por meio de Termo de
Apostilamento ou Termo Aditivo, por ocasido da atualizagdo dos valores correspondentes para os trabalhadores da AgSUS:

TIPO DE ~
DIARIA VALOR APLICACAO
Didri .
|ar|alchela R$600,00 Capitais e regido metropolitana, por pernoite
D|ar|aZChe|a R$550,00 Demais localidades, por pernoite
Meia didria | R$300,00 Viagem coin n'ja e \./c?Ita no mesmo d!a ou
permanéncia adicional sem pernoite

3.6.3. Os pedidos de ressarcimento, acompanhado dos documentos comprobatdrios, deverdo ser apresentados aos fiscais de contrato até o dia 20 do
més subsequente a realizagdo da viagem.

3.6.4. A CONTRATANTE ndo ressarcird despesas com didrias em caso de deslocamentos antecipados ou postergados por interesse particular do viajante
ou em desacordo com a solicitagdo por escrito a CONTRATADA.

3.6.5. A CONTRATANTE n3o ressarcird a CONTRATADA os valores correspondentes a didrias em caso de viagens canceladas/n3o realizadas.

3.6.6. Eventuais multas por remarcagdo, cancelamento ou ndo comparecimento ficardo a cargo exclusivo da CONTRATADA.

3.6.7. Os ressarcimentos aprovados deverdo constar da fatura/nota fiscal mensal.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento devera ser realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado,

mediante apresentagdo da Nota Fiscal ou documento de cobranga, devidamente atestada pelo fiscal de contrato.

4.2. O pagamento devera ser realizado até o quinto dia util do més subsequente ao més de competéncia, referente a prestagdo de servigo, devendo o
periodo de medigdo mensal se compreendido entre o dia 25 do més anterior ao dia 25 do més de competéncia, de forma a permitir o fluxo adequado de
procedimentos internos da Agéncia, tramitando o processo de realizagdo do pagamento até 52 dia util do més subsequente.

4.3. O valor do pagamento podera ser afetado pela ocorréncia de ressarcimento de despesas com deslocamentos a servigo, bem como com a aplicagdo
do Instrumento de Medigdo de Resultado, conforme Termo de Referéncia.

4.4. O reembolso de despesas com deslocamentos e permanéncia dos colaboradores da CONTRATADA por interesse da CONTRATANTE deverdo
constar, mediante prestacdo de contas aprovada, das faturas mensais.

5. CLAUSULA QUINTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS

5.1. A contratagdo sera atendida pelo centro de custos: 1.1.01.01 Manuten¢do Administrativa da Agéncia.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

6.2. Efetuar os pagamentos devidos pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais, nas condigdes e
prazos estabelecidos;

6.3. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias e aos sistemas necessarios para a adequada execugdo dos servigos;

6.4. Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios ou solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

6.5. Exigir da CONTRATADA, sempre que necessario, a apresentacdo de documentos que comprovem a manutengdo de todas as condi¢Bes de
habilitagdo e qualificagdo previstas no ato convocatdrio;

6.6. Analisar a documentacgdo apresentada pela CONTRATADA em prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo mediante justificativa;
6.7. Conceder prazo para regularizagdo de descumprimentos, salvo casos de ma-fé ou incapacidade da CONTRATADA, antes de aplicar rescisdo
contratual ou sangdes;

6.8. Solicitar a CONTRATADA, quando necessario, substituicdes e treinamentos de pessoal, observando o cumprimento dos requisitos de qualificagdo
profissional exigidos nas especificagGes técnicas e atribuigdes do contrato;

6.9. Designar formalmente o fiscal de contrato e o gestor do contrato, responsaveis pelo acompanhamento da execugdo e pela interlocugdo com a
CONTRATADA;

6.10. Prestar esclarecimentos sobre procedimentos internos que interfiram direta ou indiretamente na execugdo dos servigos;

6.11. Comunicar 3 CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execugdo dos servigos, com vistas a sua pronta correcado;

6.12. Em caso de indicio de irregularidades nos recolhimentos previdenciarios ou do FGTS, oficiar os 6rgdos competentes (Receita Federal e Ministério
do Trabalho, respectivamente);

6.13. Caso a documentagdo comprobatdria ndo seja apresentada, reter pagamento proporcional até regularizacdo, e, apds 15 (quinze) dias, efetuar
pagamentos diretamente aos empregados, sem configurar vinculo empregaticio.

6.14. A CONTRATANTE compromete-se ainda a fornecer:

6.14.1. Local adequado para a guarda de equipamentos e materiais utilizados na execug¢do dos servigos;

6.14.2. Acesso aos sistemas de comunicagdo interna, quando necessario ao bom desempenho contratual;

6.14.3. Informagdes sobre o layout das instalagdes e eventuais alteragdes que impactem na prestagdo dos servigos;



6.14.4. Treinamento e orientagdes sobre procedimentos especificos da CONTRATANTE que sejam relevantes para a correta execugdo contratual;

6.14.5. Apoio para obten¢do de documentos ou autorizagbes necessarias a execugdo das atividades, quando tais providéncias dependerem da
CONTRATANTE
7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

DAS OBRIGAGOES GERAIS

7.1. O servigo objeto deste contrato deverd ser executado por profissionais rigorosamente treinados e credenciados por instituigdo legalmente
habilitada e registrada junto as instituigdes competentes, com cursos de reciclagem atualizados, observando a cordialidade, discrigdo e a atengdo indispensaveis
para garantir a ordem e a seguranca das instalages e das pessoas que nelas trabalham.

7.2. A CONTRATADA devera responder, nos prazos legais, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos e outras correlatas, tais como
salarios, seguros, indenizag¢des, tributos, vale-refeigdo, vale-transporte, crachas, equipamentos de protegdo individual (EPIs) e outras que venham a ser exigidas.

7.3. A CONTRATADA devera respeitar as normas e procedimentos de controle interno da AgSUS, inclusive quanto ao acesso as dependéncias, e
comunicar imediatamente qualquer anormalidade constatada, prestando todos os esclarecimentos solicitados.

7.4. Devido ao acesso a informagdes sigilosas altamente sensiveis aos quais os empregados que ocuparem os postos de trabalho virdo a ter acesso,
devera ser apresentado atestado de antecedentes civis e criminais de toda a m3o de obra escalada para atuar nos postos de trabalho contratados, devera
atender prontamente as solicitagdes de substituicdo de profissionais considerados inadequados, observando o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos
notificagdo.

7.5. A CONTRATADA devera fiscalizar regularmente seus empregados, registrando e controlando diariamente a assiduidade e a pontualidade, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo a fiscalizagdo da Contratante acesso a esses registros.

7.6. A CONTRATADA devera manter a disciplina e a apresentagdo pessoal dos empregados, bem como recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante
empregados com a qualificagdo minima exigida neste Termo de Referéncia.

7.7. E obrigacio da CONTRATADA relatar, imediatamente, & Contratante qualquer irregularidade ou situagdo que comprometa a seguranca e a
integridade dos postos.

7.8. A prestacdo do servigo deve assegurar a cobertura integral dos postos, no que se aplica, respeitando integralmente a legislagdo trabalhista vigente,
sendo vedada a prorrogagdo da jornada de trabalho, e exigida a reposi¢do imediata em caso de auséncia.

7.9. E obrigagdo da CONTRATADA relatar imediatamente & Contratante qualquer irregularidade ou situacdo que comprometa a seguranga e a
integridade dos postos.

7.10. E vedado 3 CONTRATADA utilizar o nome ou a imagem da AgSUS em quaisquer materiais de divulgagio empresarial, salvo autorizacdo prévia e por
escrito, sob pena de rescisdo imediata do contrato.

7.11. A CONTRATADA deverd, ainda, responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados por agdo ou omissdo de seus empregados ou
prepostos aos bens, equipamentos, instalagdes, patriménio da Contratante ou de terceiros, incluindo danos materiais e pessoais, a que
titulo for.

7.12. CONTRATADA podera absorver, prioritariamente, os trabalhadores que prestem os mesmos servigos a CONTRATANTE, desde que:
I- haja consentimento do trabalhador para a contratagdo;
- os profissionais atendam aos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia; e,
I - haja interesse da CONTRATANTE.

7.13. A absor¢do da m3o-de-obra tem como objetivo garantir a continuidade do servigo, preservar o conhecimento acumulado e minimizar os impactos
sociais decorrentes da substitui¢do contratual, sem que tal medida gere vinculo de qualquer natureza entre os trabalhadores e a CONTRATANTE.

7.14. A CONTRATADA devera realizar a supervisdo das atividades, por meio da designacdo de um preposto apresentado pela contratada sem dedicagdo
exclusiva a Agéncia e sem custos para a CONTRATANTE, a frente contrato celebrado.

7.15. A CONTRATADA devera comprovar mensalmente, junto com a fatura, o pagamento de saldrios, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte e
correspondentes encargos sociais dos profissionais. A auséncia da comprovagdo podera ensejar penalidades, glosas ou retengdo de pagamento.

7.16. A CONTRATADA devera apresentar “Atestado de Antecedentes Criminais”, de toda mdo de obra especializada fornecida para atuar nas instalagdes
da AgSUS, bem como a qualificagdo profissional para execugdo os servigos.

7.17. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢Ges especificas de
cada servigo contratado:

I- Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado durante todo o periodo de trabalho;
- Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha;

I - Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

V- Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

V- Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

VI - Cumprir as normas internas da CONTRATANTE;

VIl - Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

VIl - Zelar pela preservagdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade;

IX - Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execu¢do dos
servigos;

X- Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

Xl - Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

Xl - Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

X - Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

XV - Buscar orientagdo com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

XV - Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

XVI - Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;

XVII-  Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a fiscalizagdo e/ou ao preposto, lavrando posteriormente a

ocorréncia por escrito;



XVIII - Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim
de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

XIX - N&o abordar autoridades ou empregados da Agéncia para tratar de assuntos particulares, de servi¢o ou atinentes ao contrato, exceto
se for membro da fiscalizagdo;
XX - N3o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;
7.18. E vedada a utilizagio compartilhada dos recursos humanos e materiais vinculados a este contrato para a execugdo simultanea de outros contratos.
7.19. A comprovagdo da qualificagdo técnica da mdo de obra deverd ser realizada por meio da apresentagdo dos respectivos certificados de curso de
formacdo expedidos por institui¢des reconhecidas e habilitadas.
7.20. Na extingdo ou rescisdo dos contratos de trabalho, deverdo ser entregues no prazo estipulado os termos de rescisdio homologados, guias de
recolhimento previdenciario, extratos FGTS e exames demissionais.
7.21. A apresenta¢do da documentagdo deverd ser atualizada sempre que houver admissdo de novos empregados.
7.22. A CONTRATADA devera elaborar e manter atualizados planos de contingéncia e continuidade dos servigos, que garantam a manuten¢do das

operagdes mesmo em situagBes imprevistas, como auséncias repentinas de empregados, falhas técnicas ou eventos emergenciais. Esses planos deverdo ser
apresentados a fiscalizagdo da AgSUS sempre que solicitados e utilizados como base para a tomada de decisdes em casos de interrupgdo ou comprometimento
dos servigos contratados.

DAS OBRIGAGOES SOCIAIS, FISCAIS, TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

7.22.1. A CONTRATADA respondera integralmente por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execugdo do contrato, isentando a Contratante de qualquer vinculo empregaticio ou responsabilidade subsidiaria.

7.22.2. A CONTRATADA deverd observar integralmente a legislagdo especifica sobre acidentes de trabalho, assumindo todas as providéncias e
responsabilidades em caso de ocorréncia envolvendo seus empregados nas dependéncias da Contratante.

7.22.3. Sem prejuizo da obrigagdo de apresentar documentagdo comprobatdéria quando solicitada, a CONTRATADA deverd, independentemente de
solicitagdo, comprovar tempestivamente o pagamento correto e integral dos encargos previdenciarios e fiscais decorrentes da execugdo do contrato.

7.22.4. Antes do inicio da prestagdo dos servigos, e sempre que houver admissdo de novos empregados, a CONTRATADA devera apresentar a Contratante
a relagdo nominal completa dos trabalhadores, acompanhada dos documentos comprobatérios exigidos (RG, CPF, CTPS, certificados, comprovantes de entrega
de EPIs, PCMSO, PPRA, acordos de compensagdo de horas, ASOs (admissionais, periddicos e demissionais), fichas de registro contendo enderego e telefone, bem
como CAGED, conforme legislagdo vigente. Idéntico procedimento devera ser adotado para substituicdes durante a execugdo do contrato.

7.22.5. Mensalmente, junto a fatura, deverdo ser encaminhados os comprovantes de pagamento de saldrios e beneficios, recolhimento de encargos
previdencidrios, FGTS, GFIP/SEFIP, folhas de pagamento, termos de rescisio homologados, comprovantes de pagamento de férias e 132 saldrio, e outros
beneficios obrigatdrios.

7.22.6. A CONTRATADA deve realizar o pagamento de saldrios até o 52 (quinto) dia Util do més, mediante crédito em conta bancaria indicada pelo
empregado
7.22.7. Em até 5 (cinco) dias Uteis apds solicitagdo da fiscalizagdo da Contratante, a CONTRATADA deverd apresentar documentos que comprovem sua

regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, mesmo que ndo expressamente previstos neste Termo de Referéncia.

7.22.8. No término do contrato, deverd apresentar documentagdo autenticada relativa as rescisdes contratuais e comprovantes referentes ao FGTS e
demais obrigacGes legais, além de devolver todos os cartes de acesso as dependéncias, responsabilizando-se por ressarcir a Contratante em caso de extravio ou
danos.

7.22.9. O acesso as dependéncias da Contratante serd vedado a qualquer empregado ndo incluido na relagdo nominal de trabalhadores autorizados.
7.22.10. O descumprimento reiterado das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo
de penalidades previstas em lei.

7.22.11. Em caso de agdo trabalhista envolvendo os servigos prestados, a CONTRATADA deverd adotar todas as providéncias necessarias para preservar a
AgSUS, reembolsando-a no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, caso haja condenagdo.

7.22.12. Em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, a Contratante poderd, a seu exclusivo critério, reter valores das faturas para pagamento direto aos
empregados, devendo a CONTRATADA fornecer toda a documentagdo necessaria para viabilizar essa agdo.

7.22.13. Na extingdo ou rescisdo contratual, entregar no prazo estipulado os termos de rescisdo homologados, guias de recolhimento previdenciario,
extratos FGTS e exames demissionais.

7.23. DAS OBRIGAGOES ESPECIAIS

7.23.1. A CONTRATADA devera designar formalmente, antes do inicio dos servicos, um preposto com poderes e deveres claramente definidos para

representar a empresa na execuc¢do do contrato. Este preposto devera manter contato permanente com a area de gestdo/fiscalizagdo da AgSUS, coordenando,
controlando e adotando as providéncias necessarias para a execugdo dos servigos.

7.23.2. O preposto ndo precisara estar disponivel em tempo integral nas dependéncias da Contratante e ndo havera necessidade de dedicagdo exclusiva
do preposto a este contrato, porém devera garantir atendimento imediato as solicitages e apresentar todas as informacgées requisitadas.

7.23.3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar a indicagdo ou manutengdo do preposto, desde que fundamentadamente, exigindo sua
substituicdo imediata.

7.23.4. A CONTRATANTE poderd solicitar a execugdo dos servigos em dias e horarios diferentes dos originalmente contratados, desde que haja
comunicagdo prévia, podendo haver compensagdo de carga hordria conforme previsto no dissidio da categoria.

8. CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1. A CONTRATADA para execucdo do objeto desta Selecdo de Fornecedores, prestard, em até 05 (cinco) dias Uteis da data de convocagdo para

assinatura do contrato, garantia fixada em 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, em favor da AgSUS, nos termos do art. 65 do Regulamento de Compras e
ContratagBes da AgSUS, podendo a CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia previstas no diploma legal:

I- Caugdo em dinheiro;
Il - Seguro-garantia;
I - Fianga bancaria.

8.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo das sang¢bes administrativas previstas no contrato e podera
ensejar a rescisdo contratual.

8.3. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apds a execugdo do contrato, devendo ser atualizada monetariamente na
hipétese da caugdo em dinheiro.

8.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:



|- prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
- prejuizos diretos causados a Agéncia decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato; e
I - multas moratdrias e punitivas aplicadas a CONTRATADA

8.5. Para a apresentagdo de garantia, deve ser observado que:

8.5.1. A carta de fianga bancéria devera constar expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil (Lei n2 10.406/2002); ser
concedida nos termos e condigdes autorizadas pelo Banco Central do Brasil; ser concedida pelo valor integral exigido para a fianga; estabelecer prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas para cumprimento; ser irretratavel, salvo no caso de substituigdo por outra modalidade de garantia; a caugdo em dinheiro devera ser
depositada em conta bancaria de titularidade da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS, a ser informada oportunamente ao(s) licitante(s) vencedor(es);

8.6. A Apdlice de seguro-garantia deve garantir o pagamento de quaisquer das multas contratuais previstas.

8.7. A garantia terd o seu valor atualizado anualmente pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE, e somente sera
liberada apds o término do Contrato, em até 10 (dez) dias Uteis, e com a comprovagdo inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios, por parte da CONTRATADA, mediante cdpias autenticadas de todos os documentos exigidos pela legislagdo, referente aos empregados da
CONTRATADA vinculados ao Contrato durante a sua execugdo.

8.8. Sempre que necessario poderd ocorrer a atualizagdo da garantia, assim como sua complementagdo.

9. CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATACAO

9.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto-fim, no todo ou em parte.

9.2. A Contratada sera integralmente responsavel pela conformidade dos servigos prestados.

10. CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTE DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

10.1. O prego ora proposto podera ser alterado quando houver majoragdo do saldrio da categoria envolvida na proposta (data base janeiro) e/ou

alteragdo de encargos, insumos ou tributos, quando sera efetuada alteragdo da remuneragdo nas mesmas bases do(s) aumento(s) verificado(s), conforme
normativos aplicdveis.

10.2. Para qualquer alteragdo de prego, a proponente deverd apresentar planilha detalhada com a formagdo de pregos, demonstrando claramente a
composigdo dos custos e o impacto das variagdes mencionadas. A documentagdo devera ser entregue a CONTRATANTE para analise e aprovagdo, garantindo
transparéncia e justificativa adequada para o ajuste.

10.3. O reajuste dos valores a serem ressarcidos a titulo de diarias para os trabalhadores alocados nos postos de trabalho objeto deste contrato poderdo
ser objeto de Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento por ocasido da atualizagdo dos valores correspondentes para os trabalhadores da CONTRATANTE.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. A prestagdo dos servigos sera realizada de forma continua e ininterrupta, em conformidade com as especificagdes do instrumento convocatdrio e
de acordo com as escalas de trabalho previstas pelo AgSUS.

11.2. Os postos de trabalho respeitardo a legislagdo trabalhista vigente, observando especialmente:

11.2.1. Para jornada de 35h: intervalo conforme CCT.

11.2.2. Para jornada de 40h: intervalo de 1h obrigatério conforme CLT art. 71.

11.3. Horas trabalhadas extra jornada serdo preferencialmente compensadas em folgas ou, secundariamente, pagas conforme dissidio da categoria.
11.4. O pagamento das horas extra, incluindo aquelas referentes ao trabalho em finais de semana, feriados e pontos facultativos, esta condicionada a
autorizagdo por escrito, assinada pelo gestor ou pelos fiscais do contrato.

11.5. A prestacdo dos servigos previstos se dard majoritariamente em Brasilia/DF, nas dependéncias da AgSUS. A carga horaria podera ser realizada em
regime de teletrabalho, de forma excepcional, conforme a necessidade da Unidade de Comunicagao, observado o disposto no Termo de Referéncia.

11.6. A CONTRATADA responde integralmente pela cobertura de auséncias, incluindo faltas, licengas, férias e afastamentos. Nenhum custo adicional
sera devido pela substituigdo de profissional. O valor contratado reflete tal obrigagdo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1. Sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da responsabilidade civil e penal cabiveis ao prestador, nos casos de inexecugdo total ou parcial

do contrato, a CONTRATANTE podera aplicar as seguintes penalidades, assegurado a ampla defesa e o contraditério:
I- adverténcia;
- multa correspondente até 20% sobre o valor da parcela em caso de inexecugdo parcial, atraso, inadimplemento ou infragdo contratual;

I - multa correspondente até 20% sobre o valor global do contrato, quando ficar caracterizada a recusa no cumprimento das obrigacGes;

V- suspensdo de participacdo em selegdo de fornecedores e impedimento de contratar com a AgSUS, pelo prazo de até 02 (dois) anos;
V- solicitagdo aos 6rgdos governamentais competentes da caracterizagdo de inidoneidade; e
VI - perda da caugdo em dinheiro ou execugdo das demais garantias oferecidas, sem prejuizo de outras penalidades estabelecidas no
instrumento convocatdrio.
12.2. As sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente.
12.3. Em caso de risco iminente, a CONTRATANTE podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras, sem prévia manifestacdo da contratada.
12.4. O processo de aplicagdo de penalidades serd instruido observados os principios do contraditério e da ampla defesa.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO
13.1. E imprescindivel observar os artigos 74 a 78 do Regulamento de Compras e Contratacdes da Agéncia, conforme aprovado pela Resolucdo CDA n?

23, de 10 de junho de 2025.

13.2. O inadimplemento total ou parcial injustificado, a execugdo deficiente, irregular ou inadequada na prestagdo dos servicos, ensejara a
CONTRATANTE o direito a rescisdo do contrato, sem prejuizo de outras penalidades previstas no Regulamento de Compras e ContratagGes da AgSUS, em especial
por:

a) o ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais, especificagdes e prazos;
b) subcontratagdo, cessdo ou transferéncia total ou parcial, sem prévia anuéncia ou autorizagdo escrita da CONTRATANTE;
c) quebra do sigilo profissional;

d) utilizagdo, em beneficio préprio ou de terceiros, de informagbes ndo divulgadas ao publico e as quais tenham acesso por forga de suas
atribuigBes contratuais, contrariando condigdes estabelecidas;

e) interrupgdo da prestagdo dos servigos, sem justa causa ou sem autorizagdo da CONTRATANTE;
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f) ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato.

13.3. O presente instrumento podera ainda ser rescindido a qualquer tempo pela AgSUS, com antecedéncia minima de até 10 (dez) dias, cabendo o
pagamento do valor correspondente ao objeto ja executado e ainda ndo remunerado.

13.4. Em caso de risco iminente, a AgSUS poderd motivadamente adotar providéncias acauteladoras, sem prévia manifestagdo da proponente.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VEDACAO A PRATICA DISCRIMINATORIA

14.1. Fica expressamente proibida a adogdo de quaisquer praticas discriminatdrias ou limitativas no cumprimento do objeto deste instrumento, bem
como em sua manutengdo, em razdo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar, idade ou qualquer outra condigdo vedada por lei.

14.2. Em caso de descumprimento desta cldusula, a CONTRATADA estara sujeita as san¢des previstas no item 14 deste Contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de outras medidas legais cabiveis.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

15.1. Os proponentes deverdo declarar conhecimento das normas brasileiras de prevengdo a corrupgdo, incluindo, mas nao se limitando a Lei de

Improbidade Administrativa n® 8.429/1992, a Lei Anticorrup¢do n2 12.846/2013 e a Lei de Lavagem de Dinheiro n? 9.613/1992, comprometendo-se a cumprir
integralmente tais normas por si, seus sécios, administradores, colaboradores e terceiros contratados.

15.2. As partes concordam em manter conduta ética e maximo profissionalismo durante toda a vigéncia do contrato, especialmente na execugdo do
objeto contratado.

15.3. No exercicio dos direitos e obrigages previstos no contrato, os proponentes comprometem-se a:

|- N3do oferecer, prometer ou conceder qualquer vantagem indevida, direta ou indireta, a agentes da AgSUS, pessoas a eles relacionadas
ou terceiros, com o intuito de obter beneficio ilicito, influenciar decisdes ou direcionar negdcios;

Il - Adotar e implementar praticas eficazes de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgdo, visando prevenir atos
ilicitos, fraudes, corrupgdo ou lavagem de dinheiro por parte de seus representantes, colaboradores ou terceiros contratados;

I - N3do empregar, nem direta nem indiretamente, praticas andlogas ao trabalho escravo ou mao de obra infantil, salvo na condi¢do de
menor aprendiz conforme a legislagdo trabalhista vigente;

IV - Abster-se de qualquer pratica discriminatdria na contratagdo e manutengdo de empregados, vedando discriminagdes por motivo de
sexo, origem, raga, cor, condi¢3o fisica, religido, estado civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico;

V- Obedecer e garantir que a prestagdo dos servigcos esteja em estrita conformidade com as normas internas da AgSUS;

VI - Zelar pela imagem e reputagdo da AgSUS, abstendo-se de atos que possam prejudicar seu nome comercial. Em caso de uso indevido de

marcas, nomes ou expressdes vinculados a AgSUS, respondera por eventuais perdas e danos;

VIl - Participar dos treinamentos oferecidos pela AgSUS relacionados a legislagdo anticorrupcio, politicas internas e ao Cédigo de Etica e
Conduta da instituigdo;

VIII - Executar suas atividades observando as normas ambientais vigentes, comprometendo-se com a prote¢do do meio ambiente e a
prevengdo de praticas nocivas, em conformidade com a Politica Nacional do Meio Ambiente, a legislagdo de crimes ambientais e demais normas
federais, estaduais e municipais aplicaveis.

15.4. Além disso, a proponente devera declarar que ndo estd envolvida em investigagdes ou alegacGes relacionadas a lavagem de dinheiro, delitos
financeiros, financiamento de atividades ilicitas, corrupgdo, fraude em licitagdes ou atos ilicitos contra a Administragdo Publica.

15.5. Compromete-se, ainda, a notificar imediatamente a AgSUS caso tome conhecimento de qualquer pagamento indevido realizado, direta ou
indiretamente, por seus colaboradores ou terceiros contratados.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS INFORMACC)ES CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS

16.1. Durante a vigéncia deste contrato e pelo periodo adicional de 5 (cinco) anos apds o seu término, a CONTRATADA se compromete a manter em

segredo e sigilo e a ndo transmitir a ninguém as informagdes confidenciais que tomar conhecimento nem as que receber diretamente da CONTRATANTE, bem
como a ndo usar as informag&es confidenciais para outra finalidade que ndo a mencionada no objeto, sendo vedada a divulgagdo, distribuigdo ou disseminagdo a
terceiros.

16.2. Na hipotese de a CONTRATANTE tolerar eventual descumprimento da obrigagdo e/ou disposigdes legais, ndo aplicando a CONTRATADA qualquer
sangdo, isso ndo constituira inovagdo ou renuncia de direitos, nem precedentes a serem futuramente invocados pela CONTRATANTE, sendo considerada tal
tolerdancia como mera liberalidade.

16.3. Caso seja infringido o disposto na presente clausula, a CONTRATANTE devera comunicar previamente a CONTRATADA para prestar
esclarecimentos, no prazo de 15 (quinze) dias. Caso seja apurada a culpa da CONTRATADA, este(s) respondera(do) pelas perdas e danos que o evento der causa.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se, sempre que aplicavel, a atuar no presente contrato em conformidade com a Legislagdo

vigente sobre prote¢do de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel e as determinagdes de 6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a
matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), além das demais normas e politicas de protecdo de dados de cada pais onde houver
qualquer tipo de tratamento dos dados da CONTRATANTE, o que inclui os dados de terceiros a ela vinculados a vigéncia deste contrato e pelo periodo adicional
de 5 (cinco) anos apds o seu término.

17.2. A CONTRATADA se compromete a manter em segredo e sigilo e a ndo transmitir a ninguém as informagdes confidenciais que tomar conhecimento

nem as que receber diretamente da CONTRATANTE, bem como a ndo usar as informagdes confidenciais para outra finalidade que ndo a mencionada no objeto,
sendo vedada a divulgacdo, distribuigdo ou disseminagdo para terceiros.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO USO DAS MARCAS

18.1. Fica desde ja convencionado entre os signatarios do futuro contrato que ndo poderdo usar, autorizar o uso, sublicenciar ou de qualquer forma
dispor das marcas como referéncia, sem o seu consentimento escrito; sendo que qualquer autorizagdo recebida nesse sentido sera entendida restritiva e
exclusivamente para aquela finalidade determinada, no qual devera estar expressa e anexada nos autos do processo.

18.2. O uso das marcas, mesmo que expressamente autorizadas pela CONTRATANTE, devera respeitar os padrGes pré-estabelecidos e o respectivo
layout a ser previamente aprovado.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

19.1. A CONTRATANTE designara funciondrios para executarem o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do objeto deste contrato, incluindo a

aplicagdo do Instrumento de Medigcdo de Resultado.

19.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo ora previstos ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades, ainda que decorrentes de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitdrios, ndo implicando, em tais casos, corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

19.3. Na fiscalizagdo das obrigagdes trabalhistas e sociais, exigir-se-4, dentre outros, os seguintes documentos:



|- No primeiro més de prestacdo dos servigos, relagdo nominal dos empregados, cargos, horarios, documentos pessoais, responsaveis
técnicos (quando aplicavel);

Il - CTPS assinadas da equipe e responsdveis técnicos;
I - Exames médicos admissionais;
IV - Certiddes negativas (CND, CRF, CNDT e demais de tributos estaduais, municipais e distritais);

V- Documentagdo complementar, quando solicitada, como extratos INSS/FGTS, folhas de pagamento, contracheques, comprovantes de
beneficios e treinamentos.

19.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar auditorias internas ou externas, a qualqguer momento durante a vigéncia do contrato, para
verificar a conformidade da execugcdo dos servigos, a regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como a aderéncia aos requisitos técnicos e
administrativos previstos. A CONTRATADA devera fornecer todo o suporte necessario para a realizagdo dessas auditorias, incluindo o acesso as instalagdes,
documentos, sistemas e pessoas envolvidas.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO

20.1. O contrato firmado ndo constituird vinculo trabalhista de qualquer natureza, inclusive empregaticio, entre os empregados ou outros colaboradores
da Contratada com a Contratante, sendo a proponente a Unica e exclusiva responsavel pelo pagamento dos encargos fiscais, comerciais, sociais, trabalhistas e
previdenciarios decorrentes da execugdo contratual.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGCOES DO CONTRATO

21.1. As condigdes estipuladas em contrato, e seus anexos e documentos complementares, poderdo ser alterados por intermédio de termos aditivos ou
apostilamento, mediante proposicdo de qualquer uma das partes consensuada entre elas.

21.2. Alteragbes poderdo ser feitas com base na justificativa de necessidade e da AgSUS. As alteragBes devem limitar-se a termos aditivos ou
apostilamentos, desde que devidamente justificadas e comprovadas pela AgSUS.

21.3. O instrumento contratual podera ser alterado unilateralmente pela AgSUS, e deverdo seguir o Regulamento de Compras e ContratagSes da
Agéncia (Resolugdo CDA n2 23, de 16 de junho de 2025), especialmente observados os artigos 62, paragrafos § 12 e § 22 e artigo 63.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

22.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cBes contidas no seu Regulamento de Compras e Contratagdes da

Agéncia e, supletivamente, pelas normas do Cédigo Civil, além das clausulas e condigGes expressas nos respectivos atos convocatorios.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

23.1. As Partes elegem o foro do Distrito Federal para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato, com expressa rendncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

23.2. E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor-Presidente - CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante Legal - CONTRATADA

XXXXXXXXXXXXXXXX
Testemunha

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Testemunha

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

Referéncia: Processo n2 AGSUS.009498/2025-32 SEI n2 0280604
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(Timbre da Empresa)

ANEXOV

MODELO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Pregéao Eletrénico n° /2026
Processo n°® AGSUS.009498/2025-32
Contrataciao de servigos terceirizados, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de

obra sob a forma de execuc¢ao indireta, de postos de servigo na area da comunicag¢ao social,
pelo periodo de 12 (meses).

A BMPreSa ..ooooiiiiii , CNPJ n® , heste ato
legalmente representada pelo/a Sr./Sra. ..o ,CPFn° |
RG Nl , abaixo-assinado/a, na

qualidade de ..., (socio, diretor, proprietario,
procurador, etc), conforme ... (contrato social, ata, procuragéao,
etc.), nomeia e constitui, como PREPOSTO o/a Sr./Sra.
.................................................................. , CPF n° .........cccccciiiiiiiiiis, RG n°

.................................. , e, como PREPOSTO SUBSTITUTO,

0/a  SI Ora. , CPF n°
............................. , RGN®.................................., para representa-la, ativa e passivamente,

perante a Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS / AgSUS, na execug¢ao do Contrato n°
.....12026, firmado em decorréncia da licitacdo procedida na forma do Pregdo Eletrénico SRP n°
XX/2026. Para tanto, confere a ele(a)s poderes para praticar todo e qualquer ato julgado necessario
para o bom e fiel desempenho deste mandato, especialmente para assinar requerimentos, pedidos,
avisos, notificacdes, ordens de servico, memorandos, oficios, recibos, quitagbes, compromissos,
acordos, declaracgdes, assinar contratos de trabalho e documentos em geral, relativos a eles.

.Brasilia, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal da Empresa Licitante Nome Legivel

Carimbo da Empresa



(timbrado da empresa)

ANEXO VI

DECLARACAO DE QUE A EMPRESA NAO POSSUI EM SEU QUADRO DE SOCIOS
EMPREGADO DA AgSUS OU SERVIDOR PUBLICO DA ATIVA NO MINISTERIO DA SAUDE
AO PREGOEIRO(A)/EQUIPE DE APOIO
AGENCIA DE APOIO A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - AgSUS.
Pregéao Eletrénico 12026
Processo n® AGSUS.009498/2025-32
A empresa , inscrita sob o CNPJ n°: , por

intermédio de seu representante legal, abaixo assinado, declara para os devidos fins e efeitos
de direito, sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro societario:

I. Empregados da AgSUS, membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos de
Deliberagao e Conselho Fiscal, ou que tenha sido demitido ou desligado no periodo
de 01 (um) ano anterior ao processo de selecao do fornecedor;

Il. Servidor publico ou detentor de cargo em comissao ou fungao comissionada ou
gratificada, no ambito do Ministério da Saude;

[ll. Parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de pessoas elencadas nos
itens anteriores.

IV. Familiares de empregado da AgSUS, que exerga cargo de diregao na agéncia,
ou cujas atribuicées estejam relacionadas a area responsavel pela contratacao,
bem como os agentes previstos no inciso |l;

Declara, ainda, que:
V. Nao esta apenado com suspensdo ou impedimento do direito de contratar pela
AgSUS, bem como no ambito da Administracdo Publica, tampouco proibido ou

impedidos de celebrar contratos administrativos, na forma da legislagéo vigente;

VI. Que tem representagédo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;



(timbrado da empresa)

VII. Que ndo estda em processo de faléncia, concurso de credores,
insolvéncia, em processo de dissolucéo ou liquidagao;

VIII. Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendiz; e

IX. Zelara pela imagem e integridade da AgSUS, conforme estabelecido nas
normas de integridade.

.Brasilia, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal da Empresa Licitante Nome Legivel
Carimbo da Empresa



(timbrado da empresa)

ANEXO VI

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

AO PREGOEIRO(A)/EQUIPE DE APOIO

AGENCIA DE APOIO A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - AGSUS

Pregéao Eletrénico /2026

Processo n° AGSUS.009498/2025-32

Eu, (nome completo), inscrito no CPF sob n.° , representante

legal da empresa (razdo social), localizada na (enderego

completo), inscrita no CNPJ/MF sob n.°

’

DECLARQO, sob as penas da Lei, que a referida empresa nao foi declarada inidénea pela Administracao
Publica e nem por nenhuma entidade do Sistema S, e nem esta suspensa ou impedida de licitar ou
contratar com a Administragao Publica, entidades do Sistema S e demais entes contratantes, nao

havendo nenhum fato que desabone sua reputacgao.

Por ser a expressao da verdade, assino a presente.

Local, data, assinatura e identificagdo do representante legal da empresa.

Brasilia/DF, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Licitante Nome Legivel
Carimbo da Empresa



(timbrado da empresa)

ANEXO VI
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDIGOES DO CERTAME

AO PREGOEIRO(A)/EQUIPE DE APOIO
AGENCIA DE APOIO A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - AGSUS.

Pregéao Eletrénico 12026

Processo n° AGSUS.009498/2025-32

A Empresa com sede na cidade de , Na
(enderecgo) , n.° , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° , heste
ato representada por abaixo assinado, inscrito no CPF sob o
n°® XXX, portador da carteira de identidade n° , DECLARA QUE:

1) Examinamos cuidadosamente o Edital, inteiramo-nos de todos os seus detalhes
e com eles concordamos, aceitamos todos os seus termos e condi¢des e a eles desde
ja nos submetemos.

)] Todas as duvidas ou questionamentos formulados foram devidamente
esclarecidos, bem como recebemos todos os elementos e informagdes para
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

1)) Nos valores constantes da proposta estdo incluidas todas as despesas
decorrentes da execugao do objeto, tais como equipamentos, materiais, mao-de-obra,
custos diretos e indiretos, despesas com encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas,
incluindo vantagens decorrentes de acordos, convengdes ou dissidios coletivos,
seguros, taxas, tributos e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, salarios,
auxilios alimentares, transportes e quaisquer outros encargos necessarios a perfeita
execucao do objeto.

V) A signataria ndo se encontra suspensa de licitar ou contratar com entidades do
Sistema S e/ou com a Administragdo Publica.
V) Tem pleno conhecimento e concordancia com todos os termos e condigbes

estabelecidas no instrumento convocatério, incluindo as obrigagdes da empresa
contratada, e de que esta ciente das sangbes administrativas em decorréncia do
descumprimento de quaisquer clausulas do Contrato a ser firmado com a AgSUS; e

VI) Possuira, no ato da contratagdo, e durante toda a vigéncia do Contrato a ser



(timbrado da empresa)

firmado com a AgSUS, pessoal qualificado, instalagbes fisicas e equipamentos
necessarios e disponiveis ao cumprimento do objeto do instrumento convocatério.

Brasilia/DF, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Licitante Nome Legivel
Carimbo da Empresa



(timbrado da empresa)

ANEXO VI
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

AO PREGOEIRO(A)/EQUIPE DE APOIO
AGENCIA DE APOIO A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - AgSUS.

Pregéao Eletrénico 12026

Processo n° AGSUS.009498/2025-32

(Empresa) , pessoa juridica de direito privado (ou o tipo que for), com

sede na , inscrita no CNPJ/MF sob o n° , neste ato

representada pelo sécio administrador , profissdo, portador da carteira de
Identidade n° xxxxx e no CPF/MF sob o n° , DECLARA que:

a) se compromete a ndo adotar praticas de trabalho analogo ao escravo e trabalho ilegal

de criangas e adolescentes no cumprimento da presente licitagao.

b) se compromete a nao empregar trabalhadores menores de 16 (dezesseis) anos de
idade, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos de idade, nos termos da
Lei n.° 10.097, de 19/12/2000, e da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho.

c) se compromete a ndo empregar adolescentes até 18 (dezoito) anos de idade, em
locais prejudiciais a sua formagéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social,
bem como, em locais e servigos perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a
frequéncia a escola e, ainda, em horario noturno, considerado este o periodo compreendido
entre as 22h e 05h.

Por ser expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaragao ora prestada,
sob as penas da lei.



(timbrado da empresa)

Brasilia/DF, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Licitante Nome Legivel
Carimbo da Empresa
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