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DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DA DEMANDA

Setor Demandante: Secretaria Municipal de Administragdo
Orgdo: Prefeitura Municipal de S&o Salvador do Tocantins/TO

1- DEFINIGAO DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para a prestag@o de servigos de consultoria e assessoria parc
a elabora¢cdo do PGR (Programa de Gerenciamento de riscos), PCMSO (Programa de controle
médico de saude ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho),
assessoria mensal do envio de eventos de SST ao E- social {2210, 2220 e 2240), e treinamento diversos e
assisténcia técnica em Saude e seguranca do trabalho.

2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de consultoria e assessoria em
Saude e Seguranca do Trabalho justificam-se pela necessidade de garantir o cumprimento das
exigéncias legais estabelecidas pela legislagcdo trabalhista, previdencidria e pelas Normas
Regulamentadoras vigentes, bem como assegurar a adequada gestdo dos riscos ocupacionais
presentes nos ambientes de trabalho. A adogdo de medidas preventivas € o monitoramento continuo
das condicoes laborais sdo fatores essenciais para a protecdo da savude e da integridade fisica dos
trabalhadores, contribuindo também para a melhoria das condigdes organizacionais e para a
reducdo de ocorréncias de acidentes e doengas ocupacionais.

Nesse contexto, a elaboracdo e implementacdo de instrumentos técnicos obrigatérios, como o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de Confrole Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO) e o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabatho (LTCAT), constituem
elementos fundamentais para o adequado gerenciamento das condicdes de trabalho. Esses
documentos permitem identificar, avaliar e controlar as riscos existentes nas atividades desenvolvidas,
além de subsidiar a adocdo de medidas preventivas e corretivas que garantam maior segurang¢a aos
trabalhadores e conformidade com a legislagcdo aplicavel.

Adicionalmente, com a consolidacdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social), tornou-se obrigatdria a transmissdo periddica de informagoes
relativas ti Sadde e Seguranga do Trabalho por meio de eventos especificos, tais como o §-2210
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho), $-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador) e §-2240
(Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos). 0 correto envio dessas informacdes exige
conhecimento técnico especializado, constante atualizagdo normativa e acompanhamento
sistemdatico das rotinas de SST, sob pena de inconsisténcias cadastrais, autuagdes administrativas e
aplicacdo de pendlidades pelos 6rgdos fiscalizadores.

Diante disso, considerando que a execucdo dessas atividades demanda profissionais qualificados,
dominio técnico das normas de seguranca e saude ocupacional, bem como experiéncia na
elaboracd@o de documentos e na gestdo das obrigagdes junto ao e-Social, torna-se necessdria a
contratacdo de empresa especializada para prestar suporte técnico adequado. Tal medida possibilita
maior eficiéncia na gestdo das obrigagdes legais, maior confiabilidade nas informagodes prestadas aos
orgdos competentes e maior efetividade nas acdes de prevengdo de riscos ocupaciondis.

Além disso, a prestacdo de treinamentos especificas e a assisténcia técnica permanente em saude e
seguranca do trabalho contribuem significativamente para o fortalecimento da cultura de prevencdo,
promovendo a conscientizac@o dos trabalhadores e gestores quanto & importancia do cumprimento
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das normas de seguranca e da adogdo de prdtficas seguras no ambiente laboral. Dessa forma, a
contratacdo proposta representa uma medida estratégica e indispens@vel para assegurar
conformidade legal, promover a protecdo & salde dos trabalhadores e garantir melhores condicdes
de tfrabalho no &mbito institucional.

QUANTIDADE A SER CONTRATADA

ITEM | UND.| QUANT. | DESCRIGAO / ESPECIFICACAO

1 Serv. | 01 Elaboracdo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)

2 Serv. | 0] Elaboracdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional)

3 Serv. | 01 Elaborac@o do LTCAT (Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais do
Trabalho)

4 Més 09 Gestdio e envio de eventos de SST ao eSocial:

- Evento 2210 — Comunicagdo de Acidente de Trabatho (CAT)

- Evento 2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

- Evento 2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho

5 Més 09 Treinamentos e assisténcia técnica em SST:

- NR 06 - Equipamentos de Prote¢do Individual

- Treinamento sobre relacionamento interpessoal e ética no trabalho
- Palestra sobre CAT

- NR 23 - Protecdo contra incéndio (brigadistas)

- Treinamento sobre salude, seguranca e higiene no trabalho

- NR 12 -~ MAguinas e equipamentos

4 - PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER INICIADO A CONTRATACAO.

4.1 - 0 objeto necessita ser contratado com urgéncia.

5 - INDICAGCAO DO(S) INTEGRANTE(S) RESPONSAVEIS PELO PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO
5.1 - Dada a baixa complexidade da contratacdo o(s) proprio(s) titular(es) do(s) setor{es)

demandante (s) ficard (do) responsdavel(is) pela elaboracdo do ETP - TR/PB - quando necessarios.
Sao Salvador do Tocantins, 27/03/2026
\. \.!’ AL l\': ]J LCH " 1 2L ), ( g\'._l j IH.':.r"L

Denicleia Vieira de Sousa
Secretdrio de Administragdo
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