
ESTADO DO TOCANTINS 
MUNICÍPIO DE SÃO SALVADOR DO TOCANTINS 

ADM: 2025/2028 

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 

Setor Demandante: Secretaria Municipal de Administração 
Órgão: Prefeitura Municipal de São Salvador do Tocantins/TO 

1- DEFINIÇÃO DO OBJETO 
Contratação de empresa especializada para a prestação de serviços de consultoria e assessoria para 
a elaboração do PGR (Programa de Gerenciamento de riscos), PCMSO (Programa de controle 
médico de saúde ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho), 
assessoria mensal do envio de eventos de SST ao E- social (2210, 2220 e 2240), e treinamento diversos e 
assistência técnica em Saúde e segurança do trabalho. 

2 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO 
A contratação de empresa especializada para a prestação de serviços de consultoria e assessoria em 
Saúde e Segurança do Trabalho justificam-se pela necessidade de garantir o cumprimento das 
exigências legais estabelecidas pela legislação trabalhista, previdenciária e pelas Normas 
Regulamentadoras vigentes, bem como assegurar a adequada gestão dos riscos ocupacionais 
presentes nos ambientes de trabalho. A adoção de medidas preventivas e o monitoramento continuo 
das condições laborais são fatores essenciais para a proteção da saúde e da integridade física dos 
trabalhadores, contribuindo também para a melhoria das condições organizacionais e para a 
redução de ocorrências de acidentes e doenças ocupacionais. 

Nesse contexto, a elaboração e implementação de instrumentos técnicos obrigatórios, como o 
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de Controle Médico de Saúde 
Ocupacional (PCMSO) e o Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT), constituem 
elementos fundamentais para o adequado gerenciamento das condições de trabalho. Esses 
documentos permitem identificar, avaliar e controlar as riscos existentes nas atividades desenvolvidas, 
além de subsidiar a adoção de medidas preventivas e corretivas que garantam maior segurança aos 
trabalhadores e conformidade com a legislação aplicável. 

Adicionalmente, com a consolidação do Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, 
Previdenciárias e Trabalhistas (e-Social), tornou-se obrigatória a transmissão periódica de informações 
relativas ti Saúde e Segurança do Trabalho por meio de eventos específicos, tais como o S-2210 
(Comunicação de Acidente de Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Saúde do Trabalhador) e S-2240 
(Condições Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos). O correto envio dessas informações exige 
conhecimento técnico especializado, constante atualização normativa e acompanhamento 
sistemático das rotinas de SST, sob pena de inconsistências cadastrais, autuações administrativas e 
aplicação de penalidades pelos órgãos fiscalizadores. 

Diante disso, considerando que a execução dessas atividades demanda profissionais qualificados, 
domínio técnico das normas de segurança e saúde ocupacional, bem como experiência na 
elaboração de documentos e na gestão das obrigações junto ao e-Social, torna-se necessária a 
contrafação de empresa especializada para prestar suporte técnico adequado. Tal medida possibilita 
maior eficiência na gestão das obrigações legais, maior confiabilidade nas informações prestadas aos 
órgãos competentes e maior efetividade nas ações de prevenção de riscos ocupacionais. 

Além disso, a prestação de treinamentos específicas e a assistência técnica permanente em saúde e 
segurança do trabalho contribuem significativamente para o fortalecimento da cultura de prevenção, 
promovendo a conscientização dos trabalhadores e gestores quanto à importância do cumprimento 
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das normas de segurança e da adoção de práticas seguras no ambiente laborai. Dessa forma, a 
contratação proposta representa uma medida estratégica e indispensável para assegurar a 
conformidade legal, promover a proteção à saúde dos trabalhadores e garantir melhores condições 
de trabalho no âmbito institucional. 

QUANTIDADE A SER CONTRATADA 

ITEM UND. QUANT. DESCRIÇÃO / ESPECIFICAÇÃO 
1 Serv. 01 Elaboração do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) 
2 Serv. 01 Elaboração do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde 

Ocupacional) 
3 Serv. 01 Elaboração do LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambientais do 

Trabalho) 
4 Mês 09 Gestão e envio de eventos de SST ao eSocial: 

- Evento 2210- Comunicação de Acidente de Trabalho (CAT) 
- Evento 2220- Monitora mento da Saúde do Trabalhador 
- Evento 2240- Condições Ambientais do Trabalho 

5 Mês 09 Treinamentos e assistência técnica em SST: 
- NR 06- Equipamentos de Proteção Individual 
- Treinamento sobre relacionamento interpessoal e ética no trabalho 
- Palestra sobre CAT 
- NR 23- Proteção contra incêndio (brigadistas) 
- Treinamento sobre saúde, segurança e higiene no trabalho 
- NR 12- Máquinas e equipamentos 

4 - PREVISÃO DA DATA EM QUE DEVE SER INICIADO A CONTRATAÇÃO. 

4.1 - O objeto necessita ser contratado com urgência. 

5 - INDICAÇÃO DO(S) INTEGRANTE(S) RESPONSÁVEIS PELO PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO 

5.1 - Dada a baixa complexidade da contrafação o(s) próprio(s) titular(es) do(s) setor(es) 

demandante (s) ficará (do) responsável(is) pela elaboração do ETP - TR/PB - quando necessários. 

São Salvador do Tocantins, 27/03/2026 
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Denicleia Vieira de Sousa 
Secretário de Administração 
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