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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Orgdo: Prefeitura Municipal de S&o Salvador do Tocantins/TO
Setor Demandante: Secretaria Municipal de Administrac&o
Processo Administrativo n% 919/2026

1. DADOS DO ORGAO GERENCIADOR

Orgédio: Prefeitura Municipal de S&o Salvador do Tocantins
CNPJ: 37.344.371/0001-09

Endere¢o: Avenida Afonso Pena, n° 412, Centro

CEP: 77.368-000

Cidade/UF: SGo Salvador do Tocantins - TO

Gestor: André Miguel Ribeiro dos Santos - Prefeito Municipal

2. OBJETIVO

Caracterizar, por meio deste Estudo Técnico Preliminar, a necessidade de contratac@o de empresa
especializada para prestacdo de servicos de consultoria e assessoria em Sadde e Seguranca do
Trabalho (SST), compreendendo:

Elaborag¢do do PGR;

Elaboracdo do PCMSO;

Elaborac¢do do LTCAT;

Assessoria mensal para envio dos eventos SST ao eSocial (S-2210, $-2220 e $-2240);
Realizacdo de treinamentos e assisténcia técnica continuada.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A promocdo de ambientes de trabalho seguros e sauddveis constitui fator essencial para a eficiéncia
administrativa e valorizacdo dos servidores publicos.

O atendimento &s normas de Sadde e Seguranga do Trabalho é obrigatdrio e indispensdvel para a
prevencdo de acidentes, reducdo de riscos ocupacionais e preservacdo da integridade fisica e mental
dos trabalhadores.

Nesse contexto, destacam-se como exigéncias legais:

e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
« Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
e lLaudo Técnico das Condigcdes Ambientais do Trabalho (LTCAT).

Além disso, com a cbrigatoriedade do eSocial (Decreto n° 8.373/2014), os 6érgdos publicos devem enviar
informacdes de SST por meio dos eventos:

o S$-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabatho;
e $-2220 - Monitoramento da Saude do Trabathador;
$-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho.
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A auséncia ou inadequacgdo desses programas € informacdes pode gerar multas, penalidades e
responsabilizacdo administrativa,

Diante disso, faz-se necessdria a contratacdo de empresa especidlizada para garantir:

Regularidade legal;

Segurang¢a dos servidores;

Correto envio das informacdes ao eSocial;
Reducdo de riscos trabalhistas e administrativos.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1 Qualificacdo Técnica

s Comprovacdo de experiéncia em servicos de SST;

e Apresentacdo de atestados de capacidade técnica;

e Equipe composta por profissionais habilitados (engenheiro de seguranca, médico do trabalho,
etc.);

e Registro nos conselhos competentes (CREA/CRM).

4.2 Abrangéncia dos Servigos

Elaboracdo do PGR, PCMSO e LTCAT;

Envio mensal dos eventos de SST ao eSocial;
Treinamentos e capacitacoes;

Assessoria técnica continua.

4.3 Conformidade Legal

e Atendimento & Lein® 14.133/2021;
e« Atendimento as Normas Regulamentadoras (NRs};
e Apresentacdo de plano de frabalho.

4.4 Sustentabilidade

e Adocdo de prdticas preventivas;
o Promocéo da cultura de seguranga no tfrabalho.

5. REFERENCIAL LEGAL

Lein® 14.133/2021;

Decreto n® 8.373/2014 (eSocial);

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
Instrucdo Normativa n°® 40/2020.

6. AREA REQUISITANTE
Secretdria Municipal de Adminisirac@o de SAO SALVADOR DO TOCANTINS-TO;

AVENIDA AFONSO PENA, N° 412, CENTRO, SAQ SALVADOR - TO, - CEP:77.368-000
CNPJ N°: 37.344.371/0001-09- www.saosalvador.to.gov.br




FOLHA 8

ESTADO DO TOCANTINS >
MUNICIPIO DE SAO SALVADOR DO TOCANTINS 1
ADM: 2025/2028

A0 SAVABOR
7. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

ITEM | UND. | QUANT. | DESCRIGCAO /ESPECIFICACAO

1 Serv. | 01 Elaboragdo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos)

2 Serv. | 01 Elaborag&o do PCMSO (Programa de Controle Médico de Sadde
Ocupacional)

3 Serv. { 01 Elaborac&o do LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do
Trabaltho)

4 Més 09 Gestdo e envio de eventos de SST ao eSocial:

- Evento 2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT)

- Evento 2220 - Monijtoramento da Saude do Trabalhador

- Evento 2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho

5 Més 09 Treinamentos e assisténcia técnica em SST:

- NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual

- Treinamento sobre relacionamento interpessoal e ética no trabatho
- Palestra sobre CAT

- NR 23 - Protecdo contra incéndio (brigadistas)

- Treinamento sobre saude, seguranca e higiene no trabalho

- NR 12 - Mdaquinas e equipamentos

8. ESTIMATIVA DO VALOR

8. A estimativa de custo anual para o servigo constante neste Estudo Preliminar estard presente na
pesquisa de prego.

9. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS RELACIONADAS A
MANUTENGAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR 0 CASO

A solucdo proposta consiste na contratagc@io de empresa especializada para a prestagdo de servicos
técnicos de consultoria e assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho, com o objetivo de garantir a
adequada gestdo dos riscos ocupacionais, o cumprimento das exigéncias legais vigentes e a
~ implementacdo de praticas preventivas que assegurem a prote¢do da saude e da integridade fisica dos
“frabalhadores. A prestacdo dos servigos deverd contemplar um conjunto integrado de agdes técnicas,
administrativas e educativas, voltadas oi identificacdo, avaliacdo, contfrole e monitoramento das
condicdes de trabalho existentes no dmbito institucional. Inicialmente, a solug@o abrange a elaboracdo
e implementac@o dos principais instrumentos fécnicos exigidos pela legisiacdo tfrabalhista e
previdencidria, dentre os quais se destacam o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa
de Confrole Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT). A elaboracdo desses documentos deverd ser redlizada a partir de levantamentos
técnicos, visitas in foco, andlise das atividades desenvolvidas, identificac@io dos agentes de risco
presentes nos ambientes laborais e avaliagdo das condi¢gdes de trabatho as quais os trabalhadores estao
expostos. A partir dessas informagdes, serdo estabelecidas medidas preventivas, planos de ac¢do e
orientacdes técnicas voltadas & mitigacdo ou eliminagdo dos riscos ocupacionais identificados.

Além da elaboracao dos programas e laudos técnicos, o solugdo contempla”: a prestagdo’ deassessoria
técnica confinua para acompanhamento e atuadlizagdo das informacgdes relacionadas sadde e

seguranca do trabaiho, garantindo que os documentos permanegam em conformidade com as normas
vigentes e com as eventuais alteragdes nas atividades desempenhadas ou nos ambientes de trabalho.
Esse acompanhamento também inclui o suporte técnico para esclarecimento de duvidas, orientacdo
aos gestores e apoio na implementagdo das medidas de seguranca recomendadas.
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Outro componente essencial da solucdo consiste na assessoria mensal para o correto envio das
informagdes relativas @ Salde e Seguranca do Trabalho ao Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), por meio dos eventos obrigatérios $-2210
(Comunicac¢do de Acidente de Trabalho), $-2220 [Monitoramento da Saude do Trabalhador) e S-2240
(Condicdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos). A empresa contratada deverd realizar o
acompanhamento dessas obrigagdes, orientando” quanto & coleta de informacdes necessdrias,
conferéncia de dados e cumprimento dos prazos estabelecidos, de forma a assegurar a consisténcia das
informagdes prestadas e evitar penalidades decorrentes de falhas ou omissdes,

A solugdo também prevé a realizacdo de treinamentos diversos em salde e seguranca do trabalho,
destinados a promover a conscientizagdo dos trabalhadores quanto e] prevencdo de acidentes, ao uso
correto de equipamentos de protecdo e ao cumprimento das normas de seguranca aplicdveis as
atividades desempenhadas. Esses treinamentos serdo desenvolvidos conforme as necessidades
identificadas, podendo abranger contetdos relacionados ds Normas Regulamentadoras, prdaticas
seguras de trabalho, prevencdo de riscos ocupacionais e promocdo da salde no ambiente laboral.

For fim, a solugcdo inclui a prestagcdo de assisténcia técnica especializada em salde e seguranca do
trabalho, disponibilizando suporte profissional para acompanhamento das agdes preventivas, avaliacdo
periddica das condi¢gdes de frabalho e orientagdo quanto &s melhores praticas de gest&o de riscos
ocupacionais. Dessa forma, a contratagcdo de empresa especidlizada permitird a implementacéo de um
sistema estruturado e continuo de gestdo de saude e seguranca do trabalho, contribuindo para a
conformidade legal, a melhoria das condigdes de trabalho e a promocdo de um ambiente laboral mais
seguro e saudadvel.

10. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO

10.1 nos termos do art. 47, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, as licitacdes atenderdo ao principio do
parcelamento, quando tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

10.2. Na aplicacdo deste principio, o § 10 do mesmo art. 47 estabelece que devam ser considerados a
responsabilidade técnica, o custo para a Administrac@o de vdarios contfratos frente &s vantagens da
reducdo de custos, com divisdo do objeto em itens, e o dever de buscar a ampliagdo da competicéo e
de evitar a concentracdo de mercado.

10.3 0 parcelamento da solugdo refere-se ol licitacdo realizada por item, sempre que o objeto for divisivel,
ndo haja prejuizo da solucdo que permita ampla participagdo de licitantes. Neste contexto, entende-se
que na presente contratacdo hd possibilidade de divisdo do objeto por se tratar de servigos
especializados com Unico lote, restando o parcelamento do objeto.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
11.1. Ndo se aplica.
12. ALINHAMENTO COM PAC

12.1 A contratacdo possui uma relacé@o direta e fransversal com os objetivos estratégicos tfragados nos
instrumentos de planejomento estratégico do plano anual de aquisicbes e confratagcdes da Prefeitura
Municipal de SAO SALVADOR DO TOCANTINS-TO.

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, SERVICOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS.

O demonstrativo dos resuliados pretendidos com a confratag@o de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de consultoria e assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho estd diretamente
relacionado & melhoria da gestéio dos riscos ocupacionais, ao forfalecimento das praticas preventivas e
ao atendimento integral das exigéncias legais e normativas aplicveis as organizagdes. A
implementacdo de um conjunto estruturado de agdes técnicas e administrativas voltadas a seguranga e
& saude dos trabalhadores visa promover um ambiente laboral mais seguro, organizado € dlinhado as
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determinagbes da legislagdo trabalhista e previdencidria. Entre os principais resultados esperados,
destaca-se o adequado cumprimento das Normas Regulamentadoras e das demais obrigacdes legais
relacionadas & saude e seguranca do tr alho, por meio da elaboragdo, implementacdo e atuadlizacdo
do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO) e do Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais do Trabalho (LTCAT). Esses
instrumentos técnicos possibilitar@io a identificac@o sistemdtica dos riscos existentes nos ambientes de
trabalho, a avaliagdo das condigdes ocupacionais e a definicdo de medidas preventivas e corretivas
capazes de reduzir ou eliminar os riscos identificados.

Ovutro resultado relevante consiste no aprimoramento da gestdo das informacdes relativas & Saude e
Seguranga do Trabalho no &mbito do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial). Com a assessoria especializada para o envio mensal dos eventos
$-2210 (Comunicacdo de Acidente de Trabalho), $-2220 {Monitoramento da Satde do Trabalhador) e $-
2240 (Condicdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos), espera-se assegurar maior precisdo,
confiabilidade e regularidade na transmissdo das informagdes aos orgdos competentes, evitando
inconsisténcias cadastrais, autuagdes administrativas e possiveis penalidades decorrentes do
descumprimento das obrigacdes legais.

Adicionalmente, a confratacdo permitird o fortalecimento da cultura de prevencdo no ambiente de
trabalho, por meio da realizacdo de treinamentos e orientagdes voliadas & conscientizacdo dos
trabathadores e gestores sobre a importdncia da adogdo de praticas seguras no desempenho de suas
atividades. A disseminacdo de conhecimentos técnicos e a promoc¢do de agdes educativas contribuiro
para a reducdo de comportamentos de risco, para o uso adequado dos equipamentos de protecdo e
para o desenvolvimento de atitudes preventivas no cotidiano laboral.

Como resultado complementar, espera-se também a reducdo da ocorréncia de acidentes de trabalho e
de doencas ocupacionais, bem como a melhoria das condigdes gerais de frabalho e do bem-estar dos
tfrabalhadores. A assisténcia técnica continua proporcionada pela empresa especializada permitird o
acompanhamento sistemdtico das agdes de saude e seguranca, possibilitando a identificagcdo precoce
de eventuais iregularidades e a adocdo de medidas corretivas de forma dgil e eficiente.

Dessa forma, a contratacdo proposta visa alcancar resulfados que transcendam o simples atendimento
as exigéncias legais, contribuindo para a construgdo de um ambiente de trabalho mais seguro, saudavel
e produtivo, no qual a prevencdo de riscos ocupacionais seja tratada como elemento estratégico para a
gestdo institucional e para a valorizagdo dos trabalhadores.

14. DA FISCALIZAGAO

A Administrac@o indicard de forma precisa, individual € nominal, agente responsavel para acompanhar
e fiscalizar a execuc@o do contrato.

15.DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS, INCLUIDOS
REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA
PARA DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL.

A contratac@o de empresa especializada para a prestacdo de servicos de consultoria e assessoria em
Saude e Seguranca do Trabalho, voltada & elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), bem como G assessoria para envio de eventos de SST ao
eSocial e a readlizacdo de treinamentos e assisténcia técnica, caracteriza-se predominantemente como
uma atividade de natureza técnica e administrativa, ndo implicando, de forma direta, em intervengoes
fisicas significativas no meio ambiente. Ainda assim, & importante considerar possiveis impactos
ambientais, ainda que indiretos e de baixa magnitude, decorrentes da execucdo das atividades
relacionadas & prestacdo desses servigos.
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16. DO PAGAMENTO

O pogomem‘o serd efetuado mediante apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, acompanhada das
certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria devidamente atualizadas.

A Nota Fiscal deverd ser atestada pelo fiscal do contrato, apds a verificacdo da regular execucdo dos
servicos, mediante andlise de relatdrios, documentos comprobatdrios e demais evidéncias da
execucdo confratual.

O pagamento observard a seguinte forma:

I - Servigos Técnicos Iniciais (Parcela Unica)

Os servigos referentes & elaboragdo dos programas e laudos técnicos obrigatérios, quais sejom:
e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;
e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
e Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;

ser&o pagos em parcela Unica, apos sua conclusdo, entrega formal, aprovacdo pela Administrac&o e
atesto do fiscal do confrato.

Il - Servigos Continuos (Pagamento Mensal)
Os servicos de natureza continua, compreendendo:
e Assessoria técnica em SST;
» Envio dos eventos ao eSocial (S-2210, $-2220 e S-2240);
e Treinamentos e capacitacaoes;
e Assisténcia técnica continua;
serdo pagos de forma mensal, conforme a efetiva execucdo dos servigos no periodo de referéncia.

O pagamento mensal serd realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento
e atesto da Nota Fiscal/Fatura correspondente.

17. DA CONTRATAGCAO

Para a efetivacdo do contrato as empresas deveréio apresentar os documentos exigidos conforme a
Lei 14.133/21.

18. VIGENCIA CONTRATUAL

0 contrato terd vigéncia pelo periodo de 9 (nove)meses, podendo ser prorrogado, com base no
Artigo 84, §1°, da Lein. 14.133/21.

19. NECESSIDADE DE TREINAMENTO DE PESSOAL

Se aplica

20. NECESSIDADE DE TRANSICAO CONTRATUAL

N&o se aplica

21. NECESSIDADE DE APRESENTAGAO DE CATALOGO OU AMOSTRA
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N&o se aplica.

23. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E 0 PLANEJAMENTO

A presente aquisico consta com os devidos recursos previstos na Lei Orcamentdria Anual
24, PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

A demanda serd acompanhada pela equipe técnica responsdvel devidamente capacitada para
fomar as providencias necessdrias e possiveis para o sucesso da contratagdo, incluindo o aceite da
proposta, e eventudis diligencias no intuito de garantir a execugéo dos servicos.

25. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATAGAO

25.1 Diante de toda a andlise desenvolvida no presente estudo técnico preliminar, a contratacdo
mostra-se viavel em termos de disponibiidade de mercado, forma de fornecimento do objeto,
competifividade do mercado, ndio sendo possivel observar Obices ao prosseguimento da presente
contratacdo.

25.2. Pois, por se tratar de um objeto considerado comum, a disputa poderd gerar economia
significativa na aquisicdo.

25.3 Diante do exposto, atesta-se que, de acordo com 05 requisitos e as diretrizes preconizadas pela Lei
14.133/2021, a contratac@o proposta € perfeitamente adequada as necessidades da Prefeitura
Municipal de SAO SALVADOR DO TOCANTINS-TO e estd em alinhamento com as melhores praticas de
gestdo publica, sendo, portanto, vidvel e razodvel.

26. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Considerando as informagdes do presente ETP, entende-se que a presente contratacdo se configura
tecnicamente VIAVEL.

O presente Estudo Téchico Preliminar esta de acordo com as necessidades técnicas, operacionais e
estratégicas da Prefeitura Municipal, atende adequadamente as demandas do evento formulado, os
beneficios pretendidos s&o adequados, os custos previstos sdio compativeis e caracterizam a
economicidade, os riscos envolvidos sdo administrdveis e a area responsdvel prioriza todos os elementos
aqui relacionados necessdrios & consecugdo dos beneficios pretendidos, pelo que recomendamos o
prosseguimento da contratagdo.

Sa@o Salvador do Tocantins, 27 de mar¢co de 2026.
_L\_-}(s:-'m( o, \Jileva O s liace

\ Denicleia Vieira de Sousa
Secretdrio Municipal de Administragao
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