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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 006/2025

0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE AVELINOPOLIS, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com sede administrativa no enderego: Av. Mato Grosso, s/n,
Centro, CEP: 75395-00, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato, representado
por sua Gestora a Sra. Rubia Candida de Morais Vidigal, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, que ira realizar, a partir do dia 09/09/2025, abertura do
credenciamento para contratacdo de profissional da area da Saude - pessoa fisica ou
juridica -, mediante credenciamento paralelo e ndo excludente, sem vinculo empregaticio
de qualquer natureza, para atuacdo no sistema municipal de satide publica no ano de 2025,
conforme exigéncias e especificacdes constantes no Edital e seus anexos. O presente edital
estara a disposicdo dos interessados na sede da Prefeitura Municipal de Avelin6polis -
endereco: Av. Mato Grosso, s/n, Centro, CEP: 75395-00, Sala da Comissdo de contratacoes e
no site https://avelinopolis.go.gov.br/; nos termos do IN n2 010/2024 do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goias - TCM/GO, art. 79, I ¢/c art. 74, IV da Lei
14.133/2021, regulamentada no ambito municipal pelo Decreto n? 469/2025 e Resolucao
n? 19/2025 do Conselho Municipal de Satde de Avelindpolis, segundo as condicdes
estabelecidas neste Edital, nos seus anexos e na minuta de contrato, cujos termos,
igualmente, o integram.

1. DESCRICAO DO OBJETO

1.1. Credenciamento para contratacdo de profissional da area da Saude - pessoa fisica ou
juridica -, mediante credenciamento paralelo e ndo excludente, sem vinculo empregaticio
de qualquer natureza, para atuacdo no sistema municipal de satide publica no ano de 2025,
conforme exigéncias e especificacdes constantes no Edital e seus anexos.

2. QUANTITATIVO ESTIMADO DE CADA ITEM, COM RESPECTIVA UNIDADE DE
MEDIDA APROVADA PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

2.1 A execugdo dos servicos serd em conformidade com os programas de saude, mediante a
prestacdo de hora do profissional envolvido, observando a jornada minima fixada no
instrumento contratual, ndo superior a carga horéria estipulada pela legislacdo trabalhista
acerca dos funcionarios atuantes na area da sadde.

PLANILHA CORRETA.
. Valor
Quantidade Unitario; V?l’or.
de Unitario
~ . . . . . L. hora; . Valor Total ao Valor Total P/
Funcao Requisitos profissionais Carga Horaria = estimado N
plantao Més 12 Meses
para demanda ou por
atual profissional
consulta
Enfermelrlo(a) Graduagio em Disponibilidade
Responsavel Enfermagem de 24 horas por
pelo Nicleo com registro 1 dia.vi p R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
Interno de no Conselho lataf;?n‘i;aweb
Regulacdo (NIR) de Classe. P )
VALOR TOTAL R$ 3.000,00 R$ 36.000,00

3.

REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA
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3.1 Os interessados em participar do processo de credenciamento para os servigos na area
de saude deverao apresentar os seus documentos conforme as exigéncias mencionadas no
Edital;

3.1.1 Para habilitar ao credenciamento, o prestador de servigos (pessoa fisica ou juridica),
devera apresentar junto a Comissdo Especial de Credenciamento, todos os documentos
necessarios mencionados neste edital, para oportunamente formalizar a contrataciao de
acordo com as especialidades/atividades prevista neste edital.

3.1.2 somente serdo credenciados os profissionais que comprovarem a habilitacio exigida
neste edital.

3.1.3 os profissionais interessados poderdo solicitar o seu cadastro para posterior
credenciamento, a qualquer momento a partir da data de publicacdo do presente edital,
sendo suas contratacdes adequadas ao periodo remanescente de vigéncia do
credenciamento.

3.1.4 a inscri¢do no processo de credenciamento implica na manifestacdo do profissional
interessado em participar do processo de contratacdo junto ao FMS, e ainda aceitacdo e
submissdo, independente de declaracdo expressa, a todas as normas e condi¢Ges
estabelecidas no presente edital.

3.1.5 A inscricdo no credenciamento ndo garante a contratacdo do interessado pelo Fundo
Municipal de Satide de Avelinépolis-GO.

3.2 Dos documentos exigidos para fins de Credenciamento da PESSOA FiSICA:

3.2.1 Documento de Identidade Profissional (Carteira Profissional) onde conste o niimero
de inscricdo junto a entidade profissional da area de atuacao;

3.2.1.1 Para aqueles que concluiram recentemente o curso superior sera admitida a
apresentacdo de uma declaracao ou do protocolo, que comprove a solicitacao do documento
de identificacdo profissional, ou, ainda, que tenham tido seus documentos furtados ou
roubados, o Boletim de Ocorréncia;

3.2.1.2 Quando o profissional ndo possua registro junto ao Conselho competente no Estado
de Goias, serd admitida apresentacdo do documento de outro Estado, ficando condicionado
o prazo de 03 (trés) meses para se regularizar junto ao Conselho competente no Estado de
Goias e apresenta-lo a Comissdo de Credenciamento;

3.2.2 Curriculum Vitae;

3.2.3 Comprovante de endereco atualizado (com validade de até 90 dias a contar da data de
sua emissao);

3.2.3.1 Quando o comprovante de endere¢o ndo estiver em nome do credenciando devera
ser entregue uma declaracdo do locador/proprietario, acompanhada da coépia do
documento oficial do locador/proprietario;

3.2.3.2 Sera admitida a apresentacdo de comprovante de endereco que esteja em nome do
conjuge ou dos pais do credenciando, contudo, neste caso o credenciando devera comprovar
o vinculo por meio de documento habil;

3.2.3.3 Serao considerados comprovantes de endereco validos: taldo de agua, energia
elétrica, telecomunicagoes fixa ou mdvel, plano de satde, correspondéncia expedida por
orgaos oficiais das esferas Federal, Estadual e Municipal, contrato de locagdo de imével
registrado em Cartdrio de Titulos e Documento, correspondéncia expedida por institui¢cdes
bancarias (publica ou privada) ou, ainda, administradoras de cartdo de crédito.
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3.2.4 Comprovante de conta bancaria, em nome do credenciando. (A comprovacao se dara
através de cdpia do cartdo ou documento emitido pelo respectivo banco, que declare a
existéncia de conta bancaria em nome do credenciando);

3.2.5 Comprovante de inscrigdo de INSS, PIS, PASEP ou NIT, tais documentos nido serdo
admitidos manuscritos;

3.2.6 Certificado de conclusdo do curso ou diploma devidamente registrado no 6rgio ou
entidade competente;

3.2.7 Certificado ou diploma da especialidade interessada, quando for o caso;

3.2.7.1 Para aqueles que concluiram recentemente o curso superior ou a especialidade, sera
admitida a apresentacdo de uma declaracio, emitida pela Instituicio que comprove a
solicitacdo do certificado e/ou a conclusdo do curso.

3.2.8 Certiddo negativa de processo junto a Comisséo de Etica do Conselho Regional ao qual
esta submetido;

3.2.9 Certidao de quitacdo perante o Conselho Regional ao qual esta submetido;

3.2.10.1 Documentos exigidos para fins de Regularidade Fiscal:

3.2.10.2 Certiddo Negativa da Fazenda Publica Municipal;

3.2.10.3 Certidao Negativa da Fazenda Publica Estadual;

3.2.10.4 Certidao Negativada Receita Federal;

3.2.10.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.3 Documentos exigidos para fins de Credenciamento da PESSOA JURIDICA:

3.3.1 Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e ultima alteracdo (caso haja),
devidamente registrado em cartério;

3.3.2 Documentos pessoais do(s) representante(s) legal(is) da empresa (socios);

3.3.3 Comprovante de endereco atualizado no nome de sécio ou na razdo social ou
acompanhado de declaracido do locador no endereco da sede, (com validade de até 90 dias
a contar da data de sua emissao).

3.3.4 Documentos exigidos para fins de Qualificacdo Técnica:

3.3.4.1 Registro e Certidao de Quitacdo da empresa, da entidade de saiide competente junto
ao Conselho Regional ao qual est4 submetido;

3.3.4.2 Certiddo de Quitacdo e de Etica do responsavel técnico, da entidade de satide
competente junto ao Conselho Regional ao qual esta submetido;

3.3.4.3 Documento de Identidade Profissional (carteira profissional) e diploma legal e
graduacdo do responsavel técnico devidamente registrado no 6rgdo ou entidade
competente;

3.3.4.4 Alvara de funcionamento em plena validade (quando for o caso);

3.3.4.5 Alvara expedido pela Vigilancia Sanitaria em plena validade (quando for o caso);
3.3.5 Em se tratando de especialidades deverdo possuir formacao na drea acrescida de curso
de especializacgao;

3.3.6 Documentos exigidos para fins de Regularidade Fiscal:

3.3.6.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP]J);

3.3.6.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Municipal - CND Municipal;
3.3.6.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual - CND Estadual;

3.3.6.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federal e INSS por meio da
Certidao unificada - CND Receita Federal;
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3.3.6.5 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CND
FGTS;

3.3.6.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.3.7 Os documentos que nao apresentarem prazo de validade considerar-se-do como sendo
de 60 (sessenta) dias a sua validade, contados da data de emissao.

4. PRAZO PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

4.1. As inscricdes serdo realizadas a partir do dia 09 de setembro de 2025.

4.2. O primeiro resultado dos credenciados habilitados segundo as exigéncias do edital se
dard a partir do dia 22 de setembro de 2025 pelo site da Prefeitura:
https://avelinopolis.go.gov.br/

4.3. Ap6s o prazo de inscrigdo acima, os demais interessados poderao se inscrever até a data
de 30/09/2026, sendo que a analise de documentos acontecera nos 05 (cinco) primeiros
dias uteis de cada més.

4.4. A necessidade de parametrizar a entrega dos documentos se deu em razdo da
formalizagdo dos contratos no inicio do més para o faturamento mensal, de acordo com os
repasses e cronograma de faturamento do SUS.

5. DAENTREGA DA DOCUMENTACAO

5.1 - A documentacdo sera recebida por meio eletronico, postal ou presencial no
Departamento de Licitacdes, na sede da Prefeitura Municipal de Avelinépolis.
5.1.1 - O assunto do E-mail ou dizeres do envelope deverd indicar as seguintes informacdes:

CREDENCIAMENTO N2 006,/2025
FUNCAO:
PROPOPONENTE:

5.2 - O Municipio de Avelinépolis- GO ndo se responsabiliza por documentag¢des nao
entregues no local, data, horario e condi¢cdes definidas neste edital.

5.3 - 0 envelope de documentagido podera ser remetido via postal, no entanto, o0 Municipio
nao se responsabiliza por possiveis atrasos, extravios ou perdas do referido envelope.
5.3.2 - Para a participag¢do do interessado no certame é condigdo sine qua nom a entrega dos
documentos do envelope no local e dentro do prazo fixado no presente edital.

533 - O endereco eletronico para recebimento dos documentos:
cpl@avelinopolis.go.gov.br
5.4 - Durante toda a vigéncia do edital, os interessados poderdo encaminhar seus

documentos para analise.

5.4.1 - Os interessados que enviarem sua documentacdo até a data preestabelecida terdo o
resultado do credenciamento divulgado em conjunto, respeitando o prazo de analise
constante no edital.

5.4.2 - Os documentos recebidos apos a data fixada no edital serdo analisados e terdo o
resultado divulgado por ordem de entrega, apds finalizada a andlise da documentacao
recebida no primeiro periodo estabelecido no edital.

5.5 - Os credenciados passardo a integrar uma lista cuja ordem sera definida por sorteio.
5.5.1- O sorteio serd realizado em sessdo publica divulgado no site do municipio.
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5.5.2 - Os interessados que forem se credenciando ao longo da vigéncia do edital,
integraram a lista, passando a ocupar sua dltima posi¢do, obedecendo a ordem cronolégica
da homologacdo do credenciamento.

5.6 - A ordem de convocagao dos credenciados, advinda da lista devera ser rigorosamente
observada na hora da distribuicdo por demanda, ou seja, surgindo a necessidade de
contratacao, sera contemplado o credenciamento sorteado para o primeiro lugar da lista, e
assim sucessivamente.

5.6.1 - Caso existam demandas concomitantes, a ordem de distribuicao sera definida por
sorteio especifico para tal, estando a Administracdo, e os credenciados, impedidos de
qualquer interferéncia nessa decisao.

5.6.2 - O credenciado que, na ocasido da distribuicio da demanda, ndo estiver com a
documentacao de habilitacdo regular perdera sua vez e assumira o final da lista para
aguardar nova demanda;

5.7 - No caso de o credenciado nao aceitar a demanda a ele atribuida, com valor fixado pela
administracdo, perderd sua vez e assumira o final da lista para aguardar nova demanda.
5.8 - Apéds a distribuicdo das demandas contemplar todos os credenciados, nova distribuicao
sera feita pelo inicio da lista.

5.9 - O resultado da distribuicdo da demanda serd homologado mediante Termo especifico.

6. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO

6.1 Os pedidos de esclarecimentos e as impugnag¢des ao presente Edital deverdo ser
efetuados por escrito, a qualquer tempo, antes da data de encerramento do periodo de
credenciamento, enderecados a Comissdo de Contratacdo, entregues pessoalmente no
Departamento de Licitagdes ou pelo e-mail cpl@avelinopolis.go.gov.br

6.2 Cabera a Comissao de Contratagdo analisar e decidir sobre a peticdo de esclarecimento
ou impugnacao no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

6.3 As decisdes e/ou respostas serdo encaminhadas no e-mail informado pelo interessado
no momento do pedido de esclarecimento e/ou impugnacao.

7. FORMA E PRAZOS DE INTERPOSICAO DOS RECURSOS

7.1 O interessado ndo habilitado, nos termos do item 3, podera interpor recurso, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da comunicacdo da decisdo da Comissdo de
Contratacgao.

7.2 O recurso devera ser apresentado por escrito, assinado, dirigido a Comissdo de
Contratacdo e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Avelinépolis-Go ou pelo e-
mail cpl@avelinopolis.go.gov.br

7.3 O recurso ndo tera efeito suspensivo.

8. DA CONTRATACAO PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1 Serao contratados os credenciados que tiveram sua documentacdo deferida pela
Comissao de Credenciamento e que foram convocados para formalizagdo do instrumento
contratual;

8.2 Os credenciados serdo contratados para trabalhar segundo os critérios estabelecidos, e,
de acordo com as atividades e necessidades do Fundo Municipal de Saude;
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8.3 Para a efetiva contratacdo, mesmo tendo apresentado a documenta¢do exigida na
ocasido do credenciamento, tal documentacdo devera estar valida para a data de assinatura
do instrumento contratual;

8.4 A convocacao dos profissionais credenciados para a comunicagao da vaga sera feita por
meio de notificacdo via telefone, e-mail ou correios e publicagdo no site da Prefeitura
Municipal de Avelinépolis- GO com o prazo de até 02 (dois) dias uteis para o
comparecimento do convocado e atualizacdo dos documentos (certidoes e demais
documentos que se fizerem necessarios);

8.5 A recusa imediata da vaga via telefone ou e-mail, ou a falta da possibilidade de contatar
o credenciado ou o ndo comparecimento no prazo estipulado acima ou a recusa na
atualizacdo dos documentos para instrucao do contrato, ensejara na emissao da Declaracio
de Recusa de Contratacdo pelo servidor devidamente designado, passando o credenciado
para o final dalista e, consequentemente, na convocagao do préximo credenciado na mesma
especialidade/servicos;

8.5.1 Ocorrendo a emissao da Declaragdo supramencionada mais de uma vez, acarretara
odescredenciamento;

8.6 As contratagdes se darao de acordo com a demanda presente e futura, podendo haver
adequacao dos plantdes/carga horaria/prestacdo de servicos, em proporcionalidade aos
dias do més, seja ele, com 28, 30 ou 31 dias, na implantacao e operacionalizacdo dos servicos
de sadde;

8.7 A estimativa de servicos a serem prestados, se dara conforme as necessidades do Fundo
Municipal de Satde, podendo ser quantidade fixa independentemente da quantidade de
dias do més ou proporcional aos dias do més;

8.8 O contrato de prestacdo de servigos terd vigéncia a partir da assinatura até 31 de
dezembro de 2025;

9. DA REMUNERACAO: PRECO, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 A remuneracio do prestador de servicos serd efetuada em correspondéncia
proporcional aos dias/plantdes trabalhados, ou seja, o colaborador sera ressarcido em
proporcionalidade a prestacdo de servicos efetuada a Administracao Publica;

9.2 O Faturamento sera realizado mensalmente, devendo as frequéncias/faturas ser
encerradas até o dia 30 (trinta) de cada més e repassadas ao setor competente do Fundo
Municipal de Sadde até o dia 05 (cinco) de cada més, sob pena de serem consideradas como
meés seguinte;

9.3 Os pagamentos acontecerdo em até 20 (vinte) dias contados da apresentacdo das
frequéncias/faturas ao setor competente do Fundo Municipal de Satude;

9.4 O pagamento sera feito via ordem bancaria, creditado na instituicao bancaria eleita pelo
contratado (a), que devera indicar o nimero de conta e banco no setor de cadastro da
Secretaria de Financas de Avelinépolis-GO;

9.5 Sobre o valor do crédito a ser pago, sera observado o que estabelecem as legislacdes
vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizacdo relativos aos encargos
previdenciarios;

9.6 Nos casos em que os contratados realizem o recolhimento de encargos referentes a
contribuicdo previdenciaria em outra instituicao, devem apresentar, no ato das liquidacoes,
especificamente na Secretaria de Financas, uma declaracdo informando o nome da
instituicdo que realiza a reten¢do do encargo e a porcentagem retida;
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9.6.1 A declaracio entregue em outro setor ou anexa ao credenciamento sera
desconsiderada.

9.7 Qualquer erro ou omissao ocorrido na documentacdo fiscal serd motivo de corregdo por
parte do contratado (a) e havera, em consequéncia, a suspensdo do prazo de pagamento até
que o problema seja definitivamente sanado;

9.8 Caso os pagamentos ja tenham sido efetuados, fica 0 CONTRATANTE autorizado a
debitar no més seguinte, o valor pago indevidamente por procedimentos ndo realizados,
indevidos ou improéprios, mediante prévia e escrita ciéncia ao CONTRATADO;

9.9 Em caso de reajuste da resolu¢do do Conselho Municipal de Sadde, os valores serdo
revistos de acordo com a data de procedimento realizado, ndo havendo revisdo para osja
realizados.

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1 As despesas decorrentes com a realizacdo dos contratos correrao a conta das dotacoes
orcamentarias:
Fundo Municipal da Saude:

05.01.10.302.34.2.058.319034.03. FICHA 409 FONTE 102
05.01.10.302.34.2.058.339039.05 FICHA 414 FONTE 102

11.2 As dotagbes orcamentdrias acima limitam-se ao exercicio financeiro de 2025. No(s)
exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

11. CONDICOES PARA ALTERACAO

11.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do Art. 124 da Lei n?
4.133/2021.

11.2. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso I do caput do art. 124 da Lei n®
14.133/2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

11.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12. HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO;

12.1 O 6rgdo ou a entidade Credenciante podera realizar o descredenciamento quando
houver:

12.1.1 pedido formalizado pelo credenciado;

12.1.2 perda das condic¢oes de habilitagcdo do credenciado;

12.1.3 descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

12.1.4 sanc¢do de impedimento de licitar e contratar ou de declaracio de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

12.2 0 pedido de descredenciamento de que trata o 13.1.1 ndo desincumbira o credenciado
do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.
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12.3 Nas hipoteses previstas nos incisos 13.1.2 e 13.1.3, além do descredenciamento, devera
ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para
possivel aplicacao de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

12.4 Se houver a efetiva prestacao de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o
fornecedor nao regularize a sua situacdo.

12.5 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do
6rgdo ou da entidade contratante, nao serarescindido o contrato em execu¢do com empresa
ou profissional que estiver irregular.

13. POSSIBILIDADE DE COMETIMENTO A TERCEIROS

13.1 Nao sera permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacao
expressa da Administragao.

14. SANCOES APLICAVEIS.

14.1 Os credenciados, apds convoca¢do para assinatura do instrumento contratual ou
instrumento equivalente, estardo sujeitos as san¢des administrativas previstas na Lei n®
14.133, de 2021, e no edital e as demais cominacdes legais, assegurado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

15. CONSIDERACOES GERAIS

15.1 Este edital devera ser lido e interpretado na integra. Apds a apresentacdo da
documentacao nao serdo aceitas alegacdes de desconhecimento ou discordancia de seus
termos.

15.2 Fica assegurado ao Municipio o direito de, no interesse da Administracao, tomar as
providéncias a seguir discriminadas, sem que caiba aos interessados qualquer tipo de
reclamacdo ou indenizagao:

15.2.1 Alterar as condi¢des deste edital, nos termos da legislacdo vigente comunicando
sobre as modificagdes ocorridas;

15.3 O recebimento dos envelopes ou documentos para o credenciamento ndo gerara para
os CREDENCIADOS qualquer direito de contratacao, objetivando somente o cadastramento
para prestacdo de futuros servigos, sob demanda das secretarias.

15.3.1 O credenciamento tem carater precario, podendo a qualquer momento ser
revogado/encerrado, seja por interesse da Administracdo ou da Credenciada.

15.4 A Administracdo podera solicitar o descredenciamento da empresa, caso seja
constatado qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no
Edital e seus anexos, bem como na legislacdo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da
ampla defesa.

15.4.1 Neste caso verificada a irregularidade, a credenciada sera automaticamente excluida
do rol dos CREDENCIADOS. Sanada a irregularidade a empresa podera solicitar novo
credenciamento.

15.5 Sera descredenciada a empresa que recusar a demanda por 2 (duas) vezes, seguidas
ou ndo, quando convocada tempestivamente, nos termos deste edital, mesmo que apresente
justificativa, podendo solicitar novo credenciamento somente 60 (sessenta) dias corridos
apoés a recusa, evitando que as credenciadas escolham as demandas.
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15.6- A credenciada que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante
aviso prévio por escrito informando as suas razoes, a qualquer tempo.

15.6.1- O pedido de descredenciamento ndo desobriga a credenciada nos eventuais
contratos oriundos do credenciamento celebrados.

15.7- A empresa sera descredenciada ainda nas seguintes hipdteses:

a) Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas
credenciadas;

b) Descumprimento pela Credenciada de instrucdes e orientagdes recebidas da Gestdo e
Fiscalizacdo da contratacao, rejeicao de processo que lhe seja distribuido ou negativa de
prestacdo de qualquer servico solicitado, sem apresentar razdes suficientes para o
Municipio;

c) Apresentar qualquer documento falso ou com informagdes inveridicas, bem como a
apresentacdo de forma fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que
implica na imediata desqualificacdo da credenciada e imediato descredenciamento, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

15.8 - Caso a Credenciada tenha assinado o Contrato cabera o descredenciamento e a
rescisao contratual, com consequéncias das san¢des contratuais e das previstas em lei, se a
Contratada:

15.8.1- Descumprir total ou parcial, quaisquer das obriga¢des e/ou responsabilidades
previstas no Edital, e/ou no contrato, ou o conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato
ou circunstancia superveniente contraria ao regramento editalicios, contratual ou legal, ou
ainda se for constatada falsidade de qualquer declaracdo prestada pela Contratada e/ou
seus representantes e equipe técnica;

15.8.2- Agir com negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das
empresas credenciadas;

15.8.3- Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em
operacoes financeiras;

15.8.3- Cometer reiteradamente faltas ou falhas na execucdo dos servigos;

15.8.4- Decretar faléncia ou insolvéncia civil;

15.8.5- Realizar dissolucido da sociedade;

15.8.6- Concretizar alteracdo social ou modificacao da finalidade ou da estrutura contratual
que, a juizo do Contratante, prejudique a execucdo do contrato;

15.8.7- Descumprir as instrucdes e orientacoes do Contratante, rejeitar qualquer processo
que lhe seja distribuido ou negar a prestacdo de qualquer servigo solicitado sem apresentar
razoes suficientes ao Contratante;

15.8.8- Divulgar informagdes do interesse exclusivo do Contratante, ou que consubstanciam
violacdo de sigilo, obtidas em decorréncia da contratacao.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 As alteracdes de endereco, telefone ou e-mail, deverdo ser comunicadas ao Agente de
Contratacdo, bem como a Secretaria Municipal de Saide no ENDERECO: Av. Anicuns S/N
Centro, CEP: 75395-00, Avelinépolis.

16.2 Informacgdes sobre este Credenciamento poderao ser tratadas no Setor de Licitacdes,
no enderego retro mencionado e na Secretaria Municipal de Sadde, ou através do e-mail -
cpl@avelinopolis.go.gov.br
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16.3 As duvidas quanto a interpretacdo dos termos deste edital, bem como quaisquer outras
informacdes, deverdo ser solicitadas ao Agente de Contratagao, no endereco acima descrito.
16.4 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio do presente procedimento, no prazo legal, mediante requerimento por escrito,
que devera ser protocolado juntamente com as razdes, no setor de protocolo desta
Prefeitura Municipal, cujo endereco resta informado acima.

16.4.1 Quaisquer outras manifestacoes formais subsequentes ao prazo do item anterior
serdo recebidas apenas como pedidos de esclarecimento;

16.4.2 A impugnagdo devera ser instruida com documentos necessarios para a perfeita
identificacdo do impugnante, bem como a verificacdo da capacidade de representacdo do
signatdrio;

16.4.3 Decaira o direito de impugnar o edital aquele que nao o fizer no prazo legal;

16.4.4 A resposta a impugnacdo ao edital estara disponivel aos consulentes e interessados,
via e-mail e passardo a integrar o edital.

16.5 Obedecidas as condi¢des previstas no contrato, o CREDENCIADO poder3, a qualquer
tempo, pedir desligamento.

16.6 A Secretaria Municipal de Saide poder3, obedecidas as condigdes previstas no contrato
e no seu interesse, descredenciar as instituicdes ou profissionais que nao apresentarem
demanda de atendimento.

16.7 A qualquer tempo, podera a Secretaria Municipal de Saude, diretamente ou por
empresa contratada para esse fim, realizar inspecdo das instalagdes das entidades
credenciadas para verificacdo das condicbes de atendimento, higiene, equipamentos e
capacidade técnico operativa.

16.8 O Agente de Contratacgdo, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude, na forma
do disposto no § 22 do Artigo 59, da Lei Federal n? 14.133/2021 e alteragdes, reserva-se no
direito de promover qualquer diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucao do processo relativo a esta licitacao.

16.9 Caso algum 6rgao expedidor de documento exigido nesta licitacdo se encontre em
greve, se a licitante ndo possuir documento com prazo de validade vigente, devera
apresentar o documento vencido, juntamente com a comprovacdo de que o 6rgdo expedidor
se encontra em greve através de cdpia de matéria e/ou reportagem em jornais ou revistas
e/ou declaracao do proéprio 6rgido expedidor.

16.10 A participacao no presente processo de credenciamento implica na aceitacao integral
e irretratavel de todas as condic¢des exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem
parte, bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

16.11 Nenhuma indenizacdo serd devida aos credenciados pela elaboragdo e/ou
apresentac¢do de quaisquer documentos relativos ao presente credenciamento.

16.12- Fica eleito o Foro da Comarca de Aragu/GO, para dirimir as questdes decorrentes do
presente Edital, inclusive quanto a execucao do contrato que vier a ser celebrado.

17. FAZEM PARTE DESTE EDITAL

17.1 ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA;

17.2 ANEXO 2 - DECLARAGAO DE QUE ACEITA 0S CRITERIOS ESTABELECIDOS NO EDITAL
E TEM CONHECIMENTO DOS PRAZOS E CONDICOES ESTABELECIDAS PARA O SEU
CREDENCIAMENTO - PESSOA JURIDICA;

17.3 ANEXO 3 - DECLARACOES UNIFICADAS;
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17.4 ANEXO 4 - DECLARACAO DE QUE ACEITA 0S CRITERIOS ESTABELECIDOS NO EDITAL
E TEM CONHECIMENTO DOS PRAZOS E CONDICOES ESTABELECIDAS PARA O SEU
CREDENCIAMENTO - PESSOA FISICA E PESSOA JURIDICA;

17.5 ANEXO 5 - MINUTA DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS PESSOA
FISICA E JURIDICA.

Avelindpolis, 08 de setembro de 2025.

Kassia Rodrigues Bernardino
Agente de Contratagdo



¥ JAVELINOPOLIS

ADM 2025/2028 CUIDANDO DO PRESENTE CONSTRUINDO O FUTURO

TERMO DE REFERENCIA

2. OBJETO

1.1. Credenciamento para Contratacido de profissional da area da Satide - pessoa fisica ou
juridica -, mediante credenciamento paralelo e ndo excludente, sem vinculo empregaticio
de qualquer natureza, para atuacdo no sistema municipal de satide publica no ano de 2025,
conforme exigéncias e especificacdes constantes no Edital e seus anexos.

2. DAS CONDICOES DA PRESTACAO DO SERVICO

d) O credenciado serd remunerados de forma mensal, a ser paga mediante apresentacdo de
relatério mensal de atividades devidamente atestado pela Coordenacao do Nucleo Interno
de Regulacdo e pela Secretaria Municipal de Satde;

e) A remuneracdo estabelecida inclui todos os encargos, tributos, despesas diretas e
indiretas necessarias a execuc¢do dos servicos, ndo sendo devida qualquer outra quantia a
titulo de adicionais, gratificacbes ou indenizacdes, em razdo da inexisténcia de vinculo
empregaticio entre as partes;

f) Em caso de reajuste da resolucdo do Conselho Municipal de Sadde, os valores serdo
revistos de acordo com a data de procedimento realizado, ndo havendo revisao para osja
realizados.

3. DAJUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. A Secretaria Municipal de Saude tem por prerrogativa construir politicas publicas
voltadas para o beneficio de sua populagdo, com a construcdo de politicas setoriais e Inter
setoriais que garantam o acesso universal e igualitrio a sadde.

3.2. Considerando a necessidade de assegurar a adequada gestdo dos leitos e fluxos
assistenciais no ambito da rede municipal de saide do Municipio de Avelindpolis, justifica-
se a contratacdo de profissional Enfermeiro Responsavel pelo Nucleo Interno de Regulagio
(NIR), garantindo o funcionamento ininterrupto 24 (vinte e quatro) horas e em todos os
dias da semana, incluindo feriados e pontos facultativos.

3.3. 0 NIR tem como objetivo central organizar e monitorar os processos de regulacdo de
internacées, transferéncias e encaminhamentos de usuarios do Sistema Unico de Saude
(SUS), garantindo maior eficiéncia, resolutividade e equidade no acesso aos servigos de
saude. Nesse contexto, a atuagdo de um profissional enfermeiro capacitado e habilitado para
tal funcdo é imprescindivel, uma vez que este possui competéncia técnica para realizar a
avaliacdo da gravidade clinica, priorizacdo de casos, contato com a Central de Regulacdo e
articulacdo entre os servicos de sadde.

3.4. Segundo a Constituicdo Federal, Artigo 196. “A saude e direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos para sua
promocdo, prote¢do e recuperacdo”. Em razdo do dever de garantir os servigos de saude ndo
pode o Municipio correr o risco de nio atender as demandas da polucdo quanto a
necessidade de contratacao do referido profissional, por ser medida de interesse publico,
essencial a continuidade e qualificagdo dos servigos de satide prestados no municipio.

4. DA JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO
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4.1 Para dimensionamento dos quantitativos, foi levado em consideracao, a solicitacao do
Conselho Municipal de Saude.

5. DAS ESPECIFICACOES DOS PROCEDIMENTOS A SEREM CREDENCIADOS

1 - ENFERMEIRO RESPONSAEL PELO NUCLEO INTERNO DE REGULACAO (NIR):

Remuneracio: R$ 3.000,00 (Trés mil reais) mensais.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Satude

Atribuic¢des: responsavel por planejar e realizar a gestao e controle da ocupag¢do dos
leitos hospitalares, garantindo a adequada utilizacdo conforme a complexidade e
necessidade clinica dos pacientes; Avaliar solicitacoes de internagdo e transferéncia de
pacientes, com base em critérios clinicos, epidemiol6gicos e administrativos,
respeitando os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude e pelos
orgdos reguladores; Acompanhar a evolucdo clinica dos pacientes internados,
verificando a necessidade de manutengao, alta ou transferéncia para outros niveis de
atencao; Estabelecer articulacdo direta com a Central de Regulacdo de Leitos (CRL);
Registrar, sistematizar e analisar dados relacionados a ocupacdo dos leitos; Elaborar e
manter atualizados relatorios de gestdo, mapas de leitos e fluxo de pacientes, conforme
as exigéncias da Secretaria Municipal de Saude e demais 6rgaos de controle; Orientar e
supervisionar a equipe de enfermagem e os demais profissionais envolvidos nos
processos regulatérios internos, promovendo a capacita¢do continua e o cumprimento
das normativas vigentes; Respeitar o sigilo profissional, a ética e os direitos dos usuarios
do SUS, mantendo conduta adequada e humanizada no atendimento a populagao.
Requisitos Minimos: Graduagido em enfermagem, com registro no Conselho Regional
de Enfermagem de Goias.

6. DA AREA DE ABRANGENCIA

6.1 Os servicos especificados abarcardo os procedimentos completares na area da saude
publica do Municipio de Avelindpolis-GO.

7. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO E DO IMPACTO FINANCEIRO

7.1. Conforme a Lei Federal n? 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Satide,
estabelece:

Art. 26 - Os critérios e valores para a remunera¢do de
servicos e os parametros de cobertura assistencial serdo
estabelecidos pela direcdo nacional do Sistema Unico de
Saude - SUS, aprovados no Conselho Nacional de Saude.

§ 12 Na fixacdo dos critérios, valores, formas de reajuste e
de pagamento de remunera¢do aludida neste artigo, a
direcdo nacional do Sistema Unico de Satide - SUS devera
fundamentar seu ato em demonstrativo econdmico-
financeiro que garanta a efetiva qualidade de execugao.
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§ 22 Os servigos contratados submeter-se-d30 as normas
técnicas e administrativas e aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satude - SUS, mantido o equilibrio
econdmico e financeiro do contrato.

Dessa forma, em principio, a remunerac¢do dos servigos prestados por particulares, visando
a complementacdo dos servicos prestados pelo Municipio, deverao atender aos parametros
fixados pelo SUS, entretanto, ndo se vislumbra qualquer 6bice para que o Municipio
estabelega pregos acima dos minimos, em razdo de caracteristicas locais e visando atrair um
numero maior de profissionais.

Nesse sentido, a Portaria n® 1.286/93 do Ministério da Saude, expde:

Art. 42 [..] Paragrafo unico - No tocante aos critérios e
valores para a remuneragao dos servigos privados, o 4rgao
competente da direcio nacional do Sistema Unico
elaborara tabela de precos minimos dos procedimentos
médicos e hospitalares, podendo, entretanto, o Municipio
ou o Estado, no contrato celebrado com o setor privado de
fins lucrativos, nao lucrativos ou filantrépicos, estabelecer
precos acima dos minimos, em razao das necessidades e
disponibilidades materiais e financeiras da respectiva
esfera de governo.

A proposito, esclareca-se que os Municipios, ao adotarem valores diferentes dos minimos
estabelecidos pelo Sistema Unico de Satude, deverao empregar recursos proprios e verificar
os limites de despesas estabelecidas nas leis orcamentarias locais.

E o que estabelece a Portaria n? 1.606,/2001, também do Ministério da Satde:

Art. 12 Definir que os estados, Distrito Federal e
municipios que adotarem tabela diferenciada para
remuneracao dos servicos assistenciais de satide deverao,
para efeito de complementacdo financeira, empregar
recursos proprios estaduais e/ou municipais, sendo
vedada a utilizacdo de recursos federais para esta
finalidade.

Logo, estd demonstrado a previsdo legal para o Municipio estabelecer valores acima do
minimo fixado pelo Sistema Unico de Satude para os servicos de sadde.

Sendo assim segue abaixo Tabela de Procedimentos e valores aprovados pelo Conselho
Municipal de Saude:

Fungido

Quantidade V.al’m: Valor

Unitario; P
de Unitario
. . . . . L. hora; . Valor Total ao Valor Total P/
Requisitos profissionais Carga Horaria o estimado X
plantao Més 12 Meses
para demanda ou por
atual profissional

consulta
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Enfermeil:o(a) Graduagdo em Disponibilidade

Responsavel Enfermagem de 24 horas por
pelo Nucleo com registro dia. via R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00

Interno de no Conselho platafor'ma web

Regulagio (NIR) de Classe. )
VALOR TOTAL R$ 3.000,00 R$ 36.000,00

8. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACAO E HABILITACAO

Justificativa para a vedacio a participacio de consorcios de empresas

by

Acerca da vedagido a participacdo, no presente certame, de empresas reunidas em
consorcio, trata o renomado autor Margal Justen Filho, em sua obra Comentarios a Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos:

Em regra, o consoércio ndo é favorecido ou
incentivado pelo nosso Direito. Como instrumento
de atuacdo empresarial, o consércio pode
conduzir a resultados indesejaveis. A formacao de
consércios acarreta risco de dominacdo do
mercado, através de pactos de eliminacdo de
competicdo entre os empresarios. No campo de
licitacbes, a formacdo de consdrcios poderia
reduzir o universo da disputa, (...) HA hip6teses em
que as circunstiancias do mercado e (ou) a
complexidade do objeto tornam problematica a
competicao.

No caso em pauta a justificativa para a vedagdo da participagdo de empresas reunidas
em consorcio baseia-se na discricionariedade dada pela Lei Federal n? 14.1333/2023 a
Administracdo Publica para que esta determine a realizacdo de licitacdo admitindo ou
nao que consorciadas possam participar do processo.

Para determinar tal vedacdo o Municipio de Avelin6polis buscou primar pela qualidade
dos servigos e pelo equilibrio econémico e financeiro da LICITANTE que, se vencedora
do certame, prestara os servigos nesta Municipalidade.

Encontra-se ainda asseverado pelo ilustre autor citado acima:

E usual que a Administracdo Publica apenas
autorize a participacao de empresas em consoércio
quando as dimensdes e a complexidade do objeto
ou as circunstancias concretas exijam a associa¢do
entre os particulares. Sdo as hipdteses e que
apenas umas poucas empresas estariam aptas a
preencher as condi¢des especiais exigidas para
licitagdo.

Como se extrai do trecho acima, a Administracdo Publica podera considerar as condi¢coes
dos servigos exigidos conforme as “dimensdes e complexidade do objeto”, entretanto o
objeto da contratacdo ndo requer tal complexidade para que seja necessaria a atuacao de




GOVERNO MUNICIPAL DE ™

~VELINOPOLIS

ADM 2025/2028 CUIDANDO DO PRESENTE CONSTRUINDO O FUTURO

duas ou mais empresas consorciadas, eis que apenas uma empresa podera prestar o
servico com a qualidade adequada e nio seria viavel que duas empresas com objetos
similares se reunissem em um consércio para a prestacao dos servicos licitados em
virtude das dimensdes caracterizado neste Edital e seus anexos.

Demonstra-se com base no objeto do presente Edital que ndo ha necessidade que
empresas de objetos diferentes se reinam em consdrcio para juncao de qualificacbes
distintas destinadas a um mesmo fim, objeto da licitacdo, a operacdo neste Municipio
requer uma empresa com condi¢coes de prestar os servicos, sendo que todos os servicos
essenciais inerentes a este servico devem coexistir dentro de uma mesma estrutura
empresarial especializada na prestacao de tais servigos publicos.

Observa Margal Justen Filho:

Embora a distingdo nao tenha fundamento
legislativo, podem distinguir-se consércios
“homogéneos” e “heterogéneos”. A diferenc¢a nao
consta do direito posto, mas ¢é util para
compreender melhor a funcdo dos consércios. Em
alguns casos, os consorcios reinem empresas de
objeto similar, que se associam para conjugacio
de recursos ou experiéncias equivalentes -
homogéneas. J& em outras hipoteses, cada
empresa atua em determinado segmento de
atividades e o consorciamento objetiva propiciar
a unido de qualificacdes distintas e inconfundiveis
- heterogéneas. A complexidade dos objetos
licitados determina a natureza do consoércio.
Usualmente, ha consorcios heterogéneos quando
a execugdo do objeto pressupde multiplicidade de
atividades empresariais distintas.

Em comparacdo com o objeto do Edital vé-se que ndo ha necessidade de um consorcio
de natureza heterogénea, conforme conceito supra referido, eis que o objeto deste exige
a atuacdo de empresa que tenha como seu ramo essencial a gestdo e exploracao dos
estacionamentos rotativos de veiculos vias, logradouros e espagos publicos, e espacos
publicos, e se permitida a composicao de consércios entre empresas com mesmo objeto
(homogénea), tal decisdo poderia acarretar drastica reducdo entre os participantes do
processo licitatério, além de prejudicar o certame e até mesmo posteriormente a
prestacdo dos servicos.

Importante ressaltar que, em contra sensu com o que prega o principio da modicidade
tarifaria, os custos administrativos produzidos por empresas consorciadas sao
proporcionalmente superiores em relacdo a operacdo por apenas uma empresa, o que
converge, mais uma vez, em favor a vedagdo da participacdo de empresas reunidas em
consércio. Pelos motivos e fundamentos acima expostos, optou-se, eis que trata-se de
uma decisdo discricionaria do Municipio, pela adequada prestacdo dos servigos publicos
a populacdo tanto quanto pelo principio da igualdade entre os participantes buscando
ndo privilegiar a formacao de consércio o que poderia frustrar os fins desta concorréncia.

9. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA
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9.1 DAS OBRIGACOES DO (A) CONTRATADO (A)

1. 0 CREDENCIADO se obriga a cumprir as normas de funcionamento na presta¢do dos
servicos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

I1 O CREDENCIADO se obriga a atender os pacientes com dignidade e respeito de modo
universal e igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestacao do servigo.

11 O CREDENCIADO se obriga a ndo utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente
para fins de experimentacio.

IV O CREDENCIADO se compromete a preencher corretamente todos os expedientes em
todos os campos e com letra legivel.

V O CREDENCIADO se obriga a frequentar os cursos de capacitacdo profissional oferecidos
pela Secretaria Municipal de Saudde.

VI O CREDENCIADO se obriga a zelar pela qualidade dos servicos prestados, obrigando-se
ainda a manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento.

VII. Se, no decorrer da vigéncia do Credenciamento, comprovar-se a ma qualidade na
prestacdo dos servigos, obriga-se o CREDENCIADO a refazé-los, sem qualquer custo
adicional para o Fundo Municipal de Satide de Avelindpolis.

VIII. O CREDENCIADO é responsavel pelos danos eventualmente causados ao Fundo
Municipal de Saude de Avelindpolis, decorrente de sua culpa ou dolo na execucdo das
obrigacdes decorrentes do instrumento contratual, sem que tal responsabilidade seja
excluida ou reduzida pela fiscalizacdo e pelo acompanhamento do Fundo Municipal de
Saude de Avelinépolis.

IX. Nos casos de suspeita de erro ou negligéncia profissional o caso serd encaminhado ao
Conselho Regional da categoria para a decisdo e aplicagcao da pena admissivel, sem prejuizo
das penalidades Administrativas e/ou judiciais cabivel previstas ou ndo no Termo de
Credenciamento.

X. O presente instrumento ndo estabelece nenhum vinculo de emprego entre a
CREDENCIANTE e o CREDENCIADO, nao gerando direito a indenizagdes trabalhistas, tais
como FGTS, Férias e pagamento de Décimo Terceiro Salario, sob qualquer titulo ou demais
verbas rescisorias de carater trabalhista.

XI. Os prestadores de servicos, pela natureza contratual do vinculo, nao fardo jus ao
recebimento de nenhuma verba indenizatéria, bem como férias ou adicionais de
insalubridade e outros, conforme determinacdo do Tribunal de Contas do Municipio do
Estado de Goias (TCM/GO AC-CON n? 00016/2015 - TCMGO - PLENO).

9.2 OBRIGACOES GERAIS DA EMPRESA

Além das obrigacdes discriminadas acima os CREDENCIADOS PESSOA JURIDICA deverio:
k) Manter enquanto durar o contrato todas as condi¢cdes que ensejarem o credenciamento,
particularmente no que se refere a atualizagdo de documentos, tais como o corpo clinico da
empresa.

1) Efetuar o pagamento de encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execucao do contrato.

m) Comunicar ao gestor do contrato, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucao dos servicos.

n) Fornecer escala mensal, com antecedéncia de uma semana antes do inicio de cada més.
o) Disponibilizar profissionais médicos capacitados e habilitados para o exercicio da
medicina.

p) Realizar periodicamente avaliacdo de produtividade e eficiéncia dos profissionais;

q) Realizar substituicdes imediatas em caso de descumprimento/abandono de escalas.

r) Realizar substituicdes de profissionais médicos que nao atendam aos requisitos do
Credenciante.

s) Disponibilizar meios de identificacdo dos profissionais (cracha).

t) Especificar a equipe técnica, constando: habilidades/experiéncia, nimero de registro o
profissional, no ato da assinatura do contrato.
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k) Atender todos os tépicos elencados nos relatérios realizados pela Credenciante.

10. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

[ - Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos por meio de servidor especialmente
designado (Gestor de Contrato), informando ao contratado (a) as ocorréncias de quaisquer
fatos que exijam medidas corretivas;

I1 - Efetuar pagamento ao contratado (a) de acordo com as condi¢des de preco, prazos
estabelecidos e servigos prestados;

[1I - Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos interessados
no credenciamento;

IV - Divulgar em local visivel, junto as Unidades de Saude, planilha com nome e escala de
trabalho dos profissionais;

V - Estabelecer as normas de atendimento, manual de orientacdo ao Credenciado e
instru¢des normativas;

11. DO PAGAMENTO

[I- O (A) CONTRATADO (A) serd remunerado (a) com obediéncia no teto maximo estimado
em contrato, conforme valores previstos pelas tabelas, definidos pelo gestor do Fundo
Municipal de Satde.

II. O (A) CONTRATADO (A) recebera pelos servicos prestados o valor mensal estimado de
previsto na tabela referenciada no item 7 deste Termo de Referéncia;

[11. O valor total estimado do presente contrato para prestacdo de servigos pelo periodo ora
contratado esta referenciado na tabela do item 7 deste Termo de Referéncia;

IV. Os pagamentos acontecerdo no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da apresentacdo
das faturas ao setor competente do Fundo Municipal de Saude;

V. O pagamento sera feito via ordem bancaria, preferencialmente creditado na instituicao
bancaria eleita pelo (a) CONTRATADO (A), que devera indicar o nimero de conta e banco;
VI. Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, sera observado o que estabelecem as
legislacoes vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizacdo relativos aos
encargos previdenciarios;

VII. Qualquer erro ou omissao ocorrido na documentacao fiscal serd motivo de corre¢do por
parte do (a) CONTRATADO (A) e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento
até que o problema seja definitivamente sanado;

VIII. O (A) CONTRATADO (A) recebera os valores referentes a prestacido de servicos na
equivaléncia dos servicos realizados, observado o estabelecido neste contrato e ao teto
mensal maximo;

IX. Em caso de reajuste da tabela de valores de servicos e aprovada através de resolucido do
Conselho Municipal de Saidde, ndo havera revisio para os servigos ja executados.

12. DO CREDENCIAMENTO

12.1. As condi¢oes do credenciamento de prestadores de servicos de sauide no Fundo
Municipal de Satide sdo universais e, portanto, sob mesmas condi¢des para todos, razio pela
qual sdo firmadas seguindo disposicdes rigidas e inegociaveis, em que se obrigam tanto o
Fundo Municipal de Satide como os prestadores de servicos, apos o seu credenciamento.
12.2. 0 credenciamento se dara apo6s a andlise e aprovac¢do dos documentos apresentados e
firmado através do Termo de Credenciamento.

13. DA VIGENCIA DO EDITAL E DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

13.3 O edital e o Termo de Credenciamento terdo vigéncia até 30/09/2026.
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14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes com a realizacao dos contratos correrdo a conta das dotagoes
orcamentarias:

Fundo Municipal da Saude:

05.01.10.302.34.2.058.319034.03. FICHA 409 FONTE 102
05.01.10.302.34.2.058.339039.05 FICHA 414 FONTE 102

14.2 As dotagdes orcamentarias acima limitam-se ao exercicio financeiro de 2025. No(s)
exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

15. DAS PENALIDADES

15.1 Os credenciados, ap6s convoca¢do para assinatura do instrumento contratual ou
instrumento equivalente, estarao sujeitos as san¢gdes administrativas previstas na Lei n®
14.133, de 2021, e no edital e as demais cominacdes legais, assegurado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

16. DA RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

[ - O Fundo Municipal de Saude podera realizar o descredenciamento, caso seja constatada
qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas fixadas no edital e
na legislacdo pertinente.

II - Caso o contratado transfira, no todo ou em parte, as obrigacdes decorrentes deste
instrumento sem prévia anuéncia do FMS;

I1I - Se o contratado deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigacdes de seu contrato;
IV - Desatender as determinacdes do FMS, no exercicio de suas atribuicoes de
acompanhamento e fiscalizacao da execugdo do contrato;

V - Cometer, reiteradamente, faltas na execug¢do do contrato;

VI - Em caso de situagdes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a
insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgado responsavel pelo
repasse da verba, sera comunicado previamente pelo CREDENCIANTE, mediante aviso ao
CREDENCIADO;

VII - Aplicam-se ainda os motivos de rescisdo previstos nos arts. 137, 138 e 139 da Lei
14.133/21 e alteragdes posteriores;

VIII - Sera cancelado o credenciamento a pedido do interessado, quando comprovar que
esta impossibilitado de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de caso fortuito
ou de for¢a maior;

17. DA LEGISLACAO APLICAVEL

17.1 Instrugdo Normativan®. 010/2024 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias - TCM/GO, art. 79, I ¢/c art. 74, IV da Lei 14.133/2021, regulamentada no dmbito
municipal pelo Decreto n? 469/2025 e Resolugdo n? 19/2025 do Conselho Municipal de
Saude de Avelinépolis.

18. DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CREDENCIAMENTO
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e) Nao obstante a Credenciada ser a tnica e exclusiva responsavel pela execucao de todos
os servicos, ao Credenciante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, por meio do Gestor e Fiscal ora designados.

f) Gestor do Contrato: responsavel para acompanhar e controlar a execug¢do do contrato,
cabendo-lhes assegurar o cumprimento do objetivo e das atividades Credenciadas: guarda
do controle e organizacdo dos documentos; controle de prazos de vigéncia do instrumento
contratual; resolucdo dos incidentes fora da alcada do fiscal. Responsavel pela consolidacdo
das avaliacoes feitas pelo Fiscal de Contrato.

g) Fiscal de contrato: responsavel pela Avaliacao da Qualidade da Credenciada utilizando-
se de instrumentos de avaliacdo e encaminhamento de toda documentacao ao Gestor de
Contrato.

h) No exercicio da fiscalizacao dos servicos deve a Credenciante, por meio do Fiscal do
contrato:

VIIL. Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados a seu servico, para
comprovar o registro de funcao profissional.

[X. Se utilizar do procedimento de Avaliacido da Qualidade dos Servicos para o
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medi¢do dos niveis de qualidade e
corre¢do de rumos.

X. Conferir e visitar os relatorios dos procedimentos e servicos realizados pela Credenciada.
XI. Avaliar mensalmente a Medicao dos servicos efetivamente prestados, descontando o
equivalente aos ndo realizados bem como aqueles ndo aprovados por nao conformidade aos
padrdes estabelecidos, desde que por motivos imputaveis a Credenciada, sem prejuizo das
demais sang¢des disciplinadas em contrato.

XII. Encaminhar a Credenciada o Relatério Mensal dos Servicos, para conhecimento da
avaliacdo.

XIIIL. Se constatada pela fiscalizacdo o ndo atendimento das determinag¢des quanto a regular
execucdo dos servicos, dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da solicitacdo
a Credenciante podera ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizos das penalidades a
que a empresa prestadora dos servicos esteja sujeita.

XIV. Esta fiscalizagcdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Credenciada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade de seus agentes e prepostos, ressaltando-se,
ainda, que mesmo atestado os servicos prestados, subsistird a responsabilidade da
Credenciada pela solidez, qualidade e seguranca destes servicos.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

VII. O (A) CONTRATADO (A) se obriga a apresentar, a qualquer tempo, documentos julgados
necessarios pela CONTRATANTE, referente a sua vida profissional, civil e criminal;

VIII. Em casos de duvidas de como proceder, o (a) CONTRATADO (A) deverda sempre
recorrer a CONTRATANTE a fim de conseguir instrucdes;

IX. E vedado ao CONTRATADO (A) cobrar dos pacientes qualquer importancia a titulo de
honorarios ou servicos prestados;

X. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢cdes constantes da Lei n°
14.133/21, nos principios do Direito Publico e subsidiariamente em outras leis que se
prestem a suprir eventuais lacunas;

XI. A fiscalizacdo ou acompanhamento de execucdo do contrato pela CONTRATANTE nao
exclui nem reduz a responsabilidade do (a) CONTRATADO (A).

XII. O Corpo Clinico podera sofrer alteracoes desde que informe as substitui¢des.

Avelindpolis-GO, 08 de setembro de 2025.

Rubia Cindida de Morais Vidigal
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO II - DECLARACAO DE QUE ACEITA 0S CRITERIOS ESTABELECIDOS NO
EDITAL E TEM CONHECIMENTO DOS PRAZOS E CONDICOES ESTABELECIDAS
PARA O SEU CREDENCIAMENTO - PESSOA FiSICA E PESSOA JURIDICA

CREDENCIAMENTO N2 006/2025

Credenciado:

Especialidade:

CNPJ/CPF:

Nome do Representante da pessoa juridica:

Cart. De Identidade: Orgio Emissor: Data Exped.

CPF:

Endereco:

Cidade: Estado:

Telefone Comercial:

Contatos Telefone Celular

E-mail:

DECLARO, QUE ACEITO OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NO EDITAL E TENHO
CONHECIMENTO DOS PRAZOS E CONDICOES ESTABELECIDAS PARA O
CREDENCIAMENTO, inclusive sobre o prazo para apresenta¢do de recursoquando
do julgamento dos documentos, realizado pela Comissao de Credenciamento.

Avelindpolis-GO, XX DE XXXXXXXXXXX de 2025.

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO III - DECLARACOES UNIFICADAS
CREDENCIAMENTO N2 006/2025.

OBJETO: Credenciamento para contratacio de profissional da area da Satuide - pessoa fisica
ou juridica -, mediante credenciamento paralelo e nao excludente, sem vinculo
empregaticio de qualquer natureza, para atuagdo no sistema municipal de satide publica no
ano de 2025, conforme exigéncias e especificacdes constantes no Edital e seus anexos.

(Nome da Empresa) ---------------=--mmmmmmmmmmmomono- y CNPJ N2 -oeeeommmmmmcmcee e , sediada na
Rua ----------mmmmmm o , N2 —ommeeeee , bairro, ---------------m-uomo-- , CEP------emmeme-
Municipio -----------------m-mm oo , por seu representante legal abaixo assinado, em

cumprimento ao solicitado no Edital de Credenciamento em epigrafe, DECLARA, sob as
penas da lei, que:

1) Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e em seus anexos, bem como
de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento,
para todos os efeitos legais, sob pena de aplicacdo das san¢des cabiveis;

2) Cumpre com as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3) As propostas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra
legais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de inscricdo ao credenciamento;

4) Nao possui em seu quadro de pessoal e societario, servidor publico do Poder Executivo
Municipal exercendo fun¢des de geréncia ou administragao, ou servidor do 6érgao/Entidade
contratante em qualquer funcdo, nos termos do art. 92, § 12 da Lei Federal n® 14.133/2021;

5) Nao ha san¢des vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar
com o 6rgao/Entidade contratante;

6) Nao possui em seu quadro de pessoal empregados (s) com menos de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso
XXXIII do art. 7 ¢ da Constituicdo Federal e inciso VI, artigo 68 da Lei n® 14.133/2021;

7) Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou

forcado, observando o disposto nos incisos IIl e IV do art.12 e no inciso IIl do art. 52 da
Constituicao Federal.

Cidade - UF, , de 2025.

Assinatura do representante legal sob carimbo
RG:
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ANEXO IV - MINUTA DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
PESSOA FISICA E JURIDICA

CREDENCIAMENTO N2 006/2025.

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
AVELINOPOLIS, @ ATRAVES DO  FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS E

Por este instrumento de contrato que entre si fazem, de um lado, o MUNICIPIO
AVELINOPOLIS-GO, Estado de Goids, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ xxxx/XxxXx com
enderec¢o Av. Anicuns S/N Centro, neste ato representado pelo Gestor, Sr(a). Rubia
Candida de Morais Vidigal inscrita pelo CPF n® XXXX***XXX**residente e
domiciliado nesta cidade, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com
a Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragdes, neste instrumento doravante denominado
CREDENCIANTE, e de outro lado, XXXXXXXXXXXXXXXX inscrita pelo CPF/CNP]J n?
XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado XXXXXXXX, neste ato denominado (a)
CREDENCIADO, com amparo na Lei Federal n° 14.133/2021, convencionam a
prestacdo de servicos por credenciamento nas condigdes definidas nas clausulas
seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL

O credenciamento de que trata este CONTRATO obedece ao estabelecido na Lei para
profissionais e prestadores de servigos por prazo determinado, bem como fica
reconhecida a situacao de inexigibilidade de licitacao, com fundamento no Processo
Administrativo n? XX/2025, da IN n® 010/2024 do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias- TCM /GO, art. 79,1 c/cart. 74,1V, da Lei 14.133 /2021,
regulamentada no ambito municipal pelo Decreto n? 016/2025 e Resolugdo n?
19/2025 do Conselho Municipal de Saide de Avelinépolis.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
[ 0 CREDENCIADO, como profissional liberal, de forma auténoma, prestara servigos
de

Item

Func¢do | Requisitos

Quantidade de
profissionais para
cobrir a demanda

atual.

Carga
Horaria

Valor Unitario
da hora ou
plantdo

Valor Unitario
por
profissional

Valor Total
ao Més

Valor Total
P/ 12
Meses
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11 DAS ESPECIALIDADES, MODALIDADE, LOCAL DE TRABALHO, PLANTAO E
VALORES

Os credenciados serdao remunerados mensalmente, segundo o valor
estabelecido na planilha descritiva contate na Clausula Primeira deste
Contrato;

Caso os pagamentos ja tenham sido efetuados, fica 0o CONTRATANTE autorizado
a debitar no més seguinte, o valor pago indevidamente por procedimentos nao
realizados, indevidos ou improprios, mediante prévia e escrita ciéncia ao
CONTRATADO;

Em caso de reajuste da resolu¢do do Conselho Municipal de Satude, os valores
serdo revistos de acordo com a data de procedimento realizado, ndo havendo
revisao para osja realizados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONDICAO DE EXECUCAO

[ O (A) CONTRATADO (A) devera atender os pacientes com elevado padrdo de
eficiéncia e estrita observancia a legislacdo que trata da relagdo de consumo e da
ética profissional, utilizando todos os recursos e meios disponiveis, com os mesmos
padrdes conforme dispensados aos demais pacientes, sendo-lhe vedado qualquer
tipo de discriminacgao;

Il Dado a delicadeza dos servicos a serem prestados e executados, o (a)
CONTRATADO (A) nao comparecendo para atendimento, dentro do periodo
determinado pela coordenacao responsavel, ndo tera direito ao recebimento dos
dias faltosos ou reclamacgdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

[. O (A) CONTRATADO (A) sera remunerado (a) com obediéncia no teto maximo
estimado em contrato, conforme valores previstos pelas tabelas, definidos pelo
gestor do Fundo Municipal de Saude.

II. O (A) CONTRATADO (A) recebera pelos servigos prestados o valor mensal

estimado de R$ ( );
[Il. O valor total estimado do presente contrato para prestacdo de servicos pelo
periodo ora contratado é de R$ ( );

IV. Os pagamentos acontecerdo no 15° (decimo quinto) dia util, contado da
apresentacao das faturas ao setor competente do Fundo Municipal de Saude;

V. O pagamento sera feito via ordem bancaria, preferencialmente creditado na
instituicdo bancaria eleita pelo (a) CONTRATADO (A), que devera indicar o nimero
de conta e banco;

VI. Sobre o valor do crédito previsto a ser pago, serd observado o que estabelecem
as legislacdes vigentes quanto aos procedimentos de recolhimento e fiscalizacao
relativos aos encargos previdenciarios;

VII. Qualquer erro ou omissdo ocorrido na documentagdo fiscal sera motivo de
correcdo por parte do (a) CONTRATADO (A) e havera, em decorréncia, suspensao
do prazo de pagamento até que o problema seja definitivamente sanado;

VIIL. O (A) CONTRATADO (A) recebera os valores referentes a prestacao de servicos
na equivaléncia dos servicos realizados, observado o estabelecido neste contrato e
ao teto mensal maximo;
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IX. Em caso de reajuste da tabela de valores de servigos e aprovada através de
resolucao do Conselho Municipal de Sauide, ndo havera revisdo para os servicos ja
executados.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
I. Os recursos para o pagamento das despesas advém do Tesouro Federal e
Municipal oriundo das Dotagdes Orcamentarias:

Fundo Municipal da Saude:

05.01.10.302.34.2.058.319034.03. FICHA 409 FONTE 102
05.01.10.302.34.2.058.339039.05 FICHA 414 FONTE 102

[I. O presente contrato tera sua vigéncia limitada ao respectivo crédito
orcamentario, a contar da data da assinatura até __de ___ de ___, podendo ser
prorrogado caso haja interesse entre as partes, na forma do art. 105 Lei
14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

[ - Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos por meio de servidor
especialmente designado (Gestor de Contrato), informando ao contratado (a) as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

IT - Efetuar pagamento ao contratado (a) de acordo com as condi¢cdes de preco,
prazos estabelecidos e servicos prestados;

III - Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
interessados no credenciamento;

IV - Divulgar em local visivel, junto as Unidades de Saude, planilha com nome e
escala de trabalho dos profissionais;

V - Estabelecer as normas de atendimento, manual de orientacdo ao Credenciado e
instrucdes normativas;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO (A) CONTRATADO (A)

I. O CREDENCIADO se obriga a cumprir as normas de funcionamento na prestacdo
dos servicos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

[T O CREDENCIADO se obriga a atender os pacientes com dignidade e respeito de
modo universal e igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestacao do servico.
[II O CREDENCIADO se obriga a ndo utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o
paciente para fins de experimentacao.

[II. 0 CREDENCIADO se compromete a preencher corretamente todos os
expedientes em todos os campos e com letra legivel.

V 0 CREDENCIADO se obriga a frequentar os cursos de capacitacdo profissional
oferecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

VI O CREDENCIADO se obriga a zelar pela qualidade dos servicos prestados,
obrigando-se ainda a manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento,
as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento.
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VII. Se, no decorrer da vigéncia do Credenciamento, comprovar-se a ma qualidade
na prestacao dos servicos, obriga-se o CREDENCIADO a refazé-los, sem qualquer
custo adicional para o Fundo Municipal de Saude de Avelinépolis-GO.

VIIL. O CREDENCIADO é responsavel pelos danos eventualmente causados ao Fundo
Municipal de Saude de Avelin6polis, decorrente de sua culpa ou dolo na execucdo
das obrigacdes decorrentes do instrumento contratual, sem que tal
responsabilidade seja excluida ou reduzida pela fiscalizacio e pelo
acompanhamento do Fundo Municipal de Satide de Avelinopolis.

[X. Nos casos de suspeita de erro ou negligéncia profissional o caso sera
encaminhado ao Conselho Regional da categoria para a decisao e aplicacdo da pena
admissivel, sem prejuizo das penalidades Administrativas e/ou judiciais cabivel
previstas ou ndo no Termo de Credenciamento.

X. O presente instrumento ndo estabelece nenhum vinculo de emprego entre a
CREDENCIANTE e o CREDENCIADO, ndo gerando direito a indenizacGes
trabalhistas, tais como FGTS, Férias e pagamento de Décimo Terceiro Salario, sob
qualquer titulo ou demais verbas rescisdrias de carater trabalhista.

XI Os prestadores de servicos, pela natureza contratual do vinculo, ndo farao jus ao
recebimento de nenhuma verba indenizatdria, bem como férias ou adicionais de
insalubridade e outros, conforme determinacdo do Tribunal de Contas do Municipio
do Estado de Goias (TCM/GO AC-CON n2 00016/2015 - TCMGO - PLENO).

OBRIGACOES GERAIS DA EMPRESA

Além das obrigacdes discriminadas acima os CREDENCIADOS PESSOA JURIDICA

deverdo:

a) Manter enquanto durar o contrato todas as condi¢cdes que ensejarem o
credenciamento, particularmente no que se refere a atualizacdo de documentos,
tais como o corpo clinico da empresa.

b) Efetuar o pagamento de encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢ao do contrato.

c) Comunicar ao gestor do contrato, de forma clara e detalhada, todas as
ocorréncias anormais verificadas na execugao dos servigos.

d) Fornecer escala mensal, com antecedéncia de uma semana antes do inicio de
cada més.

e) Disponibilizar profissionais médicos capacitados e habilitados para o exercicio
da medicina.

f) Realizar periodicamente avaliagdo de produtividade e eficiéncia dos
profissionais;

g) Realizar substituicdes imediatas em caso de descumprimento/abandono de
escalas.

h) Realizar substitui¢cdes de profissionais médicos que nao atendam aos requisitos
do Credenciante.

i) Disponibilizar meios de identificacdo dos profissionais (crachd).

j) Especificar a equipe técnica, constando: habilidades/experiéncia, nimero de
registro o profissional no respectivo conselho, no ato da assinatura do contrato.

k) Atender todos os tdpicos elencados nos relatorios realizados pela Credenciante.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES
[ - O ndo cumprimento ou cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestacdo dos servigos, por parte do CONTRATADO, ensejara



¥ JAVELINOPOLIS

ADM 2025/2028 CUIDANDO DO PRESENTE CONSTRUINDO O FUTURO

aplicagdo de multa correspondente a 2% (dois por cento) do valor mensal do
contrato, para cada notificacdo expressamente formalizada, independente da
possibilidade de rescisdo contratual.

IT - Aplicacdo da multa prevista no item anterior podera ocorrer somente (trés)
vezes, sendo que a quarta notificacdo implicara a obrigatéria rescisdo contratual e
aplicacdo das demais sangdes legais previstas;

III - O CONTRATADO ficara sujeito as penalidades previstas na Lei n° 14.133/21 e
alteragdes, nos casos ndo previstos neste edital;

[V - Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado o CONTRATANTE
podera, garantida a prévia defesa do contratado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
aplicar multa prevista neste edital juntamente com as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo tempordaria de trabalho com desconto no pagamento dos dias
suspensos;

c) Declaracdo de inidoneidade para credenciar e contratar com a Administracdo
enquanto perdurarem os motivos da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

V - As sangdes previstas neste edital poderdo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, observando-se a gravidade da infracao, facultada o contraditorio
e a ampla defesa;

VI - A responsabilidade de se aplicar as sanc¢des previstas neste edital é do
coordenador, diretor ou responsavel pelo setor onde o contratado presta servigo.

CLAUSULA OITAVA - DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

[ - O Fundo Municipal de Saude podera realizar o descredenciamento, caso seja
constatada qualquer irregularidade na observancia e descumprimento das normas
fixadas no edital e na legislacdo pertinente.

I1- Caso o contratado transfira, no todo ou em parte, as obrigacdes decorrentes deste
instrumento sem prévia anuéncia do FMS;

Il - Se o contratado deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obriga¢des de seu
contrato;

IV - Desatender as determina¢des do FMS, no exercicio de suas atribui¢cdoes de
acompanhamento e fiscalizagcdo da execuc¢do do contrato;

V - Cometer, reiteradamente, faltas na execucdo do contrato;

VI - Em caso de situa¢gdes em que torne impossivel a sua continuidade, tais como a
insuficiéncia de recursos financeiros e/ou fim do convénio com o 6rgao responsavel
pelo repasse da verba, sera comunicado previamente pelo CREDENCIANTE,
mediante aviso ao CREDENCIADO;

VII - Aplicam-se ainda os motivos de rescisdo previstos nos arts. 137, 138 e 139 da
Lei 14.133/21 e alteragdes posteriores;

VIII - Sera cancelado o credenciamento a pedido do interessado, quando comprovar
que estd impossibilitado de cumprir as exigéncias contratuais, em decorréncia de
caso fortuito ou de for¢a maior;

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

I. Qualquer alteracdo deste Contrato sé6 podera ser efetuada mediante Termo
Aditivo;

II. O (A) CONTRATADO (A) fica obrigado (a) a aceitar, nas mesmas condi¢cdes
contratuais, os acréscimos que se fizerem necessarios na prestacdo de servicos,
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objeto deste contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, em observancia ao art. 125, da Lei 14.133/21. As supressdes acima
deste percentual poderao ocorrer mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA- DISPOSICOES GERAIS

[. O (A) CONTRATADO (A) se obriga a apresentar, a qualquer tempo, documentos
julgados necessarios pela CONTRATANTE, referente a sua vida profissional, civil e
criminal;

[I. Em casos de duividas de como proceder, o (a) CONTRATADO (A) devera sempre
recorrer a CONTRATANTE a fim de conseguir instrugoes;

I1I. E vedado ao CONTRATADO (A) cobrar dos pacientes qualquer importancia a
titulo de honorarios ou servigos prestados concernentes aos procedimentos;

IV. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposi¢coes constantes da Lei n°
14.133/21, nos principios do Direito Publico e subsidiariamente em outras leis que
se prestem a suprir eventuais lacunas;

V. A fiscalizacao ou acompanhamento de execug¢do do contrato pela CONTRATANTE
nao exclui nem reduz a responsabilidade do (a) CONTRATADO (A).

VL. O Corpo Clinico podera sofrer alteracdes desde que informe as substitui¢oes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
[ O Foro do presente contrato é o da cidade de Aragu - Goias, com rentncia expressa
de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estar assim justos e acordados com tudo o que aqui foi expresso, firmam o

presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais necessarios.

Avelinépolis-GO,__de de 2025.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Nome do CREDENCIADO e n° CPF/CNP]
CREDENCIADO

Gestor(a) do Fundo Municipal de Saude
Rubia Candida de Morais Vidigal

CNPJ:XXXXXXXXXX
CREDENCIANTE
TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:
NOME:

CPF:




