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TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO SOLICITANTE:
1.1.  Fundo Municipal de Saude - FMS de Avelinépolis/GO.
2. OBJETO:

Contratacido de profissionais da area da Saude, mediante credenciamento paralelo e nao
excludente, sem vinculo empregaticio de qualquer natureza, destinados a implantagdo e
funcionamento do Servico de Especialidade em Satde Bucal (SESB) no municipio de
Avelindpolis, no ano de 2026, conforme exigéncias e especificacdes constantes no Edital e
Seus anexos.

3. JUSTIFICATIVA:

A presente contratacdo tem por objetivo assegurar a continuidade, ampliacao e qualificacao
dos servicos publicos de saide no ambito do Sistema Municipal de Saide no exercicio de
2026, em conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), especialmente no que se refere a universalidade, integralidade e equidade da
assisténcia.

A Administracdo Municipal, diante da crescente demanda por atendimentos especializados,
da necessidade de fortalecimento da Atencdo Primdaria a Saude e da insuficiéncia de
profissionais efetivos para suprir adequadamente as demandas assistenciais, verifica a
imprescindibilidade da contratacdo de profissionais da area da sadde mediante
credenciamento paralelo e ndo excludente, sem vinculo empregaticio de qualquer natureza,
garantindo maior flexibilidade administrativa, ampliagio da oferta de servicos e
atendimento continuo a populagdo.

Para a operacionalizacdo do Servigo de Especialidade em Sadde Bucal e fortalecimento das
acoes de saude da familia, propde-se o credenciamento dos seguintes profissionais:

. Cirurgido-Dentista (Odont6logo), com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
para atuacao nas especialidades de:

. Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais;

. Implantodontia;

A inclusdo dessas especialidades visa suprir a demanda reprimida por procedimentos
odontolégicos de média complexidade, reduzindo encaminhamentos externos, filas de
espera e deslocamentos da populacdo para outros centros, além de promover maior
resolutividade no ambito municipal.

. Auxiliar de Sadde Bucal, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
indispensavel ao adequado funcionamento do servico odontoldgico, proporcionando apoio
técnico-operacional, organizacdo do ambiente clinico, biosseguranga e maior eficiéncia nos
atendimentos.

. Enfermeiro Padrdo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para
atuacdo nas agdes de cuidado direto a populacdo usuaria, promoc¢do da saude,
acompanhamento clinico, execu¢do de protocolos assistenciais, bem como suporte as
equipes multiprofissionais no dmbito da Atencdo Basica e dos servicos de referéncia de
urgéncia e emergéncia, fortalecendo as estratégias de prevenc¢do, monitoramento de
condig¢des cronicas e assisténcia integral.

0 modelo de credenciamento paralelo e nio excludente mostra-se adequado por
possibilitar a habilitacio de multiplos profissionais interessados que atendam aos
requisitos estabelecidos no Edital, ampliando a competitividade, assegurando
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transparéncia e garantindo a prestacdo continua dos servicos, sem caracterizagdo de
vinculo empregaticio, nos termos da legislagao vigente.

Dessa forma, a contratacdo pretendida revela-se medida necessaria e estratégica para
garantir a efetividade das politicas publicas de saide no Municipio, assegurando
atendimento digno, qualificado e oportuno a populacio ao longo do exercicio de 2026.

4.FUNDAMENTOS LEGAIS:

4.1. A contratacdo por meio de credenciamento paralelo e ndao excludente para a
prestacdo de servicos de saude no Municipio de Avelin6polis encontra respaldo no
ordenamento  juridico vigente, especialmente nas normas constitucionais,
infraconstitucionais e regulamentares que disciplinam a organizagio do Sistema Unico de
Satde - SUS e as contratagdes publicas, garantindo a legalidade, eficiéncia, transparéncia e
adequacao do procedimento adotado.

4.2. No ambito constitucional, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece a saide como
direito fundamental e autoriza expressamente a participacdo complementar da iniciativa
privada na prestacao dos servicos de satde, conforme se verifica dos seguintes dispositivos:

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducio do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitdrio as agdes e servicos para sua promog¢do, protecdo e
recuperacdo.”

Art. 197. Sao de relevancia publica as agdes e servicos de saude,
cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentacdo, fiscaliza¢do e controle, devendo sua execugao ser
feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa
fisica ou juridica de direito privado.

Art. 199. A assisténcia a sauide é livre a iniciativa privada.”

§ 12 “As instituicdes privadas poderdo participar de forma
complementar do sistema unico de saide, segundo diretrizes deste,
mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo
preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos.

4.3. No plano infraconstitucional, a Lei n? 8.080/1990 regulamenta a participacdo
complementar da iniciativa privada no SUS, nos seguintes termos:

Art. 24. Quando as suas disponibilidades forem insuficientes para
garantir a cobertura assistencial a populacao de uma determinada
area, o Sistema Unico de Satide (SUS) podera recorrer aos servicos
ofertados pela iniciativa privada.

Art. 25. Na hipotese do artigo anterior, as entidades privadas
participardo de forma complementar do Sistema Unico de Saude
(SUS), segundo as diretrizes deste, mediante contrato de direito
publico ou convénio.

Art. 26. Os critérios e valores para a remuneracao de servicos e os
parametros de cobertura assistencial serdo estabelecidos pela
direcdo nacional do Sistema Unico de Satide (SUS), aprovados no
Conselho Nacional de Satde.
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4.4. No que serefere ao regime juridico das contratagdes publicas, a Lein? 14.133/2021
prevé expressamente a possibilidade de adoc¢io do credenciamento como forma de
contratacao, conforme os seguintes dispositivos:

Art. 18, § 12. O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso [
do caput deste artigo devera evidenciar o problema a ser resolvido
e a sua melhor solucdo, de modo a permitir a avaliacdo da
viabilidade técnica e econdmica da contratacdo, e conterd os
seguintes elementos:

Art. 74, inciso IV.
E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigio, em especial
nos casos de: (...)

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento.”

Art. 78. Sdo procedimentos auxiliares das licitagdes e das
contratacdes regidas por esta Lei:

[ - credenciamento;

II - pré-qualificagao;

[II - procedimento de manifestacdo de interesse;
IV - sistema de registro de precos;

V - registro cadastral.”

Art. 79. O credenciamento poderad ser utilizado nas seguintes
hipéteses de contratagdo:

[ - paralela e ndo excludente: caso em que € viavel e vantajosa para
a Administracdo a realizacdo de contratacdoes simultaneas em
condi¢des padronizadas;

II - com selegdo a critério de terceiros: caso em que a sele¢do do
contratado esta a cargo do beneficiario direto da prestacgdo;

Il - em mercados fluidos: caso em que a flutuacdo constante do
valor da prestacdo e das condicdes de contratagdo inviabiliza a
selecao de agente por meio de processo de licitagdo.”

4.5. Complementarmente, o Decreto n? 7.508/2011 regulamenta a organizacdo do SUS,
reforcando a necessidade de estruturacdo de redes de atencdo a saude e a possibilidade de
atuacdo integrada entre entes publicos e privados:

Art. 29, inciso II. Rede de Atencdo a Saude: conjunto de agdes e
servicos de saude articulados em niveis de complexidade crescente,
com a finalidade de garantir a integralidade da assisténcia a saude.

Art. 82. O acesso universal, igualitdrio e ordenado as acgdes e
servicos de saude se inicia pelas portas de entrada do SUS e se
completa na rede regionalizada e hierarquizada.
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4.6. Por fim, no dmbito do controle externo, a Instrucdo Normativa n2 10/2024 do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias estabelece diretrizes especificas para
a realizacdo de credenciamento de servicos de saude, dispondo sobre a necessidade de
ampla publicidade, critérios objetivos de habilitacio, definicdo prévia de valores, controle
da execucdo contratual e observancia dos principios da transparéncia e eficiéncia.

4.7 Diante desse arcabouc¢o normativo, verifica-se que a contratagdo por credenciamento
paralelo e ndo excludente constitui instrumento juridico legitimo, adequado e eficiente para
a contratagao de profissionais da area da satude, especialmente nas areas de saude bucal e
enfermagem, assegurando a continuidade, qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a
populacdo, em consonancia com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

5.VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO:

5.1. O presente credenciamento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua publicacao, periodo durante o qual permanecera aberto para o ingresso de
novos interessados que atendam aos requisitos estabelecidos no edital, possibilitando a
formacao continua de cadastro de prestadores aptos.

5.2. A vigéncia do credenciamento ndo se confunde nem se vincula a vigéncia dos
contratos dele decorrentes, os quais serdo firmados individualmente com os credenciados,
conforme a necessidade da Administracdo, observadas as disposicbes da Lei n®
14.133/2021.

5.3. A manutenc¢do do credenciamento visa assegurar a possibilidade de contratacao
continua e permanente de novos prestadores, garantindo maior flexibilidade
administrativa, ampliacdo da competitividade e adequada recomposicdo da forca de
trabalho, sem prejuizo da vigéncia e execucdo dos contratos ja celebrados.

6.VIGENCIA DOS CONTRATOS:

6.1.  Os contratos decorrentes do presente Credenciamento poderado ter vigéncia até 31
de dezembro de 2026, podendo ser prorrogados, por iguais e sucessivos periodos, desde
que mantidas as condi¢des de habilitacdo e a critério do Fundo Municipal de Saude de
Avelindpolis/GO, observado o disposto na Lei Federal n®. 14.133/2021 e demais normas
legais pertinentes.

7. DESCRICAO DOS SERVICOS OBJETO DESTE CREDENCIAMENTO E REQUISITOS
MINIMOS DE QUALIFICACAO:

7.1. 0 objeto da presente contratagio consiste no credenciamento de pessoas fisicas e/ou
juridicas para a prestacdo de servicos na area da saude, destinados a implantacido e
funcionamento do Servico de Especialidade em Satide Bucal (SESB) no municipio de
Avelindpolis, conforme descrito abaixo.

ESCOLARIDADE MINIMA / X
ITEM CATEGORIA QUALIFICACAO TECNICA CARGA HORARIA DESCRICAO
Profissional responsavel pela realizagdo de atendimentos
Graduagdo em odontologia, odontolégicos  especializados, com
. ix com especializagdo em procedimentos de cirurgia e traumatologia buco-maxilo-
Cirurgiao . - . o . . Lo . =
; cirurgia e traumatologia . faciais, incluindo diagndstico, planejamento e execucio de
1 dentista . . 20 horas semanais . PSR ~
p buco-maxilo-faciais, com intervengdes cirurgicas, tratamento de lesdes e traumas
(odontdlogo) - '~ . -
registro no Conselho de da regido bucal e maxilofacial,
Classe. acompanhamento clinico dos pacientes, observando as
normas técnicas, éticas e diretrizes do SUS.
2 - Curso de Auxiliar de Satde 40 horas semanais Atuar no apoio técnico-operacional
Auxiliar de TR Ju g . o .
Bucal em instituicdo odontolégicos, auxiliando o Cirurgido-Dentista durante os
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Saude bucal

reconhecida pelo
MEC;Registro  ativo  no
Conselho  Regional de
Odontologia (CRO),
conforme Lei n?
11.889/2008 e normas do
Conselho Federal de

Odontologia

atendimentos, realizando a organizagdo e preparagdo do
ambiente clinico, a esterilizagdo e o controle de materiais
e instrumentais, bem como executando agdes de
biosseguranga. Também compete colaborar nas
atividades de promocgdo e preven¢do em saude bucal,
realizar o acolhimento dos pacientes e contribuir para o
adequado funcionamento dos servigos, conforme as
normas do Conselho Federal de Odontologia e legislagdo
vigente.

Diploma de graduacdo em

Profissional responsavel pela prestacio de cuidados
diretos de enfermagem a populagdo, incluindo promog¢do
da saude, prevencdo de doengas, acompanhamento
clinico, execugdo de procedimentos e protocolos

Enfermeiro |Enfermagem, com registro . assistenciais, além de atuar no apoio as equipes
3 = 40 horas semanais . L A1 o Ao
Padrao no conselho de classe da multiprofissionais no ambito da atengdo basica e, quando
categoria. necessario, nos servicos de urgéncia e emergéncia.
Requisitos: diploma de graduagdo em Enfermagem e
registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).
7.1.  Além das fungdes especificas descritas acima, os profissionais credenciados poderao

executar outras atividades correlatas e inerentes a fun¢do, conforme necessidade do servico
e determinacdo da autoridade competente, desde que compativeis com a formacio

profissional e os requisitos estabelecidos neste credenciamento.

8. ESTIMATIVA DO CUSTO MAXIMO DA CONTRATACAO DOS SERVICOS:

8.1. A tabela a seguir apresenta a estimativa por item do custo maximo, mensal e anual,
da contratacdo dos servigos objeto deste Credenciamento:
. Valor
Quan.t 1d-ade fie Unitario Valor
= .. profissionais Carga . Valor Total
Fungido Requisitos Pl estimado Total ao
parademanda | Horaria » P/ 12 Meses
atual por Més
profissional
Graduagdo em odontologia, com 20
Cirurgiao especializacdo em cirurgia e horas RS
dentista traumatologia buco-maxilo- 1 semanai R$ 6.500,00 6.500 00 R$ 78.000,00
(odontélogo) | faciais, com registro no Conselho s e
de Classe.
Curso de Auxiliar de Satide Bucal
em instituicdo reconhecida pelo 40
Auxiliar de MEC;Registro ativo no Conselho horas RS
Satide bucal Regional de Odontologia (CRO), 1 semanai R$ 1.900,00 1.900.00 R$ 22.800,00
conforme Lei n® 11.889/2008 e U
normas do Conselho Federal de S
Odontologia
. ~ 40
Enfermeiro Diploma de graduagdo em horas RS
Padrio Enfermagem, com registro no 1 semanai R$ 4.318,00 431800 R$ 51.816,00
conselho de classe da categoria. s T
Total: R$ 152.616,00

9.  DOTACAO ORCAMENTARIA:

9.1.

A despesa decorrente da execucao do objeto do presente credenciamento correra a

conta das dotacdes or¢amentdrias consignadas no orcamento vigente do Municipio,
vinculadas as a¢oes e servicos da Secretaria Municipal de Satide, conforme classificacao
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funcional, programaética e natureza da despesa devidamente previstas na Lei Or¢amentaria
Anual - LOA, estando descritas abaixo:

LOCAL DOTAGAO FICHA FONTE SUBELEMENTO
FMS 05.01.10.302.34.2.058.339034 409 102 03
FMS 05.01.10.122.43.2.074.339034 331 107 03
9.2.  Caso necessario, poderdo ser utilizadas outras dota¢cdes orcamentarias correlatas,

desde que devidamente autorizadas e compativeis com o objeto da contratacio, observadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis.

10. CONDICOES DE PARTICIPACAO:

10.1. Poderdo participar deste Credenciamento todas as pessoas fisicas ou juridicas
prestadoras de servicos na drea da saide que atendam as condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia, no Edital e em seus anexos, desde que estejam devidamente
habilitadas para o exercicio da atividade, com registro regular junto aos respectivos
conselhos profissionais, quando exigido pela legislacdo aplicdvel, e que possuam
qualificagdo compativel com os servicos objeto deste Credenciamento, conforme descrito
neste Termo de Referéncia.

10.2. As pessoas juridicas interessadas deverdo, quando exigivel, providenciar o cadastro
ou a regularizacdo junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, no
momento da formalizacdo do credenciamento junto a Secretaria Municipal de Satide, bem
como atender as normas e fluxos regulatérios estabelecidos pelo Credenciante,
especialmente quanto a regulacdo de consultas, procedimentos ambulatoriais, internagées
hospitalares e demais servicos de satde.

10.3. Os interessados deverdo atender integralmente aos requisitos de habilitacao
juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo técnica e demais condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital.

10.4. Aparticipacdo neste Credenciamento implica a aceitagdo plena e irrestrita, por parte
do interessado, de todas as condicdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia,
no Edital e em seus anexos, ndo podendo alegar desconhecimento posterior.

11. IMPEDIMENTOS:

11.1. Nao podera participar deste Credenciamento a Pessoa Juridica que:
11.1.1. Estiver em processo de insolvéncia ou dissolucdo;

11.1.2. Estiver em processo de faléncia ou concordata;

11.1.3. Estiver cumprindo penalidade de suspensdo do direito de contratar com a
Administracdo nos dmbitos Federal, Estadual ou Municipal;

11.1.4. Tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracio
Publica, por qualquer 6rgdo da Administracdo Direta e Indireta Federal, Estadual ou
Municipal; e

11.1.5. Que tenham sdcios servidores publicos ou agentes politicos, nos termos do § 42. do
art. 26 da Lei Federal n2 8.080/1990.

11.2. Nao podera participar deste Credenciamento a Pessoa Fisica que:

11.2.1. Tenha sido declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragao
Publica;
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11.2.2. Profissionais cuja carga horaria seja incompativel com o servico a ser executado.
11.3. E vedada a participacio de prestadoras em consércio.
12.  ACESSO, HABILITAGCAO E SELECAO NO CREDENCIAMENTO:

12.1. O Edital, bem como seus anexos e modelos, estardo disponiveis para acesso publico
no sitio eletronico oficial do Municipio de Avelindpolis/GO, por meio do Portal da
Transparéncia, no endereco: https://www.avelinopolis.go.gov.br/transparencial,
garantindo-se ampla publicidade e transparéncia ao procedimento, nos termos da
legislacdo vigente.

12.2. Sera considerada habilitada para o credenciamento a pessoa fisica ou juridica que
comprovar o atendimento integral as exigéncias de habilitacdo juridica, regularidade fiscal
e trabalhista, qualificacdo técnica e demais condicoes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, no Edital e em seus anexos, mediante a apresentacdo da documentacgao exigida.

12.3. O credenciamento possui natureza ndo competitiva, razao pela qual serdo
credenciados todos os interessados que atenderem integralmente as condi¢cOes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital e em seus anexos, ndo havendo limitacdo
de vagas, ressalvada a hipotese de inviabilidade técnica ou operacional devidamente
justificada pela Administracao.

13. DOCUMENTOS REFERENTES A HABILITACAO:

13.1. A pessoa fisica interessada em credenciar-se devera apresentar a
documentacgio necessaria a comprovacio de sua habilitacdo juridica, regularidade
fiscal e trabalhista, qualificacdo técnica e demais requisitos exigidos neste Termo de
Referéncia, no Edital e em seus anexos, conforme segue:

13.1.1. Requerimento de Credenciamento (Pessoa Fisica), devidamente preenchido e
assinado, contendo, no minimo: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
numero de inscricdo no CPF, endereco residencial atualizado, telefone para contato e
endereco eletronico (e-mail);

13.1.2. Documento oficial de identificacao com foto;

13.1.3. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
13.1.4. Comprovante de inscricao no NIS, PIS ou PASEP, quando aplicavel;
13.1.5. Comprovante de endereco atualizado;

13.1.6. Comprovacao de inscrigcdo ativa, regular e valida no respectivo conselho profissional
competente, mediante apresentacdo de certiddo ou carteira profissional, quando exigido
para o exercicio da atividade na forma como estabelecido na planilha do item 7 deste Termo
de Referéncia;

13.1.7. Comprovacao de qualificagdo técnica, mediante apresentacio de diploma,
certificado ou declaragao de conclusdo de curso de nivel técnico ou superior, conforme
exigido para a fun¢do pretendida, expedido por instituicio de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC;

13.1.8. Atestado de saide ocupacional (ASO), emitido por profissional ou servico de saude
habilitado, comprovando aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, podendo
ser apresentado no ato da contratacgao;

Regularidade Fiscal e Trabalhista
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13.1.9. Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

13.1.10. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos junto a Fazenda
Publica Estadual do domicilio do interessado;

13.1.11. Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos junto a Fazenda
Publica Municipal do domicilio do interessado;

13.1.12. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, nos termos da legislacao
vigente;

Qualificagao Complementar

13.1.13.  Curriculum Vitae atualizado, contendo a descri¢cdo da formagdo e da experiéncia
profissional;

13.1.14. Declaragio formal, conforme modelo constante no Anexo IV do Edital, firmada
pelo interessado, sob as penas da lei, atestando que:

a) ndo sofreu penalidades que impegam o exercicio da atividade ou a contratacao com
a Administracao Publica;

b) atende, na data da assinatura, a todas as condi¢cdes exigidas neste Credenciamento;
c) tem pleno conhecimento e aceita integralmente, de forma irrevogavel e irretratavel,

todas as condic¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos;

d) ndo possui vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente da Administracao Publica Municipal ou com agente publico que atue
no processo de credenciamento, fiscalizacao ou gestao contratual, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau, nos termos da legislacdo vigente;

e) ndo se encontra impedido de licitar ou contratar com a Administracdo Publica, em
qualquer esfera de governo;

f) ndo foi declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
g) ndo foi condenado, nos 05 (cinco) anos anteriores a publicacdo do Edital, com

transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, submissdo de trabalhadores a
condi¢des analogas a de escravo ou contratacdo irregular de adolescentes;

h) cumpre o disposto no art. 79, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, quanto a
proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicio de aprendiz, a partir
dos 14 (quatorze) anos;

13.2. A pessoa juridica interessada em credenciar-se devera apresentar a
documentacgio necessaria a comprovacido de sua habilitacdo juridica, regularidade
fiscal e trabalhista, qualificacdo técnica e demais requisitos exigidos neste Termo de
Referéncia, no Edital e em seus anexos, conforme segue:

13.2.1. Requerimento de Credenciamento (Pessoa Juridica), devidamente preenchido e
assinado pelo representante legal, contendo: razdo social, nimero de inscricdo no CNPJ,
endereco da sede, telefone e endereco eletronico (e-mail), bem como identificacdo completa
do representante legal;

13.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado de suas altera¢cdes ou da consolidacao, cujo objeto social seja compativel com
o0 objeto deste credenciamento;
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13.2.3. No caso de sociedades comerciais, ato de eleicdo de seus administradores;

13.2.4. No caso de sociedades simples, inscri¢cao do ato constitutivo acompanhada de prova
da diretoria em exercicio;

13.2.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, decreto de
autorizacao;

13.2.6. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP]J;

13.2.7. Documento oficial de identificacdo com foto e comprovante de inscricdo no CPF do
representante legal;

Regularidade Fiscal e Trabalhista

13.2.8. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

13.2.9. Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos junto a Fazenda
Publica Estadual do domicilio ou sede da empresa;

13.2.10. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos junto a Fazenda
Publica Municipal do domicilio ou sede da empresa;

13.2.11. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
13.2.12. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
Qualificacao Técnica

13.2.13. Comprovacdo de inscri¢do ou registro da pessoa juridica e de seus profissionais
nos respectivos conselhos profissionais competentes, quando exigido para o exercicio da
atividade;

13.2.14. Comprovacgao da responsabilidade técnica, mediante apresentacdo de registro do
responsavel técnico junto ao respectivo conselho profissional, quando exigivel;

13.2.15. Comprovacdao da qualificacdo dos profissionais que prestardo os servicos,
mediante apresentacao de diplomas, certificados ou declaracdes de conclusdo de curso
compativeis com a funcao, expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educagao - MEC;

13.2.16. Curriculum Vitae dos profissionais que atuardo na execucao dos servicos;

13.2.17. Atestado de satude ocupacional (ASO) dos profissionais, comprovando aptidao
fisica e mental para o exercicio das atividades, podendo ser apresentado no ato da
contratacao;

13.2.18. Comprovacao de cadastro ou compromisso de cadastramento junto ao Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satude - CNES, quando exigivel, a ser regularizado no
momento da formalizacdo do credenciamento junto a Secretaria Municipal de Saude;

13.2.19. Declaracdo, conforme modelo constante no Anexo V, firmada pelo representante
legal, sob as penas da lei, atestando que a empresa:

a) ndo sofreu penalidades que impecam o exercicio da atividade ou a contratagdo com
a Administracao Publica;

b) atende, na data da assinatura, a todas as condig¢des exigidas neste Credenciamento;
c) aceita integralmente, de forma irrevogavel e irretratavel, todas as condicées do

Edital e seus anexos;
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d) ndo possui vinculo com agente publico que atue no processo de credenciamento,
fiscalizacdo ou gestdo contratual, nos termos da legislacdo vigente;

e) ndo se encontra impedida de licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

f) nio foi declarada inid6nea;

g) ndo foi condenada, nos ultimos 05 (cinco) anos, com transito em julgado, por

exploracdo de trabalho infantil, trabalho analogo ao escravo ou contratagdo irregular de
adolescentes;

h) cumpre o disposto no art. 72, inciso XXXIII, da Constituicao Federal;
i) ndo se encontra em processo de faléncia, dissolucao ou liquidacao.
Da Inabilitacao

13.3. Serao considerados inabilitados os interessados que deixarem de apresentar a
documentacgdo exigida ou que ndo atenderem as condicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, no Edital e em seus anexos, assegurado o direito a complementacdo de
informacdes ou esclarecimentos, nos termos do principio do formalismo moderado.

14.CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

14.1. As prestadoras credenciadas deverdo executar os servicos objeto deste
Credenciamento em estrita observancia as normas legais, regulamentares e técnicas
aplicaveis, especialmente:

14.1.1. aos protocolos, diretrizes e normas sanitarias expedidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria;

14.1.2. asdiretrizes, politicas publicas e protocolos clinicos estabelecidos pelo Ministério
da Saude, no Ambito do Sistema Unico de Saude - SUS;

14.2.  As Credenciadas deverdo utilizar e manter atualizados os sistemas eletrdnicos
indicados pelo Credenciante, destinados ao registro, controle, regulacio e
acompanhamento dos servicos prestados;

14.3. O Credenciante exercera fiscalizacdo permanente sobre a execucao dos servigos,
podendo, a qualquer tempo, verificar a conformidade da prestacdo, sendo assegurado, em
caso de irregularidade, o devido processo administrativo, com garantia do contraditério e
da ampla defesa, nos termos da legislacdo vigente;

14.4. As Credenciadas deverdao comunicar formalmente ao Credenciante qualquer
impossibilidade ou indisponibilidade na execucdo dos servi¢cos, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, indicando as razdes e o prazo estimado para regularizacao, sob pena
de aplicacao das sangdes cabiveis, inclusive descredenciamento;

14.5. A remuneracdo das Credenciadas ficara condicionada a prévia autorizacdo, a
efetiva execucao dos servicos e ao respectivo ateste pelo Credenciante, observadas as
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital e no instrumento contratual;

14.6. As Credenciadas deverdo manter, durante toda a execucao contratual, todas as
condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no credenciamento, bem como cumprir
integralmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e demais normas aplicaveis,
podendo o Credenciante exigir, a qualquer tempo, a comprovacdo de sua regularidade;

14.7.  As Credenciadas sdo integralmente responsaveis pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e demais 6nus decorrentes da execucao dos servigos,
ndo havendo qualquer vinculo empregaticio entre seus profissionais e o Credenciante;
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14.8. As alteragdes quantitativas do objeto contratual observarao os
limites e condicdes previstos no art. 124 da Lei n? 14.133/2021, quando aplicaveis a
natureza do credenciamento;

14.9. E assegurado aos usuarios o direito de apresentar reclamacdes, dentincias ou
sugestdes relativas a prestacdo dos servicos, devendo o Credenciante adotar as
providéncias necessarias para apuracgao dos fatos

14.10. Além das demais vedagdes previstas neste Termo de Referéncia, no Edital e no
contrato, é expressamente vedado as Credenciadas:

14.10.1. cobrar, exigir ou receber, direta ou indiretamente, qualquer valor dos usuarios,
pacientes ou seus responsaveis, a qualquer titulo, pelos servicos prestados no ambito do
credenciamento;

14.10.2. exigir a assinatura de usudrios, pacientes ou responsaveis em documentos em
branco ou que nao correspondam a efetiva prestacdo dos servigos;

14.10.3. O descumprimento das obrigacdes previstas neste item sujeitard a Credenciada as
penalidades cabiveis, inclusive adverténcia, suspensdo, descredenciamento, rescisao
contratual e demais sangdes previstas na legislacdo vigente, assegurado o devido processo
legal.

15.DA FORMA DE DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS

15.1. Nos termos do art. 79, inciso I, ¢/c § 19, inciso II, da Lei n? 14.133/2021, a
distribuicao das demandas devera ser realizada de forma padronizada, isonémica, objetiva
e transparente, assegurando igualdade de condigdes entre todos os credenciados; ndo
sendo possivel a contratacao simultanea de todos os credenciados, deverao ser adotados
critérios objetivos para a adequada distribuicao das demandas.

15.2.  Adistribuicao das demandas observara as necessidades da Administracao Publica,
devendo ser respeitadas as normas regulamentares aplicaveis a cada atividade contratada,
a legislacdo pertinente, bem como os principios que regem as contratagdes publicas,
especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
isonomia e julgamento objetivo.

15.3.  Adistribuicdo das demandas sera realizada mediante sorteio publico, previamente
divulgado, garantindo-se transparéncia, publicidade e igualdade de oportunidades entre os
credenciados, com a formacao de lista ordenada para fins de atendimento das demandas.

15.4.  Aposarealizacdo do sorteio, sera formada lista classificatoria, a qual sera utilizada
para a distribuicdo sequencial das demandas, respeitada a ordem estabelecida e assegurada
arotatividade entre os credenciados.

15.5. Os novos credenciados, apds devidamente habilitados, serdo incluidos ao final da
lista vigente, passando a integrar o sistema de distribuicdo de demandas de forma
isonOmica e progressiva, sem prejuizo da ordem anteriormente estabelecida.

15.6. Excepcionalmente, a ordem sequencial da lista de distribuicio de demandas
podera ser afastada, mediante justificativa técnica devidamente fundamentada, quando
presentes razdes de interesse publico, urgéncia, emergéncia ou especificidade da demanda
que exijam profissional ou prestador com qualificagdo técnica, experiéncia, localizacdo ou
disponibilidade imediata compativeis com a necessidade da Administracao.

15.6.1. A adogdo da excecdo prevista neste item devera ser formalizada nos autos do
processo administrativo, com a devida motivacdo, observando-se os principios da

PREFEITURA MUNICIPAL DE AVELINOPOLIS. Av. Mato Grosso — s/n° Centro CEP. 75.395-000 — Avelinopolis — GO
Email: prefeitura@avelinopolis.go.gov.br Site: www.avelinopolis.go.gov.br




s GOVERNO MUNICIPAL DE D) SECRETARIA M.UNICIPAL DE
w /AVELINGPOLIS (€ SAUDE

AVELINGPOLIS - GO
ADM 2025/2028  CUIDANDO DO PRESENTE CONSTRUINDO O FUTURO

legalidade, impessoalidade, isonomia, eficiéncia e transparéncia, vedada a
utilizacdo do critério de forma arbitraria ou que configure direcionamento indevido.

16.0BRIGACOES DAS PARTES:
16.1.  Obrigacées do CREDENCIANTE/CONTRATANTE:

16.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais, o Edital e a legislacdo vigente;

16.1.2. Fiscalizar, de forma continua e sistematica, a execucdo dos servicos contratados, nos
termos dos arts. 117 e 120 da Lei n? 14.133/2021, podendo, em caso de irregularidade ou
inexecucao, adotar as medidas cabiveis, inclusive o descredenciamento;

16.1.3. Receber o objeto contratado, conforme as condi¢cdes estabelecidas no Contrato e no
Edital, procedendo ao atesto da execucao;

16.1.4. Notificar formalmente a Contratada acerca de quaisquer irregularidades
constatadas na execuc¢do dos servi¢os;

16.1.5. Empenhar os recursos orcamentarios necessarios ao pagamento dos servigos
contratados;

16.1.6. Remunerar a Contratada pelos servicos efetivamente prestados, conforme valores e
condig¢des estabelecidos no Contrato e no Edital, mediante atesto do fiscal do contrato;

16.1.7. Efetuar o pagamento a Contratada no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados
do recebimento da nota fiscal/fatura devidamente atestada, observadas as condi¢cdes
contratuais e a regularidade fiscal;

16.2.  Obrigacoes da CONTRATADA:

16.2.1. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas no processo de credenciamento;

16.2.2. Comunicar ao Contratante:
16.2.2.1. qualquer alteracdo de seus dados cadastrais, para fins de atualizacao;

16.2.2.2. no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, eventual indisponibilidade ou
impossibilidade de execucao dos servicos, informando o prazo para regularizacdo, sob pena
de aplicacdo das sancoes cabiveis, inclusive descredenciamento;

16.2.3. Apresentar, sempre que solicitado, comprovacao de regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria, nos termos da legislacao vigente;

16.2.4. Executar os servicos em conformidade com:

16.2.4.1. as disposicdes do Contrato e do Edital, inclusive quanto a prazos e horarios, vedada
qualquer alteracdo sem prévia anuéncia do Contratante;

16.2.4.2. as normas internas de funcionamento e procedimentos do Contratante;

16.2.4.3. os protocolos técnicos e sanitdrios vigentes, inclusive aqueles estabelecidos pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, pelos Conselhos Profissionais competentes e pelo
Ministério da Saude;

16.2.4.4. os principios éticos e técnicos aplicaveis a atividade profissional;

16.2.5. Utilizar e alimentar, quando exigido, os sistemas eletrénicos indicados pelo
Contratante, relacionados a execucio dos servigos;

16.2.6. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Contratante, atendendo
prontamente as demandas e reclamacdes;
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16.2.7. Manter canais de comunica¢do atualizados e disponiveis durante a
vigéncia contratual;

16.2.8. Responder civil, administrativa e penalmente por danos causados ao Contratante ou
a terceiros, decorrentes de sua acdo ou omissdo, ndo sendo afastada tal responsabilidade
pela fiscalizacdo exercida pela Administracgao;

16.2.9. Responsabilizar-se por todos os custos diretos e indiretos decorrentes da execugao
contratual, incluindo insumos, materiais, equipamentos, transporte, bem como encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e tributarios;

16.2.10. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, nos limites previstos no art. 125 da Lei n? 14.133/2021;

16.2.11. Observar os mais elevados padrdes éticos e de integridade durante a
execucdo contratual, sujeitando-se as sancdes previstas na legislacdo vigente e no
instrumento contratual.

17.PRAZO PARA INIiCIO DA PRESTACAO DE SERVICO:

17.1. A Credenciada/Contratada devera iniciar a prestacao dos servigcos em até 24 (vinte
e quatro) horas apds a assinatura do Contrato.

18.PAGAMENTO:

18.1. O pagamento pelos servigos contratados sera realizado no prazo de até 10 (dez)
dias corridos, contados do recebimento da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo
fiscal do contrato, observadas as condi¢des estabelecidas neste instrumento e na legislacdo
vigente;

18.2. A nota fiscal/fatura devera conter, obrigatoriamente, o endereco da contratada, o
numero de inscricdo no CPF ou CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os dados bancarios
(Banco, Agéncia e Conta Corrente), a descricdo dos servicos prestados, a quantidade de
horas executadas no periodo, o més de referéncia e o respectivo valor expresso em moeda
corrente nacional;

18.3. A contratada devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, as certidoes
de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria exigidas pela legislacdo aplicavel;

18.4. O contratante reserva-se o direito de proceder a verificacdo da regularidade da
documentacao apresentada, bem como da conformidade dos servicos executados;

18.5. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal/fatura ou qualquer circunstancia que
impeca aliquidacdo da despesa, esta sera devolvida a contratada para correcao, reiniciando-
se 0 prazo para pagamento a partir da data de reapresentacdo do documento devidamente
regularizado;

18.6. Constatada irregularidade na documentacio fiscal, trabalhista ou previdenciaria da
contratada, esta sera notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, regularizar a
situacdo ou apresentar justificativa, nos termos da legislacao vigente;

18.7. Persistindo a irregularidade, o pagamento ficard suspenso até a devida
regularizacdo, ndo cabendo ao contratante qualquer responsabilidade por encargos
decorrentes do atraso.

19.GLOSA:

19.1. E reservado ao contratante glosar total ou parcialmente a Fatura/Nota Fiscal da
contratada em virtude de cobrancas indevidas ou quando esteja desacordo com as
disposicbes contidas neste Edital, no Contrato e na legislagado aplicavel;
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19.2. A contratada tera o prazo de até 05 (cinco) dias tteis, contados da
glosa, para interpor recurso, no qual devera fundamentar o motivo pelo qual ndo aceita a
glosa;

19.3. O contratante decidira o recurso interposto pela contratada no prazo de até 10 (dez)
dias uteis, em decisdo fundamentada;

19.4. Julgado procedente o recurso de glosa, o contratante efetuard o pagamento;

19.5. Caso a contratada ndo apresente recurso de glosa dentro do prazo estipulado neste
Edital, a Fatura/Nota Fiscal glosada serd liquidada pelo contratante, ndo cabendo a
contratada recurso posterior.

20.SANCOES:

20.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela Contratada, bem
como a inexecucdo, execucao irregular ou em desacordo com o Contrato, o Edital e a
legislacdo vigente, podera ensejar a aplicacdo das seguintes sang¢des, nos termos dos arts.
155a 163 daLein®14.133/2021:

20.1.1. adverténcia;

20.1.2. multa;

20.1.3. impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica;

20.1.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica

20.2. A sancdo de adverténcia sera aplicada nos casos de infracdes leves, assim
consideradas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos a execucdo do contrato ou
a Administracao.

20.3. A multaseraaplicada conforme a gravidade da infracao, podendo ser cumulada com
outras sangdes, e devera ser prevista em percentual sobre o valor do contrato ou da parcela
inadimplida, nos termos do instrumento convocatério e contratual.

20.4. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado nas hipdteses previstas no art.
156, inciso III, da Lei n® 14.133 /2021, pelo prazo maximo de até 3 (trés) anos.

20.5. A declaracdo de inidoneidade sera aplicada nas hipdteses previstas no art. 156,
inciso 1V, da Lei n2 14.133/2021, pelo prazo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos.

20.6. A aplicacdo das sang¢des observard o devido processo legal, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, nos termos do art. 158 da Lei n? 14.133/2021.

20.7. Naaplicagdo das sangdes, serdo considerados a natureza e a gravidade da infragao,
os danos causados a Administracdo, a reincidéncia, a vantagem auferida, bem como as
circunstancias agravantes e atenuantes.

20.8. Assancdes previstas neste item ndo excluem a possibilidade de rescisdo contratual,
nos termos da legislagdo vigente, nem a responsabilizacdo civil e penal da Contratada.

20.9. As penalidades aplicadas serdo registradas nos sistemas oficiais e comunicadas aos
orgdos de controle, quando cabivel.

21.FISCALIZACAO:

21.1. A execucdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por representante(s) da
Administra¢ido especialmente designado(s), nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021,
permitida a contratacao de terceiros para assisti-lo(s) e subsidia-lo(s) com informagdes
pertinentes a essa atribuicdo.
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21.2. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo contratual, determinando o que for necessario a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados.

21.3. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato
deverado ser encaminhadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adog¢do das
medidas cabiveis.

21.4. Afiscalizagdo exercida pela Administracdo nao exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nos termos do art. 120 da Lein?® 14.133/2021.

21.5. O Contratante podera3, a qualquer tempo, realizar inspec¢des, auditorias e diligéncias
para verificar a conformidade dos servicos prestados com as condicbes estabelecidas no
Contrato e no Edital.

21.6. A Contratada devera facilitar o exercicio da fiscalizacdo, prestando todas as
informagdes solicitadas e franqueando o acesso as dependéncias, documentos, registros e
sistemas relacionados a execugao contratual.

21.7. O descumprimento das determinacdes do fiscal do contrato poderd ensejar a
aplicacdo das sanc¢des previstas no Contrato e na legislagdo vigente.

22.DESCREDENCIAMENTO:

22.1. 0O descredenciamento da Contratada podera ocorrer a qualquer tempo, de forma
motivada, nas hipdteses de descumprimento das condi¢des estabelecidas no Edital, no
Contrato ou na legislacdo vigente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos
da Lein? 14.133/2021.

22.2. Constituem hipo6teses de descredenciamento, sem prejuizo de outras previstas na
legislacdo:

22.2.1. descumprimento total ou parcial das obrigacdes contratuais;

22.2.2. execucdo irregular, inadequada ou de baixa qualidade dos servigos

22.2.3. paralisacdo injustificada da prestacdo dos servigos

22.2.4. recusa injustificada no atendimento das demandas distribuidas pela Administracao;
22.2.5. perda das condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no credenciamento;

22.2.6. pratica de atos que comprometam a ética profissional, a confianca ou a regular
execucdo contratual;

22.2.7. aplicacdo de sancdo administrativa que impeca a contratagdo com a Administracdo
Publica;

22.2.8. interesse publico devidamente justificado.

22.3. 0O descredenciamento sera precedido de processo administrativo, com a devida
notificacdo da Contratada para apresentacio de defesa no prazo minimo de 5 (cinco) dias
Uteis, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

22.4. 0O descredenciamento ndo exclui a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis,
tampouco a responsabilizacdo civil e penal da Contratada pelos danos causados a
Administracdo ou a terceiros.

22.5. Em caso de descredenciamento, a Contratada fara jus apenas ao pagamento pelos
servicos efetivamente prestados e devidamente atestados até a data da cessacdo da
prestacdo, observadas as condi¢cdes contratuais.
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22.6. O descredenciamento sera formalizado mediante ato administrativo
devidamente motivado e publicado, passando a produzir efeitos a partir de sua publicacgao.

23.PUBLICACOES E INTIMACOES:

23.1. Todas as publicacdes e intimacdes relativas ao presente procedimento, inclusive
para fins de interposicio de recursos administrativos, serdo realizadas por meio dos
veiculos oficiais de divulgacdo da Prefeitura Municipal de Avelin6polis/GO, especialmente
no Portal Eletronico Oficial, disponivel no enderego: https://www.avelindpolis.go.gov.br/,
considerando-se como data de publicacdo aquela em que a informacgao for disponibilizada
no referido sitio eletronico.

24.DISPOSICOES GERAIS:

24.1. 0O Gestor do Fundo Municipal de Satide de Avelinépolis/GO, na defesa do interesse
do servigo publico e de acordo com a legislagdo vigente, reserva-se o direito de prorrogar,
anular ou revogar, no todo, ou em parte, este Credenciamento, de oficio, por provocacio,
sempre que for verificada ilegalidade ou irregularidade, ou quando for conveniente a
Administracdo Publica Municipal;

24.2. Aanulacido deste Credenciamento nao gera obrigacdo de indenizar;

24.3. E vedada a transferéncia, total ou parcial, para terceiros da prestacdo do servico
contratado, sem a prévia concordancia do contratante;

24.4.Quaisquer elementos, informacdes ou esclarecimentos relativos a este
Credenciamento poderao ser obtido pessoalmente, junto ao Gabinete da Gestora do Fundo
Municipal de Saude de Avelin6polis/GO, localizado na Av. Anicuns S/N Centro, CEP: 75395-
00, Centro Municipal de Saude em Avelindpolis/GO, de segunda-feira a sexta-feira, exceto
nos feriados e dias de ponto facultativo, das 8h (oito horas) as 11h (onze horas) e das 13h
(treze horas) as 17h (dezessete horas), por meio do e-mail cpl@avelinopolis.go.gov.br.

24.5 As pessoas fisicas ou juridicas que cumprirem todos os requisitos do previstos no
Edital e seus anexos, tendo sido habilitadas, deverdo assinar o contrato junto a Secretaria
Municipal de Saude de Avelindpolis no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados do recebimento do mesmo por e-mail ou de sua convocagao para assinatura.

25.CASOS OMISSOS:

25.1. Os casos porventura omissos serdo resolvidos pela Gestora do Fundo Municipal de
Saude de Avelin6polis/GO, com base na Lei Federal n2. 14.133/2021, e nas demais normas
juridicas e administrativas aplicaveis e nos principios gerais do direito.

26.FORO:

26.1. Ficaeleito o Foro da Comarca de Anicuns/GO, para dirimir qualquer diivida oriunda
da aplicacdo deste Edital e execucao dos Contratos decorrentes deste Credenciamento.

Avelindpolis-GO, 20 de abril de 2026.

Ana Livia Ferreira Rodrigues Capucci
Secretaria Municipal de Saude
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