EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°29/2026
Processo Administrativo Licitatorio N° 232/2026

Municipio de Santa Carmem - MT

Edital de Pregao Eletronico n°® 29/2026
Tipo de julgamento: menor preco por lote
Modo de disputa: aberto

Edital de Pregéo Eletrénico para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO PARA ATENDER O MUNICIPIO SANTA CARMEM - MT” em
atendimento as a necessidade da secretaria de Administracdo, Planejamento e Financas.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM - MT, por intermédio de sua
PREGOEIRA OFICIAL, designado pela Portaria N° 253/2026, de 03 de agosto de 2026, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a realizacdo de licitagdo na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR PRECO por LOTE, tendo por objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO PARA ATENDER O MUNICIPIO SANTA
CARMEM - MT, conforme descrito nesse edital e seus anexos, e nos termos da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e dos Decretos Municipais n°® 70/2023, 73/2023, 74/2023
e 76/2023, 05/2024.

A sessdo virtual do pregdo eletrdbnico serd realizada no seguinte endereco:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/, no dia 25 de Setembro de 2026, as
08h30min (horério de Brasilia/DF), podendo as propostas serem enviadas até as
08h20min (horario de Brasilia/DF).

1. DO OBJETO

1.1. C
onstitui objeto da presente licitacio a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO
PARA ATENDER AO MUNICIPIO SANTA CARMEM - MT”, cujas descri¢des e condi¢bes
de entrega estdo detalhadas no Termo de Referéncia - Anexo |.



https://www.portaldecompraspublicas.com.br/

2. CREDENCIAMENTO E PARTICIPACAO DO CERTAME

2.1. Para participar do certame, o licitante deve providenciar o seu credenciamento, com
atribuicdo de chave e senha, diretamente junto ao provedor do sistema, onde devera
informar-se a respeito do seu funcionamento, regulamento e instrugbes para a sua correta
utilizacao.

2.2. O fornecedor devera fazer o0 seu cadastramento junto ao site
www.portaldecompraspublicas.com.br e preencher o Termo de Adesdo, onde qualquer
pessoa fisica ou juridica, que manifeste interesse em cadastrar-se e apresente a
documentacéo exigida, terd acesso ao portal.

2.2.1. O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificagcdo e de O
credenciamento da proponente junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade
legal da proponente ou de seu representante legal, bem como na presuncdo de sua
capacidade técnica para a realizacao das transacdes inerentes ao Pregao Eletrénico.

2.3. E de responsabilidade do licitante, além de credenciar-se previamente no sistema
eletrénico utilizado no certame e de cumprir as regras do presente edital:

2.3.1. Responsabilizar-se formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome,
assumir como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.3.2. Acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e
responsabilizar-se pelo énus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

2.3.3. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de
acesso.

2.3.4. Utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do pregao
na forma eletronica.
2.3.5. Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por

interesse proprio.

3. ENVIO DAS PROPOSTAS

3.1. As propostas deveréo ser enviadas exclusivamente por meio do sistema eletronico, até
a data e horario estabelecidos no preambulo deste edital, observando o item 4 deste Edital.
3.2. O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema, sendo que a falsidade da
declaracéo sujeitara o licitante as sancoes legais:
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3.2.1. Que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cdes locais para
o cumprimento das obrigacfes objeto da licitacdo (Art.67, VI).

3.2.2. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas
(Art.63, V).

3.2.3. Que cumpre os requisitos legais para a qualificacdo como microempresa ou
empresa de pequeno porte, microempreendedor individual, produtor rural pessoa fisica,
agricultor familiar ou sociedade cooperativa de consumo, se for o caso, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 ao 49 da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006.

3.2.4. Que no ano-calendério de realizacdo da licitacdo, a microempresa ou a empresa
de pequeno porte ainda ndo celebrou contratos com a Administracao Publica, cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte (Art.4°, § 2°).

3.2.5. Que suas propostas econbmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas (Art. 63, § 1°).

3.2.6. Que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo da Republica
(Art. 68, VI).

4. PROPOSTA

4.1. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias Uteis, a contar da data de
abertura da sessédo do pregéo, estabelecida no preambulo desse edital.

4.2. Os licitantes deverdo registrar suas propostas no sistema eletrénico, observando as
diretrizes do Anexo Il — Modelo de Proposta de Precos, com a indicagdo completa do produto
ofertado, incluindo marca, referéncias e demais dados técnicos, bem como com a indicagao
dos valores unitarios e totais dos itens, englobando a tributacdo, os custos de entrega e
quaisquer outras despesas incidentes para o cumprimento das obrigagdes assumidas.

4.3. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importara na desclassificagdo da
proposta, razao pela qual os licitantes ndo poderao encaminhar documentos com timbre ou
logomarca da empresa, assinatura ou carimbo de sécios ou outra informacdo que possa
levar a sua identificacédo, até que se encerre a etapa de lances.

OBS.: Em se tratando de licitacdo que envolva o fornecimento de bens, a Administracao
poderda, excepcionalmente, nos termos dos artigos 41, 42 e 43 da Lei n® 14.133/2021, indicar
marcas ou modelos e/ou exigir amostra ou prova de conceito, mediante existente
procedimento de padronizagéo.




5. DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Para fins de habilitacdo neste pregdo, a licitante vencedora devera enviar os seguintes
documentos, em até 2 (duas) horas, quando solicitado pelo pregoeiro:

5.1. HABILITAGAO JURIDICA

a) Copia do registro comercial, no caso de empresa individual,

b) Cépia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acgoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), se o licitante
for pessoa natural, ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/MF), se o licitante for
pessoa juridica;

d) Cépia do decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Copia do RG e CPF ou documentos equivalentes, dos sécios proprietarios da empresa
participante, devidamente autenticados.

5.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, ou
Declaracéo de Dispensa de Alvaras Municipais (emitida por 6rgdo competente), se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (incluindo INSS), Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.3.1. Certiddo _de Faléncia e Recuperacdo Judicial, emitida pelo Distribuidor da
sede da pessoa juridica, em desfavor, (REU) datada de, no maximo, 90 dias antes da data
da abertura dos envelopes, caso ndo apresente o0 seu prazo de validade;




5.3.1.1. Admite-se a participacdo em licitacbes de empresas em recuperacdo judicial,
desde que amparadas em certiddo emitida pela instancia judicial competente afirmando que
a interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatorio
(Acordao 1201/2020, TCU, Plenario, Representacdo, Relator Ministro Vital do Régo).

5.3.2. Diante da ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis que venham a inviabilizar a execucdo do contrato nos termos inicialmente
pactuados, sera possivel a alteracdo dos valores pactuados visando o restabelecimento do
equilibrio econémico-financeiro, mediante a correspondente comprovagdo da ocorréncia e
do impacto gerado, respeitando-se a reparticdo objetiva de risco estabelecida.

5.3.3. Em sendo solicitado o reequilibrio econémico-financeiro, 0 CONTRATANTE
respondera ao pedido dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data do
protocolo correspondente, devidamente instruido da documentacédo suporte.

5.3.4. A licitante devera apresentar, para fins de comprovacdo da qualificacdo
econdmico-financeira, os balangos patrimoniais, demonstracdes contabeis e demais
documentos contébeis exigiveis, relativos aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais
encerrados, na forma da legislacéo aplicavel, devidamente registrados ou autenticados pelo
orgado competente, quando exigivel.

Devera apresentar, ainda, os balancetes contabeis referentes aos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, quando aplicaveis, acompanhados dos respectivos documentos
contabeis oficiais, para fins de andlise da capacidade econémico-financeira da licitante.

Os documentos deverdao permitir a verificagdo da situacéo financeira da empresa e seréo
analisados conforme os critérios e indices econémico-financeiros estabelecidos neste Edital,
observadas as disposi¢cOes da Lei Federal n° 14.133/2021.

6.3. Q
UALIFICACAO TECNICA
6.3.1. Seré exigida a apresentacéo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s)

por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos na execuc¢ao de servigos compativeis com as caracteristicas e parcelas
relevantes do objeto, no ambito 6rgdos publicos. A exigéncia justifica-se pela necessidade
de assegurar que a futura contratada possua experiéncia suficiente para executar o objeto
com qualidade, continuidade, cumprimento de prazos e observancia das rotinas e exigéncias

inerentes a prestacdo dos servicos, reduzindo os riscos de falhas ou de inexecucgao
contratual.

Os atestados serdo analisados pela Administracdo contratante, a fim de verificar a
similaridade e compatibilidade entre os servicos anteriormente prestados e aqueles que se
pretende contratar. Para fins de comprovacdo e eventual diligéncia, deverdo ser



apresentados, quando solicitados, documentos complementares, tais como nota fiscal,
contrato ou outro documento que demonstre a efetiva prestacéo dos servicos.

a) Na&o serao aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas.

b) A Administracdo podera, realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
instrucao do processo, inclusive para verificar a autenticidade e a validade dos documentos
apresentados, vedada a inclusao posterior de documento ou informagao que deveria constar
originalmente da proposta ou da documentacdo de habilitacdo, ressalvadas as hipoteses
legalmente admitidas.

c) Agquele que ensejar declaracao falsa, ou que dela tenha conhecimento, nos termos do
artigo 299 do Cédigo Penal, ficara sujeito as penas de reclusdo, de um a cinco anos, se o
documento for puablico, reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento for particular.
6.3.2. Apresentar no minimo 01 (um) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
com aindicacao de que a empresa a ser contratada cumpriu ou estd cumprindo as exigéncias
legais relacionadas a geracéo e envio do E-social.

6.3.3. Os requisitos previstos nos itens 6.3.1 e 6.3.2 poderdo ser comprovados por
meio de um Unico atestado, desde que o documento contenha informacdes suficientes para
demonstrar o atendimento integral as exigéncias, admitida também a apresentacdo de mais
de um atestado, quando necessario a comprovacgao dos requisitos.

6.3.4. A
s informacgdes ali contidas estardo sujeitas a verificacdo de sua veracidade.

6.3.5. 1(um)Registro de Pessoa Juridica ao CREA- Conselho de Engenharia e
Agronomia ou CAU- Conselho de Arquitetura e Urbanismo, que conte o nome do
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO que responde com Responsavel
Técnico.

6.3.6. Se ndao for cadastrada no conselho profissional competente do Estado do Mato
Grosso, a licitante devera apresentar o visto do 6rgdo competente do Estado no prazo
méaximo de até 10 (dez) dias, contatos a partir da homologacao do certame;

6.3.6.1. Além dos Registros de Pessoa Juridica, a empresa a ser contratada devera
com- provar a existéncia dos seguintes profissionais legalmente habilitados perante os
orgaos de Classe competentes, apresentar:

6.3.7. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Diploma de formacéo
superior em Engenharia ou Arquitetura, Certificado de concluséo de Curso de Especializacao
em Engenharia de Seguranca do trabalho em nivel de pods-graduacéo, reconhecido pelo
Ministério da Educacao, Inscricdo no respectivo conselho de classe.

6.3.8. MEDICO DO TRABALHO: Diploma Superior, Certificado de conclusio de Curso
de Especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de Pés-Graduacao, ou Certificado de
Residéncia Médica em Area de concentracédo em Satide Médica do Ministério da Educacio
e pela Delegacia Regional do Trabalho, Inscricgdo no Conselho Regional de Medicina de
Mato Grosso, inclusive da especialidade (RQE- Registro de Qualificacéo de Especialidade).



6.3.9. TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, a empresa devera apresentar
copia do Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

5.4. DECLARACOES

5.4.1. Em se tratando de microempresa — ME, empresa de pequeno porte — EPP ou
sociedade cooperativa, a comprovacao desta condicdo sera efetuada mediante
apresentacao de declaracédo de que a empresa esta excluida das vedagfes constantes do
paragrafo 4° do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, (Anexo IV — Declaragdo de
enquadramento como beneficiaria da Lei Complementar 123/2006) acompanhada da
certiddo simplificada expedida pela Junta Comercial (Conforme Instrucdo Normativa n.° 103,
art. 8° do Departamento Nacional de Registro do Comércio, de 30/04/2007, publicada no
DOU de 22/05/2007).

5.4.2. Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal. Conforme modelo sugerido no Anexo lll — Declaracao (inc. XXXIll, do art. 7°, da
Constituicdo Federal.

5.4.2. Declaracdo de cumprimento dos requisitos do edital. Conforme modelo sugerido no
Anexo V — Declaracdo de cumprimento dos requisitos do edital.

6. VEDACOES

6.1. Ndo poderdo disputar licitacdo ou participar da execucdo de contrato, direta ou
indiretamente:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou
gue deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

c) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

d) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragcéo de trabalho infantil,
por submisséo de trabalhadores a condi¢cfes analogas as de escravo ou por contratacao de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;
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e) agente publico do érgéo licitante, devendo ser observadas as situacfes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria (Art. 9°, § 1°).

6.2. O impedimento de que trata a alinea “a” do item 6.1, supra, sera também aplicado ao
licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

6.3. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgéo
contratante ou de agente publico que desempenhe funcdo na licitacéo ou atue na fiscalizacao
ou na gestao do contrato (Art. 48, paragrafo Unico).

7. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1. No dia e hora indicados no predmbulo, o pregoeiro abrir4 a sessao publica, mediante a
utilizacao de sua chave e senha.

7.2. O licitante podera participar da sesséo publica na internet, mediante a utilizacdo de sua
chave de acesso e senha, e devera acompanhar o andamento do certame e as operacdes
realizadas no sistema eletrbnico durante toda a sessdo publica do pregéo, ficando
responsavel pela perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao, conforme item 2.3.2 deste Edital.

7.3. A comunicacao entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante troca de mensagens
em campo préprio do sistema eletrénico.

7.4. Iniciada a sessao, as propostas de precos contendo a descricdo do objeto e do valor
estaréo disponiveis na internet.

8. CLASSIFICACAO INICIAL DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

8.1. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara fundamentadamente
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

8.2. Serédo desclassificadas as propostas que:

a) contiverem vicios insanaveis;

b) ndo obedecerem as especificacfes técnicas pormenorizadas no edital,

C) apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orgcamento estimado para
a contratacao apos a fase de lances;

d) n&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

e) apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insanavel.




8.3. A verificacdo da conformidade das propostas podera ser feita exclusivamente em relacéo
a proposta mais bem classificada.

8.4. Quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem
previsao no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for
conflitante com o instrumento convocatorio.

8.5. As propostas classificadas serdo ordenadas pelo sistema e o pregoeiro dara inicio a fase
competitiva, oportunidade em que todos os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

8.6. Somente poderao participar da fase competitiva os autores das propostas classificadas.
8.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagcdo do seu autor, observando o fixado
para duracao da etapa competitiva, e as seguintes regras:

8.7.1. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor
consignado no registro.

8.7.2. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

8.7.3. Nao serédo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

8.7.4. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances sera de 1%, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios, quanto em relag¢éo do lance que cobrir a melhor
oferta.

8.7.5. Serdo considerados intermediarios os lances iguais ou superiores ao menor ja
ofertado.

8.7.6. ApOs a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em relagcéo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a Administracao podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

8.8. A Administracéo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas
ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada.

9. MODO DE DISPUTA

9.1. Sera adotado o modo de disputa aberto, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, observando as regras constantes no item 7.

9.2. A etapa competitiva de envio de lances na sessao publica durara 10 (dez) minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
altimos 2 (dois) minutos do periodo de duracéo da sesséo publica.
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9.3. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances sera de 2 (dois) minutos e
ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

9.4. Na hipotese de ndo haver novos lances, a sessdo publica sera encerrada
automaticamente.

9.5. Encerrada a sessao publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, o pregoeiro
podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances,
em prol da consecucdo do melhor preco, se a diferenca em relacédo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (Art. 56, § 4°).

9.6. Na hipotese de o sistema eletrénico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa
de envio de lances da sessao publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

9.7. Quando a desconexado do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a 30 (trinta) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente
decorridas 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicacao do fato aos participantes, no mesmo
endereco eletrdnico que ocorreu a sessao.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Encerrada etapa de envio de lances, sera apurada a ocorréncia de empate, nos termos
dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, sendo assegurada, como critério do
desempate, preferéncia de contratacdo para as beneficiarias que tiverem apresentado as
declara¢fes de que tratam os itens 3.2.3 e 3.2.4 deste

sejam iguais ou superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

10.1.2. Ocorrendo o empate, na forma do subitem anterior, proceder-se-a da seguinte forma:
a) A beneficiaria detentora da proposta de menor valor serd convocada via sistema para
apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até
entdo, de menor preco, situacdo em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a beneficiaria, convocada na forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta,
inferior & de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as demais
microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas remanescentes, que se
enquadrarem na hipotese do item 10.1. deste edital, a apresenta¢do de nova proposta, no
prazo previsto na alinea “a” deste item.

10.1.3. O disposto no item 10.1.1. ndo se aplica as hipéteses em que a proposta de menor
valor inicial tiver sido apresentado por beneficiaria da LC n°® 123/2006.

10.2. Se nao houver licitante que atenda ao item 10.1 e seus subitens, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
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a) disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderéo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

b) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual seréo ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacbes decorrentes de
outras contratagdes;

c) desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento (SE HOUVER);

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacbes dos
orgaos de controle.

10.3 Em igualdade de condic¢des, se ndo houver desempate, serd assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servi¢os produzidos ou prestados por:

a) cidade local e cidades limitrofes, conforme o decreto municipal n® 73/2023;

b) empresas estabelecidas no territorio do Estado de Mato Grosso;

c) empresas brasileiras;

d) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

e) empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

11. NEGOCIACAO E JULGAMENTO

11.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, inclusive com a realizacédo
do desempate, se for o caso, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletrdnico,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta.

11.2. A resposta a contraproposta e o envio de documentos complementares, necessarios
ao julgamento da aceitabilidade da proposta, inclusive a sua adequacao ao ultimo lance
ofertado, que sejam solicitados pelo pregoeiro, deverdo ser encaminhados no prazo fixado
no item 3.3 deste Edital.

11.3. Encerrada a etapa de negociagao, sera examinada a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagédo valor de
referéncia da Administracéo.

11.4. Nao seréo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens néo previstas no
edital.

12. VERIFICACAO DA HABILITACAO

12.1. Encerrada a etapa de propostas, o licitante melhor classificado enviara a documentacao
de habilitacdo no prazo de 2 (duas) horas.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12187.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12187.htm
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12.2. ApGs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou
a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacédo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes
e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das
propostas (Art. 64, | e l).

12.3. Na analise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacéo
e classificacao (Art. 64, § 1°).

12.4. As certiddes apresentadas na habilitacdo, que tenham sido expedidas em meio
eletrdnico, serdo tidas como originais apés terem a autenticidade de seus dados e
certificacdo digital conferidos pela Administracdo, dispensando nova apresentacéo, exceto
se vencido o prazo de validade.

12.5. O beneficiario da Lei Complementar n° 123/2006, que tenha apresentado a declaracéo
exigida no item 3.2.3 e 3.2.4 deste Edital e que possua alguma restricdo na comprovacao de
regularidade fiscal e/ou trabalhista, ter4 sua habilitagdo condicionada ao envio de nova
documentacédo, que comprove a sua regularidade, em 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
em que declarado vencedor, prazo que podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma
motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

12.6. Na hipotese de a proposta vencedora ndo for aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinar4 a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
edital. Nessa hipotese, classificada a proposta, sera concedido o prazo previsto no item 12.1
para o envio da documentacéo de habilitacéo.

12.7. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comisséo de licitacdo podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagdo e classificagao (Art. 64, §1°).

12.9. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor, oportunizando-se a manifestagéo da intengéo de recurso.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimac¢édo ou de
lavratura da ata, em face de:
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a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificacdo de interessado ou de inscricdo em
registro cadastral, sua alteracdo ou cancelamento;

b) julgamento das propostas;

) ato de habilitacdo ou inabilitacéo de licitante;

d) anulag&o ou revogagéao da licitagéo.

13.2. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes serd o mesmo do recurso e terd inicio na
data de intimacédo ou de divulgacéo da interposi¢cao do recurso.

13.3. Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e “c” do item
13.1 do presente Edital, serdo observadas as seguintes disposicdes:

a) a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo, e
0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacédo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

b) a apreciacéo dar-se-a em fase Unica.

13.4. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, que, se nao reconsiderar 0 ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis,
encaminhara o recurso com a sua motivacao a autoridade superior, a qual devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
13.5. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

13.6. O recurso interposto dara efeito suspensivo ao ato ou a deciséo recorrida, até que
sobrevenha decisédo final da autoridade competente (Art. 168).

14. ENCERRAMENTO DA LICITACAO

14.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos 0s recursos
administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior, que podera:
a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

b) revogar a licitacdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c) proceder a anulagéo da licitacéo, de oficio ou mediante provocacao de terceiros, sempre
gue presente ilegalidade insanavel,

d) adjudicar o objeto e homologar a licitag&o.

15. CONDICOES DE CONTRATACAO

15.1. O licitante vencedor sera convocado para assinar o termo de contrato ou para aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.
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15.2. O prazo de convocacéao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte, durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administracéo.

15.3. Sera facultado & Administracéo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato
ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condigbes
estabelecidas neste Edital, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo,
para a celebracéo do contrato nas condi¢des propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo
da aplicacdo das sancdes cabiveis.

15.4. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no item 4.1 deste Edital, sem
convocacao para a contratacao, ficaréo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.
15.5. Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar a contrata¢do, nos termos do 15.3 deste
Edital, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos
do edital, podera:

a) convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificacdo, com
vistas a obtencédo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatério;

b) adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢gbes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor condicao.

15.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara o,
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades legalmente
estabelecidas, previstas neste edital, sem prejuizo das demais medidas legalmente cabiveis.
16. VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O contrato decorrente da presente licitacdo tera o prazo de vigéncia de 12 (doze)

meses, a contar da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado até a vigéncia
maxima conforme estabelecido em lei.

17. PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da fatura
acompanhada do ateste do recebimento dos servicos pelo fiscal de cada secretaria
solicitante.

17.2. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizacao,
a indicacado do numero do processo, numero do pregao, a fim de liberacdo do documento
fiscal para pagamento.

17.3. Serdo processadas as retencoes tributarias e previdenciarias nos termos da legislacédo
gue regula a matéria.
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17.4. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo
indice IGPM/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracéo
compensara a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

17.5. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto da presente licitagdo correrdo a
cargo da Secretaria Municipal através das dotacdes orcamentarias abaixo relacionadas,
cujos programas de trabalho e elementos de despesas constardo nas respectivas notas de
empenho, contrato ou documento equivalente, observada as condi¢cdes estabelecidas no
edital.

Secretaria Nome

03 Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Financas

18. PRAZO DE EXECUCAO

18.1. @]
PGR e o LTCAT em 60(sessenta) dias apds a assinatura do contrato, ou Conforme o
cronograma do PCMSO.

18.2. O
PCMSO em 60(sessenta) dias apés a assinatura do contrato;
18.3. O

s exames médicos e consultas indicadas pelo PCMSO deverdo ser agendados e
executados em no maximo 60 (sessenta) dias apos a assinatura do contrato;

18.4. P
PP conforme a demanda solicitada pelo setor de recursos humanos, enquanto perdurar a
vigéncia do contrato.

18.5. G
estdo do E-Social com Software Especializado em SST que atenda o E-Social, disponibilizar
e enviar 0s arquivos com os dados necessarios para alimentar o sistema E-Social com as
informacdes relativas a seguranca e saude do trabalhador, pelo periodo de 12 (doze) meses,
sendo permitido 0 acesso ao sistema do setor de recursos humanos desta prefeitura.

18.6. E
xame de Audiometria e Atestados de Saude Ocupacional em até 3 (trés) dias apos a
consulta/pericias;

18.7. A

prestacdo dos servicos de assessoria e consultoria devera ocorrer presencialmente ("in
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loco™), sendo exigidas, no periodo inicial de implantacdo do sistema, no minimo quatro (4)
visitas presenciais ao local, ao longo dos primeiros seis (6) meses.

Apbs esse periodo inicial, a frequéncia das visitas presenciais devera ser de uma (1) vez por
més, podendo ser ajustada conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, mediante
solicitacdo formal, através da presenca dos responsaveis técnicos a serem indicados, bem
como, realizar atendimento via internet (Skype e e-mail, WhatsApp), telefone ou outro meio

de comunicacéao.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente, mediante
concessao do direito ao contraditério e a ampla defesa, pelas seguintes infracdes:

a) dar causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracédo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagcdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

i) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

J) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

[) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

19.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas no item 19.1
deste edital as seguintes sancdes, observados os critérios estabelecidos no art. 156, § 1°,
da Lei n® 14.133/2021, tendo como referéncia, para fins de aplicacdo da penalidade de
multa, o valor do lote de R$ 247.875,05 (duzentos e quarenta e sete mil, oitocentos e
setenta e cinco reais e cinco centavos).

a) adverténcia;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento)
do valor do objeto licitado ou contratado;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
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c) impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
orgao licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

19.3 As sancgdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 19.2. do presente Edital poder&o
ser aplicadas cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

19.4. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em
compensatoéria e promova a extincdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de
outras sanc¢des, conforme previsto no item 19.2 do presente Edital.

19.5. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
19.6. A aplicacdo das sanc¢des previstas no item 19.2. deste Edital ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigacéo de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

19.7. Na aplicagdo da sancdo prevista no item 19.2, alinea “b”, do presente edital, sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimac&o.

19.8. Para aplicacdo das sancdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 19.2 do presente
Edital o licitante ou o contratado sera intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

19.9. Na hipétese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispenséaveis pela comissao, o licitante ou o contratado podera apresentar
alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo.

19.10. Seréao indeferidas pela comissao, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

19.11. A personalidade juridica poderéa ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancodes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sOcios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacéo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em
todos o0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
19.12. E admitida a reabilitacéo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) reparacao integral do dano causado a Administracéo Publica;
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b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso
de declaracgéo de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

20. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

20.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério e os pedidos de
impugnac¢fes poderdo ser enviados ao pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data
fixada para abertura da sessao publica, mediante protocolo, na sede da Prefeitura Municipal,
com endereco Av. Santos Dumont, n° 491, Centro de Santa Carmem/MT, setor de Licitacdes,
ou pelos telefones (66) 3562-1115, no horario compreendido entre as 08:00 e 14:00 horas
(horério de Brasilia/DF) ou pelo e-mail: licitacao@santacarmem.mt.gov.br ou no site
www.portaldecompraspublicos.com.br.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas

condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, por

conveniéncia da Administragdo, dentro do limite permitido pelo artigo 125 da Lei
n°® 14.133/2021, sobre o valor inicial atualizado do contrato.

21.2. Apés a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo

decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

21.3. A Administragéo tem a prerrogativa de fiscalizar o cumprimento satisfatorio do objeto

da presente licitac&o, por meio de agente designado para tal funcdo, conforme o disposto na
Lei n® 14.133/2021.

21.4. Em caso de divergéncia entre o edital e seus anexos, prevalecera o disposto no edital.

21.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Sinop/MT para dirimir quaisquer litigios oriundos da

licitagdo e do contrato dela decorrente, com expressa rendncia a outro qualquer, por mais

privilegiado que seja.

21.6. Constituem anexos deste instrumento convocatorio, dele fazendo parte integrante:
Anexo | Termo de Referéncia

Anexo Il Modelo de Proposta de preco

Anexo Il Modelo de Declaragao (inc. XXXIlIl, do art. 7°, da Constituicdo Federal)

Anexo IV Modelo de Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte

Anexo V Modelo de Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos do Edital


mailto:licitacao@santacarmem.mt.gov.br
http://www.portaldecompraspublicos.com.br/

Anexo VI  Modelo Ata de Registro de Preco
Santa Carmem/MT, 10 de setembro de 2026.

Vanessa Silva Corréa
Agente de Contratagéo - Pregoeira
Portaria n°® 253/2026
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 29/2026
Processo Administrativo Licitatério N° 232/2026

1. OBJETO:

1.1 O presente Pregdo Eletronico tem por objeto o “CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAC;AO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO PARA ATENDER O MUNICIPIO SANTA CARMEM - MT”, nos termos da Lei
n° 14.133/2021 e de acordo com as especificacdes e condi¢cdes constantes do edital e de

Seus anexos.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1 Justifica-se a contratacéo de servigos com o0 objetivo de estabelecer diretrizes atinentes
a implementacdo de acfes destinadas a promocao de salde ocupacional, & prevencéo de
riscos e doencas referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servico.
211 Tem também como objetivo, alcancar o pleno atendimento a legislacdo
trabalhista/previdenciaria vigente, melhoria da qualidade de vida dos colaboradores com
desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuicdo de riscos associados as
atividades profissionais.

212 A adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO por lote decorre da
necessidade de assegurar a execuc¢ao integrada e coordenada dos servigos que compdem
0 objeto da contratacdo, considerando a interdependéncia técnica existente entre as
atividades de medicina ocupacional, saude ocupacional e seguranca do trabalho.

Os servigos previstos no lote possuem relacao direta e complementar entre si, envolvendo
atividades de planejamento, elaboracédo, implantacdo, acompanhamento e atualizacéo de
programas e documentos relacionados a saude e seguranca do trabalho, bem como a
realizagcdo e acompanhamento de exames ocupacionais e a emissao dos respectivos

documentos técnicos.
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O agrupamento dos itens em lote Unico busca proporcionar maior eficiéncia administrativa,
facilitar a gestdo e fiscalizagcdo contratual, assegurar a integracdo das informacoes
produzidas durante a execucdo dos servicos e evitar a fragmentacdo de atividades que
possuem relagéo técnica e operacional.

Ressalta-se que a adocédo do lote ndo decorre exclusivamente da busca por menor preco,
mas da andlise conjunta dos aspectos técnicos, operacionais e econdémicos da contratacao,
devendo o agrupamento preservar a competitividade e ndo impor restricdo indevida a
participacdo de potenciais licitantes.

Dessa forma, considerando a natureza integrada das atividades e os ganhos de eficiéncia
decorrentes da execuc¢do por um Unico contratado, mostra-se tecnicamente justificavel a
adocéao do julgamento pelo menor preco por lote, desde que mantida a competitividade do
certame e observados 0s demais requisitos estabelecidos na Lei n® 14.133/2021.

2.2 A auséncia de uma empresa especializada que realize tais acdes coloca a
Prefeitura Municipal de Santa Carmem, em situacdo de vulnerabilidade juridica e
administrativa, podendo resultar em penalidades legais, autuagdes por parte da fiscalizacao
trabalhista e acdes judiciais de servidores que aleguem omissdo quanto a sua saude e
seguranca laboral.

2.3 Além disso, a inexisténcia de medidas preventivas pode acarretar afastamentos
frequentes e acidentes de trabalho, gerando impactos negativos na produtividade e
continuidade dos servicos publicos municipais. A situacdo é ainda mais sensivel
considerando o quantitativo atual de aproximadamente 1.000 servidores ativos no quadro da
Prefeitura Municipal de Santa Carmem. Esse volume exige uma estrutura robusta de
atendimento periédico, com planejamento técnico, controle de exames admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, mudanca de fungéo e demissionais, além da emisséo de
Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) e da elaboragdo de laudos técnicos e relatérios
exigidos por lei.

2.4 Em um cenario cada vez mais impactado por inovacdes tecnolégicas e
transformacdes nas relacdes de trabalho, é necessario adotar uma abordagem estratégica,
em que a salde ocupacional ndo seja vista como um custo, mas como investimento na
gualidade de vida e na produtividade da equipe. Acidentes de trabalho e afastamentos geram

nao apenas despesas diretas com substituicbes e licencas, mas também implicacdes
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tributarias e prejuizos organizacionais. As normas regulamentadoras desempenham papel
crucial na promocgdo e preservacdo da saude do trabalhador, prevenindo acidentes e
promovendo ambientes laborais mais seguros. Diante
disso, a contratacdo de servicos especializados em medicina e seguranca do trabalho se
mostra imprescindivel para sanar a atual deficiéncia técnica da prefeitura municipal e Santa
Carmem, garantir um ambiente laboral seguro e atender aos preceitos legais obrigatérios.

2.6. A ndo contratacdo representa um risco real a integridade dos servidores, ao
cumprimento da legislacdo e a imagem institucional do 6rgéo, além de poder gerar despesas
futuras muito superiores as previstas na presente contratacdo. Portanto, investir em saude e
seguranca do trabalho € uma decisdo que beneficia ndo apenas os trabalhadores, mas
também a Administragdo Publica como um todo, refletindo-se em maior qualidade,
continuidade e eficiéncia nos servicos prestados a sociedade. Ao adotar essa mentalidade
preventiva, a Prefeitura Municipal de Santa Carmem, reconhece que o bem-estar dos
servidores € parte integrante de um processo mais amplo de valorizagcdo humana,

eficiéncia institucional e responsabilidade administrativa.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

03.1 o

prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo ou por periodos sucessivos, conforme
0 interesse das partes e nos termos dos Artigos 106, 107 e 108 da Lei Federal n°
14.133/2021, em razdo de se tratar de servi¢os continuos.

03.2 A execucdo ocorrera por 12 meses, durante a vigéncia deste contrato, a Prefeitura
Municipal de Santa Carmem/MT n&o sera obrigada a contratacdo, exclusivamente por seu
intermédio, os servicos referidos na clausula primeira, podendo utilizar, para tanto, outros
meios, desde que permitidos em lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indenizagéo de
gualquer espécie a empresa detentora.

03.3 O
S precos contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, contado
da data do orcamento estimado pela Administracdo. Apos o interregno de 12 (doze) meses,
0S precos poderdo ser reajustados, mediante aplicacdo do indice [indicar indice],
observada a legislagéo vigente.

03.4

O reajustamento somente podera ocorrer apés o decurso do prazo minimo de 12 (doze)
meses, contado da data do orcamento estimado pela Administracdo, ndo sendo admitida a



23

aplicacao de reajustes em periodo inferior a esse intervalo.

03.5

O Contrato podera sofrer alteragdes obedecidas as disposi¢des contidas no Arts. 25 e 92 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

4, PRAZO PARA ENTREGA E EXECUGAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

4.1. Os servigos deverao ser entregues nos seguintes prazos:

a) O PGR e o LTCAT em 60 (sessenta) dias ap0s a assinatura do contrato, ou Conforme o
cronograma do PCMSO.

b) O PCMSO em 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato;

c) Os exames médicos e consultas indicadas pelo PCMSO deverdo ser agendados e
executados em no maximo 60 (sessenta) dias apos a assinatura do contrato;

d) PPP conforme a demanda solicitada pelo setor de recursos humanos, enquanto perdurar
a vigéncia do contrato.

e) Gestdo do E-Social com Software Especializado em SST que atenda o E-Social,
disponibilizar e enviar os arquivos com os dados necessarios para alimentar o sistema E-
Social com as informacdes relativas a seguranca e saude do trabalhador, pelo periodo de
12 (doze) meses, sendo permitido 0 acesso ao sistema do setor de recursos humanos desta
prefeitura.

f) Exame de Audiometria e Atestados de Saude Ocupacional em até 3 (trés) dias apds a
consulta/pericias;

g) A prestacdo dos servicos de assessoria e consultoria devera ocorrer presencialmente ("in
loco"), sendo exigidas, no periodo inicial de implantacdo do sistema, no minimo quatro (4)
visitas presenciais ao local, ao longo dos primeiros seis (6) meses.

Apos esse periodo inicial, a frequéncia das visitas presenciais devera ser de uma (1) vez por
més, podendo ser ajustada conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, mediante

solicitacao formal,

h)y Através da presenca dos responsaveis técnicos a serem indicados, bem como, realizar
atendimento via internet (Skype e e-mail, WhatsApp), telefone ou outro meio de
comunicacao.

i) Os servigos deverdo ser prestados no Municipio de Santa Carmem ou nas cidades

limitrofes do Municipio de Santas Carmem - MT, Sendo (Vera, Feliz Natal, Sinop. Claudia,
Unido do Sul, sem 6nus de deslocamento para a CONTRATANTE.
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N&o sera permitida a subcontratacdo é de responsabilidade da CONTRATADA

responder direta e exclusivamente pelos servicos prestados e pelas responsabilidades legais
e contratuais assumidas.

5. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

5.1.

Considerando a pesquisa de precos, bem como, a necessidade de critérios de

aceitabilidade, fica definido o valor maximo, conforme valores unitarios e global descrito no
lote abaixo:

LOTE (ASSESSORIA E EXAMES)

ITE

COD.
SISTEMA

ESPECIFICACOES

UNIDAD
E

QUANTIDAD
E

VALOR

UNITARI
0

VALOR
TOTAL

01

109.050.003

Elaboracéo e
Gestéo na
implantagéo do
PGR (Programa de
Gerenciamento de
Riscos) e
Gerenciamento de
Riscos
Ocupacionais
(GRO), conforme a
NR1 e NR9. Sendo
de responsabilidade
da empresa ainda
as alteracoes,
inclusdes e
atualizacoes.

Unidade

R$
1.860,00

R$ 1.860,00

02

109.050.004

Elaboracéo e
Gestéo na
implantagéo do
PCMSO (Programa
de Controle Médico
de Saude
Ocupacional),
conforme a NR 7,

Unidade

R$ 708,60

R$ 708,60
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Sendo de
responsabilidade da
empresa ainda
as alteracodes,
inclusodes,

atualizacoes, além
do Relatério Anual.

03

109.050.005

Elaboracéo e
Gestao do LTCAT
(Laudo Técnico das
Condicdes do
Ambiente do
Trabalho), Laudos
de Insalubridade e
Periculosidade e
Mapa de Risco -
atendimento a Lei
8.213/91.
Elaboracéo,
inclusive com
alteracoes,
inclusdes e

atualizacoes.

Unidade

R$
2.000,00

R$ 2.000,00

04

109.050.008

Elaboracédo e
Gestéo na
implantagéo do
PPP (Perfil
Profissiografico
Previdenciério);
Elaboracéo,
inclusive com
alteracoes,
inclusbes e

AtualizacOes e
guando necessario
elaboracéo de
novos PPPs
conforme surgirem
demandas,
assegurando que
todos os
documentos

Unidade

600

R$ 8,25

R$ 4.950,00
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estejam em
conformidade com a
legislacédo vigente.

05

109.050.006

Gestdo do e-
Social com
Software de

Saude e

Seguranga do

Trabalho para
Prestacao de

servicos e Gestao

em Seguranca e
Medicina do
Trabalho que

atende o e-Social

SST, incluindo
consultoria.

Disponibilizar e

enviar os arquivos
com os dados
necessarios para
alimentar o sistema
e-Social com as
informacdes
relativas a
seguranca e saude
do trabalhador.

12

R$ 700,00

R$ 8.400,00

06

109.020.016

Elaboracéo e
gestédo na
implantacéo da
AET (Analise
Ergondémica do
trabalho).

Caso a AET do
municipio ja esteja
vigente, a empresa

devera realizar

todas as
atualizacdes
necessarias para a
sua manutencao,
incluindo
alteracoes,
inclusdes e demais
revisdes que se

Unidade

R$
4.000,00

R$ 4.000,00
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fizerem
necessarias.

07

109.050.012

Assessoria e
Consultoria em
Servico de

Segurancga do
Trabalho

12

R$
4.000,00

R$
48.000,00

08

109.050.009

Prestacao de
servicos medicos
para realizacao de
Exames e emissao

de Atestados de
Saude Ocupacional
— ASO
(Admissionais,
Periddicos, de
Retorno ao
Trabalho, de
Mudanca de
Funcao,
Demissionais e
Complementares),
sendo que 0s
exames periédicos
deverdo ser
realizados 1 (uma)
vez ao ano, ha
sede da Prefeitura,
sem custo adicional
para a
Administragao.

Unidade

1.000

R$ 60,00

R$
60.000,00

09

109.020.005

Prestacdo de
Servicos para
realizacédo de

Exame de
Audiometria
conforme avaliagcéo
e solicitacao
medica,

Unidade

150

R$ 30,00

R$ 4.500,00

Realizacdo de
avaliacdo por Junta
Médica, composta
por, no minimo, 3
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10

109.050.011

(trés) médicos, para
instrucao dos
processos de

licenca para
tratamento de
saude, com a
finalidade de avaliar
as condicoes
laborativas do
servidor e subsidiar
a deciséo quanto
ao retorno ao
trabalho, com ou
sem readaptacéao,
ao afastamento
para tratamento de
saude ou a
aposentadoria, bem
como prestacgéo de
assisténcia técnica
judicial decorrente
dos laudos médicos
emitidos.

Unidade

200

R$ 190,00

R$
38.000,00

11

109.020.006

Prestacéo de
Servicos para
realizacao de
Exame de Teste de
acuidade Visual.

Unidade

500

R$ 9,30

R$4.650,00

12

109.001.038

Prestacao de
Servigos para
realizacdo de
Exame de
Eletrocardiograma,
conforme avaliacéo
e solicitacao
médica.

Unidade

200

R$42,00

R$8.400,00

13

109.020.008

Prestacéo de
Servigos para
realizacao de
Exame de
Eletroencefalogram
a, conforme

Unidade

80

R$35,00

R$2.800,00
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avaliacao e
solicitacdo médica.

14

109.020.014

Prestacao de
Servigos para
realizacao de
Exame de
Brucelose IGG,
conforme avaliagcéo
e solicitacao
médica.

Unidade

R$32,25

R$161,25

15

109.020.015

Prestacao de
Servigos para
realizacdo de

Exame de
Brucelose IGM,
conforme avaliagcéo
e solicitacao
médica.

Unidade

R$35,00

R$175,00

16

109.020.017

Prestacao de
Servigos para
realizacdo de
Exame de raio x do
Torax, conforme
avaliacao e
solicitacdo médica.

Unidade

10

R$ 78,04

R$780,40

17

109.020.018

Prestacéo de
Servicos para
realizacdo de
Exame de
Hemograma,
conforme avaliagcéo
e solicitacao
médica.

Unidade

400

R$20,00

R$8.000,00

18

109.020.019

Prestacéo de
Servigos para
realizacao de
Exame de
Colinesterase,
conforme avaliagcéo
e solicitacao
médica.

Unidade

R$22,00

R$110,00

Avaliagao
psicossocial-

Unidade

800

R$45,55

R$36.440,0
0
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19

109.020.020

atendimento a
NRO1, conforme
avaliacao e
solicitacdo médica.

20

109.020.021

Prestacao de
Servigos para
realizacao de
Exame de
Coprocultura de
fezes, conforme
avaliacao e
solicitacdo médica.

Unidade

30

R$32,79

R$983,70

21

109.020.022

Prestacao de
Servigos para
realizacao de
Exame de HBSAG,
conforme avaliacéo
e solicitacao
médica.

Unidade

100

R$38,76

R$3.876,00

22

109.020.023

Prestacéo de
Servicos para
realizacdo de
Exame de ANTI-
HBS, conforme
avaliacao e
solicitacdo médica.

Unidade

100

R$ 18,50

R$1.850,00

23

109.020.024

Prestacao de
Servigos para
realizacdo de
Exame de ANTI-
HCV, conforme
avaliacao e
solicitacdo médica.

Unidade

100

R$14,52

R$1.452,00

24

109.020.025

Prestacéo de
Servigos para
realizacao de
Exame de
Parasitologico de
fezes, conforme
avaliacao e
solicitacdo médica

Unidade

30

R$20,27

R$608,10

Prestacao de
Servigos para
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25

109.020.026

realizacdo de
Exame de Glicose,
conforme avaliagcéo
e solicitacao
médica.

Unidade

30

R$20,00

R$600,00

26

109.020.027

Prestacao de
Servicos para
realizacdo de
Exame de IGM e ou
IGG, conforme
avaliacao e
solicitacdo médica

Unidade

10

R$47,00

R$ 470,00

27

109.020.007

Prestacao de
Servigos para
realizacao de
Exame de
Espirometria,
conforme avaliacéo
e solicitacao
médica

Unidade

100

R$20,00

R$2.000,00

28

109.020.028

Prestacéo de
Servigos para
avaliacéo e
realizacdo de Exame
Psicossocial
atendendo a NR33 e
NR35, conforme
avaliacéo e
solicitacdo médica

Unidade

30

R$70,00

R$2.100,00

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 247.875,05 (duzentos e quarenta e sete mil, oitocentos e setenta
e cinco reais e cinco centavos).

5.2.

5.2.1.

Insalubridade e Periculosidade e Mapa de Risco

DOS SERVICOS:

AUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT).

A elaboragéo do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho, Laudos de

LTCAT, para controle da

insalubridade/periculosidade através de levantamento dos riscos ambientais e no local de
trabalho, em atendimento a Lei 14.133/2021:

5.2.2.

Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros que permitam a
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adaptacao das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores,
de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguran¢a e desempenho eficiente.

5.2.3. As condi¢Oes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte
e descarga de materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as condicbes ambientais do
posto de trabalho, e a propria organizacéo do trabalho.

5.2.4. Paraavaliar a adaptacao das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise ergonémica do trabalho, devendo
a mesma abordar, no minimo, as condic@es de trabalho, conforme estabelecido nesta Norma
Regulamentadora.

5.3. O Laudo Técnico devera conter, no minimo, 0os seguintes itens:

a. Critério adotado: mencionar a legislacdo ou norma em que baseou para a elaboracao
do laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo);

b. Descricdo das atividades e condi¢cdes de exposicdo, descrevendo detalhadamente
as atividades desenvolvidas pelos Servidores, o ambiente de trabalho e as maquinas e
equipamentos utilizados;

c. ldentificacdo e avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e
biolégicos;

d. Medicdo de exposicao a vibragdes no corpo humano conforme (Anexo n.° 8 da NR15).

O laudo devera ser anexado no relatorio do LTCAT;
e. Medicdo de ruido com laudo impresso em todos os ambientes e locais trabalho.

Sendo essas mesmas medi¢cdes na forma de dosimetria. O laudo devera ser anexado no
relatorio do LTCAT;

f. Medi¢cdo de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes e locais de
trabalho. O laudo devera ser anexado no relatorio do LTCAT;
g. Medicéo de calor realizado em todas as unidades de ensino (cozinhas) e Secretaria de
Assisténcia Social (SCFV), entre outros refeitérios localizados no municipio;
h. Avaliacdo do processo de solda realizada na Secretaria de Obras (Garagem);
i. Avaliacdo ambiental de agentes quimicos (poeiras, fumos, vapores e gases) realizada
na Secretaria de Obras (Garagem) e no setor da Dengue e odontologia, atraves de Varredura
de Fumos Metalicos (soldagem), Varredura de Vapores Organicos (pintura),

Poeira Respiravel + Presenca Silica e Mercurio Inorganico (odontologia);

j. Medicdo dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e
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calibrados, com certificado de calibragcdo dos mesmos em anexo.
k. Avaliacdo de atividades e operacgfes insalubres - NR 15, atribuindo insalubridade, se
houver, e o respectivo percentual de pagamento;
I.  Avaliacdo de atividades e operacdes perigosas - NR 16, atribuindo periculosidade, se
houver, e o respectivo percentual de pagamento;
m. Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho pela ANAMT/AMB
e/ou engenheiro de seguranca do trabalho, sempre acompanhada ART quando for o caso;
n. Montagem, estruturacdo e impressédo de relatério com validade para 12 (doze) meses,
(desde que ndo haja mudanca de layout ou alteracao do processo de producéo), e copia do
arquivo digital.
o. As inspecdes e demais servicos deverao ser realizados no horéario de funcionamento da
Prefeitura e demais setores da mesma, de segunda a sexta-feira, com seus respectivos
horarios.

5.4. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)
5.4.1. O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) tem por principal objetivo evitar
gue acidentes ambientais ocorram e que possam Vvir prejudicar a vida de colaboradores, a
propriedade privada e também o meio ambiente. Ou seja, 0 programa visa a utilizar técnicas
eficazes que ndo permitam a ocorréncia de um acidente. Para que isso seja possivel, 0o PGR
precisa ser estruturado sob um escopo que contemple requisitos necessarios que venham a
prevenir possiveis acidentes ambientais. Contudo, caso ocorram acidentes, € necessario
adotar acdes para a minimizacdo dos danos/impactos a curto, médio e longo prazo.
5.4.2. A Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), visando melhorar os
ambientes de trabalho, preservar a saude e integridade fisica dos servidores, através de
acOes de prevencéo e controle dos riscos ambientais, definidos pela NR 09, a qual dispde:
¢ NR-9-programa de prevencado de Riscos Ambientais - PPRA
5.4.3. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboragéo e
implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, visando
a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais

existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a
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protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

5.4.4. O PGR é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo
da preservacédo da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com
o disposto nas demais NR, em especial com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO previsto na NR-7.

5.4.5. Das responsabilidades do empregador:

| - Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PGR como atividade permanente
da empresa ou instituicao.

Obs.: A Portaria n.° 6.730/2020 e Portaria n.° 6.735/2020 deveréo ser atendidas, quando
estiverem vigentes.

54.6. Os PGR’s deverdo conter, no minimo, a seguinte estrutura:
a. O Programa de Gerenciamento de Riscos;
b. Avaliacdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada dos ambientes

de trabalho (internos e externos);

c. Descricdo e andlise fisica das unidades que compdem o MUNICIPIO DE SANTA
CARMEM/MT;

d. Enquadramento da empresa no CNAE, preponderante e grau de risco;
e. Descricdo e andlise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho;

f. Indicagcdo, descricdo detalhada dos EPI's para aproximadamente 1000 Servidores
(trabalhadores);

g. Orientacdo sobre 0 uso e compra de EPI's para aproximadamente 1000 (trabalhadores);
h. Montagem, estruturacdo e impressao de relatério com validade de 12 (doze) meses e
copia do arquivo digital.

i. Relatdrio assinado por engenheiro de seguranca e/ou técnico de seguranca,

j. Planejamento anual, com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma para
Implantacdo de medidas de controle durante a vigéncia do programa e avaliacdo da eficacia,
com apresentacao de relatorio ao término da vigéncia,

k. Orientacdo a elaboracdo dos mapas de risco, e indicacao do local para fixagao;

I.  Realizacao de trés palestras educativas e/ou mini cursos, com duracdo minima de duas
horas cada, com temas ligados a saude e seguranca no trabalho, dentre eles destacamos:
importdncia e utilizagdo correta de EPIS/EPCs, Trabalhos Insalubres e Perigosos,

Ergonomia, Acidente de Trabalho etc, devendo ser realizado nos primeiros seis meses de
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vigéncia do contrato.

m. Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PGR, assim como Forma do
registro, manutencdo e divulgacdo dos dados, Estratégias e metodologia de acdo e
Definicdo das medidas de controle;

n. Estabelecimento de prioridade e metas de avaliac&o e controle, através da avaliacao dos
riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores;

Il - Sempre que for necessario ou por solicitacdo, avaliar ‘in loco’ atividades e processos
de trabalho, bem como dos riscos ambientais, para definicbes das acfes do programa a
serem implementadas.

I - Emitir relatérios, no formato do E-Social, das visitas técnicas de acompanhamento
do PGR no qual deveréo conter recomendacdes preventivas.

Iv - Monitorar os riscos ambientais identificados, através de equipamentos especificos
para realizacdo dos servicos.

v - Apresentar programacado de Inspecfes periddicas de seguranca do trabalho, bem
como relatérios de tais ocorréncias contendo avaliacdo dos indices de riscos ambientais.
vl - Elaborar programa de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s: orientagdes
guanto ao uso e treinamento, quando necessario.

vil - O PGR devera contemplar os riscos ambientais e psicossociais, correspondentes
aos codigos das tabelas do E-Social.

vill - Revisdo e atualizacdo, quando necessario e pelo menos uma vez ao ano, de uma

analise global do PGR.

55. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)
5.5.1. A obrigatoriedade da implantacdo do PCMSO é decorrente da NR 07. A elaboracdo
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), visando a promocao da
saude e integridade dos Servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada,
a exposicado aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis, nos termos da NR-7, que

dispoe:

5.6. NR-7—Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional:
5.6.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracéo e
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implementacdo, por parte de todos o0s empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promocédo e preservacdo da saude do conjunto dos seus
trabalhadores.

5.6.2. O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacao da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude
dos trabalhadores.

56.3. Compete ao empregador:

a) Garantir a elaboracéo e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;

b) Custear sem dnus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

c) Indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca

e Medicina do Trabalho — SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execucéo
do PCMSO;

d) No caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com
a NR 4, devera o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa,
para coordenar o PCMSO;

e) Inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de
outra especialidade para coordenar o PCMSO.

5.6.4. O PSMSO devera conter no minimo:

a. Planejamento, a elaboracdo, a administragcdo e a execucdo do PCMSO, bem como
a assisténcia técnica, sempre em consonancia com a legislacdo pertinente, em 30 (trinta)
dias, apGs a assinatura do Contrato.

b. Indicacdo de exames admissionais por cargo e setor de trabalho;

c. Indicacdo de exames periddicos considerando a atividade que realiza o agente de
exposicgéo, a idade, entre outros;

d. Indicacdo de exames demissionais, considerando o cargo e atividade desempenhada;

e. Indicacao de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de cargo/funcéo;

f.  Montagem, estruturacdo e impresséo de relatério com validade de 12 (doze) meses, e
cépia do arquivo digital.

g. Relatorio assinado por médico do trabalho do servigo especializado em medicina do
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trabalho;

h. Acompanhamento das etapas de implantacdo do PCMSO durante os 12 (doze) meses
de vigéncia do programa, e avaliacdo da eficacia da implantacdo, com apresentacdo de
relatorio.

i. Acompanhar os Exames Médicos de Saude Ocupacional, em conformidade com o
disposto na NR-7, da Portaria n® 3.214/78, que ser&o orientados de acordo com as areas
em que o servidor irA desenvolver suas atividades, levando-se em conta 0S riscos
ambientais e ergondémicos

j. Realizacdo de exames médicos ocupacionais para um total de aproximadamente 1000
funcionarios, com emissdo de atestado meédico de saude ocupacional — ASO, sendo
(admissional, demissional, periédico, mudanca de funcao, retorno ao trabalho).

5.7. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)
5.7.1. Elaborar e administrar os PPP’s, bem como dar assisténcia técnica sobre o assunto,

sempre em consonancia ao disposto na legislacdo pertinente, mantendo atualizados os
PPP’S de todos os servidores, disponibilizados para impressédo e entrega aos mesmos,
sempre que necessario e/ou solicitado, com a indicagcdo dos responsaveis técnicos pelo
PCMSO e PGR, no formato do E-Social. Serd solicitado a orientacdo para o
preenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario conforme demanda do Municipio de
Santa Carmem - MT, e automaticamente o custo deste servi¢o esté incluido na contratacao.
5.7.2. A empresa devera prestar o servico em até 02 (dois) dia apés a solicitacdo do setor
de recursos humanos do municipio.

5.8. Realizacdo de avaliacdo médico pericial para a instrucdo do processo de licenca para
tratamento de saude com o propdésito de avaliar as condi¢des laborativas, dando fundamento
ao retorno ao trabalho com ou sem readaptacdo, afastamento para tratamento ou
aposentadoria, bem como assisténcia técnica judicial decorrente dos laudos meédicos
emitidos:

58.1. A empresa contratada devera realizar avaliagdo médica pericial nos periciados
encaminhados pelo Sistema de Gestdo de Pessoas, conforme estabelecido em normas
pertinentes, para a instrucdo dos processos de Licenca para Tratamento de Saude;

5.8.2. O Perito Médico deve ter junto ao CRM Registro de Qualificacdo de Especialista —

RQE em pericia medica e medicina do trabalho.



38

5.8.3. Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia; Licenca a Servidora Gestante;
Readaptacéo de Funcao e Concluséo para Aposentadoria fornecendo laudo que substancie
0S mencionados processos;

5.8.4. A empresa proponente para execucao dos servigos constantes no objeto do presente
Termo de Referéncia devera disponibilizar equipe técnica capacitada para fins de
cumprimento do contrato;

5.8.5. A equipe técnica da empresa contratada e responsavel pela realizacdo de pericias
meédicas devera ser composta de minimo (trés) médicos clinicos gerais especialistas em
pericia médica e 1 (um) médico psiquiatra, para compor a Junta Médica Municipal,

5.8.6. A pericia médica do servidor devera ser realizada em consultorio proprio da empresa
contratada, preferencialmente no municipio de Santa Carmem-MT e/ou em uma Clinica
Ocupacional prépria da contratada nas distancias limitrofes de Santa Carmem/MT.

5.8.7. Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado, desde que a residéncia ou
estabelecimento hospitalar seja em local das cidades limitrofes do municipio de Santas
Carmem - MT, sem 6nus de deslocamento para a CONTRATANTE.

5.8.8. N&o serd permitida a subcontratacdo é de responsabilidade da CONTRATADA
responder direta e exclusivamente pelos servicos prestados e pelas
responsabilidades legais e contratuais assumidas.

5.8.9. Disponibilizar os laudos dos exames realizados em arquivo fisico e digital para
devida conferéncia, de acordo com as exigéncias da contratante;

5.8.10. C
onfirmacédo diaria dos exames realizados, apresentando mensalmente relatdrio com o

nome dos servidores atendidos;

5.8.11. A empresa contratada devera fornecer ao periciado comprovante de comparecimento;
5.8.12. Certificar a regularidade funcional do servidor junto a Administracdo Publica,

exigindo apresentacdo de documento de identidade e encaminhamento do 6rgdo gestor;
5.8.13. A solicitacdo do exame do 6rgdo gestor devera ser mantido em local seguro e

somente acessivel aos profissionais diretamente envolvidos em seu tratamento;

5.8.14. A equipe técnica NAO devera:
5.8.14.1. Realizar avaliacdo médico pericial de cdnjuge nem parente de até 3° grau,
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sanguineo, colateral ou por afinidade;
5.8.14.2. Realizar avaliacdo médico pericial de periciados que tenha sido médico assistente.
5.8.143. Os servicos a serem realizados, no que se refere a valores e quantitativo,

seguirdo asdescri¢cdes constantes no quadro de Servigos.

5.9. G
ESTAO DO E-SOCIAL COM SOFTWARE ESPECIALIZADO EM SST QUE ATENDA O E-
SOCIAL

5.9.1. A GESTAO NO E-SOCIAL, é a situacdo de por meio de SOFTWARE, seré realizado
a gestdo para atender as necessidades definidas pela RFB - Receita Federal do Brasil,
referentes aos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho, hora seja por meio de sistemas
préprios, seguindo a risca o cronograma atual do e- Social no tocante da Elaboracéo de todos

0s programas de seguranca necessarios para atender as NR’s, conforme segue:

a) Controlar o PCMSO, tratando as informac¢des dos Atestados de Saude
b) ASO e Exames ocupacionais
c) Administracdo dos EPCs e EPIs

d) Gerir o PGR, controlando as Condi¢des Diferenciadas de Trabalho e exposi¢des a riscos
dos funcionarios.

e) Acompanhar os Absenteismos dos funcionarios.

f)Emitir os PPP’s com informacdes de Aposentadoria Especial consistentes com os
eventos de SST do e- Social.

g) Controlar os funcionarios expostos a Condicdes Especiais de Trabalho tais como
Insalubridade e Periculosidade.

h)y Permitir o gerenciamento através de indicadores de Gestdo de SST e e-mails de

Alertas para os eventos definidos.
i) Guarda da documentacéo e Registros de SST
j) Gerar os arquivos em XML previstos para os eventos de SST definidos pelo governo.

k) Disponibilizar e enviar os arquivos com 0s dados necessarios para alimentar o sistema
e-Social com as informagdes relativas a seguranca e saude do trabalhador em atendimento

a NR17, pelo periodo de 12 (doze) meses.

) E de responsabilidade da empresa contratada a realizagio dos envios CAT
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5.9.1. O e-Social para SST Simplificado, ele esta voltado totalmente a area Previdenciaria.
As informacg0des deverao estar lancadas nos Sistemas e atualizadas de acordo com o LTCAT-
Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho. O e-Social na SST é Multidisciplinar,
se ndo houver uma integracdo entre os Setores da Saude e Seguranca do Trabalho,
Recursos Humanos e Departamento Social, ele ndo ira rodar.

5.9.2. Sao definidos como eventos de Seguranca e Saude no Trabalho SST os adiante

elencados:

5.9.2.1. S
2210 Comunicacao de Acidente de Trabalho

5.9.2.2. S
2220 Monitoramento da Saude do Trabalhador

5.9.2.3. S

2240 Condi¢cdes Ambientais do Trabalho Agentes Nocivos

5.9.3. Os eventos de SST possuem como finalidade principal a substituicdo dos atuais
formulérios utilizados para envio da CAT e do PPP, tais eventos estdo diretamente
relacionados a SST, porém existem dados em outros eventos que séo utilizados para compor

as informac0des exigidas pelos formularios substituidos.

5.10. DA ASSESSORIA
5.10.1. A empresa devera Assessorar e orientar tecnicamente ao CONTRATANTE quanto
as legislacdes referentes a Seguranca e Saude no Trabalho.
5.10.2. Elaborar documentos obrigatérios por Lei, bem como o planejamento das acdes a
serem desenvolvidas no periodo de vigéncia do contrato, contendo metas, prioridades,
cronograma de acao, forma de registro e de divulgacéo.
5.10.3. Coordenar a execucao das acOes estabelecidas no planejamento aprovado a fim de
cumprir as NRs contempladas no contrato.
5.10.4. Emitir relatérios mensais, semestrais e anuais apresentando as acles
implementadas e resultados alcancados no periodo. Nos mesmos deverdo conter, no
minimo, tipo e quantidade de exames realizados, indice de absenteismo, quantidade de
atestados apresentados, quantidade de dias néo trabalhados. Outros indicadores que

possam contribuir para analise gerencial poderéo ser acrescentados.
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5.10.5. Os relatorios deverao ser entregues impressos e/ou em meio digital. Para os arquivos
magnéticos deverdo ser utilizados softwares existentes na Prefeitura Municipal de santa
Carmem do (Microsoft), estando adequadamente organizados. Arquivos corrompidos ou com
defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serdo considerados, até que sejam repostos
pela empresa.

5.10.6. A empresa ainda devera Homologacdo de Atestados Médicos e encaminhamento
para pericias do INSS, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, bem como assisténcia técnica judicial decorrente dos laudos médicos emitidos
e de assuntos ligado a elaboracao de recurso contra decisdo do INSS com reconhecimento
de NTEP em beneficios previdenciarios com aplicacdo da Espécie B91, conforme legislacédo
vigente, bem como elaboracao de laudo médico, mediante solicitagdo da Contratante, para
fundamentacéo do respectivo recurso. Assisténcia técnica, com elaboracédo de laudo técnico
por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, em ocorréncias de acidente do trabalho, incluindo
a andlise para a emissdo do CAT — Comunicado de Acidente do Trabalho.
5.10.7.Organizar e Planejar a O.S. (ordem de servigo) da NR1 contemplando todas as
funcoes;

5.10.8. Realizar treinamentos de usos de E.P.lI , bem como apresentar quadro de E.P.I por
funcao

5.10.9. Realizar treinamentos conforme NR 33, NR 20 e demais especificacfes necessarias.

6. DO VALOR TOTAL ESTIMADO:

6.1 A presente licitacdo esta em R$ 247.875,05 ( duzentos e quarenta e sete mil,

oitocentos e setenta e cinco reais e cinco centavos), na seguinte forma:

SECRETARIA ALOR

Secretaria Municipal de Planejamento e Financas R$ 247.875 05

6.2 O valor estimado estd de acordo com 0s precos praticados no mercado, baseado no

Mapeamento de Pesquisa de Precos elaborado por servidor competente, em anexo nos
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autos deste processo licitatorio. Como metodologia para obtencdo do preco de referéncia
para a presente contratacdo, foi utilizada a média aritmética simples dos valores. Sendo
utilizados como ferramenta de pesquisa o0s sites: https://radar.tce.mt.gov.br/ , e pesquisas

junto a fornecedores do ramo da regido, disponiveis nos autos do processo.

6.3 Os quantitativos apresentados sdo estimativos, destinando-se exclusivamente para fins
de previsdo contratual. O pagamento sera realizado apenas com base nos servicos
efetivamente prestados, conforme a demanda e a execucdo verificada, ndo constituindo

obrigacdo de consumo integral por parte da Administracao.

7. FORMA DE PAGAMENTO:

7.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, conforme a utilizacdo, e em até 30
(trinta) dias apos o recebimento da Nota fiscal da prestacédo dos servicos, e esta for atestada
por servidor responséavel.

7.1.1.0 pagamento sera realizado apenas com base nos servicos efetivamente prestados,
conforme a demanda e a execucdo verificada, ndo constituindo obrigacdo de consumo
integral por parte da Administracao.

7.2.  Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o
orgao contratante atestar a execuc¢ao do objeto do contrato.

7.3. Os pagamentos serdo realizados através de depdsitos em conta corrente da contratada,
preferencialmente em bancos oficiais, tais como Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal,

vedado qualquer antecipacdo de pagamento sem a correspondente prestacao dos servicos.

é._4. Sera considerado como inadimplemento de cada parcela o atraso superior de 30 (trinta)
ias.

75. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta para verificar a
manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

7.5.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser emitida pela CONTRATADA, obrigatoriamente com
0 mesmo numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das
propostas de precos, bem como da Nota de Empenho.

7.5.2. Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais Eletrbnicas/faturas, estas
serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias corre¢cdes, com as informacdes que

motivaram sua rejeicdo, contando-se o0 prazo para pagamento da data da sua
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reapresentacdo. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao
da regularizagéo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

7.53. Apresentar junto com a Nota Fiscal/Fatura, certiddes de regularidade fiscal e
trabalhista para fins de pagamento, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada Na ei 14.133/2021.

7.5.4. A validade das certiddes devera ser correspondente a programacado de pagamento,
constante no “item 7.1.”, devendo o Fiscal de Contrato ficar responsavel pela conferéncia de
tal validade.

7.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

7.7. Nenhum pagamento isentara o0 FORNECEDOR/CONTRATADO das suas
responsabilidades e obrigacdes, nem implicara aceitacdo definitiva do fornecimento.

7.8. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas

serdo de responsabilidade do Contratado.

7.9. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa detentora do contrato, enquanto
pendente de liqguidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo serd gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizagcdo monetaria.

7.10. Nao havera sob-hipétese alguma, pagamento antecipado.
7.11. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

7.12. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n.° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. DAS OBRIGACOES

8.1. DA PREFEITURA:
8.1.2. Oferecer todas as informagfes necessarias para que a empresa CONTRATADA
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possa executar o objeto adjudicado dentro das especificacoes.
8.1.3. Efetuar o pagamento nas condi¢fes e prazos estipulados.
8.1.4. Designar um servidor para acompanhar a execucao e fiscalizacdo, conforme lei

14.133/2021.

8.1.5. Notificar, por escrito, a empresa CONTRATADA, a ocorréncia de eventual
imperfeicdo no curso da entrega dos servicos, fixando prazo para sua correcao.

8.1.6. Fiscalizar livremente a entrega, ndo eximindo a empresa CONTRATADA de total
responsabilidade quanto a execucdo da mesma.

8.1.7. Acompanhar a entrega, podendo intervir durante a sua execucao, para fins de ajuste
ou suspensédo da execucao; inclusive rejeitando, no todo ou em parte, a entrega dos servicos
fora das especificagOes deste Edital.

8.1.8. Reservar a fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, omisso ou duvidoso néo previsto neste edital, e em tudo o mais que se relacione
com o fornecimento, desde que ndo acarrete énus para a PREFEITURA.

8.1.9. Aplicar as san¢cdes administrativas por descumprimento do pactuado nesse Termo de
Referéncia.

8.2 DA EMPRESA CONTRATADA:
8.2.1. Acatar as decisdes e observacdes feitas pela fiscalizacdo da Prefeitura Municipal, por

escrito, em duas vias e entregues mediante recibo.
8.2.2. Executar os servicos de acordo com o prazo e condi¢cdes avencados no presente
Edital, observando todas as condi¢cGes previstas no Contrato a ser estabelecido entre as

partes.

8.2.3. E
xecutar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem - MT, de acordo com as especificagdes do edital, responsabilizando-se por
eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condi¢des estabelecidas.

8.2.4. N&o sera permitida a subcontratacéo, € de responsabilidade da CONTRATADA
responder direta e exclusivamente pelos servicos prestados e pelas
responsabilidades legais e contratuais assumidas.

8.2.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Prefeitura ou a terceiros,
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decorrentes de culpa ou dolo, relativos a execuc¢éao do Contrato ou em conexao com ele, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o fato de haver fiscalizacdo ou
acompanhamento por parte da Prefeitura.

8.2.6. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal, cujas
reclamacdes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia imediatamente e por
escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execucéo.

8.2.7. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a independentemente da que
sera exercida por esta Prefeitura.

8.2.8. Indenizar terceiros e/ou a propria Prefeitura mesmo em caso de auséncia ou omissao
de fiscalizacdo de sua parte, pelos danos ou prejuizos causados por sua culpa ou dolo,
devendo a CONTRATADA adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as
exigéncias das autoridades competentes e as disposi¢cdes legais vigentes.

8.29. Prover todos 0s meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do
fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo de qualquer
natureza.

8.2.10. Manter, durante toda a execucao Contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacédo exigidas na licitacao.

8.2.11. Garantir a seguranca e idoneidade das avaliacdes. As avaliagbes quantitativas que
apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia deverdo ser refeitas com
acompanhamento do responsavel técnico pelos laudos, durante o tempo de duracdo da
medicao, sendo escolhido outro empregado para servir de apoio ao monitoramento.

8.2.12. Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a
realizacdo dos servicos a serem executados. Tais equipamentos deverdo estar
acompanhados dos respectivos certificados de calibracdo, rastredvel a RBC (Rede Brasileira
de Calibracdo) em conformidade com o INMETRO, dentro do prazo de validade.

8.2.13. A avaliacdo quantitativa no ambiente sera necessaria quando a avaliacdo qualitativa
identificar que o tempo de exposi¢cao na atividade de risco caracteriza uma situacao habitual
e permanente, ou habitual e intermitente, mesmo que sazonal. Que deverdo ser
guantificados usando como base bibliografica os limites de tolerancia das NR’s, NHT’s

mesmo se a exposic¢ao for eventual;
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8.2.14. Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia), nos
ambientes ou atividades em que a avaliagdo qualitativa identificar a existéncia deste risco
em nivel elevado. Os demais ambientes que, pela avaliacdo qualitativa apresentarem este
risco, mas gque o nivel de pressao sonora nao caracterize uma situacdo que possa levar a
perda auditiva pode-se medir o ruido, com decibelimetro, em medicéo direta pontual.

8.2.15. Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC)
necessarios a eliminacao ou neutralizacéo dos riscos ocupacionais identificados;

8.2.16. Listar os equipamentos de protecédo individual — EPI com descricdo detalhada do
produto que elimine ou atenue a agressdo dos agentes de risco identificados no ambiente
de trabalho;

8.2.17. Realizar as avaliacbes ambientais separadamente por ambiente periciado, sendo as
informacdes coletadas préximo ao empregado que estd exposto ao maior risco dentro do
ambiente de trabalho;

8.2.18. A empresa devera emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART); se o projeto
for elaborado por um Engenheiro ART;

8.2.19. Responsabilizar por fornecer aos seus colaboradores que executaréo o objeto desse
Termo, condi¢des de saude e seguranca do trabalho, incluindo fornecimento de EPI e meios
de protecao, bem como assisténcia em eventual acidente, isentando a Prefeitura Municipal
de Santa Carmem - MT de qualquer responsabilidade, sendo a empresa CONTRATADA a
Unica responsavel civil e penalmente nesse sentido;

8.220. Em relacdo aos seus empregados serd responsavel por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servicos contratados, tais como: pagamento de salarios,
seguro de acidentes, indenizacoes, recolhimento de taxas, impostos, contribui¢cdes e outros
gue porventura venham a ser criados e exigidos pelo Governo.

8.2.21. Responsabilizar-se por todo transporte relacionado com o objeto contratual, sem
onus adicional para a Prefeitura Municipal de Santa Carmem - MT.

8.2.22. Informar ao setor de Seguranca de trabalho da Prefeitura Municipal de Santa
Carmem - MT, que compde a figura fiscalizadora dos servigos, a ocorréncia de quaisquer
atos, fatos ou circunstancias que possam atrasar ou impedir a conclusdo do servigo dentro
do prazo previsto no cronograma, sugerindo as medidas para corrigir a situacao.

8.223. A CONTRATANTE ndo aceitard, em nenhuma hip6tese, alegacdes da
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CONTRATADA referentes a desconhecimento, incompreensao, duvidas ou interpretacao
equivocada de qualquer detalhe especificado, cabendo a CONTRATADA arcar com todo e
quaisquer 6nus dai decorrente.

8.2.24. Responsabilizar-se por todos os materiais concernentes a prevencao de riscos
ocupacionais que seus colaboradores necessitarem para execucédo dos trabalhos;

8.2.25. A CONTRATADA se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticados
pelos seus empregados na execugao do contrato.

8.2.26. A empresa que vencer a licitacdo devera respeitar os prazos estipulados nesse edital
e execucdao das atividades contratadas no cronograma.

8.2.27. Os exames, consultas e pericias devera ser realizada em consultorio proprio da
empresa contratada, preferencialmente no municipio de Santa Carmem-MT e/ou em uma
Clinica Ocupacional propria da contratada com no méaximo de distancia das cidades limitrofes

da Prefeitura Municipal de Santa Carmem/MT.

8.2.28. DA MAO-DE-OBRA:
8.2.28.1. Usar mado de obra qualificada, habilitada e treinada para as funcbes a serem

cumpridas, devidamente identificadas com uniforme e cracha da CONTRATADA e sob
supervisao direta do Setor de Seguranca do Trabalho, na realizacdo dos servigos objeto
deste Termo de Referéncia, de modo a garantir a boa qualidade de sua execucao.

8.2.28.2. Informar ao setor responsavel pela Seguranca do Trabalho os dias e horéarios da

execucao do cronograma das atividades.

9. DO CONTROLE E EXECUCAO

9.1 Nos termos da Lei n.° 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a execucdo dos servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucédo e determinando o que for necessario a regularizagédo de falhas
ou defeitos observados.

9.2 A fiscalizagcdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfeicbes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
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corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade a
lei 14.133/2021.

9.3. Fica responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento do presente contrato, nos
moldes do 14.133/2021 a servidora Sr.2 Juliana de Almeida Golo como fiscal e Sr2 Julia

Maria Bortolas como suplente, bem como a Secretaria Municipal Sr2. leda Deise Feyh
Bettoni.

9.4 O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢ao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis.

10.DAS CONDIGOES PARA ALTERAGCAO DO CONTRATOS

10.1. ) , A
TUALIZACAO MONETARIA

10.1.1. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo atualizados monetariamente
pelo indice IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo.

10.2. D
O REAJUSTAMENTO

10.2.1 O valor relativo ao objeto contratado sera reajustado a contar da data-base vinculada
a data do orcamento estimado, através do indice IPCA,;

10.3. R
EEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

10.3.1. Diante da ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis que venham a inviabilizar a execugdo do contrato nos termos inicialmente
pactuados, sera possivel a alteracdo dos valores pactuados visando o restabelecimento do
equilibrio econémico-financeiro, mediante a correspondente comprovagdo da ocorréncia e
do impacto gerado, respeitando-se a reparticdo objetiva de risco estabelecida.

10.3.2. Em sendo solicitado o reequilibrio econémico-financeiro, 0 CONTRATANTE
respondera ao pedido dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data do
protocolo correspondente, devidamente instruido da documentacéo suporte.
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11.DA FISCALIZAGAO

11.1. Nos termos da lei 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens, designados pelos fiscais designado através de Portaria n.®
anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e
determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

11.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

11.3. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢ao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis.

12.DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Eventuais pedidos de informacdes ou esclarecimentos deverao ser solicitadas a
Prefeitura Municipal de Santa Carmem - MT, Departamento de Licitacdo, no e-mail:
licitacao@santacarmem.mt.gov.br ou pelo telefone (66) 3562-1115 ou (66) 9.9996-39-36.

Santa Carmem— MT, de de 2026.

IEDA DEISE FEYH BETTONI
Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Financas


mailto:licitacao@santacarmem.mt.gov.br
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PROPOSTA DE PRECO

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

PREGAO ELETRONICO N° 29/2026
Processo Administrativo Licitatério N° 232/2026

Nome de Fantasia:

Razao Social:

CNPJ: Optante pelo SIMPLES? (Sim/Néao)
Inscricdo Estadual: Inscricdo Municipal:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone: Fax: E-mail:

Banco: Agéncia: Conta:

Responsavel pelos recebimentos das
solicitagbes compras:

E-mail para as solicitagbes de compras:

LOTE (ASSESSORIA E EXAMES)

ITE COD.
M SISTEMA

ESPECIFICACOES

UNIDA
DE

QUANTIDA
DE

VALOR

UNITARI
0

VALOR
TOTAL

01 | 109.050.003

Elaboracéo e Gestao na
implantacdo do PGR
(Programa de
Gerenciamento de
Riscos) e
Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais
(GRO), conforme a NR1
e NR9. Sendo de
responsabilidade da
empresa ainda as
alteracoes, inclusdes e
atualizacoes.

Unidade

02

Elaboracéo e Gestao na
implantacdo do PCMSO
(Programa de Controle
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109.050.004

Médico de Saude
Ocupacional), conforme
aNR 7, Sendo de
responsabilidade da
empresa ainda as
alteracdes, inclusoes,

atualizacbes, além do
Relatorio Anual.

Unidade

03

109.050.005

Elaboracéo e Gestao do
LTCAT (Laudo Técnico
das Condicbes do
Ambiente do Trabalho),
Laudos de
Insalubridade e
Periculosidade e Mapa
de Risco - atendimento
alei 8.213/91.
Elaboragéao, inclusive
com alteracdes,
inclusdes e

atualizacoes.

Unidade

04

109.050.008

Elaboracdo e Gestao
na implantagdo do PPP
(Perfil Profissiografico
Previdenciério);
Elaboracgéao, inclusive
com alteracdes,
inclusdes e

Atualizacdes e quando
necessario elaboracéo
de novos PPPs
conforme surgirem
demandas,
assegurando que todos
0s documentos estejam
em conformidade com a
legislacédo vigente.

Unidade

600

05

109.050.006

Gestdo do e-Social
com Software de
Saude e Seguranca
do Trabalho para
Prestacéo de servicos e
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Gestado em Seguranca e
Medicina do Trabalho
gue atende o e-Social

SST, incluindo
consultoria.
Disponibilizar e enviar
0S arquivos com 0s
dados necessarios para
alimentar o sistema e-
Social com as

informacdes relativas a
seguranca e saude do

trabalhador.

12

06

109.020.016

Elaboracéo e gestédo na
implantacdo da AET
(Analise Ergonémica do
trabalho).

Caso a AET do
municipio ja esteja
vigente, a empresa

devera realizar todas as
atualizacdes
necessarias para a sua
manutencdao, incluindo
alteracdes, inclusdes e
demais revisdes que se
fizerem necessarias.

Unidade

07

109.050.012

Assessoria e
Consultoria em Servigo
de

Seguranca do Trabalho

12

08

109.050.009

Prestacéo de servicos
médicos para realizacao
Exames Atestados de
Saude Ocupacional
ASO (Admissionais,
Periddicos, Retorno ao
Trabalho, Mudanca de
funcdo, Demissionais
e Complementares). No
caso dos Periodicos,
estes deveréo ser
realizados, ao menos 01
vez por ano na sede do

Unidade

1.000
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municipio, sem custo
adicional.

09

109.020.005

Prestacdo de Servigos
para realizagdo de

Exame de Audiometria
conforme avaliagao e
solicitacdo medica;

Unidade

150

10

109.050.011

Realizag&o de avaliagéo
meédico pericial, através
de Junta Médica,
composta por, no
minimo, (03) trés
meédicos, para a
instrucao do processo
de licenca para
tratamento de saude
com o propésito de
avaliar as condicbes
laborativas, revalidacéo
de atestados médicos,
dando fundamento ao
retorno ao trabalho com
ou sem readaptacao,
afastamento para
tratamento ou
aposentadoria, bem
como assisténcia
técnica judicial
decorrente dos
laudos médicos
emitidos.

Unidade

200

11

109.020.006

Prestacéo de Servicos
para realizacao de
Exame de Teste de

acuidade Visual.

Unidade

500

12

109.001.038

Prestacéo de Servicos
para realizacao de
Exame de
Eletrocardiograma,
conforme avaliacéo e
solicitacdo médica.

Unidade

200
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13

109.020.008

Prestacéo de Servicos
para realizacdo de
Exame de
Eletroencefalograma,
conforme avaliagéo e
solicitacdo médica.

Unidade

80

14

109.020.014

Prestacao de Servicos
para realizagao de
Exame de Brucelose
IGG, conforme
avaliacéo e solicitagcdo
médica.

Unidade

15

109.020.015

Prestacéo de Servicos
para realizacao de
Exame de Brucelose
IGM, conforme
avaliacao e solicitacao
médica.

Unidade

16

109.020.017

Prestacéo de Servicos
para realizacdo de
Exame de raio x do

Térax, conforme
avaliacao e solicitacao
médica.

Unidade

10

17

109.020.018

Prestacdo de Servicos
para realizacao de
Exame de Hemograma,
conforme avaliagéo e
solicitacdo médica.

Unidade

400

18

109.020.019

Prestacéo de Servicos
para realizacdo de
Exame de
Colinesterase, conforme
avaliacéo e solicitacdo
médica.

Unidade

19

109.020.020

Avaliacao psicossocial-
atendimento a NRO1,
conforme avaliagéo e

solicitacdo médica.

Unidade

800

Prestacéo de Servicos
para realizacdo de
Exame de Coprocultura
de fezes, conforme
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20

109.020.021

avaliacédo e solicitagcdo
médica.

Unidade

30

21

109.020.022

Prestacao de Servicos
para realizagao de
Exame de HBSAG,

conforme avaliagao e
solicitacdo médica.

Unidade

100

22

109.020.023

Prestacéo de Servicos
para realizacdo de
Exame de ANTI-HBS,
conforme avaliacéo e
solicitacdo médica.

Unidade

100

23

109.020.024

Prestacao de Servicos
para realizacao de
Exame de ANTI-HCV,
conforme avaliagéo e
solicitacdo médica.

Unidade

100

24

109.020.025

Prestacéo de Servicos
para realizacao de
Exame de

Parasitoldgico de fezes,

conforme avaliagéo e
solicitacdo médica

Unidade

30

25

109.020.026

Prestacao de Servigos
para realizacdo de
Exame de Glicose,

conforme avaliacéo e
solicitacdo médica.

Unidade

30

26

109.020.027

Prestacdo de Servicos
para realizacao de
Exame de IGM e ou
IGG, conforme
avaliacao e solicitacao
médica.

Unidade

10

27

109.020.007

Prestacédo de Servicos
para realizacao de

Exame de Espirometria,

conforme avaliagéo e
solicitacdo médica

Unidade

100

28

109.020.028

Prestacdo de Servicos
para avaliacdo e
realizacdo de Exame

Psicossocial atendendo a

Unidade

30
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NR33 e NR35, conforme
avaliacdo e solicitacdo
médica
[V Z= 1o T (o) (= TSSO U O PR R$
Valor total por extenso: (.................... )

e Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condi¢des
contidas no Edital deste Pregdo, bem como verificamos todas as especificacdes nele
contidas, ndo havendo qualquer discrepancia entre quaisquer informagdes e/ou documentos
gue dele fazem parte, e estamos cientes de todas as condi¢cdes que possam de qualquer
forma influir nos custos, assim como de qualquer despesa relativa a realizacao integral de
seu objeto, assumindo total responsabilidade pelas informacfes, erros ou omissdes
existentes nesta proposta.

e Declaramos, ainda, que estdo incluidos nos precos propostos todas as despesas
relacionadas com o objeto da licitagdo, como impostos, fretes, seguros, taxas, encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, gastos com transportes, prémios
de seguros e outras despesas decorrentes de exigéncia legal.

e Declaramos, por fim, que a proposta apresentada para participar da presente Licitacdo
foi elaborada de maneira independente e o conteldo da proposta nao foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato da presente Licitacdo, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa.

. O fornecimento da nota fiscal devera estar destacada a aliquota do IR, caso a empresa
for imune ou isenta e mesa devera apresentar a declaracdo conforme Decreto Municipal n®
39/2023, de 02 de agosto de 2023.

e Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Local e data.

(Assinatura do Representante Legal pela Empresa)
Nome/Cargo e Carimbo CNPJ
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ANEXO Il

DECLARACAO EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL

PREGAO ELETRONICO N° 29/2026
Processo Administrativo Licitatorio N° 232/2026

(nome da empresa) , CNPJ/MF n°® | sediada em (endereco completo) ,
por intermédio de seu representante legal Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF/MF n° .

Declaro que ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores
de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Observacdao: Se a empresa licitante possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar
essa condicao.

Local e data.

(Assinatura do Representante Legal pela Empresa)
Nome/Cargo e Carimbo CNPJ
Papel timbrado da empresa
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ANEXO IV
DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

PREGAO ELETRONICO N° 29/2026
Processo Administrativo Licitatério N° 232/2026

Declaramos, sob as penas da Lei, sem prejuizo das sanc¢des e multas previstas no edital,
gue a empresa (denominacéo da Pessoa Juridica), inscrita no CNPJ sob o
n° , € microempresa ou empresa de pequeno porte,
nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n°® 123/2006, de 14 de
dezembro de 2006, cujos termos declaramos conhecer na integra, estando apta, portanto, a
exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatério
PREGAO ELETRONICO N° ___ realizado pelo Municipio de Santa Carmem — MT.

() Microempreendedor Individual— MEI
() Micro empresa — ME
( ) Empresa de Pequeno Porte - EPP

Local e data.

(Assinatura do Representante Legal pela Empresa)
Nome/Cargo e Carimbo CNPJ
Papel timbrado da empresa

OBSERVACAO: CONFORME O ITEM 5.4.1. DO EDITAL, ESTA DECLARACAO DEVERA
ESTAR ACOMPANHADA DA CERTIDAO SIMPLIFICADA EXPEDIDA PELA JUNTA
COMERCIAL (CONFORME INSTRUCAO NORMATIVA N° 103, ART. 8° DO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE REGISTRO DO COMERCIO, DE 30/04/2007,
PUBLICADA NO DOU DE 22/05/2007).
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ANEXO V
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 29/2026
Processo Administrativo Licitatorio N° 232/2026

Declaro para fins de atendimento ao que consta do edital de PREGAO
ELETRONICO N° _ do Municipio de Santa Carmem/MT, que a empresa
tomou conhecimento do Edital e de todas as condi¢des de participacao
na Licitacdo e se compromete a cumprir todos os termos do Edital, e a fornecer material de
gualidade, sob as penas da Lei.

Local e data.

(Assinatura do Representante Legal pela Empresa)
Nome/Cargo e Carimbo CNPJ
Papel timbrado da empresa
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ANEXO VI
MINUTA DA CONTRATO

CONTRATO N° /2026
PREGAO ELETRONICO N° /2026
Processo Administrativo Licitatorio N° /2026

A Prefeitura Municipal de Santa Carmem, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ/MF sob o nimero 37.465.283/0001-57, com sede a Avenida Santos Dumont, n°® 491,
nesta cidade, Estado de Mato Grosso, neste ato representada pelo Prefeito Municipal senhor,
Pablo Liberal Bortolas, brasileiro, casado, comerciante, residente e domiciliado a Rua

, Centro, na cidade de Santa Carmem — Estado de Mato Grosso, portador da C.I.

RG. n° e CPF/MF n° , Neste ato denominada “CONTRATANTE ”, e
a empresa , pessoa juridica de Direito , Inscrita no CNPJ/MF sob o
namero , com sede na , ha cidade de — Estado
, telefone , e-mail , Neste ato representada pelo(a) sécio(a)
proprietario(a) senhor(a), , brasileiro(a), residente e domiciliado(a) na
, na cidade de — Estado , portador da C.I. RG. n°
e CPF/MF n° , doravante denominada “CONTRATADA”, conforme

guantidades e valores constantes no termo de referéncia, atendendo as condi¢des previstas
no Edital do Pregédo Eletrénico n°® /2026, sujeitando-se as partes as normas constantes da
Lei Federal n°® 10.520/2002, , e, ainda, pela Lei Federal n® 14.133/2021, bem como as demais
normas legais aplicaveis, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. Constitui objeto deste contrato a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO PARA ATENDER O
MUNICIPIO SANTA CARMEM - MT, Cujas descricbes e condicdes de entrega estdo
detalhadas conforme descricdo constante no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital de
Pregao Eletronico n® /2026, abaixo especificados:

LOTE (ASSESSORIA E EXAMES)

ITEM SISTEMA ESPECIFICACOES | UNIDADE | QUANTIDADE

Elaboragéo e Gestao
na implantacdo do
PGR (Programa de

COD. VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
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01

109.050.003

Gerenciamento de
Riscos) e
Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais
(GRO), conforme a
NR1 e NR9. Sendo
de responsabilidade
da empresa ainda as
alteracoes, inclusdes
e atualizacoes.

Unidade

02

109.050.004

Elaboragéo e Gestao
na implantacéo do
PCMSO (Programa
de Controle Médico

de Saude
Ocupacional),
conforme a NR 7,
Sendo de
responsabilidade da
empresa ainda as
alteracoes,
inclusoées,

atualizac6es, além do
Relatorio Anual.

Unidade

03

109.050.005

Elaboragéo e Gestao
do LTCAT (Laudo
Técnico das
Condicdes do
Ambiente do
Trabalho), Laudos de
Insalubridade e
Periculosidade e
Mapa de Risco -
atendimento a Lei
8.213/91.
Elaboracéo, inclusive
com alteragoes,
inclusbes e

atualizacoes.

Unidade

04

109.050.008

Elaboragéo e
Gestao na
implantacdo do PPP

Unidade

600
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(Perfil Profissiogréfico
Previdenciario);
Elaboracao, inclusive
com alteracoes,
inclusbes e

Atualizacbes e
qguando necessario
elaboracdo de novos
PPPs conforme
surgirem demandas ,
assegurando que
todos os documentos
estejam em
conformidade com a
legislagéo vigente.

05

109.050.006

Gestdo do e-Social
com Software de
Saude e
Seguranca do
Trabalho para
Prestacéo de
servicos e Gestao em
Seguranca e
Medicina do Trabalho
gue atende o e-Social
SST, incluindo
consultoria.
Disponibilizar e
enviar os arquivos
com os dados
necessarios para
alimentar o sistema
e-Social com as
informacgdes relativas
a seguranca e saude
do trabalhador.

Més

12

06

109.020.016

Elaboracéo e gestéao
na implantacéao da
AET (Analise
Ergondémica do
trabalho).

Caso a AET do
municipio ja esteja
vigente, a empresa

Unidade
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devera realizar todas
as atualizacbes
necessarias para a
sua manutencao,
incluindo alteracgoes,
inclusdes e demais
revisdes que se
fizerem necessarias.

07

109.050.012

Assessoria e
Consultoria em
Servico de

Seguranca do
Trabalho

12

08

109.050.009

Prestacéo de
servicos medicos
para realizacao de
Exames e emissao
de Atestados de
Saude Ocupacional —
ASO (Admissionais,
Periodicos, de
Retorno ao Trabalho,
de Mudanca de
Funcéo,
Demissionais e
Complementares),
sendo que os
exames periédicos
deveréo ser
realizados 1 (uma)
vez ao ano, na sede
da Prefeitura, sem
custo adicional para
a Administracao.

Unidade

1.000

09

109.020.005

Prestacédo de
Servigos para
realizacéo de

Exame de
Audiometria
conforme avaliacéo e
solicitacdo medica;

Unidade

150

Realizacéo de

avaliacao por Junta
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10

109.050.011

Médica, composta
por, no minimo, 3
(trés) médicos, para
instrucao dos
processos de licenga
para tratamento de
saude, com a
finalidade de avaliar
as condicoes
laborativas do
servidor e subsidiar a
decisédo quanto ao
retorno ao trabalho,
com ou sem
readaptacéo, ao
afastamento para
tratamento de saude
ou a aposentadoria,
bem como prestacao
de assisténcia
técnica judicial
decorrente dos
laudos médicos
emitidos.

Unidade

200

11

109.020.006

Prestacéo de
Servigos para
realizacdo de Exame
de Teste de acuidade
Visual.

Unidade

500

12

109.001.038

Prestacéo de
Servicos para
realizacdo de Exame
de
Eletrocardiograma,
conforme avaliagéo e
solicitacdo meédica.

Unidade

200

13

109.020.008

Prestacao de
Servigcos para
realizagéo de Exame
de
Eletroencefalograma,
conforme avaliagéo e
solicitacdo médica.

Unidade

80
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14

109.020.014

Prestacao de
Servicos para
realizacdo de Exame
de Brucelose IGG,
conforme avaliagéo e
solicitacdo médica.

Unidade

15

109.020.015

Prestacao de
Servicos para
realizacdo de Exame
de Brucelose IGM,
conforme avaliagéo e
solicitacdo médica.

Unidade

16

109.020.017

Prestacéo de
Servigos para
realizacdo de Exame
de raio x do Torax,
conforme avaliacéo e
solicitacdo médica.

Unidade

10

17

109.020.018

Prestacéo de
Servigos para
realizacdo de Exame
de Hemograma,
conforme avaliacéo e
solicitacdo médica.

Unidade

400

18

109.020.019

Prestacéo de
Servigos para
realizacdo de Exame
de Colinesterase,
conforme avaliacéo e
solicitacdo médica.

Unidade

19

109.020.020

Avaliacéo
psicossocial-
atendimento a NRO1,
conforme avaliacéo e
solicitacdo médica.

Unidade

800

20

109.020.021

Prestacéo de
Servicos para
realizacdo de Exame
de Coprocultura de
fezes, conforme
avaliacao e
solicitacdo médica.

Unidade

30
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21

109.020.022

Prestacao de
Servicos para
realizacdo de Exame
de HBSAG, conforme
avaliacao e
solicitacdo médica.

Unidade

100

22

109.020.023

Prestacao de
Servigos para
realizacdo de Exame
de ANTI-HBS,
conforme avaliagéo e
solicitacdo médica.

Unidade

100

23

109.020.024

Prestacéo de
Servigos para
realizacdo de Exame
de ANTI-HCV,
conforme avaliacéo e
solicitacdo médica.

Unidade

100

24

109.020.025

Prestacéo de
Servigos para
realizacdo de Exame
de Parasitolégico de
fezes, conforme
avaliacao e
solicitacdo médica

Unidade

30

25

109.020.026

Prestacéo de
Servicos para
realizacdo de Exame
de Glicose, conforme
avaliacao e
solicitacdo médica.

Unidade

30

26

109.020.027

Prestacéo de
Servicos para
realizacdo de Exame
de IGM e ou IGG,
conforme avaliacéo e
solicitacdo médica

Unidade

10

27

109.020.007

Prestacéo de
Servigcos para
realizacdo de Exame
de Espirometria,
conforme avaliacéo e
solicitagdo médica

Unidade

100
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Prestacdo de Servicos
para avaliacdo e
realizacdo de Exame
28 109.020.028 | Psicossocial atendendo | Unidade 30
a NR33 e NR35,
conforme avaliacéo e
solicitacdo médica

VALOR TOTAL DO LOTE R$

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DO CONTRATO
2.1. . O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de

sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo ou por periodos sucessivos,
conforme o interesse das partes e nos termos dos Artigos 106, 107 e 108 da Lei Federal n°
14.133/2021, em razéo de se tratar de servi¢os continuos.

2.2. A execucdo ocorrera por 12 meses, durante a vigéncia deste contrato, a Prefeitura
Municipal de Santa Carmem/MT néo sera obrigada a contratacdo, exclusivamente por seu
intermédio, os servicos referidos na clausula primeira, podendo utilizar, para tanto, outros
meios, desde que permitidos em lei, sem que, desse fato, caiba recurso ou indenizagéo de
gualquer espécie a empresa detentora.

2.3. Os precos serdao fixos e irreajustaveis, no prazo de um ano contados da data da proposta
apresentada

2.4. O Contrato poderé sofrer alteracdes obedecidas as disposi¢cdes contidas no Arts. 25 e
92 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO
3.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, conforme a utilizagdo, e em até 30

(trinta) dias apos o recebimento da Nota fiscal da prestacdo dos servicos, e esta for atestada
por servidor responsavel.

3.1.1. O pagamento sera realizado apenas com base nos servi¢os efetivamente prestados,
conforme a demanda e a execucédo verificada, ndo constituindo obrigagcdo de consumo
integral por parte da Administragéo.

3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o

orgao contratante atestar a execucao do objeto do contrato.
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3.3. Os pagamentos serdo realizados através de depdsitos em conta corrente da contratada,
preferencialmente em bancos oficiais, tais como Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal,

vedado qualquer antecipacéo de pagamento sem a correspondente prestacéo dos servicos.

3_.4. Seré& considerado como inadimplemento de cada parcela o atraso superior de 30 (trinta)
ias.

3.5. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta para verificar a
manutenc¢ao das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital.

3.5.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser emitida pela CONTRATADA, obrigatoriamente
com o mesmo numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e
das propostas de precos, bem como da Nota de Empenho.

3.5.2. Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais Eletrbnicas/faturas, estas
serdo devolvidas ao fornecedor, para as necessarias correcdes, com as informacdes que
motivaram sua rejeicdo, contando-se o0 prazo para pagamento da data da sua
reapresentacdo. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacgao
da regularizacéo da situacéo, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

3.5.3. Apresentar junto com a Nota Fiscal/Fatura, certiddes de regularidade fiscal e
trabalhista para fins de pagamento, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagcdo mencionada Na ei 14.133/2021.

3.5.4. A validade das certiddes devera ser correspondente a programacao de pagamento,
constante no “item 7.1.”, devendo o Fiscal de Contrato ficar responsavel pela conferéncia de
tal validade.

3.6.Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

3.7. Nenhum pagamento isentara o0 FORNECEDOR/CONTRATADO das suas
responsabilidades e obriga¢des, nem implicara aceitacao definitiva do fornecimento.

3.8. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas

serdo de responsabilidade do Contratado.

by

3.9. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa detentora do contrato, enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a

reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.



69

3.10. _N&o haveré sob-hipétese alguma, pagamento antecipado.
3.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

3.12. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n.° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aguele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

BANCO: BRASIL AGENCIA: CONTA:

3.13. A Nota Fiscal somente seré liberada quando o cumprimento do Empenho estiver em
total conformidade com as especificagdes exigidas pelo municipio.

3.14. Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser liquidadas
simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a
aplicacao da penalidade.

3.15. As Notas Fiscais deverao ser emitidas em moeda corrente do pais em 01 (uma) via.
3.16. O CNPJ da contratada constante da Nota Fiscal e/ou fatura devera ser o mesmo da
documentacédo apresentada no procedimento licitatorio.

3.17. Nenhum pagamento sera efetuado a detentora da Ata enquanto pendente de
liquidacdo quaisquer obrigacGes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos
ou correcao monetaria.

3.18. O fornecimento da nota fiscal devera estar destacada a aliquota do IR, caso a empresa
for imune ou isenta e mesa devera apresentar a declaracdo conforme Decreto Municipal n®
39/2023, de 02 de agosto de 2023.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES
4.1. DO MUNICIPIO:

4.1.1. Oferecer todas as informagfes necessarias para que a empresa CONTRATADA

possa executar o objeto adjudicado dentro das especificacoes.
4.1.2. Efetuar o pagamento nas condi¢des e prazos estipulados.
4.1.3. Designar um servidor para acompanhar a execucdo e fiscalizagdo, conforme lei

14.133/2021.
4.1.4. Notificar, por escrito, a empresa CONTRATADA, a ocorréncia de eventual

imperfeicdo no curso da entrega dos produtos e servigos, fixando prazo para sua correcao.
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4.1.5. Fiscalizar livremente a entrega, ndo eximindo a empresa CONTRATADA de total
responsabilidade quanto a execucdo da mesma.

4.1.6. Acompanhar a entrega, podendo intervir durante a sua execucao, para fins de ajuste
ou suspensao da execucao; inclusive rejeitando, no todo ou em parte, a entrega dos produtos
fora das especificacOes deste Edital.

4.1.7. Reservar a fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, omisso ou duvidoso néo previsto neste edital, e em tudo o mais que se relacione
com o fornecimento, desde que ndo acarrete énus para a PREFEITURA.

4.1.8. Aplicar as san¢bes administrativas por descumprimento do pactuado nesse Termo de
Referéncia.

4.2. DA CONTRATADA:
4.2.1. Acatar as decisdes e observacoes feitas pela fiscalizacao da Prefeitura Municipal, por

escrito, em duas vias e entregues mediante recibo.
4.2.2. Executar os servicos de acordo com o prazo e condi¢cdes avencados no presente
Edital, observando todas as condi¢Ges previstas no Contrato a ser estabelecido entre as

partes.

4.2.3. E
xecutar o fornecimento dentro dos padrdes estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Santa
Carmem - MT, de acordo com as especificacdes do edital, responsabilizando-se por
eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das condi¢Bes estabelecidas.

4.2.4. Nao sera permitida a subcontratacdo € de responsabilidade da CONTRATADA
responder direta e exclusivamente pelos servicos prestados e pelas
responsabilidades legais e contratuais assumidas.

4.2.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Prefeitura ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo, relativos a execugdo do Contrato ou em conexao com ele, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o fato de haver fiscalizacdo ou
acompanhamento por parte da Prefeitura.

4.2.6. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal, cujas
reclamacdes se obrigam a atender prontamente, bem como dar ciéncia imediatamente e por

escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execucéo.
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4.2.7. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe,
integralmente, os 6nus decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a independentemente da que
sera exercida por esta Prefeitura.

4.2.8. Indenizar terceiros e/ou a propria Prefeitura mesmo em caso de auséncia ou omisséo
de fiscalizacdo de sua parte, pelos danos ou prejuizos causados por sua culpa ou dolo,
devendo a CONTRATADA adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as
exigéncias das autoridades competentes e as disposi¢cdes legais vigentes.

4.2.9. Prover todos 0s meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do
fornecimento, adotando as medidas necessarias para assegurar a continuidade da execu¢ao
contratual, inclusive diante de situacdes de greve ou paralisacdo de seus empregados,
observadas as hipdteses legalmente admitidas de forca maior, caso fortuito e demais
situacOes alheias a sua responsabilidade.

4.2.10. Manter, durante toda a execucéo Contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢oes de habilitagcdo e qualificacéo exigidas na licitacao.

4.2.11. Garantir a seguranca e idoneidade das avaliacfes. As avaliacfes quantitativas que
apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia deverdo ser refeitas com
acompanhamento do responsavel técnico pelos laudos, durante o tempo de duracdo da
medicao, sendo escolhido outro empregado para servir de apoio ao monitoramento.

4.2.12. Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a
realizacdo dos servicos a serem executados. Tais equipamentos deverdo estar
acompanhados dos respectivos certificados de calibracao, rastredvel a RBC (Rede Brasileira
de Calibracdo) em conformidade com o INMETRO, dentro do prazo de validade.

4.2.13. A avaliagdo quantitativa no ambiente sera necesséaria quando a avaliacdo qualitativa
identificar que o tempo de exposi¢ao na atividade de risco caracteriza uma situagéo habitual
e permanente, ou habitual e intermitente, mesmo que sazonal. Que deverdo ser
quantificados usando como base bibliografica os limites de tolerancia das NR’s, NHT’s
mesmo se a exposicao for eventual;

4.2.14. Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia), nos
ambientes ou atividades em que a avaliacdo qualitativa identificar a existéncia deste risco
em nivel elevado. Os demais ambientes que, pela avaliacdo qualitativa apresentarem este

risco, mas que o nivel de pressdo sonora ndo caracterize uma situacao que possa levar a
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perda auditiva pode-se medir o ruido, com decibelimetro, em medicéo direta pontual.
4.2.15. Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC)
necessarios a eliminacéo ou neutralizacéo dos riscos ocupacionais identificados;

4.2.16. Listar os equipamentos de protecao individual — EPI com descricdo detalhada do
produto que elimine ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no ambiente
de trabalho;

4.2.17. Realizar as avaliacbes ambientais separadamente por ambiente periciado, sendo as
informacdes coletadas préximo ao empregado que estd exposto ao maior risco dentro do
ambiente de trabalho;

4.2.18. A empresa devera emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART); se o projeto
for elaborado por um Engenheiro ART;

4.2.19. Responsabilizar por fornecer aos seus colaboradores que executarao o objeto desse
Termo, condicdes de saude e seguranca do trabalho, incluindo fornecimento de EPI e meios
de protecdo, bem como assisténcia em eventual acidente, isentando a Prefeitura Municipal
de Santa Carmem - MT de qualquer responsabilidade, sendo a empresa CONTRATADA a
Unica responsavel civil e penalmente nesse sentido;

4.2.20. Em relacdo aos seus empregados sera responsavel por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servicos contratados, tais como: pagamento de salarios,
seguro de acidentes, indenizacdes, recolhimento de taxas, impostos, contribuicdes e outros
gue porventura venham a ser criados e exigidos pelo Governo.

4.2.21. Responsabilizar-se por todo transporte relacionado com o objeto contratual, sem
onus adicional para a Prefeitura Municipal de Santa Carmem - MT.

4.2.22. Informar ao setor de Seguranca de trabalho da Prefeitura Municipal de Santa
Carmem - MT, que compde a figura fiscalizadora dos servi¢cos, a ocorréncia de quaisquer
atos, fatos ou circunstancias que possam atrasar ou impedir a conclusdo do servigo dentro
do prazo previsto no cronograma, sugerindo as medidas para corrigir a situagao.

4.2.23. A CONTRATANTE ndo aceitard, em nenhuma hipétese, alegacbes da
CONTRATADA referentes a desconhecimento, incompreensao, duvidas ou interpretacao
equivocada de qualquer detalhe especificado, cabendo a CONTRATADA arcar com todo e
guaisquer 6nus dai decorrente.

4.2.24. Responsabilizar-se por todos os materiais concernentes a prevencao de riscos
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ocupacionais que seus colaboradores necessitarem para execucédo dos trabalhos;

4.2.25. A CONTRATADA se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticados
pelos seus empregados na execuc¢éo do contrato.

4.2.26. A empresa que vencer a licitacdo deveréa respeitar os prazos estipulados nesse edital

e execucdao das atividades contratadas no cronograma.

CLAUSULA QUINTA — PRAZO DE ENTREGA E EXECUQAO
5.1. Os servicos deverao ser entregues nos seguintes prazos:

5.1.1. OPGR e 0 LTCAT em 60 (sessenta ) dias ap0s a assinatura do contrato;
5.1.2. O PCMSO em 60 (sessenta) dias ap0s a assinatura do contrato;

5.1.3. Os exames médicos e consultas indicadas pelo PCMSO deverdo ser agendados
e executados em no maximo 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato;

5.1.4. PPP conforme a demanda solicitada pelo setor de recursos humanos, enquanto
perdurar a vigéncia do contrato.

5.1.5. Gestédo do E-Social com Software Especializado Em SST que atenda o E-Social,
disponibilizar e enviar os arquivos com os dados necessarios para alimentar o sistema E-
Social com as informacdes relativas a seguranca e saude do trabalhador, pelo periodo de
12 (doze) meses.

5.1.6. Exame de Audiometria e Atestados de Saude Ocupacional em até 3 (trés) dias apds a
consulta/pericias;

CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
6.1. A CONTRATANTE obriga-se a efetuar o pagamento estipulado na clausula terceira e
guarta do presente instrumento apds a apresentacao, aceitacao e atesto do responsavel pelo
recebimento dos servigos prestados e emisséo de nota fiscal por parte da CONTRATADA e
desde que cumpridas as demais exigéncias e formalidades previstas em lei e neste contrato.
6.2. Compete a Contratante fornecer sempre que necessarias condicbes para o bom
desempenho e operacionalizacdo dos servi¢os objeto deste Edital.
6.3. Acompanhar a execugéo dos servigos previstos neste Edital sendo designado um fiscal
de contrato através de portaria, verificando in-loco se os servigos contratados estdo sendo
realizados conforme as exigéncias previstas neste Edital, principalmente acompanhar as
instalacdes dos equipamentos, quanto ao atendimento dos parametros de seguranca
previstos neste Edital.
6.4. Efetuar o pagamento conforme solicitacdo da contratada, apds certificacdo de sua
efetiva conclusdo, devidamente certificada pela autoridade competente.
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6.5. A CONTRATADA obriga-se a fornecer o objeto do presente a CONTRATANTE, de
acordo com o estipulado neste instrumento e no termo Referencia e Proposta da Empresa
Vencedora.

6.6. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagGes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagéo exigidas na licitacao.

6.7. A CONTRATADA fica responsavel por todas as despesas necessarias ao fiel
cumprimento do presente contrato, inclusive encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, hospedagem e alimentacao.

6.8. A CONTRATADA devera arcar com as despesas de transporte e carga/descarga das
mercadorias diretamente nos locais indicados.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES
7.1. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugcdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e,
sera descredenciado nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o
inciso XIV do art. 4° desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520/2002.
7.2. ApGs o devido Processo Administrativo, a penalidade sera obrigatoriamente registrada
no Diario Oficial do Estado.
7.3. Nos casos previstos no art. 7° da Lei 10.520/2002, a Contratada estara sujeita as
seguintes penalidades:
7.3.1. Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na entrega do objeto,
até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o valor do contrato
7.3.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso de atraso
superior a 30 (trinta) dias na execucao do objeto, com a consequente rescisao contratual;
7.3.3. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso da empresa,
injustificadamente, desistir da Ata ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos
de inadimplemento contratual;
7.3.4. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio por periodo ndo superior a 5
(cinco) anos.
7.4.A aplicacédo da sancao prevista no item 7.3.4, ndo prejudica a incidéncia cumulativa das
penalidades dos itens 7.3.1., 7.3.2., 7.3.3., principalmente sem prejuizo de outras hipoteses,
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em caso de reincidéncia de atraso na entrega do objeto licitado ou caso haja cumulacéo de
inadimplemento, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo de 10 (dez) dias.

7.5. As sancbes previstas nos itens 7.3.1., 7.3.2.,, 7.3.3., poderdo ser aplicadas
conjuntamente com o item 7.3.4., facultada a defesa prévia do interessado, no prazo de 10
(dez) dias.

7.6. Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima poderao ser descontados
dos pagamentos devidos pela Administracao.

7.7. Da aplicacao das penas definidas nos itens 7.3.1 a 7.3.4 do item 7.1, cabera recurso no
prazo de 10 (dez) dias, contados da intimacdo, o qual devera ser apresentado no mesmo
local.

7.8. O recurso ou o pedido de reconsideracao relativa as penalidades acima dispostas sera
dirigido & Prefeita Municipal, o qual decidira o recurso no prazo de 05 (cinco) dias corridos e
o pedido de reconsideracéo, no prazo de 10 (dez) dias corridos.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES PARA ALTERACAO DO CONTRATO

8.1. ATUALIZAGCAO MONETARIA
8.1.1. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo atualizados monetariamente
pelo indice IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo.

8.2. REAJUSTAMENTO
8.2.2. O valor relativo ao objeto contratado sera reajustado a contar da data-base vinculada
a data do orcamento estimado, através do indice IPCA,;

8.3. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.3.1. Diante da ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis que venham a inviabilizar a execu¢do do contrato nos termos inicialmente
pactuados, sera possivel a alteracdo dos valores pactuados visando o restabelecimento do
equilibrio econémico-financeiro, mediante a correspondente comprovag¢do da ocorréncia e
do impacto gerado, respeitando-se a reparticdo objetiva de risco estabelecida.

8.3.2. Em sendo solicitado o reequilibrio econémico-financeiro, 0 CONTRATANTE
respondera ao pedido dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data do
protocolo correspondente, devidamente instruido da documentacao suporte.

CLAUSULA NONA - DA RECISAO /CANCELAMENTO DO CONTRATO
9.1. A inexecucdao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, mediante motivacao
formal nos autos respectivos, garantidos o contraditério e a ampla defesa, nos termos dos
da lei 14.133/2021.
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9.2. No caso de resciséo determinada por ato unilateral da Contratante ficam asseguradas a
Contratante, sem prejuizo das sancdes cabiveis:

a) Execucéo dos valores das multas e indenizacdes devidos a Contratante;

b) Retenc¢do dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados
a Contratante.

CLAUSULA DECIMA - DA AUTORIZACAO PRESTACAO DOS SERVICOS
10.1. A Solicitacéo dos servicos sera apos assinatura do contrato;
10.1.1. A emissdo das Notas de Empenho, sua retificacdo ou cancelamento, total ou
parcial serdo, igualmente, autorizados pela mesma autoridade ou a quem esta delegar a
competéncia para tanto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA.
11.1. O Municipio de Santa Carmem/MT sera o 6rgdo responsavel pelos atos de controle e
administracdo contrato decorrentes desta licitacao.
11.2. As prestacéo de servigos seréo realizadas/ fiscalizadas através da Secretaria Municipal
de Administracdo Planejamento e Financgas.
Secretaria Nome
03 Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGCAO
12.1. A fiscalizacdo e o acompanhamento do contrato e ordens de servi¢co caberéo ao fiscal
do contrato designado Juliana de Almeida Golo como fiscal e Sr.2 Julia Maria Bortolas
como suplente, bem como a Secretaria Municipal Sr2. leda Deise Feyh Bettoni, através de
portaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS COMUNICAGOES
13.1. As comunicacdes entre as partes, relacionadas com o acompanhamento e controle
da presente Ata, serdo feitas sempre por escrito.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Integram esta Ata, o edital da PREGAO ELETRONICO n° /2026 e a proposta da
empresa classificada em 1° lugar no no lote do certame
supranumerado.

14.2. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei Federal n® 14.133/2021,

junstamente como o Decretos Municipais no que nao colidir com a primeira e nas demais

normas aplicaveis. Subsidiariamente, aplicar-se-ao os principios gerais de direito.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO



I

15.1. As partes elegem o foro da Comarca de Sinop/MT, como Unico competente para
dirimir quaisquer acdes oriundas deste Contrato com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por haverem assim pactuado, assinam em 3 (trés) vias iguais e rubricadas para todos o0s
fins de direito, este instrumento na presenca das testemunhas abaixo.

Prefeitura Municipal de Santa Carmem, de setembro de 2026.

PABLO LIBERAL BORTOLAS
Prefeito Municipal
Municipio

Fornecedor

ADRIANO BULHOES DOS SANTOS
Procurador Juridico
Testemunha:
a)
CPF:

Testemunha:
b)
CPF:




