MUNICIPIO DE COTRIGUAGU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL DE DISPENSA N2 014/2026

PROCESSO N2 2651/2026
MODO DISPUTA ELETRONICA
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR GLOBAL

Encontra-se aberto na Prefeitura Municipal de Cotriguacu-MT, a DISPENSA DE LICITACAO MODO
DISPUTA ELETRONICA pelo. MENOR PRECO GLOBAL, nos termos do art. 75, inciso I, c/c § 32, da Lei
n? 14.133/2021, com base nos limites de valores atualizados pelo Decreto Federal N2 12.807, de 29 de
dezembro de 2025, IN 67/2021 art. 22, decreto municipal 1.715 de 2024, e decreto municipal 1.575
de 2023, especificacdes conforme descritas no Termo de Referéncia deste edital.

Data do inicio do recebimento das propostas: 15 de outubro de 2026 as 07h00Omin (sete horas)
horario de Brasilia.

Data do encerramento de recebimento das propostas: 22 de outubro de 2026 as 07h00min (sete
horas) horario de Brasilia.

Data do inicio sessdo: 22 de outubro de 2026 as 07h00min (sete horas) horario de Brasilia, com
duracgdo de disputa de 06h00min (seis horas).

Link: O processo sera realizado exclusivamente através do portal do COMPRASBR no site
https://comprasbr.com.br/.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

Se dard inicio da sessdo com a data e hora marcada de acordo com o horario de Brasilia, através da
plataforma do COMPRASBR pelo site do https://comprasbr.com.br/.

1. OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objeto: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O
PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS), VISANDO A SELECAO DE CANDIDATOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE COTRIGUAGU/MT”.

1.2. Conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e termo de referéncia
com fins de atender a Secretaria Municipal de Educacao.

Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, Art. 75, caput, inciso
Il, atualizado nos termos do Decreto Federal n¢
12.807/2025. E dispensdvel a licitagdo:

Il — Para contratacdo que envolva valores inferiores

a RS 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e
noventa e dois reais e onze centavos),

no caso de outros servigos e compras;
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1.3. DA PARTICIPAGCAO

1.3.1. Poderdo participar do certame todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao
objeto da contratacdo que preencherem as condicdes de credenciamento constantes desta Dispensa
de Licitacdo e seus Anexos e estiverem habilitadas no https://comprasbr.com.br/, para participacdo
desta DISPENSA DE LICITACAO POR MEIO ELETRONICO.

1.3.2. A contratacdo ocorrerd por menor preco global, conforme tabela constante abaixo.

Item Codigo Descrigao Unidade de Medida Quantidade | Valor Médio Valor Total Médio
1 090.004.501 CONTRATACAO DE EMPRESA UNIDADE 1 RS 17.862,86 RS 17.862,86
ESPECIAL 1ZADA NA

PRESTACAO DE SERVICOS P
ARA A REALIZACAO DO
PROCESSO SEL ETIVO
SIMPLIFICADO, VISANDO O
PROV IMENTO DE VAGAS NO
QUADRO DE CA RGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE C
OTRIGUACU-MT, QUE
INCLUIRA PROVA S TEORICAS E
PRATICAS, BEM COMO T ODOS
OS PROCEDIMENTOS LEGAIS E
A DMINISTRATIVOS EXIGIDOS
PELO TRIB UNAL DE CONTAS,
ENGLOBANDO AS ET APAS DE
PLANEJAMENTO, ELABORACA
O DOS EDITAIS PARA
PUBLICACAO, EXE CUCAO DO
PROCESSO SELETIVO E AP
RESENTACAO DO RESULTADO
FINAL.

VALOR TOTAL:|R$ 17.862,86

1.3.3. Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participagdo em quantos forem de
seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta
para todos os itens que o compdem.

1.3.4. O critério de julgamento adotado serd o MENOR PRECO GLOBAL observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagcdes do objeto.

1.3.5. O valor maximo total estimado da contratac3o é de RS 17.862,86 (dezessete mil, oitocentos
e sessenta e dois reais e oitenta e seis centavos).

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacao na presente dispensa eletrénica se dard mediante Sistema de Dispensa Eletrénica
integrante  do  Sistema do COMPRASBR, disponivel no endere¢co eletronico
https://comprasbr.com.br/. As informacGes e/ou alteragdes relativas ao credenciamento e a outras
duvidas sobre o sistema poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da ComprasBR
telefones: (67) 3303-2730 | (67) 3303-2702.
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2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de COMPRASBR, para acesso ao sistema e
operacionalizagao.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. NAO PODERAO PARTICIPAR DESTA DISPENSA OS FORNECEDORES:

2.2.1. Que ndo atendam as condicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragcdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsdvel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra,
servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacao, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe fungao na licitagao ou atue na fiscalizagdao ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢Ges analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico;
2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicao a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condic¢do (Acérdao
n? 746/2014-TCU-Plenario);
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2.3. Serd permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de atuacao
em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados e atendam ao art.
16 da Lein2 14.133/21.

2.3.1. Em sendo permitida a participacdo de cooperativas, serdao estendidas a elas os beneficios
previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao disposto
no art. 34 da Lei n2 11.488, de 15 de junho de 2007.

2.3.2. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da execuc¢do do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagao que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. Oingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se darda com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestagao dos servigos;

3.4.1. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores nao poderao retira-la, substitui-la ou
modifica-la; até a data do inicio do recebimento das propostas.
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3.9. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32
do art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021.

Nota Explicativa: Caso o fornecedor assinale o campo Complementar n.2 123, de 2006, mesmo que se trate de
"ndo" na declaragdo relativa ao subitem acima, ndo fard microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
jus ao tratamento favorecido previsto na Lei cooperativa.

3.10. Feita essa opcdo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados os limites
cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.10.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na forma da
secdo respectiva deste Aviso de Contratacdo Direta;

3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde
gue ndo assume valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.10.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e
para o 6rgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser
conhecidos dos fornecedores na forma da sec¢do seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratagao Direta, a sessao publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente
por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja
previsto neste aviso.
4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.
4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor GLOBAL.
4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.
4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo
tais lances definidos como “lances intermedidrios” para os fins deste Aviso de Contratacao Direta.
4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de RS 1,00
(um real).
4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.
4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacao e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequac¢do do objeto e a compatibilidade do preco em relagcdo ao estipulado para a
contratacao.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera
haver a negociacdo de condigbes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela Administragao.
5.2.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razao
de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo.

5.3. Em qualquer caso, concluida a negociagao, se houver, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletronica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de
contratagao.

5.4. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagao, sera
solicitada ao fornecedor a adequacdo da proposta ao valor negociado, acompanhada de documentos
de habilitagao.

5.4.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

5.5. SERA DESCLASSIFICADA A PROPOSTA VENCEDORA QUE:

5.5.1. Contiver vicios insanaveis;

5.5.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
5.5.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

5.5.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela administracao;

5.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.
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5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
5.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e saldrios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da dispensa nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacGes de
propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

5.7. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de cardter normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.

5.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

5.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n3o haja
majoracao do preco.

5.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

5.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

5.10. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
5.11. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classifica¢ado.

5.12. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

5.13. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo, observado
o disposto neste Aviso de Contratacao Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacio constam como DOCUMENTACAO
EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da
fase de lances.

6.1.1. O licitante mais bem classificado, terd o prazo de no maximo 02 (duas) horas para anexar a
documentacao solicitada na plataforma, sob pena de desclassificacao.

6.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o(a) Pregoeiro (a), verificard o eventual descumprimento das
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condigbes de participagao, especialmente quanto a existéncia de sang¢ao que impega a participagao
no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) Consulta a lista de empresa suspensas e inidoneas mantidas pelo Tribunal de Contas do
b) Estado de Mato Grosso;
c) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido;
d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica;
e) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao — TCU;
f) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido.

Nota explicativa: A recomendag¢Go de consulta aos do drgdo respectivo, de consulta complementar a outros
cadastros acima se da a luz do § 42 do art. 91, da Lei n® cadastros andlogos, tais como os mantidos pelo Tribunal
14.133, de 2021, sem prejuizo da possibilidade, a critério de Contas da Unido — TCU.

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “c”, “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

6.2.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangoes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.
6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestagao previamente a sua desclassificagao

6.3. Constatada a existéncia de san¢do, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condicdo
de participagao.

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacgdo complementares, necessarios a
confirmacgdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja apresentados, o fornecedor
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitacdo da Administracao, sob pena de
inabilitagao.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo digitais quando houver divida em relagdo a integridade
do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentacao do balanco patrimonial e das demonstragcdes contdbeis do ultimo exercicio.
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medida em que essas informagdes constam no préprio
Certificado.

Nota Explicativa: A apresentagdo do Certificado de
Condigdo de Microempreendedor Individual — CCMEI
supre as exigéncias de inscrigéio nos cadastros fiscais, na

6.7. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das san¢des cabiveis.

6.7.1. Ndo havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitacdo recaira
sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do

fornecedor nos remanescentes.

Nota explicativa: Esse subitem so se aplica nas dispensas
por itens, e desde que o Aviso de Contratagdo Direta
exija comprovagGo de capital minimo ou patriménio
liquido, para fins de qualificagdo econémico-financeira,
ou comprovagdo de aptiddo, para fins de qualificagdo
técnica.

Na dispensa por itens, as exigéncias de habilitagdo
(especialmente qualificagdo econémico-financeira e
técnica) devem ser compativeis e proporcionais ao vulto
e a complexidade de cada item. Ndo se pode exigir do

Todavia, quando o fornecedor concorre em mais de um
item, compromete-se a executar concomitantemente as
diversas contratagdes que poderdo advir, de modo que,
nessa hipdtese, os requisitos de habilitagdo devem ser
cumulativos, mas apenas exigiveis em rela¢éo aos itens
que o fornecedor efetivamente venceu, e nGo apenas
concorreu.

No caso de a habilitagdo do fornecedor ndo atingir as
exigéncias cumulativas para todos os itens (ou grupos)
para os quais concorreu, entéo ele deverd ser inabilitado
em algum ou alguns deles, e a escolha deve recair sobre

aquele ou aqueles que representarem o menor gravame
para o fornecedor, ou seja, os de menor valor, e so6 deve
recair sobre os que forem suficientes para que a
habilitagdo do fornecedor atinja as exigéncias
cumulativas do item ou itens remanescentes.

fornecedor que concorre em apenas um item requisitos
de qualificagdo econdémico-financeira ou técnica
correspondentes ao objeto da dispensa como um todo.

6.8. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

6.9. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

6.11. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.
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6.12. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso
de Contratacdo Direta.

6.13. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgao ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacdo.
6.14. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatdrio terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autoriza¢do), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangoes previstas neste Aviso de Contratacao Direta.

7.3. Serd encaminhado através do endereco eletrénico (e-mail) informado pelo licitante vencedor o
contrato ou termo equivalente para assinatura, o representante legal da empresa devera assinar
todas as vias, e encaminhar assinado através do e-mail licitacao@cotriguacu.mt.gov.br , dentro do
prazo estipulado para assinatura.

7.4. Ao licitante vencedor do certame devera preferencialmente assinar de forma digital por meio da
Plataforma gov.br, ou assinatura com certificado digital ICP-Brasil: certificado digital emitido por uma
Autoridade Certificadora (AC) credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).
7.5. Alternativamente se a empresa convocada para assinatura do contrato ou termo equivalente
perante o drgdo ou entidade contratante, ndao possuir assinatura com certificado digital, podera
encaminha-lo assinado manualmente digitalizado no e-mail licitacao@cotriguacu.mt.gov.br e
posteriormente enviar a via original mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR).

7.6. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceita¢ao da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administragao.

7.7. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

7.8. Referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagao de negdcios ali estabelecida
as disposicoes da Lei n2 14.133, de 2021;

7.9. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e
Seus anexos;
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7.10. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e
138 da Lei n? 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.

7.11. O prazo de vigéncia da contratagcao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.12. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacdo das
condicOes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdao ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas no
art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:
8.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
8.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
8.1.3. dar causa a inexecucado total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
8.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
8.1.8. apresentar declaragdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugao do contrato;
8.1.9. fraudar a dispensa eletrbnica ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condi¢des de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualguer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
8.2.1. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.2.2. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;
b) Multa de percentual entre 0,5% e 30% sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
termos do art. 156, §32 da Lei n2 14.133/21.
¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos
dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando nao se justificar a
imposicdao de penalidade mais grave;
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d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedirad o responsdvel de licitar ou

contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.9 a
8.2.2, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave;

8.3. A aplicacdo das san¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de

reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99)

8.4. Todas as sancdes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.

156, §79).

8.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera

descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida

administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da

comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das san¢Oes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e

a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.

158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9. Na aplica¢do das sangdes serao considerados (art. 156, §19):

8.10. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.11. As peculiaridades do caso concreto;

8.12. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.13. Os danos que dela provierem para o contratante;

8.14. A implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagBes dos érgaos de controle.

8.15. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis

de licitagBes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos

na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos

autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com

abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste

Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas

a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao,

a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de

fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa

e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

8.17. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da

sanc¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ele aplicadas, para fins de
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publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.18. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.19. As sanc¢Oes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos a este
Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento serd divulgado no COMPRASBR e portal transparéncia.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento

fracassado), a Administracdo podera em atendimento com IN 67/2021 art. 22:

I.  Republicar o procedimento;
II.  Fixar prazo para que os fornecedores interessados possam adequar as suas propostas ou sua
situacdo no que se refere a habilitacdo; ou
lll.  Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao

procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde
gue atendidas as condicGes de habilitacdo exigidas.

9.3. O disposto nos incisos | e lll podera ser utilizada se ndo houver o comparecimento de quaisquer

fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo

ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente

competente da Administracdo na respectiva notifica¢do.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da

perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administra¢do ou

de sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do

certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util

subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndao haja comunicagdo em

contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances

observarao o hordrio de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na

documentacao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracao podera sanar erros ou falhas que

nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho

fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de

habilitacao e classificacao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em

favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da

Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacgao.
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9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo de contratacdo.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos
ou demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Aviso.

9.12. Da sessdo publica serd divulgada Ata no sistema eletronico.

10. DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

10.1. HABILITAGAO JURIDICA:

10.1.1. Registro comercial, no caso de empresario individual.

10.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores,
no caso de sociedade empresaria ou Sociedade Limitada Unipessoal — SLU.

10.1.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de o fornecedor ser sucursal, filial ou agéncia.

10.1.4. Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores, no caso de sociedade simples.
10.1.5. Ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764/1971, no caso de
cooperativa.

10.1.6. Os documentos descritos nos subitens anteriores deverao estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da respectiva consolida¢do, quando cabivel.

10.1.7. Documento oficial de identificacdo do representante legal que assinard a proposta e/ou o
instrumento de contratagao, quando necessdrio a comprovagao de sua representagao.

10.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

10.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

10.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n?2 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional (FEDERAL).

10.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre (ESTADUAL).

10.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (MUNICIPAL).

10.2.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).
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10.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;
(DEBITOS TRABALHISTAS).

10.2.7. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual; (Inscrigdao Estadual ou Municipal)

10.3. REQUISITOS DE QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL E REGULATORIA (ART. 67 DA LEI N¢
14.133/2021)

10.3.1. A CONTRATADA devera comprovar aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da contratacdo, mediante
apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que demonstre(m) experiéncia na execucdo de servicos compativeis com a organizagao e
realizacdo de processos seletivos, concursos publicos ou servicos de natureza equivalente.

10.3.2. Os atestados deverao conter, informacdes suficientes para permitir a identificagdo do objeto
executado, periodo de execugdo, quantitativos, contratante e demais elementos necessarios a
afericdo da compatibilidade da experiéncia apresentada.

10.3.3. Poderdo ser apresentados um ou mais atestados, desde que, em conjunto ou individualmente,
demonstrem a experiéncia compativel exigida para a execuc¢do do objeto.

10.3.4. Quando o atestado nao permitir, por si s6, a identificagdo suficiente das caracteristicas do
servico executado, a Administracdo poderd solicitar documentos complementares destinados
exclusivamente a comprovacao da autenticidade e da compatibilidade da experiéncia apresentada.
10.3.5. A CONTRATADA devera demonstrar possuir equipe técnica e operacional compativel com a
execucdo do objeto, especialmente profissionais responsaveis pela elaboragdo e revisdo das
avaliagBes, banca examinadora, processamento dos resultados, tecnologia da informacao,
atendimento aos candidatos e demais etapas essenciais do PSS.

10.4. DECLARAGOES

10.4.1. Declaragdo que ndo incorre nas condigdes impeditivas do art. 14 da Lei Federal n2 14.133/21.
10.4.2. Declaragdao que atende aos requisitos de habilitagcdo, conforme disposto no art. 63, inciso |,
da Lei Federal n2 14.133/21.

10.4.3. Declaragao que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme art. 63,
inciso IV, da Lei Federal n2 14.133/21.

10.4.4. Declaracdo que a proposta apresentada para essa licitacdo estd em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatério e me responsabilizo pela veracidade e autenticidade dos
documentos apresentados.
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10.4.5. Declaracdo que a proposta econémica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega da proposta, conforme art. 63, §12, da Lei Federal n? 14.133/21.

10.4.6. Declaracdo que estd ciente do edital e concordo com as condicGes locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da licitagdo, conforme o art. 67, inciso VI, da Lei Federal n? 14.133/21;

10.4.7. Declaragdo para fins do disposto no inciso VI do art. 68, da Lei Federal n® 14.133/21, que n3do
emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do inciso XXXIIl, do art. 72, da Constituicdo Federal/88.

10.4.8. Declaracdo que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52
da Constituicdo Federal/88.

11. ANEXOS

11.1. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO II- Estudo Técnico Preliminar

ANEXO Ill - Declaragoes beneficios empresa pequeno porte
ANEXO IV- Modelo de declaragoes

ANEXO V- Validade proposta

ANEXO VI- Modelo Procuragao

ANEXO VII- Minuta do Contrato

Cotriguagu-MT, 14 de outubro de 2026.

MOISES FERREIRA DE JESUS
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA ELETRONICA COM DISPUTA DE PRECOS
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Art. 75, inciso Il, c/c § 32, da Lei Federal n2 14.133/2021
Processo Administrativo n22651/2026

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), VISANDO A
SELECAO DE CANDIDATOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE COTRIGUAGU/MT”.

Valor Estimado:
R$17.862,86
(dezessete mil, oitocentos e sessenta e dois reais e oitenta e seis centavos)

Cotriguagu-MT, 24 de setembro de 2026.

1.UNIDADES REQUISITANTES:

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Educagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT CNPJ/MF N.2 37.465.309/0001-67
PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
AVENIDA 20 DE DEZEMBRO, N.2 725, CENTRO, COTRIGUACU-MT, CEP.: 78.330-000 - CX. POSTAL 01 FONE: (66) 3555-1224
SITE: WWW.COTRIGUACU.MT.GOV.BR E-MAIL: LICITACAOCOTRIMT@GMAIL.COM OU LICITACAO@COTRIGUACU.MT.GOV.BR

Pagina 17/126



http://www.cotriguaçu.mt.gov.br/
mailto:LICITACAOCOTRIMT@GMAIL.COM
mailto:LICITACAO@COTRIGUACU.MT.GOV.BR

MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEANERN

Nome do Requisitante: Lindamir Richetti

Cargo/Funcgao: Secretaria de Educacdo Portaria n.2 297/2026
E-mail: compras.smec@cotriguacu.edu.mt.gov.br
Telefone: (66) 3555-1465

Referéncia: DFD SME N2012/2026

1.2. CHECKLIST

Definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a
possibilidade de sua prorrogacéo; (Art.6 inciso XXIll, alinea a), da Lei 14.133/2021);

Fundamenta¢do da contrataclo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares
correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes que ndo
contiverem informacgées sigilosas; (Art.6 inciso XXIIl, alinea b), da Lei 14.133/2021);

Descricdo da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto; (Art.6 inciso XXIII,
alinea c), da Lei 14.133/2021);

Requisitos da contratagdo (Art.6 inciso XXIll, alinea d), da Lei 14.133/2021);

Modelo de execuc¢@o do objeto, que consiste na definicdio de como o contrato deverd produzir os
resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento; (Art.6 inciso XXIll, alinea e), da Lei
14.133/2021);

Modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execugcdo do objeto serd acompanhada e
fiscalizada pelo érgdo ou entidade; (Art.6 inciso XXIlI, alinea f), da Lei 14.133/2021);

Critérios de medig¢do e de pagamento; (Art.6 inciso XXIII, alinea g), da Lei 14.133/2021);

Forma e critérios de selegdo do fornecedor; (Art.6 inciso XXIll, alinea h), da Lei 14.133/2021);
Estimativas do valor da contratagdo, acompanhadas dos pregos unitdrios referenciais, das memdrias
de cdlculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os pardmetros utilizados para a obtengdo dos
precos e para os respectivos cdlculos, que devem constar de documento separado e classificado;
(Art.6 inciso XXIIl, alinea i), da Lei 14.133/2021);

Adequagdo orcamentdria; (Art.6 inciso XXIll, alinea j), da Lei 14.133/2021);

1.3. OBJETO DA CONTRATAGAO (Art. 62, inciso XXIII, alinea a Lei n2 14.133/2021)

1.3.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
a prestacdo de servicos técnicos de planejamento, organizag¢ao, operacionalizacdo e execugao de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, compreendendo, conforme as especificagbes estabelecidas
neste Termo de Referéncia, a disponibilizacdo de sistema eletrénico de inscricbes, apoio a
organizagao do certame, elaboracao e impressao das avalia¢des, aplicacao presencial das provas,
corre¢do, processamento dos resultados, disponibilizacdo de mecanismos para recebimento e
processamento dos recursos e entrega dos resultados finais a Administragao.

1.3.2. A contratacdo destina-se a atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao do
Municipio de Cotriguacu/MT, visando a selecdo de candidatos para contratacdo temporaria,
observadas as vagas, cargos, localidades, requisitos, critérios de avaliagdo e demais condi¢cbes
estabelecidas pela Administracao no edital do Processo Seletivo Simplificado.
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1.3.3. A descricao detalhada do objeto, os cargos, localidades, quantitativos de vagas, requisitos e
demais especificacdes necessdrias a execucdo do Processo Seletivo Simplificado constam da
documentacdo integrante deste Termo de Referéncia e da respectiva tabela de dimensionamento,
gue devera ser apresentada na sequéncia deste item.

1.3.4. A estimativa de candidatos inscritos para fins de planejamento da execugdo dos servicos é de,
em média 180 (cento e oitenta) a 250 (duzentos e cinquenta) candidatos, conforme informacdes
constantes do Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD SME n2 012/2026.

1.3.5. Os quantitativos de candidatos constituem estimativa para dimensionamento da solucdo, ndo
representando garantia de ndmero minimo de inscricdes ou de demanda a contratada, salvo
disposi¢ao expressa em contrario no instrumento convocatério e no contrato.

1.3.6. A descricdo detalhada do objeto, especificacGes técnicas, estimativas de inscritos e
guantitativos constam da tabela a seguir:

Item

Cdédigo Descrigdo Unidade de Medid| Quantidade| Valor Médio| Valor Total Médio

090.004.501 | CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIAL IZADA UNID 1 17.862,86 17.862,86
NA PRESTACAO DE SERVICOS P ARA A
REALIZACAO DO PROCESSO SEL ETIVO
SIMPLIFICADO, VISANDO O PROV IMENTO DE
VAGAS NO QUADRO DE CA RGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE C OTRIGUACU-MT,
QUE INCLUIRA PROVA S TEORICAS E PRATICAS,
BEM COMO T ODOS OS PROCEDIMENTOS
LEGAIS E A DMINISTRATIVOS EXIGIDOS PELO
TRIB UNAL DE CONTAS, ENGLOBANDO AS ET
APAS DE PLANEJAMENTO, ELABORACA O DOS
EDITAIS PARA PUBLICACAO, EXE CUCAO DO
PROCESSO SELETIVO E AP RESENTACAO DO
RESULTADO FINAL.

1.4. Da classificagcao dos servigcos e enquadramento

1.4.1. O objeto desta contratacao é classificado como servico comum, nos termos do art. 62, inciso
Xlll, da Lei Federal n? 14.133/2021, considerando que os padrdes de desempenho e qualidade
necessarios a sua execucdo podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de
mercado e dos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

1.4.2. A classificagdo como servico comum nao afasta a necessidade de definicao objetiva e suficiente
dos requisitos técnicos, operacionais, de seguranca, sigilo, prote¢do de dados, logistica, aplicagao das
avaliagbes, processamento dos resultados e demais condi¢des indispensaveis a adequada execucao
do objeto.

1.5. Da vedacao a bens de luxo

1.5.1. Em observancia ao art. 20 da Lei Federal n? 14.133/2021, registra-se que o objeto desta
contratacdo ndao compreende servico de luxo, estando limitado as funcionalidades, recursos e
atividades necessdrios a adequada organizacdo e execucao do Processo Seletivo Simplificado.
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1.5.2. Os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia deverao observar critérios de
funcionalidade, necessidade, adequacdo, proporcionalidade e economicidade, evitando-se
exigéncias ou funcionalidades que ndo guardem relacdo direta com o objeto contratado.

1.6. Do rito seleto e critério de julgamento

1.6.1. A contratagdo serd realizada mediante DISPENSA DE LICITACAO em raz3o do valor, na forma
ELETRONICA, com disputa de precos, com fundamento no art. 75, inciso II, ¢/c § 32, da Lei Federal n2
14.133/2021, desde que o valor estimado da contratacdo permaneca dentro do limite legal vigente
e sejam observadas as demais condigOes estabelecidas na legislagao aplicavel.

1.6.2. Para o exercicio de 2026, o limite atualizado para a hipétese prevista no art. 75, inciso ll, da Lei
Federal n? 14.133/2021 é de RS 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais
e onze centavos), nos termos do Decreto Federal n? 12.807/2025, devendo ser observado, para fins
de enquadramento da contratacdo direta, o disposto no art. 75, § 12, da Lei n? 14.133/2021 quanto
ao somatdrio das despesas pertinentes.

1.6.3. O critério de julgamento serda o de MENOR PRECO GLOBAL, nos termos do art. 33, inciso |, da
Lei Federal n? 14.133/2021, considerando que o objeto constitui solucdo integrada, composta por
etapas interdependentes destinadas a realizacdo de um uUnico Processo Seletivo Simplificado.

1.6.4. A adocdo do preco global decorre da necessidade de contratacdo de solugdo integrada, em que
as atividades de planejamento, inscricbes, elaboracdo e aplicacdo das avaliagdes, correcdo,
processamento dos resultados, processamento técnico dos recursos e entrega dos resultados finais
guardam relacdo de interdependéncia e demandam coordenagdo operacional.

1.6.5. A contratacdo por preco global ndo afasta a necessidade de descricdo individualizada das
etapas, obriga¢Oes, entregdveis, critérios de execugdo, fiscalizagdo e recebimento, de modo a
possibilitar a adequada verificagdao do cumprimento do objeto.

1.6.6. A disputa eletrénica devera ser realizada no sistema eletronico adotado pela Administragao
para o procedimento, observadas as regras do aviso de contratagdao direta, deste Termo de
Referéncia e da legislagao aplicdvel, com a correspondente divulgacao dos atos exigidos no Portal
Nacional de ContratagGes Publicas — PNCP.

1.7. Do prazo de vigéncia

1.7.1. O prazo estimado para execuc¢dao das etapas do Processo Seletivo Simplificado serd de
aproximadamente 90 (noventa) dias, contados a partir da emissdo da Ordem de Servico ou
instrumento equivalente, observando-se o cronograma aprovado pela Administragao.

1.7.2. A contratada devera apresentar, no prazo estabelecido pela Administracdo e observado o
previsto no DFD, o planejamento detalhado dos servigos, acompanhado do respectivo cronograma
de execugao, contemplando todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

1.7.3. O prazo de vigéncia do contrato devera ser estabelecido de forma compativel com o prazo
necessario a execucao integral do objeto, incluindo as etapas de encerramento, entrega da
documentacdo e dos arquivos finais e demais providéncias necessarias ao recebimento definitivo dos
Servigos.

1.7.4. Tratando-se de contratacdo destinada a execucao de escopo predefinido, caso o objeto ndo
seja concluido no periodo originalmente estabelecido, deverao ser observadas as disposi¢des do art.
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111 daLei Federal n214.133/2021, inclusive quanto as consequéncias decorrentes de eventual atraso
imputdvel a contratada.

1.7.5. Eventual alteracdo ou extensdo do prazo de execucdo deverd observar as hipdteses e condicdes
previstas na Lei Federal n2 14.133/2021, mediante justificativa e formalizacdo nos autos do processo.
1.7.6. O encerramento da vigéncia contratual devera ocorrer somente apds a conclusdo das
obrigacdes contratuais, entrega dos resultados finais, documentos, relatérios e arquivos pertinentes
e demais providéncias necessdrias ao recebimento definitivo, ressalvadas as obrigacdes que, por sua
natureza, devam subsistir apds o encerramento da execucgao.

1.7.7. O inadimplemento contratual, inclusive aquele relacionado ao descumprimento de prazos,
requisitos de seguranca, sigilo, protecdo de dados ou demais obrigacbes assumidas, sujeitara a
contratada as medidas e sancdes cabiveis, observado o devido processo legal e as disposi¢coes da Lei
Federal n® 14.133/2021.

2.FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO, QUE CONSISTE NA REFERENCIA AOS ESTUDOS TECNICOS
PRELIMINARES CORRESPONDENTES (Art.6 inciso XXIII, alinea b), da lei 14.133/2021);

A presente contratacdo fundamenta-se nas diretrizes, diagndsticos, requisitos, levantamento de
mercado, dimensionamento da demanda e conclusdes consolidadas no Estudo Técnico Preliminar —
ETP n2 012/2026, elaborado a partir do Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD SME n?
012/2026, constante dos autos do Processo Administrativo n? 2651/2026.

O ETP analisou a necessidade administrativa relacionada a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecdo de candidatos para contratacdo temporaria no ambito da Secretaria
Municipal de Educac¢do, considerando os requisitos técnicos e operacionais da demanda, as
alternativas disponiveis, o dimensionamento do objeto, as condi¢des de execug¢do e os aspectos
relacionados a economicidade, seguranca, eficiéncia e regularidade do procedimento.

Conforme demonstrado no ETP, a solugao consiste na contratacao de empresa especializada para
planejamento, organizagdao, operacionalizagdo e execu¢ao das etapas do Processo Seletivo
Simplificado, incluindo sistema eletrénico de inscri¢des, elaboragdo e aplicagdo das avaliagdes,
corregao, processamento dos resultados, mecanismos de recebimento e processamento técnico dos
recursos e entrega dos resultados finais a Administracao.

A solucdo foi estruturada de modo a assegurar a adequada execucdo das atividades operacionais e
técnicas que integram o certame, preservando, contudo, as competéncias decisérias proprias da
Administra¢do Publica, especialmente quanto a aprovacgao das regras do processo seletivo, decisdes
administrativas, homologacdo dos resultados e demais atos de competéncia do Municipio.

2.1. Da Necessidade da Contratagao

A Secretaria Municipal de Educacdo de Cotriguacu/MT fundamenta a presente demanda na
necessidade de realizar Processo Seletivo Simplificado destinado a selegdao de profissionais para
atendimento das necessidades temporarias de pessoal previstas para o ano letivo de 2027, de modo
a contribuir para a continuidade das atividades educacionais e administrativas desenvolvidas pela
rede municipal de ensino.
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A demanda abrange unidades localizadas na sede, distritos rurais e demais localidades indicadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, conforme o dimensionamento apresentado no Documento de
Formalizacdo da Demanda e no Estudo Técnico Preliminar.

A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado envolve conjunto de atividades técnicas, operacionais
e logisticas, incluindo elaboracao de avaliacGes, processamento de inscri¢cdes, disponibilizacdo de
sistema eletrbnico, aplicacdo presencial de provas, correcdo, avaliacdo de titulos e/ou provas
praticas, quando previstas, processamento dos resultados, disponibilizacdo de mecanismos para
apresentacdo de recursos e organizacao da documentacao final do certame.

Tais atividades demandam estrutura operacional, recursos tecnolégicos, mecanismos de seguranca
e sigilo, equipe capacitada e capacidade logistica compativel com a execucdo das diferentes etapas
do processo seletivo.

Nesse contexto, o Estudo Técnico Preliminar avaliou a possibilidade de execugao direta pela
Administracdo e a contratacdo de empresa especializada, considerando a estrutura necessaria a
execucdo integral do certame, os recursos tecnoldgicos e operacionais envolvidos, a necessidade de
seguranca e sigilo das avaliacGes e a capacidade administrativa disponivel.

A solucdo contratada devera contribuir para a adequada organizacdo e execucdo das atividades
operacionais do processo seletivo, assegurando procedimentos uniformes, rastreabilidade das
etapas, seguranca das informacgdes, tratamento isondmico dos candidatos e disponibilizacdo dos
resultados e documentos necessarios a Administracao.

A contratacdo ndo transfere a empresa contratada as competéncias decisérias proprias do Municipio.
Caberd a contratada executar as atividades técnicas e operacionais que lhe forem atribuidas, fornecer
os subsidios necessdrios a tomada de decisdo e cumprir as determinacdes da Administracdo,
permanecendo com o Municipio as decisGes administrativas e institucionais relacionadas ao Processo
Seletivo Simplificado.

Dessa forma, a contratagdo busca proporcionar condi¢des técnicas e operacionais adequadas para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, contribuindo para o atendimento tempestivo da
necessidade de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdao e para a continuidade dos servigos
publicos educacionais.

2.2. Da Fundamentagao Juridica

A presente contratacdo sera processada mediante Dispensa de Licitacdo em razdo do valor, na forma
eletrénica, com disputa de pregos, com fundamento no art. 75, inciso Il, ¢c/c § 32, da Lei Federal n?
14.133/2021, desde que atendidos os requisitos legais para a contratacdo direta e observado o limite
de valor vigente para a hipdtese.

0O enquadramento da contratacao devera considerar, além do valor estimado do objeto, o disposto
no art. 75, § 12, da Lei Federal n? 14.133/2021, especialmente quanto ao somatdrio das despesas
realizadas no exercicio financeiro pela respectiva unidade gestora e das despesas com objetos de
mesma natureza, de modo a afastar hipétese de fracionamento indevido da despesa.

A contratac¢do direta devera ser instruida com os documentos exigidos pelo art. 72 da Lei Federal n?
14.133/2021, incluindo, conforme o caso, Documento de Formalizagdo da Demanda, Estudo Técnico
Preliminar, andlise de riscos, Termo de Referéncia, estimativa de despesa, parecer juridico e/ou
técnico, demonstracao de compatibilidade orcamentdria, comprovacao da habilitagdo e qualificacao
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minima necessdria, razdo da escolha do contratado, justificativa de preco e autorizacdo da
autoridade competente.

A realizacdo de disputa de precos em meio eletrénico, quando adotada pela Administracdo, busca
ampliar a transparéncia do procedimento e possibilitar a obtencdo de proposta compativel com os
parametros de mercado, observadas as regras estabelecidas no aviso de contratacdo direta e no
sistema eletrénico utilizado.

O critério de julgamento serd o de menor preco global, considerando a natureza integrada do objeto
e a interdependéncia entre suas etapas.

A opgdo pela execugao integrada em lote Unico encontra fundamento na natureza do servigo e nas
conclusdes do Estudo Técnico Preliminar, que identificou interdependéncia operacional entre as
etapas do Processo Seletivo Simplificado. A concentracdo das atividades em uma unica contratada
permite estabelecer responsabilidade operacional centralizada, uniformizar procedimentos, reduzir
interfaces entre diferentes executores e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo.
Essa opcdo ndo decorre apenas da conveniéncia administrativa, devendo permanecer respaldada
pelas caracteristicas concretas do objeto e pelas justificativas constantes do Estudo Técnico
Preliminar, em observancia ao principio do parcelamento quando tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso.

2.3. Da referéncia ao estudo técnico preliminar

O presente Termo de Referéncia decorre dos estudos, diagndsticos, levantamento de mercado,
dimensionamento da demanda, definicdo dos requisitos e modelagem da solucdo desenvolvidos no
Estudo Técnico Preliminar— ETP do DFD SME n2 012/2026, elaborado com fundamento no art. 18 da
Lei Federal n? 14.133/2021 e constante do Processo Administrativo n? 2651/2026.

O ETP fundamentou a solugdo pretendida a partir dos seguintes elementos:

| - Da necessidade da contratacao e do dimensionamento da demanda (Art. 18, § 12, incisos l e IV,
da Lei n2 14.133/2021)

A demanda foi formalizada pela Secretaria Municipal de Educagdo por meio do DFD SME n2
012/2026, que identificou a necessidade de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
atendimento das necessidades temporarias de pessoal da rede municipal de ensino.

O dimensionamento apresentado no ETP considera os cargos, localidades e quantitativos informados
pela unidade requisitante, bem como a estimativa de 180 (cento e oitenta) a 250 (duzentos e
cinquenta) candidatos inscritos, utilizada para fins de planejamento da solugao e dimensionamento
da estrutura necessaria a execugao do certame.

Il - Da analise das alternativas e da escolha da solugao (Art. 18, § 19, incisos V e VII, da Lei n?
14.133/2021)

O ETP realizou levantamento das alternativas disponiveis para atendimento da necessidade,
considerando, entre outros aspectos, a possibilidade de execucdo direta pela Administracdo e a
contratacao de empresa especializada.
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A solucdo escolhida consiste na contratacdo de empresa especializada para execucdo integrada das
atividades técnicas e operacionais do Processo Seletivo Simplificado, abrangendo, conforme as
especificacdes definidas neste Termo de Referéncia, sistema eletrénico de inscricdes, elaboracdo e
aplicacdo das avaliag¢Oes, correcdo, processamento dos resultados, mecanismos de recebimento e
processamento técnico dos recursos e entrega da documentacao final.

A escolha considerou a necessidade de estrutura tecnolégica e operacional, seguranca e sigilo das
avaliacles, logistica de aplicacdo, capacidade de processamento das informacdes e necessidade de
coordenacdo entre as diferentes etapas do certame.

Il - Da solugdo integrada e da execu¢ao em lote unico (Art. 18, § 19, inciso VIII, e art. 40, inciso V,
alinea “b”, da Lei n? 14.133/2021)

O ETP analisou a possibilidade de parcelamento da solucdo e concluiu pela execucdo integrada do
objeto, em lote Unico, considerando a interdependéncia existente entre as etapas de planejamento,
inscricOes, elaboracdo, aplicacdo, correcao, processamento dos resultados e processamento técnico
dos recursos.

A execucdo por uma Unica contratada permite concentrar a responsabilidade operacional, reduzir
interfaces entre diferentes prestadores, manter procedimentos uniformes e facilitar o
acompanhamento e a fiscalizagcdo da execucdo.

A opc¢do pelo ndo parcelamento devera permanecer vinculada as caracteristicas concretas do objeto
e as justificativas apresentadas no ETP, ndo podendo ser utilizada como fundamento genérico para
afastar o parcelamento quando este se mostrar técnica ou economicamente viavel.

IV — Da sustentabilidade e da redu¢ao do uso de papel (Art. 18, § 19, inciso Xll, da Lei n?
14.133/2021)

O ETP identificou impactos ambientais relacionados principalmente ao consumo de papel, materiais
de impressdo e geracdo de residuos decorrentes das etapas presenciais do Processo Seletivo
Simplificado.

Como medida de redugdo desses impactos, foram previstas solu¢Ges digitais para as etapas que
comportam processamento eletrénico, incluindo inscricdes, disponibilizacdo de informacgdes,
comunicac¢do com candidatos, divulgacao de resultados e processamento dos recursos, sem prejuizo
da utilizacdo de materiais impressos quando indispensaveis a realizacdo das avaliacGes e demais
atividades presenciais.

Para os materiais impressos indispensaveis a execucao do objeto, deverdo ser observadas, quando
tecnicamente aplicdveis e economicamente justificadas, medidas de racionalizacdo do consumo,
otimizacdo da impressao e destinacdao ambientalmente adequada dos residuos.

V — Da Gestdo dos Riscos e da Seguranca da Execugao

O planejamento da contratacdo considerou riscos relacionados a elaboracdo e aplicacdo das
avaliagcbes, seguranca e sigilo das informacdes, protecdo de dados pessoais, processamento das
inscricdes e resultados, logistica de aplicacdo, indisponibilidade dos sistemas e demais ocorréncias
capazes de comprometer a execugao do Processo Seletivo Simplificado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT CNPJ/MF N.2 37.465.309/0001-67
PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
AVENIDA 20 DE DEZEMBRO, N.2 725, CENTRO, COTRIGUACU-MT, CEP.: 78.330-000 - CX. POSTAL 01 FONE: (66) 3555-1224
SITE: WWW.COTRIGUACU.MT.GOV.BR E-MAIL: LICITACAOCOTRIMT@GMAIL.COM OU LICITACAO@COTRIGUACU.MT.GOV.BR

Pagina 24/126



http://www.cotriguaçu.mt.gov.br/
mailto:LICITACAOCOTRIMT@GMAIL.COM
mailto:LICITACAO@COTRIGUACU.MT.GOV.BR

MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

Como medidas de prevencado e mitigacdo, foram estabelecidos requisitos relacionados a capacidade
técnica e operacional da contratada, seguranca das informacdes, protecdo dos dados pessoais,
controle e sigilo dos materiais de avaliacdo, suporte aos sistemas eletronicos, logistica de aplicacao
e disponibilizacdo de informacgdes e documentos a Administracao.

Também foi considerada a necessidade de participacdo da Administracao na definicdo, validacdo e
aprovagao das regras do Processo Seletivo Simplificado, preservando-se a competéncia decisdria do
Municipio e evitando-se a transferéncia a contratada de atribui¢des préprias do Poder Publico.
Dessa forma, as disposicdes deste Termo de Referéncia foram estruturadas com base nos elementos
constantes do Estudo Técnico Preliminar, buscando manter coeréncia entre a necessidade
identificada, a solucdo escolhida, os requisitos de execuc¢do, o dimensionamento do objeto e as
responsabilidades atribuidas a Administracdo e a futura contratada.

2.4. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Art. 18, § 19, inciso IX, da Lei 14.133/2021)

2.4.1. A contratacdo de empresa especializada para o planejamento, organizacdo, operacionalizacdo
e execucao do Processo Seletivo Simplificado — PSS tem por finalidade proporcionar ao Municipio de
Cotriguacu/MT condicBes técnicas, operacionais e tecnoldgicas adequadas para a realizacdo das
etapas do certame, contribuindo para a eficiéncia administrativa, a adequada utilizagdo dos recursos
publicos, a seguranca da execucdo e o atendimento da necessidade temporaria de pessoal
identificada pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.4.2. Os resultados pretendidos relacionam-se, especialmente, ao melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais, tecnolégicos e financeiros disponiveis, a reducdo da necessidade de
mobilizacdo direta da estrutura administrativa para atividades operacionais especializadas, a
padronizagdo dos procedimentos, a seguranga das informagdes, a transparéncia, a rastreabilidade
das etapas e a execugao do certame dentro do cronograma estabelecido pela Administracgao.

2.4.1. Da economicidade e do melhor aproveitamento dos recursos financeiros

2.4.1.1. Com a contratacgdo, pretende-se racionalizar a utilizagao dos recursos financeiros necessarios
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, mediante a contratagdo integrada das atividades
especializadas que compdem o objeto.

2.4.1.2. S3o resultados pretendidos:

a) concentrar, em uma Unica contratacdo, as atividades especializadas necessdrias a organizacao e
execucdo do Processo Seletivo Simplificado, evitando a fragmentacdo de servicos diretamente
interdependentes;

b) reduzir a necessidade de aquisicdo ou desenvolvimento, pelo Municipio, de sistemas,
equipamentos e solugdes tecnoldgicas destinados especificamente a execu¢ao do certame;

c¢) conferir maior previsibilidade aos custos da contratacdo, mediante definicdo prévia das etapas,
obrigacdes, quantitativos, entregaveis e critérios de medicdo e pagamento;

d) racionalizar os custos administrativos relacionados a organizacdo e operacionaliza¢do do certame,
considerando a utilizacao da estrutura e dos recursos proprios da contratada para as atividades que
Ihe forem atribuidas;
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e) reduzir o risco de despesas adicionais decorrentes de falhas de planejamento ou execucdo,
mediante definicdo objetiva das responsabilidades da contratada e dos mecanismos de
acompanhamento e fiscalizagdo.

2.4.1.3. A economicidade sera avaliada em conjunto com os demais elementos da contratacao,
especialmente a compatibilidade do preco contratado com os pardmetros de mercado, a adequada
definicdo do objeto e o cumprimento das obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no
contrato.

2.4.2. Do melhor aproveitamento dos recursos humanos

2.4.2.1. A contratacdo pretende permitir que os servidores municipais envolvidos no processo
seletivo concentrem sua atuacdo nas atividades de planejamento, acompanhamento, fiscalizacdo,
validacdo e tomada de decisdo que permanecem sob responsabilidade da Administracdo, reduzindo
a necessidade de mobilizacdo direta para tarefas operacionais especializadas.

2.4.2.2. Busca-se, especialmente:

a) otimizar a alocacdo dos servidores da Secretaria Municipal de Educacdo e das demais unidades
administrativas envolvidas no certame;

b) reduzir a sobrecarga operacional decorrente das atividades de inscricdo, processamento de dados,
preparacdo logistica, aplicacdo, correcao e processamento dos resultados;

c¢) disponibilizar suporte técnico especializado para as atividades que demandem conhecimentos
especificos e estrutura propria para organizacdo e operacionalizacdo de processos seletivos;

d) estabelecer divisdo objetiva de responsabilidades entre a Administracdo e a contratada,
preservando as competéncias decisérias do Municipio;

e) contribuir para que o Processo Seletivo Simplificado seja executado dentro do cronograma
estabelecido, possibilitando o prosseguimento das providéncias administrativas destinadas ao
atendimento das necessidades temporarias de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao.

2.4.3. Do melhor aproveitamento dos recursos materiais e tecnolégicos

2.4.3.1. A contratacdo deverd possibilitar a utilizacdo de infraestrutura tecnoldgica e operacional
compativel com a execu¢do do Processo Seletivo Simplificado, evitando a necessidade de
investimentos permanentes do Municipio em sistemas, equipamentos e solucdes destinados
especificamente ao certame.

2.4.3.2. Pretende-se:

a) disponibilizar sistema eletrénico adequado ao gerenciamento das inscri¢cdes e das informacdes dos
candidatos, observados os requisitos de seguranca da informacgao e protecao de dados pessoais;

b) utilizar recursos tecnolégicos para processamento, armazenamento, organizacdo e
disponibilizacdo das informacdes decorrentes do certame, reduzindo procedimentos manuais e
riscos de inconsisténcias;
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c) promover a utilizacdo de meios digitais nas etapas que comportem processamento eletronico,
reduzindo o uso desnecessario de documentos fisicos;

d) utilizar infraestrutura e equipamentos compativeis com as atividades de elaboracao, reproducéo,
aplicacdo, correcao e processamento das avaliacGes previstas no Processo Seletivo Simplificado;

e) assegurar que os recursos tecnoldgicos empregados sejam compativeis com as especificacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e com as regras definidas no edital do certame;

f) possibilitar a disponibilizacdo a Administracdo dos dados, relatérios, resultados e arquivos
produzidos durante a execucdo, em formato adequado ao acompanhamento, fiscalizacdo,
arquivamento e prestagdo de informagdes.

2.4.4. Da eficiéncia operacional e da seguranca da execucao

2.4.4.1. Pretende-se assegurar maior organizacao, padronizacdo e controle das etapas do Processo
Seletivo Simplificado, especialmente quanto ao cumprimento do cronograma, ao tratamento das
informacdes, a aplicacdo das avaliagcGes e ao processamento dos resultados.

2.4.4.2. Constituem resultados pretendidos:

a) execucdo coordenada das etapas do certame, conforme cronograma aprovado pela
Administracao;

b) padronizacdo dos procedimentos de inscricdo, atendimento, aplicacdo, correcdo, processamento
e divulgacdo dos resultados, de acordo com as regras estabelecidas no edital;

c) preservacao do sigilo, integridade e seguranca dos materiais de avaliacdo e demais informacg&es
Cuja protecao seja necessaria a regularidade do certame;

d) adogao de mecanismos de controle de acesso e rastreabilidade compativeis com a natureza das
informacdes tratadas;

e) reducdo dos riscos de falhas operacionais mediante utilizacdo de procedimentos técnicos e
recursos compativeis com a complexidade do objeto;

f) recebimento, organizagdo e processamento técnico dos recursos apresentados pelos candidatos,
observados os prazos, critérios e procedimentos definidos no edital;

g) disponibilizacdo tempestiva dos resultados e demais informac¢Ges decorrentes de cada etapa,
observando-se o cronograma estabelecido;

h) entrega a Administracdo da documenta¢do, dos relatérios e dos arquivos necessarios a
comprovagao e ao acompanhamento da execugdo.

2.4.5. Da transparéncia, isonomia e rastreabilidade

2.4.5.1. A contratacdo devera contribuir para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado mediante
procedimentos uniformes, objetivos e previamente estabelecidos, favorecendo a transparéncia, a
isonomia entre os candidatos e a observancia das regras previstas no edital.

2.4.5.2. Para tanto, pretende-se:
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a) assegurar que os procedimentos de inscricdo, participacdo, avaliacdo e classificacdo sejam
realizados conforme critérios previamente definidos e divulgados pela Administracao;

b) disponibilizar aos candidatos canais e procedimentos uniformes para inscricdo, consulta de
informacgdes, comunicacdo e apresentacdo de recursos;

c) manter registros das etapas, ocorréncias e procedimentos relevantes realizados durante a
execucdo do certame;

d) possibilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo das etapas pela Administracao;

e) fortalecer a rastreabilidade dos atos e procedimentos executados pela contratada;

f) assegurar que os registros produzidos durante a execucao possam subsidiar eventual fiscalizacao
pelos drgdos de controle, quando solicitado;

g) preservar a competéncia da Administracdo para fiscalizacdo, validacdo, decisdo e homologacao
dos atos que |he forem atribuidos.

2.4.6. Da seguranca da informacdo e protecdo dos dados pessoais

2.4.6.1. Considerando que a execuc¢do do Processo Seletivo Simplificado envolvera o tratamento de
dados pessoais dos candidatos e de informacdes relacionadas ao certame, pretende-se assegurar
gue a contratada adote medidas técnicas e administrativas compativeis com a protecdo das
informacgdes sob sua responsabilidade.

2.4.6.2. Constituem resultados pretendidos:

a) tratamento dos dados pessoais somente para as finalidades relacionadas a execugdo do objeto;
b) adogdo de controles de acesso as informagdes e aos sistemas utilizados na execugao;

c) preservagao da confidencialidade das informagdes e dos materiais submetidos a sigilo;

d) redugdo dos riscos de acesso, alteracdo, divulgacao, perda ou utilizagdo indevida das informacdes;
e) manutencdo de registros e procedimentos capazes de permitir a rastreabilidade das operagdes
relevantes realizadas durante a execugao;

f) disponibilizagao a Administragao das informagdes e documentos necessarios ao acompanhamento
do cumprimento das obrigagdes de seguranca e prote¢ao de dados.

2.4.7. Da efetividade no atendimento da necessidade administrativa

2.4.7.1. A contratacdo devera proporcionar condi¢Ges para que o Municipio disponha de Processo
Seletivo Simplificado devidamente estruturado e executado dentro do cronograma estabelecido,
permitindo a obtencdao dos resultados classificatérios necessarios ao prosseguimento das
providéncias administrativas relacionadas as necessidades temporarias de pessoal da Secretaria
Municipal de Educacao.

2.4.7.2. Considerando o dimensionamento apresentado no planejamento da contratagdo, que
contempla vagas imediatas, além da formacao de cadastro de reserva, pretendem-se assegurar a
realizacdo regular das etapas necessarias a selecdo dos candidatos, observados os cargos,
localidades, requisitos, critérios de avaliacdao e condicdes estabelecidas no edital.
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2.4.7.3. A contratacdo deverad resultar na disponibilizacdo dos resultados finais do Processo Seletivo
Simplificado em condigdes de subsidiar as providéncias administrativas subsequentes, inclusive
guanto a homologacdo do certame pela autoridade competente.

2.4.7.4. A contratacdo da empresa organizadora ndo implica garantia de preenchimento de todas as
vagas previstas, de contratagdo de determinado numero de candidatos ou de formagdo de cadastro
de reserva em quantidade especifica, uma vez que tais resultados dependerdo do numero de
candidatos habilitados, do cumprimento dos requisitos estabelecidos no edital e das decisGes
administrativas subsequentes, observada a legislacdo aplicavel.

2.4.8. Dos indicadores e parametros para verificacdo dos resultados

2.4.8.1. Os resultados pretendidos poderao ser acompanhados mediante os seguintes indicadores e
parametros de verificacdo:

Dimensdo Resultado pretendido / indicador

Realizacdo das etapas previstas no edital e no cronograma aprovado pela

Execucdo do certame .. o
¢ Administracdo.

Execucdo do objeto dentro do valor contratado e observancia das condicdes
Economicidade de preco, sem prejuizo dos mecanismos de alteragdo contratual legalmente
admitidos.

Reducdo da necessidade de mobilizacdo direta dos servidores municipais
para atividades operacionais especializadas, mantendo a Administracdo
concentrada no acompanhamento, fiscalizagdo e decisdes de sua
competéncia.

Recursos humanos

Utilizacao da infraestrutura tecnolégica e operacional necessaria a execugao
do objeto, sem necessidade de aquisicdo permanente pelo Municipio de
sistemas e equipamentos especificos para o certame.

Recursos materiais e
tecnoldgicos

Seguranga da Adogdo dos controles e medidas de seguranga estabelecidos no Termo de
informacao Referéncia, contrato, edital e legislacdo aplicavel.
Atendimento aos Disponibilizagdo dos canais e mecanismos de atendimento previstos no
candidatos edital, com observancia dos prazos estabelecidos.

Recebimento, organizacdo e processamento técnico dos recursos
apresentados pelos candidatos, com elaboracdao dos subsidios necessarios
a decisdo administrativa, observados os critérios e prazos do edital.

Recursos
administrativos

Processamento e disponibilizacao dos resultados de cada etapa conforme o
Resultados cronograma e o0s procedimentos estabelecidos no instrumento
convocatorio.

Transparéncia e Manutencao dos registros e documentos necessarios ao acompanhamento,
rastreabilidade fiscalizacdo e comprovacao da execucdo das etapas contratadas.

Entrega dos relatérios, arquivos, bancos de dados, listagens e demais

Documentacao final . .
documentos previstos no Termo de Referéncia e no contrato.
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Atendimento da Disponibilizacdo de resultado classificatério apto a subsidiar as providéncias
necessidade administrativas relacionadas as necessidades temporarias de pessoal da
administrativa Secretaria Municipal de Educacao.

2.4.9. Da sintese dos resultados pretendidos

2.4.9.1. Diante dos elementos apresentados, a contratacdo pretende proporcionar ao Municipio de
Cotriguacu/MT condicdes adequadas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, mediante
utilizacdo de recursos técnicos, operacionais e tecnoldgicos compativeis com as caracteristicas do
objeto.

2.4.9.2. Espera-se, com a contratacdo, alcancar:

a) maior eficiéncia na organizacao e execucdo das etapas do certame;

b) melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais, tecnolégicos e financeiros disponiveis;
¢) reducdo da necessidade de mobilizacdo direta da estrutura administrativa para atividades
operacionais especializadas;

d) maior seguranca no tratamento das informacGes e dos materiais relacionados ao processo
seletivo;

e) padronizacdo e rastreabilidade dos procedimentos executados;

f) disponibilizacdo tempestiva dos resultados e da documentacdo necessdria a Administracao;

g) condi¢Ges adequadas para que o Municipio dé prosseguimento as providéncias administrativas
destinadas ao atendimento das necessidades temporarias de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao.

2.4.9.3. A verificagdo dos resultados pretendidos devera considerar o cumprimento das obrigacdes e
dos entregaveis previstos no Termo de Referéncia e no contrato, os prazos estabelecidos, os padrdes
de qualidade, os requisitos de seguranca e prote¢ao de dados e os demais critérios de fiscalizagdo e
recebimento definidos pela Administragao.

2.4.9.4. Os resultados relacionados a contratagdao tempordria dos candidatos, ao preenchimento
efetivo das vagas e a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado dependem de atos e decisdes
posteriores da Administracdao e do atendimento das condi¢cGes legais e editalicias pelos candidatos,
nao constituindo obrigacdo de resultado imputdvel a contratada.

2.49.5. Da mesma forma, ndo serdo atribuidos a contratada resultados que dependam
exclusivamente de decisGes administrativas do Municipio, de atos de terceiros ou de fatos
supervenientes alheios a execuc¢do das obriga¢des que lhe forem contratualmente atribuidas, sem
prejuizo de sua responsabilidade pelos resultados diretamente decorrentes de falhas
comprovadamente relacionadas ao cumprimento de suas obrigacdes.

2.5. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PCA (Art. 18, § 12, inciso Il, da Lei
14.133/2021)

2.5.1.A contratacao do objeto, estd previsto no Plano de Contratacdes Anual do ano 2026.
SUBITEM: 2.6.

SECRETARIAS DEMANDANTES:

1. Secretaria Municipal de Educacao
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2. Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

NATUREZA DO OBJETO: NAO CONTINUO

DESCRICAO DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
(ORGANIZACAO, ELABORACAO E REALIZACAO DE TODAS AS ETAPAS)

GRAU DE PRIORIDADE: MEDIA

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO;
(Art.6 inciso XXIIl, alinea c), da Lei 14.133/2021)

3.1. A solugdo consiste na contratacao de empresa especializada para o planejamento, organizacao,
operacionalizacdo e execucdo integral do Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a Secretaria
Municipal de Educagdo de Cotriguacu/MT, compreendendo as atividades necessarias a realizagdo das
etapas previstas no edital, desde o planejamento inicial e estruturacdo do certame até a consolidacao
dos resultados finais e entrega do respectivo acervo a Administracdo Municipal.

3.2. A solugdo foi estruturada de forma integrada, considerando o ciclo de vida do objeto e a
interdependéncia entre suas diferentes etapas, de modo a assegurar padronizacdo, seguranca,
transparéncia, rastreabilidade, tratamento ison0mico dos candidatos, protecdo das informacées e
adequada instrugdo do processo administrativo, observadas as diretrizes e decisGes estabelecidas
pela Administracdo Municipal.

3.3. A execucdo dos servicos compreendera, conforme as necessidades e regras definidas no edital
do Processo Seletivo Simplificado, as seguintes fases:

3.3.1. Fase de Planejamento e Preparacdo do Certame

a) realizagdo de reunido inicial e alinhamento do cronograma de execu¢dao com a Comissao
Organizadora designada pelo Municipio;

b) apoio técnico na estruturagao, revisdo e consolida¢gdo da minuta do edital e de seus anexos, a
partir das diretrizes, cargos/funcbes, requisitos, conteudos, critérios de avaliagdo e demais
informacgdes definidas pela Administracao Municipal;

c) elaboragao, revisdo e organizagdo das questdes de prova, de carater inédito, compativeis com os
conteudos programaticos e critérios previamente aprovados pela Administracgao;

d) definicdo e preparagdo dos procedimentos operacionais necessarios a realizacao das inscri¢des,
aplicagao das provas, processamento dos resultados e recebimento dos recursos;

e) configuracdo, disponibilizacdo e realizacdo de testes da plataforma eletrénica destinada as
inscricdes e aos demais procedimentos que possam ser realizados por meio digital;

f) planejamento da logistica necessdria a realizacdo das provas e demais etapas presenciais
eventualmente previstas no edital.

3.3.2. Fase de Inscri¢des e Atendimento aos Candidatos

a) disponibilizacdo e operacionalizacdo de sistema eletrénico para realizagdo das inscrigdes, emissao
de comprovantes e, quando previsto, envio eletronico de documentos pelos candidatos;

b) processamento das inscricbes e disponibilizacdo das informacdes necessarias ao
acompanhamento de sua situacdo pelos candidatos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT CNPJ/MF N.2 37.465.309/0001-67
PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
AVENIDA 20 DE DEZEMBRO, N.2 725, CENTRO, COTRIGUACU-MT, CEP.: 78.330-000 - CX. POSTAL 01 FONE: (66) 3555-1224
SITE: WWW.COTRIGUACU.MT.GOV.BR E-MAIL: LICITACAOCOTRIMT@GMAIL.COM OU LICITACAO@COTRIGUACU.MT.GOV.BR

Pagina 31/126



http://www.cotriguaçu.mt.gov.br/
mailto:LICITACAOCOTRIMT@GMAIL.COM
mailto:LICITACAO@COTRIGUACU.MT.GOV.BR

MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

c) recebimento e processamento dos pedidos de isencdo de taxa, quando previstos no edital,
mediante aplicacdo dos critérios estabelecidos pela Administracao;

d) recebimento e processamento das solicitagcbes de atendimento especial e acessibilidade,
observados os critérios e procedimentos definidos no edital e pela Administragao Municipal;

e) disponibilizacdo de canal eletrénico para apresentacdao e acompanhamento de requerimentos e
recursos administrativos relativos as etapas do certame;

f) disponibilizacdo de informacdes e orienta¢cGes aos candidatos quanto aos procedimentos de
inscricdo e participacdo no processo seletivo.

3.3.3. Fase de Aplicacdo das Provas e Execucdo das Etapas Presenciais

a) elaboracéo, reproducdo, organizacdo, acondicionamento e transporte dos materiais necessarios a
aplicacdo das provas, observados procedimentos destinados a preservacdo de seu sigilo e
integridade;

b) organizacdo da logistica de distribuicao, guarda e custédia dos materiais de aplicacdo, nos locais
previamente definidos pela Administracdo Municipal;

c¢) disponibilizacdo de coordenadores, fiscais e demais profissionais necessarios a execucao das
etapas presenciais, devidamente orientados e capacitados;

d) organizacdo dos procedimentos de identificacdo, acomodacao, fiscalizacdo e encerramento das
provas, conforme as regras estabelecidas no edital;

e) adoc¢do de medidas destinadas a preservacdo do sigilo das provas, dos gabaritos e dos demais
materiais cuja divulgacdo antecipada possa comprometer a regularidade do certame;

f) adocgdo das providéncias necessarias para atendimento as condi¢Ges de acessibilidade previamente
deferidas pela Administragao.

3.3.4. Fase de Processamento, Correcdo e Andlise dos Recursos

a) processamento e corre¢do das folhas de respostas, por meio eletrénico ou automatizado, quando
aplicavel;

b) apuracdo e tabulagdo das notas e resultados, conforme os critérios objetivos estabelecidos no
edital;

c) disponibilizacdo de sistema eletrénico para consulta individual das informacgdes relativas ao
desempenho do candidato, quando aplicavel;

d) recebimento, organizagdo e processamento dos recursos apresentados pelos candidatos, dentro
dos prazos e condigdes estabelecidos no edital;

e) realizacdo de andlise técnica dos recursos pela equipe responsavel pela execugdo do certame, com
elaboracdao de manifestacdes, pareceres ou subsidios técnicos necessarios a instrucao da decisao
administrativa;

f) observancia de que a apreciacdo e a decisdo final sobre os recursos, bem como os demais atos
administrativos de competéncia do Municipio, permanecerdo sob responsabilidade da
Administracdo Municipal e da Comissdao Organizadora competente, ndo sendo transferido a
contratada o exercicio de competéncia deciséria administrativa;

g) processamento das alteracdes decorrentes de decisGes administrativas regularmente proferidas,
guando houver.
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3.3.5. Fase de Consolidacdo, Divulgacdo e Encerramento

a) consolidacdo dos resultados de todas as etapas previstas no edital;

b) aplicacdo dos critérios de classificacdo e desempate estabelecidos no instrumento convocatorio;
c) elaboracdo e disponibilizacdo das listas de classificacdo e demais resultados do Processo Seletivo
Simplificado, conforme orientacdo e aprovacado da Administracdo Municipal;

d) fornecimento dos relatdrios necessarios a conferéncia e a instrucdo do processo administrativo;
e) apoio técnico a formalizacdo e divulgacdo dos resultados finais, observadas as competéncias da
Administragao Municipal;

f) entrega do relatdrio final de execucdo do certame, contendo o registro das principais etapas
realizadas e dos resultados processados;

g) entrega a Administracdo Municipal do acervo fisico e/ou digital produzido no ambito da execucdo
contratual, devidamente organizado e em formato que permita sua consulta, conferéncia e auditoria;
h) disponibilizacdo das informacdes e documentos necessarios a prestacdo de contas, fiscalizacao
contratual e eventual controle pelos 6rgdos competentes, observados os limites legais de acesso as
informacdes pessoais.

3.3.6. Gestdo das Informacgdes, Seguranca e Protecdo de Dados

3.3.6.1. Durante todas as fases da execucdo, a contratada devera adotar medidas técnicas e
administrativas adequadas a protecdo das informacées e dos dados pessoais tratados em razdo do
Processo Seletivo Simplificado, observando a legislacdo aplicavel, especialmente a Lei n2
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD).

3.3.6.2. O tratamento de dados devera limitar-se ao necessdrio para a execu¢dao do objeto,
observando-se os principios da finalidade, adequacao, necessidade, segurancga, prevengao e demais
principios aplicaveis.

3.3.6.3. A contratada deverd adotar mecanismos destinados a preservar o sigilo das provas, dos
dados dos candidatos, das informagdes de acesso restrito e dos demais elementos cuja divulgacao
indevida possa comprometer a segurancga ou a regularidade do certame.

3.3.7. Sustentabilidade e Destina¢ao de Materiais

3.3.7.1. Sempre que tecnicamente vidavel e economicamente compativel com o objeto, deverdo ser
adotadas praticas destinadas a redu¢ao do consumo de papel, a utilizagao racional de materiais e a
destina¢cdao ambientalmente adequada dos residuos decorrentes da execuc¢ao dos servigos.

3.3.7.2. Os materiais utilizados na execuc¢dao deverdao observar as normas técnicas e ambientais
aplicaveis, sem imposicdao de certificacbes especificas que ndo sejam necessdrias a adequada
execucao do objeto.

3.4. Ao final da execugdo, devera ser assegurada a transferéncia organizada a Administracao
Municipal das informacdes, documentos e resultados produzidos durante o Processo Seletivo
Simplificado, permitindo a continuidade das providéncias administrativas relacionadas ao certame,
bem como sua fiscalizacdo, conferéncia e eventual auditoria pelos érgaos de controle.
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3.5. A solucdo deverd ser executada de forma integrada, sem prejuizo da necessdria segregacao de
responsabilidades entre a contratada e a Administracdo Municipal, cabendo a empresa contratada a
execucdo dos servigcos técnicos e operacionais previstos no objeto, enquanto permanecerdo sob
responsabilidade do Municipio os atos de natureza administrativa e deciséria que lhe sejam
legalmente atribuidos.

4.REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art.6 inciso XXIIl, alinea d), da Lei 14.133/2021)

4.1. A contratacao devera contemplar requisitos técnicos, operacionais, tecnolégicos e de seguranca
suficientes e necessarios para assegurar a adequada execucdo dos servicos especializados de
planejamento, organizagao e realizagdao do Processo Seletivo Simplificado — PSS, em conformidade
com a legislacdo aplicavel, com as disposi¢cOes estabelecidas pela Administracdao Municipal e com as
condicOes a serem detalhadas no Termo de Referéncia e nos demais documentos da contratacao.
4.2. Quanto a capacidade técnica e operacional, a contratada devera demonstrar possuir experiéncia,
estrutura, equipe e condi¢Oes técnicas e operacionais compativeis com a execuc¢do de Processo
Seletivo Simplificado, abrangendo as atividades de planejamento, organizacdo, processamento,
aplicacdo, corregao, analise de recursos, processamento dos resultados e demais etapas necessarias
a conclusdo do certame.

4.3. Quanto a banca examinadora, a contratada devera dispor de profissionais com formacdo e
gualificacdo compativeis com as areas de conhecimento abrangidas pelo Processo Seletivo
Simplificado, aptos a elaboracdo de questdes inéditas e tecnicamente adequadas aos conteldos
programaticos previamente aprovados pela Administracao, observadas as caracteristicas dos cargos
e fungdes contemplados no certame.

4.4. A elaboracgdo das avaliagdes devera observar os conteldos programaticos, critérios e demais
parametros previamente aprovados e validados pela Administragdo, ndo cabendo a contratada
estabelecer, unilateralmente, requisitos, conteudos, critérios de classificacdo ou demais regras do
Processo Seletivo Simplificado sem aprovacao da Comissao Organizadora do Municipio.

4.5. Quanto as provas praticas e a avaliacdo de titulos, quando previstas para determinados cargos
ou funcdes, a contratada deverd possuir capacidade técnica e operacional para sua elaboracao,
organizacao, aplicagcdo, conferéncia, avaliacdo e processamento, observados os critérios
previamente estabelecidos pela Administra¢do e formalizados nos instrumentos do certame.

4.6. Quanto ao planejamento e a organizacdo, a contratada devera elaborar plano de execugdo e
cronograma das atividades sob sua responsabilidade, submetendo-os a apreciagdo da Administracao,
bem como prestar o suporte técnico necessario durante as etapas de planejamento, execugao e
encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

4.7. Quanto as inscricdes, devera ser disponibilizada plataforma eletrénica acessivel pela internet,
destinada a realizacdo e ao processamento das inscricdes, com mecanismos adequados para
cadastro dos candidatos, emissdo dos documentos de arrecadagao, quando houver cobranca de taxa,
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disponibilizagdo de area individual do candidato e acompanhamento das informagdes relacionadas a
inscrigao.

4.8. A plataforma eletronica devera adotar mecanismos adequados de seguranca e disponibilidade,
com utilizacdo de conexdo segura e controles destinados a protecao das informacdes e a integridade
dos dados inseridos pelos candidatos, inclusive durante o processamento das inscricGes e dos
recursos.

4.9. Quanto aos recursos administrativos, devera ser disponibilizado mecanismo eletrénico ou outro
meio adequado para recebimento, registro, processamento e acompanhamento dos recursos
interpostos pelos candidatos, relativamente as etapas previstas no Processo Seletivo Simplificado.
4.10. A contratada devera disponibilizar equipe técnica habilitada para analise técnica dos recursos
e elaboracdo das respectivas manifestacdes ou subsidios, quando cabivel, observando os critérios
estabelecidos nos instrumentos do certame, permanecendo sob responsabilidade da Administracao
as decisGes administrativas que lhe competirem.

4.11. Quanto a elaboracdo, reproducdo e aplicacdo das avaliacOes, a contratada devera dispor de
estrutura e recursos necessarios para elaboracao, impressdo, reproducao, aplicacdo, fiscalizacdo,
correcdo e processamento das provas e demais avaliacGes previstas, observadas as modalidades e
critérios estabelecidos pela Administracao.

4.12. Quanto ao sigilo e a cadeia de custddia, a contratada deverd adotar procedimentos destinados
a assegurar o sigilo das questdes, provas e demais materiais do certame, desde sua elaboracgdo até a
aplicagdo, corregdao e processamento, incluindo acondicionamento, transporte, armazenamento e
controle dos materiais.

4.13. Os materiais impressos utilizados na aplicagdo das avaliagdes deverdao ser adequadamente
identificados, acondicionados e protegidos, com mecanismos de controle que permitam rastrear sua
movimentacdo e preservar sua integridade, conforme procedimentos a serem detalhados no Termo
de Referéncia.

4.14. A abertura e distribuicdo dos materiais de prova deverdo observar procedimentos previamente
estabelecidos pela Administracdo, destinados a assegurar o sigilo, a transparéncia e a regularidade
da aplicacdo das avaliagGes, inclusive com os mecanismos de conferéncia e registro que forem
definidos nos documentos da contratacao.

4.15. Quanto a estrutura e a logistica de aplicacdo, a contratada deverd possuir capacidade para
mobilizar equipe de coordenacao, fiscais, pessoal de apoio e demais profissionais necessarios a
realizacao das avaliagdes nos locais definidos pela Administracdo, inclusive quando houver aplicagao
na sede, distritos ou localidades abrangidas pelo Processo Seletivo Simplificado.

4.16. A contratada devera responsabilizar-se pela logistica dos materiais e recursos que estejam sob
sua responsabilidade, incluindo transporte, distribuicdo, recolhimento e armazenamento dos
materiais utilizados nas avaliacdes, observadas as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
4.17. Quanto a acessibilidade e ao atendimento especializado, a contratada devera disponibilizar os
recursos humanos, materiais e tecnoldgicos necessarios ao atendimento dos candidatos que tenham
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direito a condicdes especiais para realizacdo das etapas do certame, observada a legislacdo aplicavel
e as condigdes estabelecidas no edital do Processo Seletivo Simplificado.

4.18. A solucdo devera contemplar, quando aplicavel, recursos compativeis com as necessidades dos
candidatos, tais como prova ampliada, ledor, condicGes de acessibilidade fisica, atendimento a
lactantes e outros recursos previamente solicitados e deferidos pela Administragao.

4.19. Quanto a protecdo de dados pessoais, a contratada deverd adotar medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais tratados durante a execucdo dos servicos,
observando a Lei Federal n? 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD e as
orientacdes e determinagdes da Administracdo.

4.20. O tratamento e o compartilhamento dos dados pessoais deverdo limitar-se ao necessario para
a execucdo do objeto, observando-se os principios da finalidade, adequacdo, necessidade, seguranca
e prevencdo, bem como as demais disposicdes aplicaveis a protecdo de dados pessoais.

4.21. A divulgacdo de informacodes relativas aos candidatos devera observar as disposicoes legais
aplicaveis e limitar-se aos dados necessarios a publicidade e a transparéncia do certame,
especialmente quanto as informacdes constantes de atos oficiais, resultados e demais publicacdes.
4.22. Quanto a equipe de execucdo, caberd a contratada providenciar os profissionais necessarios ao
cumprimento das obrigacGes assumidas, incluindo pessoal responsavel pela organizagdo,
coordenacao, fiscalizacdo, apoio, elaboracdo e corre¢do das avaliagGes, processamento dos dados e
demais atividades abrangidas pelo objeto.

4.23. A contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais
e demais despesas decorrentes da utilizacdo de sua equipe e da execugdao dos servicos sob sua
responsabilidade, sem prejuizo das demais obriga¢Ges previstas no Termo de Referéncia e no
contrato.

4.24. Quanto a guarda e custédia documental, a contratada deverd adotar procedimentos seguros
para armazenamento e conservac¢ado do acervo fisico e digital produzido ou utilizado na execuc¢do do
Processo Seletivo Simplificado, incluindo, quando aplicavel, folhas de frequéncia, cartées ou folhas
de respostas, atas de sala, relatérios, registros de inscricao e demais documentos pertinentes.

4.25. A guarda dos documentos devera ocorrer pelo periodo estabelecido no Termo de Referéncia,
no contrato e na legislacdo aplicavel, observadas as necessidades de fiscaliza¢do, controle, prestacao
de contas e eventual atendimento a solicitacbes da Administracdo ou dos 6rgdos de controle
competentes.

4.26. Quanto a documentacao final, a contratada devera fornecer a Administracao, ao término da
execucdo, os relatdrios, bancos de dados, arquivos eletrénicos, listagens, documentos e demais
informagdes produzidas no ambito do Processo Seletivo Simplificado, em formato adequado a sua
utilizacdo, arquivamento, fiscalizacao e prestacao de contas.

4.27. Os documentos e arquivos deverdao ser entregues de forma organizada e estruturada,
permitindo a Administracdo a conferéncia das etapas executadas, a preservacao do histdrico do
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certame e o atendimento as demandas de controle interno e externo, observadas as exigéncias
especificas eventualmente estabelecidas nos documentos da contratacao.

4.28. Quanto as inscricoes e aos valores arrecadados, quando houver cobranca de taxa de inscricdo,
o procedimento deverd observar as regras estabelecidas pela Administracdo quanto a emissao,
arrecadacdo, identificacdo dos pagamentos, tratamento das isencdes, eventuais restituicdes e
conciliacdo das informacdes, de modo a assegurar a adequada prestacdo de informacdes sobre os
valores arrecadados e sua destinacdo.

4.29. Quanto aos recursos materiais e as despesas de execucdo, deverdo estar incluidos na solucdo
os custos necessarios ao cumprimento das obrigacOes atribuidas a contratada, inclusive aqueles
relativos a pessoal, materiais, equipamentos, deslocamentos, transporte, alimentacado, hospedagem
e demais recursos necessarios a execucao dos servicos, quando aplicaveis.

4.30. Quanto ao prazo de execucdo, a solucao devera ser compativel com o prazo estimado de 90
(noventa) dias, conforme indicado no Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD SME n@
012/2026, observando-se o cronograma que vier a ser definido e aprovado pela Administracdo.
4.31. O prazo de execucdo devera ser suficiente para o cumprimento de todas as etapas sob
responsabilidade da contratada, desde o planejamento e organizacdo até a conclusdo das atividades
e entrega da documentacdo final, considerando-se os prazos administrativos necessarios a
publicacdo, analise de recursos e homologacdo do resultado.

4.32. Os requisitos estabelecidos neste tdpico representam as caracteristicas essenciais identificadas
na fase de planejamento para o atendimento da necessidade administrativa e deverdo ser detalhados
e operacionalizados no Termo de Referéncia, nos instrumentos do Processo Seletivo Simplificado e
no contrato, conforme a natureza de cada exigéncia.

4.33. As exigéncias de qualificagdo técnica, equipe, tecnologia e demais condi¢gdes de execugao
deverdo guardar relagdo direta com o objeto e ser proporcionais a dimensao e a complexidade da
contratagdao, de modo a assegurar a adequada execuc¢do dos servigos sem estabelecer condigdes
desnecessarias ou potencialmente restritivas a competitividade.

5.MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO, QUE CONSISTE NA DEFINICAO DE COMO O CONTRATO
DEVERA PRODUZIR OS RESULTADOS PRETENDIDOS DESDE O SEU INiCIO ATE O SEU
ENCERRAMENTO; (Art.6 inciso XXIlI, alinea e), da Lei 14.133/2021)

5.1. A execucdo do objeto devera ocorrer de forma integrada, planejada, continua, coordenada e
tecnicamente estruturada, abrangendo todas as etapas necessdarias a organizacao e realiza¢dao do
Processo Seletivo Simplificado — PSS, desde a reunido inicial de alinhamento e planejamento até a
conclusdo das avaliagdes, processamento dos resultados, recebimento e analise técnica dos recursos,
elaborac¢do dos relatérios finais, organizacao e guarda do acervo documental e encerramento dos
Servigos.

5.2. Caberd a CONTRATADA a execucao das atividades técnicas, operacionais, administrativas e
logisticas necessarias a realizacao do Processo Seletivo Simplificado, compreendendo, no minimo:
a) planejamento e organizacdo geral das etapas do PSS;
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b) elaboracdo, revisdo e adequacdo técnica dos documentos, instrumentos, formuldrios,
comunicados, cronogramas e demais materiais necessarios a execuc¢do do certame;

c) disponibilizacdo, operacdo, manutencao e suporte do sistema eletrénico de inscri¢des;

d) processamento das inscricoes, pedidos de isencdo, atendimento especializado, utilizacdo de nome
social e demais procedimentos previstos no edital;

e) elaboracdo, revisdo, diagramacdo, impressdo, montagem, identificacdo, acondicionamento,
transporte, distribuicdo, aplicacdo, recolhimento e processamento das provas;

f) selecdo, contratacdo, coordenacdo e remuneracdo das bancas examinadoras, examinadores,
fiscais, coordenadores e demais profissionais necessarios a execucdo do PSS;

g) selecdo e avaliacdo dos locais de aplicacdo, conforme indicacdo da Comissdo Organizadora;

h) adocdo de procedimentos de seguranca, sigilo, controle, rastreabilidade e integridade das provas
e demais materiais sensiveis;

i) elaboracdo e aplicacdo das provas objetivas e praticas e avaliacdo de titulos, conforme as etapas
previstas no edital;

j) processamento, correcdo, classificacdo e consolidacdo dos resultados;

k) recebimento, organizacdo e analise técnica dos recursos, impugnacoes, questionamentos e demais
manifestacdes dos candidatos;

I) elaboracdo dos relatdrios e documentos correspondentes a cada etapa;

m) atendimento técnico aos candidatos;

n) manutencdo e organizacdo do acervo documental e dos registros do PSS;

0) prestacdo de suporte técnico a Comissdao Organizadora e as unidades administrativas do Municipio
durante todas as etapas do certame.

5.3. A execucdo dos servicos pela CONTRATADA ndo implicard transferéncia de competéncia
administrativa, decisdria ou deliberativa do Municipio, permanecendo sob responsabilidade da
Administragdao Municipal, da Comissao Organizadora e da autoridade competente as decisdes
administrativas relativas ao Processo Seletivo Simplificado.

5.4. A CONTRATADA sera responsavel pela elaboragao dos produtos e documentos de natureza
técnica e operacional que lhe forem atribuidos, os quais deverdao ser submetidos a apreciagao e,
quando cabivel, a aprovagdo da Comissao Organizadora ou da autoridade competente.

5.5. A CONTRATADA devera promover, sem Onus adicional, os ajustes técnicos solicitados pela
Comissdao Organizadora, desde que compativeis com o objeto contratado, com o edital, com a
legislacao aplicavel e com as decisdes regularmente adotadas pela Administracao.

5.6. Caberd a CONTRATADA elaborar tecnicamente, revisar e adequar, conforme as diretrizes e
decisdes da Administracdo, as minutas de edital, anexos, comunicados, formuldrios, instru¢des aos
candidatos, cronogramas e demais documentos necessarios ao PSS, observando as regras definidas
pelo Municipio e previamente aprovadas pela Comissdao Organizadora.

5.7. E vedado 8 CONTRATADA praticar unilateralmente atos administrativos que impliquem alteracio
de critérios de selec¢ao, requisitos, nimero de vagas, regras de classificacao, critérios de desempate,
conteldo programatico, cronograma ou quaisquer outras condi¢cdes do certame sem prévia
determinacdo ou aprovacao da Administragcdao competente.

5.8. No inicio da execucao, deverd ser realizada reunidao de alinhamento entre a CONTRATADA, a
Comissdo Organizadora e os demais representantes indicados pelo Municipio, destinada a definicao
dos fluxos de trabalho, responsabilidades, cronograma, canais de comunicacdo, procedimentos de
aprovacdo e demais aspectos necessarios a adequada execug¢do do objeto.
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5.9. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados do recebimento da ordem de inicio dos
servicos, a CONTRATADA deverd apresentar Plano de Execug¢do dos Servicos, contendo, no minimo:
a) etapas e respectivas atividades;

b) cronograma fisico-operacional;

¢) metodologia de execucdo;

d) responsabilidades da CONTRATADA e do Municipio;

e) fluxo de elaboracdo, andlise e aprovacao dos documentos;

f) procedimentos para inscricdes, isen¢des e atendimento especializado;

g) estrutura das avaliagdes;

h) procedimentos de elaboracdo, revisdo, impressao, seguranca, transporte e aplicacdo das provas;
i) procedimentos de processamento e divulgacdo dos resultados;

j) fluxo de recebimento e andlise técnica dos recursos;

k) mecanismos de segurancga, sigilo e rastreabilidade;

[) estrutura de pessoal;

m) recursos materiais, tecnoldgicos e logisticos;

n) procedimentos de atendimento aos candidatos;

o) controles de qualidade e contingéncia.

5.10. O cronograma de execucdo deverd observar os prazos estabelecidos no edital e as
determinacdes da Comissdo Organizadora, podendo sofrer ajustes devidamente justificados, desde
gue preservadas a isonomia, a publicidade, a seguranca, a transparéncia e a regularidade do certame.
5.11. A CONTRATADA devera prestar suporte técnico na elaboracdo e revisdao dos editais, anexos,
comunicados, formularios, instrucdes, cronogramas e demais documentos, sem prejuizo das
competéncias proprias da Administracdo, da Comissdo Organizadora, da Assessoria Juridica e do
Controle Interno.

5.12. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio eletrénico, mediante sistema
disponibilizado pela CONTRATADA, com emissao de boleto bancdrio ou outro meio de pagamento
expressamente autorizado pela Administragdo, observadas as regras estabelecidas no edital.

5.12.1. Os valores eventualmente arrecadados a titulo de taxa de inscricdo constituirdo receita
exclusiva do Municipio de Cotriguacu/MT, ndo sendo admitida qualquer retengdo, comissdo,
desconto ou apropriacao pela CONTRATADA.

5.12.2. A emissdao dos boletos deverd ocorrer em favor do Municipio, com os dados bancdrios e
procedimentos definidos pela Administracao.

5.12.3. ACONTRATADA nao podera receber ou movimentar diretamente os valores correspondentes
as taxas de inscricdo em conta bancaria de sua titularidade.

5.12.4. A CONTRATADA devera disponibilizar mecanismos de conciliagdo e conferéncia dos
pagamentos, possibilitando ao Municipio acompanhar os valores arrecadados, inscricdes pagas,
inscricdes pendentes, cancelamentos e demais ocorréncias financeiras relacionadas as inscrigdes.
5.12.5. Eventuais tarifas bancarias, custos operacionais ou despesas relacionadas a utilizacao da
plataforma de pagamento deverdo ser consideradas pela CONTRATADA em sua proposta, nao
podendo gerar cobranca adicional ao Municipio, salvo se expressamente prevista e autorizada.
5.12.6. A CONTRATADA devera manter registros suficientes para permitir a conferéncia e auditoria
das operacgdes financeiras relacionadas as inscrigdes.

5.13. O sistema eletrénico devera permitir, no minimo:

a) realizacdo das inscricdes;
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b) emissdo de boleto ou meio de pagamento autorizado;

c) recebimento e processamento dos pedidos de isencao;

d) solicitacdo de atendimento especializado;

e) utilizacdo de nome social, quando cabivel;

f) consulta as informacgdes do certame;

g) acesso aos editais e comunicados;

h) consulta aos resultados;

i) apresentacdo de recursos;

j) acompanhamento individual da situacdo do candidato;

k) emissdao dos comprovantes e documentos previstos no edital;

[) disponibilizagdo de area individual do candidato para consulta das informagdes e documentos
relativos a sua participacao no PSS.

5.14. O sistema deverd permanecer disponivel durante os periodos estabelecidos no cronograma,
com mecanismos de seguranca, controle de acesso, registro de operacdes, rastreabilidade,
integridade dos dados, disponibilidade e protecdao contra acessos indevidos, inclusive nos periodos
de maior demanda.

5.15. A CONTRATADA devera disponibilizar canais de atendimento aos candidatos, inclusive para
esclarecimentos sobre inscricdes, pagamentos, isencGes, atendimento especializado, provas,
resultados e recursos, conforme os meios e horarios estabelecidos no edital.

5.16. A CONTRATADA deverd processar as inscricoes recebidas, verificando o cumprimento das
exigéncias estabelecidas no edital e realizando a conferéncia da documentacdo apresentada, quando
exigida, bem como os procedimentos necessarios ao deferimento ou indeferimento das inscri¢Ges.
5.17. A CONTRATADA devera elaborar relatérios contendo, no minimo:

a) quantidade total de inscrigbes;

b) inscrigGes deferidas;

c) inscri¢Bes indeferidas e respectivos motivos;

d) candidatos por cargo;

e) situagcdo dos pagamentos;

f) pedidos de isengao deferidos e indeferidos;

g) candidatos que necessitem de atendimento especializado;

h) quantitativo de candidatos por vaga, por cargo e, quando houver, por localidade, unidade ou
lotagao;

i) quantitativo de candidatos de ampla concorréncia e candidatos as vagas reservadas;

j) demais informacgdes necessarias ao acompanhamento pela Comissao Organizadora.

5.18. A CONTRATADA devera prestar apoio técnico a divulgacdo do PSS, inclusive mediante
disponibilizacdo de informagdes, comunicados e documentos em seu sitio eletronico e nos demais
meios de divulgacao autorizados pela Administracdao, bem como apoiar a divulgacdo ampla do
certame nos meios de comunica¢ao definidos ou autorizados pelo Municipio, observadas as regras
de publicidade, transparéncia e isonomia estabelecidas no edital.

5.19. O edital deverd ser disponibilizado para divulgacdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis em relacdo a abertura das inscricées, e o periodo de inscricdes devera permanecer aberto pelo
prazo minimo de 20 (vinte) dias, salvo disposicdo legal ou administrativa devidamente fundamentada
em sentido diverso. A CONTRATADA devera preparar os extratos e arquivos necessarios as
publicac¢des oficiais de responsabilidade do Municipio.
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5.20. Os locais de aplicacdo das provas serdo exclusivamente situados no Municipio de
Cotriguacu/MT, em locais previamente indicados ou aprovados pela Comissdo Organizadora,
devendo a aplicagdo das provas objetivas ocorrer de forma simultanea nos locais definidos, na data
e hordrio estabelecidos no edital.

5.20.1. Poderdo ser utilizados, conforme disponibilidade e adequacdo, escolas municipais, escolas
estaduais, prédios publicos e outros espacos disponiveis no Municipio que apresentem condi¢des
adequadas para a realizacao das avaliacdes.

5.20.2. Cabera a Comissdao Organizadora indicar os locais disponiveis, competindo a CONTRATADA
avaliar sua adequacao técnica e operacional, dimensionar sua capacidade e elaborar o planejamento
de distribuicdo dos candidatos.

5.20.3. Caso algum local indicado apresente inadequacdo para a realizacdo das provas, a
CONTRATADA deverd comunicar imediatamente a Comissdo Organizadora, apresentando
justificativa técnica e, se necessario, alternativa operacional.

5.20.4. A distribuicdo dos candidatos devera observar critérios objetivos, organizacdo, capacidade
fisica dos locais, seguranca, acessibilidade, isonomia e adequada logistica de aplicacao.

5.21. A CONTRATADA deverd encaminhar a Comissdo Organizadora, em prazo compativel com o
cronograma, a relacdo dos locais de prova, distribuicdo dos candidatos, salas, quantitativos, equipes
e demais informacgOes necessarias a conferéncia e aprovacdo da logistica, incluindo a relacdo de
candidatos por sala em ordem alfabética.

5.22. A distribuicdo definitiva dos candidatos por sala devera ser disponibilizada, preferencialmente,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em relacdo a aplicacdo das provas, contendo a
identificacdo do local, endereco, sala e demais informacges necessarias. A CONTRATADA devera
disponibilizar também aos candidatos o Comprovante Definitivo de Inscri¢do, contendo, no minimo,
numero de inscri¢ao, cargo, local, endereco, data e hordrio da prova objetiva, sem prejuizo de outras
informacgdes previstas no edital.

5.23. A CONTRATADA deverd comparecer aos locais de aplicagdo com antecedéncia minima de
1h30min (uma hora e trinta minutos) do horario previsto para o inicio das provas.

5.23.1. Na chegada da equipe, os ambientes deverdo estar organizados, identificados, higienizados,
conferidos e integralmente preparados para a aplicagdo das provas, devendo todos os
procedimentos de instalacdo, conferéncia e organizacdo estar concluidos antes do ingresso dos
candidatos.

5.23.2. A CONTRATADA devera providenciar a organizacdo das salas, identificacdo dos espacos,
posicionamento dos candidatos, disponibilizacdo dos materiais, afixacdo das orientagdes e demais
procedimentos necessarios.

5.23.3. A CONTRATADA deverd disponibilizar equipe em quantidade suficiente para coordenacao,
fiscalizacdo, apoio, atendimento especializado, seguranca e demais atividades necessarias a
aplicacao das provas.

5.23.4. Todos os materiais, equipamentos e recursos necessarios a aplicacdo das provas deverao ser
providenciados pela CONTRATADA, salvo aqueles expressamente atribuidos ao Municipio.

5.24. A CONTRATADA devera adotar procedimentos rigorosos para garantir o sigilo, a segurancga, a
integridade e a rastreabilidade das provas, gabaritos, cartdes-resposta, listas de presenca, mapas de
sala e demais materiais sensiveis, desde sua elaboracdo até o encerramento da aplicacdo e
processamento.
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5.25. As provas, gabaritos, cartdes-resposta, listas de presenca, mapas de sala e demais materiais
sensiveis deverdo ser acondicionados em embalagens ou malotes opacos, resistentes, devidamente
identificados e lacrados, com controle dos respectivos lacres, de modo a impedir acesso nao
autorizado.

5.26. O transporte e a entrega dos materiais de prova aos locais de aplicacdo deverdo ocorrer com
antecedéncia minima de 1h30min (uma hora e trinta minutos) do horario previsto para o inicio das
provas, ndo podendo ser inferior a esse prazo, salvo determinacdo expressa da Comissdao
Organizadora por motivo operacional devidamente justificado.

5.27. A entrega, o recebimento, a conferéncia, a abertura, a distribuicio e o recolhimento dos
materiais deverdo obedecer a procedimentos de controle e registro, permitindo identificar os
responsdveis e a sequéncia de movimentacdo dos materiais. Os malotes deverdo permanecer
lacrados até sua abertura no local de aplicacdo, ap6s a conferéncia da integridade dos lacres. A
abertura dos malotes contendo as provas devera ocorrer perante, no minimo, 2 (dois) candidatos
presentes na sala, quando houver nimero suficiente de candidatos, mediante registro em ata,
ressalvadas situacoes excepcionais de seguranca ou inexisténcia de nimero suficiente de candidatos,
devidamente justificadas e registradas pela coordenacao.

5.28. A CONTRATADA devera disponibilizar detectores de metais em quantidade suficiente para a
fiscalizacdo dos candidatos, inclusive equipamentos de reserva para substituicdo imediata em caso
de falha.

5.28.1. A utilizacdo dos detectores deverda ocorrer de forma respeitosa, proporcional, ndo
discriminatdria e compativel com as necessidades de acessibilidade dos candidatos.

5.28.2. Deverdo ser adotados procedimentos destinados a impedir a entrada ou utilizacdo de
aparelhos eletronicos e demais objetos proibidos pelas regras do edital.

5.29. A CONTRATADA devera disponibilizar embalagens opacas e adequadas para que os candidatos
acondicionem seus objetos pessoais, conforme as regras estabelecidas no edital.

5.30. A CONTRATADA devera disponibilizar, para cada sala de aplicagdo, todos os materiais
necessarios a fiscalizacdo e aplicagdo das provas, incluindo listas de presenca, mapas de sala,
identificacdo das salas, envelopes destinados aos cartdes-resposta e provas, formularios, atas,
instrucdes, sinalizagdes e demais documentos necessarios.

5.30.1. Para cada sala de aplicacao devera ser disponibilizado kit de materiais destinado aos fiscais,
contendo, no minimo, 2 (duas) canetas esferogréficas, 1 (uma) tesoura pequena, 1 (um) rolo de fita
crepe e 1 (um) pincel ou marcador para quadro branco e/ou giz, em quantidade suficiente para a
execuc¢ao dos procedimentos de aplicagao e fiscalizagao.

5.31. A CONTRATADA devera realizar treinamento e orienta¢do prévia dos coordenadores, fiscais,
examinadores e demais profissionais envolvidos na execucdo do PSS, especialmente quanto aos
procedimentos de aplicacdo, identificacdo dos candidatos, fiscalizacao, acessibilidade, seguranca,
sigilo, preenchimento de documentos e tratamento das ocorréncias.

5.31.1. ACONTRATADA devera realizar treinamento e orientacdao da Comissao Organizadora quanto
a utilizacdo, funcionalidades e procedimentos do sistema informatizado de inscrigdes,
acompanhamento, processamento, consultas, recursos e demais ferramentas disponibilizadas para
a execucdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.32. A CONTRATADA devera adotar mecanismos para impedir que fiscais, aplicadores ou demais
profissionais diretamente envolvidos na aplicacdo das provas sejam designados para salas em que
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estejam candidatos com os quais possuam parentesco até o segundo grau, ou outra situacao de
impedimento ou conflito de interesses que possa comprometer a imparcialidade do certame.

5.33. Cabera a CONTRATADA a elaboragdo técnica, revisao, diagramagdo, impressao, montagem,
identificacdo, acondicionamento, transporte, aplicacdo, recolhimento e correcdo das avaliacbes
previstas no edital, observando os critérios previamente aprovados pela Administracao.

5.34. As avaliagdes deverdo ser elaboradas de acordo com o nivel de escolaridade, atribuicdes dos
cargos e conteddo programdtico estabelecido no edital, contemplando conhecimentos,
competéncias e habilidades pertinentes as funcgdes.

5.35. As questdes deverdo ser originais, claras, objetivas, adequadas ao nivel de escolaridade exigido
e compativeis com as atribuicdes dos cargos, devendo ser submetidas a revisdo técnica, pedagdgica,
linguistica e de diagramacdo antes da impressao.

5.35.1. A elaboracdo das questGes devera priorizar a avaliacdo da compreensdo, aplicacdo, andlise,
sintese, interpretacdo e reflexdo sobre os conteldos, evitando-se, sempre que tecnicamente
possivel, a mera afericdo de memorizacdo mecanica.

5.35.2. As questGes deverdo ser elaboradas de modo a assegurar coeréncia entre o conteludo
programatico, as atribuicdes do cargo e o nivel de complexidade exigido.

5.36. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, contendo 4 (quatro)
alternativas, identificadas pelas letras “A”, “B”, “C” e “D”, com apenas 1 (uma) alternativa correta,
conforme regras estabelecidas no edital.

5.36.1. Para os cargos de nivel superior, a prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes,
sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, com valor de 2 (dois) pontos cada, totalizando 20
(vinte) pontos, e 10 (dez) questdes de Nogcdes de Administracdo Publica, com valor de 2 (dois) pontos
cada, totalizando 20 (vinte) pontos, perfazendo o total de 40 (quarenta) pontos.

5.36.2. Para os cargos de nivel médio, a prova objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, sendo
10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, com valor de 2 (dois) pontos cada, totalizando 20 (vinte)
pontos, e 10 (dez) questdes de Nog¢des Basicas do Cargo, com valor de 2 (dois) pontos cada,
totalizando 20 (vinte) pontos, perfazendo o total de 40 (quarenta) pontos.

5.36.3. Para o cargo de MOTORISTA, a prova objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes,
totalizando 40 (quarenta) pontos, acrescida de prova pratica, no valor de 10 (dez) pontos, conforme
critérios estabelecidos no edital.

5.36.4. A prova objetiva terd carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, e a prova
pratica do cargo de MOTORISTA tera cardater eliminatério e classificatério, observados os critérios de
aprovacao estabelecidos no edital.

5.36.5. A avaliacao de titulos serd aplicada aos cargos de nivel superior, tera carater classificatdrio e
observara os critérios e a pontuac¢ao definidos no edital.

5.36.6. Os conteudos, pesos, critérios de aprovacdo e demais regras das avaliagcdes deverao constar
expressamente do edital e de seus anexos, previamente aprovados pela Administragao.

5.37. O conteudo programatico, os conhecimentos exigidos e a bibliografia, quando prevista, serao
definidos e aprovados pela Administracao, cabendo a CONTRATADA prestar suporte técnico para sua
adequada estruturacao e utilizagdo na elaboracao das avaliagdes.

5.38. A CONTRATADA deverd providenciar a impressao das provas em quantidade suficiente, com
gualidade adequada, inclusive espaco para rascunho quando previsto, bem como cartdes-resposta
personalizados e mecanismos de seguranca capazes de evitar substituicbes, extravios ou
manipulac¢des indevidas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT CNPJ/MF N.2 37.465.309/0001-67
PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
AVENIDA 20 DE DEZEMBRO, N.2 725, CENTRO, COTRIGUACU-MT, CEP.: 78.330-000 - CX. POSTAL 01 FONE: (66) 3555-1224
SITE: WWW.COTRIGUACU.MT.GOV.BR E-MAIL: LICITACAOCOTRIMT@GMAIL.COM OU LICITACAO@COTRIGUACU.MT.GOV.BR

Pagina 43/126



http://www.cotriguaçu.mt.gov.br/
mailto:LICITACAOCOTRIMT@GMAIL.COM
mailto:LICITACAO@COTRIGUACU.MT.GOV.BR

MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

5.39. O preenchimento e processamento dos cartdes-resposta deverdao ocorrer mediante sistema
seguro de leitura dptica e processamento informatizado, sendo obrigatéria a utilizacdo de leitura
Optica para a correcdo das provas objetivas, com mecanismos de conferéncia, validacdo e
rastreabilidade.

5.40. O gabarito oficial devera ser elaborado, revisado e tecnicamente conferido pela CONTRATADA,
sendo submetido a apreciacdo e aprovacdao da Comissdo Organizadora antes de sua divulgacdo
oficial.

5.41. O gabarito preliminar das provas objetivas deverd ser disponibilizado a Comissao Organizadora
para divulgacdo até as 13h00min do dia seguinte a aplicacdo das provas, considerando-se o horario
oficial de Mato Grosso, salvo prazo diverso expressamente estabelecido no edital.

5.42. A CONTRATADA devera disponibilizar aos candidatos consulta individual aos resultados, notas
e demais informacdes previstas no edital, mediante acesso seguro a area individual do candidato,
bem como, apds a divulgacdo do resultado parcial da respectiva etapa, disponibilizar cdpia ou
reproducdo das informacdes correspondentes as respostas registradas no cartdo-resposta do
candidato, quando tecnicamente aplicavel e conforme as regras estabelecidas no edital.

5.43. Para o cargo de MOTORISTA devera ser realizada prova pratica, de carater eliminatério e
classificatodrio, conforme critérios estabelecidos no edital.

5.44. A prova pratica devera possuir critérios objetivos de avaliacdo, previamente estabelecidos no
edital, com indicacdo das atividades, procedimentos, pontuacdo, critérios de aprovacdo, faltas
eliminatorias e demais condi¢Bes aplicaveis.

5.44.1. A prova pratica para o cargo de MOTORISTA deverd ser estruturada com atividades
compativeis com as atribuices efetivas do cargo, com os veiculos e condi¢cbes operacionais
pertinentes ao Municipio e com a realidade local, observados critérios objetivos de avaliacdo,
seguranga, isonomia e transparéncia previamente estabelecidos no edital.

5.45. A CONTRATADA devera disponibilizar examinadores e profissionais tecnicamente habilitados,
bem como os materiais, equipamentos e estrutura necessarios a realizacdo da prova pratica,
responsabilizando-se pela sele¢ao, contratacdo, orientagdo e remunerag¢ao dos profissionais que
integrardo a banca examinadora.

5.46. Para os cargos de nivel superior, sera realizada avaliagdo de titulos, de carater classificatdrio,
conforme critérios, pontuacao e documentos definidos no edital.

5.46.1. A CONTRATADA devera realizar o recebimento, processamento, analise e classificacdo dos
titulos apresentados pelos candidatos, observando estritamente os critérios previamente
estabelecidos no edital.

5.47. ACONTRATADA devera receber, processar e atender as solicitacdes de condi¢cOes especiais para
realizagdo das provas, observadas as regras estabelecidas no edital e a legislacdo aplicavel.

5.48. Quando necessario e previamente solicitado pelo candidato, deverdo ser disponibilizadas
provas ampliadas, em Braille, recursos de tecnologia assistiva ou outros meios adequados a
necessidade comprovada.

5.49. Deverad ser disponibilizada, em cada local de aplicacdo, pelo menos 1 (uma) sala destinada a
amamentacdo, em condi¢cdes adequadas de privacidade, seguranca e higiene, observadas as
necessidades das candidatas.

5.50. As adaptacdes destinadas a acessibilidade deverdo preservar a segurancga, o sigilo das provas,
a isonomia entre os candidatos e a integridade do processo seletivo.
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5.51. Os resultados deverdao ser processados e divulgados de acordo com as regras, critérios e
cronograma estabelecidos no edital, com disponibilizacdo das informacdes na area individual do
candidato e publicacdo dos atos de divulgacdo geral que forem exigidos pela legislacdo e pelo edital.
5.52. A classificacdo deverd observar a pontuacao obtida em cada etapa, os critérios de eliminacao,
os critérios de desempate e as regras relativas as vagas reservadas, conforme previamente
estabelecido no edital.

5.53. A CONTRATADA devera elaborar relatérios contendo, conforme aplicavel:

a) candidatos inscritos;

b) inscricGes deferidas e indeferidas;

c) candidatos isentos e pagantes;

d) candidatos presentes e ausentes;

e) notas das provas;

f) candidatos habilitados e eliminados;

g) classificacao;

h) resultados das provas praticas;

i) resultados da avaliacao de titulos;

j) candidatos as vagas reservadas;

k) guantitativos e estatisticas de cada etapa;

I) quantitativo de candidatos por vaga, por cargo e, quando houver, por localidade, unidade ou
lotacdo;

m) quantitativo de candidatos por local de prova e por sala;

n) demais informacgdes necessarias ao acompanhamento do certame.

5.54. Os resultados e relatdrios deverdo ser disponibilizados em formato eletronico compativel com
os sistemas utilizados pelo Municipio, preferencialmente em formatos que permitam edigdo,
conferéncia, auditoria e preservacao das informagdes.

5.55. Ao final do processamento de todas as etapas, a CONTRATADA devera elaborar relatério final
consolidado contendo a classificagdo dos candidatos, situacdo de habilitagdo ou eliminagao,
pontuagdes, critérios aplicados, resultados da prova pratica e da avaliagdao de titulos, quando
cabiveis, e demais informagdes necessdrias a homologacgao, inclusive relagao final dos candidatos
aprovados por ordem de classificacao.

5.56. O sistema eletronico de recursos deverd permitir o protocolo individualizado das
manifestac¢des, registrando, no minimo, identificacdo do candidato, nimero de inscricdo, data,
hordrio, conteldo apresentado e comprovante de protocolo, assegurando ao candidato mecanismo
de comprovacgao do recebimento de sua manifestacao.

5.57. Caberd a CONTRATADA receber, organizar, classificar e realizar a analise técnica dos recursos,
impugnac¢des, questionamentos e demais manifesta¢des relacionadas as etapas do PSS, elaborando
os subsidios e manifestacdes técnicas necessarios a apreciacao pela Comissao Organizadora, sem
exercer competéncia deciséria administrativa.

5.58. Sempre que necessario, a CONTRATADA podera encaminhar os recursos e questionamentos as
bancas examinadoras ou aos profissionais tecnicamente responsaveis pela matéria, para elaboracao
de parecer ou manifestacao técnica.

5.59. A decisdo administrativa final acerca dos recursos, impugnacdes, pedidos ou demais
manifestacOes cabera exclusivamente a Comissdo Organizadora e/ou a autoridade competente do
Municipio, conforme a matéria e as competéncias definidas na legislacdo e no edital.
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5.60. Apds a decisdo administrativa, caberd a CONTRATADA promover os ajustes técnicos necessarios
no sistema, notas, classificacao e demais registros, quando determinados pela Administracao.

5.61. A CONTRATADA devera prestar suporte técnico e documental ao Municipio, a Comissao
Organizadora, ao Controle Interno, a Assessoria Juridica e aos 6rgaos de controle, inclusive em
relacdo a questionamentos administrativos ou judiciais relacionados a execucdo técnica do PSS, sem
transferéncia da representacdo judicial do Municipio ou das competéncias decisérias prdprias da
Administracdo.

5.62. A execucdo do objeto deverd observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia, seguranca, sigilo das avaliacGes, acessibilidade e
protecdo de dados pessoais.

5.63. Deverdao ser disponibilizadas publicamente, pelos meios definidos no edital e pela
Administracdo, as informacOes necessarias a transparéncia do certame, incluindo edital,
comunicados, cronograma, locais de prova, gabaritos, resultados e demais atos cuja divulgacdo seja
legalmente exigida.

5.64. As publicac¢es oficiais de competéncia do Municipio serdo realizadas pelo setor responsavel da
Administracdo, cabendo a CONTRATADA preparar e encaminhar os arquivos, extratos e documentos
necessarios a publicacdo.

5.64.1. A CONTRATADA deverd encaminhar ao setor responsavel pelas publica¢cGes oficiais do
Municipio, até as 13h00min, horario oficial de Mato Grosso, os arquivos, extratos, comunicados,
resultados e demais documentos pertinentes a cada fase do Processo Seletivo Simplificado que
dependam de publicacdo oficial pelo Municipio, observando os formatos e padrdes definidos pela
Administracao.

5.65. A transparéncia das informacOes devera ser compatibilizada com a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — Lei Federal n? 13.709/2018, devendo ser divulgados somente os dados pessoais
cuja publicidade seja necessaria e juridicamente autorizada.

5.66. A CONTRATADA devera observar integralmente as disposi¢Ges da Lei Federal n2 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais, especialmente quanto aos principios da finalidade,
adequacao, necessidade, segurancga, prevengao, transparéncia e responsabilizacao.

5.67. A CONTRATADA devera adotar medidas técnicas, administrativas e organizacionais aptas a
proteger os dados pessoais contra acessos nao autorizados e situacGes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteragdo, comunica¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.
5.68. O acesso aos dados pessoais devera ser restrito aos profissionais que efetivamente necessitem
dessas informagdes para execucdo de suas atribuicdes, observando-se controles de acesso e
mecanismos de autenticacdao adequados.

5.69. E vedado a CONTRATADA utilizar, compartilhar, comercializar, ceder ou tratar os dados pessoais
dos candidatos para finalidade diversa da execuc¢dao do objeto, salvo quando houver fundamento
legal especifico ou autorizagado valida e compativel com a legislacao.

5.70. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente ao Municipio qualquer incidente de
seguranca envolvendo dados pessoais, apresentando informag¢des sobre a ocorréncia, os dados
potencialmente afetados, as medidas adotadas e as providéncias necessdarias a mitigacdo dos riscos.
5.71. Nas divulgacdes publicas de resultados e demais atos do certame deverao ser utilizados apenas
os dados pessoais estritamente necessarios, evitando-se a divulgacdo indiscriminada de nimero de
documento de identidade, endereco residencial completo, telefone, endereco eletronico ou outras
informacdes pessoais ndo indispensaveis a publicidade do ato. Os dados pessoais adicionais
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eventualmente necessarios a instrugdao administrativa deverdo ser disponibilizados ao Municipio em
meio restrito e seguro, ndo implicando sua divulgacdo publica.

5.72. O armazenamento, tratamento, compartilhamento, conservacdo e eliminacdo dos dados
deverdo observar as instrucdes do Municipio, a legislacdo aplicavel, as finalidades do tratamento e
os prazos de retenc¢do necessdrios ao cumprimento de obrigacdes legais, regulatérias e de controle.
5.73. Encerrada a finalidade do tratamento ou expirado o prazo de retencdo aplicavel, a
CONTRATADA deverd devolver, disponibilizar, eliminar ou anonimizar os dados, conforme orientacao
do Municipio e observadas as hipdteses legais de conservacdo obrigatdria.

5.74. Constituem obrigacdes da CONTRATADA, sem prejuizo de outras previstas neste Termo de
Referéncia e no contrato:

a) executar integralmente os servicos contratados;

b) disponibilizar equipe qualificada e em nimero suficiente;

c) apresentar e executar o plano de trabalho;

d) disponibilizar sistemas, equipamentos, materiais e recursos necessarios;

e) elaborar e fornecer os documentos e produtos técnicos de sua responsabilidade;

f) garantir o sigilo e a seguranca das provas e demais materiais sensiveis;

g) providenciar impressao, acondicionamento, transporte, distribuicdo, aplicacdo e recolhimento das
provas;

h) selecionar, contratar, coordenar e remunerar os profissionais necessarios a execuc¢do do objeto,
incluindo bancas examinadoras, examinadores, fiscais, coordenadores e equipes de apoio;

i) realizar treinamento e orientagdo das equipes;

j) assegurar a adequada aplicacdo e fiscalizacdo das avalia¢ses;

k) realizar a corregao, processamento e consolida¢do dos resultados;

) prestar atendimento técnico aos candidatos;

m) receber, organizar e analisar tecnicamente os recursos;

n) elaborar os relatérios de cada etapa;

0) comunicar imediatamente ocorréncias que possam afetar o cronograma ou a regularidade do
certame;

p) manter durante toda a execugdo as condi¢des de habilitagao e qualificacao exigidas;

g) cumprir as obrigacBes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais relativas aos seus
empregados e contratados;

r) arcar com todas as despesas necessarias a execucdao do objeto, salvo aquelas expressamente
atribuidas ao Municipio;

s) corrigir, sem 6nus adicional, falhas de sua responsabilidade;

t) observar a legislacdo de prote¢do de dados pessoais;

u) garantir acessibilidade, seguranca, sigilo e isonomia;

v) manter e preservar o acervo documental;

w) permitir e facilitar a fiscalizacdo e auditoria pelo Municipio e pelos 6rgdos de controle.

5.74.1. A CONTRATADA devera realizar a sele¢do, contratacdo, coordenag¢ao e remuneragao das
bancas examinadoras e dos profissionais tecnicamente qualificados responsaveis pela elaboracao,
revisdo e analise das questdes, provas praticas, avaliagcdo de titulos e recursos, conforme as etapas
previstas no edital, responsabilizando-se pela qualificacao, sigilo, imparcialidade e observancia das
regras de impedimento e conflito de interesses.
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5.74.2. A CONTRATADA deverd manter equipe de Tecnologia da Informacdo habilitada e suficiente
para operagao, acompanhamento, monitoramento, manuteng¢ao, ajustes e corre¢des do sistema
eletrénico e da pdgina de internet durante todo o periodo de execug¢do do Processo Seletivo
Simplificado, inclusive em finais de semana, feriados e fora do hordrio comercial, guando necessario
para assegurar a continuidade, seguranca e regularidade das etapas e dos prazos do certame.
5.74.3. A CONTRATADA deverd disponibilizar materiais e pessoal suficientes para limpeza,
organizacao das salas, higienizacdo e manutencdo das condi¢cdes adequadas dos ambientes antes,
durante, quando necessario, e apds a aplicacdo das provas, incluindo os espacos utilizados pelos
candidatos, equipe de aplicacdo e atendimento especializado.

5.74.4. A CONTRATADA devera realizar orientacdo e treinamento da Comissdo Organizadora quanto
a utilizacdo, funcionalidades e procedimentos do sistema informatizado de inscricoes,
acompanhamento, processamento, consultas e demais ferramentas disponibilizadas para a execucao
do Processo Seletivo Simplificado.

5.74.5. A CONTRATADA deverd disponibilizar, quando necessario a execucao do objeto, profissionais
tecnicamente qualificados e especialistas para prestar orientacdes e subsidios técnicos relacionados
as etapas do Processo Seletivo Simplificado, inclusive quanto a elaboracdo de questdes, analise de
recursos, procedimentos administrativos e aspectos técnicos do certame, sem prejuizo das
competéncias proprias da Assessoria Juridica, do Controle Interno, da Comissao Organizadora e das
demais unidades administrativas do Municipio.

5.75. A CONTRATADA sera responsavel pelos prejuizos decorrentes de falhas de sua responsabilidade
gue ocasionem anulacdo de provas, necessidade de reaplicacdo, atraso injustificado ou
comprometimento de etapa do certame, sem prejuizo da aplicacdo das medidas administrativas e
contratuais cabiveis.

5.75.1. ACONTRATADA devera realizar, sem qualquer 6nus adicional para o Municipio, a reaplicacdo
das provas objetivas quando houver identificagdao de percentual igual ou superior a 15% (quinze por
cento) do total de questdes anuladas, desde que a situagdo decorra de falha atribuivel a elaboragao,
revisao ou execuc¢ao das avaliagdes pela CONTRATADA, observadas as demais disposi¢des do edital
e as determinagdes da Comissdo Organizadora.

5.76. Constituem obrigacdes do MUNICIPIO DE COTRIGUACU/MT:

a) fornecer as informacgdes necessarias a execu¢do do objeto;

b) definir cargos, requisitos, nimero de vagas e demais condi¢des administrativas;

c) definir e aprovar o conteudo programatico e critérios de avaliagao;

d) apreciar e aprovar os documentos técnicos submetidos pela CONTRATADA;

e) indicar ou aprovar os locais de aplicacao;

f) designar gestor e fiscal do contrato;

g) constituir e disponibilizar a Comissdao Organizadora;

h) acompanhar e fiscalizar a execuc¢do dos servicos;

i) comunicar a CONTRATADA as irregularidades identificadas;

j) apreciar e decidir os recursos, impugnacdes e demais manifestacdes administrativas, observadas
as competéncias legais e regulamentares;

k) realizar ou determinar as publica¢des oficiais de sua competéncia;

[) promover a homologacao final do Processo Seletivo Simplificado;

m) fornecer a CONTRATADA as decisdes administrativas necessarias a continuidade dos servicos;

n) efetuar os pagamentos devidos, observadas as condi¢Ges contratuais;
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0) assegurar as condicdes administrativas necessarias a isonomia, publicidade e regularidade do
certame;

p) receber e analisar os relatérios apresentados;

g) aplicar, quando cabivel, as medidas e san¢des administrativas previstas em lei e no contrato;

r) adotar as providéncias necessdrias a homologacado e encerramento do certame.

5.77. A CONTRATADA devera apresentar relatdrio correspondente a cada etapa relevante do PSS,
contendo as informacdes, documentos e registros necessarios a conferéncia pela Comissdo
Organizadora e a formacdo do processo administrativo, encaminhando os arquivos e extratos
necessarios a publicacdo oficial nos prazos definidos neste Termo de Referéncia.

5.78. O acervo documental devera compreender, conforme aplicavel:

a) registros das inscricdes;

b) registros do sistema eletronico;

c) listas de candidatos;

d) comprovantes e documentos de inscricao;

e) registros de pagamentos e isengoes;

f) cartBes-resposta;

g) listas de presenca;

h) atas e registros de sala;

i) provas e gabaritos;

j) registros da aplicacdo;

k) resultados e classificagcOes;

[) recursos e respectivas analises técnicas;

m) relatérios de cada etapa;

n) documentos relativos as provas praticas e avaliagao de titulos;

o) documentos, relatdrios, extratos, comunicagdes, registros de ocorréncias e demais elementos
necessarios a formacgao do dossié completo do Processo Seletivo Simplificado.

5.79. A CONTRATADA devera entregar ao Municipio o acervo necessario a formagdo do dossié
completo do Processo Seletivo Simplificado, organizado de forma légica e cronoldgica, contendo
documentacdo suficiente para comprovar a regularidade das etapas e possibilitar auditoria pelo
Municipio, Controle Interno, Assessoria Juridica e Tribunal de Contas, incluindo os documentos e
registros necessarios a instrucdo integral do processo administrativo.

5.80. A CONTRATADA deverd manter sob sua guarda e responsabilidade, pelo prazo minimo de 1
(um) ano apds a homologacao final do Processo Seletivo Simplificado, os formularios de inscricdo,
registros do sistema, cartOes-resposta, listas de presenga, planilhas, provas, gabaritos, atas,
documentos de aplicacdao e demais materiais relacionados ao certame, sem prejuizo de prazo legal
superior eventualmente aplicavel.

5.81. Ao término dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar relatério final consolidado,
contendo a descricdo das atividades realizadas, ocorréncias relevantes, quantitativos, resultados,
recursos, providéncias adotadas, situacao do acervo documental e demais informacgdes necessarias
ao encerramento do objeto e a homologacao final do Processo Seletivo Simplificado.

5.82. Apdbs a conclusdo do Processo Seletivo Simplificado e entrega do dossié completo, a
CONTRATADA devera permanecer disponivel para prestar esclarecimentos e fornecer documentos
ou informacgdes referentes a execucdo dos servicos durante o periodo necessario ao atendimento
das demandas administrativas, do Controle Interno, da Assessoria Juridica e dos drgdos de controle.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT CNPJ/MF N.2 37.465.309/0001-67
PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
AVENIDA 20 DE DEZEMBRO, N.2 725, CENTRO, COTRIGUACU-MT, CEP.: 78.330-000 - CX. POSTAL 01 FONE: (66) 3555-1224
SITE: WWW.COTRIGUACU.MT.GOV.BR E-MAIL: LICITACAOCOTRIMT@GMAIL.COM OU LICITACAO@COTRIGUACU.MT.GOV.BR

Pagina 49/126



http://www.cotriguaçu.mt.gov.br/
mailto:LICITACAOCOTRIMT@GMAIL.COM
mailto:LICITACAO@COTRIGUACU.MT.GOV.BR

MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU

PODER EXECUTIVO
COTRIGUAGU ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO

5.83. A execucdo do objeto deverd observar adequada segregacdo de funcdes, competindo a
CONTRATADA as atividades técnicas, operacionais e logisticas que lhe forem atribuidas, enquanto as
decisGes administrativas, deliberativas e homologatérias permanecerdo sob responsabilidade da
Administragao.

5.84. A CONTRATADA possuird autonomia técnica para executar as atividades que lhe forem
contratualmente atribuidas, observadas as especificacOes, critérios e decisdes aprovadas pela
Administracdo.

5.85. Compete a Comissdo Organizadora e a autoridade competente, conforme suas atribuicdes
legais e regulamentares, avaliar, aprovar, deliberar, decidir, determinar providéncias, apreciar
recursos e homologar os resultados do Processo Seletivo Simplificado.

5.86. A CONTRATADA ndo poder3d, por iniciativa prépria:

a) alterar requisitos dos cargos;

b) alterar nUmero de vagas;

¢) modificar critérios de avaliacdo;

d) alterar critérios de desempate;

e) modificar o contelddo programatico aprovado;

f) alterar cronograma sem autorizagdo;

g) homologar resultados;

h) decidir definitivamente recursos administrativos;

i) alterar unilateralmente classificacoes;

j) praticar atos que impliquem exercicio de competéncia exclusiva da Administrac3do.

5.87. A autonomia técnica da CONTRATADA devera ser exercida em permanente coordenagdo com
a Comissdo Organizadora, especialmente nas etapas que dependam de aprovacdo, validagcdo ou
decisdao administrativa.

5.88. Eventuais divergéncias técnicas ou operacionais deverdao ser formalmente comunicadas a
Comissdao Organizadora, acompanhadas das justificativas e alternativas tecnicamente viaveis,
competindo a Administracao decidir sobre a providéncia a ser adotada.

5.89. Todas as etapas deverao ser conduzidas de modo a assegurar a legalidade, impessoalidade,
isonomia, publicidade, transparéncia, segurancga, sigilo das avalia¢Oes, acessibilidade, protecdo de
dados pessoais, rastreabilidade e confiabilidade dos resultados.

5.90. A CONTRATADA devera prestar suporte técnico e operacional ao Municipio até a completa
conclusdao do objeto, inclusive apds a divulgacdao dos resultados, sempre que necessario para
esclarecimentos, correcdes, fornecimento de documentos, atendimento a érgdos de controle ou
cumprimento de determina¢des administrativas relacionadas as etapas efetivamente executadas.

5.91. Do quadro de vagas

5.9.1. A quantificacdo de vagas imediatas e formacdo de cadastro reserva foi estabelecida pela
Secretaria Municipal de Educacdo com base no levantamento prévio de caréncias do quadro
funcional, distribuida nos seguintes polos e localidades do Municipio:

5.9.2. Quadro Demonstrativo de Vagas:

Localidade:
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Secretaria Municipal de Educagao (Sede)

N2 Cargo Localidade Escolaridade Vagas
01 Técnico Administrativo Educacional Sede Ensino Médio 02
02 Apoio Administrativo Educacional Sede Ensino 01
Zeladora fundamental
03 Apoio Operacional — Motorista Escola Ensino 06
Transporte Escolar Municipal Santa  Fundamental
Maria, Centro M
de Educacdo
Infantil
Pequeno
Cidadao —Sede
Localidade:
Escola Municipal 07 de Setembro — Ouro Verde dos Pioneiros (Agrovila)
N2 Cargo Localidade Escolaridade Vagas
01 Técnico Administrativo Educacional Ouro Verde dos  Ensino Médio 01
Pioneiros
02 Apoio Administrativo Educacional Ouro Verde dos  Ensino 02
Nutricdo/zeladora Pioneiros Fundamental
03 Apoio Operacional — Motorista Ouro Verde dos  Ensino 01+C/R
Transporte Escolar Pioneiros Fundamental
04 Auxiliar de Sala Ouro Verde dos  Ensino 1+C/R
Pioneiros Fundamental
05 Professor Pedagogo Ouro Verde dos  Licenciatura 05 +C/R
Pioneiros Plena em
Pedagogia
06 Professor em outras licenciaturas Ouro Verde dos Licenciatura C/R
Pioneiros Plena
07 Professor Licenciado em Lingua Inglesa  Ouro Verde dos  Licenciatura C/R
Pioneiros Plena
08 Professor Licenciado em Educagao Ouro Verde dos  Licenciatura C/R
Fisica Pioneiros Plena
09 Professor Ensino Médio ndo habilitado  Aldeia Indigena  Ensino Médio C/R
Salas Anexas — Escola Estadual Sidney Cesar Fhuir (Linha Rural)
N2 Cargo Localidade Escolaridade Vagas
01 Apoio Operacional — Motorista Salas Anexas — Ensino 04

Escola Estadual Fundamental
Sidney Cesar

Fhur

Transporte Escolar
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02 Auxiliar de Sala Salas Anexas — Ensino C/R
Escola Estadual Fundamental
Sidney Cesar
Fhuir

04 Professor Pedagogo Salas Anexas — Licenciatura 04+C/R

Escola Estadual  Plenaem
Sidney Cesar Pedagogia

Fhuir
05 Professor em outras licenciaturas Salas Anexas — Licenciatura C/R
Escola Estadual  Plena
Sidney Cesar
Fhuir
06 Professor Ensino Médio ndo habilitado Aldeia Indigena Ensino Médio C/R

Localidade:
Escola Municipal Santa Maria, Centro Municipal de Educagao Infantil Pequeno Cidaddo — (Sede)

N2 Cargo Localidade Escolaridade Vagas
02 Apoio Administrativo Educacional Escola Ensino 06+C/R
Nutricdo/zeladora Municipal Santa Fundamental
Maria, Centro
Educacional
Municipal
Pequeno
Cidad3dao —Sede
03 Auxiliar de Sala Escola Ensino 07 +C/R
Municipal Santa Fundamental
Maria, Centro
Educacional
Municipal
Pequeno
Cidad3ao —Sede
05 Professor Pedagogo Escola Licenciatura 20+C/R
Municipal Santa Plenaem
Maria, Centro Pedagogia
Educacional
Municipal
Pequeno
Cidad3ao —Sede
06 Professor em outras licenciaturas Escola Licenciatura C/R
Municipal Santa Plena
Maria, Centro
Educacional
Municipal
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07
08

09

Professor Ensino Médio ndo habilitado
Professor Licenciado em Lingua
Inglesa

Professor Licenciado em Educacdo
Fisica

Salas Anexas —
(Aldeia Indigena):

N2

Cargo

01 Professor Magistério;

02 Professor Ensino Médio ndo habilitado

Localidade:
Escola Municipal Aldovandro da Rocha Silva — (Distrito de Nova Esperanca)

Ne
01

02

03

04

05

06

Cargo
Apoio Administrativo Educacional
Nutricdo/zeladora

Apoio Operacional — Motorista

Transporte Escolar

Auxiliar de Sala

Professor Pedagogo

Professor em outras licenciaturas

Professor Ensino médio ndo habilitado

Pequeno
Cidaddo — Sede
Sede

Escola
Municipal Santa
Maria

Escola
Municipal Santa
Maria

Localidade
Aldeia Indigena

Aldeia Indigena

Localidade
Escola
Municipal
Aldovandro da
Rocha Silva
Escola
Municipal
Aldovandro da
Rocha Silva
Escola
Municipal
Aldovandro da
Rocha Silva
Escola
Municipal
Aldovandro da
Rocha Silva
Escola
Municipal
Aldovandro da
Rocha Silva
Escola
Municipal

Ensino Médio
Licenciatura
Plena

Licenciatura
Plena

Escolaridade
Magistério

Ensino Médio

Escolaridade
Ensino
Fundamental

Ensino
Fundamental

Ensino
Fundamental

Licenciatura
Plena em
Pedagogia

Licenciatura
Plena

Ensino Médio
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C/R
C/R

C/R

Vagas
C/R

C/R

Vagas
C/R

4+C/R

C/R

03 +C/R

C/R

C/R
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Aldovandro da

Rocha Silva
Localidade: (Distrito de Nova Unido)
Espaco Rural — Salas Anexas:
N2 Cargo Localidade Escolaridade Vagas
01 Apoio Administrativo Educacional Nova Unido Ensino 1+C/R
Nutricdo/zeladora Espaco Rural — Fundamental
Salas Anexas
02 Apoio Operacional — Motorista Nova Unido Ensino 4+C/R
Transporte Escolar Espaco Rural — Fundamental
Salas Anexas
03 Auxiliar de Sala Escola Ensino C/R
Municipal Fundamental
Aldovandro da
Rocha Silva
04 Professor Pedagogo Nova Unido Licenciatura 03 +C/R
Espaco Rural — Plena em
Salas Anexas Pedagogia
05 Professor em outras licenciaturas Nova Unido Licenciatura C/R
Espaco Rural — Plena
Salas Anexas
06 Professor Ensino médio ndo habilitado Nova Unido Ensino Médio C/R
Espaco Rural —
Salas Anexas
Escola Municipal Aparecido Neri Fonseca-
(Distrito de Nova Unido)
N2 Cargo Localidade Escolaridade Vagas
01 Técnico Administrativo Educacional Escola Ensino Médio 01
Municipal
Aparecido Neri
Fonseca
02 Apoio Administrativo Educacional Ensino 03+C/R
Nutricdo/zeladora Escola Fundamental
Municipal
Aparecido Neri
Fonseca
03 Apoio Operacional — Motorista Ensino 05+C/R
Transporte Escolar Fundamental
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Escola
Municipal
Aparecido Neri
Fonseca

04 Auxiliar de Sala Ensino 2+C/R
Escola Fundamental
Municipal
Aparecido Neri
Fonseca

05 Professor Pedagogo Escola Licenciatura 03 +C/R
Municipal Plena em
Aparecido Neri  Pedagogia
Fonseca

06 Professor em outras licenciaturas Escola Licenciatura C/R
Municipal Plena
Aparecido Neri
Fonseca

08 Professor Licenciado em Lingua Escola Licenciatura Plena C/R
Inglesa Municipal Santa
Maria
09 Professor Licenciado em Educagao Escola Licenciatura Plena C/R
Fisica Municipal Santa
Maria
07 Professor Ensino médio ndo Nova Unido Ensino Médio C/R
habilitado Espaco Rural —
Salas Anexas

5.9.3. DOCUMENTOS DE SUPORTE AO DIMENSIONAMENTO

5.9.3. A estimativa quantitativa da demanda apresentada neste Estudo Técnico Preliminar encontra
fundamento nos documentos e informagdes integrantes do processo administrativo, os quais
permitem estabelecer a rastreabilidade entre a necessidade administrativa identificada, o
guantitativo de vagas pretendido e a solugdo a ser contratada.

Constituem documentos e elementos de suporte ao dimensionamento, especialmente:

a) Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD SME n2 012/2026, elaborado e formalizado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, contendo a caracterizacdo da necessidade administrativa, a
identificacdo dos cargos e localidades abrangidos pelo Processo Seletivo Simplificado e o quantitativo
preliminar de vagas, inclusive aquelas destinadas a formacao de Cadastro de Reserva;
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b) levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo acerca das necessidades de pessoal
das unidades educacionais, considerando a distribuicdo dos cargos, localidades e unidades de
lotacdo;

c) informacdes relativas a distribuicdo territorial das unidades educacionais, incluindo sede, distritos,
comunidades rurais, salas anexas e demais localidades contempladas pela demanda;

d) levantamento das necessidades de provimento imediato e de formacdo de Cadastro de Reserva
apresentado pela Secretaria Municipal de Educacdo, utilizado para definir o quantitativo e a
distribuicdo das vagas por cargo e localidade;

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A EXECUGAO DO OBJETO SERA
ACOMPANHADA E FISCALIZADA PELO ORGAO OU ENTIDADE; (Art.6 inciso XXIII, alinea f), da Lei
14.133/2021)

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas
e as normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial. (Art. 115, da Lei 14.133/2021).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execu¢ao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila. (Art. 115, § 52 da Lei 14.133/2021).

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrbénica para esse fim.

6.4. ApOs a assinatura do instrumento contratual, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugdao da
contratada, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre
outros.

6.5. A execugao do instrumento contratual devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscais de
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117).

6.6. GESTAO CONTRATUAL (DECRETO MUNICIPAL N.2 1.592, DE 07 DE MARGO DE 2023)

6.6.1. Caberd ao Gestor de Contratos coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagcdo técnica-
administrativa e de que trata os incisos Il e Il do caput do art. 20 do decreto municipal 1.592/2023
(Art. 22 inciso |, do decreto municipal n.2 1.592, de 07 de margo de 2023).

6.6.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia; (Art. 22 inciso Il, do decreto municipal n.2 1.592, de 07 de margo
de 2023).

6.6.3. Acompanhar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacdo do contratado, para fins de empenho
de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais; (Art. 22 inciso Ill, do decreto municipal n.2
1.592, de 07 de margo de 2023).
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6.6.4. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histdrico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar
relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo; (Art. 22 inciso IV do decreto municipal n.2 1.592, de 07
de margo de 2023).

6.6.5. Coordenar os atos preparatérios a instrucdo processual e ao envio da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de que trata o inciso | do
caput do art. 19, do decreto municipal n21.592/2023; (Art. 22 inciso V do decreto municipal n.2 1.592,
de 07 de margo de 2023).

6.6.6. Coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com
apoio dos fiscais técnico administrativos; (Art. 22 inciso VI do decreto municipal n.2 1.592, de 07 de
marco de 2023).

6.6.7. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico administrativo
guanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho
na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes conforme
disposto em regulamento; (Art. 22 inciso VIl do decreto municipal n.2 1.592, de 07 de marco de 2023).
6.6.8. Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato; (Art. 22 inciso VIII do
decreto municipal n.2 1.592, de 07 de margo de 2023).

6.6.9. Analisar eventuais alteracdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato; (Art. 22 inciso IX do
decreto municipal n.2 1.592, de 07 de margo de 2023).

6.6.10. Efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da contratada
no sistema do municipio, quando couber, bem como no Portal Nacional de ContratagGes Publicas
(PNCP); (Art. 22 inciso X do decreto municipal n.2 1.592, de 07 de margo de 2023).

6.6.11. Preencher o termo de avaliagdo de contratos administrativos disponibilizado pelo setor
responsavel pelo sistema de gestdo de materiais, obras e servigos; (Art. 22 inciso XI do decreto
municipal n.2 1.592, de 07 de margo de 2023).

6.6.12. Inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP); (Art. 22 inciso Xl do decreto municipal n.2 1.592, de 07 de margo de 2023).

6.6.13. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133,
de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso (Art. 22 inciso XlII do
decreto municipal n.2 1.592, de 07 de margo de 2023).

6.7. FISCALIZACAO TECNICA ADMINISTRATIVA

6.7.1. Cabera ao fiscal técnico-administrativo prestar apoio técnico e operacional ao gestor do
contrato, com a realizacao das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato
e a formalizacdao de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do
pagamento, o acompanhamento de garantias e glosas e outras informacdes pertinentes as suas
competéncias; (Art. 23 inciso | do decreto municipal n.2 1.592, de 07 de marco de 2023).
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6.7.2. Anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados; (Art. 23 inciso Il do decreto municipal n.2 1.592, de 07 de margo de 2023).
6.7.3. Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao
de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso; (Art. 23 inciso Il do decreto municipal n.2 1.592, de 07 de margo de 2023).
6.7.4. Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas; (Art. 23 inciso IV do decreto municipal
n.2 1.592, de 07 de marco de 2023).

6.7.5. Comunicar ao gestor do contrato, em tempo hdbil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacdo contratual; (Art. 23 inciso V
do decreto municipal n.2 1.592, de 07 de marco de 2023).

6.7.6. Verificar a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada, com a solicitacdo dos
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario; (Art. 23 inciso VI do decreto municipal n.2
1.592, de 07 de margo de 2023).

6.7.7. Examinar a regularidade no recolhimento das contribuicbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias; (Art. 23 inciso VIl do decreto municipal n.2 1.592, de 07 de margo de 2023).

6.7.8. Participar da atualizacdo do relatodrio de riscos durante a fase de gestdo do contrato; (Art. 23
inciso VIII do decreto municipal n.2 1.592, de 07 de margo de 2023).

6.7.9. Auxiliar o gestor do contrato com as informagGes necessarias, na elaboracdo do documento
comprobatorio da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢cGes assumidas pelo
contratado, conforme o disposto no inciso VIl do caput do art. 22 do decreto municipal 1.592/2023;
(Art. 23 inciso IX do decreto municipal n.2 1.592, de 07 de marco de 2023).

6.7.10. Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuragao
de responsabilidade; (Art. 23 inciso X do decreto municipal n.2 1.592, de 07 de margo de 2023).
6.7.11. Dar parecer técnico nos pedidos de altera¢des contratuais; (Art. 23 inciso Xll do decreto
municipal n.2 1.592, de 07 de margo de 2023).

6.7.12. Elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 32 do art. 174 da Lei n?
14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execuc¢do do contrato; (Art. 23 inciso Xlll do
decreto municipal n.2 1.592, de 07 de margo de 2023).

6.7.13. Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art. 23, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 23 inciso XIV do
decreto municipal n.2 1.592, de 07 de margo de 2023).

6.8. FISCALIZACAO SETORIAL

6.8.1. Cabera ao fiscal setorial prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato e ao fiscal
técnico administrativo, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados
ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do
empenho e do pagamento, o acompanhamento de garantias e glosas e outras informacgdes
pertinentes as suas competéncias; (Art. 24 inciso | do decreto municipal n.2 1.592, de 07 de marco
de 2023).
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6.8.2. Emitir notificacGes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a definicdo de prazo para a correcdo; (Art. 24 inciso |l do decreto municipal n.2
1.592, de 07 de margo de 2023).

6.8.3. Fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condicOes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais
e das documentacdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento
provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacdo; (Art. 24 inciso lll do decreto municipal
n.2 1.592, de 07 de marco de 2023).

6.8.4. Atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento
das obrigacGes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Art. 24 inciso IV do decreto municipal n.2 1.592, de 07 de
margo de 2023).

6.8.5. Realizar o recebimento provisdrio do objeto do contrato referido no art. 23 do decreto
municipal 1.592/2023, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico. (Art. 24 inciso V do decreto municipal n.2 1.592, de 07 de marco de 2023).

6.8.6. Realizar a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada, quando for o caso nos termos
do § 12 Art. 24 do decreto municipal n.2 1.592, de 07 de marco de 2023.

6.8.7. Realizar a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais nas contratagoes
continuadas com dedicacdo exclusiva, quando for o caso nos termos do § 22 Art 24 do decreto
municipal n.2 1.592, de 07 de margo de 2023.

6.9. RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

6.9.1. O recebimento provisdrio ficard a cargo dos fiscais setoriais e o recebimento definitivo, do fiscal
técnico administrativo ou da comissdao designada pela autoridade competente. (Art. 28 decreto
municipal n.2 1.592, de 07 de margo de 2023).

Art. 28. O recebimento provisorio ficard a cargo dos fiscais setoriais
e o recebimento definitivo, do fiscal técnico administrativo ou da
comissdo designada pela autoridade competente.

Pardgrafo unico. Os prazos e os métodos para a realizagGo dos
recebimentos provisorio e definitivo serdo definidos em requlamento
ou no contrato, nos termos no disposto no § 32 do art. 140 da Lei n®
14.133, de 2021.

6.10. APOIO DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO JURIDICO E DE CONTROLE INTERNO

6.10.1. O gestor do contrato e os fiscais técnico administrativo serdao auxiliados pelos érgaos de
assessoramento juridico e de controle interno vinculados ao érgao ou a entidade promotora da
contratagao, os quais deverdo dirimir ddvidas e subsidia-los com informacgdes para prevenir riscos na
execucdo do contrato, conforme o disposto no art. 16 decreto municipal n.2 1.592, de 07 de margo
de 2023. (Art. 30 do decreto municipal n.2 1.592, de 07 de margo de 2023).

6.11. DECISOES SOBRE A EXECUGAO CONTRATUAL
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6.11.1. As decisdes sobre as solicitacdes e as reclamacdes relacionadas a execucdo dos contratos e
os indeferimentos aos requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou
de nenhum interesse para a boa execug¢do do contrato serao efetuados no prazo de um més, contado
da data do protocolo do requerimento, exceto se houver disposicao legal ou cldusula contratual que
estabeleca prazo especifico (Art. 31 do decreto municipal n.2 1.592, de 07 de marco de 2023).

Art. 31. As decisbes sobre as solicitagbes e as reclamagbes
relacionadas a execug¢lio dos contratos e os indeferimentos aos
requerimentos  manifestamente  impertinentes,  meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do
contrato serdo efetuados no prazo de um més, contado da data do
protocolo do requerimento, exceto se houver disposi¢do legal ou
cldusula contratual que estabelega prazo especifico.

§ 12 O prazo de que trata o caput poderd ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, desde que motivado.

§ 29 As decisOes de que trata o caput serdo tomadas pelo fiscal do
contrato, pelo gestor do contrato ou pela autoridade superior, nos
limites de suas competéncias.

6.12. CRITERIOS DE RECEBIMENTO, MEDICAO E DE PAGAMENTO; (Art.6 inciso XXIII, alinea g), da
Lei 14.133/2021)

Recebimento

6.12. 1. Os servicos serdao recebidos provisoriamente, de forma sumadria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacgdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

6.12. 2. Os itens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de igual periodo do prazo de entrega, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

6.12. 3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 30 (TRINTA) dias uteis a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracao, apds a
verificagdo da qualidade e consequente aceitagdao mediante termo detalhado.

6.12. 4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢cao do
atendimento das exigéncias contratuais.

6.12. 5. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execug¢do do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento.

6.12. 6. O prazo para a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execu¢ao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
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Administracdo durante a andlise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computado para os fins do
recebimento definitivo.

Liquidagao

6.12. 7. Recebida a Nota Fiscal, correrd o prazo de (10) dez dias Uteis para fins de liquidacdo,
na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do Art 82 do Decreto Municipal n.
21.594, de 07 de margo de 2023, instrucao normativa uci n.2 005, de 07 de marco de 2023.

6.12. 8. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

6.12. 9. Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

6.12. 10. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal, ou circunstdncia que impeca a

liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regulariza¢do da situagcdo, sem Onus ao
Contratante;

6.12. 11. A nota fiscal deverd ser obrigatoriamente acompanhado da comprovac¢ao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentag¢dao mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

Art. 68. As habilitagbes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas
mediante a verifica¢@o dos sequintes requisitos:

| - a inscri¢Go no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

I - a inscri¢éo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Ill - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou
municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

IV - a reqularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que
demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

V - a regularidade perante a Justica do Trabalho;

VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 7° da
Constitui¢Go Federal.

6.12.12. A Administracdo deverad realizar consulta para:
a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas;
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b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratagdo no ambito do
6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.12.13. Constatando-se situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

6.12. 14. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
Contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

6.12. 15. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado
a ampla defesa.

6.12. 16. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao.

PRAZO DE PAGAMENTO

6.12.17. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo
da liguidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos do Art 82 do Decreto Municipal n. @
1.594, de 07 de margo de 2023, instrucao normativa uci n.2 005, de 07 de margo de 2023.

6.12. 18. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagdo, mediante aplicagao do indice ipca de corregdao monetaria.

FORMA DE PAGAMENTO

6.12. 19. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria ou termo equivalente para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados em nome da empresa Contratada.

6.12. 20. Sera considerada data do pagamento a partir em que constar como atestada a ordem
bancdria para pagamento.

6.12. 21. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

6.12. 22. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,

serdao retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

6.12. 23. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencgdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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7. SUBCONTRATACAO

7.1. Ndo serd permitida a subcontratacdo, total ou parcial, do objeto contratado, considerando a
natureza integrada e sensivel dos servicos de planejamento, organizacdo, operacionalizacdo e
execuc¢ao do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. A vedacdo justifica-se pela necessidade de assegurar a unidade de execucdo, o controle direto
das etapas, o sigilo das provas e dos gabaritos, a seguranca das informacdes e dos dados pessoais
dos candidatos, a rastreabilidade dos procedimentos, a padronizacdo dos servicos e a adequada
responsabilizacdo da empresa contratada perante a Administracdo Municipal.

7.3. A execugao direta pela CONTRATADA também se mostra necessdria para preservar a cadeia de
custodia dos materiais do certame, o controle sobre os sistemas eletronicos, o processamento das
inscricOes, a correcdo das provas, a consolidacdo dos resultados e o tratamento técnico dos recursos
administrativos.

7.4. A vedacdo a subcontratacdo nao afasta a possibilidade de a CONTRATADA utilizar, sob sua
exclusiva responsabilidade e sem transferéncia da execucdo do objeto, servicos acessorios
indispensaveis a sua atividade empresarial, desde que isso ndo caracterize subcontratacdo do objeto
contratado, ndo comprometa o sigilo, a seguranca ou a protecdo dos dados e ndao implique
transferéncia das obrigacdes e responsabilidades assumidas perante o Municipio.

7.5. ACONTRATADA permanecera integralmente responsavel pela execucido do objeto, pelos atos de
seus empregados, prepostos e demais pessoas que atuem sob sua responsabilidade, bem como pelo
cumprimento das obrigacdes legais, contratuais e editalicias.

7.6. E vedada, em qualquer hipdtese, a transferéncia a terceiros das atividades essenciais
relacionadas a elaboracdo e seguranca das provas, processamento das inscricdes, correcdo e
processamento dos resultados, tratamento técnico dos recursos e demais atividades que constituam
o nucleo do objeto contratado.

8. GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL (Art. 96 a 102 da Lei Federal n2 14.133/2021)

8.1. Ndo sera exigida garantia de execugdo contratual para a presente contrata¢do, nos termos dos
arts. 96 a 102 da Lei Federal n? 14.133/2021, considerando as caracteristicas, a hatureza e o valor da
contratagao.

8.2. A ndo exigéncia de garantia decorre da avaliacdo dos riscos associados a execu¢dao do objeto,
considerando que se trata de servico especializado, com execu¢ao delimitada por etapas e
obrigacdes contratuais especificas, cuja fiscalizagdo e acompanhamento serdo realizados pela
Administragao Municipal durante toda a execucao.

8.3. A auséncia de garantia contratual ndo afasta a responsabilidade integral da contratada pelo fiel
cumprimento das obrigacdes assumidas, permanecendo sujeita as medidas administrativas cabiveis,
inclusive aplicacdao de sanc¢des, glosas, descontos, retengdes quando legalmente cabiveis, extin¢cao
do contrato e responsabilizacdo por eventuais danos causados a Administracdao, observados o
contraditdrio e a ampla defesa.

8.4. A contratada permanecera responsavel pela adequada execucdo do objeto, inclusive quanto a
correcdo de falhas, irregularidades ou desconformidades verificadas durante a execu¢ao contratual,
sem prejuizo das demais responsabilidades previstas na Lei n? 14.133/2021 e no instrumento
contratual.
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8.5. A fiscalizacdo contratual ndo substitui nem reduz a responsabilidade da contratada pela
execucao integral do objeto, cabendo ao Municipio acompanhar a execucdo, registrar eventuais
ocorréncias e adotar as providéncias administrativas pertinentes sempre que identificadas falhas ou
descumprimentos.

8.6. Caso, durante a fase de planejamento ou em razao de alteracdo relevante das condicdes da
contratacdo, seja identificada a necessidade de adocdo de garantia contratual como medida de
gerenciamento dos riscos, a exigéncia deverd ser devidamente motivada pela Administracdo e
estabelecida no instrumento convocatdrio e na minuta contratual, observados os limites e
modalidades previstos nos arts. 96 e seguintes da Lei Federal n2 14.133/2021.

9. ANTECIPACAO DE PAGAMENTO

9.1. N3o sera admitida a antecipacdo de pagamento pela Administracao, entendida como a realizacao
de pagamento antes da efetiva execucdo da correspondente etapa ou obrigacdo contratual pela
CONTRATADA.

9.2. Os pagamentos poderdo ser realizados de forma parcelada, por etapas efetivamente executadas,
condicionados a comprovacdo da execucdo satisfatdria dos servicos, a medicdo, ao recebimento e ao
atesto pelo fiscal do contrato, observadas as condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no
contrato e na legislacdo aplicavel.

9.3. Para fins de pagamento, serdo considerados os seguintes marcos de execugdo:

a) 50% (cinquenta por cento) do valor contratual, apds a homologacdo das inscricdes, desde que
comprovada e atestada a conclusdo satisfatéria das etapas correspondentes, compreendendo,
conforme o cronograma e as obrigacOes estabelecidas no contrato, a elaboracdo e publicacdo do
edital, a divulgacdo do certame, o recebimento das inscricdes, a andlise da documentagao
apresentada, o processamento e a validagdo das inscricdes e demais atividades correlatas previstas
para essa etapa;

b) 50% (cinquenta por cento) do valor contratual, apds a homologagdo final do Processo Seletivo
Simplificado, mediante a conclusdao das demais etapas previstas no objeto, a entrega dos resultados
definitivos e dos documentos e relatérios exigidos pela Administracao, desde que devidamente
comprovada e atestada a execucdo integral e satisfatdria dos servigos.

9.4. O pagamento de cada parcela ficard condicionado a apresentacdo da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, acompanhada dos documentos comprobatérios da execucdo da etapa
correspondente, e ao competente atesto pelo fiscal do contrato, apds a regular liquidacdo da
despesa, nos termos da legislacdo aplicdvel e do Decreto Municipal n? 1.594, de 07 de margo de
2023.

9.5. A previsdao de pagamento parcelado estabelecida neste Termo de Referéncia nao caracteriza
antecipac¢ado de pagamento, uma vez que cada parcela somente sera devida apds a efetiva conclusao
da respectiva etapa contratual e sua comprovacao, medicao e atesto pela Administragao.

9.6. Todas as despesas necessarias a adequada execuc¢dao do objeto, inclusive aquelas relativas a
mobilizagdo e disponibilizacdo de equipe técnica, utilizacao de sistemas, materiais, equipamentos,
infraestrutura, logistica, impressao, aplicacdo das provas, processamento de dados, divulgacdo e
demais recursos necessarios a prestacao dos servicos, correrdo por conta da CONTRATADA,
observadas as obrigac¢des e condi¢des estabelecidas no contrato.
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9.7. A CONTRATADA deverd dispor dos recursos humanos, materiais, tecnolégicos e financeiros
necessarios ao cumprimento das obrigacdes assumidas, ndo podendo condicionar o inicio ou a
continuidade da execucdo dos servicos a realizacdao de pagamento pela Administracao.

9.8. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto ndo estiver regularmente comprovada a execucao
da respectiva etapa contratual, sem prejuizo da observancia das demais condi¢Ges de habilitacdo,
fiscalizacdo, recebimento e liquidacdo da despesa previstas no contrato e na legislacdo aplicavel.

10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas infracdes previstas no contrato
e nos Arts. 155 a 159 da Lei n2 14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art.6 inciso XXIll, alinea h), da Lei
14.133/2021)

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio de DISPENSA DE LICITACAO, NA FORMA ELETRONICA,
COM DISPUTA DE PRECOS, nos termos do art. 75, inciso Il, e § 32, da Lei Federal n? 14.133/2021,
observadas as disposicdes do regulamento aplicavel no dmbito do Municipio de Cotriguagu/MT.
11.1.1. A utilizacdo da hipotese de dispensa prevista no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n2
14.133/2021 fica condicionada a que o valor estimado da contratacdo esteja enquadrado no limite
legal vigente para outros servicos e compras, atualmente fixado para o exercicio de 2026, conforme
atualizacdo promovida pelo Decreto Federal n2 12.807, de 29 de dezembro de 2025, sem prejuizo da
observancia das demais condig¢Ges legais aplicaveis.

11.1.2. Deverdo ser observadas, ainda, as disposi¢Ges do art. 75, § 32, da Lei Federal n2 14.133/2021,
especialmente quanto a divulgacdo do aviso de contratagdo direta em sitio eletrénico oficial, pelo
prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, com a especificacdo do objeto pretendido e a manifestagdo de
interesse da Administragdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados, quando
aplicavel ao procedimento adotado.

11.2. A sele¢do do fornecedor sera realizada mediante critério de julgamento de MENOR PRECO
GLOBAL, considerando-se vencedora a proposta que apresentar o menor valor global para a
execucdo integral do objeto, desde que atendidos todos os requisitos, condi¢es e especificacdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no instrumento de contratacao.

11.3. A adogdo do critério de menor preco global decorre da natureza integrada do objeto, que
compreende o planejamento, a organizagdo, a operacionaliza¢cdo e a execuc¢ao das diversas etapas
do Processo Seletivo Simplificado, as quais possuem relacdo de interdependéncia e devem ser
executadas de forma coordenada, sob responsabilidade de uma tnica CONTRATADA.

11.4. O julgamento pelo menor pre¢o nao implicara aceitacdo de proposta que, embora apresente o
menor valor, deixe de atender aos requisitos minimos de qualidade, desempenho, seguranca,
funcionalidade, capacidade técnica, execucao e demais condi¢Bes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

11.4.1. A Administracdo devera verificar a compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado
da contratacdo e com os precos praticados no mercado, bem como a adequacdo da proposta as
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no aviso de contratacdo direta.
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11.5. A disputa sera realizada em ambiente eletronico, por meio da plataforma oficial adotada pelo
Municipio para a realizacdo da contratacdo direta, observadas as regras estabelecidas no aviso de
contratacao direta, no regulamento municipal aplicavel e no respectivo sistema eletrénico.

11.6. Poderdo participar do procedimento os interessados que atenderem as condicdes estabelecidas
no aviso de contratacdo direta, neste Termo de Referéncia e na legislacao aplicavel, observadas as
hipéteses legais de impedimento e as condicdes de participacdo previstas para as contratacbes
diretas.

11.7. Encerrada a fase de disputa, a Administracdo realizard a verificacdo da conformidade da
proposta classificada em primeiro lugar, inclusive quanto a compatibilidade do preco, ao
atendimento integral das especificacdes do objeto e ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo
exigiveis.

11.8. Caso o primeiro colocado seja desclassificado ou ndo atenda aos requisitos de habilitacdo,
poderdo ser examinadas as propostas subsequentes, observada a ordem de classificacdo e as
condicGes estabelecidas no procedimento de contratacdo direta.

11.9. REQUISITOS DE HABILITAGAO

11.9.1. A habilitacdo compreendera, conforme exigivel e pertinente ao objeto, a comprovacdo da
habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e da qualificacdo técnica, nos termos dos arts. 66, 67 e
68 da Lei Federal n2 14.133/2021, sem prejuizo de outros documentos expressamente previstos no
aviso de contratacdo direta e necessarios a demonstracdo da capacidade do fornecedor para
executar o objeto.

11.9.2. Requisitos de Habilitagdo Juridica (Art. 66 da Lei Federal n? 14.133/2021)

11.9.2.1. Registro comercial, no caso de empresario individual.

11.9.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores,
no caso de sociedade empresdria ou Sociedade Limitada Unipessoal — SLU.

11.9.2.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de o fornecedor ser sucursal, filial ou agéncia.

11.9.2.4. Inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores, no caso de sociedade simples.
11.9.2.5. Ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764/1971, no caso de
cooperativa.

11.9.2.6. Os documentos descritos nos subitens anteriores deverdao estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da respectiva consolidagao, quando cabivel.

11.9.2.7. Documento oficial de identificacdo do representante legal que assinara a proposta e/ou o
instrumento de contrata¢do, quando necessario a comprovacado de sua representacgao.

11.9.3. Requisitos de Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista (Art. 68 da Lei Federal n2 14.133/2021)
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11.9.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

11.9.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional — PGFN, referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
— DAU, inclusive os relativos as contribui¢des sociais.

11.9.3.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

11.9.3.4. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor.
11.9.3.5. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.

11.9.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentagdo da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddao Positiva com Efeitos
de Negativa.

11.9.3.7. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, pertinente ao ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual, quando exigivel em razdo da natureza do servico.

11.9.4. Requisitos de Qualificagdo Técnico-Operacional e Regulatéria (Art. 67 da Lei Federal n?
14.133/2021)

11.9.4.1. A CONTRATADA devera comprovar aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da contratacdo, mediante
apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que demonstre(m) experiéncia na execuc¢do de servicos compativeis com a organizacao
e realizacdo de processos seletivos, concursos publicos ou servicos de natureza equivalente.
11.9.4.2. Os atestados deverdo conter, informagdes suficientes para permitir a identificacdo do
objeto executado, periodo de execugao, quantitativos, contratante e demais elementos necessarios
a afericao da compatibilidade da experiéncia apresentada.

11.9.4.3. Poderao ser apresentados um ou mais atestados, desde que, em conjunto ou
individualmente, demonstrem a experiéncia compativel exigida para a execugao do objeto.
11.9.4.4. Quando o atestado nao permitir, por si sd, a identificacao suficiente das caracteristicas do
servico executado, a Administracdo poderd solicitar documentos complementares destinados
exclusivamente a comprovacgao da autenticidade e da compatibilidade da experiéncia apresentada.
11.9.4.5. ACONTRATADA devera demonstrar possuir equipe técnica e operacional compativel com a
execucdo do objeto, especialmente profissionais responsdveis pela elaboracdo e revisdo das
avaliacdes, banca examinadora, processamento dos resultados, tecnologia da informacao,
atendimento aos candidatos e demais etapas essenciais do PSS.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO, ACOMPANHADAS DOS PRECOS UNITARIOS
REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, COM
OS PARAMETROS UTILIZADOS PARA A OBTENGCAO DOS PRECOS E PARA OS RESPECTIVOS
CALCULOS, QUE DEVEM CONSTAR DE DOCUMENTO SEPARADO E CLASSIFICADO; (Art.6 inciso XXIIl,
alinea i), da Lei 14.133/2021);

12.1. O custo maximo estimado total da contratagdo é de R$17.862,86 (dezessete mil, oitocentos e
sessenta e dois reais e oitenta e seis centavos) apurado a partir dos custos unitdrios referenciais dos
itens previstos no item 1 deste Termo de Referéncia.
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12.2. A pesquisa de precos utilizada para a obtencdo dos valores estimados da contratacdo foi
conduzida pelos responsdveis pelo Setor de Compras Central e Secretarias Demandantes, com o
objetivo de assegurar transparéncia, economicidade e aderéncia aos valores praticados no mercado.
12.3. As informacbes detalhadas sobre a metodologia de cdlculo, a composicdo dos trechos, a
apuracdo das estimativas de consumo anual, as fontes consultadas e as memérias de calculo
encontram-se descritas no documento "Balizamento de Precos / Pesquisa de Mercado", que integra
o processo administrativo de contratacao.

12.4. A documentacdo de suporte a estimativa orcamentdria atende ao disposto no art. 62, inciso
XXIl1, alinea "i", da Lei Federal n? 14.133/2021, figurando em documento separado e classificado
anexado aos autos, contendo os parametros e elementos técnicos utilizados para a formacdo do
preco de referéncia da licitacdo.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art.6 inciso XXIII, alinea j), da Lei 14.133/2021)

13.1. As despesas decorrentes do objeto desta contratacdo correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no Orcamento Geral do Municipio de Cotriguacu/MT, para o exercicio financeiro
vigente.

13.2. A contratacdo sera atendida pelas seguintes dota¢Ges orcamentarias:

Orgdo: Secretaria Municipal de Educacdo

Funcdo/Programa: 103- outros Servicos de terceiros-pessoas juridica

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: 1.500

13.3. A dotagdo orcamentaria acima indicada e a respectiva Declara¢do de Adequacdo Orcamentaria
e Financeira (em atendimento ao art. 16 da Lei Complementar Federal n? 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal) encontram-se devidamente juntadas aos autos do processo administrativo.
13.4. Quando a execuc¢do contratual ultrapassar o presente exercicio financeiro, as despesas do
exercicio subsequente correrdao a conta das dotagdes orcamentarias que forem aprovadas na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) respectiva, nos termos dos arts. 105 e 106 da Lei Federal n2? 14.133/2021.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Termo de Referéncia integra o Processo Administrativo n22651/2026 e devera ser
observado integralmente pelas partes envolvidas na contrata¢do, constituindo peca fundamental
para a orientacao, julgamento e execu¢ao do objeto.

14.2. A participagdao no procedimento de contratacdo implica plena aceitagcdo e concordancia do
fornecedor com todas as condi¢cOes, prazos e especificacdes estabelecidos neste Termo de
Referéncia, no Aviso de Contratacdo Direta (Dispensa Eletrénica) e no instrumento contratual.

14.3. Eventuais duvidas na interpretacdao deste Termo de Referéncia deverao ser dirimidas pela
Administracao Publica Municipal, por meio do setor competente, observando-se os principios da
legalidade, da supremacia do interesse publico, da eficiéncia e da seguranca juridica.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos com base na Lei Federal n2 14.133/2021, na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n2 13.709/2018 - LGPD), nos regulamentos municipais
aplicaveis e, subsidiariamente, nos principios gerais do Direito Administrativo.
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14.5. A Administracdo poderd, por razoes de interesse publico devidamente justificadas, revogar o
procedimento de contratacdo ou anuld-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos da legislagdo vigente.

14.6. A Contratada obriga-se a manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condicGes de
habilitagao e qualificagdo exigidas neste Termo de Referéncia, sob pena de rescisao contratual e
aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis.

14.7. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins de direito e de fato, independentemente
de transcricdo:

a) O Estudo Técnico Preliminar (ETP n2 012/2026);

b) O Documento de Formalizagcdo da Demanda (DFD SME n2 012/2026);

c) A Pesquisa Mercadolégica e o Estudo de Balizamento de Pregos;

d) As dotagbes orgcamentdrias e demais documentos instrutdrios integrantes do Processo
Administrativo.

14.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Cotriguacu, Estado de Mato Grosso, para dirimir eventuais
controvérsias decorrentes da execucdo contratual, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

15. APROVACAO E ASSINATURAS

15.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela subscritora com base nas informacges
técnicas, operacionais e justificativas apresentadas pela Secretaria Municipal Demandante,
especialmente aquelas constantes do Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD SME n¢
012/2026), do Estudo Técnico Preliminar (ETP n2 012/2026) e demais documentos que instruem o
Processo Administrativo.

15.2. Registra-se que a responsabilidade pela caracterizagao da necessidade da contratagao, pelo
dimensionamento da estimativa de inscritos e cargos, e pela definicdo dos conteudos programaticos
é exclusiva da autoridade competente da Secretaria Municipal de Educacdo e da Comissdo
Organizadora do PSS, ndo cabendo a subscritora deste instrumento qualquer juizo de valor quanto a
sua ocorréncia, limitando-se sua atuagao a consolidacdao das informacgdes, estruturagdo técnica do
documento e adequacdo aos requisitos legais previstos na Lei Federal n? 14.133/2021.

15.3. Ressalta-se, ainda, que a subscritora ndo é responsavel pela realizagdo da pesquisa de precos,
nem pelos resultados que fundamentam os precos estimados e o valor da contratacdo, sendo tais
atribuices de competéncia da Secretaria Demandante e do Setor de Compras Central, aos quais
incumbe a instrucdo adequada dessa etapa com observancia as normas aplicaveis.

15.4. Apods a devida elaboragdo e estruturacao técnica, o presente Termo de Referéncia é submetido
a autoridade competente para andlise, deliberagdo, aprovac¢ao e autorizagao para prosseguimento
do fluxo de contratacao.

GISLAINE MOREIRA DE OLIVEIRA
Assessora de Planejamento e Contratagdes
Elaboracgdo

MOISES FERREIRA DE JESUS
Prefeito Municipal
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Autorizagéio e Aprovacéo
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ANEXO I
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

Fundamento Legal: Lei Federal n? 14.133/2021
DFD SME n2 012/2026

1.DAS UNIDADES REQUISITANTES

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar é elaborado para atender demanda da seguinte unidade
administrativa da Prefeitura Municipal de Cotriguacu/MT:

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Educacao

Nome do Requisitante: Lindamir Richetti

Cargo/Funcgao: Secretaria de Educacdo Portaria n.2 297/2026
E-mail: compras.smec@cotriguacu.edu.mt.gov.br
Telefone: (66) 3555-1465

1.1.2. A presente contratacdo é demandada pela Secretaria Municipal de Educacdo — SME do
Municipio de Cotriguacu/MT, unidade responsavel pela identificacio da necessidade
administrativa relacionada a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, conforme
formalizado no Documento de Formalizagdo de Demanda — DFD SME n2 012/2026.

1.1.3. Compete a Secretaria Municipal de Educa¢do, na condicdo de unidade requisitante,
apresentar e fundamentar a necessidade administrativa, fornecer as informagdes funcionais e
operacionais necessarias ao dimensionamento da demanda e validar os requisitos relacionados as
atividades que serdao objeto da contratagdo, observadas as competéncias institucionais de cada
unidade envolvida na fase de planejamento.

1.1.4. A elaboracdo deste Estudo Técnico Preliminar ocorre no ambito do Planejamento e
ContratagOes, a partir das informacdes e documentos apresentados pela unidade requisitante,
com a finalidade de avaliar a necessidade, os requisitos, as alternativas disponiveis no mercado e
a viabilidade técnica e econémica da contratacdo, nos termos do art. 18, § 12, da Lei Federal n?
14.133/2021.

1.1.5. As informacgdes de natureza técnica, funcional ou operacional especificas da demanda serao
consideradas conforme sua origem e validagdo pela respectiva unidade competente, de modo a
preservar a adequada segregacao de responsabilidades na fase preparatdria da contratacao.

1.2. CHECKLIST DE CONFORMIDADE — Art. 18, § 12, Lei n2 14.133/2021

v Descri¢do da necessidade da contratac3o (Art. 18, § 19, inciso |, da Lei 14.133/2021)

v" Demonstracdo da previsdo da contratacdo no PCA (Art. 18, § 19, inciso I, da Lei
14.133/2021)

v' Requisitos da contratacdo (Art. 18, § 12, inciso Ill, da Lei 14.133/2021)
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v Estimativas das quantidades (Art. 18, § 12, inciso 1V, da Lei 14.133/2021)
Levantamento de mercado (Art. 18, § 19, inciso V, da Lei 14.133/2021)
v Estimativa do valor da contratacdo (Art. 18, § 12, inciso VI, da Lei 14.133/2021)
v Descri¢do da solu¢do como um todo (Art. 18, § 19, inciso VII, da Lei 14.133/2021)
v’ Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacdo (Art.18, §19, inciso VIII, da Lei
14.133/2021)

v" Demonstrativo dos resultados pretendidos (Art. 18, § 12, inciso X, da Lei 14.133/2021)

v' Providéncias a serem adotadas pela Administracdo (Art. 18, § 19, inciso X, da Lei
14.133/2021)

v' Contratagdes correlatas e/ou interdependentes (Art. 18, § 12, inciso XI, da Lei 14.133/2021)

v Descricdo de possiveis impactos ambientais (Art. 18, § 12, inciso XlI, da Lei 14.133/2021)

v" Andlise de Riscos (Art. 18, inciso X, da Lei 14.133/2021)

v Posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacdo (Art. 18, § 12, inciso XlII, da

Lei 14.133/2021)
1.3. INTRODUGAO

1.3.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) foi elaborado em observancia ao disposto no
art. 18 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagcbes e Contratos
Administrativos), bem como aos normativos regulamentares aplicadveis do Municipio de
Cotriguacu/MT, constituindo documento integrante da fase preparatéria da contratacao.

1.3.2. Este documento tem por finalidade analisar a viabilidade técnica e econémica e subsidiar o
planejamento da contratacdo de empresa especializada para prestacdao de servigos técnicos
destinados a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, compreendendo as etapas e
atividades necessdrias a execu¢ao do certame, desde o planejamento operacional e
processamento das inscricbes até a aplicagdao das avaliagdes, processamento dos resultados,
anadlise dos recursos e apresentacao do resultado final, conforme as necessidades e condi¢des
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

1.3.3. A contratacao encontra-se formalizada por meio do Documento de Formalizagao da
Demanda — DFD SME n2 012/2026, elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo, unidade
requisitante da contratacdo, tendo por finalidade viabilizar a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado destinado a sele¢do de candidatos para atendimento das necessidades temporarias
de pessoal do Municipio de Cotriguacu/MT, observada a legislagdo municipal aplicavel as
contratagdes temporarias e as demais normas pertinentes.

1.3.4. O ETP constitui etapa integrante do planejamento da contrata¢ao publica e tem por objetivo
demonstrar a necessidade da contratagao, avaliar as alternativas disponiveis no mercado, definir
0s requisitos necessarios ao atendimento da demanda, dimensionar a solucdo pretendida e
verificar sua viabilidade técnica e econémica, buscando assegurar o alinhamento da contratacao
ao planejamento municipal, a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, a adequada definicao
do objeto e o atendimento do interesse publico.

1.3.5. O presente estudo servird, ainda, de fundamento para a elaboracdo do Termo de
Referéncia — TR e dos demais documentos da fase preparatéria da contratagdo, sem prejuizo da
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observancia das competéncias das unidades responsaveis pela demanda, pela definigdao dos
requisitos técnicos e pela pesquisa e estimativa de precos.

Fundamento Legal — Art. 18, Lei n® 14.133/2021

O Estudo Técnico Preliminar é documento obrigatdrio que devera evidenciar o problema a
ser resolvido, as necessidades da Administracdo, o conjunto de requisitos necessarios e
suficientes para confirmar que o objeto a ser contratado poderd ser entregue nas condicdes
estabelecidas no edital, e as possiveis alternativas de solucdes.

2. OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo analisar e demonstrar a viabilidade da
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos técnicos e operacionais
destinados a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando assegurar a execucao
organizada, isondmica, transparente e eficiente das etapas necessarias a selecdo de candidatos
para atendimento das necessidades temporarias de pessoal do Municipio de Cotriguagu/MT,
conforme demanda apresentada pela Secretaria Municipal de Educac¢do por meio do DFD SME n@
012/2026.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (Art. 18, § 12, inciso |, da Lei 14.133/2021)

3.1. A Secretaria Municipal de Educagado de Cotriguacu-MT fundamenta a presente demanda na
necessidade premente e inadidavel de suprir as vagas temporarias de seu quadro funcionando para
o ano letivo de 2027, mediante a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS). A medida
objetiva assegurar o dever constitucional de presta¢ao continua do direito social a educag¢ado basica
e infantil, garantindo a ininterruptibilidade das atividades letivas e administrativas nas unidades
escolares da sede, dos distritos rurais e das comunidades indigenas do municipio.

3.2. A realizagdo do certame envolve etapas operacionais de elevada complexidade técnica e
logistica incluindo a elaboragdao de questdes inéditas, o processamento de inscricdes eletronicas,
a aplicacdo presencial de exames objetivos e praticos, a avaliacgdo documental de titulos e o
julgamento fundamentado de recursos administrativos. Tais atividades demandam conhecimento
especializado e infraestrutura tecnoldgica que extrapolam as atribui¢des rotineiras e a capacidade
operacional da equipe interna da Secretaria Municipal de Educacgao.

3.3. Sob essa perspectiva, a contratacdo de instituicdo ou empresa especializada afigura-se como
solugao técnica indispensavel para garantir a estrita observancia do rito legal e procedimental,
abarcando desde o planejamento estratégico e a confeccao do edital até a homologacao final dos
resultados, em consonancia com as diretrizes e entendimentos do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso (TCE-MT).

3.4. Ao optar pela terceirizagdo da organizacdo do certame, a Secretaria Municipal de Educacao
visa otimizar a eficiéncia administrativa e blindar o processo seletivo, assegurando a aplicacao
rigorosa dos principios da impessoalidade, moralidade, publicidade e igualdade de condi¢des entre

os concorrentes (art. 37, caput, da Constituicdo Federal). A atribuicdo da execugdo a uma banca
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de comprovada expertise reduz significativamente o risco de falhas operacionais ou nulidades
juridicas, chancelando a selecdo pelo critério da meritocracia.

3.5. Em suma, a contratacao delineada constitui pressuposto fundamental para que a Secretaria
Municipal de Educacdo promova o provimento tempestivo, qualificado e transparente das funcdes
temporarias de ensino e apoio escolar, preservando a higidez do erario e o regular funcionamento
da rede publica de ensino do Municipio de Cotriguagu-MT.

3.6. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PCA (Art. 18, § 12, inciso Il, da Lei
14.133/2021)

3.6.1. A contratacdo do objeto, esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual do ano 2026.
SUBITEM: 2.6.

SECRETARIAS DEMANDANTES:

1. Secretaria Municipal de Educacao

2. Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

NATUREZA DO OBJETO: NAO CONTINUO

DESCRICAO DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
(ORGANIZACAO, ELABORACAO E REALIZACAO DE TODAS AS ETAPAS)

GRAU DE PRIORIDADE: MEDIA

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art. 18, § 12, inciso Ill, da Lei 14.133/2021)

4.1. A contratacdo devera contemplar requisitos técnicos, operacionais, tecnoldgicos e de
seguranga suficientes e necessarios para assegurar a adequada execugdo dos servigos
especializados de planejamento, organizagdo e realizagao do Processo Seletivo Simplificado — PSS,
em conformidade com a legislagao aplicavel, com as disposi¢cOes estabelecidas pela Administracao
Municipal e com as condi¢des a serem detalhadas no Termo de Referéncia e nos demais
documentos da contratacgao.

4.2. Quanto a capacidade técnica e operacional, a contratada devera demonstrar possuir
experiéncia, estrutura, equipe e condi¢des técnicas e operacionais compativeis com a execuc¢ao de
Processo Seletivo Simplificado, abrangendo as atividades de planejamento, organizagao,
processamento, aplicacdo, correcdo, andlise de recursos, processamento dos resultados e demais
etapas necessdrias a conclusdo do certame.

4.3. Quanto a banca examinadora, a contratada devera dispor de profissionais com formacao e
gualificacdo compativeis com as dareas de conhecimento abrangidas pelo Processo Seletivo
Simplificado, aptos a elaborag¢ao de questdes inéditas e tecnicamente adequadas aos conteudos
programaticos previamente aprovados pela Administracao, observadas as caracteristicas dos
cargos e fungdes contemplados no certame.

4.4. A elaboracgao das avaliagdes devera observar os conteldos programaticos, critérios e demais
parametros previamente aprovados e validados pela Administracao, ndo cabendo a contratada
estabelecer, unilateralmente, requisitos, conteldos, critérios de classificacdo ou demais regras
do Processo Seletivo Simplificado sem aprovagao da Comissdao Organizadora do Municipio.
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4.5. Quanto as provas praticas e a avaliacdo de titulos, quando previstas para determinados cargos
ou funcgdes, a contratada deverd possuir capacidade técnica e operacional para sua elaboracao,
organizacao, aplicacdo, conferéncia, avaliacdo e processamento, observados os critérios
previamente estabelecidos pela Administracdo e formalizados nos instrumentos do certame.

4.6. Quanto ao planejamento e a organizacdo, a contratada deverd elaborar plano de execucdo e
cronograma das atividades sob sua responsabilidade, submetendo-os a apreciacdo da
Administracdo, bem como prestar o suporte técnico necessdrio durante as etapas de
planejamento, execugao e encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

4.7. Quanto as inscri¢Oes, devera ser disponibilizada plataforma eletronica acessivel pela internet,
destinada a realizacdo e ao processamento das inscricdes, com mecanismos adequados para
cadastro dos candidatos, emissdao dos documentos de arrecadacdo, quando houver cobranca de
taxa, disponibilizacdo de darea individual do candidato e acompanhamento das informacgdes
relacionadas a inscricdo.

4.8. A plataforma eletrénica deverd adotar mecanismos adequados de seguranca e
disponibilidade, com utilizacdo de conexdo segura e controles destinados a protecdo das
informacbes e a integridade dos dados inseridos pelos candidatos, inclusive durante o
processamento das inscricdes e dos recursos.

4.9. Quanto aos recursos administrativos, devera ser disponibilizado mecanismo eletrénico ou
outro meio adequado para recebimento, registro, processamento e acompanhamento dos
recursos interpostos pelos candidatos, relativamente as etapas previstas no Processo Seletivo
Simplificado.

4.10. A contratada devera disponibilizar equipe técnica habilitada para analise técnica dos recursos
e elaboragao das respectivas manifestagdes ou subsidios, quando cabivel, observando os critérios
estabelecidos nos instrumentos do certame, permanecendo sob responsabilidade da
Administragdo as decisdes administrativas que lhe competirem.

4.11. Quanto a elaboragao, reproducdo e aplicagdo das avaliagOes, a contratada devera dispor de
estrutura e recursos necessarios para elaborac¢do, impressao, reproducao, aplicagao, fiscalizacao,
corregdo e processamento das provas e demais avaliagdes previstas, observadas as modalidades
e critérios estabelecidos pela Administracao.

4.12. Quanto ao sigilo e a cadeia de custédia, a contratada deverda adotar procedimentos
destinados a assegurar o sigilo das questdes, provas e demais materiais do certame, desde sua
elaboracdo até a aplicacdo, corregao e processamento, incluindo acondicionamento, transporte,
armazenamento e controle dos materiais.

4.13. Os materiais impressos utilizados na aplicagao das avaliagcdes deverao ser adequadamente
identificados, acondicionados e protegidos, com mecanismos de controle que permitam rastrear
sua movimentacdo e preservar sua integridade, conforme procedimentos a serem detalhados no
Termo de Referéncia.

4.14. A abertura e distribuicdo dos materiais de prova deverao observar procedimentos
previamente estabelecidos pela Administracdo, destinados a assegurar o sigilo, a transparéncia e
a regularidade da aplicacdo das avaliagdes, inclusive com os mecanismos de conferéncia e
registro que forem definidos nos documentos da contratacao.

4.15. Quanto a estrutura e a logistica de aplicagdo, a contratada devera possuir capacidade para
mobilizar equipe de coordenacao, fiscais, pessoal de apoio e demais profissionais necessarios a
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realizacdo das avaliacbes nos locais definidos pela Administracdo, inclusive quando houver
aplicacdo na sede, distritos ou localidades abrangidas pelo Processo Seletivo Simplificado.

4.16. A contratada deverd responsabilizar-se pela logistica dos materiais e recursos que estejam
sob sua responsabilidade, incluindo transporte, distribuicao, recolhimento e armazenamento dos
materiais utilizados nas avaliacbes, observadas as condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

4.17. Quanto a acessibilidade e ao atendimento especializado, a contratada devera disponibilizar
os recursos humanos, materiais e tecnoldgicos necessarios ao atendimento dos candidatos que
tenham direito a condicdes especiais para realizacdo das etapas do certame, observada a
legislagao aplicavel e as condigdes estabelecidas no edital do Processo Seletivo Simplificado.
4.18. A solucdo devera contemplar, quando aplicavel, recursos compativeis com as necessidades
dos candidatos, tais como prova ampliada, ledor, condices de acessibilidade fisica, atendimento
a lactantes e outros recursos previamente solicitados e deferidos pela Administracao.

4.19. Quanto a protecdo de dados pessoais, a contratada devera adotar medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais tratados durante a execucdo dos servicos,
observando a Lei Federal n? 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD e as
orientacdes e determina¢des da Administracao.

4.20. O tratamento e o compartilhamento dos dados pessoais deverdo limitar-se ao necessario
para a execuc¢do do objeto, observando-se os principios da finalidade, adequacdo, necessidade,
seguranca e prevencdo, bem como as demais disposicOes aplicaveis a protecdo de dados pessoais.
4.21. A divulgacdo de informacodes relativas aos candidatos devera observar as disposicOes legais
aplicaveis e limitar-se aos dados necessarios a publicidade e a transparéncia do certame,
especialmente quanto as informagdes constantes de atos oficiais, resultados e demais
publicagdes.

4.22. Quanto a equipe de execuc¢do, caberd a contratada providenciar os profissionais necessarios
ao cumprimento das obrigagdes assumidas, incluindo pessoal responsavel pela organizagao,
coordenacao, fiscalizagdo, apoio, elaboragao e corre¢ao das avaliagdes, processamento dos dados
e demais atividades abrangidas pelo objeto.

4.23. A contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e demais despesas decorrentes da utilizagao de sua equipe e da execugdo dos servicos
sob sua responsabilidade, sem prejuizo das demais obriga¢des previstas no Termo de Referéncia
e no contrato.

4.24. Quanto a guarda e custdédia documental, a contratada devera adotar procedimentos seguros
para armazenamento e conservagao do acervo fisico e digital produzido ou utilizado na execugdo
do Processo Seletivo Simplificado, incluindo, quando aplicavel, folhas de frequéncia, cartdes ou
folhas de respostas, atas de sala, relatérios, registros de inscricdo e demais documentos
pertinentes.

4.25. A guarda dos documentos devera ocorrer pelo periodo estabelecido no Termo de Referéncia,
no contrato e na legislacdao aplicavel, observadas as necessidades de fiscalizagdo, controle,
prestacdo de contas e eventual atendimento a solicitagdes da Administracdo ou dos érgaos de

controle com petentes.

4.26. Quanto a documentacao final, a contratada devera fornecer a Administracdo, ao término da
execucao, os relatdrios, bancos de dados, arquivos eletronicos, listagens, documentos e demais
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informagdes produzidas no ambito do Processo Seletivo Simplificado, em formato adequado a sua
utilizacdo, arquivamento, fiscalizacdo e prestacdo de contas.

4.27. Os documentos e arquivos deverdo ser entregues de forma organizada e estruturada,
permitindo a Administracao a conferéncia das etapas executadas, a preservacdo do histdrico do
certame e o atendimento as demandas de controle interno e externo, observadas as exigéncias
especificas eventualmente estabelecidas nos documentos da contratacao.

4.28. Quanto as inscricdes e aos valores arrecadados, quando houver cobranca de taxa de
inscricdo, o procedimento deverd observar as regras estabelecidas pela Administracdo quanto a
emissdo, arrecadacdo, identificacdo dos pagamentos, tratamento das isenc¢des, eventuais
restituicbes e conciliacdo das informacdes, de modo a assegurar a adequada prestacdo de
informacdes sobre os valores arrecadados e sua destinacao.

4.29. Quanto aos recursos materiais e as despesas de execucdo, deverdo estar incluidos na solucao
0s custos necessarios ao cumprimento das obrigacGes atribuidas a contratada, inclusive aqueles
relativos a pessoal, materiais, equipamentos, deslocamentos, transporte, alimentacdo,
hospedagem e demais recursos necessarios a execucdo dos servicos, quando aplicaveis.

4.30. Quanto ao prazo de execucdo, a solucdo devera ser compativel com o prazo estimado de 90
(noventa) dias, conforme indicado no Documento de Formalizacdo da Demanda — DFD SME n®
012/2026, observando-se o cronograma que vier a ser definido e aprovado pela Administracao.
4.31. O prazo de execugdo devera ser suficiente para o cumprimento de todas as etapas sob
responsabilidade da contratada, desde o planejamento e organizacdo até a conclusdo das
atividades e entrega da documentacdo final, considerando-se os prazos administrativos
necessarios a publicacdo, analise de recursos e homologacado do resultado.

4.32. Os requisitos estabelecidos neste tdpico representam as caracteristicas essenciais
identificadas na fase de planejamento para o atendimento da necessidade administrativa e
deverdo ser detalhados e operacionalizados no Termo de Referéncia, nos instrumentos do
Processo Seletivo Simplificado e no contrato, conforme a natureza de cada exigéncia.

4.33. As exigéncias de qualifica¢do técnica, equipe, tecnologia e demais condi¢des de execugao
deverdo guardar relagao direta com o objeto e ser proporcionais a dimensdo e a complexidade da
contratagao, de modo a assegurar a adequada execugao dos servigos sem estabelecer condi¢des
desnecessarias ou potencialmente restritivas a competitividade.

6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES (Art. 18, § 12, inciso IV, da Lei 14.133/2021)

Base Legal

Art. 18, § 19, inciso IV, da Lei n2 14.133/2021 — O ETP deve conter as estimativas das
guantidades para a contratacao, acompanhadas das memérias de calculo e dos documentos
gue lhe dao suporte.

6.1. O dimensionamento do objeto da presente contratacdo toma como parametro a prestacao de
servico técnico especializado para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em lote
unico e global, contemplando o provimento imediato de 78 (setenta e oito) vagas, além do
cadastramento de reserva (C/R) para os cargos das areas de ensino e apoio da Secretaria Municipal
de Educacdo de Cotriguagu-MT.
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6.1.1. Memoria de Calculo da Demanda de Vagas por Polo Territorial

A quantificagao de vagas imediatas e formagao de cadastro reserva foi estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educagdo com base no levantamento prévio de caréncias do quadro funcional,
distribuida nos seguintes polos e localidades do Municipio:

Localidade:
Secretaria Municipal de Educacao (Sede)

N2 Cargo Localidade Escolaridade Vagas
01 Técnico Administrativo Educacional Sede Ensino Médio 02
02 Apoio Administrativo Educacional Sede Ensino 01
Zeladora fundamental
03 Apoio Operacional — Motorista Escola Ensino 06
Transporte Escolar Municipal Santa Fundamental
Maria, Centro M
de Educacao
Infantil
Pequeno
Cidadao —Sede
Localidade:
Escola Municipal 07 de Setembro — Ouro Verde dos Pioneiros (Agrovila)
N2 Cargo Localidade Escolaridade Vagas
01 Técnico Administrativo Educacional Ouro Verde dos Ensino Médio 01
Pioneiros
02 Apoio Administrativo Educacional Ouro Verde dos Ensino 02
Nutricdo/zeladora Pioneiros Fundamental
03 Apoio Operacional — Motorista Ouro Verde dos Ensino 01+ C/R
Transporte Escolar Pioneiros Fundamental
04 Auxiliar de Sala Ouro Verde dos Ensino 1+C/R
Pioneiros Fundamental
05 Professor Pedagogo Ouro Verde dos Licenciatura 05 +C/R
Pioneiros Plena em
Pedagogia
06 Professor em outras licenciaturas Ouro Verde dos Licenciatura C/R
Pioneiros Plena
07 | Professor Licenciado em Lingua Inglesa | Ouro Verde dos Licenciatura C/R
Pioneiros Plena
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08 Professor Licenciado em Educacao Ouro Verde dos Licenciatura C/R
Fisica Pioneiros Plena
09 | Professor Ensino Médio ndo habilitado | Aldeia Indigena Ensino Médio C/R
Salas Anexas — Escola Estadual Sidney Cesar Fhuir (Linha Rural)
N2 Cargo Localidade Escolaridade Vagas
01 Apoio Operacional — Motorista Salas Anexas — Ensino 04
Transporte Escolar Escola Estadual Fundamental
Sidney Cesar
Fhur
02 Auxiliar de Sala Salas Anexas — Ensino C/R
Escola Estadual Fundamental
Sidney Cesar
Fhuir
04 Professor Pedagogo Salas Anexas — Licenciatura 04+C/R
Escola Estadual Plena em
Sidney Cesar Pedagogia
Fhuir
05 Professor em outras licenciaturas Salas Anexas — Licenciatura C/R
Escola Estadual Plena
Sidney Cesar
Fhuir
06 | Professor Ensino Médio ndo habilitado | Aldeia Indigena | Ensino Médio ‘ C/R

Localidade:
Escola Municipal Santa Maria, Centro Municipal de Educacao Infantil Pequeno Cidadao — (Sede)

N¢

Cargo

Localidade

Escolaridade

Vagas

02

Apoio Administrativo Educacional
Nutricdo/zeladora

Escola
Municipal Santa
Maria, Centro
Educacional
Municipal
Pequeno
Cidadao — Sede

Ensino
Fundamental

06+C/R

03

Auxiliar de Sala

Escola
Municipal Santa
Maria, Centro
Educacional
Municipal

Ensino
Fundamental

07 +C/R
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Pequeno
Cidaddo — Sede
05 Professor Pedagogo Escola Licenciatura 20+C/R
Municipal Santa Plena em

Maria, Centro Pedagogia
Educacional

Municipal

Pequeno
Cidaddo — Sede
06 Professor em outras licenciaturas Escola Licenciatura C/R
Municipal Santa Plena

Maria, Centro
Educacional

Municipal

Pequeno
Cidaddo — Sede
07 | Professor Ensino Médio n3do habilitado Sede Ensino Médio C/R
08 Professor Licenciado em Lingua Escola Licenciatura Plena C/R
Inglesa Municipal Santa
Maria
09 Professor Licenciado em Educacdo Escola Licenciatura Plena C/R
Fisica Municipal Santa
Maria

Salas Anexas —
(Aldeia Indigena):

N2 Cargo Localidade Escolaridade Vagas

01 Professor Magistério; Aldeia Indigena Magistério C/R

02 Professor Ensino Médio ndo habilitado Aldeia Indigena Ensino Médio C/R
Localidade:

Escola Municipal Aldovandro da Rocha Silva — (Distrito de Nova Esperanca)

N2 Cargo Localidade Escolaridade Vagas
01 Apoio Administrativo Educacional Escola Ensino C/R
Nutricdo/zeladora Municipal Fundamental
Aldovandro da
Rocha Silva
02 Apoio Operacional — Motorista Escola Ensino 4+C/R
Transporte Escolar Municipal Fundamental
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Aldovandro da

Rocha Silva
03 Auxiliar de Sala Escola Ensino C/R
Municipal Fundamental
Aldovandro da
Rocha Silva
04 Professor Pedagogo Escola Licenciatura 03 +C/R
Municipal Plena em
Aldovandro da Pedagogia
Rocha Silva
05 Professor em outras licenciaturas Escola Licenciatura C/R
Municipal Plena
Aldovandro da
Rocha Silva
06 | Professor Ensino médio ndo habilitado Escola Ensino Médio C/R
Municipal
Aldovandro da
Rocha Silva
Localidade: (Distrito de Nova Unido)
Espaco Rural —Salas Anexas:
N2 Cargo Localidade Escolaridade Vagas
01 Apoio Administrativo Educacional Nova Unido Ensino 1+C/R
Nutricdo/zeladora Espaco Rural — Fundamental
Salas Anexas
02 Apoio Operacional — Motorista Nova Unido Ensino 4+C/R
Transporte Escolar Espaco Rural — Fundamental
Salas Anexas
03 Auxiliar de Sala Escola Ensino C/R
Municipal Fundamental
Aldovandro da
Rocha Silva
04 Professor Pedagogo Nova Unidao Licenciatura 03 +C/R
Espaco Rural — Plena em
Salas Anexas Pedagogia
05 Professor em outras licenciaturas Nova Uniao Licenciatura C/R
Espaco Rural — Plena
Salas Anexas
06 | Professor Ensino médio ndo habilitado Nova Uniao Ensino Médio C/R

Espaco Rural —
Salas Anexas
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Escola Municipal Aparecido Neri Fonseca-
(Distrito de Nova Uniao)

N2 Cargo Localidade Escolaridade Vagas
01 Técnico Administrativo Educacional Escola Ensino Médio 01
Municipal
Aparecido Neri
Fonseca
02 Apoio Administrativo Educacional Ensino 03+C/R
Nutricdo/zeladora Escola Fundamental
Municipal
Aparecido Neri
Fonseca
03 Apoio Operacional — Motorista Ensino 05+C/R
Transporte Escolar Escola Fundamental
Municipal
Aparecido Neri
Fonseca
04 Auxiliar de Sala Ensino 2+C/R
Escola Fundamental
Municipal
Aparecido Neri
Fonseca
05 Professor Pedagogo Escola Licenciatura 03 +C/R
Municipal Plena em
Aparecido Neri Pedagogia
Fonseca
06 Professor em outras licenciaturas Escola Licenciatura C/R
Municipal Plena
Aparecido Neri
Fonseca
08 Professor Licenciado em Lingua Escola Licenciatura Plena C/R
Inglesa Municipal Santa
Maria
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09 Professor Licenciado em Educacao Escola Licenciatura Plena C/R
Fisica Municipal Santa
Maria
07 Professor Ensino médio ndo Nova Unido Ensino Médio C/R
habilitado Espaco Rural —
Salas Anexas

6.1.2. Documentos de Suporte ao Dimensionamento

A estimativa quantitativa apresentada encontra suporte nos seguintes documentos e dados
oficiais integrantes do processo administrativo:
a) Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD SME n? 012/2026): Mapeamento prévio
assinado pela Titular da Pasta da Educacao;
b) Histdrico de Inscritos dos Processos Seletivos Anteriores: Dados de participacdo em
certames promovidos pelo Executivo Municipal.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO (Art. 18, § 12, inciso V, da Lei 14.133/2021) E JUSTIFICATIVA
DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

7.1. Em atendimento ao disposto no art. 18, § 19, inciso V, da Lei Federal n? 14.133/2021, foi
realizado levantamento das alternativas disponiveis para atendimento da necessidade
administrativa relacionada a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS, considerando as
caracteristicas da demanda apresentada pela Secretaria Municipal de Educagdo, os requisitos
técnicos e operacionais identificados neste Estudo Técnico Preliminar, a capacidade administrativa
e estrutural do Municipio e os aspectos relacionados a economicidade, eficiéncia, seguranca e
isonomia na execug¢ao do certame.

7.1.1. O levantamento de mercado considerou, em carater comparativo, as seguintes
alternativas para atendimento da necessidade:

Alternativa 1 — Execuc¢ao direta pela Administracao Municipal

Descricdo: realizacdo do Processo Seletivo Simplificado diretamente pelo Municipio, mediante
constituicdo de comissdo ou equipe prépria, com utilizacdo de servidores e da estrutura
administrativa municipal para execuc¢ao das atividades de planejamento, organizacao, elaboracao
das avaliagdes, inscri¢des, aplicagdo, correc¢ao, processamento dos resultados e atendimento dos
recursos, conforme as competéncias atribuidas pela Administragao.

Andlise: esta alternativa demanda a disponibilidade de servidores com capacitagdo e
disponibilidade suficientes para execucao das diversas etapas do certame, além de estrutura
tecnoldgica, sistemas para processamento das inscricdes e dos dados, mecanismos de seguranca
e sigilo das avaliagdes, recursos para aplicacdo e correcao das provas e capacidade operacional
para atendimento das atividades administrativas decorrentes do processo seletivo.

Considerando a quantidade e a diversidade das atividades envolvidas na realizacdo do PSS, bem
como a necessidade de disponibilizacdo de estrutura e recursos especificos para sua execucgao, a
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alternativa de execucdo integral pela prdpria Administracdo apresenta maior demanda de
mobilizacdo de pessoal, estrutura e recursos internos, devendo ser considerada menos adequada
ao atendimento da necessidade nas condi¢Ges atualmente identificadas.

Alternativa 2 — Contratacdo de empresa especializada para organizacao e execucdo do Processo
Seletivo Simplificado

Descricdo: contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de servicos técnicos e
operacionais destinados ao planejamento, organizacdo e execucdo do Processo Seletivo
Simplificado, abrangendo, conforme as condi¢cOes definidas pela Administracdo, atividades
relacionadas as inscricdes, elaboracdo e aplicacdo das avaliagOes, processamento dos dados,
correcdo, analise técnica dos recursos, processamento e divulgacdo dos resultados e entrega da
documentacao final do certame.

Andlise: a alternativa permite que a Administracdo disponha de estrutura técnica, tecnoldgica e
operacional especializada para execucdo das atividades que demandam recursos e conhecimentos
especificos, sem necessidade de manter ou estruturar permanentemente, no ambito municipal,
sistema e equipe destinados a realizacdo de processos seletivos.

A contratacdo de empresa especializada também possibilita a definicdo prévia de
responsabilidades, procedimentos de seguranca, mecanismos de controle, prazos, entregas e
critérios de fiscalizacdo, permitindo que a Administracdao concentre seus esforcos nas atividades
de supervisdo, validacdo e tomada das decisdes administrativas que lhe competem.

Alternativa 3 — Contratagao direta de instituicdo especializada, nas hipéteses legalmente admitidas

Descrigdo: avaliagdo da possibilidade de contratagao direta, mediante inexigibilidade ou dispensa
de licitagdo, conforme o enquadramento juridico efetivamente aplicavel, caso estejam presentes
0s respectivos pressupostos legais.

Analise: a contratagdo direta somente poderd ser adotada mediante demonstragdo concreta do
enquadramento da situagcdo em hipdtese legal de contratagdo direta e do atendimento integral
aos respectivos requisitos. A simples existéncia de instituicdo especializada ou a experiéncia
anterior na realizacdo de processos seletivos ndo constitui, por si s6, fundamento suficiente para
afastar a realizag¢ao de procedimento competitivo.

No caso especifico, caso a Administracdo opte pela contratacdo mediante procedimento
licitatério, a solugdo devera ser estruturada de forma a possibilitar a participacao dos potenciais
fornecedores que atendam aos requisitos necessarios a execucao do objeto, preservando-se a
isonomia, a competitividade e a sele¢ao da proposta mais vantajosa.

7.1.2. Para fins deste Estudo Técnico Preliminar, a analise das alternativas ndao se limita a
comparacao de pregos, devendo considerar também a capacidade de atendimento da demanda,
a estrutura necessaria para execuc¢do das atividades, os riscos envolvidos, a seguranca das
informacdes, a protecdo dos dados pessoais, a necessidade de equipe especializada, a logistica de
aplicacdo das avaliacdes e a capacidade de entrega dos resultados e da documentacado do certame.

7.2. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUGCAO
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7.2.1. Apds a analise das alternativas identificadas, a solucdo que melhor se mostra compativel
com a necessidade administrativa, considerando os requisitos estabelecidos neste Estudo Técnico
Preliminar, consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
planejamento, organizacdo e execucdo do Processo Seletivo Simplificado, mediante procedimento
de contratacdo a ser definido nos documentos da fase preparatdria, observada a legislacao
aplicavel.

7.2.2. A escolha da solucdo fundamenta-se, principalmente, nos seguintes aspectos:

| — Capacidade técnica e operacional: a contratacdo permite disponibilizar equipe especializada,
estrutura tecnoldgica e recursos operacionais necessarios a execucdo das diferentes etapas do
Processo Seletivo Simplificado, reduzindo a necessidade de mobilizacdo de estrutura propria
permanente pelo Municipio;

Il — Seguranca e controle das informacdes: a solucdo possibilita estabelecer procedimentos
especificos para protecao dos dados dos candidatos, sigilo das avaliacGes, controle dos materiais,
processamento das inscricoes e preservacao da integridade das informacdes produzidas durante
a execucao do certame;

Il — Organizacdo e eficiéncia na execucdo: a concentracdo das atividades operacionais em
prestador especializado permite estruturar cronograma, procedimentos, responsabilidades e
entregas, favorecendo o acompanhamento e a fiscaliza¢cdo pela Administracao;

IV —Isencdo e tratamento isondmico: a utilizacdo de equipe especializada e de procedimentos
previamente estabelecidos contribui para a padronizacdo da execucdo das etapas do certame e
para o tratamento isondmico dos candidatos, sem afastar a responsabilidade da Administragdo
pelas decisdes administrativas que |lhe competirem;

V —Economicidade: a contratagao permite avaliar, mediante pesquisa de precos e comparagao das
condigdes praticadas no mercado, o custo da solu¢dao em relagdo aos recursos humanos, materiais,
tecnoldgicos e logisticos que seriam necessarios para eventual execucgdo direta pelo Municipio;
VI — Especializacdo: a solugao permite ao Municipio acessar conhecimentos, sistemas e estrutura
especificos para realizagdo de processo seletivo, sem necessidade de desenvolver internamente,
para uma demanda de cardter pontual, estrutura tecnoldgica e operacional prépria destinada a
execucao integral do certame;

VII — Gestdo de riscos: a definicdo contratual das responsabilidades da empresa, dos
procedimentos de execu¢do, dos mecanismos de seguranca, das entregas e dos critérios de
fiscalizacdo permite estabelecer medidas preventivas e corretivas relacionadas aos principais
riscos identificados na contratacao.

7.2.3. A escolha da solucdo devera ser complementada pela pesquisa e estimativa de pregos, pela
analise das condigdes efetivamente praticadas pelo mercado e pela verificagao da disponibilidade
de potenciais fornecedores capazes de atender integralmente aos requisitos estabelecidos, de
modo que a decisdao administrativa esteja fundamentada nao apenas na conveniéncia operacional,
mas também na viabilidade econ6mica da contratacao.

7.2.4. Andlise das Modalidades e Procedimentos de Contratacgdo
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7.2.4. A analise do Pregdo Eletronico, modalidade voltada para bens e servicos comuns com
julgamento por menor preco ou maior desconto (art. 62, XLI, e art. 29 da Lei n? 14.133/2021),
indica que, embora a organizacdo do certame se enquadre como servico comum, a sua adocao
exigiria ritos mais longos e prazos minimos dilatados para apresentacdao de propostas. Como a
estimativa do valor contratual se mantém dentro dos limites do art. 75, inciso Il, a opgdo pelo
Pregdo mostra-se desproporcional frente aos principios da eficiéncia, celeridade e economia
processual, sendo preterida em favor da Dispensa Eletronica.

7.2.5. Amodalidade Concorréncia, cabivel para bens e servicos especiais, obras e julgamentos por
técnica e preco (art. 62, XXXVIII, da Lei n? 14.133/2021), revela-se inadequada para o caso, pois o
objeto ndo possui complexidade inédita que demande valoracdo por técnica. Além disso, os prazos
de publicidade da Concorréncia (de 10 a 35 dias Uteis) comprometeriam o cronograma do Processo
Seletivo Simplificado sem agregar beneficios técnicos a Administracdo.

7.2.6. O Didlogo Competitivo (art. 30 da Lei n? 14.133/2021) e o Leildo (art. 31 da Lei n®
14.133/2021) mostram-se inaplicaveis pela total incompatibilidade de suas finalidades com a
natureza do objeto, visto que o primeiro destina-se a solu¢des que dependem de inovag¢do ndo
padronizada e o segundo destina-se exclusivamente a alienacdo de bens.

7.2.7. A Inexigibilidade de Licitacdo, pautada na inviabilidade de competicdo para servicos técnicos
especializados prestados por profissionais de notéria especializacdo (art. 74, lll, "', da Lei n?
14.133/2021), é inaplicavel para este caso, considerando que existe no mercado uma pluralidade
de bancas e empresas capacitadas e aptas a concorrer na prestacao do servico pretendido.

7.2.8. A escolha pela Dispensa de Licitagdo em Razdo do Valor com Disputa Eletronica (art. 75, 11,
c/c § 39 ,dalein?14.133/2021) consolida-se como a solu¢do mais vantajosa para o Municipio, pois
reduz os custos operacionais do rito tradicional, assegura a celeridade necessaria ao planejamento
temporario da Secretaria Municipal de Educagdo e garante aampla competitividade, transparéncia
e isonomia ao promover a disputa de lances entre os fornecedores para a obtengdao do menor
preco.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (Art. 18, § 12, inciso VI, da Lei 14.133/2021)

Base Legal

Art. 18, § 19, inciso VI, da Lei n? 14.133/2021 — O ETP deve conter a estimativa do valor da
contratacao, acompanhada dos precgos unitarios referenciais, das memarias de calculo e dos
documentos que lhe dao suporte.

8.1. Nos termos do art. 18, § 19, inciso VI, da Lei Federal n? 14.133/2021, o Estudo Técnico
Preliminar devera conter a estimativa do valor da contratacao, acompanhada dos prec¢os unitarios
referenciais, das memadrias de cdlculo e dos documentos que |he dao suporte, os quais deverao
constar dos autos do processo de contratacao.

8.2. Para subsidiar a formacdo da estimativa preliminar do valor da contratacao, foi realizado
levantamento de contratagcdes publicas recentes com objeto semelhante, priorizando-se
contratagdes realizadas por drgaos publicos municipais, especialmente no Estado de Mato Grosso,
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envolvendo servicos de planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo, processamento e/ou
conclusao de Processo Seletivo Simplificado.
8.3. Foram identificadas, entre outras, as seguintes referéncias de mercado:

. Valor de
Orgdo/Entidade  ||Processo/Contratacgdo Modalidade ||Objeto A
referéncia
Prefeitura de||Processo n2 001/2026 —|Dispensa Zfar;lfgséote:rm:g?za gg RS
Juara/MT Dispensa n? 001/2026 eletrbnica i g~ » Or8 ¢ 14.375,00
e aplicacdo de PSS
Planej
Prefeitura de Vila||Processo de Compra n¢ aneJ.amtinto,
. . . organizacao, RS
Bela da Santissimal||53/2026 — Dispensa n¢|Dispensa operacionalizacio el9 990 00
Trindade/MT 008/2026 perack ¢ Rt
execucdo de PSS
. Processo de Compra n? PIaneJ.ameinto, o
Prefeitura de Santa 024/2026 — Dispensa ne|Dispensa organizacdo e realizacdo|[RS
Cruz do Xingu/MT P P de PSS para contratac¢do||23.000,00
008/2026 L.
tempordria
Prefeitura de Processo  Administrativo 'i?;serzsszgz' elz\kl)glri:ggz' RS
L n2 003/2026 — Dispensa|Dispensa P ’ &40,
Arenapolis/MT recursos €|(9.500,00
n2 003/2026
processamento de PSS
PSS para cargos da
Ed a t
Prefeitura de Saol|Dispensa n? 020/2025 - Dispensa inclIth?ng(?c? € 0:05:2, RS
Pedro da Cipa/MT |Contrato n® 024/2025 P N P ’1114.000,00
corre¢ao, recursos e
resultados
Elab a izaca
Prefeitura de||Processo n2 028/2025 —|Dispensa ez (;L?aaz' g;gsglszaii: RS
Juara/MT Dispensa n® 028/2025 |eletrénica plicage Parali31.100,00
a Educacao
Organizagao,
. Processo Administrativo ~ elaboragdao e execugao
Prefeit d P R
Arr(ia E;:;MT “lne 16772024 pE ne Elreetgr?)(:mico de PSS, incluindo 12500 00
P 32/2024 provas, recursos e| '
resultados

8.4. As referéncias acima demonstram a existéncia de variacao significativa nos valores praticados
pela Administracdo Publica para servicos relacionados a realizacdao de Processos Seletivos
Simplificados. Tal variacao decorre, entre outros fatores, da quantidade de cargos e vagas, nimero
estimado de candidatos, quantidade e modalidade das avaliacGes, existéncia de provas praticas
e/ou de titulos, abrangéncia territorial, estrutura necessaria para aplicacdo das provas, quantidade
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de locais de aplicacdo, logistica, tratamento de recursos, tecnologia empregada e extensao das
obrigacOes atribuidas a contratada.

8.5. Dessa forma, os valores obtidos no levantamento de contratacdes similares ndo devem ser
utilizados de forma isolada ou mediante simples média aritmética, devendo ser analisada a efetiva
similaridade entre os objetos, as condicdes de execucao e a dimensdo de cada contratacdo em
relacdo a demanda do Municipio de Cotriguagu/MT.

8.6. Para fins de comparabilidade, merecem especial atencdo as contratacdes realizadas em 2026
por municipios do Estado de Mato Grosso. A Prefeitura Municipal de Juara estimou em RS
14.375,00 a contratacdo de servicos técnicos para elaboracdo e organizacdo de Processo Seletivo
Simplificado; a Prefeitura de Vila Bela da Santissima Trindade estimou em RS 29.990,00 a
contratagao de servigos de planejamento, organizacado, operacionalizagdo e execug¢do de Processo
Seletivo Simplificado; e a Prefeitura de Santa Cruz do Xingu estimou em RS 23.000,00 a contratagdo
de empresa para planejamento, organizacao e realizacdo de Processo Seletivo Simplificado.

8.7. Também foram identificadas contratacbes anteriores que apresentam caracteristicas
relevantes para comparacdo, como a contratacdo realizada pelo Municipio de Sdo Pedro da
Cipa/MT, no valor de RS 14.000,00, para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado abrangendo
preparacdo, elaboracdo e confeccdo de editais e provas, correcdo, andlise e julgamento de
recursos e processamento dos resultados; e a contratacdo do Municipio de Aripuand/MT,
decorrente do Processo Administrativo n2 167/2024, Pregdo Eletronico n? 32/2024, adjudicada
pelo valor de RS 14.500,00.

8.8. A contratacdo realizada pelo Municipio de Juara/MT em 2025, com valor estimado de RS
31.100,00, também constitui referéncia relevante por contemplar servicos técnicos relacionados
a elaboracgdo, organizagdo e aplicacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a Secretaria
Municipal de Educagao.

8.9. Por outro lado, referéncias cujo objeto compreenda apenas parcela dos servigos pretendidos
pelo Municipio de Cotriguagcu/MT, como contrata¢do destinada exclusivamente a elaboragdo de
provas, ndo deverdo ser utilizadas como parametro direto para o valor global da presente
contratacdo, podendo ser consideradas apenas para analise de componentes especificos da
solugdo. Da mesma forma, contratagdes que reinam simultaneamente concurso publico, processo
seletivo simplificado, processo seletivo publico e sele¢dao de estagidrios deverao ser analisadas
separadamente, em razao da diferenca de escopo e dimensao.

8.10. Considerando a estimativa constante do Documento de Formalizagdao da Demanda — DFD
SME n2 012/2026, de aproximadamente 180 a 250 candidatos, bem como os requisitos
estabelecidos neste Estudo Técnico Preliminar, a estimativa definitiva devera considerar, além dos
valores globais encontrados em contrata¢des similares, a quantidade potencial de candidatos, a
necessidade de elaboragdo e aplicacdo das avalia¢des, eventual realizacdo de provas praticas e/ou
avaliacdo de titulos, estrutura de pessoal, locais de aplicagdo, logistica, processamento de
inscricdes, recursos, correcao e entrega da documentacao final.

8.11. A estimativa do valor da contratacao devera ser consolidada pela unidade responsavel pela
pesquisa de precos, mediante aplicacdo da metodologia de pesquisa de precos adotada pela
Administracdo Municipal, com a juntada aos autos dos documentos comprobatérios das fontes
utilizadas, das memédrias de calculo e dos demais elementos necessarios a demonstracdo da
compatibilidade do preco estimado com os valores praticados no mercado.
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8.12. Os valores constantes deste levantamento possuem carater referencial e preliminar,
destinando-se a subsidiar a andlise de viabilidade da solucdo durante a elaboracdo deste Estudo
Técnico Preliminar, ndo substituindo a pesquisa de precos formal a ser realizada na etapa prépria
da fase preparatéria da contratacao.

8.13. Apds a realizacdo da pesquisa de precos e a consolidacdo dos dados pela unidade
competente, o valor estimado da contratacdo deverd ser atualizado nos documentos
subsequentes da fase preparatéria, especialmente no Termo de Referéncia, acompanhado dos
respectivos precos referenciais, memérias de calculo e documentos comprobatérios.

8.14. A estimativa deverd observar, ainda, a compatibilidade entre o modelo de remuneracao
escolhido e as caracteristicas da demanda, especialmente quanto a eventual utilizacdo do niumero
estimado de candidatos como componente da formacdo do preco, de modo a evitar que a
Administracdo assuma obrigacdo financeira incompativel com a efetiva dimensao da contratacao.

Nota Técnica: Nos termos do art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021 e das diretrizes da Instru¢édo
Normativa SEGES/ME n® 65/2021, ressalta-se que os valores apresentados neste Estudo Técnico
Preliminar (ETP) possuem cardter de estimativa preliminar de mercado, servindo estritamente para
aferir a viabilidade econémica, o impacto orcamentdrio e a dimensGo da contratagdo pretendida.
Caberd ao Setor de Compras do Municipio de Cotriguacu-MT realizar a pesquisa de pregos oficial e
formalizada mediante ampla consulta ao Painel de Precos, bancos de dados publicos, cotagbes com
fornecedores, tabelas oficiais e certames regionais, com o fito de fixar os precos maximos unitdrios
e globais definitivos que constardo expressamente no Termo de Referéncia (TR) e no Edital do
Pregdo Eletrénico.

Pardgrafo Unico. Esclarece-se que os valores unitdrios e globais constantes deste Estudo Técnico
Preliminar (ETP) possuem cardter meramente estimativo e de viabilidade orcamentdria preliminar,
podendo apresentar divergéncias em relagdo aos valores-teto que constardo formalmente no
Termo de Referéncia (TR) e no Edital do Pregdo Eletrénico, em razéo de eventuais diferengas entre
os pregos extraidos na etapa inicial do ETP e aqueles obtidos na consolidagdo final da pesquisa
oficial de mercado.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (Art. 18, § 12, inciso VII, da Lei 14.133/2021)

Base Legal

Art. 18, § 19, inciso VII, da Lei n? 14.133/2021 — O ETP deve conter a descri¢cdo da solucdo
como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengdo e a assisténcia técnica,
guando for o caso.

9.1. A solugdo identificada consiste na contratacdao de empresa especializada para o planejamento,
organizagao, operacionalizagdo e execucao do Processo Seletivo Simplificado — PSS, destinado a
selecdo de candidatos para contratacdo temporaria no dmbito da Prefeitura Municipal de
Cotriguacu/MT, conforme necessidade apresentada pela Secretaria Municipal de Educacdo e
formalizada no DFD SME n2 012/2026.
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9.2. A solucdo deverd contemplar, de forma integrada e coordenada, as atividades técnicas,
operacionais, tecnoldgicas e logisticas necessarias a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado,
abrangendo as etapas sob responsabilidade da contratada desde o planejamento inicial até a
entrega dos resultados, documentos e arquivos necessarios ao encerramento da execucao do
objeto.

9.3. O ciclo de execugdo da solucdo compreenderd, conforme as necessidades definidas pela
Administracdo e o detalhamento a ser estabelecido no Termo de Referéncia, as seguintes etapas:
9.3.1. Fase preparatoria e de alinhamento

a) disponibilizacdo de equipe técnica e operacional compativel com o objeto;

b) alinhamento do cronograma de execucdo com a Administracdo e com a comissdo ou equipe
responsdvel pelo Processo Seletivo Simplificado;

c) apoio técnico na organizacdo das etapas do processo seletivo;

d) elaboracdo, revisdo técnica e formatacdo dos documentos e materiais que forem de
responsabilidade da contratada, observadas as diretrizes e informacdes previamente definidas e
aprovadas pela Administracdo.

9.3.2. Fase de inscri¢Oes e processamento eletronico

a) disponibilizagdo e operacionalizagdo de sistema eletronico para inscricdo dos candidatos,
quando aplicavel;

b) processamento e organizacao dos dados relativos as inscrigoes;

c) disponibilizacdo de mecanismos para solicitacdo e analise das condi¢gdes especiais de
participacdo, atendimento especializado e demais requerimentos previstos nas regras do processo
seletivo;

d) disponibilizagdo de mecanismo eletronico para interposicao e acompanhamento de recursos;
e) emissdo e disponibilizacdo dos documentos necessarios ao recolhimento da taxa de inscricao,
guando houver, observadas as regras estabelecidas pela Administra¢do e a forma de arrecadagao
definida para o Municipio.

9.3.3. Fase de elaboragao e execug¢ao das avaliagdes

a) elaboragao, revisdao, diagramacdao e organiza¢dao das avaliagbes que forem atribuidas a
contratada, de acordo com os conteldos, critérios e parametros previamente definidos pela
Administragao;

b) elaboracdo de questdes compativeis com o contelddo programatico e com os requisitos dos
cargos, observados os critérios de qualidade, seguranca, ineditismo e confidencialidade
estabelecidos na contratagao;

c¢) reproducgdo, acondicionamento, identificacdo, controle e custédia dos materiais de avaliagdo,
guando aplicavel;

d) organizacdo da logistica necessaria a aplicacdo das avaliagdes presenciais, incluindo distribuicao,
recolhimento e guarda dos materiais utilizados;

e) disponibilizacdo de equipe técnica e operacional necessdria a aplicacdo das avalia¢Oes,
conforme dimensionamento definido no Termo de Referéncia;

f) adog¢do das medidas necessdrias ao atendimento das condi¢des de acessibilidade e dos recursos
especificos deferidos aos candidatos, conforme as regras estabelecidas pela Administragao.

9.3.4. Fase de processamento, correcao e resultados

a) processamento das folhas de respostas e demais instrumentos de avaliagado, por meio eletrénico
ou por metodologia compativel com o objeto;
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b) correcdo e apuracdo dos resultados, conforme os critérios previamente estabelecidos;

c) processamento das pontuacdes relativas as diferentes etapas avaliativas, quando houver;

d) aplicacdo dos critérios de classificacdo e desempate previamente definidos pela Administracao;
e) consolidacdo dos resultados e elaboracdo das listas de classificacao;

f) disponibilizacdo dos resultados e demais informacdes de divulgacdo previstas nos instrumentos
do processo seletivo.

9.3.5. Fase de recursos e encerramento

a) recebimento e processamento dos recursos apresentados pelos candidatos por meio dos canais
disponibilizados para essa finalidade;

b) analise técnica dos recursos pela equipe ou banca responsavel, quando essa atribuicdo estiver
prevista na contratacdo, com apresentacdo dos respectivos subsidios a Administracao;

c¢) disponibilizacdo dos resultados das andlises e dos elementos necessarios a tomada das decisdes
administrativas cabiveis;

d) consolidagdo dos resultados finais do processo seletivo;

e) entrega dos relatdrios, arquivos, documentos e demais produtos decorrentes da execu¢ao do
objeto;

f) organizacdo do acervo fisico e digital produzido durante a execucao, de forma a permitir sua
conferéncia, fiscalizacdo e eventual consulta pelos 6rgaos competentes.

9.4. A solucdo devera assegurar, em todas as etapas sob responsabilidade da contratada,
mecanismos adequados de seguranca, controle, rastreabilidade, integridade e confidencialidade,
especialmente quanto as informacgdes dos candidatos, as avaliacGes, aos gabaritos, as folhas de
respostas, aos resultados e aos demais materiais cujo acesso indevido possa comprometer a
isonomia e a regularidade do processo seletivo.

9.5. A solugdo devera contemplar mecanismos de suporte técnico relacionados as ferramentas
eletronicas utilizadas na execug¢ao do objeto, incluindo atendimento e correcdo de eventuais
indisponibilidades, falhas ou inconsisténcias que possam prejudicar a execugao das etapas sob
responsabilidade da contratada, nos prazos e condigdes que serdao estabelecidos no Termo de
Referéncia.

9.6. O tratamento de dados pessoais devera observar a legislacao aplicavel, especialmente a Lei
Federal n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, devendo a contratada
limitar o tratamento as informagdes necessarias a execucdao do objeto e adotar medidas
compativeis com a protecao dos dados pessoais sob sua responsabilidade.

9.7. A solugdo deverd compreender a disponibilizacdo dos recursos humanos, materiais,
tecnoldgicos e logisticos necessarios a execuc¢ao das atividades atribuidas a contratada, incluindo,
guando aplicavel, equipe técnica, equipe de aplica¢cdo e fiscalizagdo, equipamentos, sistemas,
materiais de avalia¢ao, impressao, acondicionamento, transporte e demais recursos necessarios a
adequada execugdo do objeto.

9.8. A solugdo devera ser dimensionada de acordo com a estimativa de participacao indicada no
DFD, atualmente estabelecida entre 180 (cento e oitenta) e 250 (duzentos e cinquenta)
candidatos, bem como considerando o numero de cargos, localidades, etapas avaliativas,
necessidades de atendimento especializado e demais condicdes definidas pela Administragao.
9.9. A atuacdo da contratada ficard limitada as atividades técnicas, operacionais e administrativas
gue lhe forem expressamente atribuidas pela contratagdo. Permanecerao sob responsabilidade da
Administracdo Municipal as decisdes de natureza administrativa e institucional relativas ao
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Processo Seletivo Simplificado, incluindo a definicdo e aprovacao das regras do certame, cargos,
requisitos, conteldos, critérios de avaliacdo e classificacdo, cronograma, analise das situacdes que
dependam de decisdo administrativa e homologacao do resultado final.

9.10. A contratada devera fornecer os subsidios técnicos necessarios as decisdes administrativas
relacionadas as atividades que executar, sem que isso implique transferéncia da competéncia
deciséria da Administracao ou delegacdo de atribuicdes que, por sua natureza, sejam préprias do
Municipio.

9.11. A solucdo devera proporcionar a entrega de documentacao e informacdes suficientes para
permitir a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo contratual, bem como a verificacdo das
etapas realizadas e dos resultados produzidos.

9.12. Considerando a natureza do objeto, ndo se identifica a necessidade de contratacdo
autonoma de servicos de manutencdo ou assisténcia técnica em sentido préprio. Eventuais
atividades de manutencdo, suporte, atualizacdo, correcdo de falhas e atendimento relacionadas
aos sistemas e ferramentas tecnolégicas empregados na execucdo do processo seletivo deverdao
integrar a proépria solugdo contratada, quando necessdrias a continuidade e adequada execucdo
dos servicos.

9.13. A solucdo serd executada de forma integrada, evitando-se a fragmentacdo de etapas
essenciais entre diferentes fornecedores, especialmente aquelas relacionadas ao sistema de
inscricOes, elaboracdo e processamento das avaliages, corre¢do, processamento dos resultados,
recursos e consolidacdo das informacoes.

9.14. O detalhamento das obrigacdes da contratada e da Administracdo, dos produtos a serem
entregues, dos prazos, dos procedimentos de execuc¢do, dos critérios de medicao e pagamento,
das condi¢cbes de recebimento, dos mecanismos de fiscalizacdo e das demais condigdes
contratuais sera estabelecido no Termo de Referéncia e nos demais instrumentos da contratagao,
em consonancia com a solu¢ao definida neste Estudo Técnico Preliminar.

10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO (Art.18, §12, inciso
VIIl, da Lei 14.133/2021)

Base Legal
Art. 18, § 19, inciso VIII, da Lei n2 14.133/2021 — O ETP deve apresentar as justificativas para
o parcelamento ou n3o da contratagao.

10.1. Analise quanto ao parcelamento

Considerando as caracteristicas do objeto, a equipe de planejamento analisou a possibilidade de
parcelamento da contratacdo em diferentes fornecedores ou lotes, especialmente quanto as
etapas de planejamento e organiza¢do do certame, inscri¢Bes, elaboracdo e/ou disponibilizagdo
do conteludo das provas, impressao e acondicionamento dos materiais, aplicacdo presencial,
processamento e correcao das provas, divulgacdo dos resultados e analise de recursos.

Concluiu-se que, para a solucdao pretendida, o parcelamento do objeto ndo se mostra
tecnicamente adequado, uma vez que as atividades que compdem a execuc¢ao do Processo
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Seletivo Simplificado apresentam elevado grau de interdependéncia e demandam coordenacado
operacional, tecnoldgica e de seguranca entre si.

Assim, opta-se pela contratacdo integrada das etapas em lote Unico, desde que mantida a
demonstracao, na fase de planejamento da contratacdo, de que essa configuracdo nao restringird
indevidamente a competitividade do certame.

10.2. Unicidade de responsabilidade pela execucao

As etapas que integram a organizacdo e execucdo do Processo Seletivo Simplificado estdo
diretamente relacionadas e possuem dependéncia entre si.

A contratacdo de fornecedores distintos para atividades interdependentes poderia dificultar a
definicdo das responsabilidades em situacdes de falhas que ultrapassem os limites de atuacdo de
cada contratado, especialmente em ocorréncias relacionadas a inscricGes, tratamento e
armazenamento de dados, elaboracdo e impressdo de provas, transporte e guarda de materiais,
aplicacdo, processamento dos resultados e julgamento de recursos.

A concentragdo das etapas essenciais em uma Unica contratada permite estabelecer
responsabilidade contratual centralizada, com definicdo clara de obrigagGes, niveis de servico,
mecanismos de fiscalizacdo, tratamento de ocorréncias e responsabilizacdo por eventuais falhas
na execucao.

Essa configuracdo também reduz o risco de ocorréncia de zonas de indefinicdo de responsabilidade
entre diferentes fornecedores, especialmente quando determinado problema decorrer da
integracdo ou transferéncia de informagdes, materiais ou dados entre empresas distintas.

10.3. Preservacao do sigilo e da seguranca das informagdes

O Processo Seletivo Simplificado envolve informagdes que exigem tratamento controlado,
especialmente dados pessoais dos candidatos e, conforme a metodologia adotada, informagdes
relacionadas ao conteldo das provas e aos respectivos materiais de aplicacado.

A execucdo integrada favorece a adogao de procedimentos uniformes de seguranca da informacao
e de controle de acesso, permitindo que a cadeia de custédia dos materiais e informacgdes seja
submetida a uma Unica estrutura de gestdo e fiscalizagao contratual.

O modelo também reduz a quantidade de agentes externos com acesso as informagdes sensiveis
e diminui a necessidade de transferéncia de materiais, arquivos e dados entre diferentes
fornecedores, contribuindo para a reducao dos riscos de extravio, acesso indevido, alteracao,
divulgacdo antecipada ou tratamento inadequado de informacdes.

As obrigacdes relacionadas a protecdo de dados pessoais, ao sigilo das informacdes, a seguranca
da informacao e a responsabilizagdo por incidentes deverdo ser expressamente estabelecidas no
Termo de Referéncia e no instrumento contratual, em conformidade com a legisla¢do aplicavel.
10.4. Integracdo operacional das etapas

A execucdo do Processo Seletivo Simplificado exige sequéncia ldgica e coordenacdao entre as
diversas etapas do certame.
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As informacodes produzidas em determinada fase constituem insumo para a etapa subsequente,
de modo que a fragmentacdo entre diferentes contratadas poderia exigir mecanismos adicionais
de integracdo, transferéncia de dados, validacdo de informacdes, compatibilizacdo de sistemas e
definicdo de interfaces operacionais.

A contratacdo de uma Unica empresa especializada permite maior uniformidade na execucdo, na
comunica¢do entre as equipes, no gerenciamento de cronogramas e no tratamento de
ocorréncias, reduzindo os riscos decorrentes de incompatibilidades entre sistemas,
procedimentos ou bancos de dados.

10.5. Eficiéncia administrativa e gestdo contratual

A contratacdo em lote Unico também proporciona maior racionalidade a gestdo administrativa,
uma vez que concentra em um Uunico instrumento contratual as obriga¢Ges diretamente
relacionadas a execucdo do certame.

O eventual parcelamento em contratos distintos implicaria a necessidade de acompanhamento,
fiscalizacdo, comunicacdo e responsabilizacdo de diferentes fornecedores, além da necessidade de
estabelecer mecanismos especificos de integragcao entre as respectivas execugoes.

No caso concreto, tal fragmentagdo ndo apresenta vantagem operacional proporcional aos custos
e riscos adicionais decorrentes da necessidade de coordenacdo entre diferentes contratadas.

A contratacdo integrada permite, ainda, estabelecer um cronograma Unico de execucgdo,
indicadores e padrdes de desempenho uniformes e uma matriz de responsabilidades mais
objetiva, facilitando o acompanhamento e a fiscalizacdo pela Administracao.

10.6. Economia de escala e racionalizagdo de custos

A execugdo integrada pode proporcionar ganhos de eficiéncia decorrentes da utilizagao
compartilhada de estrutura administrativa, tecnoldgica e logistica pela contratada, especialmente
em atividades como gerenciamento do sistema de inscricdes, preparagao dos materiais,
processamento de informacdes, logistica de aplicacdo e consolidagao dos resultados.
Considerando que o Municipio de Cotriguacu/MT possui localizagdo geografica que pode
demandar logistica especifica para deslocamento de equipes, materiais e equipamentos, a
concentragdo das atividades em uma Unica contratacdo permite que a contratada organize de
forma integrada sua estrutura operacional, evitando a duplicidade de custos logisticos e
administrativos que poderia decorrer da contratacdao de diferentes fornecedores para etapas
interdependentes.

Ressalta-se, contudo, que a adog¢do do lote Unico ndo deve ser fundamentada exclusivamente na
expectativa de economia de escala, devendo prevalecer, para o caso concreto, a demonstragao da
interdependéncia técnica das etapas, da necessidade de coordena¢dao operacional e da
concentracdo de responsabilidades.

10.7. Ampliacdo da competitividade e compatibilidade com o mercado
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A opgao pelo lote Unico devera ser compativel com a realidade do mercado fornecedor, devendo
a Administracdo, na fase de pesquisa e analise de mercado, verificar a existéncia de empresas ou
instituicbes especializadas capazes de executar integralmente as etapas previstas no objeto.

Caso a andlise de mercado demonstre a existéncia de numero suficiente de potenciais
fornecedores aptos a executar o objeto de forma integral, a contratacdo em lote Unico podera ser
considerada compativel com a preservacdo da competitividade, desde que as exigéncias de
habilitacdo e qualificacdo sejam proporcionais e diretamente relacionadas as parcelas de maior
relevancia do objeto.

N3o deverdo ser estabelecidas exigéncias capazes de restringir indevidamente a participacdo de
empresas que possuam capacidade técnica e operacional compativel com a execuc¢do do objeto.

10.8. Conclusdo quanto ao parcelamento

Diante da andlise realizada, ndo se recomenda o parcelamento do objeto, optando-se pela
contratacdo em lote Unico, tendo em vista a interdependéncia técnica e operacional das etapas
gue compdem a organizacdo e execucdo do Processo Seletivo Simplificado, a necessidade de
preservacao do sigilo e da seguranca das informacdes, a centralizacdo da responsabilidade pela
execucdo, a reducdo dos riscos de falhas de integracdo entre fornecedores e a racionalizacdo da
gestdo e fiscalizacdo contratual.

A opcdo pelo ndo parcelamento devera ser mantida desde que confirmada pela pesquisa de
mercado a existéncia de fornecedores aptos a execucdo integral do objeto e que a modelagem
adotada ndo imponha restricdes desproporcionais a competitividade.

Dessa forma, a decisdo pelo lote Unico decorre de justificativa técnica e operacional relacionada
as caracteristicas especificas do objeto, e ndo de mera conveniéncia administrativa, buscando
assegurar maior integragao, controle, seguranga e eficiéncia na execug¢ao do Processo Seletivo
Simplificado.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Art. 18, § 12, inciso IX, da Lei
14.133/2021)

Base Legal

Art. 18, § 19, inciso IX, da Lei n? 14.133/2021 — O ETP deve conter o demonstrativo dos
resultados pretendidos em termos de economicidade, de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis.

11.1. Resultados pretendidos com a contratagao

A contratacdo de empresa especializada para a organiza¢do, operacionalizacdao e execuc¢do do
Processo Seletivo Simplificado — PSS tem por finalidade proporcionar ao Municipio de
Cotriguacu/MT uma solugdo tecnicamente estruturada para a realiza¢do do certame, assegurando
maior eficiéncia na execug¢do das etapas, adequada utilizagdo dos recursos publicos e reducao da
necessidade de mobilizacdo direta da estrutura administrativa municipal para atividades
especializadas.
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Os resultados pretendidos estdo relacionados a economicidade, eficiéncia administrativa, melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e financeiros, seguranca
operacional, transparéncia e regularidade da execucdo do processo seletivo.

11.1.1. Economicidade e melhor aproveitamento dos recursos financeiros

Pretende-se alcancar os seguintes resultados:

a) racionalizacdo dos custos administrativos, mediante a concentracdo, em uma contratacdo
especializada, das atividades necessdrias a organizacdo e operacionalizacdo do processo seletivo,
evitando a necessidade de contratacao ou aquisicdo isolada de diferentes servicos e insumos;

b) reducdo da necessidade de utilizacdo direta de recursos municipais para atividades
especializadas, tais como desenvolvimento e gerenciamento de sistema de inscri¢Bes,
processamento de dados, elaboracdo e reproducdo de materiais, aplicacdo, correcdo e
processamento dos resultados;

¢) maior previsibilidade dos custos da contratacdo, mediante definicdo prévia das obrigacdes,
etapas, quantitativos e critérios de pagamento no instrumento convocatdrio e no contrato;

d) melhor aproveitamento das receitas decorrentes das inscricdes, quando houver cobranca de
taxa, mediante procedimento previamente definido no edital e observancia das regras
estabelecidas pelo Municipio quanto ao recolhimento, controle e contabilizacdo das receitas
publicas;

e) reducdo dos riscos de despesas adicionais decorrentes de falhas na execugdo, mediante
exigéncia de procedimentos técnicos, mecanismos de controle e responsabilidades claramente
estabelecidas no instrumento contratual.

11.1.2. Melhor aproveitamento dos recursos humanos

A contratagdo pretende permitir que os servidores municipais concentrem sua atuag¢ao nas
atividades préprias de suas atribui¢des, reduzindo a necessidade de mobilizagdo da estrutura
administrativa para tarefas operacionais especializadas relacionadas a execucao do certame.
Nesse sentido, busca-se:

a) otimizar a alocagao dos servidores municipais, especialmente aqueles vinculados a Secretaria
Municipal de Educagdao e aos setores administrativos envolvidos no processo, preservando sua
disponibilidade para as atividades ordindrias e finalisticas da Administracao;

b) reduzir a sobrecarga operacional da equipe municipal, especialmente nas etapas de inscri¢do,
atendimento aos candidatos, preparacdo logistica, aplicacdo, processamento e corre¢cdo das
avaliagdes;

c) assegurar suporte técnico especializado para as atividades que demandem conhecimentos
especificos em organizagao e operacionalizacdao de processos seletivos;

d) estabelecer divisdo clara de responsabilidades entre a Administracdo e a contratada, permitindo
gue os servidores municipais exercam as atividades de acompanhamento, fiscalizacao, validacao
e tomada de decisdo que lhes competem, enquanto a contratada executard as atividades
especializadas previstas no objeto;
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e) contribuir para a realizacdo tempestiva do processo seletivo, de modo a subsidiar o provimento
das necessidades temporarias de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo, observados os
prazos administrativos, legais e o cronograma estabelecido no edital.

11.1.3. Melhor aproveitamento dos recursos materiais e tecnoldgicos

A contratacdo de empresa especializada permitird o aproveitamento de infraestrutura tecnolégica
e operacional ja disponivel no mercado, evitando investimentos permanentes do Municipio em
equipamentos, sistemas e solucdes destinados especificamente a realizacdo do processo seletivo.
Pretende-se, especialmente:

a) utilizar sistemas informatizados adequados ao gerenciamento das inscricbes, dados dos
candidatos e demais etapas do certame, observados os requisitos de seguranca da informacao e
protecdo de dados;

b) utilizar recursos tecnoldgicos para processamento, armazenamento e organiza¢cdo das
informacgdes, reduzindo procedimentos manuais e a possibilidade de erros operacionais;

c) promover a digitalizacdo e desmaterializacdo das etapas compativeis com esse formato,
reduzindo a necessidade de utilizacdo de documentos fisicos e otimizando o acesso as informacgdes
pelos candidatos e pela Administracado;

d) utilizar infraestrutura e equipamentos especializados da contratada para as atividades de
elaboracdo, reproducdo, aplicacdo, correcdo e processamento das avaliagdes, quando previstas no
objeto;

e) assegurar que os recursos tecnoldgicos empregados sejam compativeis com as necessidades do
certame e com os requisitos estabelecidos no edital e no Termo de Referéncia.

11.1.4. Eficiéncia operacional e seguranc¢a na execuc¢ao

Com a contratagao, pretende-se obter maior padroniza¢ao e controle das etapas do Processo
Seletivo Simplificado, especialmente quanto ao cumprimento do cronograma, tratamento das
informacgdes, aplicacao das avaliagdes e processamento dos resultados.

Sao resultados pretendidos:

a) execucdo coordenada das etapas do certame, de acordo com cronograma previamente
estabelecido;

b) proporcionar aos candidatos canais e procedimentos uniformes para inscricdo, comunicacao,
consulta de informacgdes e apresentacao de recursos;

c) manter registros das etapas e ocorréncias relevantes do certame, possibilitando o
acompanhamento e a fiscaliza¢do pela Administracao;

d) reduzir a interferéncia de procedimentos manuais e ndo padronizados nas etapas
operacionalizadas pela contratada;

e) fortalecer a rastreabilidade dos atos praticados no ambito da execuc¢do contratual, sem afastar
a competéncia da Administracdo para fiscalizacdo e tomada das decisdes administrativas que Ihe
sejam atribuidas.

11.1.6. Efetividade no atendimento da necessidade administrativa
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A contratacdo deverd proporcionar condi¢des para que o Municipio disponha de processo seletivo
estruturado e executado dentro do cronograma estabelecido, permitindo, ao final, a formacao de
resultado classificatério apto a subsidiar as providéncias administrativas relacionadas as
necessidades temporarias de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao.

Considerando a previsdo de 78 vagas imediatas e formacdo de cadastro reserva, o resultado
esperado é a realizacdo regular das etapas necessarias a selecdo dos candidatos, observados os
requisitos, critérios de classificacdo e demais condicdes estabelecidas no edital.

A contratacdo, portanto, ndo implica garantia de preenchimento de todas as vagas, uma vez que
a efetiva contratacdo dos candidatos dependera da existéncia da necessidade administrativa, do
cumprimento dos requisitos legais e editalicios e das demais condices aplicaveis.

11.1.7. Indicadores e resultados pretendidos

Dimensdo HResuItado Pretendido / Indicador

Realizacdo das etapas previstas no edital, de acordo com o cronograma

Execucdo do certame .
¢ estabelecido.

Concentracdo das atividades especializadas em contratagcdo Unica,
Economicidade evitando a necessidade de aquisicdo isolada de sistemas, equipamentos
e servicos diretamente relacionados a execucdo do certame.

Reducdo da necessidade de mobilizacdo direta dos servidores municipais
para atividades operacionais especializadas, mantendo a Administracdo
concentrada no acompanhamento, fiscalizacdo e decisdes de sua
competéncia.

Recursos humanos

Utilizacao da infraestrutura tecnoldgica e operacional da contratada, sem
necessidade de aquisicdo permanente pelo Municipio de equipamentos
e sistemas especificos para o certame.

Recursos materiais e
tecnoldgicos

Adocao de procedimentos de controle de acesso, protecao,

Segurancga da ) o L
informacio armazenamento e tratamento das informagdes, conforme requisitos
estabelecidos no edital, contrato e legislacdao aplicavel.
Atendimento 208 Disponibilizacdo de canais e procedimentos de atendimento e
. comunicagao previstos no edital, com tratamento das solicitagdes dentro
candidatos .
dos prazos estabelecidos.
Recursos Recebimento, processamento e resposta aos recursos apresentados
administrativos pelos candidatos, conforme critérios e prazos estabelecidos no edital.
Resultados Processamento e divulgacdo dos resultados conforme cronograma e
procedimentos estabelecidos no instrumento convocatério.
Transparéncia e||Manutencado dos registros necessarios ao acompanhamento, fiscalizacao
rastreabilidade e comprovacao da execucdo das etapas contratadas.
Atendimento da

Disponibilizacdo de resultado classificatério apto a subsidiar as

necessidade A .. . . .
providéncias administrativas destinadas ao atendimento das

administrativa
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necessidades tempordrias de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao.

11.1.8. Sintese dos resultados pretendidos

Diante do exposto, a contratacdo pretende proporcionar maior eficiéncia, economicidade,
seguranca e padronizacdo na realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, mediante utilizacdo de
recursos técnicos e tecnolégicos especializados, melhor aproveitamento da for¢a de trabalho dos
servidores municipais e racionalizacdo da utilizacdo dos recursos materiais e financeiros
disponiveis.

Os resultados serdo considerados alcancados mediante a execugdo regular das etapas previstas no
edital e no contrato, observados os padrées de qualidade, os prazos, os requisitos de seguranca,
os critérios de fiscalizacdo e as demais condi¢Ges estabelecidas pela Administracdo.

Ressalta-se que os resultados pretendidos deverdo ser avaliados em conjunto com os demais
elementos do planejamento da contratacdo, ndo sendo atribuida a contratada responsabilidade
por resultados que dependam exclusivamente de decisGes administrativas do Municipio, de atos
de terceiros ou de fatores externos a execucao do objeto.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO (art. 18, § 12, inciso x, da lei
14.133/2021)

Base Legal
Art. 18, § 19, inciso X, da Lei n? 14.133/2021 — O ETP deve indicar as providéncias a serem
adotadas pela Administragdo previamente a celebragdo do contrato, inclusive quanto a
gestao de riscos.

12.1. Providéncias necessarias a viabilizacdo da contratacao

Previamente a contratacao e ao inicio da execuc¢do dos servigos, a Administracdo Municipal deverd
adotar as providéncias administrativas, técnicas e operacionais necessarias a adequada instrucao
do processo, a formalizagdo da contratacdo e a disponibilizacdo das condi¢Ges necessarias para a
execuc¢do do Processo Seletivo Simplificado.

As providéncias deverdo observar a segregacao de fungdes, a adequada definicdo das
responsabilidades dos agentes publicos envolvidos e os principios da eficiéncia, planejamento,
transparéncia e segurancga na gestdo da contratacao.

12.1.1. Providéncias administrativas e de planejamento

Deverao ser adotadas, conforme aplicavel, as seguintes providéncias:
a) conclusdo da instrucdo da fase preparatéria, com a elaboracdo e aprovacdo do Termo de
Referéncia, consolidacdo das informacgdes constantes deste Estudo Técnico Preliminar, definicao
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do modelo de execucdo, critérios de medicdo e pagamento, obrigacbes das partes e demais
elementos necessarios a contratacao;

b) realizacdo da pesquisa de precos e estimativa do valor da contratacdo, pelo setor competente,
mediante metodologia compativel com a legislacdo aplicadvel e com as caracteristicas do objeto;
c) verificacdo da compatibilidade da contratacdo com o planejamento municipal, inclusive quanto
a previsdo no Plano de Contratacbes Anual — PCA, quando aplicdvel, e a disponibilidade
orcamentdria para suportar a despesa;

d) elaboracdo e aprovacado dos instrumentos da contratacdo, incluindo edital, minuta contratual e
demais documentos necessarios, com submissdo as andlises juridica e de controle interno nos
casos exigidos pela regulamentacdo municipal e pela legislacdo aplicavel;

e) verificagao da necessidade e regularidade dos atos administrativos relacionados a realizagao do
Processo Seletivo Simplificado, inclusive quanto a definicdo das vagas, cargos/fungdes, requisitos,
critérios de selecdo, remuneracao, prazo de contratacdo e formacdo de cadastro reserva, de
responsabilidade da Administracdo;

f) designacdo formal do gestor e dos fiscais do contrato, por ato da autoridade competente,
observando-se a segregacdo de funcbes e as disposicées dos arts. 72 e 117 da Lei Federal n?
14.133/2021 e da regulamentacdo municipal aplicavel;

g) definicdo formal da Comissdo responsavel pelo acompanhamento administrativo do Processo
Seletivo Simplificado, quando necessaria, com delimitacdo de suas atribuicdes e sem sobreposicao
indevida com as atividades de gestdo e fiscalizacdo do contrato.

12.1.2. Capacitacdo e preparacao dos agentes responsaveis pela gestdo e fiscalizacao

A Administracao deverd assegurar que o gestor e os fiscais designados disponham de
conhecimento suficiente para acompanhar a execugao contratual, especialmente quanto as
obrigacdes da contratada, aos critérios de medi¢ao e pagamento, aos prazos, aos mecanismos de
comunicacao, aos procedimentos de registro das ocorréncias e as medidas aplicdveis em caso de
descumprimento.

Quando identificada necessidade, deverdo ser promovidas orientacdes ou capacitacdes
especificas aos agentes responsdveis pela gestao e fiscalizacdo, especialmente quanto:

a) ao acompanhamento das etapas previstas no cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

b) a conferéncia da execucdo dos servicos e dos produtos entregues;

c) a verificacdo do cumprimento das obriga¢des contratuais;

d) ao registro formal de ocorréncias e comunicacdes com a contratada;

e) aos procedimentos de medicdo, liquidacdo e pagamento;

f) a identificacdo e comunicacdo de riscos ou situacdes que possam comprometer a execucao
contratual.

12.1.3. Providéncias relativas a infraestrutura e aos locais de aplica¢ao

Antes da realizacdo das etapas presenciais, a Administracdo deverd, em conjunto com a
contratada, realizar o planejamento e a defini¢do dos locais de aplicacdao das provas, observadas
as caracteristicas e o quantitativo de candidatos.
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Cabera a Administracdo, no ambito de suas responsabilidades, adotar as providéncias necessarias
para:

a) identificacdo e disponibilizacdo dos locais publicos que poderao ser utilizados para aplicacdo das
provas, observada a capacidade de atendimento e a distribuicdo geografica dos candidatos;

b) verificar previamente as condigdes minimas de funcionamento dos locais sob responsabilidade
municipal, incluindo acesso, iluminacao, instalacdes sanitarias e condicdes de acessibilidade;

¢) organizar, quando necessario, a abertura e disponibilizacdo dos prédios publicos nos horarios
previamente estabelecidos;

d) articular, quando necessario, apoio dos drgdos municipais competentes para questdes
relacionadas ao transito, seguranca, transporte e acesso aos locais de aplicacao;

e) comunicar previamente a contratada eventuais restricGes de acesso, obras, interdicdes ou
outras situacGes que possam afetar a utilizagcdo dos locais definidos.

As providéncias especificas relacionadas a preparacdo técnica dos locais, distribuicdo de salas,
identificacdo dos candidatos, fiscalizacdo das provas, aplicacdo e seguranca dos materiais deverao
observar a divisao de responsabilidades estabelecida no Termo de Referéncia e no contrato.

12.1.4. Providéncias relativas ao sistema de inscri¢cOes e arrecadacao

Considerando a possibilidade de cobranca de taxa de inscricdo, a Administracdo devera realizar
previamente as providéncias necessarias para definir e operacionalizar o procedimento de
arrecadacdo, observada a legislacdo municipal aplicavel.

Quando adotado o recolhimento por Guia de Arrecadacdo Municipal — DAM, deverdo ser
promovidos os alinhamentos necessarios entre a Secretaria responsavel pelo processo seletivo, o
setor tributario e o setor financeiro, visando:

a) definir o procedimento de emissao e pagamento das guias;

b) assegurar a identificagdo dos pagamentos realizados pelos candidatos;

c) estabelecer a forma de conciliagao entre inscricdes e pagamentos;

d) garantir que os valores arrecadados sejam direcionados a conta oficial do Municipio, quando
essa for a sistematica definida;

e) estabelecer procedimento para tratamento de pagamentos ndo identificados, duplicados,
indevidos ou eventualmente sujeitos a restituicao.

As rotinas de integracdo tecnoldgica entre o sistema utilizado pela contratada e os sistemas
municipais deverdo ser previamente definidas, quando necessarias a execugado do objeto.

12.1.5. Defini¢do das informagdes e parametros do Processo Seletivo

Antes da disponibilizacdo das informagdes a contratada, a Administracao devera consolidar e
validar os dados necessarios a elaboracao do edital e a execu¢do do certame, especialmente:

a) cargos ou fungdes objeto da selecao;

b) quantidade de vagas imediatas e cadastro reserva, quando houver;

c) requisitos para participacao;

d) remuneracgdo e jornada;

e) atribuicGes das funcgdes;

f) critérios de selecdo, classificacdo e desempate;
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g) conteudo programatico e demais parametros definidos pela Administracao;

h) cronograma pretendido;

i) regras especificas para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Educagao,
inclusive quanto as unidades escolares, localidades e demais condicGes aplicaveis.

A Administracdo deverd assegurar que as informacdes fornecidas a contratada estejam
previamente validadas pelos setores competentes, evitando altera¢Ges posteriores que possam
comprometer o cronograma ou gerar custos adicionais.

12.1.6. Providéncias relacionadas a protecao de dados e seguranca da informacao

Considerando o tratamento de dados pessoais dos candidatos, a Administracdo deverd
estabelecer, no Termo de Referéncia e no contrato, as responsabilidades das partes quanto ao
tratamento, acesso, armazenamento, compartilhamento, seguran¢a e eventual eliminagao ou
devolucdo dos dados, conforme a legislacdo aplicavel.

Deverdo ser definidos, sempre que pertinentes ao objeto:

a) os dados que serdo tratados pela contratada;

b) as finalidades e limites do tratamento;

c) os mecanismos de controle de acesso;

d) os procedimentos para comunicacdo de incidentes de seguranca;

e) as responsabilidades de cada parte;

f) os procedimentos aplicaveis ao encerramento da contratacao.

12.1.7. Providéncias relacionadas a gestdo de riscos

A Administracao devera identificar, avaliar e tratar os principais riscos capazes de comprometer a
contratacao ou a execucdo do Processo Seletivo Simplificado.

Para os riscos sob responsabilidade da Administragao, deverao ser previstas medidas preventivas
e de contingéncia compativeis com sua natureza, especialmente aqueles relacionados a:

a) atraso na disponibilizacdo das informacgdes necessdrias a elaboracdo do edital;

b) atraso na defini¢cao ou disponibilizacdo dos locais de prova;

¢) indisponibilidade de prédios publicos destinados a aplicagao;

d) altera¢gGes administrativas que afetem o cronograma;

e) indisponibilidade orcamentaria ou atraso nos procedimentos internos de pagamento;

f) problemas de acesso ou deslocamento que sejam de responsabilidade do Municipio;

g) situacbes excepcionais que possam comprometer a realizacdo das etapas presenciais.

Para os riscos atribuidos a contratada, deverdo ser estabelecidas no Termo de Referéncia e no
contrato as respectivas obrigacdes de preveng¢ao, comunicagdo, correcao e responsabilizacao,
observada a matriz de riscos definida para a contratacao.

12.1.8. Planejamento de contingéncia

Previamente a realizacdo das etapas presenciais, a Administracao devera, em conjunto com a
contratada, avaliar os riscos locais capazes de comprometer a execug¢ao do cronograma e definir
procedimentos de contingéncia compativeis com o objeto.
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Deverdo ser consideradas, conforme a realidade local e a época prevista para realizacdo do
certame, situacdes como:

a) interrupgdo ou instabilidade do fornecimento de energia elétrica;

b) indisponibilidade ou alteracdo dos locais inicialmente previstos;

c¢) dificuldades de acesso aos locais de prova;

d) condi¢Bes climaticas que possam afetar o deslocamento de candidatos ou equipes;

e) falhas de comunicacdo ou conectividade que afetem sistemas indispensaveis a execugao;

f) ocorréncias que comprometam a seguranca ou a regularidade da aplicacdo.

As medidas de contingéncia deverdo estabelecer, previamente, os responsaveis pela tomada de
decisdo, os canais de comunicacdo e os procedimentos a serem adotados, evitando decisdes
improvisadas durante a execucao do certame.

12.1.9. Acompanhamento e validacdo das condicOes para inicio da execugdo

Antes do inicio efetivo da execucdo, o gestor do contrato devera verificar, juntamente com os
setores responsaveis, se foram cumpridas as condi¢cbes necessarias ao inicio dos servicos,
incluindo a formalizacdo contratual, designacdo dos fiscais, disponibilizacdo das informacdes
necessarias, definicdo dos locais e demais providéncias previstas no Termo de Referéncia.
Eventuais pendéncias que possam comprometer o cronograma ou a execugao deverao ser
formalmente registradas e solucionadas antes da realizagao da respectiva etapa, sempre que sua
natureza assim exigir.

12.2. Sintese das providéncias

As providéncias previstas neste topico tém por finalidade assegurar que a Administragdo disponha,
antes do inicio da execugdo, de estrutura administrativa, informacdes, agentes responsaveis,
condi¢cbes materiais e mecanismos de gestdo e fiscalizacdao suficientes para acompanhar
adequadamente o Processo Seletivo Simplificado.

A adogdo dessas medidas deverd ocorrer de forma coordenada entre a Secretaria Municipal de
Educacdo, o setor de Planejamento e Contratagdes, os setores de Compras, Finangas, Tributos,
Tecnologia da Informagdao e demais unidades administrativas envolvidas, observadas as
competéncias de cada érgdo ou agente.

A execucgdo das providéncias pela Administracdo ndo afasta as responsabilidades atribuidas a
contratada no Termo de Referéncia e no contrato, devendo cada obrigacao ser alocada a parte
gue detenha efetiva capacidade de preveni-la, controla-la ou mitiga-Ila.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Art. 18, § 12, inciso XI, da Lei
14.133/2021)

Base Legal

Art. 18, § 19, inciso XI, da Lei n? 14.133/2021 — O ETP deve identificar as contratacdes
correlatas e/ou interdependentes, para que a Administragdo possa planejar adequadamente
sua execugao.
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13.1. Em cumprimento ao preceito legal do planejamento de contratacdes publicas, a Secretaria
Municipal de Educagao avaliou a existéncia de procedimentos licitatérios ou contratos
administrativos cujos objetos guardem relacdo de dependéncia ou complementaridade com a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

13.2.Entendem-se por contratacdes interdependentes aquelas cuja execucdo é indispensavel para
gue a contratacdo principal produza seus efeitos praticos e legais:

Inexisténcia de Contratacdes Interdependentes Externas: A solucdo delineada para a organizacao
do certame foi modelada para ser executada sob a forma de Lote Unico e Global, abrangendo
desde o desenvolvimento da plataforma de inscricbes até o julgamento final dos recursos. Por
conseguinte, ndo ha necessidade de celebrar contratos interdependentes paralelos para a
prestacdo de servicos de Tl, bancas examinadoras ou leitoras dpticas, cabendo integralmente a
empresa contratada o fornecimento dessa infraestrutura.

14. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (Art. 18, § 12, inciso XIl, da Lei
14.133/2021)

Base Legal
Art. 18, § 19, inciso XII, da Lei n? 14.133/2021 — O ETP deve descrever os possiveis impactos
ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluindo os instrumentos de protecdo
ambiental.

14.1. Em cumprimento as diretrizes de sustentabilidade na Administra¢dao Publica, a Secretaria
Municipal de Educagao avaliou os potenciais impactos ambientais decorrentes da realizagao do
Processo Seletivo Simplificado (PSS) e definiu os instrumentos e critérios de mitigagdo obrigatérios
a serem observados pela empresa contratada, com amparo no art. 18, § 19, inciso Xll, da Lei n2
14.133/2021.

14.2. Em razdo da natureza predominantemente intelectual e administrativa do certame, os
impactos ambientais potenciais sdao de baixo risco e intensidade, concentrando-se na geragao de
residuos sélidos urbanos (descarte de papel de provas, envelopes e embalagens plasticas no
Municipio de Cotriguacu-MT), no consumo de insumos naturais para impressao e na pegada de
carbono resultante do deslocamento terrestre de equipes e transporte de malotes para a Sede,
Distritos Rurais e Salas Anexas.

14.3. Para neutralizar esses impactos, a contratada deverd adotar obrigatoriamente a diretriz
paperless, realizando inscricdes, emissdo de comprovantes, edital, manuais, divulgacdo de
gabaritos e recursos em formato 100% digital.

15. ANALISE DE RISCOS (Art. 18, inciso X, da Lei 14.133/2021)

Base Legal
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Art. 18, § 19, inciso X (combinado), da Lei n® 14.133/2021 — A gestdo de riscos é obrigatdria
no planejamento da contratacdo, devendo identificar os principais riscos, avaliar sua
probabilidade e impacto, e propor medidas de mitigacao.

A andlise de riscos integra o planejamento da contratacdo e deve ser compatibilizada com as
caracteristicas do objeto, com a complexidade da solu¢do e com os riscos capazes de comprometer
o alcance dos resultados pretendidos, devendo orientar a definicdo de medidas preventivas,
mitigadoras e de contingéncia.

No presente caso, a andlise concentra-se nos principais eventos capazes de afetar a regularidade,
seguranca, continuidade, tempestividade, transparéncia e confiabilidade da execucdo do Processo
Seletivo Simplificado — PSS, bem como nos eventos que possam ocasionar prejuizos a
Administracdo, aos candidatos ou ao interesse publico.

15.1. Objetivo da andlise de riscos

O gerenciamento dos riscos tem por objetivo identificar previamente os eventos que possam
comprometer a execuc¢do do objeto, avaliar sua probabilidade de ocorréncia e seus possiveis
impactos, estabelecer medidas de prevencao e mitigacao e definir os responsaveis pelo
acompanhamento e tratamento de cada risco.

A andlise considera tanto os riscos relacionados a atuacdo da empresa contratada quanto aqueles
decorrentes de providéncias sob responsabilidade da Administracdo, permitindo a adequada
alocagdo das responsabilidades no Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

15.1.1. Metodologia de avaliagao

Para fins desta andlise, os riscos foram avaliados segundo dois critérios:

a) Probabilidade (P): possibilidade de ocorréncia do evento, classificada em Baixa, Média ou Alta;
b) Impacto (I): extensdo dos efeitos que a ocorréncia do evento poderda produzir sobre o
cronograma, a regularidade do certame, os candidatos, a Administragcdo ou os recursos publicos,
classificada em Baixo, Médio ou Alto.

A combinacgao entre probabilidade e impacto permite estabelecer o nivel de aten¢do necessario e
orientar as medidas de tratamento.

A classificacdo adotada possui carater de planejamento e deverd ser reavaliada durante a
execucdo da contratacdo, especialmente diante de altera¢des no cronograma, nas condi¢des
locais, na solugdo tecnolégica ou na dinamica do certame.

15.1.2. Matriz de riscos
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. violagdo dos materiais . N da
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' necessidade
funcional;
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e quando
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do transporte e
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fundamentada
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administrativa.
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Risco /
Categoria

Evento de risco

Nivel

Medidas
preventivas
e/ou
mitigadoras

Responsavel
pelo tratamento

comunicacao
imediata
ocorréncias;
adocdo
medidas
corretivas
guando
identificados
desvios.

de

de

R9 -
Informacgdes
fornecidas
pela
Administraca
o

Atraso, inconsisténcia
ou alteragdo das
informacgdes
necessarias a
elaboragado do edital e
a execucgao do
certame.

Médio

Validacdo prévia
das informacgoes
pela Secretaria
demandante;
definicdo
responsaveis
pelo
fornecimento e
conferéncia dos
dados;
estabeleciment
o de prazo para
envio das
informacdes;
formalizacdo de
alteragdes
relevantes.

de

Administragao

R10 -
Condi¢des
locais e
fatores
externos

Ocorréncia de fatos
supervenientes, tais
como interrupg¢ao de
energia, problemas de
acesso, condicdes
climaticas adversas ou
indisponibilidade de
local, capazes de
afetar a realizacao das
provas.

Alto

Alto

Avaliacdo prévia
das condigdes
locais;
identificacdo de
locais
alternativos
quando viavel;
definicao de
canais de
comunicacao;
elaboracdao de
procedimentos
de contingéncia

Administracdo e
Contratada,
conforme a
causa e a esfera
de
responsabilidad
e
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Medidas
Risco , reventivas Responsavel

. / Evento de risco P Nivel P P
Categoria e/ou pelo tratamento
mitigadoras

e critérios para
eventual
alteracao de
cronograma,
observadas as
regras do edital.

15.1.3. Tratamento e alocacdo dos riscos

A identificacdo do responsavel pelo risco ndo implica atribuicdo automatica de responsabilidade
por qualquer ocorréncia. A responsabilizacdo devera observar a causa efetiva do evento, as
obrigacOes estabelecidas no Termo de Referéncia, o contrato, a legislacdo aplicdvel e a
possibilidade de prevencdo ou controle por cada parte.

Osriscos atribuiveis a contratada deverdo ser tratados mediante obrigacGes contratuais, requisitos
de execugdo, mecanismos de fiscalizacdo, procedimentos de comunica¢cdo e, quando cabivel,
aplicacdo das medidas administrativas previstas na legislacdo e no instrumento contratual.

Os riscos decorrentes de decisdes, informacdes, providéncias ou condigGes que estejam sob
responsabilidade da Administracao deverdao ser acompanhados e tratados pelos setores
competentes, de modo a evitar que sua ocorréncia comprometa a execugao do certame.

Quando determinado risco decorrer de atuagao conjunta ou de fatores ndo integralmente
controldveis por uma das partes, deverdao ser adotadas medidas coordenadas de prevencao,
comunicagao e contingéncia.

15.1.4. Riscos relacionados a seguranca, sigilo e integridade do certame

Considerando a natureza do Processo Seletivo Simplificado, os riscos relacionados ao sigilo das
avalia¢des, a integridade dos materiais e ao acesso as informag¢bes dos candidatos merecem
tratamento prioritario.

A contratada devera adotar procedimentos compativeis com a criticidade dessas informacdes,
contemplando, conforme aplicavel:

a) controle de acesso as informacdes e aos materiais;

b) restricdo de acesso aos arquivos e sistemas as pessoas efetivamente autorizadas;

c) procedimentos de armazenamento e transmissdo segura das informacdes;

d) controle da producdo, acondicionamento, transporte e entrega dos materiais;

e) registro das ocorréncias relevantes;

f) comunicacdo imediata a Administracdo de incidentes capazes de comprometer o certame;

g) adocdo de medidas corretivas e de contingéncia previamente estabelecidas.

15.1.5. Riscos relacionados a protecdo de dados pessoais
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O tratamento dos dados pessoais dos candidatos devera observar a Lei Federal n 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD e as demais normas aplicaveis.

Deverdao ser observados, entre outros, os principios da necessidade, finalidade, seguranca,
prevencdo e responsabilizacdo, limitando-se o tratamento aos dados necessarios a execucdo do
Processo Seletivo Simplificado.

A divulgagao de resultados, comunicados e demais informagdes devera restringir-se aos dados
necessarios para o cumprimento da finalidade administrativa e das regras do edital, evitando-se a
exposicdo desnecessaria de informacdes pessoais.

Eventuais incidentes de seguranga que possam comprometer dados pessoais deverao ser
imediatamente comunicados e tratados de acordo com os procedimentos estabelecidos no
contrato e na legislacdo aplicavel.

15.1.6. Riscos relacionados a continuidade e a contingéncia

A Administracdo e a contratada deverdo estabelecer procedimentos de contingéncia para os
eventos que possam comprometer etapas essenciais do certame.

O planejamento devera considerar, conforme a natureza da etapa e as condi¢fes locais:

a) indisponibilidade dos sistemas eletronicos;

b) interrupc¢do do fornecimento de energia elétrica;

c) indisponibilidade ou inadequacdo de local de aplicacdo;

d) dificuldades excepcionais de acesso aos locais de prova;

e) falhas na entrega ou disponibilizacdo de materiais;

f) ocorréncia de situagdes que impegam ou comprometam a realizagdao das provas;

g) outros eventos identificados durante o planejamento ou a execugao.

As medidas de contingéncia deverao indicar, sempre que possivel, quem devera comunicar o
evento, quem deverd decidir sobre a medida corretiva, qual procedimento deverd ser adotado e
como serd registrada a ocorréncia, de forma a reduzir decisGes improvisadas e assegurar
tratamento uniforme aos candidatos.

15.1.7. Monitoramento dos riscos

O acompanhamento dos riscos serd realizado durante toda a execu¢do contratual pelo gestor e
pelos fiscais formalmente designados pela Administracao, em articulacdo com os responsaveis
indicados pela contratada.

O monitoramento deverd contemplar:

a) verificacdo da implementacao das medidas preventivas e mitigadoras;

b) acompanhamento do cumprimento do cronograma;

c) registro das ocorréncias relevantes;

d) comunicac¢do formal a contratada de eventuais desconformidades;

e) avaliacdo da necessidade de adocdo de medidas corretivas ou de contingéncia;

f) atualizacdo da avaliacdo dos riscos quando houver alteracdo relevante nas condicbes de
execugao;

g) registro das providéncias adotadas e dos respectivos resultados.
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15.1.8. Revisdo da analise de riscos

A presente andlise constitui instrumento de planejamento e devera ser revisitada sempre que
ocorrer fato relevante capaz de modificar a probabilidade ou o impacto dos riscos identificados,
bem como quando forem identificados novos riscos durante a execucgao.

Ainclusdo de novos riscos ou a alteracdo da classificacdo de risco existente devera ser
acompanhada da correspondente revisdo das medidas preventivas, mitigadoras ou de
contingéncia, respeitadas as competéncias e responsabilidades de cada parte.

15.2. Conclus3o da analise de riscos

A andlise realizada demonstra que os principais riscos associados a contratacdo estdo
concentrados nas areas de seguranca e sigilo, regularidade juridica, tecnologia da informacao,
elaboracdo e processamento das avaliacdes, protecdo de dados, logistica, acessibilidade,
cumprimento do cronograma e disponibilidade das informacdes necessarias a execugao.

As medidas propostas buscam reduzir a probabilidade de ocorréncia dos eventos ou, quando isso
ndo for possivel, limitar seus efeitos sobre a Administracdo, os candidatos e a regularidade do
Processo Seletivo Simplificado.

A gestdo dos riscos deverd permanecer integrada a fiscalizacdo e ao acompanhamento da
contratacdo, de modo que eventuais desvios sejam identificados e tratados tempestivamente,
preservando-se a continuidade, a seguranca, a transparéncia e a regularidade do certame.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACZ\O (Art. 18, § 19,
inciso XIIl, da Lei 14.133/2021)

Base Legal

Art. 18, § 19, inciso XIll, da Lei n? 14.133/2021 — O ETP deve conter o posicionamento
conclusivo sobre a adequag¢ao da contratacdo para o atendimento da necessidade a que se
destina.

16.1. Conclusdo quanto a adequacdo da solugao

Com fundamento nos elementos técnicos, administrativos, operacionais e econdmicos analisados
neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela adequac¢dao da contratacdo de empresa
especializada para a organizacdo e execuc¢ao do Processo Seletivo Simplificado — PSS, destinado ao
atendimento das necessidades temporarias de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao de
Cotriguacu/MT, observadas as condic¢des e limitagGes estabelecidas nos documentos que integram
a fase preparatdria.

A solugdo proposta mostra-se adequada ao problema identificado, na medida em que possibilita
a Administracdo contar com estrutura técnica e operacional especializada para a execucdo das
etapas do processo seletivo, abrangendo, conforme definido no Termo de Referéncia, as
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atividades necessdrias a organizacdo, operacionalizacdo, aplicacdo, processamento e divulgacao
dos resultados do certame.
16.2. Adequagao quanto a necessidade administrativa

A contratacdo encontra fundamento na necessidade de realizacdo de processo seletivo destinado
a selecdo de profissionais para atendimento das necessidades temporarias identificadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, conforme quantitativos, fungdes, requisitos e demais condicdes
qgue deverdao ser formalmente definidos pela Administracdo e constantes do instrumento
convocatoério.

A solucdo permitird estruturar o processo de selecdo de forma organizada e padronizada,
proporcionando condi¢cdes para que a Administracdo obtenha resultado classificatério apto a
subsidiar as providéncias administrativas posteriores relacionadas as contratacdes temporarias,
nos limites da legislacdo aplicavel.

Ressalta-se que a contratacdo da empresa organizadora ndo substitui as competéncias decisoérias
da Administracdo, permanecendo sob responsabilidade do Municipio a definicdo das necessidades
de pessoal, das fungdes, quantitativos, requisitos, critérios administrativos e demais parametros
gue dependam de decisdo do Poder Publico.

16.3. Adequacdo técnica e operacional

A contratacdo de empresa especializada mostra-se tecnicamente adequada diante da necessidade
de execug¢ao coordenada de atividades que envolvem sistemas informatizados, gerenciamento de
inscri¢Ges, tratamento de dados, elaboragao e processamento de avaliagdes, logistica, aplicacao,
corregdo, processamento dos resultados e atendimento aos candidatos.

A utilizagdao de estrutura especializada permite reduzir a necessidade de mobiliza¢ao direta da
estrutura administrativa municipal para atividades predominantemente operacionais e técnicas,
possibilitando melhor aproveitamento dos recursos humanos e materiais disponiveis.

A execucdo devera observar os requisitos de seguranca, sigilo, protecdo de dados pessoais,
acessibilidade, transparéncia, publicidade e demais condi¢Ges estabelecidas no Termo de
Referéncia e no edital.

16.4. Adequacgdo econémica e administrativa

A solucdo analisada apresenta-se compativel com os objetivos de economicidade e eficiéncia
administrativa, especialmente pela utilizagdo da infraestrutura tecnoldgica e operacional da
contratada e pela concentragao das atividades especializadas necessarias a realizagdo do certame.
A contratacdo também permite maior previsibilidade quanto as obrigacdes, etapas e custos
envolvidos, sem necessidade de investimentos permanentes do Municipio em sistemas,
equipamentos ou estruturas especificas destinadas exclusivamente a execu¢do do processo
seletivo.

A adequacdao econbmica deverd ser confirmada pela pesquisa de precgos realizada na fase
preparatdria e pela compatibilidade do valor estimado com os precos praticados no mercado para
objeto de caracteristicas equivalentes.
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16.5. Adequacdo quanto ao parcelamento

Conforme analise realizada neste Estudo Técnico Preliminar, o parcelamento das atividades em
diferentes contrata¢cdes ndo se mostra, para o caso concreto, a solucdo mais adequada,
considerando a interdependéncia existente entre as etapas do processo seletivo, a necessidade de
coordenacdo operacional, a seguranca das informacdes e a definicdo clara das responsabilidades
pela execucdo.

Assim, mostra-se tecnicamente justificdvel a contratacdo em lote Unico, desde que a pesquisa de
mercado confirme a existéncia de fornecedores aptos a execucdo integral do objeto e que as
condicOes de habilitacdo e qualificacdo estabelecidas no procedimento sejam proporcionais e ndo
restrinjam indevidamente a competitividade.

16.6. Adequacdo quanto aos riscos

Os principais riscos associados a contratacdao foram identificados e analisados, especialmente
aqueles relacionados a seguranca e ao sigilo das avaliacGes, protecdo de dados pessoais,
disponibilidade dos sistemas, elaboracdo e processamento das avaliacGes, logistica, acessibilidade
e cumprimento do cronograma.

Foram previstas medidas preventivas, mitigadoras e de contingéncia, bem como a correspondente
distribuicdo das responsabilidades entre a Administracdo e a contratada, a serem detalhadas no
Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

A existéncia de riscos inerentes a realizagao do processo seletivo ndo impede a contratagao, desde
gue sejam adequadamente tratados por meio de mecanismos de prevencgao, fiscalizagao,
comunicagdo e contingéncia compativeis com a natureza do objeto.

16.7. Posicionamento conclusivo

Diante do conjunto de informacdes e analises constantes deste Estudo Técnico Preliminar, a
equipe de planejamento manifesta-se favoravelmente a continuidade da contratacdo de empresa
especializada para organizagao e execugao do Processo Seletivo Simplificado, por entender que a
solucdo identificada é adequada ao atendimento da necessidade administrativa apresentada,
mostra-se tecnicamente vidvel e é compativel, em principio, com os objetivos de eficiéncia,
economicidade, segurancga, transparéncia e melhor aproveitamento dos recursos publicos.

A conclusdo ora apresentada estd condicionada a observancia, nas etapas subsequentes da
contratacgao, dos requisitos e condi¢des estabelecidos neste ETP, a adequada elabora¢ao do Termo
de Referéncia, a confirmagcdao da compatibilidade dos precos com os valores praticados no
mercado, a disponibilidade orcamentdria, a andlise juridica quando cabivel, a observancia das
normas aplicdveis e a adog¢do das medidas de tratamento dos riscos identificados.

Assim, considera-se adequada a solucdo proposta para o atendimento da necessidade que
fundamenta a contratacdo, recomendando-se o prosseguimento da fase preparatdria, com a
adocdo das providéncias necessdrias a definicdo do Termo de Referéncia e a realizacdo do
procedimento de contratacdo cabivel.
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17. APROVACAO E ASSINATURA

17.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) foi elaborado em estrita conformidade com o
art. 18 e seus paragrafos da Lei Federal n? 14.133/2021, demonstrando a viabilidade técnica,
operacional e econdmica da contratacdo pretendida.

17.2. Submetem-se os presentes autos a apreciacdo da autoridade competente para ciéncia,
validagdao e aprovagao formal, autorizando-se o prosseguimento do processo licitatério e a
elaboracdo do Termo de Referéncia (TR).

Gislaine Moreira de Oliveira
Assessora de Planejamento e ContratacGes
Elaboracdo
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Lindamir Richetti
Secretdria Municipal de Educacao
Aprovagao

Moises Ferreira de Jesus
Prefeito Municipal
Autorizagao

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE BENEFICIO DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E DECLARACAO PARA
MICROEMPRESA E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu-MT
Dispensa eletrbnica n°: /20 _
Processo n2: /20

Objeto da licitagdo:

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade R.G. nQ.
SSP/ e inscrito no CPF/MF n2 , representante da empresa
, CNPJ/MF ne. , solicitamos na condicdo

de MICROEMPRESA/EMPRESA DE PEQUENO PORTE, quando da sua participacdo na dispensa Ne.
___/20___ sejadado o tratamento diferenciado concedido a essas empresas com base nos artigos 42
a 49 e seguintes da Lei Complementar n.2 123/2006 e artigo 31.

v Declaramos ainda, que n3o existe qualquer impedimento entre os previstos nos incisos do
§42 do artigo 32 da Lei Complementar Federal n2 123/2006 que impegam a participa¢do neste
certame.

v' DECLARA também, sob as penas da lei, e em atendimento ao artigo 13, § 22, do Decreto
Federal 8.538/15, alterado pelo Decreto Federal 10.273/20, que cumpre os requisitos legais
para a qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, vez que sua receita
bruta anual ndo excedeu no exercicio anterior, o limite fixado no art. 32 da Lei 123/06,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da Lei
Complementar, ndo se enquadrando em qualquer das hipéteses de exclusdo relacionadas na
legislacdo citada.

v' DECLARA ainda n3o ter celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte (RS 4.800.000,00 — quatro milhdes e oitocentos mil reais), em
sintonia com o Art. 42 da Lei Federal 14.133/21.

v CERTIDAO emitida pela Junta Comercial para comprovacdo da condi¢io de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte na forma do art. 82 da Instru¢do Normativa n2. 103/2007 do
Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC.

() Somos optante do simples nacional.
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() NAO somos optante do simples nacional.

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura do representante legal sob carimbo RG:
CPF/MF:
CNPJ/MF da empresa:

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGOES

DATA:
DISPENSAN? ........... /2026
PREFEITURA DE COTRIGUAGU/MT

A EMPreSa c.ueeeerveeeeeeeeieiiciieeeeeens , com sede Na RUAJAV. ...uuvevvieviieiiiiieieceiireneee, , inscrita no CNPJ sob
Lo T 0 LR , abaixo assinada por seu representante legal, interessada na
participacdo da presente cotacdo de preco, declara sob pena da lei que:

v Declaro que n3o incorro nas condi¢cdes impeditivas do art. 14 da Lei Federal n2 14.133/21.

v Declaro que atendo aos requisitos de habilitacdo, conforme disposto no art. 63, inciso |, da
Lei Federal n? 14.133/21.

v Declaro que cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme
art. 63, inciso IV, da Lei Federal n2 14.133/21.

v' Declaro que a proposta apresentada para essa licitacdo estd em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatdério e me responsabilizo pela veracidade e autenticidade
dos documentos apresentados.

v' Declaro que minha proposta econdmica compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta, conforme art. 63, §19, da
Lei Federal n2 14.133/21.

v Declaro que estou ciente do edital e concordo com as condi¢cdes locais para o cumprimento
das obrigacGes objeto da licitagdo, conforme o art. 67, inciso VI, da Lei Federal n? 14.133/21;

v Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68, da Lei Federal n? 14.133/21, que n3o
emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, na
condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 72, da Constituicdo Federal/88.
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v" Declaro que n3o possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do
art. 52 da Constituicdo Federal/88.

Para que produza os efeitos legais, firmamos a presente declaracao.
Endereco eletrénico e-mail:
Data:

Assinatura:

Nome do Representante Legal

ANEXO V
MODELO VALIDADE DA PROPOSTA
(DOCUMENTO OBRIGATORIO)

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu-MT

Dispensa n°: /20_

Processo n2: /20 _

Objeto:

A EMPresa ..cooeeeeeeeeeeveeeeeeeeeeeen, ,com sede Na RUA/AV. ....coovvvveiiieneiieiieieeeeeen, , inscrita no CNPJ sob
Lo T 0 LR , abaixo assinada por seu representante legal, interessada na

participacdo do presente pregdo, propoe a esse Municipio o objeto deste ato convocatério, de acordo
com a presente proposta comercial por nds proposta na plataforma, que fomos declarados como
vencedores da referida licitacao.
Validade da proposta: 60 dias
v Declaramos que estamos de acordo com os termos do edital e acatamos suas determinacdes,
bem como, informamos que nos precos propostos estao incluidos todos os custos, fretes,
impostos, obrigacdes, entre outros.
v" Declaramos cumprir o fornecimento dos itens vencidos no valor final proposto pela empresa,
sendo os valores constantes nas atas.
v' DECLARA, sob as penas da Lei, que a mesma possui disponibilidade de pessoal e condicdes
para executar o objeto da presente licitagdo caso seja vencedora.
Assinatura do representante legal sob carimbo: Representante Legal:
CPF:
CNPJ da empresa
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO PARA CREDENCIAMENTO

A Prefeitura Municipal de Cotriguacu-MT
Comissdo especial de licitacao

Dispensa n® /20--_

Processo: /20— _

Objeto:

Por este instrumento particular de Procuracdo, a (Razdo Social da Empresa), com Sede (endereco
completo da matriz), inscritano CNPJsobon®................. , representada neste ato por seu (qualificacdo
do outorgante) Sr2 (a) ......cceeee..... , portador(a) da Cédula de Identidade RG n®..............ue....... e CPFn°
...................... , homeia e constitui seu bastante Procurador o(a) Sre(a) ..................., portador(a) da
Cédula de Identidade RG n° .......cccuurneenee. € CPFN° i, , a quem confere amplos poderes
para representar a empresa relacionada acima, perante a Prefeitura Municipal de Cotriguacu-MT, no
gue se referir ao Dispensa n° /20 __, com poderes, para tomar qualquer decisdo durante
todas as fases do Pregdo, cujo objeto é:...., inclusive, apresentar DECLARACAO DE QUE A
PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO, os envelopes PROPOSTA DE PRECOS (A) e
DOCUMENTOS DE HABILITACAO (B) em nome da Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas
na(s) etapa(s) de lances, desistir verbalmente de formular lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lance(s),
negociar a redugdo de preco, manifestar/desistir ou silenciar expressamente da intenc¢do de interpor
recurso administrativo ao final da sessao, assinar a Ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos
solicitados pela comissado, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da
Outorgante.

A presente Procuracgdo é valida até o dia / /20
Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente,
............................. oo/ MT, nideuiiiiiiiiiiiiede 20

Nome:

RG/CPF

Cargo:
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ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ...... /2026

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM PREFEITURA
MUNICIPAL DE COTRIGUAGU/MT E A EMPRESA:

O PRESENTE INSTRUMENTO CONTRATUAL ADVEM DE
PROCESSO DE COMPRA N2 ...... /2026 NA MODALIDADE
DE ........... Ne...... /2026.

De um lado a Prefeitura Municipal De Cotriguacu-MT, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
37.465.309/0001-67, sito a Av. 20 de dezembro, n2 725 — Bairro Centro em Cotriguacu-MT, neste
ato representada pelo Sr2: MOISES FERREIRA DE JESUS PREFEITO MUNICIPAL, brasileiro, casado,
residente e domiciliado na ********** n3 cidade de Cotriguacu — MT, Portador de C.l. RG n?
kkkkkkkk*k* SSP/MT e do CPF/MF n@ ***xxxx*x****  que doravante passa a ser identificado e
chamado de "CONTRATANTE", e a empresa *¥¥¥*xikkkkssxxik*x***enderecada em
AR KRR Rk R R Rk R R Rk kkk* doravante  designado  “CONTRATADO”, neste ato
representada por ********** ingcrito sob CPF *** *** ** conforme atos constitutivos da empresa
ou procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n? ***/2026 e em
observancia as disposicoes da Lei n? 14.133, de 2021 e da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 75, de
2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da licitacdo modalidade *******
ne **** /2026 mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

11. O presente Contrato Administrativo tem como objeto
***************************************Sendo o SerVigO de propriedade dO Contratado,
nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. O objeto deste contrato, deverd estar dentro das normas técnicas aplicdveis, ficando, desde
ja, estabelecido que sé serdo aceitos se aprovados pela secretaria responsdvel e por servidor
habilitado indicado para tal fim e, caso ndo satisfacam as especificagcdes exigidas ou apresentem
defeitos e incorreg¢des, nao serao aceitos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1. O regime de execugao contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢des de
conclusdo, entrega, observacao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo
deste Contrato.

2.2. Os itens fornecidos serao os seguintes:

‘Ite‘

Quantid\ Uni \ Descricdo \ Preco UnitJ Total

2.3. S3o anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
2.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;
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2.3.2. A autorizagdo de ¥****** nox**x /9026 processo n? ***/2026
2.3.3. A Proposta do Contratado; e
2.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1. O valor total da contratagdo é de RG* ¥ & kkskkok (hokkokkkok ok kokk)

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria ou termo equivalente para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados em nome da empresa Contratada.

4.2. Sera considerada data do pagamento a partir em que constar como atestada a ordem bancaria
para pagamento.

4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
4.5. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresenta¢dao de comprovacgao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

4.6. ANTECIPACAO DE PAGAMENTO

4.6.1. N3o sera admitida a antecipacdo de pagamento pela Administracdo, entendida como a
realizacdo de pagamento antes da efetiva execu¢do da correspondente etapa ou obrigacdo
contratual pela CONTRATADA.

4.6.2. Os pagamentos poderdo ser realizados de forma parcelada, por etapas efetivamente
executadas, condicionados a comprovacao da execuc¢do satisfatéria dos servicos, a medicdo, ao
recebimento e ao atesto pelo fiscal do contrato, observadas as condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia, no contrato e na legislacdo aplicavel.

4.6.3. Para fins de pagamento, serao considerados os seguintes marcos de execugao:

a) 50% (cinquenta por cento) do valor contratual, apés a homologagao das inscrigdes, desde que
comprovada e atestada a conclusdao satisfatéria das etapas correspondentes,
compreendendo, conforme o cronograma e as obrigacdes estabelecidas no contrato, a
elaboracao e publicacdo do edital, a divulgacdo do certame, o recebimento das inscri¢des, a
analise da documentacdo apresentada, o processamento e a validacdo das inscricdes e
demais atividades correlatas previstas para essa etapa;
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b) 50% (cinquenta por cento) do valor contratual, apds a homologagao final do Processo Seletivo
Simplificado, mediante a conclusdo das demais etapas previstas no objeto, a entrega dos
resultados definitivos e dos documentos e relatérios exigidos pela Administracdo, desde que
devidamente comprovada e atestada a execucdo integral e satisfatdria dos servicos.

4.6.4. O pagamento de cada parcela ficard condicionado a apresentacdo da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, acompanhada dos documentos comprobatérios da execucdo da etapa
correspondente, e ao competente atesto pelo fiscal do contrato, apds a regular liquidacdo da
despesa, nos termos da legislacdo aplicavel e do Decreto Municipal n? 1.594, de 07 de marco de
2023.

4.6.5. A previsdao de pagamento parcelado estabelecida neste Termo de Referéncia ndo caracteriza
antecipacdo de pagamento, uma vez que cada parcela somente sera devida ap6s a efetiva conclusdo
da respectiva etapa contratual e sua comprovacao, medicdo e atesto pela Administracao.

4.6.6. Todas as despesas necessarias a adequada execucdo do objeto, inclusive aquelas relativas a
mobilizacdo e disponibilizacdo de equipe técnica, utilizacdo de sistemas, materiais, equipamentos,
infraestrutura, logistica, impressao, aplicacdo das provas, processamento de dados, divulgacdo e
demais recursos necessarios a prestacdo dos servicos, correrdo por conta da CONTRATADA,
observadas as obrigacdes e condi¢Oes estabelecidas no contrato.

4.6.7. A CONTRATADA deverd dispor dos recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e financeiros
necessarios ao cumprimento das obrigacdes assumidas, ndo podendo condicionar o inicio ou a
continuidade da execugdo dos servicos a realizacdo de pagamento pela Administracao.

4.6.8. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto ndo estiver regularmente comprovada a
execucdo da respectiva etapa contratual, sem prejuizo da observancia das demais condi¢cGes de
habilitacdo, fiscalizacdo, recebimento e liquidacdo da despesa previstas no contrato e na legislacao
aplicavel.

CLAUSULA QUINTA- CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratagdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante deverd comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.3.1. o prazo de validade;

5.3.2. a data da emissao;

5.3.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

5.3.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

5.3.5. o valor a pagar; e

5.3.6. eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

5.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apdés a comprovacao da
regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;
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5.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada
no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

5.6. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta para:

a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitagcdo exigidas no termo de referéncia;

b) identificar possivel razdo que impeca a participa¢do em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.7. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

5.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

5.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacgao.

5.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
5.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, nao sofrerd a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢dao de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

5.13. Nos pagamentos efetuados a fornecedores por érgdos da administracdo pubica direta do
Municipio de Cotriguagu-MT de acordo com o Decreto Municipal n2 1.640, de 01 de setembro de
2023.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de ........cccceceeeevreeeeennns contados do(a) ..ccceeveeeeeniiinneieennns ,
na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

6.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
guando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis
no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

ou

Nota Explicativa: A redagdo abaixo para contratagdes de servigos continuos, conforme arts. 106 e
107 da lei, considerando a definicdo do art. 62, XV do mesmo normativo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT CNPJ/MF N.2 37.465.309/0001-67
PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
AVENIDA 20 DE DEZEMBRO, N.2 725, CENTRO, COTRIGUACU-MT, CEP.: 78.330-000 - CX. POSTAL 01 FONE: (66) 3555-1224
SITE: WWW.COTRIGUACU.MT.GOV.BR E-MAIL: LICITACAOCOTRIMT@GMAIL.COM OU LICITACAO@COTRIGUACU.MT.GOV.BR
Pagina 124/134



http://www.cotriguaçu.mt.gov.br/
mailto:LICITACAOCOTRIMT@GMAIL.COM
mailto:LICITACAO@COTRIGUACU.MT.GOV.BR

MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

6.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de ....cccccceeeeeeeeiienennnnns contados do(a) ...eeeeeeeeeeeeeeeiiiiinnns ,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

6.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condices e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacao
com o contratado.

0]V)
Nota Explicativa: A redacdo abaixo para contrata¢des emergenciais, fundadas no art. 75, VIl da Lei,
independentemente de sua natureza ser de escopo ou, em tese, continuada.

6.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de ......ccccvvevveveeeeeennnee. (maximo de um ano) contados do(a)
............................. , improrrogavel, na forma do art. 75, VIl da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII
e XVIII)

7.1. O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢Oes de
conclusdo, entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

7.2 e,

CLAUSULA OITAVA - SUBCONTRATACAO

8.1. Nado serd admitida a subcontrata¢ao do objeto contratual.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

9.1. A presente contratagao correrd por conta dos recursos orgamentarios constantes no Orgamento
anual de 2026.

Gestdo/Unidade:

Fonte de Recursos:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Cédigo Reduzido:

9.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

10.1. Atestar nas notas fiscais/ faturas a efetiva entrega do objeto deste Contrato;
10.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do material recebido com as
especificagdes informadas, para fins de aceitacdao e recebimento definitivo;
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10.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas
no material fornecido, para que seja reparado e corrigido;

10.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

10.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

10.6. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.7. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

10.8. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

10.9. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢Oes estabelecidos no presente Contrato;

10.10. Aplicar ao Contratado sancdes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do Contrato;
10.11. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

10.12. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacbes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

10.13. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracao terd até o prazo de acordo com art.
123 paragrafo Unico para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo.

10.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

11.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

manter preposto aceito pela Administracdao no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.

11.2. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

11.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137 e 138);

11.4. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislacdo de regéncia;
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11.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

11.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

11.7. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

11.8. Quando nado for possivel a verificacdo da regularidade, a empresa contratada devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servigos, os seguintes documentos:

11.8.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

11.8.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

11.8.3. CertidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

11.8.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

11.8.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

11.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢Ges previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

11.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

11.11. Prestar todo esclarecimento ou informacgado solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do empreendimento.

11.12. Paralisar, por determinacdao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

11.13. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condic¢des de seguranga, higiene e disciplina.

11.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagado, quaisquer
mudanc¢as nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

11.16. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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11.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualificacdo, na
contratacao direta;

11.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

11.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cladusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico);

11.20. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lein? 14.133, de 2021.

11.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xll e XlIl)
12.1. dispensada a prestacao da garantia nos termos do art. 97, |, da Lei n2 14.133,
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

13.1. As partes deverao cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragao ou de aceitagao expressa.

13.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

13.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

13.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

13.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimind-los, com excec¢ao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

13.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

Nota Explicativa: Conforme PARECER n. 00004/2022/CNMLC/CGU/AGU, é possivel também a
exigéncia de declaracdo, firmada por representante da empresa, de que seus empregados estdo
capacitados e/ou firmaram termo de responsabilidade de cumprimento da LGPD. Ademais, em
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situacOes especificas, é possivel exigir tal providéncia de cada empregado. Incumbe ao Contratante
avaliar a necessidade de medida dessa natureza.

13.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsdavel por garantir sua observancia.

13.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

13.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente,
guaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

13.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

13.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

13.12. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

13.13. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

14.1. Comete infragdo administrativa o licitante/contratado que cometer quaisquer das condutas
previstas no art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

14.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

14.1.2. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

14.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

14.1.4. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

14.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
14.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contrata¢ao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.7. ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

14.1.8. apresentar declaracao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a dispensa eletronica ou a execu¢ao do contrato;

14.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

14.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as
condi¢gdes de participa¢gdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualgquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
14.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
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14.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14.2. O atraso injustificado no fornecimento do objeto sujeitard o fornecedor a multa de mora, que
serd aplicada considerando as seguintes proporgoes:

14.2.1. de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou inexecugdo
de servigos/obras, calculados desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, em carater excepcional e a critério do érgao contratante, limitado a 30% (trinta por
cento) do valor total da avenca;

14.2.2. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢cdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

14.3. O fornecedor ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

14.3.1. Adverténcia, pela falta o subitem 14.1.1, quando nao se justificar penalidade mais grave;
14.3.2. Multa Compensatdria de:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do item
prejudicado, nos casos previstos nos subitens 14.1.1, 14.1.4 e 14.1.6;

b) de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do item
prejudicado, nos casos previstos nos subitens 14.1.3, 14.1.5, 14.1.7;

c) de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do item
prejudicado, nos casos previstos nos subitens 14.1.2 e de 14.1.8 2 14.1.12;

14.3.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
subitens 14.1.2 a 14.1.7 deste edital, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
14.3.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 14.1.8 a 14.1.12,
bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave;

14.4. A san¢do de multa moratdria prevista pelo item 14.2 ndo impede a aplicacdo da multa
compensatoria prevista pelo item 14.3.2 deste edital.

14.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

14.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

14.7. A aplicagdo das sang¢des previstas neste edital, em hipdtese alguma, atenua a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Administragao Publica.

14.8. Em qualquer caso de aplicacao de sangao, sera assegurado o direito ao contraditério e ampla
defesa do contratado/detentor da ata.

14.9. Na aplicacao das penalidades previstas neste edital deverdao ser observadas todas as normas
contidas nos Decreto Municipais e Lei Federal n? 14.133/2021.

14.10. A penalidade serd obrigatoriamente registrada no Diario Oficial de Contas — Tribunal de Contas
Mato Grosso (TCE) e no caso de suspensdo de licitar, o Licitante devera ser descredenciado por igual
periodo, sem prejuizo das demais cominacgdes.

14.11. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99)
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14.12. Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79).

14.13. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157)

14.14. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89).

14.15. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

14.16. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.17. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §19) :

14.17.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

14.17.2. As peculiaridades do caso concreto;

14.17.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.17.4. Os danos que dela provierem para o contratante;

14.17.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgdos de controle.

14.18. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lein?12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

14.19. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des
aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

14.20. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagao
da sancgado, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)
14.21. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

15.1. Constituirdo motivos para extingao do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos dos artigos 137,138 e
139 da lei 14.133/2021.
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15.2. ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de cldusulas contratuais,
de especificacdes, de projetos ou de prazos; (Art. 137, inciso |, da Lei 14.133/2021).

15.3. desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execug¢do ou por autoridade superior; (Art. 137, inciso I, da Lei
14.133/2021).

15.4. alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato; (Art. 137, inciso Ill, da Lei 14.133/2021).

15.5. decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou falecimento do
contratado; (Art. 137, inciso IV, da Lei 14.133/2021).

15.6. caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucdo do contrato;
(Art. 137, inciso V, da Lei 14.133/2021).

15.7. razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade
contratante; (Art. 137, inciso VIII, da Lei 14.133/2021).

15.8. ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz. (Art. 137, inciso IX, da Lei 14.133/2021).

15.9. O contratado tera direito a extincdo do contrato nas seguintes hipdteses de acordo com o Art.
137, § 29, da Lei 14.133/2021.

15.10. supressao, por parte da Administracdo, de obras, servicos ou compras que acarrete
modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da lei 14.133/2021; (Art.
137, § 29, inciso | da Lei 14.133/2021)

15.11. suspensdo de execug¢do do contrato, por ordem escrita da Administragao, por prazo superior
a 3 (trés)meses; (Art. 137, § 22, inciso |l da Lei 14.133/2021)

15.12. repetidas suspensGes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobiliza¢Ges e mobilizagGes e outras previstas; (Art. 137, § 292, inciso Il da Lei 14.133/2021).
15.13. atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de
parcelas de pagamentos devidos pela Administracdo por despesas de obras, servicos ou
fornecimentos; (Art. 137, § 29, inciso IV da Lei 14.133/2021).

15.14. Podera haver extingdo do contrato nos termos do Art.138 da lei 14.133/2021.

15.15. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prdpria conduta; (Art. 138, inciso | da Lei 14.133/2021).

15.16. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracdo; (Art. 138, inciso Il da Lei
14.133/2021).

15.17. determinada por decisdao arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial. (Art. 138, inciso Ill da Lei 14.133/2021).

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU-MT CNPJ/MF N.2 37.465.309/0001-67
PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA
AVENIDA 20 DE DEZEMBRO, N.2 725, CENTRO, COTRIGUACU-MT, CEP.: 78.330-000 - CX. POSTAL 01 FONE: (66) 3555-1224
SITE: WWW.COTRIGUACU.MT.GOV.BR E-MAIL: LICITACAOCOTRIMT@GMAIL.COM OU LICITACAO@COTRIGUACU.MT.GOV.BR
Pagina 132/134



http://www.cotriguaçu.mt.gov.br/
mailto:LICITACAOCOTRIMT@GMAIL.COM
mailto:LICITACAO@COTRIGUACU.MT.GOV.BR

MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

15.18. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual deverao
ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a
termo no respectivo processo. (Art. 138, § 12 da Lei 14.133/2021).

15.19. Quando a extin¢do decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o contratado serd ressarcido
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito quando couber nos
termos do § 22 Art 138 da Lei 14.133/2021.

15.20. Quando couber a extincdo poderd ser determinada por ato unilateral da Administracdo
acarretar sem prejuizo das sanc¢des previstas nos termos do Art. 139, da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ORIGEM

16.1. O presente instrumento contratual advém de PROCESSO DE COMPRA N2 ***/2026 na
modalidade de ******x** No *** /2026 cujas regras e condi¢cdes também estdo insertas no edital e
processo e vincula-se na integra as disposicoes legais contidas na Lei Federal n2 14.133 de 2021, e
suas alteragGes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — EXECUCAO DO CONTRATO NOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n2 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicbes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

18.1. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia dos fatos estipulados no artigo 124, da Lei
n2 14.133/21.

18.2. E admissivel a alteragdo subjetiva do contrato proveniente da fusdo, cisdo ou incorporagdo da
contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica:
18.2.1. Todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitacao original;

18.2.2. Sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢es do contrato;

18.2.3. Nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado; e

18.2.4. Haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato;

18.3. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

18.4. Registros que nado caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.
18.5. Do Reajuste.

18.5.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado.

18.5.2. Apods o interregno de um ano os pregos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagdo, de
um dos indices a seguir: Indice Geral de Precos — Mercado — IGP-M, indice Nacional de Precos ao
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Consumidor — INPC, indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA ou por outro indicador
gue venha substitui-lo, a critério da Administracdao e exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

18.5.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

18.5.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

18.5.5. Nas afericOes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd (3o), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

18.5.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
gualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

18.5.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

18.5.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

18.6. Do Reequilibrio Econémico-Financeiro:

18.6.1. Com fundamento no disposto pelo art. 124, Il, “d” da Lei 14.133/21, o valor do contrato
podera ser alterado para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso
de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execu¢do do contrato tal como
pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no contrato.
18.6.2. Os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro devem ser instruidos com documentos que
comprovem a ocorréncia de algumas das situagdes previstas pelo item anterior.

18.6.3. Os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro devem ser apreciados pela administragao,
a qual deve emitir laudo técnico ou instrumento equivalente, expedido pelo setor competente, por
meio do qual é certificado se o fato ou ato ocorrido repercutiu nos pregos pactuados no contrato;
18.6.4. Na analise dos pedidos de reequilibrio econémico-financeiro ndo deve ser avaliada a margem
de lucro da empresa, mas sim se o fato superveniente é capaz de trazer impactos financeiros que
inviabilizem e/ou impecam a execugdo do contrato pelo preco firmado inicialmente.

18.6.5. O reequilibrio econdmico-financeiro sera realizado por aditivo contratual.

18.7. Nos casos de revisao de precos, poderao ser concedidos, caso haja motivo relevante, que
importe na variagao substancial do custo de execugdo do servico junto ao distribuidor, devidamente
justificado e demonstrado pela Contratada.

18.8. Somente havera revisao de valor quando o motivo for notério e de amplo conhecimento da
sociedade, ndo se enquadrando nesta hipdtese simples mudanca de fornecedor ou de distribuidora
por parte da CONTRATADA;

18.9. Os reajustes e reequilibrio serdo promovidos levando-se em conta apenas o saldo ndo retirado,
e nao servirdo, em hipétese alguma, para ampliagdao de margem de lucro.

18.10. Os reajustes e reequilibrio dos precos nao ficarao adstritas a aumento, devendo o fornecedor
repassar ao Municipio as reducdes que possivelmente venham ocorrer em seus respectivos
percentuais.

18.11. Tais recomposi¢des poderao ser espontaneamente ofertadas pelo fornecedor ou requeridas
pelo Municipio.
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MUNICIPIO DE COTRIGUAGCU

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE MATO GROSSO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO
CONTRATO

19.1. A execucdo do presente contrato e aos casos omissos aplicam-se as disposicdes contidas na Lei
n° 14.133, de 192 de abril de 2021, e suas alteracdes, bem como os Decretos Federais e Municipais
que a regulamentam, Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), lei n2
8.078/1990 e demais legislacdes aplicaveis ao caso.

CLAUSULA VIGECIMA — DA PUBLICIDADE

20.1. Caberd ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste Contrato e de seus
eventuais aditivos, no Portal Nacional de Contratacgdes, Site Oficial do Municipio e Diario Oficial de
Contas — TCE/MT, observados os prazos previstos no art. 94 da Lei n? 14.133/2021.

20.2. As despesas resultantes da publicacdo deste Contrato e de seus eventuais aditivos, correrdo
por conta do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGECIMA PRIMEIRA — DO DOMICILIO E FORO

21.1. As partes elegem como domicilio legal o foro da Comarca de Cotriguagu/MT, para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §12 da Lei n? 14.133/21.

21.2. E por estarem devidamente acordadas, declaram as partes contratantes, aceitarem as
disposicOes estabelecidas nas cldusulas deste Instrumento Contratual.
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