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TERMO DE REFERENCIA

SUB-ANEXO-D

ROTEIRO PARA ANALISE DAPROVA DE CONCEITO (ProofOfConcept—
PoC)

1. DA REFERENCIA DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos CONTRATACAQ
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE SERVICOS
DE LOCACAO DE SOFTWARE GERENCIADOR DE PREVIDENCIA,
INTEGRADO E ESPECIFICO PARA RPPS. VISANDO ATENDER A
UNIDADE GESTORA DO REGIME PROPRIO DE APARECIDA DO

TABOADO/MS. O IPAMAT. PARA UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

2. TABELA DE REFERENCIA PARA PROVA DE CONCEITO:

2.1. A Solucdo ofertada devera contemplar, as seguintes funcionalidades:

Atende
(S/N)

Item Funcionalidade

A) Moddulo de Configuracdo de Parametros do Sistema

I N . -~ SIM
Possibilitar a parametrizagdo do célculo do valor do beneficio para cada

regra de concessdo, conforme legislacdo federal e local, contendo no
minimo: Idade Minima, Valor do Provento calculado de forma integral,
Valor do provento calculado de forma proporcional, Valor do Provento
calculado pela Média Aritmética das 80% maiores remuneragdes desde
Julho/1994;

. . . . C x SIM
Efetuar a parametrizagdo da idade limite dos filhos beneficiarios de Penséo

por Morte, com o objetivo de extingédo da cota automaticamente™;

N . x SIM
Efetuar a parametrizacdo do rateio de pensdo por morte devendo conter as

opcdes: Rateio de Cotas em Partes Iguais e Rateio de Cotas em 50% para
3 Conjuge e 50% para demais dependentes, em conformidade com a Lei do
IPAMAT,

- ~ . s . . SIM
Permitir a prorrogacédo de universitarios maiores de 21 anos até 25 anos para

4 concessoes de pensdo por morte aos dependentes dos segurados, as quais as
concessdes ocorreram anteriores a criagdo do INSTITUTO.

. . . . .. SIM
Efetuar parametrizacdo de idade limite para recebimento do beneficio de

Salario Familia;
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IPAMAT

. . o . SIM
6 Efetuar parametrizacdo de valores limites para obtencdo do direito ao
beneficio de Salario Familia; *
.. . . . ~ - SIM
. Permitir a parametrizacdo da quantidade de dias de prorrogacdo de Salario
Maternidade;
. . P SIM
3 Efetuar parametrizacdo dos dias pagos pelo 6rgdao empregador para
beneficios de Auxilio-Doenca;
. A SIM
Efetuar a parametrizacdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto
afastado, possibilitando a configuracdo do impacto na totalizacdo do tempo
9 no cargo, tempo de servico publico e tempo de carreira;
.. L - S g o SIM
Permitir a parametrizagdo do somatério do tempo de contribuicao ficticio,
10 | estabelecendo seus impactos no tempo de contribuicdo na carreira e no
tempo total de contribuigéo *;
. SIM
Efetuar a parametrizacdo de modelos de documentos com campos
vinculados ao sistema, contendo as funcionalidades bésicas de editor de
11 | texto com formatagdo, sendo elas no minimo: Formatacdo de Fonte,
Tamanho de Fonte, Cor da Fonte;
. . X o - SIM
Permitir parametrizar a separacdo do processamento e emissao de relatorios
12 | de folha de pagamento, por 6rgdo de origem do beneficiario, tipo de
beneficio; *.
o x . x SIM
13 A parametrizacdo de segregacao de massa para fins de arrecadacdo, com no
minimo o registro de nome do fundo e data de corte.
. . .. . L ~ SIM
1 A parametrizacdo da idade limite dos filhos beneficiarios de penséo por
morte, com o objetivo de extin¢do da cota automaticamente.
. o - . . SIM
15 O sistema efetuar a parametrizacao do valor limite para direito do beneficio
de auxilio recluséo.
. . . . - SIM
16 Permitir que o usuario parametrize os valores de Piso Municipal e Teto
maximo do poder executivo.
.. T . , SIM
17 | Permitir que o usuério limite a planilha de calculo ao teto do poder.
. L. - x - ~ SIM
18 Permitir que o usuario habilite 0 ndo a composi¢do das remuneracoes e
defina quais os tipos de beneficios (Paridade/Sem Paridade) serdo afetados.
Para ser considerada apta a licitante devera atender no minimo 18 das 18 funcionalidades do
Mddulo de Configuracdo de Parametros do Sistema
B) | Ferramenta para extragdo de informacdes e Integracgdes
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IPAMAT

. . . . SIM
1 Possuir ferramenta paramétrica para geracao de consultas a partir dos dados
do banco do sistema.
. ‘- C A o . ~ SIM
Possuir Gerador de Relatérios Dindmico, para extragcdo de informagdes a
2 partir dos dados dos sistemas, possibilitando a exportacdo para arquivos nos
formatos PDF e XLS.
. . . SIM
Possuir ferramenta paramétrica para exportacdo de dados no layout do
3 | SIPREV do Ministério da Previdéncia.
. . ~ SIM
4 Possuir ferramenta paramétrica para exportacdo de dados no layout do
SICAP-MS.
. o ~ SIM
5 Possuir ferramenta paramétrica para exportagdo de dados no layout do
sistema E-Sfinge.
. - « , SIM
6 Possuir ferramenta paramétrica para exportacdo de dados para Célculo
Atuarial
. . ~ SIM
7 Possuir ferramenta paramétrica para exportagdo de dados no layout do
CNIS-RPPS
.. . . - SIM
3 Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando
tecnologia HTML, Javascript e PDF para visualizag&o de relatorios;
SIM
9 o . . -
rmitir integracdo com sistemas de consignacao;

Para ser considerada apta a licitante devera atender no minimo 9 das 9 funcionalidades Ferramenta para
extracdo de informagdes

C) Cadastro Previdenciario
1 Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, SIM
JavaScript e PDF para visualizagao de relatorios;

. o . . SIM

2 Efetuar registro, atualizacéo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais
de um vinculo.
3 Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos dependentes previdencirios. SIM
4 Criticar a duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de verificagdo em casos SIM
ndo legalmente acumulaveis.
o L SIM

5 Efetuar Cadastro/atualizacdo e consulta dos pensionistas.
6 Efetuar registro, atualizagéo e consulta dos dados dos érgédos empregadores SIM
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SIM

7 Efetuar a definigdo de cada instituicdo / 6rgdo da administracéo direta, indireta, dos
poderes constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema.
8 Administrar a documentacdo digitalizada dos beneficiarios (ativos inativos e SIM
pensionistas).
9 Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o SIM
acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e
dependentes.
. C . N A SIM
10 Manter historico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).
11 Registrar e controlar cadastro de falecimento de beneficiario (ativos, inativos e SIM
pensionistas).
L . SIM
12 Efetuar o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
RGPS e outros RPPS.
13 Efetuar o registro do tempo de contribuigdo referente a cargos com exposicéo a SIM
agentes nocivos
. . S SIM
14 Efetuar o registro de periodos sem contribuig&o.
15 Efetuar o registro de periodos de afastamento com contribuicdo SIM
16 | Efetuar o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizago do impacto SIM
na totalizagéo do tempo.
. . - . SIM
17 Integrar e Efetuar consulta, por ocasido da aposentadoria, no historico funcional da
origem.
18 |Aplicar as regras de negdcio pra validacao de dados cadastrais tanto no ingresso como SIM
na manutengo.
19 |Realizar a manutencéo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos SIM
20 |Efetuar manutencdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos. SIM
21 |Efetuar a manutencdo dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a SIM
consulta dos mesmos
. e . . SIM
22 Efetuar o registro de gratificacfes por meio de formulas.
23 Efetuar a manutencdo dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou SIM
beneficiéarios, bem como a consulta dos mesmos.
. - s . L e SIM
24 |Realizar a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstracdo grafica e estatistica.
25 Efetuar a diferenciacdo no cadastro em Fundo Previdenciario e Fundo Financeiro de SIM

acordo com as regras para segregacao da massa.
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26 | Efetuar a analise automatica da consisténcia de informagdes, principalmente aquelas SIM
necessarias a concessdo do beneficio.
27 Possibilitar a exportacédo dos dados para o Calculo atuarial. SIM
- x SIM
28 Possibilitar a exportagéo dos dados para o SIPREV-MPS
- S . SIM
29 Possibilitar a unificacdo de cadastros duplicados
. - . . SIM
30 Disponibilizar meio para cadastro de representantes legais
- L I - SIM
31 Possibilitar o usuario cadastrar toda a legislacdo municipal
- SIM
32 Possibilitar o cadastro de fontes pagadoras
33 Possibilitar a criacdo dos cargos constante nos plano de cargos municipal SIM

Para ser considerada apta a licitante devera atender no minimo 33 das 33 funcionalidades do Mdodulo de
Cadastro Previdenciério

D) Recadastramento
1 Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, SIM
JavaScript e PDF para visualizagdo de relatorios;
2 |Efetuar atualizag@o dos dados Pessoais e Funcionais dos beneficirios do RPPS, quais SIM
sejam servidores efetivos vinculados ao IPAMAT, servidores inativos e pensionistas
da Administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Aparecida do
Taboado e de todas as autarquias.
. SIM
3 Efetuar a captura da foto, por meio de webcam
- SIM
4 Efetuar a Emissdo do protocolo de recadastramento;
. . . . x SIM
5 |Efetuar informacéo para blogueio do pagamento de beneficios para ndo recadastrados;
. - « SIM
6 Efetuar a emisséo de relatérios de Gestéo do recadastramento
. . A SIM
7 Permitir administrar documentos digitalizados.

Para ser considerada apta a licitante devera atender no minimo 7 das 7 funcionalidades do Médulo de

Recadastramento
E) Arrecadacéo
1 Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, SIM
JavaScript e PDF para visualizacdo de relatérios *;
SIM

2 Efetuar administracdo de recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias de cada
servidor e patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada*;
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SIM

3 |[Efetuar registro mensal da remuneracéo e de contribuigdo, bem como sua composicéo,
do segurado e beneficiario *;
4 Imprimir relacdo de contribuintes do RPPS, com informag6es de contribuicdo do SIM
empregador e empregado;
. . - SIM

5 Efetuar Controle do recolhimento do servidor e patronal *;
6 Imprimir Relatorios para gestdo de cobranga de recolhimentos ndo efetuados; SIM

. ~ SIM
7 Efetuar emissdo de extratos das arrecadaces efetuadas;
8 Efetuar emisséo de extrato individualizado de contribuico previdencidria; SIM

_— - . x SIM
9 Efetuar emisséo de relatério consolidado da arrecadacéo;
10 Emisséo dos boletos de Arrecadacdo pelos 6rgéos de origem, atraves da internet; SIM

Para ser considerada apta a licitante devera atender no minimo 10 das 10 funcionalidades do Mddulo de

Arrecadacéo
F) Gestao Processual e Documental
. . - SIM
1 Deve atender aos processos administrativos e de beneficios.
- « - . . SIM
2 Efetuar analise, concesséo e revisao de beneficios de aposentadoria, demonstrando na
memoria de célculo Valor do Provento calculado de forma integral, valor do provento
calculado de forma proporcional, Valor do Provento calculado pela Média Aritmética
das 80% maiores remuneracdes desde Julho/1994, conforme legislacéo vigente.
- ~ - . ~ SIM
3 |Efetuar andlise, concessao e revisdo de beneficios de pensdo por morte, demonstrando
na memoria de calculo o rateio das cotas conforme percentuais parametrizados.
~ . . . . SIM
4 Efetuar a concessao de aposentadorias especiais por exposi¢do a agentes nocivos;
x . S SIM
5 Efetuar a concessdo de aposentadorias por mandado de injuncéo;
x . N SIM
6 Efetuar a concessdo de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012,
demonstrando na memadria de calculo a VVantagem Pessoal a ser recebida pelo (a)
segurado (a) aposentado (a) por invalidez, cujo provento apurado for inferior ao valor
do beneficio antes a revisdo.
x G S SIM
7 Efetuar apuracdo de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislacdo vigente.
. o . SIM
Efetuar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos documentos
8 comprobatérios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia
econdmica, se for o caso.
. - . . - SIM
9 |Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que

recebe a pensdo. Possibilita a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor
para identificar todos 0s pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento.
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o x IM
10 | Efetuar controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensdo por morte, para casos S
em que houver necessidade de comprovagdo da dependéncia, vinculo de unido estavel
ou da condicdo do beneficiario pela pericia médica
. . n n x . SIM
Efetuar registros sobre inclus@es, alteracdes e cancelamentos de pensdo: motivo e
11 data, bem como novo rateio de cotas, se houver.
- . L L. « SIM
12  |Permitir a gravag&o de histérico do processo contendo data, usuario e acéo executada.
. - - L. SIM
13 Permitir emissdo automética de despachos dos processos, contendo descritivos
parametrizaveis e/ou editados no momento da manipulag&o.
. L SIM
14 Efetuar cadastro de tipos de processos administrativos.
< _— _— oo « SIM
15 Efetuar elaboracéo e emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo e remuneragéo
~ . . ~ . SIM
16 Bloquear a alteracdo dos dados informados ha CTC apds a conclusdo da emissao da
la via.
. . ia W SIM
17 Efetuar emissdo de 2% via da Certiddo de Tempo de Contribuicéo.
- _— A . SIM
18 Efetuar revisdo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo em conformidade com a
portaria MPS154/2008 que disciplina a alteracdo de dados da CTC ou o que venha a
substituir.
- x Qo . SIM
19 Efetuar validacdo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo por meio de enderego
eletrdnico, em conformidade com a Portaria MPS 154/2008 ou que venha a substituir,
onde seja possivel a emissdo de copia da CTC para fins de comparacéo.
« I . . SIM
20 Efetuar alteracdo do fluxo e defini¢do de novos perfis para todos os tipos de
processos;
. ) SIM
21 Gerenciar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.
. . . SIM
22 Efetuar a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos
vinculados aos dados do processo, contendo as funcionalidades basicas de editor de
texto com formatacéo, sendo elas no minimo:
A Formatagdo de Fonte;
B. Tamanho de Fonte;
C. Cor da Fonte.
23  |Efetuar a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada tipo e SIM
situacdo de processo.
. L x o . SIM
24 Efetuar o registro do historico de alteracdo dos documentos emitidos a partir de
modelos parametrizados.
25 Efetuar a gravacdo do historico de alteracdo dos documentos. SIM
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26  |Efetuar incorporacdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de SIM

cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.
Efetuar o armazenamento, paginacdo e acompanhamento do processo virtual, SIM

97 constituindo copia fiel do processo fisico em formato digital.
28 Efetuar o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual. SIM
29 | Efetuar o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como assinatura eletrénica em SIM
documentos no formato PDF.
30 Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de deciséo em relagéo ao SIM
deferimento do mesmo

- . N L SIM

31 Permitir o controle e registro da tramitagdo dos processos entre usuarios e setores.
32 Possui campos para informac6es complementares do processo como, nimeros de SIM

protocolos no TCE, nimero de portaria e publicacéo

. . - . ~ SIM

33 Permitir a emisséo de capa de processo de beneficios contendo as informacées do

processo e a identificacdo visual do cliente.

Para ser considerada apta a licitante devera atender no minimo 33 das 33 funcionalidades do Médulo Gestao
Processual e Documental

G) Folha de Beneficios
, . - . SIM
1 Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizagao de relatorios *;
- . AT - . SIM
2 Possibilitar o calculo total da folha de pagamento ou de forma individualizada;
- - . C SIM
3 Possibilitar a desativagao de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar
folha em caso de falecimento, término de pensdo e reversdo);
. . . . A SIM
4 Interligar as matriculas vinculada ao mesmo segurado de um rateio para pensao;
. . . R . x SIM
Calcular automaticamente a proporcionalidade da folha dentro do més de inclus&o ou
5 término, levando-se em conta as respectivas datas, inclusive redistribuindo o valor
guando o término for de uma matricula componente de um rateio;
. . e SIM
6 Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de
aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes Unicas ou rateios em que 0
valor principal também seja inferior ao salario minimo;
. . I . . SIM
7 Permitir que a data de término de uma penséo além de servir para o célculo da
proporcionalidade dentro do més e desative a matricula para os meses seguintes;
o x . N . . . SIM
8 Permitir a inser¢do de uma ou mais pensdes alimenticias dentro da matricula do
beneficiario de quem deve ser descontada: nome, dados pessoais e conta bancaria da
pessoa que ira receber a pensdo; forma de calculo da pensdo, calculando também
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sobre 0 13° salario, conforme estipulado pela justica (por valor fixo, por percentual do
salario minimo nacional, por percentual do valor bruto ou liquido do beneficio de
aposentadoria);

9 Permitir a efetivacdo de créditos na folha apds aprovacéo; SIM

. A . L SIM
10 | Alterar automaticamente os pardmetros vinculados, por exemplo, ao salario minimo,

quando houver alteracdo deste;

11 Registrar todas as alteracdes de proventos, inclusive a composi¢do (padréo, SIM

incorporagOes e vantagens), e pensdes, excetuados 0s reajustes salariais, com 0s
respectivos motivos, n® do processo, portarias e responsavel pela alteracéo, permitindo
um histérico da evolucdo do beneficio;

12 Calcular a folha de pagamento com proventos desmembrados, ou seja, com a sua SIM

composic¢do (padrdo, incorporacfes e vantagens);

13 |Permitir a implementacéo de reajustes diferenciados e escalonados conforme a data de SIM

entrada, para inativos sem direito a paridade e para pensionistas cujo beneficio se
originou de um falecimento ocorrido apds 20 de fevereiro de 2004, ou seja, também
sem direito a paridade;

14 Permitir a simulagdo de reajuste para analise de impacto sem que isto altere os SIM

beneficios;

15 [Permitir a reversdo automatica de cotas de penséo por morte em caso de finalizacdo de SIM

uma das cotas, seguindo regras de reversdo parametrizada;

16 Gerar créditos em conta em forma de arquivo, para todos os beneficios incluindo SIM

pensdes alimenticias e13° salario, permitindo o registro dos dados do crédito (nome,
banco, agéncia, conta e valor) para 0 més em questdo de modo permanente,
possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear 0s
arquivos em papel, no layout fornecido pelo INSTITUTO;

Lo - . IM
17 Consultar (visualizacdo na tela) de todos os relatorios, sem a necessidade de S

impressao;

18 Permitir o registro individualizado das contribui¢des previdenciarias dos inativos e SIM

pensionistas, parte segurado e parte patronal, para possibilitar a emisséo de extratos e
relatorios;

L x . - SIM
19 Permitir a importacéo de todos os dados do sistema atualmente utilizado: dados de

beneficio, dados de pagamento de todos os meses anteriores, 13° salario, DIRF;

20 Contemplar todos os tipos de beneficios concedidos e pagos pelo INSTITUTO: SIM

Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do, Aposentadoria por Idade, Aposentadoria
por Invalidez, Aposentadoria Compulsoria, Pensdo por Morte (incluindo pensdes
bipartidas vinculadas a uma mesma matricula);

21 Permitir identificar o complemento relativo a Emenda Constitucional n® 70/2012. SIM
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IPAMAT

22 |Na manipulacéo da folha de pagamento, permitir a visualizagdo em tela dos segurados SIM
com e sem direito a paridade;
23 | Os dados financeiros dos beneficios (verbas componentes do beneficio — vencimento SIM
base e adicionais —, proporcionalidade do beneficio, direito ao salario familia e valor
total do beneficio) estdo disponiveis tanto para impressao quanto para visualizagdo em
tela, permitindo a geracéo de relatérios montados de acordo com a necessidade do
usuario;
24 Gerar arquivo para impressdo dos holerites de pagamento de todos os beneficios, SIM
incluindo as pensdes alimenticias, no layout estabelecido pelo INSTITUTO;
25 Permitir visualizacdo em tela e impresséo de segunda via de holerites, SIM
individualmente ou de todos os beneficios, do més atual e de meses anteriores, com
todas as informac0es de créditos, débitos, conta bancéria, data de crédito;
26  |Permitir a visualizacdo em tela dos beneficios incorporados na folha no corrente més; SIM
27 Gerar arquivo com todas as informac6es do Holerite para impresséo de folha de SIM
pagamento pelo beneficiario via WEB;
28 Permitir visualizagdo e impressao de relatério de progressao com as verbas SIM
componentes do beneficio, incluindo todos os reajustes aplicados numa progresséo de
valores do beneficio;
29 Calcular todos os tipos de beneficios listados, considerando descontos e despesas SIM
inseridos, gerando relatérios descritivos detalhados;
30 Calcular as pensdes bipartidas, vinculadas a uma mesma matricula, distribuindo o SIM
valor nos percentuais estipulados e no caso de falecimento ou maioridade de um dos
pensionistas, redistribuir os percentuais de pagamento entre 0s pensionistas
remanescentes, sempre alcancando 100% do valor do beneficio;
. . . ; SIM
31 |Calcular pagamento de rescisdo de aposentados e pensionistas falecidos, considerando
os dias e a proporcionalidade do 13° salario;
L S SIM
32 Calcular os descontos obrigatérios e a margem consignavel;
o L. - . SIM
33 Permitir o pagamento de salério familia aos aposentados com filhos menores de 14
anos, conforme legislacéo especifica, excluindo a receita automaticamente quando o
dependente alcancar a idade limite, programando os casos de filhos invalidos, quando
0 pagamento deve continuar;
. ~ - . - SIM
34 | Permitir a suspensdo temporaria de beneficios, pelos meses necessarios, podendo ser
retomado o pagamento do beneficio a qualquer tempo;
35 Permitir encerramento de beneficio de Aposentadoria por Invalidez por retorno ao SIM
trabalho e posterior insercdo do mesmo beneficiario com nova aposentadoria;
36  [Permitir reajustes dos beneficios, obedecendo as tabelas estabelecidas por leis federais SIM
e estaduais, considerando os tipos de beneficios;
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37 Permitir reajustes retroativos, calculando automaticamente a diferenga devida e SIM
inserindo esse pagamento na competéncia atual da folha;
38 Calcular o reajuste das pensdes bipartidas sobre o valor total do beneficio e depois SIM
dividir novamente o valor entre os pensionistas;
39 Apontar os beneficiarios com valores negativos, emitindo relatério detalhado; SIM
40 [Calcular pagamento de 13° salario, em pagamento Unico ou em parcelas no percentual SIM
desejado, de acordo com o valor dos beneficios do més de competénciaem que o0 13°
esta sendo pago;
41 Descontar a contribuigdo ao INSTITUTO e Imposto de Renda sobre o valor total de SIM
13°, e em caso de parcelamento, esses descontos ocorrerdo na segunda parcela paga;
42 Gerar arquivo para impressdo dos holerites de pagamento de 13° de todos 0s SIM
beneficios, incluindo as pensdes alimenticias, no layout estabelecido pela
INSTITUTO, e em caso de parcelamento os holerites somente serdo gerados e
impressos na segunda parcela paga, constando entdo o adiantamento do 13° salario;
43  |Alterar automaticamente para a proxima competéncia, sem possibilidade de alterac6es SIM
na competéncia ja encerrada;
L ~ . SIM
44 | Buscar da folha de pagamento todos os dados necessarios para geragao do arquivo de
DIRF, no layout estabelecido pela Receita Federal;
45 Permitir visualizagdo em tela e impresséo de informes de rendimento individuais ou SIM
de todos os beneficiarios, a qualquer tempo;
Permitir a insercéo, atualizagdo, manutencéo, ou alteragdo, sempre que necessario, SIM;
46 bem como, a consulta de dados nas tabelas necessarias ao calculo da folha de SIM:
pagamento: Imposto de renda, salario familia, contribuigdo a INSTITUTO, tetos e
47 |pisos remuneratdrios bem como do RGPS e do Municipio, salario minimo, cargos dos
servidores, entes em que os servidores eram lotados, auxilio reclusdo, descontos,
receitas, enquadramentos e reenquadramentos;
48 Permitir calculo de folha complementar com todos os descontos e as receitas SIM
necessarios, geracao de arquivos bancarios e para impressao da folha de pagamento
mensal;
. o . SIM
49 Emitir declaracdo individual de proventos;
o . . . . .| sImm
Permitir a importacéo de arquivo de descontos enviado pelas entidades conveniadas;
50 |Apontar inconsisténcias no arquivo de descontos, através de relatério ou mensagem de
erro, informando que tipo de inconsisténcia e em qual linha do arquivo ela ocorreu;
. . - , x . . « SIM
51 Liberar holerite para emissdo ap6s aprovacao da INSTITUTO mediante insercéo de
senha;
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52 Permitir informar a competéncia de pagamento de cada folha paga; SIM
53 Permitir Impresséo de relatérios; SIM
54 Permitir Emisséo de Holerites; SIM
. o - . - SIM
55 Permitir Emissdo de Relatdrios Por Tipo de Beneficio
- o - e SIM
56 Permitir Emissdo de Relatdrios de Folha Analitica;
- - - SIM
57 Permitir Emissdo de Relatérios do Resumo da Folha.
58 Permitir Emissao de relatdrios para a contabilizagdo individual; SIM
. o . . SIM
59 Permitir Descriminagao dos valores consignados, empenhados e recolhidos;
- o . SIM
60 Permitir Emissdo de extratos para os segurados;
61 Permitir que o usuério de maneira autbnoma crie rubricas e efetue todas as SIM
parametrizacBes necessarias quanto a incidéncias e calculos, inclusive para o E-
SOCIAL
62 Funcionamento integrado da folha de pagamento com o processo de beneficio do SIM
segurado, vinculando as verbas da planilha de proventos a folha automaticamente;

Para ser considerada apta a licitante devera atender no minimo 62 das 62 funcionalidades do Médulo Folha
de Pagamento de Beneficios Previdenciarios

H) Gestédo Financeira (Investimentos)
1 Permitir acesso ao maédulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, SIM
JavaScript e PDF para visualizagdo de relatorios;
- . SIM
2 Possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no Brasil;
3 Possuir cadastro de Aplicagcdes contendo as informagdes do Gestor, Segmento, Tipo SIM
de Aplicacdo e Benchmark;
4 Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo aos limites SIM
estabelecidos na resolu¢cdo CMN vigentes;
5 Possuir cadastro de meta atuarial; SIM
- . - L SIM
6 Permitir o registro de rentabilidade da aplicacéo;
7 Emitir relatorio periddico contendo totalizadores para aporte, resgate e rentabilidade SIM
de cada aplicacdo;
8 Emitir relatorio detalhado por periodo de cada aplicagéo, contendo o rendimento da SIM
mesma, a evolucdo do benchmark e o comparativo com meta atuarial mensal
previamente estabelecida;
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Emitir relatorio de composicéo da carteira de investimentos apresentando os SIM
9 percentuais estabelecidos na Politica Anual de Investimentos, bem como o
comparativo com a meta atuarial a ser alcancada
- - . . . SIM
10 Emitir grafico de rentabilidade da carteira de investimentos
Emitir relatorio agrupado por més com evolucéo da carteira de investimento, SIM
1 comparando com a meta atuarial previamente estabelecida
Emitir relatorio periddico contendo totalizadores para aporte, resgate e rentabilidade SIM
de cada aplicacéo;
12 plicag
Para ser considerada apta a licitante devera atender no minimo 12 das 12 funcionalidades do Médulo Gestao
Financeira (Investimentos)
Item Funcionalidade Atende
(SIN)
)] Processos Administrativos
1 Permitir acesso ao maédulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia SIM
HTML, JavaScript e PDF para visualizagao de relatorios;
. . SIM
2 Permitir cadastro de tipos de processos;
- x L . SIM
3 Permitir alteracdo do fluxo e defini¢do de novos perfis;
. . SIM
4 Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes;
5 Permitir incorporagdo dos documentos digitalizados especificos para cada SIM
atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer
etapa do fluxo.
6 Possibilitar o encaminhamento de processos para a tomada de decisdo em relacao SIM
ao deferimento do mesmo;
I . . f SIM
7 Possibilitar arquivamento de processos ja concluidos;
. - s ix S SIM
8 Permitir a emissdo de certiddo de Tempo de Contribuicéo;
9 Permitir a emissdo da 2° via da Certiddo de Tempo de Contribuicg&o; SIM
. - _— S SIM
10 Permitir revisdo da Certidao de Tempo de Contribuicéo;
11 Permitir validacdo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo por meio eletronico; SIM
12 Controlar os fluxos de processos e prazos por meio de identificacdo de alarmes SIM
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13 Permitir incorporacéo dos documentos digitalizados especificos para cada SIM
atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer
etapa do fluxo;
14 Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relacdo SIM
ao deferimento do mesmo;
15 Permitir atualizacdo do sistema sempre que houver alteracéo das exigéncias da SIM
elaboracéo pelo Ministério do Trabalho.

Para ser considerada apta a licitante devera atender no minimo 15 das 15 funcionalidades do Mddulo
Processos Administrativos.

Item Funcionalidade Atende
(S/N)
J) Mddulo E-social
. , . . . SIM
1 Permitir acesso ao madulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizagdo de relatdrios.
. . . x . SIM
2 Enviar os lotes dos arquivos XML através de conexdo com o webservice do e-
Social, armazenando os nimeros de protocolo e recibo de entrega.
" L ) x . SIM
3 Permitir o envio individual de eventos atraves de conexdo com o webservice do e-
Social de, armazenando os nimeros de protocolo e recibo de entrega, de forma
independente de outros envios
.. L . . . . SIM
4 Permitir ao usudrio criar e parametrizar rubricas para o e-social de maneira
autbnoma;
L e . - SIM
5 Possuir modulo de qualificacdo cadastral com leitura do arquivo de retorno do E-
social.
o L . Lo SIM
7 Possuir médulo de Histérico de envios, com consulta de retorno individual e em
lotes.
- L ~ - e Lo SIM
8 Permitir ao usuario a insercdo ou atualizagdo de certificados digitais para
assinatura de remessas de forma autbnoma;
- SIM
9 Retorno de mensagens de erro especificas.

Para ser considerada apta a licitante devera atender no minimo 9 das 9 funcionalidades do Médulo
Processos Administrativos.

A empresa licitante atendeu aos requisitos necessarios, pleiteados para cada item acima descritos? Entdo vejamos:
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SICAR GO AL
cada do Taboad

DESCRICAO ITEM ATENDEU NAO ATENDEU
Parametros do Sistema A AS‘IrI\éINDEU
Extraco e Informagdes B il-:-\f;N DEU
Cadastro Previdenciario C il'rNéNDEU
Recadastramento D ?_\I"r\ng DEU
Arrecadacéo E i\l"r\sz DEU
Gestdo Processual e Documental F i
IATENDEU
Folha de Beneficios G f\l-'r\:lgN DEU
Gestéo Financeira H il-r'véNDEu
Processos Administrativos ' ,il'll'\:lzN DEU
E-Social J iITNIIE’NDEU

Em cumprimento ao AVISO - CONVOCA(;AO para Apresentacdo da Prova de
Conceito referente ao EDITAL N.° 041/2025 do PREGAO ELETRONICO n.° 029/2025.

Foi realizado no dia 25 de junho de 2025, de forma remota, via video conferéncia
digital, em plataforma Segura, sendo esta a MICROSOFT TEAMS . Tendo iniciado as
09h00min ( horério BR), e finalizado as 13h48min.

Assinam esta prova de conceito a representante da empresa licitante BMA Consultoria
e Assessoria Eireli, e a representante do Instituto de Previdéncia do Municipio de Aparecida do
Taboado - IPAMAT.

Assinado de forma digital por

CRISTIANE MENDES VIEIRA CRISTIANE MENDES VIEIRA

NEVES:83173056191 NEVES:83173056191
Dados: 2025.06.25 13:56:26 -03'00'

CRISTIANE MENDES VIEIRA NEVES
DIRETORA PRESIDENTE
Decreto RH n° 120-2022.

Digitally signed by MURIELL SEIFERT DE
ARAUJO:00800366271
=IC

MURIELL SEIFERT DE ARAUJO  \URIELL SEIFERT DE S-itmens s oo,
Representante da Empresa Licitante  arAUJO:00800366271 Ssesmmecnce
BMA Consultoria e Assessoria Eireli pach{ fieovng s cocumen

Date: 2025-06-25 14:02:52

= ANCO),
CN=MURIELL SEIFERT DE
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