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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
“TIPO: TECNICA E PRECO”

1. DO OBJETO

1.1. O objeto desse TERMO DE REFERENCIA é estabelecer os parametros e condicdes para
Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servicos de Planejamento,
Organizacdo e Realizacdo de Concurso Publico Municipal para provimento de vagas
efetivas e formacéao de cadastro reserva do quadro de pessoal do Municipio, com fornecimento
completo dos recursos materiais e humanos para a realizacao dos servicos.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O Municipio busca a contratagdo de empresa especializada para realizacdo de concurso
publico, observada a complexidade de atos que envolvem a elaboracéo e realizacdo do certame
publico, tais como: elaboragdo do edital, confeccao de provas e gabaritos, aplicacdo das provas,
conferéncia, elaboracéo de lista de aprovados, apreciacao de pedidos de isen¢des de inscricéo,
apreciacao de recursos diversos, tanto face do edital, quanto as diversas fases do processo de
inscricdo, aplicacdo de provas, resultados e julgamento final, além de orientacdes técnicas
quanto a instrucdo do processo junto ao Tribunal de Contas dos Municipios.

2.2. O reconhecimento e valorizacdo da formacdo dos trabalhadores como componentes do
processo de qualificacdo, contribuindo assim desta forma para a efetivagdo das politicas
publicas como condicdo indispensavel para alcancar niveis excelentes de eficiéncia e eficacia
administrativas.

2.3. Obviamente, o ingresso no servico publico mediante concurso publico, é condicdo
indispensavel para que esse cenario possa ser alcancado, a0 mesmo tempo em que torna
possivel a aplicacdo dos principios basicos da administracdo publica, dentre 0s quais
destacamos a impessoalidade.

2.4. Justifica-se por fim, que a realizacdo de concurso publico visa atender aos dispositivos
constantes na Constituicdo Federal de 1988, artigo 37, inciso Il e demais atos subsequentes,
além do compromisso com os 6rgdos de controle externo na substituicdo do pessoal temporéario
pelo estatutario efetivo.

3. DA FUNDAMENTACAO

3.1. O presente procedimento tem como base a Lei n°® 14.133/2021, de 1° de abril de 2021 e
suas alteragdes, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratos administrativos, bem
como pelas regras estatuidas na Lei Complementar n°. 123/2006, e ainda as disposi¢fes da
Instrucdo Normativa n° 010/2015 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias.

4. DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO
4.1. O concurso publico se destinara ao provimento de vagas no quadro de cargos efetivos do
Municipio, conforme descrito abaixo:

CARGOS VAGAS REQUISITOS DE PROVIMENTO
Ensino Médio + Curso Basico de
Agente Administrativo 1+3CR Informdtica + Aprovacdo em

Concurso Publico.
Curso Superior em Servico Social +
Registro no Conselho de Classe +

Assistente Social 1+3CR
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Aprovagdo em Concurso Publico de
Provas ou Provas e Titulos.

Educador Digital

1+3CR

Curso Superior de Bacharel em
Sistema da Informagdo + Aprovagao
em Concurso Publico de Provas ou
Provas e Titulos.

Enfermeiro

1+3CR

Curso Superior em Enfermagem +
Registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) + Aprovagao
em Concurso Publico.

Fiscal Ambiental

1+3CR

Ensino Médio Completo + Curso
Basico de Informatica + Aprovacao
em Concurso Publico.

Fiscal de Vigilancia
Sanitdria

1+3CR

Ensino Médio Completo + Curso
Basico de Informatica + Aprovacao
em Concurso Publico.

Fonoaudidlogo

1+3CR

Curso Superior em Fonoaudiologia
+ Registro Profissional no Conselho
de Classe + Aprovagao em Concurso
Publico de Provas ou Provas e
Titulos.

Motorista

2+6CR

Ensino Fundamental Incompleto +
CNH "D" + Aprova¢ao em Prova
Pratica + Aprovagao em Concurso
Publico.

Nutricionista

1+3CR

Curso Superior em Nutricdo +
Registro no Conselho de Classe +
Aprovagdo em Concurso Publico de
Provas ou Provas e Titulos.

Operador de Mdaquinas
Rodoviarias

1+3CR

Ensino Fundamental Incompleto +
CNH "C, D ou E" + Aprovacdo em
Prova Pratica + Aprovacdo em
Concurso Publico.

Professor Nivel Il:
Pedagogo

1+3CR

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior + Aprovagao
em Concurso Publico de Provas ou
Provas e Titulos.

Profissional de Apoio
Escolar

3+9CR

Ensino Médio Completo +
Aprovacdo em Concurso Publico.

Psicdlogo

1+3CR

Curso Superior em Psicologia +
Registro no Conselho de Classe +
Aprovagdo em Concurso Publico de
Provas ou Provas e Titulos.

Técnico em Enfermagem

3+9CR

Ensino Médio Especifico de Técnico
em Enfermagem + Registro no
Conselho Regional de Enfermagem
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(COREN) + Aprovagao em Concurso
Publico.

14 CARGOS 19 +57CR
CR = Cadastro Reserva

5. DA ESTIMATIVA DE INSCRICOES

5.1. Tendo em vista a relagdo dos cargos e vagas que serdo levados ao Concurso Publico,
estima-se a quantidade de até 400 (quatrocentos) candidatos participantes no certame seletivo.
5.2. Na elaboracdo da proposta de precos deverd ser considerada a estimativa de candidatos
inscritos mencionada no item anterior.

5.3. Na hipotese da estimativa ser superada, sera pago para cada candidato excedente o valor
constante na proposta do licitante vencedor dividido pelo numero de candidatos estimados pela
Administragéo.

6. DESCRIQAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

6.1. Elaborar os instrumentos normativos do Concurso Publico (Edital e Anexos) que serdo
preparados baseado nas informagdes e dados definidos com a Comisséo Especial de Concurso
Publico (CECP), sendo que o edital e seus anexos somente serdo divulgados ap6s parecer da
Comissao.

6.2. Auxiliar o Municipio na elaboracdo da legislacdo necessaria para realizacdo do Concurso
Publico.

6.3. Elaborar e publicar o edital, organizar e receber as inscri¢des, aplicar e corrigir as provas,
processar a classificacdo dos candidatos e responder aos recursos, conforme detalhado neste
termo a sequir:

I — Definir para elaboracéo do Edital:

a) Requisitos para efetuar as inscrigoes;

b) Procedimentos para as inscri¢oes;

c) Prova e suas estruturas: cargo, nivel, tipo de prova (objetivas e discursivas), contendo nimero
de questdes, valor em pontos minimos de habilitacdo e orientacGes para prestacdo de cada tipo
de prova;

d) Procedimentos para impetrar recursos;

e) Resultado final e classificacdo com os devidos critérios de desempate;

f) Quadro de vagas, salério, taxa de inscri¢do e isencao de taxa, requisitos para provimento dos
cargos e vagas para deficientes.

g) Cronograma;

h) Datas, horarios e locais para inscrigéo.

Il — Procedimentos referentes as inscricoes:

a) Disponibilizar sistema para recebimento das inscrigdes online;

b) Proceder ao cadastramento geral dos candidatos inscritos;

c) A CONTRATADA deverd colocar & disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do Concurso Publico, por meio de call
center), sem qualquer cobranca pelas informagGes prestadas aos candidatos participantes;

d) Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em no maximo, 5
(cinco) dias uteis;

e) Sera de responsabilidade da CONTRATADA a execucdo de todas as atividades necessarias
ao recebimento e validacdo da inscricdo dos candidatos ao Concurso Publico, incluindo o
recebimento eletrénico de formularios de inscricdo, bem como a validacdo das inscrigdes
recebidas;
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f) Emitir relatorio de candidatos em ordem alfabética, contendo nimero de inscricdo e as
inscri¢Oes indeferidas, com a respectiva fundamentacao.

111 — Procedimentos referentes a aplicacdo das provas:

a) Editorar as provas, conforme nivel de escolaridade do cargo, dispondo de profissionais
especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo
orgdo de classe, garantindo assim o sigilo e seguranca, indispensaveis a lisura do Concurso
Publico;

b) Imprimir e envelopar os cadernos de provas e cartes de respostas;

c¢) Ensacar (em malotes) os envelopes, matendo as provas sobre sigilo;

d) Divulgar o Concurso Publico, conforme orientacGes legais, de modo a garantir o amplo
conhecimento publico do certame;

e) Emitir cartdes de confirmacdo, contendo a data, horario e locais de prova;

f) Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de provas e
cartbes de respostas por local de realizacdo, providenciando o fechamento dos malotes com
lacres;

g) Organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade
suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas;

h) Responsabilizar-se pela formacédo da equipe técnica especializada e experiente que trabalhara
em estreita articulacdo com o 6rgdo pablico municipal;

i) Treinar e remunerar equipe local para o desenvolvimento das atividades de coordenacéo e
fiscalizacéo da aplicacéo das provas;

Jj) Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos
Coordenadores e Fiscais;

k) Fornecer material necessario para aplicacdo das provas, folhas de assinatura, folhas de
respostas e material de sinalizacdo para cada um dos locais de prova;

I) Disponibilizar condi¢des especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e
outros candidatos que necessitem de outras condi¢des especiais, desde que seja solicitado pelos
interessados em formulario proprio;

m) Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto,
incluindo alimentacdo, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como os
encargos necessarios decorrentes de sua contratacdo, tais como: salarios e encargos sociais
inerentes as legislaces, fiscal, social, securitaria, trabalhista e previdenciéria;

n) Responsabilizar-se pelo transporte, seguranca e guarda dos malotes contendo as provas, até
o0 local e momento da realizagéo;

0) Distribuicdes dos candidatos no local das provas;

p) Mapeamento e identificagdo das salas para a realizagdo das provas;

q) Preparar os locais para aplicacdo das provas que serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal
de Uirapuru.

IV — Procedimentos referentes a correcdo das provas, revisdo de questfes/recursos e
classificacdo dos candidatos:

a) Divulgar os gabaritos das provas até 48 horas apds a aplicacdo das provas no site oficial do
Concurso Publico;

b) Corrigir os cartdes de respostas por meio de leitora optica para elaboracéo dos resultados;
c¢) Levantar e analisar os resultados;

d) Receber e examinar o0s recursos dos candidatos;

e) Atualizacdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas;

f) A seguranca do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparacdo, serdo de
responsabilidade da CONTRATADA, sem prejuizo que a CONTRATANTE diligencie com
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Orgdos da seguranca publica em reforgo;
g) Aplicagdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de
inscricoes.

V — Realizacdo da Prova Pratica:

a) Convocar e realizar prova pratica com os aprovados e melhores classificados na primeira
etapa, prova objetiva, observadas as condicdes e critérios estabelecidos no edital do Concurso
Publico;

b) Todas as provas praticas terdo carater eliminatorio, visando avaliar a capacidade pratica do
candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo e serdo realizadas em locais e datas a
serem divulgados no site da CONTRATADA,

c) As provas préaticas serdo as mesmas para todos os candidatos, tendo em vista as atribuicdes
especificas para o desempenho dos cargos;

d) Receber e examinar os recursos dos candidatos;

e) A realizacdo das provas praticas sera de competéncia da licitante CONTRATADA no prazo
maximo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da publicacdo dos resultados oficiais das
provas objetivas;

f) As provas prética deverdo ser aplicada/ministrada por profissional de nivel superior com
habilitacdo na area.

VI - Realizacéo da Prova de Redacéo:

a) Aplicar e corrigir as provas de redacdo dos aprovados e melhores classificados na primeira
etapa, prova objetiva, observadas as condicdes e critérios estabelecidos no edital do Concurso
Publico;

b) Receber e examinar os recursos dos candidatos;

c) Aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de
inscricoes;

d) As provas de redacdo deverdo ser corrigidas por profissional de nivel superior com
habilitacdo na area.

VIl — Realizacdo da Prova de Titulos:

a) Analisar e corrigir os titulos dos aprovados e melhores classificados na segunda etapa, prova
de redacdo, observadas as condices e critérios estabelecidos no edital do Concurso Publico;
b) Receber e examinar os recursos dos candidatos;

c) Aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de
inscricoes.

V111 — Entrega de relatdrios e listas:

a) Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados sera emitida
por cargo, por ordem de classificacdo e por numero de inscri¢do, inclusive em midia digital,
para publicacdo pela CONTRATANTE;

b) Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do Concurso Publico de acordo com
os critérios do edital para cada cargo ou especialidade;

c) Elaborar lista final dos candidatos classificados no Concurso Publico com o nome, cargo ou
especialidade, bairro/distrito, nUmero de inscricdo e notas gerais em meio digital e enviar a
CONTRATANTE;

d) Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificagéo;

e) Elaborar lista geral do Concurso Pablico por ordem de classificacao, contendo todos os dados
dos candidatos, inclusive endereco e telefone, situacdo no Concurso Pablico (classifica¢do, ndo
classificacédo, eliminacao) e notas gerais e enviar a CONTRATANTE;
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f) Todas as listas deverao ser entregues em midia;
g) Apresentar relatorio final e listagem dos resultados para homologacéo.

IX — Demais atos:

a) Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a analise e
julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realiza¢ao
do Concurso Publico;

b) Apoiar a Comissdo Especial de Concurso Publico com argumentos para as respostas e
eventuais acOes judiciais, relativas ao certame;

c) Acatar possiveis revisdes propostas pela Administracdo ao citado Cronograma, que deverao
ser justificadas e autorizada pela autoridade superior, para melhor adequacdo ao interesse
publico.

7. DAS ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DE
ATRIBUIGAO DO MUNICIPIO

7.1. Nomear através de ato de autoridade competente, a Comissao Especial de Concurso Publico
(CECP) para atuar junto a CONTRATADA.

7.2. Fornecer a CONTRATADA copia de leis municipais e demais normas que regulamentem
ou disciplinem o Concurso Publico.

7.3. Fornecer a CONTRATADA cdpia de leis municipais e demais normas que instituiram e
regulamentem ou disciplinem os cargos.

7.4. Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades e instituicdes locais com vistas
a perfeita organizacdo do certame.

7.5. Publicar, juntamente com a orientagdo da CONTRATADA o edital e demais atos oficiais
referentes ao Concurso Publico que, por determinacdo legal, devam ser divulgados.

7.6. Fornecer os locais para a realizacdo das provas.

7.7. Fornecer apoio em seguranca, caso solicitado, e dentro das competéncias da guarda
municipal do Municipio.

7.8. Criar conta bancaria especifica em nome do Municipio, com a Unica e exclusiva funcéo de
recepcionar os valores referentes as inscri¢fes efetivadas (recolhidas) pelos candidatos, para
maior transparencia por ocasido da prestacdo de contas junto aos 6rgdo de fiscalizacdo do
Concurso Publico.

7.9. Atender, através do atendimento ao subitem anterior, aos principios da oportunidade, da
universalidade, do orcamento bruto e da unidade de caixa, além de evitar a omisséo de receitas
e violagdo aos principios constitucionais da moralidade e eficiéncia, devendo o Poder Publico
ter o controle e prestar contas das receitas e despesas que ira realizar, nos termos do art. 14 da
Lei Complementar n. 101/2000 e nos arts. 58 a 65 da Lei n. 4.320/64.

7.10. Intervir em qualquer momento no Concurso Publico, em caso de descumprimento da
legislacdo que disciplina o tema do objeto.

7.11. Homologar o resultado final do Concurso Publico, apds atendidos os devidos tramites
legais.

7.12. Divulgar o resultado final do Concurso Publico na Impresa Oficial do Municipio e do
Estado.

8. DO PLANEJAMENTO, ORGANIZAQAO E REALIZAQAO DO CONCURSO
PUBLICO

8.1. A CONTRATADA devera realizar reunido inicial com a Comissao Especial de Concurso
Publico (CECP), no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicacéo
do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio, oportunidade em que serdo apresentadas
as regras que disciplinardo o Concurso Publico, bem como todos os instrumentos normativos,
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conteudos, regras de inscricdo, isencdo e demais informacGes que deverdo ser usadas para
compor o edital regulamento e o documento de planejamento.

8.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados
da data de realizagdo da reunido inicial, a minuta do edital do Concurso Publico, a qual serd
submetida a apreciacdo da Comissdo Especial de Concurso Publico (CECP) para aprovacéo,
discriminando todos os prazos em que as etapas do Concurso Publico deverdo ser executadas e
demais aspectos necessarios.

8.3. Diante da aprovacdo, o edital do Concurso Publico devera ser publicado para que se inicie
0 periodo de inscrigdes.

9. DA ESTRUTURACAO DAS PROVAS

9.1. A estruturagdo das provas se dard com a participacdo de representantes técnicos da
CONTRATANTE, que também definiram em conjunto a quantidade de questdes e inclusao de
questdes discursivas para as provas de cada cargo.

9.2. A prova devera avaliar habilidades que vdo além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de
raciocinio do candidato.

9.3. Seréo observados, quando houver, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV),
os perfis, 0s requisitos minimos, assuntos prioritarios para cobranca de forma a definir as
matérias/contetidos programaticos das provas, notas minimas, grau de dificuldade das questdes,
dentre outros.

9.4. A CONTRATADA recebera da CONTRATANTE as atribuicdes tipicas dos cargos com
suas descriches e exigéncias, instrumentos rigorosamente obrigatorios para configurar o
contetido programatico e o quadro de provas a constar do Edital do Concurso Publico;

9.5. A CONTRATADA devera constituir o conteudo programatico para determinar a
elaboracdo das provas e para informacéo ao candidato.

9.6. As questbes deverdo ser inéditas, elaboradas pela banca examinadora que tenha na
composicédo, docentes ou técnicos com experiéncia na elaboragdo de Concurso Publico da éarea
de conhecimento dos cargos.

9.7. ACONTRATADA devera selecionar e contratar especialistas para constituicdo das Bancas
Examinadoras.

10. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

10.1. As areas internas da CONTRATADA onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir
acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicacdo externa, devendo ser utilizados
computadores ndo conectados as redes interna e externa.

10.2. O material de aplicagdo das provas deverd estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado, para o transporte para os locais das provas, devendo ser aberto
na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento de aplicagéo das provas.
10.3. Devera ser proibido, nos locais de aplicacdo das provas, o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletrénico.

10.4. A CONTRATADA devera utilizar detectores de metais nos locais de provas e nas salas
de aulas, onde os objetos eletrénicos deverdo ser guardados em sacos plasticos lacrados e
identificados.

11. DO PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O periodo de vigéncia, compreendendo a elaboracéo do edital, realizacdo do Concurso
Publico e homologacéo devera ser de até 12 (doze) meses, iniciando-se na data de publicacéo
do extrato do contrato no Diério Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado mediante
justificativa.
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12. DAS CONDIQOES DE PAGAMENTO E DAS TAXAS

12.1. Pelos servicos prestados, a CONTRATADA sera remunerada pela CONTRATANTE que
faré o recolhimento das inscri¢des dos candidatos em conta especifica em nome do Municipio.
12.2. Os valores das taxas de inscri¢do serdo recolhidos em guia prépria a conta especifica em
nome do Municipio.

12.3. A CONTRATANTE firmara convénio com Instituicdo Bancaria para o recolhimento dos
valores de inscricdo, se necessario, arcando com as despesas e encaminhara @ CONTRATADA,
diariamente, os arquivos de retorno (padrdo FEBRABAN) com 0s pagamentos das incri¢cdes
dos candidatos.

12.4. Os recursos arrecadados a titulo de inscri¢es dos candidatos ndo se caracterizam como
despesa publica ordinaria, sendo classificada como receita extra-orcamentaria, uma vez que 0s
valores depositados em conta especifica deverdo ficar bloqueados e disponibilizados para
repasse a CONTRATADA, nas seguintes condigdes:

12.4.1. A CONTRATADA receberd 40% (quarenta por cento) apds o encerramento das
inscri¢des, calculados sobre o valor total do contrato.

12.4.2. A CONTRATADA recebera 30% (trinta por cento) apés a realizacdo das provas
objetivas, calculados sobre o valor total do contrato.

12.4.3. A CONTRATADA recebera a tltima parcela, correspondente a 30% (trinta por cento),
calculados sobre o valor total do contrato, com a entrega do resultado final para fins de
homologacéo.

12.5. Os valores da taxa de inscri¢do, conforme o cargo, serd informado na publicacdo do edital
do Concurso Publico.

12.6. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido em 03
de outubro de 2018.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos e comunicar 8 CONTRATADA todas e quaisquer
ocorréncias relacionadas com a execugao dos servigos, fixando prazo para correg&o.

13.2. Nomear a Comissdo Especial de Concurso Publico (CECP), para participar das etapas de
realizacdo do certame.

13.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacOes dentro das normas e condigdes estabelecidas no contrato.

13.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, mediante valor estipulado, conforme
cronograma estabelecido no contrato.

13.5. Fornecer, 8 CONTRATADA, os documentos e informacfes necessarias a perfeita
execuc¢do do contrato.

13.6. Supervisionar a execugdo do contrato, aprovar o edital regulamento e homologar o
resultado final do Concurso Publico.

13.7. Expedir comunicados, adverténcias, imputar multas e demais combinacgdes legais e
contratuais.

13.8. Comunicar por escrito a CONTRATADA o0 nédo recebimento dos relatorios parciais e
finais e em analise, apontar, quando couber, as razdes da ndo adequacdo dos mesmos, podendo
reijeita-los, no todo ou em parte quando em desacordo com o contrato ou com o presente Termo
de Referéncia.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
14.1. Realizar o Concurso Publico e garantir a completa e efetiva consecucdo do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia da legislacéo pertinente.
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14.2. Comunicar a CONTRATANTE todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
execucgédo dos servigos.

14.3. Descrever sua proposta obedecendo as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia, bem como demais informacdes necessarias ao perfeito entendimento do conteudo,
sob pena de desclassificacdo na mesma, caso nédo o faca.

14.4. Manter a ética e o sigilo nos assuntos relacionados ao Concurso Publico,
responsabilizando-se pela divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer
informagdes que compromentam a sua realizacao.

14.5. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢Ges de habilitacdo e
qualificacéo exigidas para a contratacéo.

14.6. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do
contrato, correndo as expensas da CONTRATADA, as correspondentes despesas no todo ou
em parte, de servigos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢do durante ou apds sua
prestacao.

14.7. Responder por quaisquer onus, despesas e obrigacGes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugédo de
servicos incluidos no objeto do contrato.

14.8. Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais
planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas objetivas e préaticas
aplicadas no Concurso Publico, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
homologacdo, podendo ser destruidas posteriormente.

14.9. Comparecer as reunides solicitadas e entregar os relatdrios parcial e final nos prazos
acordados com a entidade gestora/fiscalizadora.

14.10. Atender, prontamente, quaisquer exigéncias de fiscalizacdo, inerentes ao objeto do
contrato sem énus paraa CONTRATANTE.

14.11. Designar responsavel pela coordenacédo dos trabalhos, com capacidade de responder por
questdes técnico-administrativas do contrato, bem como assumir a representacdo da mesma
sobre qualquer assunto relativo a execu¢do dos servicos.

14.12. Declarar, juntamente com a proposta e em documento préprio, o pleno conhecimento e
aceitacdo das condicdes e contetdos deste objeto.

14.13. Providenciar a contratacao dos apoiadores ou colaboradores necessarios ao cumprimento
do objeto contratado, devendo estar incluidas, no preco proposto, todas as suas despesas
envolvidas.

14.14. Garantir a idoneidade no que se refere a ética, sigilo, e seguranca das informacdes
relativas aos candidatos, bem como na execucdo de todas as etapas inerentes ao Concurso
Publico.

15. DA FISCALIZACAO

15.1. Durante a vigéncia contratual, a fiscalizacdo e gestdo do contrato ficard a cargo da
Secretaria Municipal de Administragcdo do Municipio.

15.2. A fiscalizagdo da administracdo publica se incumbird de discutir e avaliar,
constantemente, o teor, a qualidade dos bens/servicos e o andamento de sua execucao e fazer
exigéncias, quando necessarias.

15.3. Em nivel de acompanhamento e fiscalizacdo, deverdo ser procedidas reunides periodicas
na medida em que as necessidades do desenvolvimento dos trabalhos assim exigirem.

15.4. Os servicos especificados neste Termo de Referéncia serdo conferidos e fiscalizados pelo
Gestor/Fiscal do contrato que atestara o fiel cumprimento dos requisitos especificados.

15.5. Na hipdtese de haver improbidades ou falhas operacionais, serdo solicitadas as devidas
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correcdes e substituicdes dos produtos entregues.

15.6. A Administracdo Publica é reservado o direito de exercer irrestrita fiscalizagdo sobre os
servigos prestados, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso, inclusive, ter
livre acesso aos locais de execucdo do referido servico.

15.7. A fiscalizacdo, de que trata o item anterior, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados ao Municipio de Uirapuru ou a terceiros, resultante de
acao ou omissao culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou colaboradores ou
prepostos ou decorrentes da execucdo do objeto do presente Termo.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pelo
CONTRATANTE, bem como o0 atraso e a inexecucdo parcial ou total do contrato caracterizam
descumprimento das obrigac6es assumidas, permitindo a aplicacdo das seguintes penalidades:
16.2. Adverténcia por escrito;

16.3. Multa de até 10% (dez por cento) calculados sobre o valor total do contrato, de acordo
com o grau da infragdo, caso ndo sejam cumpridas fielmente as condic¢des pactuadas;

16.4. Suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Administracdo, por periodo de até 24
(vinte e quatro) meses, sempre de acordo com a gravidade do fato e a decisdo da autoridade
competente;

16.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo, até a
reabilitacdo da CONTRATADA perante a autoridade que prolatou a decisdo, sempre apos o
ressarcimento dos danos.

16.6. Sdo consideradas situacdes caracterizadoras de descumprimento total ou parcial das
obrigacOes contratuais gerando a resolugédo unilateral do contrato:

16.6.1. N&do atendimento as especificacfes técnicas relativas aos servi¢os previsto em contrato
ou instrumento equivalente;

16.6.2. Retardamento imotivado da execucédo do servigo ou de suas parcelas;

16.6.3. Paralisacdo do servico sem justa causa e sem prévia comunicacdo a Administracdo
Publica;

16.6.4. Prestacdo de servico de baixa qualidade;

16.6.5. Sancdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sancdes previstas na
Lei;

16.6.6. As sanc¢Oes relacionadas e previstas neste edital e seus anexos também poderdo ser
aplicadas aquele que:

a) deixar de apresentar documentagéo exigida para o certame;

b) apresentar declaracdo ou documentacao falsa;

c) ensejar o retardamento da execucédo do objeto da licitacao;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar ou fraudar a execucdo do futuro contrato;

f) comportar-se de modo inidoneo;

g) cometer fraude fiscal.

16.7. A aplicacdo das sangOes e/ou penalidades observard o devido processo administrativo,
respeitando-se o contraditério e a ampla defesa, de acordo com o disposto na Lei n°.
14.133/2021.

17. DA QUALIFICAGCAO TECNICA

17.1. Prova de registro ou inscri¢do da empresa LICITANTE junto ao Conselho Regional de
Administracdo de sua sede, acompanhada da respectiva certiddo de quitacdo do exercicio
vigente.
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17.2. Atestado(s) de Capacitacdo Técnica e Operacional que comprove aptiddao da pessoa
juridica na execucdo dos servigos de organizacdo, planejamento e realizacdo de concurso
publico, com no minimo 1.000 (mil) candidatos participantes, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado.

17.3. O(s) atestado(s) de capacidade técnica para fins de habilitacdo deverdo constar os cargos,
niveis de escolaridade exigidos no(s) certame(s) realizado(s) pelo licitante, bem como a
aplicacdo de provas objetivas, além dos telefones ou e-mail do o6rgdo expedidor para
conferéncia da veracidade.

17.4. O(s) atestado(s) utilizado(s) para efeito de qualificacdo técnica podera(ao) ser utilizado(s)
para efeito de pontuacdo na proposta técnica da empresa LICITANTE. Neste caso, 0(s)
atestado(s) devera(do) constar, também, no envelope de proposta técnica da empresa
LICITANTE.

18. DA PROPOSTA TECNICA

18.1. As Propostas Técnicas conterdo todos os atestados, declaracdes, certiddes e quaisquer
outros documentos em original ou cdpia autenticada em cartério ou pelo Agente de Contratagéo
ou equipe de apoio, desde que apresentados até o 3° dia Util antes da data de abertura da sesséo,
que serdo necessarios para afericdo de sua nota técnica.

18.2. A determinacdo da pontuacdo técnica sera feita em conformidade com os critérios e
parametros de avaliacdo estabelecidos abaixo:

| — Da Equipe Técnica Juridica = 30 Pontos

a) Comprovacao por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de pessoal, profissional
de nivel superior (bacharel em direito) com registro valido na OAB (Ordem dos Advogados do
Brasil), para o exercicio das atividades juridicas de atendimento a CONTRATANTE, o qual
devera ser comprovado, mediante prova de vinculo profissional do mesmo com a sociedade, a
ser feita através de contrato social da sociedade (no caso de sOcio) ou através de copias
autenticadas em cartério da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de
prestacdo de servicos com firma reconhecida em cartério, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO PONT. MAX.
Profissional de nivel superior
(bacharel em direito) com registro
valido na OAB (Ordem dos
A Advogados do Brasil) visando prestar | 10 pontos por profissional 30 pontos
orientag@es técnicas juridicas ao
contratante na realizagdo do
concurso publico.

Il — Experiéncia Profissional da Equipe Técnica Juridica = 15 Pontos

a) A pontuacdo relativa a experiéncia profissional da equipe técnica juridica da LICITANTE
em concursos publicos realizados far-se-a atraves de atestados de experiéncia profissional,
contendo os nomes completos (conforme equipe apresentada no item I) com a respectiva area
de atuacéo, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUAGAO PONT. MAX.
A 1 Atestado 5 pontos 5 pontos
B 2 Atestados 10 pontos 10 pontos
C 3 Atestados 15 pontos 15 pontos

Av. das Perdizes, Qd 24, Lts. 04 e 05 — Centro — CEP 76.525.000 Uirapuru — GO.
CNPJ 37.622.164/0001 — 60 Tel. (62) 0800-4941053



GOVERNO MUNICIPAL DE

\yyp Ul o U ‘...:F.L.r.,_ [y ]

111 — Da Equipe Técnica de Apoio = 30 Pontos

a) Comprovacao por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de pessoal, profissional
de nivel superior, para o exercicio das atividades de apoio na &rea de coordenagéo de locais de
prova, o qual devera ser comprovado, mediante prova de vinculo profissional do mesmo com a
sociedade, a ser feita através de contrato social da sociedade (no caso de socio) ou através de
copias autenticadas em cartério da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou
contrato de prestacdo de servigos com firma reconhecida em cartério, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONT. MAX.
Profissional de nivel superior para o
exercicio de atividades de apoio na
A area de coordenacdo de locais de
prova para atuarem no dia de

realizagao do certame.

PONTUACAO

10 pontos por profissional 30 pontos

IV — Experiéncia Profissional da Equipe Técnica de Apoio = 15 Pontos

a) A pontuacdo relativa a experiéncia profissional da equipe técnica de apoio na area de
coordenacdo de locais de provas far-se-4 atraves de atestados de experiéncia profissional,
contendo os nomes completos (conforme equipe apresentada no item I11) com a respectiva area
de atuacdo, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO PONT. MAX.
A 1 Atestado 5 pontos 5 pontos
B 2 Atestados 10 pontos 10 pontos
C 3 Atestados 15 pontos 15 pontos

V — Da Equipe Técnica Responsavel pelas Atividades Administrativas, Coordenacao
Pedagdgica e Elaboracgdo das Provas Objetivas = 50 Pontos

a) Comprovacdo por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de funcionarios,
profissional de nivel superior (bacharel em administracdo) com registro valido no CRA
(Conselho Regional de Administracdo), para o exercicio das atividades administrativas,
conforme alinea “b” do art. 2° da Lei 4.769/65, o qual devera ser comprovado, mediante prova
de vinculo profissional do mesmo com a sociedade, a ser feita através de contrato social da
sociedade (no caso de sdcio) ou atraves de copias autenticadas em cartdrio da CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de prestacdo de servigcos com firma reconhecida
em cartorio, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO PONT. MAX.
A Bacharel em Administracao 7 pontos 7 pontos
B Pds-Graduacdo Lato Sensu (na area) 8 pontos 8 pontos
C Mestrado (na area) 9 pontos 9 pontos
D Doutorado (na area) 10 pontos 10 pontos

b) Comprovacao por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de pessoal, profissional
de nivel superior (licenciatura Plena em Pedagogia), para o exercicio das atividades de
coordenacao pedagogica na realizacdo de concursos publicos, o qual devera ser comprovado,
mediante prova de vinculo profissional do mesmo com a sociedade, a ser feita através de
contrato social da sociedade (no caso de sdcio) ou atraves de copias autenticadas em cartério
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de prestagéo de servigos com
firma reconhecida em cartdrio, da seguinte forma:
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ITEM DESCRICAO PONTUACAO PONT. MAX.
A Licenciatura Plena em Pedagogia 7 pontos 7 pontos
B P&s-Graduagdo Lato Sensu (na area) 8 pontos 8 pontos
C Mestrado (na area) 9 pontos 9 pontos
D Doutorado (na area) 10 pontos 10 pontos

c¢) Comprovacao por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de pessoal, profissional
de nivel superior (Licenciatura Plena em Letras), para o exercicio das atividades de elaboragéo
de provas ou questdes para concursos publicos, o qual devera ser comprovado, mediante prova
de vinculo profissional do mesmo com a sociedade, a ser feita através de contrato social da
sociedade (no caso de sdcio) ou através de cdpias autenticadas em cartorio da CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de prestacdo de servigos com firma reconhecida
em cartorio, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO PONT. MAX.
A Licenciatura Plena em Letras 7 pontos 7 pontos
B Pds-Graduagdo Lato Sensu (na area) 8 pontos 8 pontos
C Mestrado (na area) 9 pontos 9 pontos
D Doutorado (na area) 10 pontos 10 pontos

d) Comprovacéo por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de pessoal, profissional
de nivel superior (Licenciatura Plena em Matemaética), para 0 exercicio das atividades de
elaboracdo de provas ou questbes para concursos publicos, o qual deverd ser comprovado,
mediante prova de vinculo profissional do mesmo com a sociedade, a ser feita através de
contrato social da sociedade (no caso de socio) ou através de cOpias autenticadas em cartdrio
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de prestacdo de servigos com
firma reconhecida em cartério, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO PONT. MAX.
A Licenciatura Plena em Matematica 7 pontos 7 pontos
B Pds-Graduagdo Lato Sensu (na area) 8 pontos 8 pontos
C Mestrado (na area) 9 pontos 9 pontos
D Doutorado (na area) 10 pontos 10 pontos

e) Comprovacao por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de pessoal, profissional
de nivel superior (Licenciatura Plena em Histdria), para o exercicio das atividades de elaboracéo
de provas ou questdes para concursos publicos, o qual devera ser comprovado, mediante prova
de vinculo profissional do mesmo com a sociedade, a ser feita através de contrato social da
sociedade (no caso de sdcio) ou atraves de copias autenticadas em cartorio da CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de prestacdo de servicos com firma reconhecida
em cartorio, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO PONT. MAX.
A Licenciatura Plena em Histdria 7 pontos 7 pontos
B Pds-Graduagdo Lato Sensu (na area) 8 pontos 8 pontos
C Mestrado (na area) 9 pontos 9 pontos
D Doutorado (na area) 10 pontos 10 pontos
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VI — Experiéncia Profissional da Equipe Teécnica Responsavel pelas Atividades
Administrativas, Coordenacdo Pedagodgica e Elaboracdo das Provas Objetivas da
Licitante em Quantidade de Concursos Publicos Realizados = 20 Pontos

a) A pontuacdo relativa a experiéncia profissional da equipe técnica responsavel pela
coordenacado e elaboracédo das provas objetivas da LICITANTE em quantidade de concursos
publicos realizados far-se-a através de atestados de experiéncia profissional, contendo os nomes
completos (conforme equipe apresentada no item V) com a respectiva area de atuacédo, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUAGCAO PONT. MAX.
A 1 Atestado 5 pontos 5 pontos
B 2 Atestados 10 pontos 10 pontos
C 3 Atestados 15 pontos 15 pontos
D 4 Atestados 20 pontos 20 pontos

VIl — Da Equipe Técnica Responsavel pela Organizacéo, Planejamento e Realizacédo das
Provas Préticas de Direcao Veicular = 10 Pontos

a) Comprovacao por parte da LICITANTE de que possui no seu quadro de pessoal, profissional
com formacao em nivel superior + carteira nacional de habilitagdo na categoria “D” ou “E” +
curso de pratica de direcdo veicular e examinador de transito, de acordo com a Resolucéo
074/98 do CONTRAN e Portaria 47/99 do DENATRAN, com carga horaria minima de 140
horas, expedido pelo DETRAN, para realizacao das provas praticas de direcdo veicular, o qual
devera ser comprovado, mediante prova de vinculo profissional do mesmo com a sociedade, a
ser feita através de contrato social da sociedade (no caso de sOcio) ou através de copias
autenticadas em cartério da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou contrato de
prestacdo de servicos com firma reconhecida em cartério, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONT. MAX.
Profissional com formagdo em nivel
superior + carteira nacional de
habilitagcdo na categoria “D” ou “E” +
curso de pratica de diregdo veicular e
examinador de transito, de acordo
com a Resolugdo 074/98 do
CONTRAN e Portaria 47/99 do
DENATRAN, com carga horaria
minima de 140 horas, expedido pelo
DETRAN

PONTUAGAO

10 pontos 10 pontos

VIl — Experiéncia Profissional da Equipe Técnica Responsavel pela Organizacéo,
Planejamento e Realizacéo das Provas Praticas de Direcdo Veicular = 15 Pontos

a) A pontuacdo relativa a experiéncia profissional da equipe técnica responsavel pela
organizacéo, planejamento e realizacdo de Provas Praticas de Direcdo Veicular da LICITANTE
em concursos publicos realizados far-se-a através de atestados de experiéncia profissional,
contendo os nomes completos (conforme equipe apresentada no item V) com a respectiva area
de atuacdo, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUAGAO PONT. MAX.
A 1 Atestado 5 pontos 5 pontos
B 2 Atestados 10 pontos 10 pontos
C 3 Atestados 15 pontos 15 pontos
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IX — Experiéncia Técnica e Operacional da Licitante em Quantidade de Concursos
Publicos Realizados = 20 Pontos

a) A pontuacao relativa a experiéncia técnica e operacional da LICITANTE em quantidade de
concursos publicos realizados far-se-a através de atestados de capacidade técnica, da seguinte
forma:

ITEM DESCRICAO PONTUAGCAO PONT. MAX.
A 1 Atestado 5 pontos 5 pontos
B 2 Atestados 10 pontos 10 pontos
C 3 Atestados 15 pontos 15 pontos
D 4 Atestados 20 pontos 20 pontos

X — Experiéncia Técnica da Licitante em Quantidade de Concursos Publicos Aprovados
pelo Orgado de Controle Externo dos Municipios = 20 Pontos

a) A pontuacgdo relativa a experiéncia técnica da LICITANTE em quantidade de concursos
publicos, devidamente aprovados OU com parecer de legalidade pelo 6rgao de controle externo
dos municipios, far-se-a através de certidao ou declaracdo ou ainda acordao, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO PONTUAGCAO PONT. MAX.
A 1 Comprovagao 5 pontos 5 pontos
B 2 Comprovagoes 10 pontos 10 pontos
C 3 Comprovagoes 15 pontos 15 pontos
D 4 Comprovagoes 20 pontos 20 pontos

XI — Estrutura Operacional = 30 Pontos

a) Comprovagéo por parte da LICITANTE de que possui sistema (solugdo/software) de gestdo
de provas em seu nome, para garantir sigilo, seguranca, controle, organizacdo e reducdo de
falhas na confeccéo dos cadernos de provas, mediante apresentacdo de nota fiscal ou contrato
de locacdo em nome da licitante com firma reconhecida em cartério, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO VALOR MAXIMO DA PONTUACAO
A Solugdo e/ou Software de Gestdo de Provas 10

b) Comprovacao por parte da LICITANTE de que possui sistema (solucdo/software) 6tico de
leitura e correcdo de provas em seu nome, para garantir rapidez, seguranca e precisao nos
procedimentos de apuracdo de resultados e classificagdo dos candidatos, mediante apresentacéo
de nota fiscal ou contrato de locagdo com firma reconhecida em cartorio, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO VALOR MAXIMO DA PONTUAGCAO
Solucdo e/ou Software Otico de Leitura e
A N 10
Corregdo de Provas

c) Comprovacéo por parte da LICITANTE de que possui parque grafico proprio ou terceirizado,
contendo no minimo, 5 (cinco) impressoras com capacidade minima de impresséo de 30 ppm e
resolucéo de 2400 x 600 dpi, mediante apresentacdo de nota fiscal ou contrato de locagédo com
firma reconhecida em cartdrio, da seguinte forma:

ITEM DESCRICAO VALOR MAXIMO DA PONTUACAO
A Parque Gréfico 10
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18.3. A comprovacao da qualificacdo técnica (formacdo exigida dos integrantes das equipes)
itens 111, V e VII, deveré ser feita mediante cdpia dos diplomas e/ou certificados que comprove
a formacao.

18.4. Os pontos referentes a formacdo dos profissionais da equipe técnica serdo computados
uma unica vez e em um Gnico quesito.

18.5. Os atestados de capacidade técnica utilizados para efeitos de pontuagdo na proposta
técnica deverdo constar 0s cargos e 0s niveis de escolaridade exigidos no certame realizado pela
licitante, bem como os telefones ou e-mail do 6rgao expedidor para conferéncia da veracidade.
18.6. Os atestados de experiéncia profissional da equipe técnica utilizados para efeitos de
pontuacdo na proposta técnica deverdo constar 0s nomes completos dos integrantes, area de
atuacdo e qualificacdo (formacédo), bem como os telefones ou e-mail do 6rgdo expedidor para
conferéncia da veracidade.

19. DA PROPOSTA DE PRECOS

19.1. A “proposta de pregos” devera ser entregue ao Agente de Contrata¢do ou equipe de apoio,
em envelope indevassavel, fechado, na sessdo publica de abertura deste certame, conforme
endereco, dia e horario especificados no preambulo deste Edital.

19.2. Quaisquer custos e despesas omitidos na proposta ou incorretamente cotados seréo
considerados como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos, devendo o
objeto ser executado sem 6nus adicionais.

19.3. Na “proposta de precos” o licitante precisara informar o prazo estimado para execucao
dos trabalhos, bem como a validade da proposta, que devera ser de no minimo, 60 (sessenta)
dias consecutivos, contados da data fixada para o recebimento das mesmas, a qual devera ainda:
19.3.1. Ser redigida e apresentada em papel timbrado do licitante, devidamente assinadas na
ultima folha e rubricadas em todas as demais pelo proponente ou representante legal.

19.3.2. Indicar a razdo social da Proponente, CNPJ, endereco completo (rua/avenida, nimero,
bairro, cidade, CEP e UF) telefone e endereco eletrénico (e-mail), somente para identificacéo
do licitante.

19.3.3. Ser apresentada com precos expressos em moeda corrente nacional, utilizando apenas
02 (duas) casas decimais ap6s a virgula, exibindo o0 VALOR TOTAL DA PROPOSTA em
algarismo.

19.3.4. O prego proposto devera incluir todos os custos diretos e indiretos, tais como: materiais
de consumo, equipamentos, mdo de obra, encargos sociais, impostos/taxas, despesas
administrativas, despesas bancarias; transportes, seguros, lucro, estadias e alimentacao e outros
decorrentes da execugdo dos servigos.

20. DAS CONDICOES GERAIS

20.1. Os casos omissos neste Termo de Referéncia serdo resolvidos nos termos da legislacao
pertinente.

20.2. O LICITANTE fica obrigado a manter durante a execugdo do contrato, todas as
habilitacéo e qualificacéo.

20.3. N&o sera admitida subcontratacéo do objeto.

20.4. Fica eleito o Foro da Comarca de Crixas para discussdes de litigios decorrentes do objeto
desta especificacdo, com rendncia de qualquer outro, por mais previlegiado que se configure.

Uirapuru, 09 de junho de 2026.

Aguinaldo Chagas Parreira
Agente de Contratacdo
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