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Cotacao
Sao Paulo, 03 de abril de 2025

A
Telebras - Telecomunicacdes Brasileiras S.A.
Séo Paulo — SP — Abril 2025

Prezados,

Em atendimento a solicitacdo de V. Sa., a KPMG vem, por meio deste, encaminhar a cotacdo de precos para Telebras - Telecomunicacdes Brasileiras S.A.

Gostariamos de agradecer por esta oportunidade e expressar nossa satisfacdo em oferecer nossos servigcos a Telebras, certos de que possuimos uma combinacao de
conhecimento e experiéncia neste tipo de servico.

Informamos que o presente documento possui carater meramente sugestivo, nao exaustivo ou vinculatorio, uma vez que nao foram apresentadas e nem analisadas
todas as condi¢cdes contratuais, bem como que néo foi possivel concluir os procedimentos internos de avaliacdo juridica e de risco, que envolvem a oportunidade, além
do fato de n&o termos tido acesso aos termos do contrato que sera firmado entre as PARTES envolvidas na presente contratacao.

Além disso, informamos a inexisténcia de efeito vinculante desta cotacao, ficando este condicionado a nossa manifestacao sobre o resultado das avaliacdes internas e
desde que n&o haja situacao que impeca ou desaconselhe a nossa contratacao.

Esclarecemos que a participacdo da KPMG em certames licitatorios pode variar conforme condi¢cées que vao além daquelas expostas no termo de referéncia ou
condicOes e penalidades nas contratacoes.

A possibilidade da KPMG participar das licitacdes e, por conseguinte, se disponibilizar a prestar servi¢os, depende de fatores como oportunidade, possibilidade de
subcontratacdes, consorcio e outros que, dependendo da situac&do, possam ter um carater mais ou menos subijetivo.

Dessa forma, agradecemos a possibilidade de cooperar com essa instituicao, bem como informamos que temos interesse em receber e analisar eventuais certames
licitatorios que possam decorrer da presente consulta.




Cotacao

O valor cotado para a execucao dos servicos é de R$ 5.860,00 (cinco mil, oitocentos e sessenta reais) considerando 02 inscri¢des, incluindo os custos e despesas
diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais e lucro, materiais e mao de obra a serem empregados, e
guaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto da cotacéo solicitada.

A condicao de pagamento estabelecida determina que o curso sera liberado somente apos a confirmacéo do pagamento.

Informamos que fica desde ja designado a area de Contratacdes Publicas da KPMG, telefone: (11) 3940-4579 ou (11) 3940-1558, e-mail br-
dicontratacoespublicas@kpmg.com.br, como responsavel por receber qualquer informacao ou notificacdo sobre esta Cotacéo.

Por derradeiro, apresentamos protestos de alta estima e apreco e colocamo-nos a disposicao para 0s esclarecimentos necessarios.
Por serem verdadeiras as informac0Oes acima descritas e estarem as partes de acordo com o estabelecido, subscrevemo-nos.
Atenciosamente,

Nelmara Arbex

Sbcia
KPMG Consultoria




COTACAO

Dados Cadastrais

Razao Social: KPMG Assessores LTDA.
CNPJ.: 05.490.840/0001-01

Dados Bancarios:
Banco Santander
Ag.. 0212 — C/C.: 13004770-5



NOSSO
agradecimento

Estamos muito agradecidos por
essa oportunidade de enviar nossa
cotacao de treinamento e
comprometidos com a transmissao
de conhecimento para 0s
colaboradores e colaboradoras da
Telebras.

Nos colocamos a disposicao
para novos alinhamentos.
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COTACAO

KPMG
BUSINESS SCHOOL

®)

43 horas virtuais. uemereferencia
Aprofunde seu entendimento sobre o0s g|0|]a| em consmto"a

temas e tendéncias que aceleram a M [I
agenda ESG e conheca 0s principais de u ancas

Aprenaacom

pontos que devem ser considerados na
gestao dos aspectos Ambientais, Sociais e
de Governanca em sua empresa.

Fonte: Relatdrio “Green Quadrant: Climate Change

Consulting 2023”, elaborado pela Verdantix



Conteudo

ESG- Fundamentos para Compliance eestagios
estratégia em aspectosESG da gestaoESG

ESG - De onde velo e para onde vai? Quais sd0 os niveis de Gestdo ESG?
Definicoes, origens e 0s movimentos

o Sistemas de Gestao e Qualidades para
gue aceleram a agenda/tendéncias

Dados ESG contra Green Washing

Como pensar em ESG no negocio?
ESG na cadela de valor (e seus
stakeholders)

ESG na Cadela de Suprimentos

Como escolher onde focar?

Analise de Materialidade




Conteudo

0 papel daGovernanca Focono$S: OimpactoSocial
ea Gestao ESG do negocio esua cadeia
Responsabilidade legal dos O que € o0 escopo Social?
administradores e conselheiros(as) Nas operacoes e nas cadeias

— listadas e nao listadas de fornecedores?

O que é governanca? Principais O papel das organizacoes na
modelos de governanca. Grandes garantia dos Direltos

e pequenas, listadas e nao listadas Humanos, nas operacoes e

na cadela de fornecedores

Quals sao os aspectos legais
relacionados com ESG? Certificacao para Gestao
Inclusiva - Acessibilidade




Conteudo

FoconoE: OimpactoAmbiental Financiando aTransicao
do negocio e suacadeia e Frameworks

O que € o escopo Ambiental? Nas Titulos (bonds) tematicos como

operacoes e nas cadeias de forma de financiar a transicao

fornecedores? _
Comunicando ESG para o

Transicao para emissoes liquidas mercado - Regulamentacao,

Zero - nas operacoes e na cadeia Relatorios e Frameworks
de fornecedores Internacionais

Economia Circular e Residuo Zero Tendéncias em ESG




Turbine o seu conhecimento
com o #ESGJourney!

Joumey




12 tematica

- :
Relatorios, Dados e Controles Jousmg

Informacoes oficliais sobre a performance das empresas sao
obtidas nos Relatdrios Corporativos, sejam eles provenientes de
Sustentabilidade, ESG ou Financeiros.

Os padrdes nacionais e internacionais sobre esses relatorios estao
passando por transformacoes significativas, tanto para empresas
listadas como para nao listadas.

Cada vez mais, os padroes de relatorios financeiros incorporam
aspectos da gestao ESG e os padroes relacionados aos temas
ESG estao em constante modificacao para comunicar de maneira
mais clara o vinculo com a performance financeira.

A qualidade dos dados ESG gque sao reportados demanda um
sistema de gestao de informacoes muito mais robusto. O
panorama atual sobre Relatorios, Dados e Controles ESG é foco
principal da 12 tematica da ESG Journey 2024.




Relatonos

Dadose
Controles

Novas
regulamentacoes
relacionadas

aos Relatorios
Corporativos

Overview sobre o ambiente de Relatérios Corporativos COTAGAO

Abertura e overview sobre o ambiente de Relatorios Corporativos - o gque é regulado e
nao regulado e as tendéncias de mercado

Principais Frameworks
GRI, CDP, TCFD, SASB Standards, IIRC, — “VRF”, TNFD, entre outras

ESRSs - CSRD

European Sustainability Reporting Standards (ESRS) - Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD).

Qualidade de Dados e Controles Internos X “Greenwashing”
Regras de divulgacao para empresas de capital aberto e seus fornecedores

Regulamentacao em relacédo a Relatorios Corporativos Financeiros incluindo as
atualizacoOes ISSB - IFRS S1 e IFRS S2

A importancia dos Controles Internos nos Relatorios Financeiros

A importancia dos Controles Internos nos Relatorios Financeiros divulgados ao
mercado, aderéncia ao IFRS S1 e S2 e COSO ESG.

Inteligéncia Artificial em analise de Relatdrios ESG

Asseguracao de Relatorios



22 tematica

Descarbonizacao

As mudancas climaticas apresentam novos desafios ao
mundo empresarial. A reducao de emissoes de gases do
efelto estufa, nas operacoes e suas cadeias de suprimentos,
passa a ser uma preocupacao diaria, uma vez gue 0s paises
estao buscando alcancar emissoes zero ate 2050.

Além disso, a adaptacao as mudancas climaticas, ja em
andamento, também é uma prioridade. As novas
regulamentacoes, diretrizes e instrumentos de financiamento
para esta transicao surgem e definem o futuro dos negocios.
A 22 tematica do ESG Journey 2024 é Descarbonizacao e
conta com instrutores KPMG e convidados especiais gue
explicarao este contexto e o que ele significa para os diversos
setores empresariais brasileiros.

ESG

Journey




Alavancas da Agenda de Descarbonizacdo no Brasil COTAGCAQO
Riscos climaticos

2% tematica ° cimal \ .
: . o Como investidores reagem a esses riscos
DescarbOnlzacao o Como o comercio global reage a estes riscos
) o Como a ONU e governos reagem a estes riscos

Defina sua estratégia . L
de descarbonizagéo * Riscos climaticos
com base o Cenarios climaticos do IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change)
nas novas o Como é feita uma analise de Riscos Climaticos

~ I 2+ t)
regulacdes e o Como ISSO pode ser usado na pratica”

o Cases reals

exigéncias do
mercado.

A influéncia da COP na agenda empresarial e o que esperar da COP 29 e 30
o COP28 Dubai

o Anuncios realizados : “Tripple Up and Double Down”
- Renovaveis e Eficiéncia Energética

o Artigo 6 do Acordo de Paris

Transicao energética
Panorama mundial e brasileiro
—ontes de energia renovavel
Desafios e oportunidades

O O O



Descarbonizacao

Defina sua estrategia
de descarbonizacao
com base

nas novas

regulacoes e
exigéncias do
mercado.

O

COTACAO
Mercado de Carbono voluntario e as atualizacOes da regulamentacéao do
mercado brasileiro
Credibilidade dos standards
Mercado regulado x mercado voluntario
Projeto de Lel no Brasil (PL 2148/15) e o impacto para o setor empresarial

Jornada de Descarbonizacao e as metas para emissoes liguidas zero

Metas Setoriais — 0 gque 0s setores se comprometeram (Brasil e Federacoes
Internacionais)

Exemplos de Calculo da Curva MACC (Curva de Custo Marginal de Abatimento)
Exemplos de Planos de Transicao Setoriais

Solucoes Baseadas na Natureza e sua conexao com a Agenda de
Descarbonizacao

O gque sao as SolucOes Baseadas na Natureza?

Como se conectam com a agenda de descarbonizacao

Financiamento Climatico

Quais instituicoes oferecem credito para a Transicao para Economia de Baixo
Carbono



Dlreltos Humanos o

ESG

Embora o aspecto social nao seja destacado na Gestao ESG, fica cada
vez mais clara a conexao da dimensao humana (o “S”) com os demais
aspectos ("E” e "G") e as estratégias para um negocio resiliente. Os
termos soclais estao mais complexos, profundos e interconectados com
as oportunidades e riscos para 0s negocios.

Entendendo a relevancia desta pauta, o ESG Journey traz Direitos
Humanos como foco da sua 3° tematica, e visa permitir gue 0s
participantes sejam capazes de aplicar e analisar metodologias
consistentes de gestao de riscos em DH nos negocios e tenham
conhecimento sobre perspectivas atuais e tendéncias.



Direitos Humanos

Entenda as
complexidades dos
Direitos Humanos e
enderece

os desafios da

Implementacao deste
pilar nos negodcios.

O O O ¢

i O O O O *

O O O O

O que € Direitos Humanos nos negocios? COTACAO
Historico e conceituacao sobre Direitos Humanos
A aplicacao no ambiente de negocios: UNGP e Guia da OCDE para empresas multinacionais

Metodos e ferramentas para identificacédo, gestao e mitigacédo de impactos: DDDH (Due Diligence em
Direitos Humanos), HRIA (Human Right Impact Asssessment) e Arco de Prioridades em Direitos

Humanos.

Gestao de Riscos em Direitos Humanos
Principais riscos, metodologia de identificac&o e niveis de responsabilizacdo da empresa
Acoes de monitoramento e mitigagao dos riscos

Normas e regulamentacoes para Direitos Humanos

Legislacdes globais: CS3D (CSDDD), Lei Canadense, Australiana e Britanica.
Panorama Brasil: Projeto de Lel (PL 572/2022) e Decreto 11772/2023

DimensoOes dos riscos em Direitos Humanos
Clientes: privacidade, acessibilidade e discriminacao
Fornecedores: relacoes de trabalho, diligéncia e monitoramento
Funcionarios: assédio, inclusédo, saude e seguranca
Comunidades: impactos diretos e indiretos

Temas em destaque

Condicoes de trabalho e escravidao moderna
Privacidade de dados e novas tecnologias
Direitos Humanos na cadeia de fornecedores

Mudancas climaticas e Direitos Humanos (Os aspectos socioambientais dos Créditos de Carbono,
Transicao Justa e Litigancia Climatica)
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Nelmara Arbex

Socia-lider de ESG Advisory da KPMG no
Brasil e lider da KPMG IMPACT

Experiéncia profissional

Nelmara Arbex é socia da KPMG no Brasil, lidera a pratica de Environmental, Social
and Governance (ESG) no Pais, bem como a rede KPMG IMPACT na América doSul.
E especialista na area de sustentabilidade, com mais de 20 anos de experiéncia
nacional e internacional. E autora de diferentes publicacdes e palestrante frequentede
eventos e cursos. Ja trabalhou em organizagcbes, como McKinsey, Instituto Ethos,
Natura e Global Reporting Initiative. Fundou a Arbex & Company, empresa gue atuou
com organizacOes de diversos setores e paises.

Certificacoes

Nelmara leciona no Boston College Center for Corporate Citizenship, € PhD em
Fisica Tedrica pela University of Marburg (Alemanha) e pos-graduada em
Business and Sustainability pela University of Cambridge (Reino Unido).

Especialidades

Planejar e executar estratégias de negocios compativeis com esse contexto,
estruturar praticas robustas, combinar a implementacao e o monitoramento com
ferramentas tecnologicas, assim como efetuar estudos e benchmarking.
Adicionalmente, Nelmara contribui para que as organizagdes compreendam e
contribuam de forma consistente para um Pais mais inclusivo, conectado coma
economia circular e de baixo carbono, regenerando, portanto, os ecossistemas.
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Socia de ES?’-
. Finance




- Gerente Sénior e e
- especialista em especialista
- tendénciase em Direitos:
temas materiais Humanos
Ambientais |
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Cel‘tiﬁcado CERTIFICADO

Certificamos para todos os fins que

M la Silva
concluiu o curso Environmental, Social & Governance —
ESG, realizado no periodo de 28 de fevereiro a 15 de margo de

2023, com carga horaria de 21 horas.

Garanta um Certificado 520 Patlo, 15 de margo de 2023,
Digital de Conclusao. r=a

Ricardo Santos . /i1
Socio KPMG AV L




KPMG
U BUSINESS SCHOOL

Nossa
experiencia

O formato apresentado em Nn0OSS0S CuUrsos
estimula a constante interacao entre
facilitador e participantes de maneira a
oferecer uma rica troca de experiéncias e
conhecimentos entre todos.




KPMG
BUSINESS SCHOOL
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D ’d ] t |
Investimos em capacitacao com
programas internos de treinamento.

Comunicacao e planejamento das aulas.
Amamos fazer.



KPMG
BUSINESS SCHOOL
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Inovacao e
Tecnologia

Desde sempre investimos em
novas formas de promover o
conhecimento.

Consideramos questoes de
privacidade e seguranca em
nossas escolhas.
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I
Jo!

Valor

Comunidade KBS,

Tecnologia inteligente
personaliza a formacao

Por Leticla Arcoverde, De Sdo Paulo — Valor
- <G/11/201805h00  Atualizado ha um ano
O <
treinamentos corporativos
apostando em tecnologia

12 anos d © expe " é " Cia adyinse st
Reconhecida em educacao . s e i i eV
virtual desde 2018

Eventos online e Conteudos
on demand sobre Governance,
Risk & Compliance

Negicos ’

Empresa reformula




KPMG

Ehorade
transformar insights
em oportunidades
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Umarede global de

firmas independentes
que prestam Servicos
prroflssmnals de Audit,

ax e Advisory.
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KPMG AMERICAS

Para intensificar a nossa sinergia na regiao, em 2019

Estamos ~ . :
oresentes em entrou em acao o One Americas, programa que integra as
144 paises firmas-membro da KPMG de 20 paises para que 0S n0SS0s
e territdrios clientes sejam atendidos da mesma forma e com os
onexao CIOL“ mercados melhores recursos em todos os lugares. Com o One
opals . c

Expergseeestrutura Americas, compartilhamos recursos humanos,
para ajudar clientes locais a tecnologicos, investimentos, melhores praticas, iniciativas

expandir seus negdcios no . e LA . .
mercado brasileiro de qualidade e de consisténcia no gerenciamento de
211 &R . riscos, além de oferecer aos nossos profissionais novas

experiéncias, mais conhecimento e oportunidades de
carreira expandidas.

Estamos onde o cliente
e precisa de nos

Mais de negocios, com a execucao de .
uma auditoria que auxilie A rede KPMGI e o One Americas favorecem
també ' d | ~ .
236.000 ambem e orrada pels nossa atuacdo em conjunto com outras
prof|55|ona|s. resiliéncia e firmas-membro e com o suporte dos

informacao.

nossos Desks para atender a demandas de
clientes com operacdes internacionais.

© 2023 KPMG Auditores Independentes Ltda., uma sociedade simples brasileira, de responsabilidade limitada e firma-membro da organizagao global KPMG de firmas-membro
independentes licenciadas da KPMG International Limited, uma empresa inglesa privada de responsabilidade limitada. Todos os direitos reservados.

Classificagdo do documento: KPMG Confidencial



Cotacao

KPMG no Br

Nossas experiéncias regional e global nos permite entender a EStamOS Onde a [NOME ClA] eSté

cultura, o contexto e as particularidades de cada negdcio.
A proximidade com os clientes também transforma negocios.
@ Sao Paulo

4,933

Profissionais em todo o Brasil
aproximadamente Manaus o

RS 1.7

Bilhao de receita

Floriandpolis Salvador

Londrina Fortaleza

Manaus Goiania

AM

Porto Alegre Joinville

Recife Sao Carlos

MT

2 5 Cuiaba

Escritorios, localizados em 14
estados e no DF, sendo 3 Digital
Offices

e D184

presente em todas as regioes.

Ribeirdao Preto Sao José dos Campos

Curitiba Rio de Janeiro Uberlandia

Digital Offices

g % & Sao José do Rio Passo Fundo (RS) Vitoéria (ES)
Preto (SP)
Prédios e escritorios
de Sao Paulo e Rio de Janeiro
com CertificacOes

mmm LEED C5 Gold® | LEED ID+C Gold®

Classificagdo do documento: KPMG Confidencial
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©
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Servicos de Audit, Tax e
Advisory para cada etapa do
ciclo de vida do seunegocio.
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e fir e firmas-membro
limitada.

ade simples brasileira, de responsabilidad
d, uma empresa inglesa privada de respons

G Auditores Independentes L
ntes licenciadas da KPMG Inter

Classificagdo do documento: K




Cotacao

Audit

A qualidade, a transparéncia e a

integridade dos nossos servicos de
auditoria contribuem para fortalecer a
confianca dos investidores, credores e
outros stakeholders sobre as
informacodes financeiras elaboradas por
nossos clientes.

© 2023 KPMG Auditores Independentes Ltda., uma sociedade simples brasileira, de responsabilidade limitada e firma-memb organizagao global KPMG de firmas-membro
independentes licenciadas da KPMG International Limited, uma empresa inglesa privada de responsabilidade limitada. Todo ireit.é‘s reservados.

Clas: o do d}\ento: KPMG Confidencial




Cotacao

nosso conhecimento e

nossas experiéncias ajudam a
antecipar e a responder as
mudancas tributarias e fiscais,
proporcionando uma governanca
adequada aos negocios.

|
© 2023 KPMG Auditores Independentes Ltda., uma sociedade simples brasileira, de responsabilidade limitada e firma-membro da organizagao global KPMG de firmas-membro
independentes licenciadas da KPMG International Limited, uma empresa inglesa privada de responsabilidade limitada. Todos os direitos reservados.

Classificagdo do documento: KPMG Confidencial




Advisory

Aspréticas de Advisory apoiam as decisdes

estratégicas e o desenvolvimento de projetos com uma
abordagem multidisciplinar, que inclui competéncias nas
areas de Planejamento Estratégico, Fusdes e Aquisicoes,
Governanca Corporativa, Riscos e Compliance, ESG,
melhoria de performances financeira e operacional,
terceirizacao de servicos, inovacao e uso estratégico de
tecnologia. Os servicos estao distribuidos nas areas de
Risk Advisory Solutions, Consulting, Deal Advisory &
Strategy e Leap & Innovation.

© 2023 KPMG Auditores Independentes Ltda., uma sociedade simples brasileira, de responsabilidade limitada e firma-membro da organizagao global KPMG de firmas-membro
m independentes licenciadas da KPMG International Limited, uma empresa inglesa privada de responsabilidade limitada. Todos os direitos reservados.

Classificagdo do documento: KPMG Confidencial




KPMG

Nossos Valores

No que acreditamos

edegedede

2023 KPMG Auditores Independentes Ltda., uma sociedade simples brasileira, de responsabilidade limitada e firma-membro da organizacao global KPMG de firmas-membro independentes
licenciadas da KPMG International Limited, uma empresa inglesa privada de responsabilidade limitada. Todos os direitos reservados.

Classificagdo do documento: KPMG Confidencial

Cotacao

Integrity

Fazemos o0 que € certo.

Excellence

Aprendemos e nos
aprimoramos sempre.

Courage

Pensamos e agimos de maneira
arrojada.

Together

Respeitamos uns aos outros e nos
fortalecemos com nossas diferencas.

For Better

Fazemos o gue realmente importa.



KPMG

KPMG: Our Impact Plan

E um plano que estabelece os compromissos que estamos fazendo em nossa
jornada para nos tornarmos um negocio melhor e reafirma nosso
alinhamento com os Principios do Pacto Global e com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ambos ONU).

Por meio dele demonstramos o progresso que fizemos até agora, e também
como estamos trabalhando lado a lado com os clientes para apoia-los em
suas proprias jornadas de ESG. Nosso plano é apresentado em quatro
categorias: Planeta, Pessoas, Prosperidade e Governang¢a (WEF IBC Metrics).

A seguir alguns destaques:




v

£SG: Our Im

_

act Plan

X
=8 Planeta:

Reduzir o nosso impacto no
ambiente para construir um
futuro mais sustentavel e
resiliente.

Pessoas:

Criar uma cultura de cuidado
e inclusao, orientada por
valores, para as nossas
pessoas.

Governanca:

Colocar nossos Valores no
centro de tudo o que
fazemos. Para fazer o certo,
da maneira certa, sempre.

Prosperidade:

Conduzir praticas de

negocios fundamentadas
NO NOSSO proposito e na
_ '\ boa cidadania corporativa.

Cotacao



ESG: Our Impact Plan - Nossos compromissos
Planeta

Descarbonizag¢ao
— Alcancar emissoes de carbono-

zero até 2030. Inclusao e Diversidade

Pessoas Prosperidade

Negdcio com proposito

— Ter uma cultura inclusiva, baseada na B iETOF.)re agir com um proposito Governanga

Risco climatico confianca, com uma forca de forca de

— Prover aos mercados financeiros, trabalho educada e empatica e defensora
clientes e nossos lideres, da igualdade de oportunidades;
informacoes claras, de alta Eliminar a discriminacao em relacao a
qualidade e abrangentes sobre os emprego e ocupacao;

Liderar a profissao de auditoria em

qualidade. Agir de forma legal, ética e
Conduzir uma pratica fiscal pelo interesse coletivo.
responsavel.

Incorporar ESG em toda nossa Trabalhar contra a

firma para orientar a corrupcao em todas as suas

transformacdo dos negdcios formas, incluindo extorsao
e suborno

impactos das mudancas climaticas; Empoderar as mulheres no local de

trabalho, no mercado e na comunidade.
Natureza e biodiversidade

— Compreender e melhorar o nosso Saude e bem estar
impacto na natureza e na — Proteger a saude das nossas pessoas —
biodiversidade. tanto fisica como mentalmente - e capacita-
las para serem eficazes e produtivas.

Educag¢ao e comunidades

— Apoiar a educacao e a
aprendizagem continua nas nossas
comunidades.
Fornecer recursos pro bono a
UNESCO para a Coalizao Global de
Educacao

Aprendizado continuo
— Desenvolver uma cultura de aprendizado
continuo.

Direitos humanos
— Respeitar os Direitos Humanos
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KPMG recebe o prémio Microsoft Partner of the Year
Prémio Consumidor Moderno 2020

KPMG esta no ranking de melhores prestadoras de servicos da
Microsoft

Mulheres na lideranca: pesquisa inédita faz o retrato da equidade de
género no Brasil
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