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TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS SA.

REQUISICAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO (CONTRATACAO) n°
TL B-RM S-2025/00079

DADOS DO EMPREGADO (REQUISITANTE)

Nome Matricula Unidade Organizacional E-mail
madalene.ve
MADALENE MENEZES
VERTELO 4795 GGP rtelo@telebr
as.com.br
lo.gobbat
PAULO VITOR DE pau
OLIVEIRA GOBBATO 4rla GGP OCc,zgerln el:érras.

DADOSDO EVENTO

Nome do Evento: CONARH 2025 - Congresso Nacional de Gestéo de Pessoas

L ocal de Realizacdo (Ender egco completo com CEP): S&o Paulo EXPO : km 1,5, Rod. dos
Imigrantes - Vila Agua Funda, 04329-900 - SP

Cidade do Evento: S&o Paulo

Periodo de Realizacéo: 19, 20 e 21 de agosto de 2025

Horario: 9h as 18h30

CargaHoréria Total: 29h

Valor Bruto: R$ 14.700,00

INSTITUICAO PROMOTORA DO EVENTO

Nome Fantasia: ABRH

Razéo Social: ABRH- Associacdo Brasileira de Recursos Humanos

CNPJ: CNPJ 43.456.425/0001-12

Endereco com CEP: Av. Paulista, 1294 - 9° andar - Conj. 9B BAIRRO: BelaVista
CIDADE: S#o Paulo PAIS: Brasil CEP: 01310100

Site (ender eco eletr 6nico): https.//conarh.org.br/

Telefone: 11 3124-8850 /11 94512-8872

E-mail: luana.diniz@abrhbrasil.org.br

I nfor magOes Adicionais: Evento presencial em SP

JUSTIFICATIVA DA ACAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO:
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Diante das transformacdes constantes no mundo do trabalho, da evolucdo das relagtes
laborais, dos novos modelos de liderancga e da crescente necessidade de promover ambientes
inclusivos, ageis e adaptativos, torna-se essencial que 0s responsaveis pela drea estejam
conectados aos debates mais atuais e as experiéncias bem-sucedidas de empresas referéncia
no setor.

As indicadas para participagd no CONARH 2025 s&o a Coordenadora e o Assessor |1 da area
de Gestdo de Pessoas. A presenca dos indicados no evento visa fortalecer a atuagéo
estratégica da Telebras na érea de gestédo de pessoas, por meio da atualizagdo quanto as
principais tendéncias, desafios e préticas inovadoras que impactam diretamente o futuro do
trabalho e dalideranca organizacional.

A participacdo no CONARH proporcionara acesso a contelidos relevantes sobre gestdo de
crises, futuro do trabalho, diversidade, educacdo corporativa e criatividade — teméticas
essenciais para nortear a construcéo e a evolucdo de politicas de gestéo de pessoas alinhadas
aos objetivos estratégicos da Telebras, especialmente no que tange ao fortalecimento de uma
cultura de agilidade, engajamento e valorizag&o do capital humano.

Promovido pela ABRH Brasil — entidade de referéncia nacional e internacional em gestdo de
pessoas — 0 CONARH é reconhecido como 0 maior congresso de RH da América Latina. Sua
abordagem multidisciplinar e estratégica oferecerd subsidios para a formulacéo de acdes com
alto potencial de impacto organizacional, contribuindo com a efetividade da &ea na
superacao dos desafios contemporaneos e na entrega de valor a organizacéo.

OBJETIVO:

O evento tem como objetivo apresentar solucdes inovadoras e compartilhar préticas de
exceléncia para a comunidade de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas. Nesta edicéo de
2025, abordara temas que estéo em foco na Telebras e na GGP neste momento e no futuro.

Durante os trés dias de evento, 0s participantes teréo acesso a uma programacao diversificada,
incluindo pal estras magnas, painéis tematicos e exposi ¢oes, abordando temas como:

¢ Transformagdes no mundo do trabalho

¢ Novos modelos de lideranga
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e Diversidade e inclusdo

¢ Salde mental e bem-estar no ambiente corporativo

e |novacdo e tecnologia aplicadas a gestao de pessoas
FUNDAMENTACAO LEGAL:

Art. 30, inciso I, letra'f', da Lel 13.303/2016 e Art. 113, inciso 1, letra'f* do Regulamento de
Licitacdes e Contratos da Telebras, de 30 de junho de 2018.

Brasilia, 28 de maio de 2025.

ISABELA AQUINO SCHNEIDER
Gerente
Geréncia de Gestdo de Pessoas

TATIANA RUBIA MELO MIRANDA
Diretora
Diretoria Administrativo-financeira e Relagdes com Investidores
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