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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA
Av. Santos Dumont, n° 710 - Bairro Sao Pedro - CEP 69306-680 - Boa Vista - RR - www.mprr.mp.br

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de mddulos do "Curso Completo em Comunicagéo Publica 2024" promovido pela Associagédo Brasileira de
Comunicagéo Publica e Associacdo Brasileira de Comunicagdo Empresarial, a fim de atender ao Ministério Publico do Estado de
Roraima conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:
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ltem Descricao Ur:\:lizci’g ade Quantidade Valor Unitério || Valor Total
1 Contratagdo de médulos do "Curzc())z(iﬁmpleto em Comunicagao Publica INSCRICAO 4 R$ 1.320,00 RS 5.280,00

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Art. 74, 1ll, "f" da Lei Federal n® 14.133/2021.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. A capacitagao de servidores é pilar central para um bom desempenho e desenvolvimento dos Departamentos e Sec¢des

que compdem a area meio do Ministério Publico de Roraima, sendo de extrema relevancia a qualificagdo para que a Coordenacgao de
Comunicacdo do MPRR desempenhe suas fungbes inerentes a elaboragdo de matérias e videos, gestdo de crises na imprensa e
relacionamento com a midia e membros da Instituicdo. Ademais, os servidores capacitados podem ser multiplicadores dentro dos
seus departamentos, difundindo o conhecimento adquirido.

3.2. Outrossim, a Comunicagdo Publica, na era digital, passa por constantes transformacdes, das quais se faz necessaria a
atualizagdo continua dos profissionais para fins de manutencdo da qualidade e exceléncia nos servicos executados. Diante do
apresentado, elucida-se a importancia da capacitagdo de nossos servidores diante das situagbes acima elencadas, bem como das
ditas mudangas na legislagao pertinente ao assunto.

3.3. Como demonstrado, a capacitacdo dos servidores desta Coordenacdo de Comunicacdo Social do Orgdo Ministerial,
mostra-se medida necessaria no intuito de promover seu aperfeicoamento, sendo, inclusive, entendimento do Tribunal de Contas da
Uniao, conforme abaixo descrito:

“Acordao: (...

institua politica de capacitacdo para os profissionais do “H”, de forma regulamentada, com o objetivo de estimular o aprimoramento
de seus recursos humanos, especialmente aqueles correlacionados com as areas de licitagGes e contratos, planejamento e execucao
orcamentaria, acompanhamento e fiscalizacdo contratual e outras areas da esfera administrativa, de modo a subsidiar melhorias no
desenvolvimento de atividades nas areas de suprimentos/compras, licitagdes/contratos e recebimento e atesto de servicos”16 (sem
grifos no original) (TCU. Acérdao 1.709/13 — Plenario).

“Acordao: (...)

Dar ciéncia a “S” sobre as seguintes impropriedades: (...)

nao realizacdo, para os servidores que atuam na area de licitacbes e contratos, de treinamentos sobre licitacoes sustentaveis,
fiscalizacdo de contratos, servicos continuos e outros correlatos, conforme recomendado no Acérdao 4.529/2012-TCU-12Camara”17
(sem grifos no original) (TCU. Acérdao 8.233/13 — Primeira Camara).

“Acérdao: (...)

O agente publico deve, além de garantir a eficiéncia da contratacéo, se prevenir de eventual responsabilizacdo, administrativa ou por
tribunal de contas, pela inobservancia de deveres e obrigacoes. Inclusive, sdo reiterados os acérdaos do Tribunal de Contas da Uniao

(]

que responsabilizam os agentes por atos ilegais decorrentes, muitas vezes, de desconhecimento ou despreparo: Acérdao n2
1.048/2008 — 12 Camara, Acordao n?1.450/2011 — Plenario, Acérdao n2 3.625/2011 — 22 Camara, Acérdao n2 206/2007 Plenario, Acordao
n2 839/2011 — Plenario, Acérdao n2 319/2010 — Plenario, Acérdao n? 915/15 -Plenario.

3.4. Desta feita faz-se necessaria a contratagcdo de modulos do "Curso Completo em Comunicagdo Publica 2024" promovido
pela Associacdo Brasileira de Comunicag¢édo Publica e Associagédo Brasileira de Comunicagdo Empresarial com objetivo de promover
0 aprimoramento relativo ao tema.

4. DO VALOR DA CONTRATAGAO

41. O custo total da contratagdo perfaz a importancia de R$ 5.820,00 (cinco mil e oitocentos e vinte reais), relativa a 4
(quatro) inscrigdes de modulos do referido curso, em nome de 2 (dois) servidores da Coordenagdo de Comunicagdo do MPRR.

5. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO
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5.1. Para demonstrar a razoabilidade de precos em um processo de inexigibilidade de licitagdo, o ideal é que a empresa
escolhida demonstre que os pregos ofertados para a Administragdo contratante guardam consonancia com os que pratica no
mercado, isto é, ofertados para outros érgaos e/ou outras entidades.

5.2. Importante destacar que, na avaliagdo do preco, deve-se ter em mente que o objeto da contratacdo envolve servigos
técnicos e especializados, prestados por empresa notoriamente especializada e referéncia de qualidade e exceléncia no que faz.

5.3. Neste sentido, a Nota de Empenho (doc. 0813429) emitida pela Associagdo Brasileira de Comunicagdo Empresarial
(Aberje) em favor do Ministério Publico do Estado do Mato Grosso no valor de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), para 1 (uma)
vaga do curso completo, demonstra que os valores sdo equivalentes, uma vez que o MPRR néo efetuard a contratagcdo do curso
completo, mas, apenas de 4 (quatro) médulos na modalidade nao associados da ABC Publica, cujo valor difere para
associados, conforme Proposta 0813391. Insta salientar, ainda, que o nome do curso esta diferente na Nota de Empenho em
questao, porque, apesar de ser 0 mesmo conteudo, passou por uma mudang¢a na nomenclatura da atividade.

6. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

6.1. O servigo a ser contratado possui natureza de servico ndo continuado, sem utilizagdo de mao de obra em regime de
dedicacgédo exclusiva.

6.2. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragao
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

7. DA JUSTIFICATIVA DA SITUAGCAO DE INEXIGIBILIDADE E RAZAO DA ESCOLHA DO EXECUTANTE DO SERVICO
7.1. A presente contratacdo sera feita diretamente, por inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 74, inciso Ill da Lei n.®
14.133.2021, pelos seguintes fundamentos:

711, Trata-se de servigo técnico profissional especializado;

7.1.2. Possui profissionais de notéria especializagao;

7.1.3. Apresenta servigo a ser prestado de natureza singular.

7.1.4. A escolha do prestador do servico, Aberje - Associacdo Brasileira de Comunicacdo Empresarial, CNPJ:

43.147.693/0001-52, foi feita com base nas seguintes razdes:
a) Conteudo programatico do curso a ser contratado;
b) Capacitagcdo com os profissionais de exceléncia em comunicagao publica
¢) Carga horaria de 6 horas por moédulo com formagéo tedrica e pratica.

d) E, por fim, importante destacar a vasta qualidade da Aberje (Associacdo Brasileira de Comunicagdo Empresarial) e
da ABCPUblica (Associacdo Brasileira de Comunicagdo Publica), duas instituicdes oficiais de renome nacional, que atuam juntas
neste curso no objetivo de valorizar e construir praticas de comunicacao que atendam as necessidades de informacgao e interagédo da
sociedade com o Estado e do Estado com a sociedade.

7.1.5. Utilizagdo de férmula inédita de ensino que reune uma equipe de pesquisadores e de profissionais com diferentes
trajetdrias e formacgdes, com larga experiéncia na interacdo entre Estado, mercado e sociedade. Eles vao discutir casos e apresentar
visdes e praticas a partir do novo ecossistema informativo em busca de uma comunicacdo estratégica, protagonista, atualizada e
eficiente. O curso tera aulas, semindrios, debates e producdo de conteudo para acesso publico sobre experiéncias e conhecimento de
professores e alunos.

8. QUALIFICACAO TECNICA

8.1. Sem prejuizo das demais documentagdes exigidas em lei, a proponente devera apresentar:
8.1.1. Conteudo programatico do curso, ja acostado aos autos no documento 0813391; e

8.1.2. Breve curriculos dos Instrutores, a saber:

1) Jorge Antonio Menna Duarte: Graduado em Jornalismo e Relagdes Publicas. Doutor e pds-doutorando em Comunicagao.
Atuou em redagdes e foi dono de agéncia de comunicacdo. Atua com comunicagdo nha area publica desde 1990. E Analista de
Comunicagao na Embrapa onde foi coordenador de Jornalismo, coordenador de Comunicagéao em Ciéncia e Tecnologia, gerente
de Comunicacdo Estratégica e assessor da Presidéncia. Atuou na Secretaria de Comunicacdo da Presidéncia da Republica
(2004 a 2012) onde foi Assessor Especial e Diretor de Comunicagao Publica. Coordenou dezenas de media trainings, cursos e
eventos de comunicac&o, no Brasil e exterior e deu apoio e consultoria para dezenas de organizacdes publicas. E professor de
posgraduagdo em varias universidades e autor de pesquisas, livros, manuais e textos sobre relacionamento com a imprensa,
media training e comunicagéo organizacional, publica e cientifica. E autor ou organizador de livios como "Assessoria de Imprensa
e Relacionamento com a Midia", "Métodos e Técnicas de Pesquisa em Comunicagéo", "Glossario de Comunicagéo Publica", "A
Viagem das Sementes", "Pesquisa & Imprensa: orientagées para um bom relacionamento" e "No Palacio, com a Imprensa". E
diretor de Relagbes Académicas da ABCPublica. Cinco vezes Top Executivo de Comunicagdo Regido Centro-Oeste eleito por
profissionais de Comunicacdo. Prémio 'James Heffernan' - Educador do Ano, oferecido pela Associacdo Brasileira de
Comunicacdo Empresarial - Aberje.

2) Emiliana Pomarico Ribeiro: Relagdes-publicas pela Escola de Comunicagbes e Artes da Universidade de Sao Paulo e
tecndloga em Produgao Audiovisual pela Universidade Paulista. E doutora e mestre pelo Programa de Pés- Graduagéo da ECA-
USP (PPGCOM) em Ciéncias da Comunicagdo. Trabalha como Gerente Executiva da Escola Aberje de Comunicagdo na
Associacado Brasileira de Comunicagdo Empresarial. Membro do GENN (Grupo de Estudos de Novas narrativas ECA-USP) e
palestrante nacional e internacional (EUA, Eslovénia, Portugal, Colédmbia).

3) Paulo Nassar: Graduado em Jornalismo pela Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (1982), Paulo Nassar é mestre
(2001) e doutor (2006) em Ciéncias da Comunicagdo, na area de Relagdes Publicas, pela Escola de Comunicagdes e Artes da
Universidade de Sao Paulo (ECA-USP) e livredocente (2013) pela mesma escola. Fez pdés-doutorado pela IULM-Libera
Universita di Lingue e Comunicazione (Mildo) e coordena o Grupo de Estudos de Novas Narrativas (GENN - ECA/USP).
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Professor e coordenador do curso de Relagbes Publicas da ECA-USP (entre 04/2009 - 06/2015), é autor de "A comunicagéo da
pequena empresa”, "O que é comunicacdo empresarial’, "Tudo é comunicagdo", "Relagbes publicas na construgdo da
responsabilidade histdrica e no resgate da memoria institucional das organiza¢des" e "Comunicagdo todo dia". Organizou
diversas obras e publicou mais de duzentos ensaios, artigos e capitulos de livros. E diretor-presidente da Aberje - Associacdo
Brasileira de Comunicagdo Empresarial. E membro da Arthur W. Page Society, da Internacional Association of Business
Communicators, da Public Relations Society of America e do Conselho da Associagdo Brasileira de Pesquisadores de
Comunicagao Organizacional e Relagdes Publicas. E também idealizador e criador do Brazilian Corporate Communications Day e
da BR.PR magazine (a primeira revista global da comunicacdo empresarial brasileira) além de ser diretor editorial da revista
Comunicagdo Empresarial. Ganhou em 2012 a distincdo Atlas Award Lifetime Achievement International Public Relations,
concedido pela Public Relations Society of America (PRSA), prémio que reconhece individuos que tenham feito contribuicbes
extraordinarias para a pratica e profisséo de Relagdes Publicas em uma escala global.

4) Claudia Lemos: Claudia Lemos atua em comunicac¢édo nas organizagdes desde 1991. Coordenou equipes de portes variados
em empresas, instituicdes publicas e no terceiro setor. Na ProcuradoriaGeral da Republica foi assessora- chefe (2003-2005) e
secretaria de Comunicagédo (2013-2014); no Conselho Nacional do Ministério Publico foi assessora-chefe de Comunicagéo (2010-
2013); no Supremo Tribunal Federal, gerenciou o projeto de implantagdo da TV Justica (2001-2003); na Secretaria de
Comunicacao da Presidéncia da Republica, foi assessora especial (2003), entre outros trabalhos. E funcionaria da Camara dos
Deputados, onde atua na TV Céamara, como editora, e no Centro de Formagdo (Cefor), como professora e pesquisadora.
Jornalista (1990), mestre (1997) e doutora (2001) em Estudos Literarios pela UFMG, foi pesquisadora visitante na Northwestern
University, nos Estados Unidos, como bolsista Fulbright (2004). E autora de capitulos de livros técnicos e de artigos publicados
em periddicos especializados. Sdécia fundadora do Férum Nacional de Comunicacéo e Justica e da Associacdo Brasileira de
Comunicagéo Publica (ABCPublica).

5) Wilson Bueno: Jornalista, professor sénior da USP, com mestrado e doutorado em Comunicagdo. Diretor da Comtexto
Comunicagao e Pesquisa, empresa de consultoria em Comunicag¢do Organizacional e Jornalismo Especializado. Ja orientou 120
dissertacdes e teses em Comunicagédo e Jornalismo, tem cerca de 15 livros (impressos e digitais) publicados e atuou como
consultor na elaboracdo de Politica de Comunicagéo Institucional para mais de uma dezena de instituicdes publicas e privadas
(universidades, institutos federais, empresas de pesquisa e privadas).

6) Vivian Cristina Rio Stella: Graduada e Doutora em Linguistica pela Unicamp. Pds-doutoranda na PUC-SP e e membro do
grupo Atelier: Linguagem e Interagdo no Trabalho. Sécia-fundadora da VRS Cursos, Palestras e Coaching e professora de cursos
de extensao da Unicamp e workshops na Aberje, na Casa do Saber, na Atingire e na Integracéo Escola de Negécios. Professora
de cursos de graduagdo na Unianchieta. E coach (Certificada pela Sociedade Brasileira de Coaching) e instrutora de
treinamentos empresariais, nas areas de Autoconhecimento, Comunicacao, Liderangca e Educagéo de Adultos, tendo atuado em
empresas como: 3M, Alcoa, Astra, Banco ltad- Unibanco, Biolab, CBC, Deloitte, Elektro, Embraer, Grupo CPFL, IESS,
Laboratérios Abbott, Mahle, Morotola, Natura Cosméticos, Nestlé, Nokia Siemens, Novartis Biociéncias, Premier Pet, Power-
Alstom, RSA Seguros, Sertrading, Syngenta, Villares Metals e Volkswagen.

7) Erica Abe: Erica Abe é jornalista formada ha 15 anos, com mestrado em Comunicagédo pela Universidade de Brasilia (2018),
onde também se tornou especialista em Desenvolvimento Sustentavel (2008). Com ampla experiéncia em ambientes digitais,
trabalhou com cobertura em tempo real pelo Correio Braziliense e pelo G1.com.br. Atuou na formulagéo e reformulagdo de sites
institucionais na Associa¢do Nacional de Procuradores da Republica e na Confederacdo Nacional dos Transportes, onde também
coordenou equipes multimidia de produgéo de conteudo para sites e redes sociais. Na FSB desde 2014, tem ampla experiéncia
na area publica, coordenandode equipe de redes sociais da Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica e do
Ministério dos Transportes, com resultados expressivos de ampliagdo de presenca digital, incluindo a coordenacado de produgéo
de hotsites. Atualmente, é diretora de Estratégia Digital da Vertical Publica da FSB Comunicagdo em Brasilia (DF) e professora
de Monitoramento, Métricas e Avaliagao na Especializagdo em Jornalismo Digital do Centro Universitario lesb.

8) Armando Medeiros de Faria: Jornalista, Mestre em Ciéncias da Comunicacdo (ECA-USP) e especialista em Ciéncia Politica
(Fafich-UFMG) e em Comunicagdo Organizacional e Governamental (Fafi-BH). Foi diretor de comunicagao e marketing do Banco
do Brasil e coordenador de comunicagao na Autoridade Publica Olimpica. Atualmente é vice-presidente da Associagao Brasileira
de Comunicagao Publica e consultor de projetos especiais da LS Comunicagao, em S&o Paulo.

9) Carlos Netto: Carlos Netto, mestre em Histéria Social (UERJ) e Ciéncia da Informagdo (UFRJ). Doutor em Psicologia
Organizacional (USP) e Pos-doutorando em Comunicag¢éo Social (USP). Professor associado da FIA e Uol EDTech. Dirigente da
Inspirartes Cultural, unindo narrativas de comunidades em situag@o de risco social e nomes de destaque da cultura nacional.
Trabalhou durante anos na area de Comunicagao Corporativa do Banco do Brasil, sendo diretor por 8 anos.

10) Marcos Andre Costa: Em sua trajetoria profissional de mais de 25 anos, trabalhou em empresas de consultoria, energia
(6leo e gas), logistica, varejo, entretenimento e comunicagao, nas quais liderou e desenvolveu projetos no Brasil € em paises da
América Latina, atuando em cargos executivos nas areas de Comunicagcéo Corporativa/Institucional, Pesquisa de Mercado e de
Opinido, Planejamento de Comunicagdo, Marketing, Atendimento ao Cliente/Consumidor e Comercial/Vendas. Publicitario, pos-
graduado em Marketing, especialista em Gerenciamento de Projetos e em Gestdo com Enfase em Negdcios, atualmente é
mestrando em Comunicagao e pesquisador dos temas "Gerenciamento de Crises" e "Métricas e Indicadores de Comunicagao".
11) Caio Barsotti: Caio Barsotti, 58 anos, é graduado em histéria e geografia e pés-graduado em marketing. Ao longo de mais
de 30 anos atuou em agéncias, veiculos de comunicacao e foi Secretario de Comunicagéo Integrada da SECOM-PR entre 2003
e 2006. Dirigiu o CENP, Conselho Executivo das Normas-Padrao, entidade nacional e privada que promove melhores praticas
éticocomerciais no mercado publicitario, ao longo de 12 anos. Atualmente é sécio da startup Data2go, realiza mentoria, palestras
e coordena treinamentos nas areas de Planejamento e Virtual Selling.

12) Eduardo Tessler: Eduardo Tessler € jornalista e consultor de empresas de comunicagado, séciodiretor do Midia Mundo.
Como reporter e editor trabalhou em IstoE, Placar e Zero Hora, além de ter sido correspondente de O Estado de S. Paulo em
Portugal e de O Globo na Italia por 6 anos, depois foi o primeiro Diretor de Redagéo do clicRBS - operagéao digital do Grupo RBS.
Tessler foi consultor e diretor para América Latina da Innovation Media Consulting, com mais de 40 projetos desenvolvidos em 25
paises. Expert em transformacéo digital de veiculos de comunicagdo, liderou projetos no Corriere della Sera (Italia), Expresso
(Portugal), ElI Comércio (Equador), El Mundo (Espanha) e O Globo (Brasil), entre tantos. Desde 2017 trabalha com sua prépria
consultoria, Midia Mundo, com forte atuacdo na América Latina, Portugal e Espanha.

9. EXECUCAO DO OBJETO
9.1. A execucdo do servico ocorrera mediante a disponibilizacédo de aulas com acesso até 26 de novembro de 2024.
9.1.1. O curso é formado por aulas ao vivo pela plataforma "Zoom" que serdo gravadas e disponibilizadas aos participantes e

contemplara o acompanhamento e suporte de um monitor.
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9.1.2. O médulo 3 do curso abordard a tematica "Estratégias em relagdes com as midias: muito além da assessoria de
imprensa" e sera ministrado nos dias 22 e 29 de junho de 2024, das 14h as 17h. Servidor do MPRR que participara do curso: Yano
Sério Delgado Gomes. Conteudo programatico do modulo: Estratégia em Comunicagéo: o que é e como fazer; As transformagdes no
sistema de informacao e a atuagdo do assessor de imprensa; Estratégia em assessoria de imprensa; Mensagens: capacitando porta-
vozes institucionais; Discussao de questdes apresentadas pelo grupo.

9.1.3. O médulo 4 sera sobre "Comunicag¢éo Publica Digital: Gestédo, Estratégias e Operacionalizagao", e acontecera nos dias
6 e 13 de julho de 2024, das 14 as 17h. Servidor do MPRR que participara do curso: Aline Jimenez Behenck. Conteudo programatico
do moédulo: O universo e a cultura digitais. Caracteristicas da sociedade em rede; Comunicagdo Publica Digital e Comunicagao
Publica Integrada; Profissionalizacdo do mercado de trabalho: novos profissionais e novos produtos; Estratégias para comunicacéo
digital: Monitoramento, Producdo de conteudo, SAC 2.0; Ferramentas de interagdo com o cidadado: plataformas, aplicativos, redes
sociais.

9.1.4. O modulo 5 tera como tema a "Gestao de riscos e crises em comunicagdo: uma agenda permanente" e sera realizado
nos dias 03 e 06 de agostos de 2024, das 14h as 17h. Servidores do MPRR que patrticipardo do curso: Aline Jimenez Behenck e
Yano Sérgio Delgado Gomes. Conteudo programatico do mddulo: Revisdo de conceitos: a relevancia do desconhecido. A
administragao publica: riscos politicos e de gestdo/formulagédo de politicas publicas. Como lidar com a vulnerabilidade e incertezas da
politica. Instrumentos e procedimentos: qual melhor modelo para antecipar, reagir e sobreviver. Licdes praticas: a necessidade de
cultivar a resiliéncia.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Sera disponibilizado o acesso ao drive de materiais de apoio e gravacdes das aulas

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Cabera a CONTRATANTE:

11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e
os termos de sua proposta;

11.1.2. Acompanhar, fiscalizar e conferir os servigos executados pela CONTRATADA;

11.1.3. Notificar a Contratada, por escrito da ocorréncia, de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas no

curso da execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais
adequadas;

11.1.4. Efetuar o pagamento pelos servigos tao logo seja emitida a Nota Fiscal e apresentado as certiddes de regularidade
fiscal, social e trabalhista, conforme estabelecido na legislagéo vigente;

11.1.5. Comunicar a Contratada no maximo em 24 horas antes do inicio do curso, sobre quaisquer alteragcées (substituicdo e/ou
exclusdo) na relagé@o dos servidores que realizardo o curso.

11.1.6. Exigir dos servidores participantes do curso a apresentagao dos Certificados de Conclusdo, em até 30 (trinta) dias, a
contar do encerramento oficial do curso, sob pena de devolugéo por parte do servidor do valor investido.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA
12.1. Cabera a CONTRATADA:
12.1.1. Executar os servigcos conforme as especificagdes deste instrumento e de sua proposta, principalmente acerca dos

acessos do curso aos servidores, do contelddo programatico e do professor indicado, para o perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, promovendo todas as atualizag¢des, inclusive durante a ministragdo do conteudo;

12.1.2. Disponibilizar o certificado de participacdo no curso ao servidor em meio fisico ou digital;

12.1.3. Disponibilizar os acessos, os materiais didaticos e de apoio necessarios em meio fisico ou digital;

12.1.4. Comunicar a CONTRATANTE no maximo em 24 horas antes do inicio do curso, sobre quaisquer alteragées na grade
curricular, mudanga no conteudo programatico, substituicao de professor, e/ou cancelamento do curso;

12.1.5. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovagéo, quaisquer mudangas nos métodos e
conteudo que fujam as especificagcdes do exigido neste instrumento;

12.1.6. Emitir Nota Fiscal do servi¢o para faturamento/pagamento dos servi¢cos prestados;

12.1.7. Estar com sua regularidade juridica, fiscal e trabalhista devidamente vigente durante o prazo para pagamento pela
CONTRATADA.

12.1.8. Indicar preposto para manter contato direto com a Contratante, a fim de tratar dos assuntos relacionados a execucao do
curso e a celebragao do contrato;

12.1.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE;

12.1.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagées dos
Poderes Publicos;

12.1.11. O pagamento do curso quando da emissdo da nota fiscal ndo exime a contratada de arcar com prejuizos, sangdes
eventualmente aplicadas ao decorrer da ministracdo do curso, etc.

12.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

13, DA SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratagéo total ou parcial do objeto do contrato.

https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=897490&infra_siste...

417



22/05/2024, 09:45 SEI/MPRR - 0810298 - TR - Termo de Referéncia

14. FISCALIZAGAO DO CONTRATO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacao
dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo
o

exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 117 e 118 da Lei n®
14.133/2021.

14.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da
execucgdo dos servigos e do contrato.

14.3. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigco deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste
instrumento.
14.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a

aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste instrumento e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 155 e 156 da da Lei n® 14.133/2021.

14.5. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo Fiscal do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador

14.6. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

15.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura:

15.1.1. No prazo de até_5 dias corridos da disponibilizacdo dos acessos ao curso, a contratada devera emitir da Nota Fiscal e a
documentacgéao de regularidade fiscal, social e trabalhista para que os fiscais possam atestar e encaminhar para pagamento;.

15.1.2. O atesto da Nota Fiscal sera realizado pelo Fiscal do contrato que sera responsavel pelo acompanhamento da
execucao.

15.1.3. O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da

incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por for¢ca das disposicoes legais em vigor.

15.1.4. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste
instrumento e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo Gestor do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pela CONTRATADA,;

16.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento;

16.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel;

16.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da

realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente (Instru¢do Normativa RFB 2145/2023);

16.5. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo
sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar;

16.6. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo;

16.7. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo, no caso de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021;

16.8. Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

16.8.1. 0 prazo de validade;

16.8.2. a data da emissao;

16.8.3. os dados do contrato e do 6rgao CONTRATANTE;

16.8.4. o periodo respectivo de execugdo do CONTRATO;

16.8.5. o valor a pagar; e

16.8.6. eventual destaque do valor de retengbes tributarias cabiveis.

16.9. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunsténcia que impecga a

liquidacédo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés
a comprovagao da regularizagao da situagao, sem 6nus ao CONTRATANTE;
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16.10. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.11. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢bes de habilitagao
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no &mbito do 6rgéo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

16.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

16.13. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos
6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

16.14. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

16.15. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serédo realizados normalmente, até que se decida pela resciséo
do contrato, caso a CONTRATADA né&o regularize sua situagao junto ao SICAF.

16.16. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa,
conforme sec¢éo anterior;

16.17. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagao da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratodrios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=(TX)
I1=(6/100 )/365
1 =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

17. REAJUSTE

17.1. Considerando que o servigo sera prestado de uma Unica vez, o preco inicialmente contratado é fixo e irreajustavel.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

18.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

18.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

18.1.3. der causa a inexecugao total do contrato;

18.1.4. ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

18.1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

18.1.6. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

18.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

18.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

18.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

18.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que néo se justificar a imposicdo
de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

18.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens “18.1.27, “18.1.3” e “18.1.4”

do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que néo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n® 14.133, de 2021);

18.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens “18.1.5”,
“18.1.6”, “18.1.7” e “18.1.8”, bem como nos subitens “18.1.2”, “18.1.3” e “18.1.4”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

18.2.4. Multa:

a. moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20
(vinte) dias;
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b. O atraso superior a 20 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

c. compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total do objeto.

18.3. A aplicagé@o das sangdes previstas neste termo de referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagao
integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9° da Lei n® 14.133, de 2021)

18.4. Todas as sangdes previstas neste termo de referéncia poderédo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7° da Lei n® 14.133, de 2021).

18.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

18.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo

Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §82, da Lei n°® 14.133, de 2021).

18.7. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
méximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

18.8. A aplicagcdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

18.9. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

18.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

18.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

18.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

18.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

18.9.5. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos 6rgaos de
controle.

18.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos

da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

18.11. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160, da Lei n® 14.133, de 2021).

18.12. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagédo da sanc¢éo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

18.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
18.14. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes,

ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022.

Documento assinado eletronicamente por YANO SERGIO DELGADO GOMES, Coordenador de Comunicacao
Social, em 24/04/2024, as 16:20, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/20086.

assinatura lj
eletrénica

L, % A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
®.] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0810298 e o codigo CRC
x C1077BFE.
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