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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA

CREDENCIAMENTO COM RECURSOS DO TERMO DE CONVENIO N° 974873/2025 - SENAPPEN/MJSP

NAVEF

Nuclo de Apoio as
Vitims e Familiares

EDITAL DE CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 14/2026

PROCESSO SEI N° 19.26.1000000.0005943/2025-33

OBJETO

Credenciamento de profissionais (pessoas fisicas) especializados para a prestagdo de servigos técnicos e de apoio, por hora técnica individual,
visando a estruturagdo e operacionalizagdo do Nucleo de Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais e Familiares - NAVeF no ambito do
Ministério Publico do Estado de Roraima.

VALOR DA CONTRATAGAO

R$ 790.720,00 (setecentos e noventa mil, setecentos e vinte reais)

i RECEBIMENTO DE ESCLARECIMENTOS, DIVULGAGAO DA
INiCIO DAS INSCRIGOES FIM DAS INSCRIGOES DOCUMENTOS IMPUGNAGOES E PRIMEIRA LISTA GERAL
RECURSOS DE CREDENCIADOS
23/7/2026, 6/8/2026
. . . credencia- credencia- )
a partir de 8h00min Indeterminado navef@mprr.mp.br navef@mprr.mp.br a partir de 20h
(hora local)

.)EI! L:l’ Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA VERAS DE PAULA, Chefe de Divisdao, em 22/07/2026, as 08:51, conforme art.
assinatura — 10 |1, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 14/2026

Torna-se publico que a PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA / MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA, por meio da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO sediada na Avenida Santos Dumont, 710, Sdo Pedro, Boa Vista - RR, realizara
CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos autos do Processo Administrativo SEI n° 19.26.1000000.0005943/2025-33, com
fundamento na Lei n° 14.133/2021, Decreto n° 11.878/2024 e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de profissionais (pessoas fisicas) especializados para a prestagao de servigos técnicos e de
apoio, por hora técnica individual, visando a estruturagdo e operacionalizagao do Nucleo de Apoio as Vitimas de Crimes e
Atos Infracionais e Familiares - NAVeF no ambito do Ministério Publico do Estado de Roraima, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.1.1. O credenciamento dar-se-a em regime de pluralidade de prestadores credenciados, sem exclusividade, distribuidos em
4 (quatro) itens autbnomos de parcelamento técnico:

UNIDADE TOTAL DE HORAS

CRITERIO DE
ITEM PROFISSIONAL DE ESTIMADAS
ACIONAMENTO

MEDIDA (24 MESES)

1 Psicélogo Hora Técnica 4.000 rotatividade trimestral

2 Assistente Social Hora Técnica 4.000 rotatividade trimestral

3 Bacharel em Direito Hora Técnica 4.000 rotatividade trimestral

4 Assistente Administrativo  Hora Técnica 4.000 rotatividade trimestral

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 3°, inciso |, do Decreto n® 11.878, de 2024, que prevé

contratacdes paralelas e ndo excludentes, caso em que é viavel e vantajosa para a administracdo a realizagdo de contratacdes
simultdneas em condi¢bes padronizadas.

1.3. O credenciamento ndo obriga a administragéo publica a contratar.
2. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO
2.1. Poderao participar deste credenciamento exclusivamente pessoas fisicas (profissionais autbnomos) que estiverem

previamente cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), consistente no sistema que realiza
o cadastro gratuito de interessados possibilitando a interacao junto a Administragcdo Publica para participagcao em licitagdes publicas e
formalizagdo de contratos, conforme Instrugdes Normativas n°® 3/2018 e n°® 116/2021, ambas da SEGES/ME.

2.11. O periodo de inscrigdes inicia-se a partir da divulgagado deste Edital no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas -
PNCP e Diario Eletrénico do Ministério Publico de Roraima.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do 6rgao ou entidade promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados
junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corregéo ou a alteragéo dos registros tdo logo
identifique incorregéo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.

2.5. Para fins de consulta, o interessado podera acessar também o aplicativo Compras.gov.br disponivel na loja virtual
compativel com seu smartphone ou tablet (Google Play ou Apple Store).

2.6. Nao poderéo participar do credenciamento:

2.6.1. aquele que nao atenda as condigdes deste Edital e seus anexos;

2.6.2. pessoa juridica (empresas, microempreendedores individuais etc.), uma vez que o objeto pressupde atuacio

personalissima de profissional autbnomo;

2.6.3. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo (pessoa fisica), quando o credenciamento versar sobre
servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
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2.6.4. pessoa fisica que esteja impedida de licitar ou contratar com o MPRR em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungédo no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestao do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, conforme Resolugéo n°® 37/2009 - CNMP e Declaragéo constante no Anexo IX;

2.6.6. pessoa fisica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condigbes anadlogas as de escravo ou por
contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.6.7. profissionais que estejam com o registro suspenso ou cancelado perante o respectivo conselho regional de classe no
Estado de Roraima, quando exigivel para o desempenho da funcéo.

2.7. N&o podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugao do contrato agente publico do 6rgao
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagéo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.6.3 sera também aplicado ao interessado que atue em substituicdo a outra pessoa
fisica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a ela aplicada;

2.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos a que se refere o itens 2.6.3 podera
participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execugao da licitagdo ou de gestéo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgéo ou entidade.

2.10. O disposto no item 2.6.2 ndo impede a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragéo do
projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. Em contratagdes realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
podera participar pessoa fisica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos
termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.12. A vedacdo de que trata o item 2.7. estende-se a terceiro que auxilie a condugédo da contratagdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.13. Fica assegurada a participagdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) no presente Credenciamento, em igualdade de
condi¢bes com os demais interessados, garantindo-se a acessibilidade para a inscricdo e as adaptacdes razoaveis necessarias para
a execugao das atividades nas dependéncias do NAVeF, nos termos da Lei n® 13.146/2015.

3. DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR

3.1. Os interessados deveréo estar previamente cadastrados como pessoa fisica no SICAF e encaminharéo, exclusivamente
pelo email credencia-navef@mprr.mp.br, a seguinte documentacdo com a indicagédo de sua intengdo de se credenciar para a
prestagao dos servigos:

3.2 Requerimento (Anexo VII) devidamente preenchido e assinado:

3.21. Curriculo do Profissional;

3.2.2. Documentos relativos aos Requisitos de Habilitagéo (item 4 deste Edital);

3.3. No ato da inscrigdo eletronica, o interessado devera indicar expressamente para qual item de parcelamento técnico

(tem 1 - Psicologo, Item 2 - Assistente Social, Item 3 - Bacharel em Direito ou Item 4 - Assistente Administrativo) deseja se
credenciar.

3.4. Todas as especificagbes do objeto vinculam o interessado.

3.5. A apresentacao do requerimento de participacdo com a indicagédo da intengdo de se credenciar implica obrigatoriedade
do cumprimento das disposigdes contidas no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto
nos seus termos.

3.6. No requerimento de participagdo com a indicagéo de sua inten¢ao de se credenciar, o interessado apresentara também
declaragao que:

3.6.1. esta ciente e concorda integralmente com as condigdes contidas neste Edital e seus anexos, bem como de que o valor
da hora técnica fixado pela Administracdo compreende a integralidade de seus honorarios profissionais e a cobertura de todos os
seus custos operacionais, previdenciarios e tributarios incidentes;

3.6.2. esta ciente de que a contratagdo por credenciamento ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario com o Ministério
Publico do Estado de Roraima, e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

3.6.3. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condigado de aprendiz, nos termos do art. 7°,_inciso XXXIll, da Constituicao;

3.6.4. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.
1° e no inciso lll do art. 5° da Constituigéo Federal.

3.7. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo ou por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagdo pelos 6rgédos de fiscalizagdo e controle e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X,_da
Constituicdo; ou condenagéo dos agentes publicos responsaveis ao pagamento dos prejuizos ao Erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

3.8. A falsidade da declaracdo de que trata o item 3.6 sujeitara o interessado as sangdes previstas na Lei n° 14.133, de
2021, e neste Edital.
3.9. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que

possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

3.10. A manifestagdo de intengcdo em se credenciar dar-se-a de forma exclusivamente eletrénica, estando o presente
Chamamento Publico permanentemente aberto para recebimento de novas inscricdes ao longo de toda a sua vigéncia.
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3.10.1. O assunto do e-mail devera obrigatoriamente seguir o padrdo: "Credenciamento NAVeF — [Nome Completo do
Profissional] — Fung&o: [Indicar a fungdo pretendida]”

3.10.2. Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipétese, manifestagdes de intengdo protocoladas por meio fisico (envelopes ou papel)
ou em correio eletrénico diverso do indicado no item 3.1 deste Edital.

3.10.3. O recebimento definitivo do Requerimento de Inscricdo e da documentagéo de habilitagdo pelo correio eletrénico
credencia-navef@mprr.mp.br gerara o registro automatico com data, hora, minuto e segundo do recebimento. Este carimbo de
tempo eletrénico servira como critério unico, objetivo e exclusivo para a definicdo da ordem cronoldégica inicial de
posicionamento do profissional na Lista Geral de Credenciados, apds a confirmagéo de sua efetiva habilitagdo pela Comisséo de
Contratagéo.

3.10.4. E de exclusiva e integral responsabilidade do interessado o correto envio do Requerimento de Inscrigéo e de toda a
documentacao de habilitagdo exigida, bem como a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais de envio (formatos de arquivo,
tamanho e assunto do e-mail).

3.10.5. O Ministério Publico do Estado de Roraima néo se responsabilizara, em hipétese alguma, por inscricdes e documentos
n&o recebidos em decorréncia de:

a) Problemas técnicos, instabilidades ou falhas de conex&o na rede de internet do préprio interessado;
b) Bloqueios ou congestionamentos em provedores de e-mail terceiros;

c) Arquivos corrompidos, com virus, ilegiveis ou que excedam a capacidade maxima de recepgao de anexos da caixa
de e-mail institucional;

d) Desvios automaticos da mensagem eletrdnica para pastas de "Spam", "Lixo Eletrénico" ou filtros assemelhados
decorrentes das configuragdes de seguranga do remetente.

3.10.6. O envio da mensagem eletrbnica pelo interessado ndo gera presungdo automatica de recebimento pelo 6rgao. O
carimbo de tempo oficial e a confirmagéo do protocolo definitivo somente ocorrerdo mediante o recebimento efetivo e integro da
mensagem nos servidores do MPRR, comprovado pelo envio de um e-mail de confirmagéo automatica ou recibo eletrénico de
protocolo emitido pela Comissédo de Contratagéo.

4. DA HABILITAGAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia e neste Edital serdo necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal e qualificagéo técnico-profissional podera ser substituida
pelo registro cadastral no SICAF.

4.2. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo deverdo ser apresentados exclusivamente em formato digital,
preferencialmente em "pdf", via correio eletrénico.

4.3. O 6rgéo credenciante, por intermédio da Comissdo de Contratagdo, tera o prazo inicial de 10 (dez)_dias uteis para
analisar a documentacao apresentada pelo interessado, contados a partir da divulgagéo deste Edital. Esta analise inicial resultara na
divulgacéo da Primeira Lista Geral de Credenciados.

4.31. O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante justificativa
fundamentada da Comissé&o, caso haja necessidade de diligéncias complementares para afericdo da autenticidade ou conformidade
dos documentos enviados.

4.4. Em consonancia com o carater permanente deste Chamamento Publico, o recebimento das manifestagdes de intengao
e documentos ocorrera em fluxo continuo ao longo de toda a sua vigéncia.

4.5. Para fins de otimizagdo operacional, ap6s a divulgagédo da Primeira Lista Geral de Credenciados, a Comisséo de
Contratagéo processara e julgara as documentagdes recebidas em intervalos de avaliagéo periddicas, a serem realizadas a cada 3
(trés) meses.

451. Excepcionalmente o intervalo de avaliagédo periddica podera ter seu prazo reduzido, caso se verifiquem insuficiéncia de
profissionais na Lista Geral de Credenciados.

4.6. Todos os profissionais que protocolarem seus requerimentos de inscricdo dentro deste prazo trimestral terdo suas
documentagdes analisadas no lote de avaliagdo daquela mesma janela temporal, observado o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para a
conclusao dos trabalhos pela Comissao.

4.7. Os profissionais considerados habilitados ao final de cada intervalo de avaliagédo ser&o incluidos na proxima Lista Geral
de Credenciados, devidamente atualizada, posicionados obrigatoriamente ao final da fila cronoldgica do seu respectivo item,
respeitando-se a precedéncia dos profissionais ja credenciados em periodos anteriores.

4.8. O Ministério Publico do Estado de Roraima publicara mensalmente, no Diario Eletronico, Portal da Transparéncia, bem
como no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, a versdo atualizada da Lista Geral de Credenciados para fins de
transparéncia e controle do rodizio.

4.9. A habilitagéo sera verificada por meio do SICAF, em relagcdo aos documentos por ele abrangidos.

491. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver dudvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

4.10. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados
junto aos 6rgdos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorregéo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.10.1. A néo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.

4.11. A verificagdo pela Comissdo de Contratagdo, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

4.11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que n&o estejam contemplados no SICAF deverdo ser inseridos e enviados
eletronicamente pelo interessado, através do préprio Sistema Compras.gov.br, conjuntamente com o requerimento de inscri¢éo, até a
finalizagcao do envio da manifestagdo de intengao.
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4.11.2. Nao serdo admitidos envios de documentos de habilitagdo por protocolo fisico ou qualquer outro correio eletrdnico
diverso do indicado no item 3.1, sob pena de ndo conhecimento da intengéo de credenciamento.

4.12. Encerrado o prazo para envio da documentagdo, podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada da Comissao de
Contratagéo, a apresentacédo de novos documentos de habilitagdo ou a complementagéo de informacdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos interessados, em até 24 (vinte e quatro) horas, para:

4.12.1. a afericdo das condi¢des de habilitagdo do interessado, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura
do Edital;

4.12.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

4.12.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo interessado;

4.12.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgéo ou entidade cujos atos
gozem de presungéo de veracidade e fé publica.

4.13. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagdo, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
interessado, implicando sua inabilitagao.

4.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, a Comissdo de Contratacdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterarem
sua substéncia ou validade juridica.

4.15. Relativa a Habilitagdo Juridica e Regularidade Fiscal (Pessoa Fisica), o interessado devera apresentar:

4.15.1. Documento de identidade oficial: copia legivel do RG, CNH, Passaporte ou Carteira de Identidade Profissional com foto
e inscrigdo no CPF;

4.15.2. Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF: Emitido no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, em situacéo
"Regular", disponivel neste link;

4.15.3. Comprovante de residéncia atualizado;

4.15.4. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Individuais do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
mediante a apresentagdo do nimero do PIS, PASEP ou NIT (Numero de Identificagdo do Trabalhador) ativo;

4.15.5. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido: abrangendo inclusive as
contribui¢cdes previdenciarias, disponivel neste link;

4.15.6. Certiddes Negativas de Débitos Fiscais Estaduais e Municipais: emitidas pelas Fazendas Publicas do domicilio ou
residéncia do profissional (relativas ao seu CPF), disponiveis no link 1 e link 2, respectivamente;

4.15.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT): emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, disponivel neste link;
4.15.8. Certiddo Negativa de Licitantes Inidéneos emitida pelo Tribunal de Contas da Unido, disponivel neste link;

4.15.9. Certidao Negativa Correicional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM) emitida pela Controladoria-
Geral da Unido, disponivel neste link;

4.15.10. Certidao Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
emitida pelo Conselho Nacional de Justica, disponivel neste link.

4.16. Relativa a Habilitagdo Técnico-Profissional, devera apresentar:

4.16.1. Diploma de Graduacdo em Nivel Superior para os profissionais Psicélogo, Assistente Social e Bacharel em Direito,

emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC, na respectiva area;

4.16.2. Certificado de conclusédo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida por 6rgdo competente para o profissional
Assistente Administrativo;

4.16.3. Registro Profissional Ativo e Regular: Apresentagédo de carteira profissional ou certiddo de regularidade emitida pelo
respectivo Conselho de Classe no Estado de Roraima, aplicavel estritamente aos profissionais Psicélogo e Assistente Social.

4.16.4. Comprovagao de experiéncia pratica minima, conforme detalhamento constante no Anexo II:

a) Para os profissionais Psicologo, Assistente Social e Bacharel em Direito: Certiddes, atestados de acervo técnico,
contratos anteriores ou anotagbes em CTPS que comprovem, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia pratica em
atendimento, acolhimento ou suporte técnico na rede de protegéo social, Sistema de Garantia de Direitos ou Sistema
de Justiga;

b) Para o profissional Assistente Administrativo: Documentos que comprovem, no minimo, de 6 (seis) meses a 1 (um)
ano de experiéncia em rotinas de suporte administrativo, atendimento ao publico ou gestédo de arquivos.

4.17. Fica dispensada a apresentacdo de documentos de habilitagdo econdmico-financeira, tendo em vista a natureza
personalissima da contratagao de pessoa fisica e a inexisténcia de riscos financeiros ou adiantamentos de pagamentos por parte da
Administragao Publica, nos termos do art. 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.18. Declaragido Complementar:
4.18.1. Declaragdo de Regularidade, formal e individual, sob as penas da lei, de que o profissional ndo é cnjuge, companheiro

ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive de Membros do Ministério Publico do Estado de
Roraima ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas; e de Servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada
da contratagdo e da fiscalizagdo deste credenciamento, conforme dispde o art. 3° da Resolugdo CNMP n° 37/2009 e modelo
constante no Anexo IX.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposicdo de recurso referente a habilitagdo ou inabilitacdo de interessados, a anulagdo ou revogagado do
credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n°® 11.878, de 2024.

5.2 O interessado que tiver sua documentagao de habilitagdo rejeitada pela Comissdo de Contratagdo podera interpor
recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo do resultado da respectiva
janela trimestral de avaliagéo no Diario Eletrénico do Ministério Publico, sob pena de preclusao.
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5.3. O recurso devera ser interposto exclusivamente pelo email credencia-navef@mprr.mp.br, contendo as razdes que
justificam o pedido de reforma da deciso.

5.4. Os demais interessados do respectivo item do credenciamento serdo intimados, por correio eletrénico, para, querendo,
apresentar contrarrazdes no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do término do prazo do recorrente.

5.5. O recurso sera dirigido a Comisséo de Contratagao, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias
uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos, tampouco aqueles apresentados em enderego eletrénico
diverso do indicado no item 5.3.

5.7. O recurso e o pedido de reconsideragéo nao terado efeito suspensivo.

5.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento, bem como importara na

modificagdo do resultado da janela de avaliagéo e na inclusdo do profissional na Lista Geral de Credenciados, respeitada a ordem
cronolégica de sua inscrigao originaria.

5.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico credencia-
navef@mprr.mp.br.

6. DAS SANCOES PERTINENTES AO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO

6.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o credenciamento ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pela Comissao de Contratagao;

6.1.2. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade do credenciamento;

6.1.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragéo;

6.1.4. apresentar declaragdo ou documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante o credenciamento;

6.1.5. fraudar o credenciamento;

6.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

6.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

6.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, apds regular processo administrativo, garantida a prévia
defesa, aplicar aos credenciados as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;

6.2.2. multa;

6.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

6.2.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢édo ou até
que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicagao das sangdes serao considerados:

6.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

6.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica; e

6.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgédos de
controle.

6.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagao oficia.

6.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3, a multa sera de 0,5% a 10% do valor do contrato.

6.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 6.1.4, 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 € 6.1.8, a multa sera de 15% a 20% do valor do contrato.
6.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar

poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

6.6. Na aplicagdo da sancéo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacao.

6.7. A sangédo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragcdes
administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2 € 6.1.3, quando nao se justificar a imposigédo de penalidade mais grave, e impedira
o responsavel de licitar e contratar no d&mbito do Ministério Publico do Estado de Roraima, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

6.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infragdes dispostas nos itens 6.1.4, 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos
itens 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3 que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o Termo de Credenciamento, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita nos itens 6.1.2 e 6.1.3, caracterizara o descumprimento total da
obrigagédo assumida e o sujeitara as penalidades.
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6.10. A apuragédo de responsabilidade relacionadas as sangbes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissao
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagédo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

6.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagéo das sangbes de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo
a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagéo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

6.12. Cabera a apresentacgao de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangao de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideragéo teréo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente.

6.14. A aplicagao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao de reparacao integral dos
danos causados.

7. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E AOS PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os
seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.2. A impugnagédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica preferencialmente pelo
endereco eletronico credencia-navef@mprr.mp.br.

7.3. A resposta a impugnacgéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrbnico no prazo de até 3 (irés)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

7.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no credenciamento.

7.5. Acolhida a impugnacéo, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

7.6. As respostas as impugnagbes e aos esclarecimentos solicitados seréo disponibilizadas em campo proprio do sistema

eletrénico, para conhecimento dos interessados e da sociedade em geral, cabendo aos interessados em participar do certame
acessa-lo para a obtengéo das informacdes prestadas.

8. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no edital, sera publicado e
estara permanentemente disponivel e atualizado no Portal da Transparéncia do Ministério Publico do Estado de Roraima e Portal
Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. A homologacéo do resultado da Primeira Lista Geral de Credenciados, bem como de cada intervalo trimestral de
avaliacdo, conforme dinamica descrita no item 4.3 e seguintes deste Edital, ndo geram direito subjetivo a contratagcdo imediata,
configurando expectativa de direito condicionada a demanda do NAVeF e a conveniéncia do Ministério Publico do Estado de
Roraima.

9.2. O vinculo juridico de prestacdo de servigos entre o Ministério Publico e o profissional habilitado sera formalizado
mediante a celebragdo de Termo de Credenciamento (conforme modelo constante no Anexo VIII deste Edital), instrumento que, para
todos os fins legais, substitui o contrato administrativo tradicional.

9.3. Logo apds a publicagdo da homologagdo da Primeira Lista Geral de Credenciados, assim como apds cada intervalo
trimestral de avaliagdo, todos os profissionais considerados aptos serdo convocados simultaneamente para assinar o seu respectivo
Termo de Credenciamento, por meio eletrénico, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

9.3.1. O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo, devidamente
justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragéo.

9.3.2. A recusa injustificada ou a auséncia de assinatura do Termo de Credenciamento no prazo fixado podera implicar na
perda do posicionamento original do profissional, com possibilidade de remanejamento para o final da Lista Geral de Credenciados.

9.4. Os profissionais que estiverem com o Termo de Credenciamento devidamente assinado passardo a compor o banco
ativo de prestadores e serao convocados para o inicio da execugao dos servigos, observando-se o critério de rodizio e a ordem
cronoldgica de inscrigcdo registrada no email.

9.5. A execugado real do servigo técnico ocorrera por meio da emissdao da Ordem de Servico (Anexo Ill) encaminhada
eletronicamente pela coordenagdao do NAVeF, a qual detalhara o objeto do atendimento, o local, a data, o horario e o valor dos
honorarios a serem pagos com base na tabela oficial deste Edital.

9.6. O profissional acionado tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados do envio da comunicagdo, para
manifestar formalmente, sua aceitagdo ou recusa em realizar o servigo especifico.

9.7. Caso o profissional decline do acionamento por motivo de forga maior devidamente comprovado (doenga,
impossibilidade temporaria, etc.), mantera a sua posicao original na fila de rodizio, sendo acionado o préximo da lista.

9.8. A inércia apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas ou a recusa sem justificativa legal plausivel sera considerada como
desisténcia daquela demanda especifica. Nesse caso, o profissional sera realocado para a Ultima posigdo da fila, e o préximo
credenciado disponivel sera imediatamente convocado.

9.9. A ocorréncia de 3 (trés) recusas injustificadas consecutivas ensejard a abertura de procedimento de suspensao
temporaria do credenciado pelo prazo de 90 (noventa) dias, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade de descredenciamento
definitivo por infragdo contratual, garantida a ampla defesa.
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9.10. Configurada situagao de urgéncia ou emergéncia no atendimento a vitimas vulneraveis no ambito do NAVeF, o prazo de
resposta previsto no item 9.6 podera ser reduzido pela coordenagdo do Nucleo, registrando-se formalmente as razées no processo
administrativo.

9.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a contratacao, a Administragéo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.12. O prazo de vigéncia dos Termos de Credenciamento decorrentes do presente Chamamento Publico sera de 12
(doze) meses, com inicio a partir de sua assinatura, sempre limitado ao prazo e saldo orgamentario do Termo de Convénio n°
974873/2025 - SENAPPEN/MJSP.

9.13. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133,
de 2021.

9.14. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagéo expressa da Administraggo.

10. DOS CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS

10.1. Em se tratando de hipétese de contratagdes paralelas e ndo excludentes, os profissionais credenciados que firmarem o

Termo de Credenciamento integrardo a Lista Geral de Credenciados, a qual sera organizada de forma eletrénica e sequencial,
dividida por categoria profissional.

10.2. O critério definidor do posicionamento inicial do profissional na Lista Geral sera estritamente a ordem cronoldgica de
envio da solicitagcdo de inscricdo, considerada a data, a hora, o minuto e o milissegundo do registro gerado pelo correio eletrénico
encaminhado pelo interessado.

10.3. O acionamento para a prestagcao dos servigos técnicos seguira rigorosamente a ordem da Lista Geral, por meio do
sistema de rodizio dindmico, conforme as seguintes regras:

10.3.1. convocagdo de 2 (dois) profissionais por especialidade para preenchimento de turnos presenciais de 4 (quatro) horas
diarias, no periodos matutino (8h - 12h) e vespertino (14h - 18h), em dias Uuteis;

10.3.2. rotatividade trimestral, mediante a convocagao de novos credenciados que compdem a Lista Geral;

10.3.3. limitagdo ao total de horas técnicas estimadas (4.000 por profissional), bem como ao saldo orgamentario e prazo de
execugao (24 meses) do Termo de Convénio n°® 974873/2025 - SENAPPEN/MJSP;

10.3.4. eventuais pagamentos em razdo de deslocamentos para o interior do Estado de Roraima, mediante pagamento de

Diarias de Viagem (de carater indenizatério), conforme previsdo no Anexo | - Planilha de Custos (1150487).

10.4. Como o presente Edital possui carater permanente e fluxo continuo de inscri¢cdes, os novos profissionais habilitados nos
intervalos trimestrais subsequentes seréo incluidos no banco ativo sempre ao final da Lista Geral de Credenciados, respeitando-
se, entre eles, a ordem cronolégica de suas respectivas inscri¢cdes.

10.5. A entrada de novos profissionais ndo altera a ordem daqueles credenciados que ja permanecem aguardando o
acionamento corrente, sendo os novos inscritos posicionados logo apds o ultimo credenciado da lista existente na data da
homologacao pertencente aquele intervalo trimestral.

1. DO PAGAMENTO E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1. O pagamento ao profissional credenciado sera efetuado exclusivamente com base nos servigos efetivamente prestados
e atestados, com periodicidade mensal, apurados por meio das horas técnicas registradas nas Ordens de Servigo executadas.

11.2. Os valores a serem pagos por hora técnica de atendimento seguirdo rigorosamente o Anexo | - Planilha de Custos
(1150487) deste Edital, sendo vedada qualquer espécie de negociagao, reajuste individual ou cobranga de valores adicionais.

11.3. A sistematica de liquidagdo e pagamento (afericdo de produtividade) obedecera a seguinte estrutura:

a) Unidade de Medida (Hora Técnica): A base de calculo do faturamento sera a hora efetiva de servigo técnico
prestado, cujo valor unitario fixo consta do Anexo | - Planilha de Custos (1150487) e computara tanto o tempo de
atendimento direto (triagens, escuta qualificada, retornos vinculados das vitimas) quanto o tempo de trabalho técnico
interno correlato (redagdo dos relatérios e prontuarios) realizados dentro do turno em que o profissional esteve
alocado;

b) Instrumento de Medig&o: o credenciado devera apresentar até o 5° dia util do més subsequente o Relatério Mensal
de Produtividade, devendo conter, obrigatoriamente, a folha/escala de frequéncia atestando os dias e turnos
cumpridos, o quantitativo consolidado de vitimas atendidas e a relagdo de Relatérios Informativos de atendimentos e
encaminhamentos efetivamente gerados e inseridos no ambito do NAVeF.

c) Glosas: Caso o profissional se ausente injustificadamente de um turno de sua escala ou deixe de entregar os
relatérios dos casos sob sua responsabilidade técnica vinculada, as respectivas horas correspondentes serao
glosadas (descontadas), pagando-se estritamente o saldo do servigo validado pelo Fiscal do Contrato.

11.3.1. Considerando a natureza continua e operacional das atividades de apoio administrativo, as quais ndo se vinculam a
atendimentos clinicos ou prontuarios psicossociais isolados, a liquidagdo das horas do Assistente Administrativo observara os
seguintes critérios:

a) O faturamento dar-se-a com base nas horas efetivamente cumpridas dentro da escala de turno designada
(matutino ou vespertino), garantindo o suporte gerencial e a recepgdo do NAVeF durante todo o expediente
institucional;

b) Como condigéo para a liberagdo do pagamento mensal, o Assistente Administrativo credenciado devera apresentar
0 seu Relatério Mensal de Atividades Administrativas, validado pela coordenagdo do Nucleo, contendo a
comprovagao das seguintes rotinas executadas no periodo: consolidagdo da folha de frequéncia e escala diaria dos
demais profissionais técnicos; mapa de produtividade/atendimentos consolidados do Nucleo (quantitativo de
agendamentos realizados, faltas e retornos); certiddo de regularidade do arquivo confidencial (atestando que os
prontuarios fisicos e digitais inseridos pelos técnicos foram devidamente organizados e salvaguardados); listagem de
insumos e materiais de expediente controlados e solicitados para o funcionamento do setor.

11.4. Matriz de Métricas Diferenciadas por Atribuicao:
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- Folha de turnos cumpridos
- Prontuarios de atendimento atualizados no sistema

Psicologo Hora Técnica
- Relatérios Técnicos de Evolugdo/Acolhimento Psicossocial e fichas de
encaminhamento para a rede de saude mental
- Folha de turnos cumpridos
Assistente Social Hora Técnica | - Relatdrios Sociais de Triagem (mapeamento de vulnerabilidade da vitima)

- Oficios e formularios de articulagio e encaminhamento para a rede
socioassistencial (CRAS, CREAS, abrigos, dentre outros)

- Folha de turnos cumpridos

Bacharel em Direito Hora Técnica | - Relatérios Informativos de Atendimento Juridico (resumo das orientagbes
prestadas a vitima sobre o processo

- Folha de turnos cumpridos

- Mapa Consolidado de Produtividade do Nucleo (pauta de agendamentos, faltas,
Assistente Administrativo Hora Técnica | retornos, dentre outros)
- Relatério de conformidade e organizagéo dos arquivos e prontuarios

- Controle de frequéncia geral da equipe para o Fiscal.

11.5. O pagamento sera efetuado mensalmente no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis contados da data do
Recebimento Definitivo (aceite) do objeto.

11.6. As despesas decorrentes deste Credenciamento correrdo integralmente por conta dos recursos financeiros vinculados
ao Convénio n° 974873/2025, firmado entre o Ministério Publico do Estado de Roraima e a Secretaria Nacional de Politicas Penais
(SENAPPEN/MJSP), cuja disponibilidade financeira encontra-se plenamente assegurada na conta especifica do referido instrumento
legal, a saber:

11.6.1. Classificagdo Funcional Programatica 03091004.2182

11.6.2. Categoria Econdémica e Elemento de Despesa 339036

11.6.3. Subelemento 6

11.6.4. Fonte 1700.0000

12. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou revogado, por
motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.

12.2. Na hipétese de anulacédo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo sujeitos ao disposto
nos art. 147 ao art. 150 da Lei n° 14.133, de 2021.

12.3. A revogacao do edital de credenciamento nao repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele resultaram.

12.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

12.41. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 10 (dez) dias;

12.4.2. perda das condigdes de habilitagdo do credenciado;

12.4.3. incapacidade técnica ou desidia reiterada na execucao dos servigos;

12.4.4. alcance do limite de 3 (trés) recusas injustificadas dentro do periodo de 12 (doze) meses, conforme previsto no subitem
9.9 deste Edital;

12.4.5. comprovagao de que o profissional possui relagdo de parentesco ou afinidade impeditivo com membros ou servidores

da comissao ou da coordenacgao do NAVeF;

12.4.6. qualquer descumprimento, negligéncia ou violagéo das obrigagbes de confidencialidade estabelecidas no Termo de
Confidencialidade e Sigilo (Anexo IV) e nas diretrizes da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), sem prejuizo da responsabilizagao
civil e criminal do infrator;

12.4.7. descumprimento injustificado do Termo de Credenciamento pelo credenciado; e
12.4.8. sangao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragéo de inidoneidade superveniente ao credenciamento.
12.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 12.4.1 ndo desincumbira o credenciado do cumprimento de

eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

12.6. Nas hipéteses previstas nos subitens 12.4.2 e 12.4.3 além do descredenciamento, devera ser aberto processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagdo de penalidade, na forma estabelecida na
legislagéo.

12.7. Se houver a efetiva prestacdo de servigcos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até decisédo no sentido de
rescisao contratual, caso o fornecedor n&o regularize a sua situagao.

12.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da Administragéo, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade contratante, ndo sera rescindido o Termo de Credenciamento em
execugao com profissional que estiver irregular.

12.9. O descredenciamento de oficio sera formalizado em processo administrativo préprio, assegurando-se ao profissional o
direito ao contraditério e a ampla defesa no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

12.10. Havendo indicio ou suspeita fundamentada de quebra do sigilo profissional ou violagédo de dados das vitimas atendidas
no NAVeF, o Ministério Publico de Roraima determinara a suspensao cautelar imediata do credenciado na execugao do servigo, como
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medida de salvaguarda e protecao as vitimas, até a conclusao definitiva do processo administrativo.

13. DOS PRAZOS DE VIGENCIA DO EDITAL E VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

13.1. O presente Edital de Credenciamento possui carater permanente e eficacia de fluxo continuo, permanecendo aberto
para o recebimento de novas inscrigbes de profissionais interessados a partir da data de sua publicagao.

13.2. A vigéncia dos Termos de Credenciamento individuais firmados com os profissionais habilitados sera de até 12 (doze)
meses, admitindo-se a prorrogagéo na forma do art. 107 da Lei n° 14.133/2021, limitado ao prazo e saldo orgamentario do Termo de
Convénio n° 974873/2025 - SENAPPEN/MJSP, o que ocorrer primeiro.

13.3. A extingdo do Edital ou dos Termos de Credenciamento pelo decurso do prazo regulamentar, pelo encerramento do
Convénio ou por esgotamento de saldo orgamentario ndo gerara para os profissionais credenciados qualquer direito a indenizagdes,
compensagodes financeiras ou reclamagdes de qualquer natureza perante a Administragdo Publica.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. A inscricdo do interessado implica no conhecimento e na aceitacdo tacita e irrestrita de todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. E de exclusiva responsabilidade do profissional credenciado manter seus dados cadastrais e bancarios atualizados junto
a coordenagéo do NAVeF, sob pena de preterimento na Lista Geral.

14.3. O Ministério Publico do Estado de Roraima e os profissionais credenciados comprometem-se a cumprir integralmente as
diretrizes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).

14.4. Todas as comunicagdes, convocagdes para a execugdo do servigo e notificagdes de atos processuais oriundos deste

Edital seréo realizadas preferencialmente por meio eletronico, através do e-mail funcional indicado pelo credenciado no momento da
inscrigcdo ou por aplicativo de mensagens instantaneas oficial do Orgéo, possuindo plena validade juridica.

14.5. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissédo de Contratagdo, com o auxilio técnico da Coordenagao
do NAVeF, observando-se os ditames da Lei n° 14.133, de 2021.
14.6. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Edital ou dos Termos de Credenciamento dele derivados que n&o

possam ser resolvidas administrativamente, fica eleito o Foro da Comarca de Boa Vista - Roraima, com rendncia expressa a qualquer
outro.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara o afastamento do interessado, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pegcas que compdem 0 processo,
prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

14.11.1. Anexo | - Planilha de Custos;

14.11.2. Anexo Il - Requisitos de Habilitagao e Atribui¢des;
14.11.3. Anexo lll - Modelo de Ordem de Servigo;
14.11.4. Anexo IV - Termo de Sigilo;

14.11.5. Anexo V - Estudo Técnico Preliminar;

14.11.6. Anexo VI - Termo de Referéncia;

14.11.7. Anexo VIl - Requerimento para Credenciamento;
14.11.8. Anexo VIII - Termo de Credenciamento;

14.11.9. Anexo IX - Declaragédo de Regularidade.

JEI' j

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA VERAS DE PAULA, Chefe de Divisao, em 22/07/2026, as
08:52, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1163681 e o cédigo CRC
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS - NAVEF

MEMORIA DE CALCULO ESTIMATIVA PARA ATENDIMENTOS FIXOS (SEDE)

AR 0 D U OIA ) ORA ALOR ADO
Al OR DA ORA
P A DAD DIDA DARA 24 ORA PARA

1 Psicélogo Hora Técnica 4.000 R$ 56,48 R$ 225.920,00
2 Assistente Social Hora Técnica 4.000 R$ 56,48 R$ 225.920,00
3 Bacharel em Direito Hora Técnica 4.000 R$ 56,48 R$ 225.920,00
4 Assistente Administrativo | Hora Técnica 4.000 R$ 28,24 R$ 112.960,00

TOTAL ESTIMADO R$ 790.720,00

METRICAS UTILIZADAS:

1) Hora Técnica: é considerada o melhor pardmetro para contratacbes decorrentes de Credenciamento (art. 79 da Lei n°
14.133/2021 e Decreto n° 11.878/2024) pois garante isonomia, flexibilidade e justa remuneragdo, mediante precificagcdo da
complexidade e conhecimento especializado aplicado. As demais vantagens incluem a possibilidade de pagamento sob demanda e
seguranga juridica em face de eventual caracterizagdo de vinculo empregaticio;

2) Total de Horas para 24 meses:
Dias Uteis estimados: 250 dias/ano x 2 anos = 500 dias Uteis
Carga horaria diaria do Nucleo: 8 horas (4h no turno matutino + 4h no turno vespertino)
Demanda de profissionais por turno: 1 vaga por cargo, totalizando 2 turnos diarios cobertos por cargo
Carga horaria total por cargo no periodo: 500 dias x 8 horas/dia = 4.000 horas por especialidade

3) Valor da hora: Adota-se como referencial metodolégico o valor da hora técnica proporcional ao vencimento base inicial do cargo
correspondente do Plano de Cargos e Salarios do MPRR, garantindo conformidade com os padrdes institucionais e atratividade
mercadoldégica. Assim, os valores foram aferidos a partir do vencimento base dos cargos de Analista do MP-RR (Cédigo MP/NS),
Nivel I, especialidades Psicologo e Assistente Social (R$ 11.296,02) e Técnico do MP-RR (Codigo MP/NS), Nivel I, Apoio Técnico-
Administrativo (R$ 5.648,11), conforme Lei Estadual n® 2.364/2026 (doc. 1150071).

A regra contabil padrao para uma jornada de 40h semanais considera o divisor de 200 horas mensais
Nivel Superior (Psicélogo, Assistente Social, Direito): R$ 11.296,02 / 200 = R$ 56,48 por hora
Nivel Médio (Assistente Administrativo): R$ 5.648,11 / 200 = R$ 28,24 por hora

MEMORIA DE CALCULO ESTIMATIVA PARA ATENDIMENTOS ITINERANTES (DESLOCAMENTOS)

- 0 D D O ) DIARIA OR ADO
Al OR DA DIARIA
P . DAD DIDA DARA 24 DIARIA PARA
1 Psicologo Diaria 96 R$ 734,24 R$ 70.487,04
Assistente Social Diaria 96 R$ 734,24 R$ 70.487,04
3 Bacharel em Direito Diaria 96 R$ 734,24 R$ 70.487,04
TOTAL ESTIMADO R$ 211.461,12

METRICAS UTILIZADAS:

1) Diaria: de carater indenizatério, a finalidade consiste no reembolso/compensacgéo do profissional pelas despesas extraordinarias
como hospedagens, alimentacado, dentre outros, em razao de eventual deslocamento para Municipios dos Estado de Roraima, visto
que a remuneragdo pelo servigo prestado encontra-se prevista no pagamento da hora técnica. Por possuirem carater de
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recomposigao patrimonial e ndo de remuneragéo por servigo prestado, os valores das diarias ndo integram a base de calculo para
fins de retengao tributaria (Imposto de Renda), previdenciaria (INSS) ou quaisquer outros encargos fiscais, devendo ser pagos em
sua totalidade conforme os parametros estabelecidos pela legislacéo vigente.

2) Total de diarias para 24 meses: considerando que os deslocamentos possuem carater estritamente finalistico (atendimento
técnico direto as vitimas no interior), a presenga de um apoio administrativo em campo n&o se justifica operacionalmente, devendo
suas fungdes administrativas e gerenciais permanecerem centralizadas na sede fixa do Nucleo. Assim, a estimativa de concesséo de
diarias de viagem para o atendimento itinerante do NAVEF contemplou, de forma exclusiva, as especialidades de Psicologia, Servigo
Social e Direito, restando o profissional Assistente Administrativo (NAVEF) expressamente excluido de tal previsao.

Frequéncia: 2 viagens por més x 24 meses = 48 viagens no periodo
Equipe por viagem: 1 Psicélogo, 1 Assistente Social e 1 Bacharel em Direito

Duracédo estimada: Cada viagem demandara o equivalente a 2 diarias (atendimento e deslocamento com pernoite) por
profissional. Esta previsdo € meramente estimativa, em virtude da possibilidade de deslocamentos sem pernoite, com 1,5 diaria
ou, inclusive, com duragao estendida

Total de diarias no periodo: 48 viagens x 2 diarias x 3 profissionais = 288 diarias (288/3 = 96 diarias por profissional)

3) Valor da diaria: com o objetivo de atender a equidade e unicidade dos parametros ja adotados na Memdria de Calculo para
atendimentos fixos, buscou-se adotar como referéncia para calculo de diarias a tabela utilizada no MPRR para pagamento de
servidores (doc. 1150070), em conformidade com o cargo/especialidade do credenciado e observando-se a base de calculo de
diarias "no Estado de Roraima" e com pernoite, com o fito de oferecer maior seguranga para cumprimento de eventuais metas para
atendimentos itinerantes.

4) Nao havera previsdo de convocagédo de credenciados durante a auséncia temporaria daqueles profissionais que estivem em
atendimento itinerante, em virtude da programacado antecipada das viagens pela Coordenagdo do NAVEF, que permitirda o nao
agendamento de demandas rotineiras ou triagens durante tais periodos. Ademais disso, a permanéncia do Assistente Administrativo
de forma ininterrupta, vez que este profissional ndo participara dos deslocamentos, garantira o atendimento continuado do Nucleo.

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO TRIBUTARIO - RETENGOES NA FONTE - PESSOA FiSICA

1 Psicélogo 225.';20100 RS 1120600 | ,, F 20 | RS33888,00 | R$70.03520 | RS 155.884,80
2 | Assistente Social 225.5%00 RS 1120600 | ,, & 20 | RS33888,00 | R$70.03520 | RS 155.884,80
3 | Bacharel em Direito 225_';50,00 RS 1120600 | ,, X b0 | R833.888,00 | R$70.03520 | RS 155884,80
4 ppistente 112.5§o,oo R$ 564800 | ., 4R2$5,60 RS 16.944,00 | R$35.017,60 | RS 77.942,40
oA oA 790.§§o,oo 39.5?6,00 86.;{$9,20 118.5(?8,00 245.}33,20 R$ 545.596,80

METRICAS UTILIZADAS:

1) O caélculo das retengdes foi aplicado unicamente sobre o valor bruto das Horas Técnicas. Os valores repassados a titulo de diarias
de viagem (R$ 211.461,12) n&o integram esta tabela por possuirem natureza estritamente indenizatéria (isenta de tributos);

2) A aliquota de 5% (cinco por cento) adotada para o calculo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN fundamenta-
se nas disposigdes do Cédigo Tributario do Municipio de Boa Vista/RR, aplicavel aos servigcos de apoio técnico, psicossocial, juridico
e administrativo enquadrados na Lista de Servicos anexa a Lei Complementar Federal n° 116/2003 (Grupos 4 e 17). O percentual
representa a aliquota padréo exigida pelo fisco municipal para a retengédo na fonte sobre a prestagéo de servigos por profissionais
autébnomos (pessoas fisicas) de nivel médio e superior.

3) Os valores provisionados para a retencdo de INSS (11%) foram calculados de maneira linear sobre o valor bruto das horas
técnicas, em estrita observancia a legislagado previdenciaria vigente (Lei n® 8.212/1991, art. 21, §2°).

4) Para fins de provisionamento orgamentario global no presente Estudo, foi adotada uma aliquota média projetada de 15% (quinze
por cento). Trata-se de uma estimativa conservadora, uma vez que a retengdo real em folha é mensal e baseada na Tabela
Progressiva do IRPF, variando de 0% (isenc¢ao) a 27,5%, a depender do volume de horas técnicas efetivamente liquidadas por cada
CPF credenciado dentro do respectivo més de competéncia.

CUSTO ECONOMICO ESTIMADO DO PROJETO
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- ALOR O ALOR D TOTAL POR
O BR ® DATRONA OTA B A DAD
P ALIDAD
DA OR 0% DE DIARIA PAR
1 Psicélogo R$ 225.920,00 R$ 45.184,00 R$ 70.487,04 R$ 341.591,04
2 Assistente Social R$ 225.920,00 R$ 45.184,00 R$ 70.487,04 R$ 341.591,04
3 Bacharel em Direito R$ 225.920,00 R$ 45.184,00 R$ 70.487,04 R$ 341.591,04
Assistente
4 Administrativo R$ 112.960,00 R$ 22.592,00 R$ 0,00 R$ 135.552,00
CUSTO TOTAL

CONSOLIDADO

R$ 790.720,00

R$ 158.144,00

R$ 211.461,12

R$ 1.160.325,12

METRICAS UTILIZADAS:

1) A inclusdo do percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de Cota Patronal Previdenciaria decorre de obrigagédo legal imperativa,
prevista no art. 22, inciso lll, da Lei n°® 8.212/1991. A legislagdo nacional determina que toda pessoa juridica (incluindo o MPRR) que
contratar servicos de trabalhadores auténomos (contribuintes individuais pessoas fisicas) deve recolher, obrigatoriamente, a
contribuicdo previdenciaria patronal sobre o valor bruto da remuneragéo paga. Para fins de clareza contabil, ressalta-se que este
encargo de 20% n&o se confunde com a retencédo de 11% demonstrada na tabela de retengdes na fonte, isto porque os 11% (cota do
segurado) sédo deduzidos diretamente do valor bruto devido ao credenciado. Trata-se de um imposto do préprio trabalhador, retido
pelo MPRR e repassado ao INSS (reduz o valor liquido recebido pelo profissional, mas n&o altera o custo do contrato); enquanto os
20% (cota patronal) sdo um encargo exclusivo da instituicdo tomadora do servigo. Trata-se de um desembolso extra que o MPRR
deve fazer obrigatoriamente com orgcamento do Termo de Convénio sobre o valor da nota fiscal (aumenta o custo econdmico real do

projeto).

2) O valor total de R$ 1.160.325,12 (um milhdo, cento e sessenta mil, trezentos e vinte e cinco reais e doze centavos) reflete o
custo econdmico real e integral do credenciamento para os 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia planejada.

seil ;

assinatura E NAVeF, em 25/06/2026, as 10:20, conforme art. 1°, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por RARISON DE OLIVEIRA FREITAS, Coordenador(a) Administrativo do

AT

__H:'e- Ixs4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1150487 e o cédigo CRC

19.26.1000000.0005943/2025-33

1150487v3
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

ANEXO I
REQUISITOS DE HABILITAGAO TECNICO-PROFISSIONAIS E ATRIBUIGOES DOS CREDENCIADOS

Prestador de Servigos de Psicologia (NAVEF)

- Area de atuagao: Psicologia
- Especialidade: Psicologo

- Escolaridade: Diploma de conclusédo de Curso Superior Completo em Psicologia, em nivel de Graduacgéo, devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagao

- Registro ativo e regular perante o Conselho Regional de Psicologia - CRP

- Atribuigbes: Realizar o acolhimento psicolégico inicial, escuta qualificada e suporte em situagdes de crise as vitimas de crimes/atos
infracionais e seus familiares encaminhados ao NAVEF; Avaliar o impacto psicossocial e o grau de vulnerabilidade emocional
decorrente do trauma do crime, visando a mitigagdo do sofrimento psiquico; Elaborar relatérios de evolugéo técnica internos ao
Nucleo para subsidiar os encaminhamentos a rede de protegéo; Orientar e realizar o encaminhamento fundamentado das vitimas e
familiares para a rede externa de saude mental e atengéo psicossocial do Estado ou Municipio; Participar de reunides de alinhamento
de fluxos de atendimento especificos do NAVEF.

- Comprovagao de experiéncia profissional minima de 1 (um) ano em Psicologia Clinica, Psicologia Social ou atendimento
psicossocial institucional. Desejavel experiéncia na atuacdo em saude mental, acolhimento de pessoas em situagdo de violéncia,
traumas, vulnerabilidade social extrema ou atuagdo em 6rgdos da rede de protegdo (como CREAS, CRAS, hospitais, ONGs ou
nucleos de atendimento psicossocial do sistema de justica).

A experiéncia sera comprovada mediante a apresentagéo de Carteira de Trabalho (CTPS), Contratos de Prestagéo de Servigos,
Certiddes de Tempo de Servigo expedidas por 6rgéos publicos, ou Declaragdes de aptiddo técnica emitidas por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, assegurando a ampla participagéao.

Prestador de Servigos de Servigo Social - Assistente Social (NAVEF)
- Area de atuagéo: Servigo Social
- Especialidade: Assistente Social

- Escolaridade: Diploma de conclusdo de Curso Superior Completo em Servigo Social, em nivel de Graduacdo, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéao

- Registro ativo e regular perante o Conselho Regional de Servigo Social - CRESS

- Atribuigbes: Realizar entrevista social e triagem das demandas socioeconémicas apresentadas pelas vitimas e familiares atendidos
pelo NAVEF; Identificar situagbes de vulnerabilidade, risco social ou ameacgas a integridade fisica decorrentes do fato criminoso;
Articular e viabilizar o acesso das vitimas aos direitos sociais e assistenciais junto a rede externa (CRAS, CREAS, abrigos,
programas de renda, etc.); Emitir relatérios sociais de atendimento e encaminhamento estritamente vinculados ao monitoramento da
situagéo da vitima assistida pelo projeto.

- Comprovacao de experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na execugdo de politicas publicas de assisténcia social ou de
garantia de direitos. Desejavel atuagéo pratica na elaboragéo de relatérios sociais, estudos de caso, visitas domiciliares/institucionais
e articulagdo com a rede socioassistencial e o Sistema de Garantia de Direitos.

A experiéncia sera comprovada mediante a apresentagéo de Carteira de Trabalho (CTPS), Contratos de Prestagéo de Servigos,
Certiddes de Tempo de Servigo expedidas por 6rgédos publicos, ou Declaragdes de aptidao técnica emitidas por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, assegurando a ampla participagéao.

Prestador de Servigos de Apoio Juridico - Bacharel em Direito (NAVEF)

- Area de atuacao: Direito
- Especialidade: Bacharel em Direito

-Escolaridade: Diploma de conclusao de Curso Superior Completo em Direito, em nivel de Graduagéo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagéo

- Atribuicbes: Prestar informagbes em linguagem acessivel e orientagdes de carater puramente juridico as vitimas e familiares sobre
os seus direitos no processo penal; Informar a vitima acerca do andamento processual dos procedimentos policiais ou judiciais
decorrentes do crime sofrido, facilitando sua interlocugdo com as Promotorias de Justiga e/ou Procuradorias de Justica; Orientar
sobre o funcionamento de medidas protetivas de urgéncia e canais de assisténcia juridica gratuita (Defensoria Publica); Auxiliar os
técnicos de Psicologia e Servigo Social na compreensao de aspectos legais necessarios aos encaminhamentos protetivos; Elaborar
relatorios informativos de atendimento, triagem e evolugdo juridica da situagcdo da vitima no ambito do Nucleo, visando ao
monitoramento do caso e a consolidagéo de dados estatisticos do projeto.

- Comprovagéo de experiéncia pratica minima de 1 (um) ano em atividades juridicas (contada a partir da colagdo de grau ou
mediante estagio formal de pds-graduagéo/conciliagao realizado na area juridica). Desejavel atuagdo em assessoria juridica, analise
de processos criminais ou de atos infracionais, elaboragao de minutas de pareceres, atendimento ao publico ou orientagao juridica
junto a 6rgdos do Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, escritérios de advocacia ou nucleos de pratica juridica.

https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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A experiéncia sera comprovada mediante a apresentagdo de Carteira de Trabalho (CTPS), Contratos de Prestagéo de Servigos,
Certiddes de Tempo de Servigo expedidas por 6rgaos publicos, ou Declaragdes de aptidao técnica emitidas por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, assegurando a ampla participacéo.

Prestador de Servigos de Assisténcia Administrativa (NAVEF)
- Area de atuagao: Administrativa

- Especialidade: Apoio Administrativo
- Escolaridade: Nivel Médio Completo, emitido por instituicdo reconhecida pelo érgdo competente

- Atribuicdes: Executar o agendamento, controle de fluxo de pautas e recepgao inicial das vitimas e familiares designados para
atendimento no NAVEF; Organizar, digitalizar e manter o arquivo técnico confidencial dos prontuarios e relatérios emitidos pela
equipe multidisciplinar do Nucleo; Alimentar os sistemas de informagéo e bancos de dados especificos do Termo de Convénio n°
974873/2025, auxiliando na consolidagdo de dados estatisticos; Apoiar o Fiscal do Contrato na organizagdo de relatérios de
produtividade e folhas de frequéncia dos demais credenciados para fins de prestacdo de contas junto ao Governo Federal; Emitir
Relatérios gerenciais e estatisticos relativos aos fluxos de atendimentos, de conformidade e expediente.

- Comprovacgao de experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses a 1 (um) ano em rotinas de apoio administrativo e secretaria.
Desejavel experiéncia com preenchimento de planilhas de controle, alimentacédo de sistemas informatizados, atendimento telef6nico e
recepgao de publico, organizagdo de arquivos de documentos, expedicdo e recebimento de correspondéncias oficiais (oficios,
memorandos) e suporte logistico em geral.

1
Sel
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RARISON DE OLIVEIRA FREITAS, Coordenador(a) Administrativo do
NAVeF, em 25/06/2026, as 10:21, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

ANEXO 11l

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

NUCLEO DE APOIO AS VITIMAS DE CRIMES E ATOS INFRACIONAIS E FAMILIARES - NAVEF
TERMO DE CONVENIO N° 974873/2025

Nota de Orientacdo Técnica: Este documento formaliza a solicitacdo do profissional credenciado. O preenchimento é obrigatério
pela Coordenagdo do NAVEF antes do inicio de qualquer atividade, servindo como documento balizador para a futura liquidagéo de

despesas e pagamento de honorarios e eventuais diarias.

1. IDENTIFICAGAO DA ORDEM DE SERVIGO

Numero da OS:
OSn° / - NAVEF-MPRR

Data de emissao:

S

Processo administrativo de referéncia:

2. DADOS DO PROFISSIONAL CREDENCIADO (PRESTADOR)

Nome completo:

CPF:

Inscricdo no Conselho de classe (se aplicavel):
N° / Regido:

Especialidade:

[ 1 - Psicélogo

[ 1-Assistente Social

[ ]1-Bacharel em Direito

[ ]-Assistente Administrativo

Posigao atual no rodizio do credenciamento:

N° na listagem geral de credenciados

3. ESCOPO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS - ATENDIMENTO NAVEF

Regime de execugao:
[ 1-Atendimento na Sede do Nucleo

[ 1- Atendimento ltinerante (deslocamento)

Periodo de execugao previsto:
de [/ / a__ |/ /

Descrigao sucinta do objeto / demanda especifica:

4. ESTIMATIVA DE QUANTITATIVOS E CUSTOS - PROVISIONAMENTO FINANCEIRO

Componente do custo Quantidade estimada Valor unitario Subtotal
Horas Técnicas

. R$ R$

(Servigo)

Diarias
R$ R$
(se houver)

Valor total estimado da Ordem de Servigo R$

https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

12



22/07/2026, 08:56 SEI/MPRR - 1150490 - Anexo

Regras de retencgao e encargos aplicaveis na liquidagao:

1. Sobre o subtotal de horas técnicas incidirdo as retengdes legais obrigatérias: ISSQN (5%), INSS (11% respeitado o teto do RGPS) e IRPF (conforme Tabela
Progressiva mensal).

2. Sobre o subtotal de diarias ndo havera qualquer incidéncia de retengao tributaria ou previdenciaria por sua natureza estritamente indenizatéria.

3. A cota patronal previdenciaria de 20% devida pelo MPRR sera calculada adicionalmente sobre o subtotal bruto das horas técnicas faturadas.

Documento assinado eletronicamente por RARISON DE OLIVEIRA FREITAS, Coordenador(a) Administrativo do
NAVeF, em 25/06/2026, as 10:21, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

;I- '
Sel &
assinatura

eletrbénica

EHh e
;:'I-f:] Teigk: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
.:;.-“-= b acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cadigo verificador 1150490 e o codigo CRC

e
2 7B7DSASE.
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&/

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO, CONFIDENCIALIDADE
E ETICA PROFISSIONAL

NUCLEO DE APOIO AS VITIMAS DE CRIMES E ATOS INFRACIONAIS E FAMILIARES - NAVEF
TERMO DE CONVENIO N° 974873/2025

Nota de Orientagdo Técnica: Este termo constitui requisito obrigatério e vinculante para a execugdo dos servicos por qualquer
profissional credenciado junto ao NAVEF/MPRR. Sua assinatura devera ocorrer no ato de recebimento da primeira Ordem de Servigo
(OS), sendo condigdo indispensavel para o inicio das atividades de acolhimento e suporte as vitimas.

Pelo presente instrumento, , inscrito(a) no CPF n° , inscrigdo no Conselho de Classe
n° /Regido: , especialidade credenciada , ha qualidade de profissional prestador de servigos
credenciados junto ao Ministério Publico do Estado de Roraima, para atuar no ambito do Nucleo de Apoio as Vitimas de Crimes e
Atos Infracionais e Familiares (NAVEF), assumo formalmente o compromisso de estrita CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E ETICA no
trato de todas as informagbes, dados, depoimentos, prontuarios e situagbes a que tiver acesso em razdo do exercicio de minhas
fungdes, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO ESCOPO DO SIGILO

1.1. O(A) credenciado(a) obriga-se a manter total e absoluto sigilo sobre quaisquer fatos, relatos, dados pessoais,
documentos, antecedentes, segredos de justica, imagens ou audios relacionados as vitimas, familiares, testemunhas ou investigados
de que venha a tomar conhecimento, direta ou indiretamente, em decorréncia dos plantdes ou das agdes itinerantes do NAVEF.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DE CONDUTA
2.1. No cumprimento deste Termo, o(a) profissional obriga-se a:
2.1.1. Nao utilizar, sob qualquer pretexto, para fins pessoais, académicos, de pesquisa, comerciais ou de terceiros, as

informacgdes e dados obtidos durante os atendimentos do Nucleo;

2.1.2. Nao manusear, retirar copias, fotografar, digitalizar ou transferir quaisquer prontuarios, relatérios técnicos, oficios ou
documentos confidenciais do NAVEF para dispositivos particulares ou ambientes externos sem autorizagado expressa e por escrito da
Coordenagao do Ncleo;

2.1.3. Zelar pela guarda e seguranga dos documentos fisicos ou digitais que estejam sob sua responsabilidade temporaria,
evitando que pessoas ndo autorizadas tenham acesso a eles;

2.1.4. Abster-se de comentar, discutir ou expor casos atendidos em locais publicos, redes sociais, meios de comunicagéo ou
com pessoas alheias a equipe multidisciplinar direta do NAVEF, mesmo apds o encerramento do periodo de execug¢do da Ordem de
Servigo ou descredenciamento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO COMPARTILHAMENTO TECNICO RESTRITO

3.1. O dever de sigilo ndo impede a discussdo técnica interna dos casos estritamente entre os membros da equipe
multidisciplinar do NAVEF (Psicélogos, Assistentes Sociais, Bacharéis em Direito e Coordenacéo), desde que a troca de informagdes
ocorra em ambiente reservado e tenha por finalidade exclusiva a qualificagcdo do acolhimento, a integracéo da rede de protegdo ou a
instrugéo de relatorios institucionais exigidos pelo Ministério Publico.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES E SANGOES LEGAIS

4.1. A quebra culposa ou dolosa do sigilo pactuado neste instrumento, além de constituir falta contratual gravissima
ensejadora de imediato descredenciamento por justa causa, sujeitara o(a) infrator(a) as seguintes penalidades, de forma cumulativa:

4.11. Sangdes Administrativas e Contratuais: Rescisdo do vinculo de credenciamento e aplicagdo de multa prevista no Edital
de Chamamento Publico;

4.1.2. Sangdes Etico-Profissionais: Comunicacgéo imediata do fato ao respectivo Conselho
Regional de Classe para abertura de processo administrativo disciplinar por violagdo do cédigo de ética da profissao;

4.1.3. Sangbes Penais: Responsabilizagdo criminal pelos crimes de Violacdo de Segredo Profissional (art. 154 do Cdédigo
Penal) e Violagdo de Sigilo Funcional (Art. 325 do Cédigo Penal, conforme o caso), sem prejuizo de outras capitulagdes aplicaveis a
segredos de justica;
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4.1.4. Sangdes Civis: Responsabilizagao civil por perdas e danos e reparagédo por danos morais eventualmente causados as
vitimas ou a instituigdo do Ministério Publico.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. Este Termo de Compromisso possui natureza permanente, iniciando-se na data de sua assinatura e permanecendo
valido por tempo indeterminado e integralmente mesmo apds o desligamento, descredenciamento ou encerramento das atividades
do(a) profissional junto ao MPRR.

Documento assinado eletronicamente por RARISON DE OLIVEIRA FREITAS, Coordenador(a) Administrativo do
NAVeF, em 25/06/2026, as 10:21, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel’ o
assinatura
eletronica

" =1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1150730 e o cddigo CRC
= 3C94AAED.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA
Nucleo de Apoio a Vitimas e Familiares

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - MPRR

PRESTACAO DE SERVIGOS COM RECURSOS DO TERMO DE CONVENIO N° 974873/2025 - SENAPPEN/MJSP

&) (28 NAVEF

MINISTERIO PUBLICO Vitimas e Familiares

DO ESTADO DE RORAIMA
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INTRODUGAO

Este Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade subsidiar a contratagdo de equipe técnica para estruturacdo do Ntcleo de Apoio as Vitimas de Crimes e Atos
Infracionais e Familiares - NAVEF no ambito do Ministério Publico do Estado de Roraima, com recursos do Termo de Convénio n° 974873/2025 -
SENAPPEN/MJSP.

Neste contexto, o presente documento apresenta os estudos preliminares realizados pela Equipe de Planejamento da Contratagcdo, mediante detalhada e precisa
avaliagédo da viabilidade da aquisigao.

1. DADOS DO PROCESSO

1.1. Processo SEI n°: 19.26.1000000.0005943/2025-33

1.2 Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto): Nucleo de Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais e Familiares - NAVeF.

1.3. Objeto: Contratacédo de equipe técnica composta por Psicélogo, Assistente Social, Bacharel em Direito e Assistente Administrativo para estruturagdo do

Nucleo de Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais e Familiares - NAVEF no ambito do Ministério Publico do Estado de Roraima, de que trata o Termo de
Convénio n° 974873/2025 - SENAPPEN/MJSP, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

1.4. Equipe de Planejamento da Contratagao:

* Ana Laura Menezes de Santana - Assistente Social/Coordenadora do Nucleo de Apoio Técnico - NAT;
« Ana Paula Veras de Paula - Chefe de Divisdo;

« Fernando Mendes Ferreira Leite - Chefe de Secretaria;

« Marcos Milton Rodrigues - Fungéo de Confianca Il/Motorista;

« Rarison de Oliveira Freitas - Técnico do MPRR/Coordenador Administrativo do NAVeF.

2. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM A CONTRATAGAO

2.1. Lei n® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

2.2 Decreto n°® 34.223-E/2023, que dispde sobre a aplicagdo de regulamentos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no dmbito da Administragéo
Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Estado de Roraima.

2.3. Decreto n° 11.878/2024 - Regulamenta o art. 79 da Lei n® 14.133/2021 - Procedimento Auxiliar de Credenciamento para Bens e Servigos;

2.4. Instrucdo Normativa SEGES n° 58/2022, que dispde acerca da elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a

contratacdo de servigos e obras, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta.

2.5. Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33/2023 - Estabelece normas complementares ao Decreto n° 11.531/2023, que dispde sobre convénios e contratos de
repasse relativos as transferéncias da Uniéo;

2.6. Resolugdo n° 243/2021 do Conselho Nacional do Ministério Publico - Dispde sobre a Politica Institucional de Protegdo Integral e de Promog&o de Direitos
e Apoio as Vitimas.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. Em abril de 2025, o Ministério Publico do Estado de Roraima apresentou a Proposta de Convénio n° 220/2025 (doc. 1147030) para fins de financiamento
do Programa Recomegar - Rede de Cuidado, Orientagéo e Apoio as Vitimas de Crime do Ministério da Justica e Seguranca Publica, com o objetivo de implementar e
estruturar o Nucleo de Apoio as Vitimas de Crimes e Ato Infracionais e Familiares no MPRR.

3.2. A implementagdo do Programa Recomecar engendra por compreender que a efetivacdo da Justica também perpassa pela atengdo as vitimas diretas e
dos seus familiares, pela ressignificagcdo da dor e dos traumas, por meio do atendimento humanizado ofertado por profissionais qualificados que articulardo ao longo do
percurso o acolhimento necessario para que as vitimas tenham acesso aos atendimentos basicos e encaminhamentos junto a rede de salude e socioassistencial.

3.3. Nesse aspecto, no ambito do Ministério Publico do Estado de Roraima, é necessario reconhecer a importancia de instituir uma politica institucional, com a
adogdo de medidas destinadas a assegurar a atuagdo ministerial voltada ao acolhimento das vitimas de violéncia e a supressdo da revitimizagdo no ambito
institucional.

3.4. Ato continuo, com a aprovagéo da Proposta, foi celebrado Termo de Convénio n°® 974873/2025 (doc. 1047227) com a Secretaria Nacional de Politicas
Penais - SENAPPEN/MJSP, com repasse de valores destinados exclusivamente a estruturacgao fisica e de pessoal do NAVeF.

3.5. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto do Convénio perfazem o valor total de R$ 1.776.406.76 (um milhdo, setecentos e setenta e seis mil,
quatrocentos e seis reais e setenta e seis centavos), sendo:

3.5.1. R$ 1.774.630,35 (um milhZo, setecentos e setenta e quatro mil seiscentos e trinta reais e trinta e cinco centavos) para contratagdo de pessoal (Recursos
Humanos) e aquisi¢do de bens e equipamentos;
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3.5.2. R$ 1.776,41 (um mil, setecentos e setenta e seis mil e quarenta e um reais) relativos a contrapartida do Convenente.

3.6. Busca-se com a estruturacdo do NAVeF garantir o encaminhamento eficaz das vitimas aos 6rgdos da rede, de acordo com as suas competéncias, com o
propésito de oferecer informagdes, orientagdes, protegdo, assisténcia social, psicolégica, juridica e de saude, bem como o ressarcimento, a participagdo, o acesso a
justica, a investigagao da situacéo e a responsabilizagdo dos autores do crime.

3.7. Nesse sentido, a presente contratagdo fundamenta-se diretamente na Resolugdo n® 243/2021 do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), que
institui a Politica Nacional de Atencdo e Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais e Familiares. A referida norma determina que os Ministérios Publicos Estaduais
devem estruturar canais de atendimento especializado para assegurar direitos fundamentais as vitimas, como informag&o, protegdo, assisténcia e reparagao.

3.8. A criacdo do Nucleo de Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais e Familiares (NAVEF) cumpre esse mandamento, transformando a atuagéo do
MPRR — historicamente focada no autor do fato — para garantir centralidade e dignidade a vitima e seus familiares.

3.9. Veja-se que o Estado de Roraima apresenta particularidades geograficas, fronteiricas e sociais que impactam diretamente os indices de criminalidade,
com destaque para a violéncia de género, crimes violentos e vulnerabilidades socioeconémicas acentuadas. Atualmente, o fluxo do sistema de justica criminal foca na
persecucéo penal, carecendo de um viés especializado e interdisciplinar focado no acolhimento de quem sofreu o impacto direto do crime. A atuagdo do NAVEF busca,
dentre outro objetivos, evitar que a vitima frequentemente enfrente a revitimizagdo (violéncia institucional) ao ter que relatar o trauma repetidas vezes sem o suporte
psicossocial adequado, o que desestimula a colaboragéo com a justi¢a e agrava as sequelas emocionais e sociais.

3.10. Para que o Nucleo desempenhe satisfatoriamente seus objetivos, € imprescindivel uma abordagem técnica e integral. A auséncia de servidores do
MPRR disponiveis com o perfil e a dedicacdo exclusiva necessarios justifica a contratacdo da equipe com a seguinte composicao:

3.10.1. Psicélogo: Essencial para realizar a escuta qualificada, o acolhimento em crise, a avaliagdo do impacto psicolégico do trauma e o encaminhamento para
a rede de saude mental. Sua atuagéo visa mitigar o sofrimento psiquico decorrente do crime;

3.10.2. Assistente Social: Responsavel por identificar as vulnerabilidades sociais da vitima e de sua familia (perda de renda, necessidade de moradia,
protegdo), articulando diretamente com a rede de assisténcia social (CRAS, CREAS) e de saude para garantir os direitos previstos em lei;

3.10.3. Bacharel em Direito: Fundamental para traduzir a linguagem juridica (muitas vezes incompreensivel para o cidaddo comum), informar a vitima sobre o
andamento do processo criminal, seus direitos patrimoniais, medidas protetivas de urgéncia e auxilid-la na interlocugédo com as Promotorias de Justica eventualmente
envolvidas;

3.10.4. Assistente Administrativo: Garantira a sustentacéo operacional do NAVEF, controlando fluxos de atendimento, agendamentos, triagem inicial, inclusdo
em sistemas de dados e elaboracéo de relatérios estatisticos, permitindo que a equipe técnica foque exclusivamente no atendimento finalistico.

3.11. Portanto, a contratagdo da equipe técnica visa suprir o déficit de pessoal especializado para essa finalidade, permitindo que o Ministério Publico do
Estado de Roraima entregue uma prestagao jurisdicional mais humanizada, eficiente e em estrita consonancia com as diretrizes nacionais de direitos humanos e
protecdo as vitimas, mediante a formagéo de equipe multidisciplinar junto ao NAVEF.

4. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO

4.1. Conforme Termo de Adesdo e Cooperacgéo celebrado pelo Ministério Publico do Estado de Roraima e a Comisséo de Planejamento Estratégico (CPE) do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) foi realizada a adesdo ao Mapa Estratégico do Planejamento Estratégico do CNMP (PEN-MP 2020-2029). Nesse
sentido, o objeto do presente Estudo se adequa aos seguintes objetivos:

41.1. Objetivo 1.2. Aprimorar a efetividade da persecugao civel e penal, assegurando, ainda, direitos e garantias a acusados e vitimas.
4.1.2. Objetivo 1.4. Garantir a transversalidade dos direitos fundamentais em toda atividade ministerial.
Programa. Fortalecimento dos sistemas de garantias dos direitos da crianca e do adolescente.
Acédo 16. Formagao e acompanhamento de rede de defesa de direitos das criancas e adolescentes.
Acao 17. Articulagéo para implementagéo da escuta especializada e depoimento especial de criangas e adolescentes.
4.1.3. Objetivo 3.1. Assegurar a disponibilidade e a aplicacéo eficiente dos recursos orgcamentarios.
Programa. Fomento da captagao de recursos externos para subsidiar as atividades institucionais de acordo com o planejamento estratégico do MP.
Acao 41. Especializagédo de equipe técnica para fomentar a captagédo de recursos.
4.1.4. Objetivo 3.3. Fortalecer os processos de comunicagao e imagem institucional.
Programa. Fortalecimento da imagem institucional do MP.
Programa. Promocé&o do relacionamento do MP com a sociedade.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

5.1. Conforme delineado no art. 18, §1°, da Lei n° 14.133/2021, quando do levantamento de mercado, para fins de identificagdo das possiveis solugbes
existentes, a equipe de planejamento deve evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor solugéo, realizando uma andlise comparativa entre as solugbes
disponiveis com objetivo de identificar a solugdo que apresenta maior vantajosidade econémica, ganhos de eficiéncia administrativa, continuidade sustentavel social e
ambiental.

5.2 Analisando o mercado, foram constatadas as seguintes alternativas para a contratagéo:

- Impossibilidade juridica de nomeagéo de
1 (um) Bacharel em Direito, em virtude da
auséncia de previsdo de vagas para esse
cargo no IV Concurso Publico;

- Impossibilidade juridica de nomeagéo de
1 (um) Psicologo, 1 (um) Assistente Social
Nomeag&o de pessoas fisicas, consistente em 1 e (um) Assistente Administrativo, em
1 (um) Psicologo, 1 (um) Assistente Social, 1 virtude do preenchimento de todas as
(um) Bacharel em Direito e 1 (um) Assistente | _ Maior capacidade técnica, | L2928 previstas para esses cargos no IV
Administrativo, classificadas no IV Concurso | continuidade administrativa | COncurse Publico;

https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

Nomeagdo ~  de | Publico para provimento de cargos no | g gstabilidade; - Vinculo de natureza Inviavel
servidores efetivos Ministério Publico de Roraima, vigente até 4 ) o estatutaria/administrativa direta com o
de abril de 2027, conforme Edital de | - Cumprimento do inciso Il, | yiopp i licando em folha de pagamento
Prorrogago publicado no DEMPRR n° 697, de | do art. 37 da Constituigao. de pessoal e demais encargos;
26/3/2025,  conforme = Proc.  SEI n° Descumprimento da Cléusula; Décima do
19.26.1000000.0001388/2022-28. Termo. db Gonvério n° 974873/2025
(doc. 1047227) que prevé que as
contratagdes de terceiros com recursos da
Unido vinculados a execucéo deste objeto
deverao obedecer as disposicdes da Lei n®
14.133/2021 - Lei de Licitagdes e
Contratos.
Nomeagcéo de | Nomeacéo de pessoas fisicas, consistente em | - Flexibilidade imediata para | - Vinculo de natureza Inviavel
servidores 1 (um) Psicdlogo, 1 (um) Assistente Social, 1 | a gestdo publica; estatutaria/administrativa direta com o
exclusivamente (um) Bacharel em Direito e 1 (um) Assistente - Agilidade na montagem de MPRR, implicando em folha de. pagamento
comissionados Administrativo em cargos exclusivamente de pessoal e demais encargos;

comissionados equipes;
. - Inexisténcia de cargos exclusivamente

- Livre escolha de o P
comissionados especificos para

profissionais  qualificados,
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de acordo com analise
curricular;

- Cumprimento da parte
final do inciso Il, do art. 37
da Constituigao.

desempenho das atribuigcées de Psicologo
e Assistente Social;

- Descumprimento da Clausula Décima do
Termo de Convénio n° 974873/2025
(doc. 1047227) que prevé que as
contratacdes de terceiros com recursos da
Uni&o vinculados a execugao deste objeto
deverao obedecer as disposicdes da Lei n®
14.133/2021 - Lei de Licitagbes e
Contratos.

Prestacao de
servigos com
disponibilizagdo de

Contratagdo de pessoa juridica para prestagao
de servicos de 1 (um) Psicdélogo, 1 (um)
Assistente Social, 1 (um) Bacharel em Direito
e 1 (um) Assistente Administrativo em regime

- Maior controle operacional
e disponibilidade, com a
reposicdo  imediata de
postos eventualmente
ausentes (férias, licencas,
faltas, etc.);

- Mitigagdo de riscos
trabalhistas, em virtude da
responsabilidade
subsidiaria da
Administragdo Publica;

- Maior eficiéncia
administrativa, visto que a
Administragdo assume a

- Entendimento consolidado do Tribunal de
Contas da Unido acerca da vedagédo de
terceirizagdo de atividades inerentes ao
Plano de Cargos e Salarios do o¢rgédo
(atividades finalisticas), conforme
Acordaos n° 4470/2018 - 12 Camara; n°
1184/2020 - Plenario; n° 1521/2016 -
Plenario;

- Impossibilidade de subordinacdo direta
do Promotor de Justica e/ou Coordenador

Administrativo pelo prazo determinado de 24
(vinte e quatro) meses

que as contratagbes de
terceiros com recursos da

Unigo vinculados a
execugdo deste objeto
deverao obedecer as

disposicbes da Lei n°
14.133/2021 - Lei de
Licitagdes e Contratos;

- Cumprimento do escopo e
correta aplicacdo  dos
recursos oriundos do Termo
de Convénio, visto que o
credenciamento buscar o
atendimento  eficaz dos
futuros  beneficiarios do
NAVEF e ndo o custeio de

pessoal permanente do
MPRR;
- Oferece garantia de

continuidade do servigo e
flexibilidade, caso o)
credenciado necessite se

afastar, rescindir contrato
ou seja descredenciado, o
MPRR  pode convocar

imediatamente o préximo
profissional regularizado no
cadastro;

- Permite atrair diversos
profissionais auténomos da
sociedade civil que
possuem  expertise em

mercado, pode haver baixa adesdo no
credenciamento;

- Por ndo possuirem vinculo empregaticio
ou estatutdario com o MPRR, os
credenciados podem rescindir o termo de
credenciamento a qualquer momento caso
encontrem oportunidades de trabalho mais
vantajosas;

- Na area de Psicologia e Servigo Social, a
troca constante de profissionais pode
acarretar prejuizos para o vinculo de
confianga construido com a vitima de
crime em atendimento continuado;

- Os credenciados sdo prestadores de
servigos autdbnomos. A Administragdo nao
pode exercer poder diretivo e disciplinar
idéntico ao aplicado a servidores publicos

(sob pena de configurar vinculo
trabalhista);
- Onus administrativo de gestdo e

Fiscalizagdo: gerenciar multiplos contratos
individuais de credenciamento exigira um
esforgo administrativo maior do NAVEF.

mao de obra em | de dedicagdo exclusiva de méo de obra - | responsabilidade pelo | do NAVEV com o profissional da empresa Inviavel
regime de | Terceirizag&o. pagamento do servico e | terceirizada, os quais deverdo sempre se
dedicagéo exclusiva n&o pela m&o de obra; reportar ao Preposto (supervisor nomeado
- Terceirizagéo . . pela empresa), com o fito de evitar
- Cumprimento da Clausula | formacso  de  vinculo  empregaticio,
Décima do  Termo  de | conforme art. 48, Il da Lei n°
Convénio n® 974873/2025 | 14.133/2021; arts. 4° e 5° da Instrugio
(doc. 1047227) que prevé | Normativa n° 5/2017 - SEGES/MP;
que as contratagdes de | acordos n° 1184/2020 - Plenario TCU e
terceiros com recursos da n° 756/2017 - Plenario TCU.
Uniéo vinculados a
execucdo deste objeto
deverdo  obedecer as
disposicbes da Lei n°
14.133/2021 - Lei de
Licitagbes e Contratos.
- Celeridade na
contratagdo, em virtude da | - Em razdo do regime juridico
dispensa para realizagdo de | administrativo especial, visto que o
provas objetivas. A selegdo | contratado ocupa uma fungéo temporaria,
ocorreria mediante andlise | o contrato a ser celebrado possui natureza
curricular e/ ou entrevistas; juridica de direito administrativo.
Selegao de pessoas fisicas consistente em 1 | - Agilidade na montagem Egé;eetz;tso,Cz;lﬂen%ﬁ]lgmegée,p;n;gl#}::;ﬁ) edrg
Realizagao de | (um) Psicologo, 1 (um) Assistente Social, 1 | de equipes; pessoal e demais encargos;
Processo  Seletivo | (um) Bacharel em Direito e 1 (um) Assistente | _ ntrataca r tem . i - Inviavel
Simplificado Administrativo para desempenho de fungdes deg?minzggao por 1emPo 1 . pescumprimento da Clauosula Décima do
temporarias. exclusivamente durante o Lermo 1%3722;)“\/6“'0 i e
periodo de execugdo do (og‘t Ges d )t NI ZS
Projeto (24 meses) contratagdes de terceiros com recursos da
Unido vinculados a execucéo deste objeto
- Previsdo normativa: Art. | dever&o obedecer as disposigdes da Lei n°
37, IX, CF; Lei Estadual n°® | 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e
323/2001 (parametro | Contratos.
supletivo)
Credenciamento Realizagdo de processo administrativo de | - Cumprimento da Clausula | - Risco de desinteresse do mercado, Viavel
(art. 79 da Lei n° chamamento publico para interessados em | Décima do Termo de | porquanto a Administragéo fixa o prego de
14i33/2021) prestar servicos de Psicologo, Assistente | Convénio n° 974873/2025 | forma unilateral e caso esses valores
’ Social, Bacharel em Direito e Assistente | (doc. 1047227) que prevé | sejam considerados aquém em relagdo ao

https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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diferentes areas do trauma,
enriquecendo o leque de
atuacéo do Nucleo;

- Pagamento sob demanda
ou conforme as horas
efetivamente trabalhadas e
relatorios de metas
cumpridas apresentados, o
que assegura a perfeita
liquidacdo da despesa
perante a plataforma de
convénios da Unigo
(Transferegov).

https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

5.3. Ponderadas as desvantagens e os riscos inerentes ao Credenciamento (art. 79, |, da Lei n°® 14.133/2021), conclui-se que sdo passiveis de mitigagdo por
meio de uma fiscalizagdo contratual eficiente e de um edital bem estruturado. Portanto, o modelo permanece como o mais vantajoso e juridicamente viavel frente as
limitagdes do Termo de Convénio n° 974873/2025.

6. REQUISITOS GERAIS DA CONTRATAGAO

6.1. Os servigos a serem prestados pela equipe multidisciplinar do NAVEF (Psicologo, Assistente Social, Bacharel em Direito e Assistente Administrativo)
classificam-se como servigos comuns, nos termos do art. 6° inciso Xlll, da Lei n° 14.133/2021. Justifica-se tal enquadramento em virtude dos padrdes de
desempenho, qualificagédo profissional exigida e os resultados esperados serem objetivos e detalhadamente especificados no Termo de Referéncia por meio de
praticas usuais de mercado.

6.1.1. A necessidade de formacéo de nivel superior para fungdes especificas ndo descaracteriza a natureza comum do servigo, uma vez que as atividades de
acolhimento, escuta qualificada, orientagéo juridica e suporte administrativo seguem protocolos institucionais e metodologias técnicas padronizadas, perfeitamente
cognosciveis pelo mercado local.

6.2. A contratagdo sera realizada via Credenciamento, hipétese de Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento nos arts. 74, IV e 79 da Lei n® 14.133/2021.
Em razéo das particularidades deste procedimento auxiliar (art. 78 da citada lei), ndo se vislumbra critério de julgamento a ser aplicado, mas sim habilitagdo e
credenciamento dos profissionais que cumprirem as regras do Edital de Chamamento Publico.

6.3. DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO TECNICO-PROFISSIONAIS E ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS CREDENCIADOS:

6.3.1. A segmentagdo e a especificagdo da experiéncia requerida para cada categoria profissional sdo indispensaveis para garantir que o credenciamento
selecione prestadores com competéncias alinhadas as metas do Convénio n° 974873/2025. Enquanto as areas finalisticas (Psicologia, Servigo Social e Direito) exigem
experiéncia anterior para enfrentar diretamente com o trauma da vitima, o apoio administrativo demanda agilidade e organizagdo para sustentar a infraestrutura
burocratica e logistica do NAVEF, justificando a diferenciagcdo dos escopos de comprovagao. Os requisitos seguem detalhados no Anexo Il - Requisitos de Habilitagao e
Atribuigdes (1150466).

6.4. DO REQUISITO OPERACIONAL DE INFRAESTRUTURA:

6.4.1. Os servigos deverdo ser prestados presencialmente no Edificio-Sede do Ministério Publico do Estado de Roraima, localizado na Avenida Santos Dumont,
710, Sao Pedro, Boa Vista - RR, em ambiente que resguarde o sigilo e a privacidade necessarios ao atendimento das vitimas e familiares.

6.4.2. Acerca do local onde sera instalado o Nucleo e, consequentemente, alocada a equipe multidisciplinar, restou designado que o referido ambiente sera no
Térreo - Edificio-Sed), apds realizadas as adequagdes estruturais na sala, conforme Ata de Reunido 1148486, os quais serdo de responsabilidade integral do MPRR.

6.4.3. Cabera ao Ministério Publico fornecer a infraestrutura fisica e tecnolégica necessaria para o desempenho das atividades da equipe credenciada (salas de
atendimento, mesas, cadeiras, computadores com acesso a internet, ramal telefonico, sistemas institucionais e material de expediente).

6.4.4. Os profissionais credenciados deverdo possuir disponibilidade para cumprir o cronograma de atendimentos e plantdes previamente fixados pela
coordenagao do NAVEF, respeitado o limite de horas contratadas e a compatibilidade com o horario de funcionamento do 6rgéo.

6.4.5. Conforme a necessidade do Nucleo e interesse da Administracdo, podera ser exigida a participagdo dos profissionais credenciados em viagens e
diligéncias externas dentro do Estado de Roraima, voltadas para agdes itinerantes de acolhimento, inspecdes de acompanhamento ou atendimento a comunidades
isoladas/interiores.

6.4.6. Na hipotese de deslocamentos e viagens a servigo do NAVEF para fora do municipio de Boa Vista, o Ministério Publico do Estado de Roraima fornecera o
transporte correspondente e arcard com o pagamento de indenizagdes de deslocamento ou diarias, com amparo nos recursos previstos no Termo de Convénio n°
974873/2025, sendo vedado imputar tais custos ao profissional credenciado.

6.4.7. Todos os deslocamentos para atendimentos itinerantes observardo, no que couber, as regras da Resolugdo CPJ n° 007, de 18 de outubro de 2016 -
Regulamenta a Concesséo de diarias e passagens aos Membros e Servidores no ambito do Ministério Publico do Estado de Roraima.

6.5. DOS REQUISITOS DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO - SEGURANGA DA INFORMAGAO:

6.5.1. Os profissionais credenciados deverdo observar integralmente as diretrizes da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegédo de Dados - LGPD). Toda e
qualquer informagado sobre a vitima e seus familiares (tais como prontuarios psicolégicos, relatérios sociais, histéricos criminais, dados de saude, orientagdo sexual,
etnia, endereco e contatos) possui natureza de dado pessoal sensivel e deve ser tratada sob absoluto sigilo, sendo vedado o armazenamento em dispositivos
particulares, e-mails pessoais ou servicos de nuvem externos ao MPRR;

6.5.2. Como condigdo indispensavel para o inicio das atividades, logo apés a homologagéo do credenciamento, cada profissional devera assinar um Termo de
Confidencialidade e Sigilo individual, conforme Anexo IV - Termo de Sigilo (1150730). Este termo estendera a obrigacdo de sigilo por prazo indeterminado,
permanecendo valido mesmo apds o encerramento ou rescisdo do vinculo com o NAVEF/MPRR.

6.5.3. O credenciado obriga-se a respeitar o segredo de justica decretado nos processos de origem das vitimas acolhidas. Adicionalmente, quando o
atendimento envolver criancas e adolescentes, aplicam-se as regras de protegdo integral do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990) e da Lei
n° 13.431/2017 (Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia), sendo terminantemente proibida a revelagdo de
identidades, fotografias ou quaisquer elementos que permitam a identificagdo dos menores.

6.5.4. E expressamente proibida a utilizagdo, reprodugéo, compartilhamento, copia ou extragdo de relatérios técnicos, depoimentos, triagens ou dados
estatisticos obtidos no NAVEF para fins particulares, comerciais, politico-partidarios ou académicos (como teses, artigos e monografias), salvo se houver autorizagédo
prévia, expressa e formal da Administragdo Superior do MPRR e com a devida anonimizacédo dos dados.

6.5.5. Os prestadores credenciados ndo possuem autorizagédo para conceder entrevistas, emitir notas publicas ou realizar publicagdes em redes sociais (sejam
perfis pessoais ou profissionais) versando sobre casos concretos atendidos no Nucleo, rotinas de investigacdes ou dados de acolhidos, devendo qualquer demanda de
comunicagdo externa ser canalizada exclusivamente por meio do Departamento de Comunicagdo Social do MPRR.

6.5.6. A quebra comprovada do dever de sigilo, 0 vazamento de informagdes ou o tratamento inadequado de dados pessoais ensejara o descredenciamento
imediato do profissional, por justa causa, sem prejuizo da instauragéo de processo administrativo sancionatério (art. 156 da Lei n° 14.133/2021), representagao perante
o respectivo conselho de classe profissional e responsabilizacdo nas esferas civil (indenizagdes) e penal (violagdo de sigilo profissional).

6.6. DOS REQUISITOS DE MITIGAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO:

6.6.1. O vinculo estabelecido por meio do Termo de Credenciamento possui natureza juridica eminentemente administrativa e civil de prestagédo de servigos por
terceiros autdbnomos. Fica expressamente vedada a aplicagdo de qualquer dispositivo da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) ou do regime estatutario de
Servidores Publicos (Lei Estadual n° 053/2001), ndo fazendo o credenciado jus a parcelas de natureza salarial ou trabalhista, tais como: 13° salario, férias
remuneradas acrescidas de 1/3, FGTS, aviso prévio, licengas prémio ou previdenciarias custeadas pelo 6rgao.

4/8



21/07/2026, 16:45 SEI/MPRR - 1146684 - ETP - Estudo Técnico Preliminar

6.6.2. Os profissionais credenciados manterdo sua autonomia técnico-profissional no exercicio de suas competéncias (conforme os ditames de seus respectivos
conselhos de classe). A relacdo com o MPRR limitar-se-a a fiscalizagédo contratual quanto a qualidade do servigo, cumprimento de prazos de relatérios e assiduidade
na escala estipulada. E terminantemente proibido aos Membros e Servidores aplicar sangdes disciplinares ou exercer poder diretivo pessoal sobre os credenciados,
devendo qualquer desconformidade ser resolvida estritamente pelas vias de penalidades contratuais previstas em Edital.

6.6.3. Como o credenciamento visa a prestagdo do servigco técnico adequado ao NAVEF, o Edital prevera que, em casos de impedimentos temporarios
justificados (doenga, congressos, etc.), o profissional credenciado (especialmente se formalizado como Pessoa Juridica ou autbnomo) podera se fazer substituir ou ser
suprido por outro profissional igualmente habilitado e regularizado no banco de credenciados do edital permanente, descaracterizando o requisito da pessoalidade
absoluta.

6.6.4. O credenciamento ndo exige dedicagédo exclusiva ao MPRR. Os profissionais séo livres para manter seus consultérios privados ou prestar servigos a
outras empresas e 6rgaos, desde que respeitada a compatibilidade de horarios com os plantdes ou agendas de atendimento previamente acordados para o NAVEF. A
escala de horarios sera organizada de forma consensual pela coordenagéo do Nucleo para compatibilizar o fluxo de vitimas, e ndo imposta como controle de jornada
celetista ordinario.

6.6.5. O pagamento dos credenciados sera efetuado de forma proporcional e condicionada a efetiva execugdo do objeto, mensurada por meio de horas de
atendimento realizadas e relatérios mensais de produtividade, emitidos e validados pela fiscalizagéo. Nao havera pagamento de remuneragéao fixa mensal desvinculada
da efetiva produgéo, reforgando o carater auténomo e de prestacdo de servigcos por demanda do encargo.

6.7. DA FORMA DE PRESTAGAO DO SERVICO:

6.7.1. Considerando o art. 3° |, do Decreto n® 11.878/2024, que prevé a hipétese de contratagdo paralela e ndo excludente, caso em que é viavel e vantajosa
para a administragéo a realizacdo de contratagdes simultadneas em condigdes padronizadas e, ainda, com o fito de viabilizar o funcionamento continuo do NAVEF nos
periodos matutino (8h as 12h) e vespertino (14h as 18h) em dias uteis, os servigcos serdo prestados mediante grades de horarios fracionadas em turnos de até 4

6.7.2. Desse modo, a carga horaria diaria de funcionamento do Nucleo sera suportada de forma paralela e ndo excludente por multiplos profissionais
credenciados, os quais se revezardo na escala de atendimento de acordo com a disponibilidade informada no ato do credenciamento, garantindo a cobertura total do
expediente institucional sem exigir dedicagao exclusiva ou integral de um unico prestador auténomo.

6.7.3. Para garantir a igualdade de oportunidades e a distribuigdo isonémica da demanda decorrente do Convénio n° 974873/2025, o preenchimento dos turnos
de funcionamento do NAVEF (Matutino: 08h-12h e Vespertino: 14h-18h) observara o sistema de rodizio periédico por ordem cronoldgica de inscrigao, sujeito as
seguintes regras praticas:

a) Convocacédo em Fila Sequencial: Os profissionais homologados compordo uma lista ordenada pela data de credenciamento. A distribuicdo dos
blocos de turnos mensais seguira estritamente essa ordem, até que todos os credenciados ativos tenham tido a oportunidade de prestar os servigos e
auferir faturamento equivalente.

b) Recusa de Turno ou Incompatibilidade: Caso o profissional convocado para o rodizio declare impossibilidade de cumprir o turno ofertado por choque
de horario com sua atividade privada, ele sera movido para o final da lista de espera, sendo convocado imediatamente o préximo credenciado regular
da fila.

c) Mecanismo de Substituicdo Emergencial (garantia de ndo interrupcéo): Caso o profissional escalado para o més sofra um imprevisto justificado
(como licenga médica) ou falte ao turno, a coordenagdo do NAVEF acionara o proximo profissional da lista de rodizio em carater de substituigdo
extraordinaria por hora técnica, preservando a contagem de faturamento individual de cada um.

d) Inclusdo de novos Credenciados: Como o edital de credenciamento é de fluxo permanente (mantido continuamente aberto no Portal Nacional de
Contratagées Publicas - PNCP), os novos profissionais que venham a se credenciar durante a vigéncia do credenciamento serdo inseridos
automaticamente ao final da fila de rodizio existente, aguardando o ciclo de chamamento subsequente.

6.7.4. Especialmente para os atendimentos realizados pelos credenciados na area de Psicologia, Assistente Social e Bacharel em Direito e com o objetivo de
resguardar a continuidade técnica e vinculo terapéutico, o profissional credenciado que realizar o acolhimento inicial ou triagem de uma vitima/familiar ficara prevento e
vinculado ao acompanhamento integral daquele caso até o seu efetivo encerramento ou encaminhamento definitivo para a rede externa de protecéo, sendo vedada a
alternancia de profissionais para o mesmo assistido.

a) Os atendimentos subsequentes e retornos da vitima deverdo ser planejados e executados pelo profissional prevento de forma a coincidirem
estritamente com os dias e turnos em que o credenciado estiver alocado na escala do Nucleo.

b) A rotatividade prevista no Decreto n° 11.878/2024 operara unicamente na porta de entrada do servigo, distribuindo de forma equitativa os novos
fluxos de vitimas que ingressam no Nucleo entre os profissionais que compdem o banco de credenciados ativos, equalizando a distribuicdo da
demanda sem interromper o vinculo técnico-profissional indispensavel ao sucesso da intervengao psicossocial.

6.8. DA SISTEMATICA DE LIQUIDAGAO E PAGAMENTO (AFERICAO DE PRODUTIVIDADE):

6.8.1. O pagamento dos profissionais credenciados sera realizado mensalmente, de forma proporcional as horas efetivamente trabalhadas e condicionadas a
entrega dos produtos técnicos, estruturando-se da seguinte forma:

a) Unidade de Medida (Hora Técnica): A base de célculo do faturamento sera a hora efetiva de servigo técnico prestado, cujo valor unitario fixo
consta do Anexo | - Planilha de Custos (1150487) e computara tanto o tempo de atendimento direto (triagens, escuta qualificada, retornos vinculados
das vitimas) quanto o tempo de trabalho técnico interno correlato (redagéo dos relatérios e prontuarios) realizados dentro do turno em que o profissional
esteve alocado;

b) Instrumento de Medigdo: o credenciado devera apresentar até o 5° dia util do més subsequente o Relatério Mensal de Produtividade, devendo
conter, obrigatoriamente, a folha/escala de frequéncia atestando os dias e turnos cumpridos, o quantitativo consolidado de vitimas atendidas e a
relagdo de Relatérios Informativos de atendimentos e encaminhamentos efetivamente gerados e inseridos no @mbito do NAVEF.

c) Glosas: Caso o profissional se ausente injustificadamente de um turno de sua escala ou deixe de entregar os relatérios dos casos sob sua
responsabilidade técnica vinculada, as respectivas horas correspondentes serdo glosadas (descontadas), pagando-se estritamente o saldo do servigo
validado pelo Fiscal do Contrato.

6.8.2. Considerando a natureza continua e operacional das atividades de apoio administrativo, as quais ndo se vinculam a atendimentos clinicos ou prontuarios
psicossociais isolados, a liquidagao das horas do Assistente Administrativo observara os seguintes critérios:

a) O faturamento dar-se-a com base nas horas efetivamente cumpridas dentro da escala de turno designada (matutino ou vespertino), garantindo o
suporte gerencial e a recepcdo do NAVEF durante todo o expediente institucional;

b) Como condigdo para a liberacdo do pagamento mensal, o Assistente Administrativo credenciado devera apresentar o seu Relatério Mensal de
Atividades Administrativas, validado pela coordenagao do Nucleo, contendo a comprovagéo das seguintes rotinas executadas no periodo: consolidagao
da folha de frequéncia e escala diaria dos demais profissionais técnicos; mapa de produtividade/atendimentos consolidados do Nucleo (quantitativo de
agendamentos realizados, faltas e retornos); certiddo de regularidade do arquivo confidencial (atestando que os prontudrios fisicos e digitais inseridos
pelos técnicos foram devidamente organizados e salvaguardados); listagem de insumos e materiais de expediente controlados e solicitados para o
funcionamento do setor.

6.8.3. Matriz de Métricas Diferenciadas por Atribuigéo:

- Folha de turnos cumpridos
- Prontuarios de atendimento atualizados no sistema

Psicologo Hora Técnica
- Relatérios Técnicos de Evolugdo/Acolhimento Psicossocial e fichas de encaminhamento para a rede de saude
mental
- Folha de turnos cumpridos
Assistente Social Hora Técnica - Relatérios Sociais de Triagem (mapeamento de vulnerabilidade da vitima)

- Oficios e formularios de articulagéo e encaminhamento para a rede socioassistencial (CRAS, CREAS, abrigos,
dentre outros)
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o L - Folha de turnos cumpridos
Bacharel em Direito Hora Técnica . X . L . ~ o
- Relatérios Informativos de Atendimento Juridico (resumo das orientagdes prestadas a vitima sobre o processo

- Folha de turnos cumpridos

. . . e - Mapa Consolidado de Produtividade do Nucleo (pauta de agendamentos, faltas, retornos, dentre outros)
Assistente Administrativo Hora Técnica . . L . .
- Relatério de conformidade e organizagao dos arquivos e prontuarios

- Controle de frequéncia geral da equipe para o Fiscal.

https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

6.8.4. Justifica-se a fixagdo de métricas de aferigdo diferenciadas em virtude da notavel distingdo entre a natureza das atividades técnicas (Psicologia, Servigo
Social e Orientagédo Juridica) e as atividades de suporte operacional (Assisténcia Administrativa). Enquanto para a equipe multidisciplinar a liquidagdo das horas
vincula-se a entrega de atos finalisticos e relatérios informativos individualizados por vitima assistida, para o encargo administrativo a afericdo vincula-se ao
cumprimento de rotinas de gestéo, organizagao de fluxos e consolidagdo de dados estatisticos do Nucleo. Tal diferenciagdo atende ao principio da eficiéncia e garante
que cada prestador comprove materialmente a execugédo do objeto de acordo com suas atribuicdes especificas, em estrita consonancia com as metas pactuadas no
Convénio n°® 974873/2025.

6.9. DOS PRAZO DE ENTREGA E EXECUGAO DOS SERVICOS:

6.9.1. Apods a homologagéo do credenciamento e a assinatura do respectivo Termo de Credenciamento, o profissional convocado para compor a escala inicial
terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para iniciar efetivamente suas atividades presenciais no NAVEF, contados do recebimento da Ordem de Servigo (OS) ou da
convocacéo formal emitida pela coordenagéo do Nucleo.

6.9.2. Para fins de monitoramento, fiscalizagdo e liberagéo do faturamento mensal, os credenciados deverdo cumprir os seguintes prazos de entrega:

a) Relatorios Informativos de Atendimento (Psicologia, Servigo Social e Direito): Deverdo ser inseridos no sistema em até 48 (quarenta e oito)
horas ap0s a realizagéo do atendimento ou acolhimento da vitima;

b) Relatérios Técnicos Complexos / Estudos de Caso: Quando solicitados pela coordenagéo do Nucleo ou por Membros do MPRR para subsidiar
procedimentos, deverao ser entregues no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, ressalvadas situacdes de urgéncia justificadas.

c) Relatério Mensal de Produtividade (Todos os Credenciados): Devera ser protocolado impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos, contendo a folha de frequéncia/escala consolidada e a listagem dos atos gerados, conforme item 6.8.3
deste Estudo, sob pena de incorrer em inexecugao contratual.

6.10. DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL:
6.10.1. O Termo de Credenciamento individual de cada profissional tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.
6.10.2. Diante da natureza continua do servigo e da vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses do Termo de Convénio n° 974873/2025, os contratos individuais

poderdo ser prorrogados por igual periodo, mediante Termo Aditivo, desde que haja interesse da Administragcdo, manutengdo da regularidade fiscal do credenciado e
disponibilidade orgamentaria.

6.10.3. A vigéncia do contrato e as suas eventuais prorrogagdes ndo geram direito a faturamento mensal fixo, ficando a efetiva prestagdo de servigos adstrita
estritamente ao regime de rodizio, escalas e demandas do NAVEF.

6.10.4. Em nenhuma hipétese a vigéncia dos Termos de Credenciamento ou de suas prorrogagdes ultrapassara o prazo final de vigéncia do Convénio n°
974873/2025, extinguindo-se as contratagdes de pleno direito caso o instrumento de repasse federal seja encerrado.

6.11. DA SUBCONTRATAGAO:

6.11.1. Né&o serdo permitidas subcontratagdes para o objeto.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

71. A solugéo planejada consiste na estruturagao e operacionalizagéo do Nucleo de Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais e Familiares - NAVEF no

ambito do Ministério Publico do Estado de Roraima, viabilizada financeiramente por meio do Termo de Convénio n® 974873/2025.

7.2. A estratégia para a entrega do servigo finalistico de acolhimento e orientagédo as vitimas que melhor se aplica consiste na implantagdo de uma rede de
prestadores de servigos credenciados. Assim, a Administragao utilizara o instituto do Credenciamento, com fulcro no art. 79, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133/2021 e
regulamentado pelo art. 3°, inciso |, do Decreto n° 11.878/2024. Caracteriza-se como uma contratagdo paralela e ndo excludente, formalizada por meio de Edital de
Chamamento Publico de fluxo permanente (mantido continuamente aberto para novas inscricdes ao longo da vigéncia do convénio).

7.3. Serdo credenciados profissionais nas areas de Psicologia, Servigo Social, Direito (Bacharel) e Apoio Administrativo, os quais assinardo Termos de
Credenciamento individuais com vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogaveis até o limite da execugao do convénio.

7.4. Os profissionais credenciados prestardo os servigos de forma presencial e/ou itinerante, atuando diretamente nas dependéncias fornecidas pelo MPRR,
garantindo infraestrutura e seguranga as vitimas e a equipe.

7.5. O Nucleo operara em dias Uteis, cumprindo o expediente padrao de 8 horas diarias (8h as 12h e 14h as 18h). Para mitigar riscos de passivos trabalhistas
(vinculo de emprego) e atrair o mercado local, essa carga horaria diaria sera fracionada em turnos de até 4 horas (matutino e vespertino).

7.6. A distribuicdo da forga de trabalho obedecera a um sistema de rodizio impessoal e isondmico. Para os profissionais técnicos (Psicélogos e Assistentes
Sociais), o rodizio operara estritamente para novos casos (triagem). Uma vez acolhida a vitima por um profissional, este caso ficara tecnicamente vinculado a ele até o
encerramento do ciclo de suporte, preservando o vinculo terapéutico e evitando a revitimizagéo da pessoa assistida.

7.7. O Ministério Publico fixara previamente no Edital o valor uniforme da Hora Técnica (HORA) para cada categoria profissional, eliminando a disputa por
pregos.

7.8. Os credenciados serdo remunerados sob o regime de demanda (estritamente pelas horas plantonistas trabalhadas na escala).

7.9. A liquidacdo dos pagamentos mensais sera condicionada a entrega de Métricas de Produtividade Diferenciadas por meio de relatérios especificos

(Relatorios de Acolhimento Psicossocial para Psicologia, Relatorios Sociais de Triagem para Servico Social, Relatérios Informativos para o Direito e Mapas Estatisticos
de Fluxo para a Assisténcia Administrativa), além da emissdo da correspondente Nota Fiscal de Servicos com as retencgdes tributarias e previdenciarias de praxe
executadas pela fonte pagadora (MPRR).

8. DA JUSTIFICATIVA DE ALTERAGAO METODOLOGICA E A ADEQUAGAO DO MODELO DE EXECUGAO FINANCEIRA

8.1. No Projeto Basico inicial (doc. 1150199), protocolado junto ao Ministério da Justica e Seguranga Publica, em abril de 2025, previu-se originalmente o
custeio dos recursos humanos sob a metodologia de contratagcdo de pessoal (vencimento mensal qualificado por férias, 1/3 constitucional e 13° salario), totalizando o
montante de R$ 1.243.879,81 (um milhdo, duzentos e quarenta e trés mil oitocentos e setenta e nove reais e oitenta e um centavos), para o Objetivo 1. Na
oportunidade, vislumbrava-se a execugéo do objeto por meio de Processo Seletivo Simplificado (PSS) realizado pelo 6rgao.

8.2. Apds andlise detida e em estrita observancia a Clausula Décima do Termo de Convénio, verificou-se a vedagéo absoluta de utilizagdo de recursos do
repasse federal para despesas com pessoal que configurem vinculo empregaticio, funcional ou a caracterizagao de provimento de cargos publicos. A referida Clausula
exige, imperativamente, que as contratagdes sejam processadas sob a égide da legislagcdo de licitagdes e contratos vigentes (Lei n® 14.133/2021).

8.3. Ante a impossibilidade de realizar o certame via PSS (vinculo de pessoal), o Ministério Publico do Estado de Roraima (MPRR) promoveu o saneamento
do projeto por meio do presente Estudo Técnico Preliminar (ETP), alterando a modelagem de contratagdo para o instituto do Credenciamento (Art. 74, inciso 1V, da Lei
n° 14.133/2021).

8.4. A transicdo do modelo de "folha de pagamento de pessoal" para "prestacdo de servigos autdbnomos por hora técnica" gerou as seguintes corregdes
metodoldgicas obrigatérias na planilha orgamentaria:

8.4.1. Supressédo de Direitos Celetistas/Estatutarios: Foram integralmente excluidas as rubricas de Férias, 1/3 Constitucional e 13° Salario, uma vez que
profissionais credenciados (pessoas fisicas) respondem pelo regime de honorarios por demanda, sem vinculo de subordinagdo permanente;
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8.4.2. Inclusdo de Logistica de Itinerancia: O valor foi repactuado para abranger as demandas do NAVEF de forma descentralizada, distribuindo o recurso entre
Horas Técnicas (R$ 790.720,00), Diarias Indenizatérias de Viagem (R$ 211.461,12) - valor estimativo, totalizando o montante de R$ 1.002.181,12 junto ao saldo do
conveénio.

8.4.3. Segregacédo de Encargos Previdenciarios: Os encargos previdenciarios foram adequados a realidade de contratagdo de contribuintes individuais. As
retengdes na fonte (11% INSS, 5% ISSQN e IRPF progressivo) passam a ser deduzidas da remuneragéo do proprio credenciado, enquanto a Cota Patronal de 20%
(R$ 158.144,00) foi isolada como obrigagéo tributaria do tomador, a ser liquidada na forma das diretrizes orgamentarias vigentes. O custo total do credenciamento para
24 (vinte e quatro) meses perfaz o valor total de R$ 1.160.325,12 (um milhdo, cento e sessenta mil, trezentos e vinte e cinco reais e doze centavos), em
contraponto ao R$ 1.243.879,81 (um milhZo, duzentos e quarenta e trés mil oitocentos e setenta e nove reais e oitenta e um centavos) inicialmente previsto.

8.5. A reformulagdo orgamentaria e metodoldgica demonstrada neste Estudo néo prejudica as metas do plano de trabalho originario. Pelo contrario, garante a
legalidade estrita da contratagéo, mitiga riscos de sangdes ou glosas pelo 6rgéo concedente federal e otimiza o uso dos recursos publicos, que agora seréo liquidados
estritamente de forma proporcional a produtividade e as horas de servigos efetivamente entregues as vitimas de crimes no NAVEF.

o ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS - REGIME DE CREDENCIAMENTO

9.1. Dada a natureza juridica do Credenciamento (Inexigibilidade de Licitagdo), o objeto desta contratagdo ndo se vincula a um numero fixo de profissionais
contratados, mas sim a formagao de um cadastro aberto de prestadores aptos a atender a demanda da instituicdo. Portanto, a estimativa de quantitativos baseia-se na
projecdo maxima de horas de atendimento técnico e deslocamentos itinerantes necessarios para a plena execugéo das atividades do Nucleo de Apoio as Vitimas
de Crimes e Atos Infracionais Violentos (NAVEF) pelo periodo de 24 meses, conforme detalhado na Planilha de Custos - Credenciamento (1149888):

1 Psicologo 14583 Hora Técnica 4.000 Conforme escala de rodizio na Sede e Itinerancia
2 Assistente Social 23124 Hora Técnica 4.000 Conforme escala de rodizio na Sede e Itinerancia
3 Bacharel em Direito 14281 Hora Técnica 4.000 Conforme escala de rodizio na Sede e Itinerancia
4 Assistente Administrativo 5380 Hora Técnica 4.000 Atuacdo continua de suporte na Sede do NAVEF
9.2 O total de 16.000 horas técnicas (4.000 horas por especialidade) reflete o teto operacional aprovado no Plano de Trabalho do Convénio n° 974873/2025.

Essa modelagem garante flexibilidade: o MPRR pagara exclusivamente pelas horas efetivamente trabalhadas e liquidadas pelos credenciados acionados, sem
obrigatoriedade de desembolso fixo mensal.

9.3. A opgao pelo credenciamento justifica-se pela necessidade de garantir a continuidade ininterrupta do servigo. Por se tratar de um cadastro rotativo, caso
um profissional credenciado manifeste indisponibilidade para realizar um plantdo ou uma viagem itinerante, o Ministério Publico podera acionar imediatamente o
préximo profissional da lista, mitigando o risco de desassisténcia as vitimas.

9.4. Os quantitativos estimados representam o potencial de consumo do 6rgéo junto ao mercado local, permitindo que multiplos profissionais fisicos dividam a
execugao do objeto, democratizando o acesso as vagas e respeitando a pluralidade exigida pelo principio da isonomia no credenciamento.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. Para solugdo da demanda apresentada, o custo estimativo indica o somatorio de R$ 1.160.325,12 (um milhdo, cento e sessenta mil, trezentos e
vinte e cinco reais e doze centavos), conforme Planilha de Custos - Credenciamento (1149888).

10.2. O valor referencial da hora técnica adotado neste procedimento — que totaliza o montante global de R$ 790.720,00 para as 16.000 horas do projeto —
néo foi obtido por meio de cotagbes com o mercado privado ou portais de compras. O parametro utilizado baseia-se estritamente na transposicao proporcional dos
valores estabelecidos no Plano de Carreira, de Cargos e Salarios dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Roraima (doc. 1150071) e Tabela de Diarias
(doc. 1150070) para fungdes de idéntica escolaridade e complexidade técnica.

10.3. Resta demonstrada a inviabilidade e a inadequagdo de aplicar as metodologias tradicionais de pesquisa de mercado previstas no art. 5° da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 65/2021 (como consulta ao Painel de Pregos ou obtencdo de orcamentos junto a fornecedores privados). Sendo o objeto um
Credenciamento, a finalidade n&o é encontrar a proposta mais barata do mercado através de disputa, mas sim instituir uma tabela de honorarios fixa, uniforme e justa,
a qual os interessados deverao aderir para prestar o servigo.

10.4. A utilizagéo do Plano de Cargos do MPRR como balizador de pregos ¢é legitima e recomendada pelos 6rgaos de controle pelos seguintes motivos:

10.4.1. Garante que o profissional credenciado (pessoa fisica) receba uma remuneragdo por hora proporcionalmente equivalente aquela percebida pelos
servidores efetivos do quadro do MPRR que exercem atividades correlatas (Psicologo, Assistente Social, Bacharel em Direito e Assistente Administrativo), evitando
distor¢des salariais e precarizagao do trabalho;

10.4.2. O valor extraido do Plano de Cargos do MPRR reflete o custo real da forca de trabalho para a Administragdo Publica, sem as margens de lucro e os
custos indiretos (BDI) que viriam embutidos caso a pesquisa fosse feita com empresas terceirizadas de mercado;

10.4.3. A tabela de cargos do MPRR ja passou por crivo legal e orcamentario prévio, o que confere presungdo de legitimidade e conformidade aos valores
estipulados para as horas técnicas.

1. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

11.1. O parcelamento sera adotado para a contratagdo porquanto o art. 18, § 1°, inciso VIII, combinado com o art. 40 da Lei n° 14.133/2021, delimita o
parcelamento do objeto como regra na Administragéo Publica, devendo ser adotado quando demonstrada a viabilidade técnica e econémica, com vistas a ampliar a
competitividade e democratizar o acesso ao credenciamento.

11.2. Assim, a solucdo sera parcelada em itens independentes, correspondentes a cada especialidade profissional necessaria. Essa modelagem de
parcelamento por itens, viabilizada pelo procedimento auxiliar do Credenciamento, garante dupla vantagem para o Ministério Publico ao permitir que qualquer pessoa
fisica habilitada no mercado local de Boa Vista/RR se credencie para o item especifico de sua formagao profissional, sem a necessidade de constituir empresa ou
disputar um contrato global complexo e garante a formacéo de um cadastro reserva robusto para cada uma das especialidades. Se houver necessidade de substituicdo
de um Psicélogo ou Assistente Social durante a execugdo do convénio, o fluxo de atendimento ndo sera interrompido, pois o MPRR podera acionar imediatamente o
proximo profissional credenciado naquele item.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

12.1. A implementacdo da solugdo por meio do regime de Credenciamento de profissionais especializados gerara beneficios significativos em duas frentes
complementares: o impacto social finalistico e a eficiéncia na gestéo publica.

12.1.1. Beneficios Sociais e Finalisticos: Garantia de acolhimento qualificado e imediato as vitimas de crimes e atos infracionais e familiares, integrando as
ciéncias juridica, psicoldgica e social na estrutura do NAVEF; capacidade de estender o amparo estatal a regides remotas e historicamente desassistidas do Estado de
Roraima, por meio das equipes técnicas itinerantes, promovendo a equidade e o acesso a justica; mitigacdo do sofrimento institucional da vitima ao centralizar o
acolhimento em um nucleo preparado, evitando que ela precise relatar o trauma repetidas vezes a diferentes 6rgéos; fortalecimento da rede de protegdo social através
do encaminhamento resolutivo das vitimas para servigos de saude, assisténcia juridica e programas de apoio psicossocial.

12.1.2. Beneficios Administrativos e Econémicos: o modelo de hora técnica garante que o Ministério Publico remunere estritamente as horas de servigo
efetivamente prestadas e liquidadas pelos credenciados, eliminando custos com ociosidade de pessoal; a criagdo de um cadastro aberto e rotativo afasta o risco de
desassisténcia. Havendo desligamento, licenga ou indisponibilidade de um profissional, o préximo da lista de rodizio é acionado imediatamente; a transicdo do antigo
modelo baseado em Processo Seletivo Simplificado para o regime de Credenciamento blinda o érgdo contra passivos trabalhistas e atende com rigor a Clausula
Décima do Termo de Convénio, mitigando riscos de glosas ou sangdes pelo 6rgédo concedente federal; redugdo do esforgo burocratico e operacional do Departamento
de Recursos Humanos do MPRR, visto que o credenciamento simplifica a gestdo de pessoal em comparagdo com a administracdo de uma folha de pagamento
estatutaria ou celetista convencional; a remuneragéo balizada no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) da instituicdo atua como forte atrativo para que
profissionais qualificados de Boa Vista/RR e regido adiram ao chamamento, garantindo alto nivel técnico nas entregas do NAVEF.
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12.2. Em suma, a contratagdo em tela converge para o atingimento das metas pactuadas com o Governo Federal no ambito do Objetivo 1 do Projeto,
transformando recursos orgamentarios em uma politica publica mensuravel, célere, humanizada e em estrito alinhamento com o principio constitucional da eficiéncia.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO

13.1. Para viabilizar a imediata e regular execugdo das atividades pelos profissionais credenciados, bem como garantir a instalagéo fisica e operacional do
Nucleo de Atendimento as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais e Familiares (NAVEF), o Ministério Publico do Estado de Roraima adotou e concluiu as seguintes
providéncias preparatorias:

13.1.1. Formalizagao de reserva e destinacdo de sala propria na Sede do MPRR para alocar a equipe técnica do NAVEF, garantindo ambiente adequado para o
atendimento reservado e humanizado das vitimas, conforme autos do Proc. SEI n° 19.26.1000000.0005911/2025-38;
13.1.2. A estrutura fisica da sala foi devidamente aparelhada com mobiliario funcional necessario ao pleno exercicio das atividades administrativas e de

acolhimento, por meio do Processo n° 19.26.110001194.0000003/2025-26 (Contratacdo Direta por Dispensa de Licitagdo em Raz&o do Valor — Concluida);

13.1.3. A Administragcdo promoveu a estruturagéo tecnolégica do ambiente de trabalho com a disponibilizagdo de computadores, monitores, periféricos, insumos
de informatica e aparelho de televisdo (para apresentagdes, reunides técnicas e teleatendimentos), nos termos do Processo n°® 19.26.110001194.0000004/2025-71
(Contratagao Direta por Dispensa de Licitagdo em Razéo do Valor — Concluida);

13.1.4. Visando dar suporte integral as agdes descentralizadas e garantir o deslocamento seguro das equipes técnicas nas viagens de interiorizagdo
(itinerancias), foi providenciada a aquisigdo de 2 (duas) caminhonetes de tragédo 4x4, ideais para a trafegabilidade nas estradas do interior do Estado. A aquisicéo foi
implementada sob o rito do Processo n° 19.26.110001194.0000002/2025-81 (Modalidade Pregéo Eletrdnico);

13.2. Em cumprimento ao inciso Il do art. 6° do Decreto n°® 11.878/2024, devera ser providenciada a designacdo da Comissdo de Contratagdo como
responsavel pelo exame e julgamento dos documentos de habilitagdo do Credenciamento. Sugere-se a composi¢édo da seguinte equipe:

« Ana Paula Veras de Paula - Chefe de Divisdo/Assistente Administrativo;
¢ Fernando Mendes Ferreira Leite - Chefe de Secretaria;

Rarison de Oliveira Freitas - Técnico do MPRR/Coordenador Administrativo do NAVeF;

* Ana Laura Menezes de Santana - Assistente Social/Coordenadora do Nucleo de Apoio Técnico - NAT;
* Luna Santos Serejo - Analista do MP-RR - Psicéloga;

Antonio Valdeci Nobles - Diretor de Assuntos Juridicos da Procuradoria-Geral de Justiga.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Por se tratar de contratacédo de servigos de natureza estritamente intelectual, administrativa e assistencial (atendimento psicossocial e juridico), a presente
solugdo apresenta baixa repercussao ambiental e impacto direto insignificante sobre os recursos naturais.

14.2. Contudo, em alinhamento com o principio da sustentabilidade previsto no art. 5° da Lei n° 14.133/2021, a execugéo dos servigos pelos profissionais
credenciados observara praticas de mitigacdo o e consumo consciente no ambito da sala destinada ao NAVEF, incluindo a racionalizagdo de insumos, eficiéncia
energética, descarte adequado de residuos e logistica de transporte eficiente.

14.3. Diante da natureza do objeto, conclui-se que a contratagdo ndo gera impactos ambientais negativos significativos, estando plenamente adequada as
normas de responsabilidade socioambiental e ecoeficiéncia da Administracdo Publica.

15. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
15.1. O objeto do presente Estudo apresenta as seguintes contratagdes correlatas (objetivos semelhantes ou complementares):
Designacéo de espago fisico 19.26.1000000.0005911/2025-38 Concluido
Aquisicdo de mobiliario e frigobar para o NAVEF 19.26.110001194.0000003/2025-26 Concluido
Aquisicao de computadores, suprimentos de informatica e televisor para o NAVEF | 19.26.110001194.0000004/2025-71 Concluido
Aquisicao de veiculos para o NAVEF 19.26.110001194.0000002/2025-81 Em andamento
16. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
16.1. Com base nas andlises realizadas nos tdpicos anteriores, que abordaram a necessidade da Administracdo, a adequagé@o da solugdo escolhida, a

estimativa de custos, a pesquisa de mercado, a viabilidade técnica e legal, bem como a vantajosidade da contratagéo, conclui-se que a demanda em questéo é:

(X) VIA\{EL pois a contratagcdo demonstra-se adequada para atender a necessidade apresentada;
() INVIAVEL pois a contratagdo demonstra-se inadequada ao presente momento.

https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

—
Jel! d Documento assinado eletronicamente por RARISON DE OLIVEIRA FREITAS, Coordenador(a) Administrativo do NAVeF, em 25/06/2026, as 10:19,
asinaturs =) | conforme art. 1°, IlI, "b", da Lei 11.419/2006.

Av. Santos Dumont, n® 710 - Bairro Séo Pedro - CEP 69306-680 - Boa Vista - RR - www.mprr.mp.br

19.26.1000000.0005943/2025-33 1146684v119
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CREDENCIAMENTO COM RECURSOS DO TERMO DE CONVENIO N° 974873/2025 - SENAPPEN/MJSP

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

SEI/MPRR - 1152988 - TR - Termo de Referéncia

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA

Av. Santos Dumont, n° 710 - Bairro Sao Pedro - CEP 69306-680 - Boa Vista - RR - www.mprr.mp.br

TERMO DE REFERENCIA

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

1.1. Credenciamento de profissionais (pessoas fisicas) especializados para a prestagao de
servigos técnicos e de apoio, por hora técnica individual, visando a estruturagdo e operacionalizagao
do Nucleo de Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais e Familiares - NAVeF no ambito do
Ministério Publico do Estado de Roraima, conforme especificagdes, quantitativos e condi¢gdes estabelecidas
neste instrumento e em seus anexos.

1.2. O credenciamento dar-se-a em regime de pluralidade de prestadores credenciados, sem
exclusividade, distribuidos em 4 (quatro) itens autbnomos de parcelamento técnico, a saber:

VALOR
TOTAL DE VALOR TOTAL
UND DE 2 [0]27: p
ITEM  CATSER  PROFISSIONAL e ESTIMADA UNITARIO  ESTIMADO
DAHORA  EMHORAS
(24 MESES) (24 MESES)
. . R$
1 14583 Psicélogo Hora Técnica 4.000 R$ 56,48 225.920,00
. . . R$
2 23124 Assistente Social Hora Técnica 4.000 R$ 56,48 225.920,00
Bacharel em . R$
3 14281 Direito Hora Técnica 4.000 R$ 56,48 225.920,00
Assistente o R$
4 5380 Administrativo Hora Técnica 4.000 R$ 28,24 112.960,00
R$
VALOR TOTAL 790.720,00

https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao_retorno=procedimento c...
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1.3. Os servigos serdo executados sob demanda (Ordens de Servigo), compreendendo atendimentos
fixos na Sede do Nucleo em Boa Vista/RR e agbes descentralizadas (itinerancias) nos municipios do interior do
Estado, eventualmente quando necessario.

1.4. Os servigos objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns, em virtude dos padrdes
de desempenho e qualidade poderem ser definidos objetivamente por meio de especificagbes usuais do
mercado e requisitos de habilitagdo técnico-profissional, conforme inciso Xlll do art. 6° da Lei n® 14.133/2021.

1.5. A contratagdo nao configura servigo continuo com dedicagéo exclusiva de mao de obra, visto que
o regime adotado sera de Credenciamento por Hora Técnica liquida executada. E, ainda, ndo se vislumbra
preenchimento de postos de trabalho permanentes, subordinagao juridica, controle de jornada estatutaria ou
assuncéao de passivos trabalhistas tipicos de terceirizagao, aplicando-se estritamente o disposto no art. 79 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

1.6. Os recursos financeiros para custeio integral desta solugdo decorrem exclusivamente do Termo
de Convénio Federal n°® 974873/2025 - SENAPPEN/MJSP, estando as despesas vinculadas ao cumprimento
das metas pactuadas com o 6rgao concedente federal.

1.7. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferecera maior detalhamento das regras
que serdo aplicadas em relagéo a vigéncia da contratacao.

2. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Em abril de 2025, o Ministério Publico do Estado de Roraima apresentou a Proposta de Convénio
n® 220/2025 (doc. 1147030) para fins de financiamento do Programa Recomecgar - Rede de Cuidado,
Orientacao e Apoio as Vitimas de Crime do Ministério da Justica e Seguranca Publica, com o objetivo de
implementar e estruturar o Nucleo de Apoio as Vitimas de Crimes e Ato Infracionais e Familiares no MPRR.

2.2. A implementagdo do Programa Recomecar engendra por compreender que a efetivagdo da
Justica também perpassa pela atengéo as vitimas diretas e dos seus familiares, pela ressignificacdo da dor e
dos traumas, por meio do atendimento humanizado ofertado por profissionais qualificados que articulardo ao
longo do percurso o acolhimento necessario para que as vitimas tenham acesso aos atendimentos basicos e
encaminhamentos junto a rede de saude e socioassistencial.

2.3. Nesse aspecto, no ambito do Ministério Publico do Estado de Roraima, é necessario reconhecer a
importancia de instituir uma politica institucional, com a adog¢ao de medidas destinadas a assegurar a atuagao
ministerial voltada ao acolhimento das vitimas de violéncia e a supressdo da revitimizagdo no ambito
institucional.

2.4. Ato continuo, com a aprovagao da Proposta, foi celebrado Termo de Convénio n°® 974873/2025
(doc. 1047227) com a Secretaria Nacional de Politicas Penais - SENAPPEN/MJSP, com repasse de valores
destinados exclusivamente a estruturacao fisica e de pessoal do NAVeF.

2.5. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto do Convénio perfazem o valor total de R$
1.776.406.76 (um milhdo, setecentos e setenta e seis mil, quatrocentos e seis reais e setenta e seis centavos),
sendo:

2.51. R$ 1.774.630,35 (um milhdo, setecentos e setenta e quatro mil seiscentos e trinta reais e trinta e
cinco centavos) para contratacédo de pessoal (Recursos Humanos) e aquisi¢cao de bens e equipamentos;

25.2. R$ 1.776,41 (um mil, setecentos e setenta e seis reais e quarenta e um centavos) relativos a
contrapartida do Convenente.

2.6. Busca-se com a estruturagao do NAVeF garantir o encaminhamento eficaz das vitimas aos 6rgéos
da rede, de acordo com as suas competéncias, com o propodsito de oferecer informagbes, orientagdes,
protecao, assisténcia social, psicolégica, juridica e de saude, bem como o ressarcimento, a participagao, o
acesso a justica, a investigacéo da situagéo e a responsabilizacdo dos autores do crime.

2.7. Nesse sentido, a presente contratagdo fundamenta-se diretamente na Resolugao n°® 243/2021 do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), que institui a Politica Nacional de Atengao e Apoio as Vitimas
de Crimes e Atos Infracionais e Familiares. A referida norma determina que os Ministérios Publicos Estaduais
devem estruturar canais de atendimento especializado para assegurar direitos fundamentais as vitimas, como
informagao, protegao, assisténcia e reparagao.

2.8. A criacao do Nucleo de Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais e Familiares (NAVeF)
cumpre esse mandamento, transformando a atuagdo do MPRR — historicamente focada no autor do fato —
para garantir centralidade e dignidade a vitima e seus familiares.

2.9. Veja-se que o Estado de Roraima apresenta particularidades geogréficas, fronteiricas e sociais
que impactam diretamente os indices de criminalidade, com destaque para a violéncia de género, crimes
violentos e vulnerabilidades socioeconémicas acentuadas. Atualmente, o fluxo do sistema de justi¢ca criminal
foca na persecugdo penal, carecendo de um viés especializado e interdisciplinar focado no acolhimento de
qguem sofreu o impacto direto do crime. A atuagdo do NAVeF busca, dentre outro objetivos, evitar que a vitima
frequentemente enfrente a revitimizagéo (violéncia institucional) ao ter que relatar o trauma repetidas vezes
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sem o suporte psicossocial adequado, o que desestimula a colaboragcdo com a justica e agrava as sequelas
emocionais e sociais.

2.10. Para que o Nucleo desempenhe satisfatoriamente seus objetivos, € imprescindivel uma
abordagem técnica e integral. A auséncia de servidores do MPRR disponiveis com o perfil e a dedicagao
exclusiva necessarios justifica a contratagiao da equipe com a seguinte composicgao:

2.10.1. Psicologo: Essencial para realizar a escuta qualificada, o acolhimento em crise, a avaliagdo do
impacto psicoldgico do trauma e o encaminhamento para a rede de saude mental. Sua atuacéo visa mitigar o
sofrimento psiquico decorrente do crime;

2.10.2. Assistente Social: Responsavel por identificar as vulnerabilidades sociais da vitima e de sua
familia (perda de renda, necessidade de moradia, protegéo), articulando diretamente com a rede de assisténcia
social (CRAS, CREAS) e de saude para garantir os direitos previstos em lei;

2.10.3. Bacharel em Direito: Fundamental para traduzir a linguagem juridica (muitas vezes
incompreensivel para o cidaddo comum), informar a vitima sobre o andamento do processo criminal, seus
direitos patrimoniais, medidas protetivas de urgéncia e auxilia-la na interlocucédo com as Promotorias de Justica
eventualmente envolvidas;

2.10.4. Assistente Administrativo: Garantira a sustentacdo operacional do NAVeF, controlando fluxos
de atendimento, agendamentos, triagem inicial, inclusdo em sistemas de dados e elaboragcédo de relatorios
estatisticos, permitindo que a equipe técnica foque exclusivamente no atendimento finalistico.

2.11. Portanto, o credenciamento da equipe técnica visa suprir o déficit de pessoal especializado para
essa finalidade, permitindo que o Ministério Publico do Estado de Roraima entregue uma prestagao
jurisdicional mais humanizada, eficiente e em estrita consonancia com as diretrizes nacionais de direitos
humanos e protecéo as vitimas, mediante a formagao de equipe multidisciplinar junto ao NAVeF.

3. DA DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
3.1. A solucdo adotada consiste na implantacdo do regime de Credenciamento de profissionais

autbnomos (pessoas fisicas), fundamentado no art. 74, inciso IV, e art. 79 da Lei n° 14.133/2021, como
modelagem juridica e operacional mais vantajosa para estruturar a equipe multidisciplinar e de apoio do Nucleo
de Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais e Familiares - NAVeF.

3.2. Fase de Planejamento e Infraestrutura Operacional:

3.2.1. Compreende o mapeamento das necessidades institucionais balizadas pelo Termo de Convénio
n°® 974873/2025 - SENAPPEN/MJSP.

3.2.2. Envolve a disponibilizagdo de toda a infraestrutura fisica, tecnolégica e logistica necessaria para a

imediata atuacdo dos profissionais, destacando-se a destinagcdo de sala exclusiva na Sede do MPRR,
mobiliario corporativo completo, computadores, televisor e insumos, além de veiculos para viabilizar as agcbes
itinerantes de interiorizagdo no Estado de Roraima.

3.3. Fase de Sele¢ao e Habilitagdo (Chamamento Publico):
3.3.1. Langamento de Edital de Chamamento Publico com eficacia regulamentar permanente e inscrigao

aberta ao longo de toda a sua vigéncia, garantindo a ampla competitividade e a igualdade de condi¢des.

3.3.2. Analise documental realizada pela Comissdo de Contratagdo designada (doc. 1150892),
exigindo-se os requisitos de habilitagdo técnico-profissionais e comprovagdo de experiéncia pratica anterior,
conforme Anexo Il 1150466.

3.4. Fase de Execugédo, Rodizio e Operacionalizagao:
3.4.1. Os profissionais habilitados passardao a compor a lista geral de Credenciados do MPRR,

organizada por ordem cronolégica de inscrigdo e segmentada por especialidade (ltens 1 a 4);

3.4.2. O acionamento dos profissionais ocorrera mediante emissdo prévia de Ordem de Servigo,
conforme Modelo Anexo Ill 1150490, respeitando estritamente o sistema de rodizio e a impessoalidade, vedado
qualquer tipo de exclusividade ou vinculo empregaticio;

3.4.3. Os credenciados desempenharao suas atividades em turnos de 4 (quatro) horas diarias, conforme
expediente em dias uteis e com jornada de 8h as 12h e 14h as 18h, perfazendo 2 (dois) profissionais por dia
para cada especialidade, com rotatividade trimestral. Eventualmente poderédo ocorrer deslocamentos para o
interior do Estado de Roraima fazendo jus ao recebimento de valores calculados estritamente pelas horas
técnicas liquidas efetivamente trabalhadas, além do reembolso de Diarias de Viagem de natureza indenizatoria
quando acionados para agdes descentralizadas, conforme Anexo | - Planilha de Custos (1150487).

3.5. Fase de Monitoramento, Liquidagao e Controle Fiscal:
3.5.1. Afericdo mensal da produtividade e ateste das folhas de frequéncia sob responsabilidade da

Coordenacao Administrativa do Nucleo;
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3.5.2. Processamento contabil e liquidagdo financeira aplicando com rigor as retengdes tributarias na
fonte (ISSQN, INSS e IRPF progressivos) e o recolhimento obrigatério da Cota Patronal Previdenciaria por
conta do orgamento do préprio convénio, garantindo a conformidade e a transparéncia na prestagdo de contas
com o Governo Federal;

3.6. Fase de Encerramento e Descredenciamento:

3.6.1. O encerramento do ciclo de vida da solugédo dar-se-a pelo esgotamento do saldo orgamentario
previsto, pelo advento do termo final de vigéncia pactuado para 24 (vinte e quatro) meses, ou pelo
cumprimento integral das metas do Convénio Federal;

3.6.2. Paralelamente, o ciclo individual do prestador extingue-se por pedido voluntario de
descredenciamento ou, de forma punitiva, por descredenciamento por justa causa decorrente de inaptidao
técnica, faltas injustificadas nos turnos ou quebra dolosa/culposa do dever permanente de sigilo estabelecido
no Termo de Compromisso de Confidencialidade 1150730.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
4.1. Sustentabilidade:
4.1.1. Em observancia ao art. 5° da Lei n°® 14.133/2021, bem como ao perfil de baixa repercussao

ambiental das atividades administrativas e intelectuais desenvolvidas, os profissionais credenciados obrigar-se-
80 a adotar praticas de consumo consciente de insumos no ambito da sala destinada ao NAVeF,
compreendendo:

a) Utilizacao prioritaria dos sistemas informatizados internos (sistema SEI) para a tramitagéo de
expedientes, elaboracao de relatérios técnicos e alimentagdo de bancos de dados, minimizando
impressdes desnecessarias;

b) Compromisso com o desligamento de ldmpadas, aparelhos de televisdo e sistemas de
climatizagéo (ar-condicionado) ao término das atividades e dos plantées técnicos institucionais;

c) Adesao ao planejamento semestral de viagens itinerantes estabelecido pela Coordenacao do
NAVeF, visando a otimizacdo das rotas operacionais realizadas com os veiculos, reduzindo a
emissao de gases de efeito estufa pela queima desnecessaria de combustiveis.

4.2, Subcontratacao:

4.2.1. E expressamente vedada a subcontratacdo, cessdo, locagdo ou transferéncia total ou parcial das
obrigagdes decorrentes do credenciamento a terceiros.

4.2.2. O credenciamento €& ato juridico de natureza estritamente intuito personae (pessoal e
intransferivel), sendo obrigatéria a execugao direta e pessoal dos servigos por parte do profissional pessoa
fisica devidamente habilitado e homologado no Chamamento Publico.

4.3. Seguranca da Informacao:

4.3.1. O credenciado assume o dever permanente de manter absoluto sigilo sobre quaisquer dados
pessoais, depoimentos, prontuarios, imagens ou segredos de justica relacionados as vitimas de crimes e seus
familiares atendidos no NAVeF, em estrito alinhamento com a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n°
13.709/2018).

4.3.2. Como condigado indispensavel para a liberagcdo de qualquer Ordem de Servigo, o profissional
devera assinar o Termo de Compromisso de Manutengdo de Sigilo, Confidencialidade e Etica Profissional
(Anexo IV - doc. 1150730), sujeitando-se as sang¢des contratuais, civis € penais decorrentes de eventual
vazamento doloso ou culposo de informagdes confidenciais.

4.4, Vedacoes ao Credenciamento:

44.1. Nao poderéao se credenciar ou executar Ordens de Servigco no ambito desta contratagao:

a) Profissionais que mantenham qualquer vinculo estatutario, cargo em comissdo, emprego
publico ou contrato temporario ativo com a estrutura administrativa do Ministério Publico do
Estado de Roraima, em atengao ao principio da moralidade e da impessoalidade;

b) Profissionais que mantenham vinculo por afinidade, linha reta ou colateral, até terceiro grau,
inclusive de Membros do Ministério Publico do Estado de Roraima ocupantes de cargos de
diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas; e de Servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da contratacdo e da fiscalizagdo deste credenciamento,
conforme Resolugdo n° 37/2009 - CNMP e Declaracdo constante no item 10.5 deste
documento.

c) Pessoas fisicas que se enquadrem nas vedagbes gerais de licitar e contratar previstas no
art. 14 da Lei n°® 14.133/2021;
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d) Profissionais que estejam com o registro suspenso ou cancelado perante o respectivo
conselho regional de classe no Estado de Roraima, quando exigivel para o desempenho da

fungao.
5. DO MODELO DE EXECUGAO DO SERVIGO
5.1. Os servigos especializados e de apoio técnico serdo executados de forma descentralizada, sem

exclusividade e sob demanda, mediante o acionamento periédico dos profissionais homologados no
credenciamento, em estrito cumprimento as metas do Termo de Convénio n° 974873/2025.

5.2. A prestacdo dos servicos dar-se-a sob duas modalidades operacionais distintas e
complementares:

5.2.1. Atendimento Fixo na Sede no MPRR: Executado nas dependéncias fisicas estruturadas do
NAVeF na comarca de Boa Vista/RR, englobando o acolhimento inicial, triagem geral e juridica, apoio
administrativo, escuta qualificada e acompanhamento psicossocial. Os credenciados desempenhardao suas
atividades em turnos de 4 (quatro) horas diarias, conforme expediente em dias Uteis e com jornada de 8h as
12h e 14h as 18h, perfazendo 2 (dois) profissionais por dia para cada especialidade, com rotatividade
trimestral.

5.2.2. Atendimento Itinerante (A¢6es Descentralizadas): Executado nos municipios do interior do
Estado de Roraima, com o objetivo de interiorizar as agdes de protegdo as vitimas de crimes e familiares,
utilizando o suporte logistico de caminhonetes adquiridas exclusivamente para essa finalidade (Proc. SEI
n® 19.26.110001194.0000002/2025-81). A equipe técnica designada para compor a itinerancia no interior do
Estado sera composta obrigatoriamente pelos profissionais que ja se encontrarem em efetiva execugéo de
turnos na Sede (item 5.2.1) na respectiva semana/periodo de realizagdo da viagem.

5.3. O profissional credenciado so estara autorizado a iniciar qualquer atividade de atendimento apos
a emisséo e assinatura da respectiva Ordem de Servigo (OS), emitida pela Coordenagdo Administrativa do
NAVeF.

5.4. A Ordem de Servigo fixara, de forma objetiva, o escopo da demanda, o regime de execugao (Sede
ou ltinerante), o periodo estimado de atuacdo, o limite maximo de horas técnicas autorizadas para aquele
periodo e, se aplicavel, o quantitativo de diarias de viagem provisionadas.

5.5. O preenchimento da OS seguira rigorosamente o modelo padronizado no Anexo lll, vinculando o
faturamento do prestador as horas efetivamente comprovadas em folha de frequéncia e relatérios técnicos de
produtividade.

5.6. Para as areas finalisticas (Psicélogo, Assistente Social e Bacharel em Direito), as Ordens de
Servico preverao a cobertura de plantbes técnicos na sede em blocos de horas predefinidos pela Coordenacao,
garantindo que o Nucleo mantenha atendimento multidisciplinar continuo durante o horario de expediente
institucional.

5.7. Por seu turno, o credenciado da area administrativa (Assistente Administrativo) executara o
suporte de recepgao, pautas de agendamento, alimentagao de sistemas do convénio federal e digitalizagao de
prontuarios, atuando em articulagdo com a equipe técnica para garantir a organizagéo do fluxo burocratico e o
sigilo absoluto dos arquivos.

5.8. Para a execugao das agdes itinerantes no interior do Estado, a Coordenagao do NAVeF divulgara,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis, o cronograma de viagens planejado para o periodo.

5.9. Os profissionais finalisticos (Psicélogo, Assistente Social e Bacharel em Direito) escalados pelo
sistema de rodizio para a respectiva viagem fardo jus ao recebimento de Diarias destinadas a cobertura
integral de despesas com hospedagem, alimentagéo e deslocamento urbano nos municipios de destino.

5.9.1. O quantitativo e o valor global de diarias previstos no Anexo | - Planilha de Custos (1150487),
possuem carater meramente estimativo e de provisionamento orgcamentario maximo, tendo sido
calculados sob a premissa de deslocamentos padrdo com pernoite para fins de seguranca e reserva de saldo
do convénio.

5.9.2. Na execucéao pratica das itinerancias, a liquidagdo das parcelas observara as reais nuances do
deslocamento, aplicando-se, de forma proporcional e regulamentar, o pagamento de fragdes de diaria (meia-
diaria) para viagens sem pernoite, ou o computo de diarias sucessivas para missdes institucionais que exijam
multiplos pernoites, conforme ateste nominal de deslocamento emitido pela Coordenagédo do NAVeF.

5.9.3. Todos os deslocamentos para atendimentos itinerantes observardo, no que couber, as regras da
Resolugdo CPJ n° 007, de 18 de outubro de 2016 - Regulamenta a Concesséo de diarias e passagens aos
Membros e Servidores no dmbito do Ministério Publico do Estado de Roraima.

5.94. O transporte dos profissionais entre a capital e as comarcas do interior sera obrigatoriamente
fornecido pelo Ministério Publico, utilizando os veiculos oficiais adquiridos para o projeto, sendo vedado o uso
de conducgao propria ou o pagamento de indenizagao por quilometragem rodada aos credenciados.
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6. DO PROCEDIMENTO DE DISTRIBUIGAO DA DEMANDA

6.1. Em estrita observancia ao principio da impessoalidade e ao art. 79 da Lei n°® 14.133/2021, o
acionamento dos profissionais homologados para a execugdo das demandas previstas nos itens 5.2.1 -
Atendimento Fixo e 5.2.2 - Atendimento Itinerante seguira um critério estritamente cronolégico e rotativo,
baseado na ordem de inscri¢cao e habilitagdo definitiva no Chamamento Publico.

6.2. O Ministério Publico de Roraima publicara e mantera atualizada no Portal da Transparéncia a
"Lista Geral de Credenciados", além das publicidade obrigatéria no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(art. 8° do Decreto n°® 11.878/2024), segmentada por especialidade (itens 1 a 4), a qual servira de base
obrigatéria para os acionamentos.

6.3. Ocorrendo a necessidade de preenchimento de escala de turnos, a Coordenagdo do NAVeF
convocara o profissional que ocupar a primeira posi¢ao da lista de rodizio da respectiva especialidade.

6.4. O acionamento formalizar-se-a mediante o envio da respectiva Ordem de Servigo (OS), devendo
constar obrigatoriamente no campo préprio o niumero de ordem do profissional na listagem, conforme modelo
padronizado no Anexo lll.

6.5. Uma vez emitida a Ordem de Servigo e cumprido o periodo nela fixado, o profissional acionado
passara automaticamente para a ultima posicao da fila de rodizio, permitindo que os demais credenciados
daquela especialidade sejam convocados sequencialmente.

6.6. O profissional convocado tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados do recebimento
da notificagéo eletrénica, para assinar a Ordem de Servigo e o Termo de Sigilo, manifestando o seu "Ciente e
De Acordo".

6.7. Caso o profissional decline do acionamento por motivo de forga maior devidamente comprovado
(doenca, impossibilidade temporaria, etc.), mantera a sua posigéo original na fila de rodizio, sendo acionado o
préximo da lista.

6.8. A inércia ap6s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas ou a recusa sem justificativa legal plausivel
sera considerada como desisténcia daquela demanda especifica. Nesse caso, o profissional sera realocado
para a ultima posicao da fila, e o préximo credenciado disponivel sera imediatamente convocado.

6.9. A ocorréncia de 3 (trés) recusas injustificadas consecutivas ensejara a abertura de procedimento
de suspensao temporaria do credenciado pelo prazo de 90 (noventa) dias, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidade de descredenciamento definitivo por infragdo contratual, garantida a ampla defesa.

6.10. Fica vedado o acionamento simultdneo ou em sobreposigdo de mais de uma Ordem de Servigo
para o mesmo profissional, exceto se o numero de credenciados habilitados na especialidade for inferior a
demanda imediata do Nucleo.

6.11. As acgdes itinerantes previstas no item 5.2.2 ndo dardo ensejo a novas convocagdes ou rodizios
paralelos na Lista Geral de Credenciados. A equipe técnica designada para compor a itinerancia no interior do
Estado sera composta obrigatoriamente pelos profissionais que ja se encontrarem em efetiva execugdo de
turnos na Sede na respectiva semana/periodo de realizagao da viagem.

6.11.1. Durante os dias de viagem, as horas técnicas dedicadas ao atendimento no interior serdo
computadas dentro do limite ordinario de horas ja provisionado na Ordem de Servigo em vigor do profissional,
alterando-se temporariamente apenas o local da prestagdo do servigo (da Sede para o Interior).

6.11.2. O deslocamento para a itinerancia gerara, exclusivamente, o direito ao recebimento das Diarias
de Viagem de natureza indenizatoria para suporte logistico.

7. DO MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

71. O acompanhamento, a fiscalizagdo e a gestdo do presente Credenciamento serdo exercidos por
servidores representantes do Ministério Publico do Estado de Roraima, formalmente designados por portaria,
0s quais deverao registrar todas as ocorréncias e relatorios.

7.2. Em conformidade com o art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, as fung¢des de gestdo e fiscalizagédo
técnica serao segmentadas da seguinte forma:

7.21. Gestor Executivo: Coordenador(a) Administrativo do NAVeF;

7.2.2. Fiscal Técnico: Servidor(a) lotado(a) no NAVeF ou setor correlato, designado para o

acompanhamento diario.

Das atribuicdes do Fiscal Técnico:

7.3. Compete ao Fiscal Técnico, como responsavel pelo acompanhamento diario e operacional da
execucgao dos servigos:
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7.3.1. Supervisionar a rotina de turnos na Sede do Nucleo e o cumprimento do cronograma das agdes
itinerantes no interior do Estado executadas;

7.3.2. Controlar e conferir, mensalmente, as folhas de frequéncia e os relatérios resumidos de
produtividade apresentados pelos profissionais credenciados;

7.3.3. Verificar se os relatorios técnicos omitiram os dados sensiveis € nomes das vitimas, garantindo a
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018);

7.3.4. Atestar formalmente as folhas de frequéncia e os relatérios de deslocamento das viagens para
fins de concessao de diarias, certificando que o servigo foi efetivamente prestado;

7.3.5. Identificar qualquer inexatiddo ou irregularidade e emitir notificagbes para a corregao,
determinando prazo para o ajuste;

7.3.6. Informar ao gestor, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

7.4. Atuar tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia, em caso de descumprimento das obrigagdes
contratuais;

741, Encaminhar ao Gestor Executivo as folhas de frequéncia validadas e relatar, imediatamente por
escrito, qualquer intercorréncia, indicio de inaptidao técnica ou falta injustificada na escala.

Das atribuicoes do Gestor Executivo:

7.5. Compete ao Gestor Executivo, como responsavel pelos atos de gestdo administrativa, contratual
e financeira da contratagao:

7.51. Emitir e assinar as Ordens de Servigo (Anexo lll), controlando rigorosamente a Lista Geral de
Credenciados para assegurar o rodizio cronolégico e a impessoalidade;

7.5.2. Gerenciar o saldo global de horas técnicas e o teto de diarias, garantindo o estrito cumprimento
das metas e a saude financeira do Termo de Convénio n°® 974873/2025;

7.5.3. Receber do Fiscal Técnico a documentagéo diaria homologada, realizar o ateste definitivo das
notas fiscais ou recibos e encaminha-los para liquidagdo e pagamento junto ao Departamento Orgamentario e
Financeiro;

7.54. Adotar as providéncias para a aplicacdo de penalidades de suspensao ou descredenciamento por
justa causa em caso de infragbes contratuais (como a quebra do termo de sigilo ou recusas injustificadas
recorrentes), garantindo o contraditério e a ampla defesa;

7.5.5. Acompanhar os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execugao do credenciamento e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

7.5.6. Elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que tenham justificado
a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

7.5.7. Receber e dar encaminhamento imediato as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso Ill, do Decreto Federal n.° 12.174/2024;

7.6. As comunicagbes entre o Ministério Publico do Estado de Roraima e o Credenciado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

7.7. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Credenciado,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade do MPRR ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

8. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. O profissional credenciado que inadimplir, total ou parcialmente, as obrigagbes assumidas na
Ordem de Servico, no Termo de Compromisso de Confidencialidade ou nas diretrizes regulamentares deste
Credenciamento ficara sujeito as sangdes administrativas previstas nos artigos 155 e 156 da Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal e do descredenciamento imediato.

8.2. O Ministério Publico do Estado de Roraima podera aplicar aos credenciados as seguintes
sancdes:
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8.2.1. Adverténcia por escrito nos casos de infragdes leves, tais como atrasos injustificados e
reiterados, descuido as rotinas operacionais ou falhas formais na elaboragcédo de relatérios de produtividade,
desde que nao resultem em prejuizo direto ao atendimento da vitima.

8.2.2. Multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor bruto estimado da respectiva Ordem
de Servigo em vigor, na hipétese de inexecugao parcial do objeto;

8.2.3. Multa compensatério de 20% (vinte por cento) sobre o valor bruto estimado da respectiva
Ordem de Servigo em vigor, na hipétese de inexecucgao total do objeto ou conduta que enseje a rescisao do
acionamento por culpa exclusiva do profissional;

8.24. Suspensdo Temporaria no Credenciamento, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, aplicada ao
profissional que acumular 3 (trés) recusas injustificadas de Ordens de Servigo ou 2 (duas) adverténcias escritas
em um periodo de 12 (doze) meses, ensejando impedimento do profissional de participar de novos
acionamentos e rodizios;

8.2.5. Descredenciamento por Justa Causa e Impedimento de Contratar, pelo prazo de até 3 (irés)
anos, desvinculando definitivamente o profissional da Lista Geral de Credenciados e impedimento de licitar e
contratar no ambito da Administracao Publica Direta e Indireta no Estado de Roraima, nos casos de:

a) Violagdo dolosa ou culposa do dever de sigilo e confidencialidade quanto aos dados
sensiveis e prontuarios das vitimas atendidas no NAVeF;

b) Pratica de atos que caracterizem vitimizagdo secundaria (revitimizagao), abusos ou condutas
flagrantemente antiéticas durante o acolhimento;

c) Apresentagdo de documentos falsos ou declaragdes inveridicas para fins de habilitagdo no
Chamamento Publico ou para a liquidagao de diarias de viagem e horas técnicas;

8.3. Nenhuma sangéo sera aplicada sem a garantia prévia do contraditério e da ampla defesa,
assegurando-se ao profissional o prazo de 15 (quinze) dias uteis para apresentacdo de defesa prévia,
contados da data da notificagao.

8.4. As sancges previstas nos subitens 8.2.1, 8.2.4 e 8.2.5 poderado ser aplicadas ao Credenciado
juntamente com as de multa, descontando-as dos pagamentos a serem efetuados.

8.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Ill e IV da Lei n° 14.133, de 2021, os
profissionais que:

8.5.1. tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

8.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagéo;

8.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos

ilicitos praticados.

8.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do Ministério Publico do Estado de Roraima, ou ainda, quando for o caso, seréo
inscritos na Divida Ativa do Estado e cobrados judicialmente.

8.7. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
Credenciado, a Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Caodigo
Civil.

8.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

8.10. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, se houver indicios de pratica de infragédo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo publica
nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauragéo de investigagao preliminar ou Processo Administrativo.

8.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.12. O processamento a que ser refere o item 8.10 n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
resultantes de ato lesivo cometido pelo profissional, com ou sem a participagéo de agente publico.

8.13. Na aplicagao das sangbes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

8.13.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
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8.13.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.13.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.13.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

8.13.5. a implantagédo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes

dos 6rgéaos de controle.

8.14. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846,_de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.15. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

8.16. Os débitos do credenciado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os creditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o profissional possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da
legislacao civil e administrativa vigente.

8.17. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

9. DO CRITERIOS DE MEDIGAO, PAGAMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO
Dos Critérios de Medigao e Afericao dos Servigos

9.1. A afericdo dos servigos executados pelos credenciados ocorrera mensalmente e tera como
unidade de medida a Hora Técnica liquida efetivamente trabalhada, vedado o computo de periodos de
descanso, atrasos, faltas ou horas de sobreaviso sem atendimento real.

9.2. Para fins de medigao e comprovagao da execugao, o profissional credenciado devera registrar e
consolidar mensalmente os seguintes documentos:

9.21. Folha de Frequéncia individual: contendo o registro diario detalhado dos horarios de entrada e
saida dos turnos na Sede do Nucleo ou dos dias de efetiva atuagdo em acdes itinerantes;

9.2.2. Relatério Resumido de Produtividade (atendimentos). Documento quantitativo consolidando o
numero de acolhimentos, triagens, relatérios produzidos e encaminhamentos realizados para a rede de
protecao social.

a) Em estrito cumprimento a LGPD e ao Termo de Compromisso de Confidencialidade, fica
expressamente proibida a inclusdo de nomes, dados pessoais sensiveis, prontuarios ou
depoimentos das vitimas neste relatorio de medicéo.

9.2.3. Relatério de Atendimentos Itinerantes (se houver): Comprovante emitido e visado pelo Fiscal
Técnico que justifique o quantitativo de Diarias de Viagem executadas no interior do Estado.

Do Recebimento e Aceitagido do Objeto

9.3. O rito de recebimento e aceitagdo dos servigos seguira estritamente o disposto no art. 140 da Lei
n° 14.133/2021, dividindo-se em duas fases:
9.3.1. Recebimento Provisério: realizado pelo Fiscal Técnico em até 5 (cinco) dias uteis contados do

encerramento do més de prestacdo do servigo, mediante a entrega da documentagdo do item 9.2 pelo
credenciado. O Fiscal Técnico analisara a exatidao das horas lancadas na folha de frequéncia frente aos turnos
homologados;

9.3.2. Recebimento Definitivo: realizado pelo Gestor Executivo do Credenciamento em até 5 (cinco)
dias uteis contados do Recebimento Provisério. O Gestor validara o relatério de produtividade, verificara o
saldo orgamentario do Convénio n® 974873/2025 e emitira o despacho de "Ateste Definitivo", encaminhando o
processo para o Departamento de Orgamento e Finangas para liquidagao e pagamento.

9.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do atendimento das
exigéncias contratuais.

9.5. Caso o Fiscal Técnico ou o Gestor identifiquem incorregdes, inconsisténcias nos relatérios ou
horas nao comprovadas, o recebimento definitivo sera suspenso, e o profissional credenciado sera notificado
para sanar as falhas ou prestar esclarecimentos no prazo de até 3 (irés) dias uteis, sob pena de glosa
(desconto) das horas divergentes.

9.6. O prazo para a solugao, pelo credenciado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante
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a analise prévia a liquidagao de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

9.7. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se ao credenciado para
emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagcao
e pagamento.

9.8. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Das Condig6es e Prazos de Pagamento

9.9. O pagamento sera efetuado mensalmente no prazo maximo de até 10 (dez) dias uUteis contados
da data do Recebimento Definitivo (aceite) do objeto.

9.91. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacéo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.10. A nota fiscal (caso o profissional possua inscricdo autbnoma) ou o Recibo de Pagamento emitido
pelo Ministério Publico de Roraima devera discriminar o valor bruto das horas técnicas, aplicando-se
obrigatoriamente as retencgdes tributarias na fonte exigidas pela legislagdo correlata (ISSQN, INSS individual e
IRPF na tabela progressiva).

9.11. O pagamento das Diarias de Viagem de natureza indenizatdria correra em fluxo financeiro proprio
e apartada dos honorarios das horas técnicas, sendo liquidada apés a homologacdo do relatério de
deslocamento itinerante pelo Fiscal Técnico.

9.12. O Ministério Publico do Estado de Roraima nao efetuara qualquer pagamento caso o credenciado
esteja em situagado de irregularidade fiscal com as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal, ou com o
respectivo Conselho de Classe profissional suspendendo-se o prazo de pagamento até a total regularizagéo da
pendéncia documental.

Da Liquidagao

9.13. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
9.13.1. o prazo de validade;

9.13.2. a data da emissao;

9.13.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

9.13.4. o periodo respectivo de execucéo do contrato;

9.13.5. o valor a pagar; e

9.13.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.14. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou

circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o credenciado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus
ao contratante;

9.15. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado
da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.16. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
9.16.1. verificar a manutengao das condigoes de habilitagdo exigidas no edital;
9.16.2. identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagao, no ambito do érgao ou entidade,

que implique proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do credenciado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

9.18. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
credenciado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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9.19. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.20. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Forma de pagamento

9.21. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo credenciado.

9.22. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.23. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

9.24. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na

fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

9.25. Os impostos e contribui¢cdes federais e municipais incidentes sobre os honorarios do credenciado
Pessoa Fisica serdo retidos na fonte pelo Ministério Publico, na qualidade de substituto tributario, por ocasiao
do pagamento da respectiva Ordem de Servico, observadas as aliquotas vigentes do IRPF (tabela
progressiva), INSS (contribuinte individual) e ISSQN.

9.26. O credenciado que gozar de isengdo, imunidade ou possuir decisdo judicial que afaste a
incidéncia de qualquer tributo ou retengéo previdenciaria mencionada neste instrumento devera apresentar o
respectivo documento oficial comprobatorio juntamente com a medigdo mensal, sob pena de a retengao ser
realizada integralmente na forma da legislagao aplicavel.

10. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

10.1. A selecao dos profissionais dar-se-a por meio do procedimento auxiliar de Credenciamento,
fundamentado no art. 74, inciso |V, e art. 79 da Lei n® 14.133/2021, na forma de Inexigibilidade de Licitagao,
haja vista a inviabilidade de competicdo decorrente da intencdo da Administracdo em contratar todos os
interessados que preencham os requisitos minimos do edital.

10.2. O procedimento sera deflagrado mediante publicacédo de Edital de Chamamento Publico, com
eficacia permanente e inscrigbes abertas ao longo de toda a sua vigéncia, garantindo a ampla publicidade, a
isonomia e a impessoalidade.

10.3. A condugdo do certame (recebimento de documentos, analise de habilitagdo e julgamento de
recursos) ficara a cargo de Comissdo de Contratagdo designada no Despacho NAVEF 1150892, em
cumprimento ao inciso Il do art. 6° do Decreto n° 11.878/2024.

Dos Critérios de Habilitagao Técnico-Profissional

10.4. Como critério de selegdo e garantia da capacidade técnica necessaria para atuacdo no NAVeF,
serao exigidos dos interessados, além dos documentos de regularidade fiscal e juridica ordinarios, a seguinte
documentacdo comprobatéria especifica:

10.4.1. Para os profissionais Psicologo, Assistente Social e Bacharel em Direito:

a) Apresentagéo de Diploma de Graduagao devidamente reconhecido pelo MEC na respectiva
area;

b) Registro profissional ativo e regular junto ao correspondente Conselho de Classe no Estado
de Roraima, se aplicavel;

c) Comprovagdo de experiéncia pratica anterior minima de 1 (um) ano em atividades de
atendimento, acolhimento ou suporte técnico voltadas a rede de protecéo social, Sistema de
Garantia de Direitos ou Sistema de Justiga, mediante a apresentacao de Carteira de Trabalho
(CTPS), Contratos de Prestacédo de Servigos, Certiddes de Tempo de Servigo expedidas por
orgaos publicos, ou Declaragdes de aptiddo técnica emitidas por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, assegurando a ampla participagao.

10.4.2. Para o Assistente Administrativo:

a) Apresentagdo de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio reconhecido pelo 6rgéo
competente;

b) Comprovagéao de experiéncia profissional anterior de, no minimo, 6 (seis) meses a 1 (um)
ano em rotinas de suporte administrativo, atendimento ao publico ou gestdo de
arquivos/sistemas.
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Regularidade Complementar - Resolugao n° 37/2009 - CNMP

10.5. Apresentar Declaragao formal e individual, sob as penas da lei, de que o profissional ndo é
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive de
Membros do Ministério Publico do Estado de Roraima ocupantes de cargos de diregao ou no exercicio de
funcbes administrativas; e de Servidores ocupantes de cargos de diregéo, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da contratacéo e da
fiscalizacdo deste credenciamento.

Da Homologacao e Classificagao

10.6. Todos os candidatos julgados aptos e habilitados pela Comissdo de Contratagao terdo seus
nomes homologados pela autoridade superior e publicados no Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado
de Roraima.

10.7. A classificacéo interna e a inclusdo na Lista Geral de Credenciados dar-se-a estritamente por
ordem cronolégica de protocolo definitivo da inscrigdo, vedada qualquer atribuicdo de notas, pontuacdes ou
critérios subjetivos de preferéncia.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

11.1. O custo econémico do Credenciamento perfaz o valor total estimado de R$ 1.160.325,12 (um
milhdo, cento e sessenta mil, trezentos e vinte e cinco reais e doze centavos), para 24 (vinte e quatro) meses
de execugdo, conforme detalhamento constante no Anexo | - Planilha de Custos (1150487). O referido valor
representa o somatorio das seguintes despesas:

11.1.1. R$ 790.720,00 (setecentos e noventa mil, setecentos e vinte reais) referente ao custeio do
valor bruto das horas técnicas a serem desembolsadas exclusivamente com o pagamento dos credenciados;

11.1.2. R$ 158.144,00 (cento e cinquenta mil, cento e quarenta e quatro reais) referente ao custeio a
titulo de Cota Patronal Previdenciaria decorrente de obrigagao legal imperativa, prevista no art. 22, inciso lll, da
Lei n°® 8.212/1991 (percentual de 20) ¢;

11.1.3. R$ 211.461,12 (duzentos e onze mil, quatrocentos e sessenta e um reais e doze centavos)
referente as despesas com eventuais atendimentos itinerantes (deslocamentos), de carater indenizatério e por
demanda;

12. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido, Termo de Convénio n°® 974873/2025 (doc. 1047227) e conforme
Informacgao de Disponibilidade Orgamentaria deste MPRR a ser posteriormente juntada aos autos.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Fornecer aos profissionais credenciados as condigdes fisicas e materiais adequadas para a
execugdo dos servicos, incluindo espago de atendimento privativo (garantindo a escuta qualificada sem
interrupgdes), mobiliario, computadores conectados a internet e acesso aos sistemas institucionais necessarios
para o registro das demandas.

13.2. Fornecer obrigatoriamente o transporte oficial da frota do Ministério Publico para o deslocamento
dos profissionais escalados para as agdes itinerantes no interior do Estado, garantindo a seguranga da equipe
técnica em vias n&o pavimentadas.

13.3. Supervisionar a execucado das atividades por meio do Fiscal Técnico e do Gestor Executivo,
emitindo tempestivamente as Ordens de Servico (OS), coordenando as escalas de rodizio e fornecendo as
diretrizes metodoldgicas do NAVeF alinhadas ao Termo de Convénio n°® 974873/2025.

13.4. Promover a medigdo mensal das horas técnicas e das diarias de viagem efetivamente realizadas
e, apos o devido Ateste Definitivo, efetuar o pagamento no prazo regulamentar, realizando as retengdes
tributarias obrigatérias na fonte.

13.5. Prestar informacgdes aos Credenciados a respeito dos termos da contratacgéo.

13.6. Comunicar ao Credenciado sobre a ocorréncia de qualquer irregularidade constatada execugao
dos servicos.

13.7. Aplicar aos Credenciados as sancdes previstas em lei.
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14. DAS OBRIGAGOES DO PROFISSIONAL CREDENCIADO

14.1. Prestar os servigos com estrita observancia as normas técnicas, padroes de exceléncia, ética
profissional e diretrizes operacionais do NAVeF, cumprindo com assiduidade e pontualidade os turnos e
itinerancias fixadas na Ordem de Servigo assinada.

14.2. Manter absoluto sigilo sobre quaisquer dados sensiveis, prontuarios, nomes, depoimentos ou
informacbes das vitimas de crimes e familiares a que tiver acesso em razdo do servigo, ficando
expressamente proibida a reprodugdo, compartihamento ou vazamento de arquivos, sob pena de
descredenciamento imediato e responsabilizacdo civil e penal, devendo assinar o Termo de Compromisso de
Confidencialidade.

14.3. Registrar diariamente sua frequéncia na folha de ponto e consolidar mensalmente o Relatério
Resumido de Produtividade (omitindo dados nominais das vitimas), protocolando-os no sistema nos prazos
estipulados para fins de medicéo.

14 4. Manter, ao longo de toda a vigéncia do credenciamento, todas as condi¢des de habilitagao
exigidas no edital, incluindo a regularidade fiscal perante as Fazendas Publicas e a inscricdo ativa no
respectivo conselho de classe profissional (quando exigivel), informando imediatamente ao Ministério Publico
qualquer alteragao ou impedimento legal superveniente.

14.5. Executar as atividades com total autonomia técnica, reconhecendo que o presente
Credenciamento ndo gera, em nenhuma hipétese, vinculo empregaticio, estatutario ou de natureza permanente
com o Ministério Publico do Estado de Roraima.

14.6. Substituir e/ou corrigir eventuais equivocos relacionados a prestagdo do servigo em desacordo
com as especificagdes deste Termo de Referéncia.

14.7. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao Ministério Publico do Estado
de Roraima ou a terceiros em razdo de acdo ou omissado, dolosa ou culposa, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

14.8. Realizar o destaque nas faturas/notas fiscais dos tributos descritos na Instrugdo Normativa RFB n°
1.234/2012, alterada pela Instrucdo Normativa RFB n° 2.145/2023, para fins de retencdo, na fonte, pela
CONTRATANTE, relativo ao objeto desta Contratagao.

14.8.1. Para fins do disposto no § 2° do Art. 2°-A da Instrugao Normativa RFB n°® 1.234/2012, caso a
CONTRATADA seja amparada pela isengdo, nao incidéncia ou aliquota zero, deve informar o
enquadramento legal do beneficio na respectiva fatura/nota fiscal, sob pena de a retengao do imposto
sobre a renda ser efetuada sobre o valor total do documento fiscal, no percentual correspondente a
natureza do bem ou servigo

14.9. Inserir as informacbes e os documentos relativos a execugcdo deste Credenciamento no
Transferegov.br, caso solicitado.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
15.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.
15.2. Em razdo do objeto contratado integrar Plano de Trabalho firmado pelo Termo de Convénio n°

974873 (doc. 1047227) com a Secretaria Nacional de Politicas Penais - SENAPPEN/MJS, fica indicado o
sistema Fala.BR como canal de comunicagao efetivo, ao qual se dara ampla publicidade, para o recebimento
de manifestagbes dos cidadaos relacionadas ao Nucleo de Apoio as Vitimas de Crimes e Ato Infracionais e
Familiares no MPRR, possibilitando o registro de sugestdes, elogios, solicitagdes, reclamagdes e denuncias.

. eil Documento assinado eletronicamente por RARISON DE OLIVEIRA FREITAS,
;-fmu:l 'l'_v—_]y Coordenador(a) Administrativo do NAVeF, em 02/07/2026, as 11:52, conforme art. 1°, llI, "b",
| eletranica da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

$ https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?

"2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
- 1152988 e 0 cddigo CRC BC834625.

19.26.1000000.0005943/2025-33 1152988v69
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A Procuradoria-Geral de Justica / Ministério Ptblico do Estado de Roraima
Nucleo de Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais e Familiares - NAVeF

REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO EM CREDENCIAMENTO

Comissao de Contratagao

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

Ref.: Edital de Credenciamento Eletrénico n® 14/2026.

https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

Funcéo
desejada:

SEI/MPRR - 1163716 - Anexo

ANEXO VI

OPCAO PARA CREDENCIAMENTO

Nome:

DADOS DE INDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

Nome Social (se
aplicavel):

Data de
nascimento:

Género:

Nacionalidade:

Estado
Civil:

RG:

Orgédo

Expedidor:

Data de

Expedigéo:

CPF:

Inscrigéo no
PIS/PASEP/NIT:

Registro
Profissional (se
aplicavel):

Endereco:

Telefone/celular:

Email:

Banco:

DADOS BANCARIOS

Agén
cia:

Conta
Corrente:

A conta bancaria deve ser, obrigatoriamente, de titularidade da Pessoa Fisica requerente.
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O(A) Requerente, sob as penalidades legais civis, penais e administrativas, DECLARA que:

1) esta ciente e concorda integralmente com as condi¢des contidas neste Edital e seus anexos, bem como de que o valor da hora
técnica fixado pela Administragdo compreende a integralidade de seus honorarios profissionais e a cobertura de todos os seus
custos operacionais, previdenciarios e tributarios incidentes;

2) esta ciente de que a contratagdo por credenciamento ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario com o Ministério Publico do
Estado de Roraima, e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

3) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condigcdo de aprendiz, nos termos do art. 7°,_inciso XXXIIl, da Constituigdo;

4) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;
5) néo foi declarado inidéneo para licitar ou contratar com o Poder Publico em qualquer de suas esferas.

Boa Vista - RR, de de

Nome e assinatura do profissional

Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA VERAS DE PAULA, Chefe de Divisao, em 21/07/2026, as
17:29, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura L

eletrénica

TaRR
L5
k :_:é £
H""EE:E' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 1163716 e o codigo CRC
=1th 74C70B36.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

ANEXO Vil
*MINUTA*

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° /

TERMO DE CREDENCIAMENTO que entre si celebram o CREDENCIANTE, Ministério Publico do Estado de Roraima, inscrito no
CNPJ 84.012.533/0001-83, com sede na Avenida Santos Dumont, n°® 710, Sado Pedro, Boa Vista - RR, representado pelo Procurador-
Geral de Justica, FABIO BASTOS STICA, nomeado pelo Decreto n® 72-P, de 5 de fevereiro de 2025, publicado no Diario Oficial do
Estado de Roraima n° 4860, de 5 de fevereiro de 2025 e, na qualidade de CREDENCIADO, , ha fungdo de
, inscrito sob o n° , CPF n° , residente e domiciliado(a) no enderego ,
telefone(s) para contato , correio eletrénico , conforme Requerimento de participagdo e documentos de
habilitagdo apresentados no documento SEI n°® , com fundamento no art. 74, IV, da Lei n°® 14.133/2021 e Decreto Federal n°
11.878/2024, Proc. Administrativo SEI n° 19.26.1000000.0005943/2025-33, referente ao procedimento geral de contratagdo e Proc.
Administrativo SEI n°® , referente a execugao deste Credenciamento.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto o Credenciamento de profissionais (pessoas fisicas) especializados para a
prestacao de servigos técnicos e de apoio, por hora técnica individual, visando a estruturacdo e operacionalizagcdo do Nucleo de
Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais e Familiares (NAVeF) no ambito do Ministério Publico do Estado de Roraima,
conforme as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital de Credenciamento Eletrénico n® 14/2026, no Termo de
Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar correspondentes.

1.2. O credenciamento do(a) profissional sera efetivado para o seguinte item técnico, selecionado no Requerimento de
Inscrigao:

ITEM PROFISSIONAL UNIDADE DE MEDIDA
Hora Técnica

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA NATUREZA DA RELAGAO JURIDICA E DA AUSENCIA DE VINCULO

2.1. O presente credenciamento possui carater estritamente administrativo, auténomo, temporario, precario e sem
exclusividade.

2.2. A assinatura deste termo nado estabelece qualquer relagdo de emprego, cargo publico, fungdo publica ou vinculo de

natureza estatutaria, previdenciaria, securitaria ou trabalhista entre o(a) CREDENCIADO(A) e o CREDENCIANTE, bem como néo
assegura ao(a) profissional direito subjetivo a contratagdo obrigatéria ou ao recebimento de qualquer valor minimo mensal.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA HABILITAGAO E DA ORDEM DE CREDENCIAMENTO

3.1. O(A) CREDENCIADO(A) integrara a Lista Geral de Credenciados do NAVeF apds a validagao de seus documentos de
habilitagao juridica, fiscal e técnica pela Comissdo de Contratacdo, em conformidade com as regras estabelecidas no Edital de
Chamamento Publico.

3.2 A inclusdo do nome do(a) profissional na respectiva listagem oficial de prestadores credenciados n&do obriga o
CREDENCIANTE a efetuar qualquer contratagdo ou acionamento de servigo.

4. CLAUSULA QUARTA - DA CONVOCAGAO, DA EXECUGAO DOS SERVIGOS E DO RODIZIO

4.1. A convocagao do(a) CREDENCIADO(A) para prestagdo efetiva do servigo ocorrera de forma estritamente impessoal,
mediante o sistema de rodizio dindmico, com periodicidade trimestral, baseado na ordem cronolégica de inscricdo e habilitacdo
definitiva constante da Lista Geral de Credenciados.

4.2. A prestacao do servigo sera formalizada por meio de Ordem de Servigo expedida pela Coordenagéo do NAVeF, a qual
detalhara o objeto da demanda, o quantitativo maximo de horas autorizado e o prazo de execugéo.

4.3. O(A) CREDENCIADO(A) tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contados do envio da Ordem de Servigo para o
correio eletrénico cadastrado, para manifestar aceite ou declinio justificado.

4.4, A inércia apds esse prazo ou a recusa sem justificativa legal plausivel sera considerada como desisténcia daquela
demanda especifica. Nesse caso, o profissional sera realocado para a ultima posigao da fila, e o préximo credenciado disponivel sera
imediatamente convocado.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS VALORES E DO PAGAMENTO

5.1. O CREDENCIANTE pagara ao(a) CREDENCIADO(A), pelos servicos efetivamente prestados e regularmente atestados
pela Coordenagdo do NAVeF, o valor bruto fixado por hora técnica trabalhada, em conformidade com o item para o qual foi
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habilitado(a) e de acordo com os valores descritos no Anexo | - Planilha de Custos do Edital de Credenciamento Eletronico.

5.2. Fica convencionado eventuais pagamentos em razdo de deslocamentos para o interior do Estado de Roraima, mediante
pagamento de Diarias de Viagem (de carater indenizatério).

5.3. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis apds a apresentacéo, pelo(a) CREDENCIADO(A), dos
seguintes documentos de cobranga devidamente validados pela Coordenagdo do NAVeF:

5.3.1. Nota Fiscal de Servigos Eletronica (NFS-e) de Pessoa Fisica (Autbnomo), emitida junto ao fisco do Municipio de Boa
Vista/RR;

5.3.2. Relatdrio Técnico de Atividades e de Horas Trabalhadas;

5.3.3. Copia da respectiva Ordem de Servigo devidamente assinada e atestada pelo gestor técnico do nucleo;

5.3.4. Certiddes de regularidade fiscal (Federal, Estadual, Municipal de Boa Vista, FGTS e CNDT) validas no momento da

liquidagao financeira.

5.4. Do valor bruto constante da Nota Fiscal de Servicos Eletronica (NFS-e), o CREDENCIANTE procedera a retengdo na
fonte do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) e da contribuicéo
previdenciaria individual (INSS), se aplicaveis, repassando ao(a) profissional o valor liquido correspondente.

5.5. A cota patronal previdenciaria de 20% (vinte por cento) devida pelo Ministério Publico do Estado de Roraima (MPRR)
sera recolhida de forma apartada sobre o valor bruto das horas faturadas, sem 6nus ou desconto para o(a) credenciado(a).

5.6. Os pagamentos serdo creditados em conta corrente mantida junto a instituicdo financeira, de titularidade exclusiva do(a)
CREDENCIADO(A) pessoa fisica, sendo vedado o pagamento a terceiros.

6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes do objeto deste Termo de Credenciamento correrdo por conta dos recursos financeiros
vinculados ao Termo de Convénio Federal n°® 974873/2025, firmado entre o Ministério Publico do Estado de Roraima e a Secretaria
Nacional de Politicas Penais do Ministério da Justica e Seguranga Publica (SENAPPEN/MJSP).

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DO(A) CREDENCIADO(A)

71. Executar os trabalhos que Ihe forem designados com a maxima diligéncia, rigor técnico, observancia dos prazos fixados
e respeito aos ditames éticos de sua respectiva categoria profissional.

7.2. Atuar no acolhimento, escuta qualificada e encaminhamento de vitimas de crimes, atos infracionais e seus familiares em
absoluta conformidade com as diretrizes metodolégicas expedidas pela equipe gestora do NAVeF.

7.3. Manter atualizados todos os seus dados cadastrais, comunicando imediatamente ao CREDENCIANTE qualquer
alteragdo em seus numeros de telefone, e-mail ou dados bancarios.

7.4. Manter, durante todo o periodo de vigéncia deste instrumento, as condi¢des de habilitagéo juridica, fiscal e técnica
apresentadas no ato de credenciamento, sob pena de suspensao de acionamentos ou descredenciamento de oficio.

7.5. Manter absoluto sigilo sobre quaisquer dados sensiveis, prontuarios, nomes, depoimentos ou informagdes das vitimas
de crimes e familiares a que tiver acesso em razéo do servigo, ficando expressamente proibida a reprodugao, compartiihamento ou
vazamento de arquivos, sob pena de descredenciamento imediato e responsabilizagédo civil e penal, devendo assinar o Termo de
Compromisso de Confidencialidade.

7.6. Registrar diariamente sua frequéncia na folha de ponto e consolidar mensalmente o Relatério Resumido de
Produtividade (omitindo dados nominais das vitimas), protocolando-os no sistema nos prazos estipulados para fins de medicao.

7.7. Executar as atividades com total autonomia técnica, reconhecendo que o presente Credenciamento ndo gera, em
nenhuma hipétese, vinculo empregaticio, estatutario ou de natureza permanente com o Ministério Publico do Estado de Roraima.

7.8. Substituir e/ou corrigir eventuais equivocos relacionados a prestagdo do servico em desacordo com as especificagdes
do Termo de Referéncia e deste Termo.

7.9. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao Ministério Publico do Estado de Roraima ou
a terceiros em razao de agao ou omissao, dolosa ou culposa, independentemente de outras cominag¢des contratuais ou legais a que
estiver sujeita.

7.10. N&o atuar em processo que tenha algum motivo de impedimento ou suspeigao.

7.11. Inserir as informagdes e os documentos relativos a execugéo deste Credenciamento no Transferegov.br, caso solicitado.
8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE

8.1. Fornecer aos profissionais credenciados as condigdes fisicas e materiais adequadas para a execugdo dos servigos,

incluindo espaco de atendimento privativo (garantindo a escuta qualificada sem interrupg¢des), mobiliario, computadores conectados a
internet e acesso aos sistemas institucionais necessarios para o registro das demandas.

8.2. Fornecer obrigatoriamente o transporte oficial da frota do Ministério Publico para o deslocamento dos profissionais
escalados para as acgdes itinerantes no interior do Estado, garantindo a segurancga da equipe técnica em vias néo pavimentadas.

8.3. Fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servigos prestados, fornecendo instrugdes técnicas de fluxo e dirimindo
duvidas operacionais das rotinas do NAVeF.

8.4. Promover a medigdo mensal das horas técnicas e das diarias de viagem efetivamente realizadas e, apés o devido
Ateste Definitivo, efetuar o pagamento no prazo regulamentar, realizando as retengdes tributarias obrigatérias na fonte.

8.5. Prestar informagbes aos Credenciados a respeito dos termos da contratagéo.

8.6. Comunicar ao Credenciado sobre a ocorréncia de qualquer irregularidade constatada execugao dos servigos.

8.7. Aplicar aos Credenciados as sangdes previstas em lei.
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9. CLAUSULA NONA — DA CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

9.1. O(A) CREDENCIADO(A) obriga-se a manter o mais absoluto, estrito e permanente sigilo sobre quaisquer fatos, dados,
prontuarios, relatérios, relatos, depoimentos de vitimas e informagdes de cunho pessoal ou sensivel de que venha a tomar
conhecimento em razdo da execugao dos servigos no NAVeF.

9.2 O tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia deste credenciamento devera observar integralmente as
disposigcdes da Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedada a utilizagdo de
informacgdes e arquivos para qualquer outra finalidade que n&o o estrito cumprimento da Ordem de Servigo emanada pelo MPRR.

9.3. A assinatura do Termo de Compromisso de Manutengado de Sigilo e Confidencialidade constitui requisito obrigatorio e
condigdo indispensavel para o recebimento e inicio da primeira Ordem de Servigo.

9.4. A violagao injustificada do dever de sigilo e confidencialidade, além de acarretar a rescisdo imediata e com justa causa
deste termo, sujeitard o(a) infrator(a) as sang¢des administrativas, civis e criminais cabiveis, bem como a devida representagéo
perante o correspondente conselho de classe.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

10.1. profissional credenciado que inadimplir, total ou parcialmente, as obrigagcdes assumidas na Ordem de Servi¢o, no Termo
de Compromisso de Confidencialidade ou nas diretrizes regulamentares deste Credenciamento ficara sujeito as sangdes
administrativas previstas nos artigos 155 e 156 da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal e do
descredenciamento imediato.

10.2. O Ministério Publico do Estado de Roraima podera aplicar aos credenciados as seguintes sangdes:

10.21. Adverténcia por escrito nos casos de infragdes leves, tais como atrasos injustificados e reiterados, descuido as rotinas
operacionais ou falhas formais na elaboragéo de relatérios de produtividade, desde que n&o resultem em prejuizo direto ao
atendimento da vitima.

10.2.2. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor bruto estimado da respectiva Ordem de Servigo em vigor,
na hipétese de inexecugédo parcial do objeto;

10.2.3. Multa compensatério de 20% (vinte por cento) sobre o valor bruto estimado da respectiva Ordem de Servico em
vigor, na hip6tese de inexecucdo total do objeto ou conduta que enseje a rescisdo do acionamento por culpa exclusiva do
profissional;

10.2.4. Suspensao Temporaria no Credenciamento, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, aplicada ao profissional que
acumular 3 (trés) recusas injustificadas de Ordens de Servigo ou 2 (duas) adverténcias escritas em um periodo de 12 (doze) meses,
ensejando impedimento do profissional de participar de novos acionamentos e rodizios;

10.2.5. Descredenciamento por Justa Causa e Impedimento de Contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos, desvinculando
definitivamente o profissional da Lista Geral de Credenciados e impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica
Direta e Indireta no Estado de Roraima, nos casos de:

a) Violacdo dolosa ou culposa do dever de sigilo e confidencialidade quanto aos dados sensiveis e prontuarios das
vitimas atendidas no NAVeF;

b) Pratica de atos que caracterizem vitimizagdo secundaria (revitimizagdo), abusos ou condutas flagrantemente
antiéticas durante o acolhimento;

c) Apresentacdo de documentos falsos ou declaragdes inveridicas para fins de habilitagdo no Chamamento Publico
ou para a liquidagéo de diarias de viagem e horas técnicas;

10.3. Nenhuma sancgéo sera aplicada sem a garantia prévia do contraditério e da ampla defesa, assegurando-se ao
profissional o prazo de 15 (quinze) dias uteis para apresentagéo de defesa prévia, contados da data da notificagéo.

10.4. As sangdes previstas nos subitens 10.2.1, 10.2.4 e 10.2.5 poderao ser aplicadas ao Credenciado juntamente com as de
multa, descontando-as dos pagamentos a serem efetuados.

10.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, lll e IV da Lei n°® 14.133, de 2021, os profissionais que:

10.5.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

10.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagéo;

10.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos ilicitos praticados.

10.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Credenciante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos

em favor do Ministério Publico do Estado de Roraima, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Estado e
cobrados judicialmente.

10.7. Caso o Credenciante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

10.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do Credenciado, a Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

10.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

10.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisédo sobre a eventual instauragao de investigagéo preliminar ou Processo Administrativo.

10.11. A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragcao
Pudblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

10.12. O processamento a que ser refere o item 10.10 ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica resultantes de ato lesivo cometido pelo

https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

3/4



22/07/2026, 08:59 SEI/MPRR - 1163766 - Anexo
profissional, com ou sem a participagdo de agente publico.

10.13. Na aplicagcdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

10.13.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.13.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.13.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.13.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

10.13.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgédos de
controle.

10.14. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos

da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.15. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
10.16. Os débitos do Credenciado para com a Administragdo Credenciante, resultantes de multa administrativa e/ou

indenizagdes, nado inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
6rgao decorrentes deste mesmo Termo de Credenciamento ou de outros contratos administrativos que o profissional possua com o
mesmo 6rgéo ora contratante, na forma da legislagéo civil e administrativa vigente.

10.17. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E EXTINGAO DO CREDENCIAMENTO

11.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Credenciamento sera de 12 (doze) meses, com inicio a partir de sua assinatura,
sempre limitado ao prazo e saldo orgamentario do Termo de Convénio n°® 974873/2025 - SENAPPEN/MJSP.

11.2. Admite-se a alteragéo do presente Termo, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.3. Expirado o prazo de credenciamento previsto no item 11.1, é facultado ao profissional solicitar renovagdo do
credenciamento, desde que cumpridas as condigbes do Edital e de suas alteragbes posteriores.

11.4. Este Termo de Credenciamento podera ser extinto:

11.4.1. Por solicitagdo voluntaria do(a) CREDENCIADO(A), mediante requerimento fundamentado apresentado com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sem prejuizo do dever de concluir eventuais Ordens de Servigo iniciadas e pendentes de
finalizagao;

11.4.2. De oficio, pelo CREDENCIANTE, a qualquer tempo, por razdes de interesse publico ou conveniéncia administrativa,
mediante aviso prévio de 15 (quinze) dias;

11.4.3. Imediatamente, por descumprimento de obrigagdo contratual, em caso de cometimento de falta ética grave,
descumprimento técnico, desidia, descumprimento injustificado de prazos ou perda superveniente de quaisquer dos requisitos de
habilitagao formalmente exigidos no Edital.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DOS CASOS OMISSOS E DO FORO

12.1. Os casos omissos decorrentes da execugdo deste Termo serdo resolvidos pela Coordenagdo do NAVeF e,
subsidiariamente, pela Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Roraima.

12.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Boa Vista, Capital do Estado de Roraima, com renuncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes da execugéo deste instrumento.

Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA VERAS DE PAULA, Chefe de Divisao, em 22/07/2026, as
08:59, conforme art. 1°, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

ANEXO IX
DECLARAGAO DE REGULARIDADE

RESOLUGAO CNMP N° 37/2009

DECLARANTE:
FUNCAO PRETENDIDA:

Orientagdes para preenchimento:

o A vedagdo ndo se aplica as hipoteses nas quais a contratagdo seja realizada por ramo do Ministério Publico diverso daquele ao
qual pertence o Membro ou Servidor gerador da incompatibilidade;

o A vedagdo se estende as contratagdes cujo procedimento tenha sido deflagrado quando os Membros e Servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungbes, assim como as licitagbes iniciadas até 6 (seis) meses
apds a desincompatibilizagdo.

DECLARO, nos termos do art. 3° da Resolugao n° 37/2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, para fins do Credenciamento
Eletrénico n° 14/2026 (Proc. SEI n° 19.26.1000000.0005943/2025-33) realizado pelo Ministério Publico do Estado de Roraima que:

( ) o Declarante NAO ¢ conjuge, companheiros ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
membro ou de servidor investido em cargo de diregéo e de assessoramento do Ministério Publico do Estado de Roraima;

( ) o Declarante é cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
membro ou de servidor investido em cargo de diregdo e de assessoramento do Ministério Publico do Estado de Roraima.

Nome do Membro ou Servidor:
Cargo:

Orgéo de Lotagao:

Grau de Parentesco:

identificar risco potencial de contaminacio do processo de credenciamento.

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

Declarante

Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA VERAS DE PAULA, Chefe de Divisao, em 22/07/2026, as
08:59, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/20086.
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