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1.0-DO OBJETO

1.0.1 Contratagdio EMERGENCIAL de empresa especializada em servigos médicos especialistas e congéneres,
nas Unidades Bésicas de Saude ( ESFs / ESBs ) e consultdrio de Rua em cardter complementar ao Sistema
Unico de Saude do municipio de Angra dos Reis.

1.0.2 Prestagdo gratuita e universal dos servigos de atencdo a satide aos usudrios, no ambito do SUS e
conforme Termo de Referéncia;

2.0 - DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.0.1 A justificativa da contratacio encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar

2.0.2 Considerando o que dispde a Constituicio Federal de 1988, em especial o seu artigo 196:

“a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reduc¢io do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecao e
recuperagio, do qual emerge o Sistema Unico de Saude
(SUS)™;

2.0.3 A Lei Federal n° 14.133/2021, e suas alteragdes, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢cdo
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

2.0.4 A contratacao devera seguir por dispensa de licitagdo em carater emergencial , conforme art 75, inciso
VIII da Lei n° 14133/2021.

2.0.5. A Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, que institui o Sistema Unico de Saude, que a satde é direito
de todos e dever do Estado. Desse modo o ente publico deve garantir, mediante politicas sociais € econdmicas
para a reducao do risco de doengas e de outros agravos, o acesso universal e igualitario as acdes e servigos para
sua promogao, protecao e recuperagao da saude.

2.0.6. O Decreto n° 7.508, de 28 de julho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080/90, define que: "o acesso



universal, igualitario e ordenado as acdes e servicos de satide se inicia pelas portas de entrada do SUS e se
completa na rede regionalizada e hierarquizada".

2.0.7 Através da PORTARIA N° 122, de 25 de janeiro de 2011., aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagdo da mesma no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

2.0.8 Instrucao Normativa SG/MPDG n° 05/2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratagdo de servigos sob o regime de execucao indireta no ambito da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional

2.0.9 A Instruciao Normativa SG/ME n° 81/2022 de 25 de novembro de 2022, Dispde sobre a elaboragao do
Termo de Referéncia — TR, para a aquisi¢ao de bens e a contratacao de servigos, no ambito da administracao
publica federal direta, autdrquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital.

2.0.10 A Instrucao Normativa SG/ME n° 58/2022 de 08 de agosto de 2022, que dispde sobre a elaboragao
dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisi¢ao de bens ¢ a contratagdo de servigos e obras, no
ambito da Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

2.0.11 A contratagdo tem por objetivo, respeitada a isonomia, selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administrag¢do e promover o desenvolvimento municipal, garantindo a boa qualidade nos servicos e de
empresas comprometidas com o desenvolvimento, ndo contrariando, assim, o principio da supremacia do
interesse publico.

2.0.12 E de se destacar que as agdes e servicos desempenhados no ambito da saude ptblica percebem
assisténcias de cunho coletivo e visam, em especial, a promoc¢ao de politicas voltadas, dentre outras, a
prevencdo da saude e da vida humana. Primado, este, garantindo e assegurado constitucionalmente.

2.0.13 Constatou-se que a contratagao dos servigos, realizado no Estudo Técnico Preliminar, atende aos
preceitos constitucionais da prestagdo dos servigos de assisténcia a satde, pela previsao do Art.197 da
Constituicao Federal, a permitir que a Administracdao Publica, dentro da sua obrigacao de prestar esses
servicos, valha-se de terceiros por ela contratados.

2.0.14 A Constituigdo Federal, portanto, ao disciplinar o direito a saude, oferece expressamente a possibilidade
de modernizagao da Administragdo Publica por meio da participagdo consensual e negociada da iniciativa
privada tanto na gestdo de determinadas unidades de satide quanto na prestacdo de atividades especificas de
assisténcia a saude. Essa parceria fica evidente na leitura dos Arts. 197 e 199, § 1°, da Constituicio Federal:

“Art. 197. Sao de relevancia publica as acdes e servigos de
saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei,
sobre sua regulamentacao, fiscalizacao e controle, devendo sua
execugao ser feita diretamente ou através de terceiros e,
também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado. (...)

Art. 199. A assisténcia a saude ¢ livre a iniciativa privada. § 1°
— As institui¢des privadas poderdo participar de forma
complementar do sistema Unico de satide, segundo diretrizes
deste, mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo
preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.”

2.0.15 A complementaridade do setor privado na area da satde publica, inclusive, € reconhecida pelo
Ministério da Satde, que, em seu manual sobre doutrinas e principios, elaborado pela Secretaria Nacional de
Assisténcia a Saude, reconhece ter a Constituicao Federal definido que, quando houver insuficiéncia do setor



publico e for necessaria a contratagao de servicos privados.

2.0.16 Torna-se fundamental o estabelecimento de normas e procedimentos a serem cumpridos pelos
conveniados e contratados. A acdo complementar ndo implica que o privado se torne publico ou que o publico
se torne privado. Cuida-se de um processo politico e administrativo em que o Estado agrega novos parceiros
com os particulares, ou seja, com a sociedade civil, buscando ampliar, completar, ou intensificar as agdes na
area da satide. Nao significa, sob o espectro constitucional, que somente o poder publico deva executar
diretamente os servigos de saude — por meio de uma rede propria dos entes federativos.

2.0.17 Os fundamentos da necessidade da realizacao do objeto a que se pretende contratar deste Termo de
Referéncia, encontram-se pormenorizada no tépico Descri¢ao da Necessidade da Contratagdo do Estudo
Técnico Preliminar, previsto ndo artigo 9°, inciso 11 da IN 81/2022.

3.0—- DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.0.1 A contratacao decorrente desta Dispensa de Licitagdo serd formalizada mediante assinatura de termo de
contrato.

3.0.2 Prazo de execucdo dos servigos sera de 06 (seis) meses, passivel de prorrogacao até o limite maximo de
01(um) ano.

3.0.3 O servico a ser contratado visa assegurar a prestagao de servicos assistenciais em carater continuo e
eficiente, objetivando qualidade e capacidade de atendimento.

3.0.4 A prestacdo dos servicos se dard nas dependéncias da Contratante, conforme relacdo das Unidades e
enderecos , descritos no Estudo Técnico Preliminar

3.02.5 Diante da necessidade em que se encontra esta municipalidade , diga-se profissionais médicos, técnicos
e congéneres na prestacao de servigos especializados nas unidades de saide do municipio, a solu¢ao
encontrada ¢ contratagdo de empresa especializadas,por Dispensda de Licitacdo em carater emergencial.

3.1 — Sobre a Atencao Primaria

A Atencao Primaria a Saude (APS) € o primeiro nivel de atengdo em satide e se caracteriza por um conjunto
de agoes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogao ¢ a protecao da saude, a
prevencao de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducao de danos e a manutengao da saude
com o objetivo de desenvolver uma atengdo integral que impacte positivamente na situagao de saude das
coletividades.

Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do centro de comunicagdo com toda a Rede de Atencao do
SUS (RAS), devendo se orientar pelos principios da universalidade, da acessibilidade, da continuidade do
cuidado, da integralidade da atenc¢do, da responsabilizagdao, da humanizagao e da equidade. Isso significa dizer
que a APS funciona como um filtro capaz de organizar o fluxo dos servicos nas redes de satide, dos mais
simples aos mais complexos.

Conforme normatizagao vigente do SUS, define a organizagdo na RAS, como estratégia para um cuidado
integral e direcionado as necessidades de saude da populacdo. As RAS constituem-se em arranjos
organizativos formados por ac¢des e servigos de saide com diferentes configuragdes tecnologicas e missoes
assistenciais, articulados de forma complementar ¢ com base territorial, e t€ém diversos atributos, entre eles,
destaca-se: a Aten¢do Primadria estruturada como primeiro ponto de atengao e principal porta de entrada do
sistema, constituida de equipe multidisciplinar que cobre toda a populagdo, integrando, coordenando o cuidado
e atendendo as necessidades de saude das pessoas do seu territorio.

O Decreto n° 7.508, de 28 de julho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90, define que:



"0 acesso universal, igualitario e ordenado as agdes e servicos de
saude se inicia pelas portas de entrada do SUS e se completa na
rede regionalizada e hierarquizada".

No Brasil, a Ateng¢ao Primaria ¢ desenvolvida com o mais alto grau de descentralizagdo e capilaridade,
ocorrendo no local mais proximo da vida das pessoas. Ha diversas estratégias governamentais relacionadas,
ESFs, ESBs, NASFs,CAPSI , dentre outras

A Atengdo Primaria deve ser ofertada integral e gratuitamente a todas as pessoas, de acordo com suas
necessidades e demandas do territorio, considerando os determinantes e condicionantes de satude.

Sua politica estabelece a proibi¢ao de qualquer exclusao baseada em idade, género, raga/cor, etnia, crenca,
nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género, estado de saude, condi¢do socioecondmica,
escolaridade, limitagao fisica, intelectual, funcional e outras. Para tanto, devem ser adotadas estratégias que
permitam minimizar desigualdades/iniquidades, de modo a evitar exclusdo social de grupos que possam vir a
sofrer estigmatizagdo ou discriminac¢ao, de maneira que impacte na autonomia e na situagdo de saude.

A articulagdo e implementagdo de processos que aumentem a capacidade clinica das equipes, que fortalecam
praticas de microrregulacdo nas Unidades de Satde, tais como gestdo de filas proprias da UBS e dos exames e
consultas descentralizados/programados para cada UBS, que propiciem a comunicacdo entre UBS, centrais de
regulagdo e servicos especializados, com pactuacao de fluxos e protocolos, apoio matricial presencial e/ou a
distancia, entre outros.

Todos os profissionais do SUS e, especialmente, da Atencao Primaria/Basica sdo responsaveis pela atengdo a
saude de populagdes que apresentem vulnerabilidades sociais especificas e, por consequéncia, necessidades de
saude especificas, assim como pela atengdo a saude de qualquer outra pessoa. Isso porque a Atencao Basica
possui responsabilidade direta sobre acdes de satide em determinado territdrio, considerando suas
singularidades, o que possibilita intervengdes mais oportunas nessas situagoes especificas, com o objetivo de
ampliar o acesso a RAS e ofertar uma atengao integral a saude.

Sua politica estabelece a proibi¢ao de qualquer exclusao baseada em idade, género, raga/cor, etnia, crenca,
nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género, estado de saude, condi¢do socioecondmica,
escolaridade, limitagao fisica, intelectual, funcional e outras. Para tanto, devem ser adotadas estratégias que
permitam minimizar desigualdades/iniquidades, de modo a evitar exclusdo social de grupos que possam vir a
sofrer estigmatizagdo ou discriminacao, de maneira que impacte na autonomia e na situagdo de saude.

As agdes de Atencdo Basica sdo norteadas pela Portaria MS/GM/ 2488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atenc¢ao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da
Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS) e as correlatas.

Os principios e diretrizes, a caracterizagdo e a relacao de servigos ofertados na Aten¢do Primaria, conforme
PORTARIA N°2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017, serao orientadores para a organizagao nos
municipios, conforme descritos a seguir:

Principios:

Universalidade: possibilitar o acesso universal e continuo a servigos de saude de
qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e
preferencial da RAS (primeiro contato), acolhendo as pessoas e promovendo a
vinculacao e corresponsabilizagdo pela atengdo as suas necessidades de saude. O
estabelecimento de mecanismos que assegurem acessibilidade e acolhimento
pressupde uma logica de organizacdo e funcionamento do servi¢o de satide que
parte do principio de que as equipes que atuam na Atencdo Basica nas UBS’s
devem receber e ouvir todas as pessoas que procuram seus servicos, de modo



universal, de facil acesso e sem diferenciagdes excludentes, e a partir dai construir
respostas para suas demandas e necessidades.

Equidade: ofertar o cuidado, reconhecendo as diferengas nas condigdes de vida e
saude e de acordo com as necessidades das pessoas, considerando que o direito a
saude passa pelas diferenciagdes sociais e deve atender a diversidade. Ficando
proibida qualquer exclusdao baseada em idade, género, cor, crenga, nacionalidade,
etnia, orientagdo sexual, identidade de género, estado de satde, condigdo
socioeconomica, escolaridade ou limitagao fisica, intelectual, funcional, entre
outras, com estratégias que permitam minimizar desigualdades, evitar exclusao
social de grupos que possam vir a sofrer estigmatizagao ou discriminagao; de
maneira que impacte na autonomia e na situag¢do de satde.

Integralidade: E o conjunto de servigos executados pela equipe de satide que
atendam as necessidades da populacdo adscrita nos campos do cuidado, da
promogao ¢ manutencao da saude, da prevengao de doengas e agravos, da cura, da
reabilitacdo, reducao de danos e dos cuidados paliativos. Inclui a
responsabilizacdo pela oferta de servigos em outros pontos de atengdo a satide e o
reconhecimento adequado das necessidades biologicas, psicologicas, ambientais e
sociais causadoras das doengas, € manejo das diversas tecnologias de cuidado e
de gestdo necessarias a estes fins, além da ampliagdo da autonomia das pessoas e
coletividade. Diretrizes:

- Regionalizacdo e Hierarquizagao: dos pontos de atencao da RAS, tendo a
Atengdo Basica como ponto de comunicagao entre esses. Considera-se regides de
saude como um recorte espacial estratégico para fins de planejamento,
organizagdo e gestdo de redes de acdes e servigos de saude em determinada
localidade, e a hierarquizagdo como forma de organizagdo de pontos de atengdo
da RAS entre si, com fluxos e referéncias estabelecidos.

- Territorializacao e Adstricao: de forma a permitir o planejamento, a
programagao descentralizada e o desenvolvimento de agdes setoriais e
intersetoriais com foco em um territorio especifico, com impacto na situa¢ao, nos
condicionantes e determinantes da saude das pessoas e coletividades que
constituem aquele espacgo e estdo, portanto, adstritos a ele. Para efeitos desta
portaria, considera-se Territorio a unidade geografica nica, de construgdo
descentralizada do SUS na execugdo das agdes estratégicas destinadas a
vigilancia, promogao, prevengao, prote¢ao e recuperacao da saude. Os Territorios
sdo destinados para dinamizar a agao em saude publica, o estudo social,
econdmico, epidemiologico, assistencial, cultural e identitario, possibilitando uma
ampla visdo de cada unidade geografica e subsidiando a atuacdo na Atenc¢ao
Basica, de forma que atendam a necessidade da populagdo adscrita e ou as
populagdes especificas.

- Populag¢ao Adscrita: populagdo que esta presente no territorio da UBS, de
forma a estimular o desenvolvimento de relagdes de vinculo e responsabilizagao
entre as equipes € a populagdo, garantindo a continuidade das a¢des de saude e a
longitudinalidade do cuidado e com o objetivo de ser referéncia para o seu
cuidado.

- Cuidado Centrado na Pessoa: aponta para o desenvolvimento de agdes de
cuidado de forma singularizada, que auxilie as pessoas a desenvolverem os
conhecimentos, aptidoes, competéncias e a confianga necessaria para gerir e
tomar decisdes embasadas sobre sua propria satde e seu cuidado de satde de
forma mais efetiva. O cuidado ¢ construido com as pessoas, de acordo com suas
necessidades e potencialidades na busca de uma vida independente e plena. A
familia, a comunidade e outras formas de coletividade sdo elementos relevantes,
muitas vezes condicionantes ou determinantes na vida das pessoas e, por



consequéncia, no cuidado.

- Resolutividade: reforca a importancia da Ateng¢do Béasica ser resolutiva,
utilizando e articulando diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo,
por meio de uma clinica ampliada capaz de construir vinculos positivos e
intervencgdes clinicas e sanitariamente efetivas, centradas na pessoa, na
perspectiva de ampliacdo dos graus de autonomia dos individuos e grupos sociais.
Deve ser capaz de resolver a grande maioria dos problemas de saude da
populacdo, coordenando o cuidado do usudrio em outros pontos da RAS, quando
necessario.

- Longitudinalidade do cuidado: pressupoe a continuidade da relagao de
cuidado, com construcao de vinculo e responsabilizagdo entre profissionais e
usuarios ao longo do tempo e de modo permanente e consistente, acompanhando
os efeitos das intervengdes em satde e de outros elementos na vida das pessoas,
evitando a perda de referéncias e diminuindo os riscos de iatrogenia que sao
decorrentes do desconhecimento das histoérias de vida e da falta de coordenagao
do cuidado.

- Coordenar o cuidado: elaborar, acompanhar e organizar o fluxo dos usuarios
entre os pontos de atengdo das RAS. Atuando como o centro de comunicagao
entre os diversos pontos de ateng¢do, responsabilizando-se pelo cuidado dos
usuarios em qualquer destes pontos através de uma relagao horizontal, continua e
integrada, com o objetivo de produzir a gestdo compartilhada da atengdo integral.
Articulando também as outras estruturas das redes de saude e intersetoriais,
publicas, comunitarias e sociais.

- Ordenar as redes: reconhecer as necessidades de satide da populagdo sob sua
responsabilidade, organizando as necessidades desta populag@o em relacdo aos
outros pontos de atengdo a saude, contribuindo para que o planejamento das
acdes, assim como, a programagao dos servicos de satide, parta das necessidades
de satude das pessoas.

- Participaciao da comunidade: estimular a participagdo das pessoas, a
orientagdo comunitaria das agdes de saude na Atengao Basica e a competéncia
cultural no cuidado, como forma de ampliar sua autonomia e capacidade na
construcao do cuidado a sua satide e das pessoas e coletividades do
territorio.Considerando ainda o enfrentamento dos determinantes e
condicionantes de saude, através de articulagdo e integragdo das agdes
intersetoriais na organizagao e orientacdo dos servigos de saude, a partir de
lo6gicas mais centradas nas pessoas € no exercicio do controle social.

A articulagdo e implementagdo de processos que aumentem a capacidade clinica das equipes, que fortalecam
praticas de microrregulacao nas Unidades de Saude, tais como gestao de filas proprias da UBS e dos exames e
consultas descentralizados/programados para cada UBS, que propiciem a comunicacao entre UBS, centrais de
regulacdo e servicos especializados, com pactuacdo de fluxos e protocolos, apoio matricial presencial e/ou a

distancia, entre outros.

Todos os profissionais do SUS e, especialmente, da Atencao Primaria/Basica sdo responsaveis pela atengao a
saude de populacdes que apresentem vulnerabilidades sociais especificas e, por consequéncia, necessidades de
saude especificas, assim como pela aten¢do a saude de qualquer outra pessoa. Isso porque a Atencao Bésica
possui responsabilidade direta sobre acdes de satide em determinado territdrio, considerando suas
singularidades, o que possibilita interven¢des mais oportunas nessas situacdes especificas, com o objetivo de
ampliar o acesso a RAS e ofertar uma atengdo integral a saude.



Sobre as Unidades Basicas de Saide — UBS

Unidades Basicas de Saude ou UBS ¢ a designagdo adotada desde 2007 no Brasil por meio do Programa de
Aceleracao do Crescimento (PAC) sendo que tais unidades desempenham as mesmas fungdes dos antigos
Postos de Saude sendo tal denominagdo gradativamente substituida por Unidade Basica de Saude.

As Unidades Basicas de Saude (UBS) sdo a porta de entrada preferencial do Sistema Unico de Saude (SUS). O
objetivo desses postos ¢ atender até 80% dos problemas de saude da populagdo, sem que haja a necessidade de
encaminhamento para outros servigos, como emergencias e hospitais.

Sao as principais estruturas fisicas da Atencdo Primaria/Basica, sdo instaladas proximas da vida dos usuarios,
desempenhando um papel central na garantia de acesso a uma saude de qualidade. As unidades oferecem uma
diversidade de servigos realizados pelo SUS, incluindo: acolhimento com classificagdo de risco, consultas de
enfermagem, médicas e de satide bucal, distribuicao e administracdo de medicamentos, vacinas, curativos,
visitas domiciliares, atividade em grupo nas escolas, educacdo em saude, entre outras. Todos os servigos
realizados nas UBS sao gratuitos.

A UBS tem por finalidade promover e proteger a satide, por meio de acdes de prevengao de agravos, a
realizacdo do diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducdo dos danos e a manutencao da satde. Além
disso, tem por objetivo a atengdo integral da populagdo, impactando na situacao de saude e autonomia dos
individuos e nos determinantes e condicionantes de saude das coletividades.

A escolha da UBS se da pela localizagao de moradia do individuo, desta forma, a UBS estara localizada o
mais proximo possivel da residéncia. Sendo assim, todo atendimento e tratamento desse individuo devera ser
realizado por meio da sua unidade de satide de referéncia.

Sobre As Equipes De Saiide Bucal — ESB

A Equipe de Satude Bucal (eSB) da Estratégia Saude da Familia (ESF) estabelece a conformagdo de uma
equipe de trabalho que se relacione com usuarios e que participe da gestao dos servigos para dar respostas as
demandas da populagdo. Busca ampliar o acesso as agdes e servigos de promog¢ao, prevencao e recuperagao da
saude bucal, através de medidas individuais coletivas e mediante o estabelecimento de vinculo territorial.

Além das atividades assistenciais no consultorio, ¢ de responsabilidade das Equipes de Saude Bucal (ESB)
desenvolver agdes como:

- Mapeamento do territorio;

- Ag¢des de escovacao supervisionada;

- Grupos educativos;

- Interconsulta com outros profissionais da equipe e do NASF;

- Visita domiciliar; - Construgao de fluxos de atendimento e acolhimento;
- Acompanhamento dos Agentes Comunitarios de Satude (ACS).

Os profissionais de satde bucal que compdem as Equipes Saude da Familia podem se organizar nas seguintes
modalidades:

I — Cirurgido dentista generalista ou especialista em saude da familia e auxiliar em satde bucal (ASB) ou
técnico em satde bucal (TSB);

IT — Cirurgido dentista generalista ou especialista em satde da familia, técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar
em saude bucal (ASB) ou outro técnico em saude bucal (TSB).

Sobre linhas de cuidados e estratégias de satide desenvolvidas na aten¢ao primaria.



Os programas referentes as linhas de cuidado aqui mencionadas estdo descritos, individualizadas por unidade.

EQUIPES DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF E EAP

Caracteristica assistencial: Nivel I — Uma das caracteristicas assistenciais da Atengao Primaria a
Satude (APS) ¢ a integralidade do cuidado. Essa caracteristica reflete a abordagem holistica adotada na
APS, que considera o paciente como um todo, integrando os aspectos fisicos, emocionais, sociais e
culturais de sua saude e bem-estar. Abaixo, detalho algumas caracteristicas adicionais relacionadas a
assisténcia na APS Acessibilidade: A APS busca garantir que os servigos de saude estejam
disponiveis e acessiveis a toda a populacdo, independentemente de sua localizagao geografica, status
socioecondmico ou condicao de saude. A Longitudinalidade: Na APS, os pacientes sdo
acompanhados ao longo do tempo, estabelecendo-se uma relagdo de continuidade entre o paciente e
sua equipe de saude. Isso permite uma melhor compreensao das necessidades individuais do paciente
e a prestacdo de cuidados personalizados e coordenados.

As unidades de saude da familia que possuem uma tinica equipe da estratégia de satude da
familia apresentam, de forma geral, as seguintes ambiéncias: (sem equipe de satide bucal)
conforme estabelecido pela PORTARIA N° 2.436, de 21 de Setembro de 2017

Consultério médico e de enfermagem, consultdrio com sanitario, sala de procedimentos, sala de
vacinas, sala de procedimentos, sala de coleta/exames, sala de curativos, sala de expurgo, sala de
esterilizagdo, sala de observagao e sala de atividades coletivas para os profissionais da Atencao
Basica.

Categoria/hora semanal Fundamentacio

Enfermeiro / 40 horas/semana

Técnico de Enfermagem / 40

PORTARIA N° 122, de 25 de janeiro de 2011.
horas/semana

Médico 40/ horas/semana

Assistente Administrativo / 35 Manual técnico (versao 2.0) de dimensionamento de forga de
horas/semana trabalho em areas administrativas

Fisioterapeutas 30 horas/semana Lei 14.231/21

Manual técnico (versao 2.0) de dimensionamento de forca de

Motorista , . )
trabalho em areas administrativas




Memoria de calculo:

Para a memoria de célculo foi utilizado o dimensionamento previsto para cumprimento da
PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 que determina a equipe minima por Equipe
de Saude da Familia, Equipe de Atencao Primaria.

EQUIPES DE SAUDE BUCAL - ESB

Caracteristica assistencial: Nivel I — Uma das caracteristicas assistenciais da Atengao Primaria a
Satude (APS) ¢ a integralidade do cuidado. As equipes de saude bucal na Atengdao Priméria a Satde
(APS) desempenham um papel essencial na promog¢ao da satude bucal e no tratamento de doengas.

As unidades de saude da familia que possuem equipes de saude bucal

Precisam ter em sua unidade fisica. 1 Consultorio odontoldgico com area de expurgo e esterilizagao.

Categoria/hora semanal Fundamentacgao

Dentista / 40 horas/semana

PORTARIA N° 122, de 25 de janeiro de 2011.
Auxiliar de Saude Bucal / 40

horas/semana

Manual técnico (versao 2.0) de dimensionamento de forca de

Motorista , . )
trabalho em areas administrativas

Memoria de calculo:

Dentista/Auxiliar de Satide Bucal: AB — Atengdo Basica: Agdes basicas em Odontologia: 1,5 a 2,0
procedimentos/hab/ano; Cobertura da primeira consulta odontoldgica: 30% da populacdo em geral.

EQUIPES DO CONSULTORIO NA RUA - CNAR

Caracteristica assistencial: Nivel I — Uma caracteristica essencial do Consultério na Rua ¢ a
abordagem humanizada e voltada para a populagdao em situagao de rua ou em extrema vulnerabilidade
social.

A Unidade precisa ter em sua estrutura fisica 01 Consultorio de enfermagem, 01 consultdrio clinico,
01 consultorio de psicologia e 01 sala de administragao.

Categoria/hora semanal Fundamentacao

Enfermeiro/ 40 horas/semana




Técnico de Enfermagem/ 40

PORTARIA N° 122, de 25 de janeiro de 2011.
horas/semana

Médico 40/ horas/semana

Assistente Social 30/ horas / semana

Assistente Administrativo/ 35 Manual técnico (versdo 2.0) de dimensionamento de forca de
horas/semana trabalho em areas administrativas
Psic6logo/35 horas/semana PORTARIA N°2.436, de 21 de Setembro de 2017

Manual técnico (versao 2.0) de dimensionamento de forga de

Motorista , . )
trabalho em areas administrativas

Assistente Social/ 30 horas/semana | PORTARIA N° 122, de 25 de janeiro de 2011.

Memoria de calculo:

Para a memoria de calculo foi utilizado o dimensionamento previsto para cumprimento da
PORTARIA N°2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 que determina a equipe minima por Equipe
de Saude da Familia, Equipe de Aten¢ao Primaria.

Assistente Administrativo: n° de atendimento-dia x hora-técnica x n° dias da semana / Jornada
semanal de trabalho: 200 x 0,2 x 7 / 35 horas = 08 Recepcionistas.

4.0 — DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.0.1 Prestar os servigos em saude pertinente a area de atuagdo profissional, conforme escala, local e horarios
definidos pela Secretaria Municipal de Saude e em atendimento aos procedimentos internos de cada Unidade a
que o profissional for escalado, sem caracterizacdao de vinculo empregaticio.

4.0.2 Devera ser firmado entre Contratante e a Contratada o instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR), o
fim de balizar a execugdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade , inclusive a forma de faturamento .

4.0.3 A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho paro seus empregados envolvidos na prestagdao dos
Servigos.

4.0.4 O contratante devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental. Destaca-se, as
recomendagdes contidas no Capitulo III, DOS BENS E SERVICOS, com énfase no art. 5° da Instrugao
Normativa n° 01/2010 STI/MPOG, bem como, o Decreto n° 7.746/2012 que estabelece critérios, praticas e
diretrizes para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel e a Lei n°® 12.305/2010 que institui a
politica de residuos sélidos, no que couber.

4.0.5 A contratada deveras ter critérios de contratagao de profissionais segundo os requisitos do Ministério da
Saude, exigéncias de qualificagdo e dos 6rgados de classe, de acordo com a Portaria n® 2.539, de acordo com a
Portaria n° 2.539, de 26 de setembro de 2019, que institui as Equipes de Aten¢ao Primaria a Saude (EAP) e
Equipe de Satde Bucal (ESB) com carga horaria diferenciada (20h, 30h ou 40h), a equipe minirna de EAP



deve ser composta por médico e enfermeiro com carga horaria individual minima de 20 horas e 30h para "EAP
20h" e "EAP 30h", respectivamente. A Equipe ESF composta por médico, enfermeiro, tecnico ou auxiliar de
enfermagem e profissionais da equipe Emulti com carga Horaria de 40h. No caso da Equipe de Satde Bucal,
ela deve ser composta por Dentista e técnico/auxiliar de saude bucal com a mesma carga horaria, sendo 20h
ambos os profissionais, ou 30h ambos os profissionais ou 40h horas ambos os profissionais.

4.0.6 Garantia da prevaléncia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, isonomia, publicidade,
probidade administrativa, julgamento objetivo e vinculagdo ao instrumento convocatorio em todo o processo
licitatdrio.

4.1. Da Subcontratacio

4.1.1 Nao sera admitido subcontratar o objeto desta contratacao na sua totalidade ou parcial, sem a prévia
anuéncia da Contratante.

4.1.2 A contratada pode contratar servigos de terceiros para atividades acessorias, responsabilizando-se pelos
encargos dai decorrentes;

4.1.3 E vedada a contratagdo de cooperativa fornecedora de mio de obra.

4.1.4 Dar conhecimento a Secretaria Municipal de Saude — SMS , acerca de eventuais contratos firmados
com terceiros nao exime a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigacdes decorrentes
do contrato.

4.1.5 Deverao ser enviadas a SMS copias de todos os contratos de prestagdo de servicos firmados,
devidamente assinados, ja na primeira medi¢do dos servigos realizados.

4.2. Da Visita Técnica

4.2.1 A visita técnica podera ser facultada, e caso realizada devera ser agendada na Secretaria Municipal de
Satude de Angra dos Reis, situada na Rua Almirante Machado Portela, n® 85 - sala 206 — Balneario, no
horario de 9:00 as 16:00.

4.2.2 A Visita Técnica serd devidamente comprovada por meio do ATESTADO DE COMPARECIMENTO
que devera ser assinada por representante da SMS que acompanhara a visita em cada uma das Unidades e
comprovara a realiza¢ao obrigatdria dessa atividade em todas as unidades objeto da Chamada Publica

4.2.3 A nao realizacao da visita/vistoria devera firmar declinio da mesma , conforme Declaragao que Declina
da realizacdo de Vistoria do Local dos Servigos (ANEXO III deste TR), assumindo todo e qualquer risco por
sua decisdo e se comprometendo a prestar fielmente o servigco nos termos do edital, deste Termo de Referéncia
e dos demais documentos que compdem o processo de chamamento publico, ndo podendo, assim, questionar
desconhecimento dos aspectos que possam influir direta ou indiretamente na execucao dos servigos € na
formulagdo da proposta financeira.

4.2.4. Nao serdo reconhecidos como oficiais os atestados que sejam entregues em formatos distintos dos
impressos originais entregues pela comissao de fiscalizacdo, bem como, que estejam de alguma forma,
incompletos quanto aos itens de preenchimento.

4.3. Das Obrigacées da CONTRATANTE

4.3.1. Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, nas condicdes estabelecidas no item “Das condigdes
de Pagamento” do Termo de Referéncia.



4.3.2. Fornecer a Contratante documentos, informagdes e demais elementos que possuir pertinentes a execugao
do objeto.

4.3.3. Exercer a fiscaliza¢dao do contrato, bem como atestar na Nota Fiscal a efetiva execugdo do objeto.
4.3.4. Receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no Edital e no Contrato.

4.3.5. Vetar o emprego de quaisquer produtos e/ou servigos que considerar incompativeis com as
especificacdes apresentadas no Plano de Trabalho que possam ser inadequados, nocivos ou prejudiciais a
saude dos servidores.

4.3.6. Designar servidor ou Comissao para proceder o aceite e os recebimentos provisorio e definitivo do
objeto contratado, ou rejeita-lo.

4.3.7. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
4.6.8.Aplicar a CONTRATADA as san¢Oes administrativas regulamentares contratuais cabiveis.

4.3.9. Solicitar a troca dos materiais, insumos € ou equipamentos que nao atenderem as especificagcoes do
Plano de Trabalho.

4.3.10. Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais falhas ou imperfei¢cdes no
fornecimento, fixando prazo para sua correc¢ao.

4.3.11. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4.3.12. Observar para que, durante a vigéncia do presente Contrato, sejam mantidas todas as condigoes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdao, bem assim, a compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
inclusive com solicitacdo de novas certidoes ou documentos vencidos.

4.3.13. Designar servidor(es) publico (s) para cumprir a gestao e fiscalizacao do contrato.

4.3.14. Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente objeto, conforme
previsto neste termo.

4.3.15. Garantir os recursos financeiros para a execu¢ao do objeto deste Termo de Referéncia, fazendo o
repasse mensal 8 CONTRATADA, nos termos do disposto neste e conforme as disponibilidades
or¢amentarias.

4.3.16. Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes de eventual atraso nos
repasses financeiros, desde que tal atraso ndo seja provocado, por qualquer motivo, pela CONTRATADA.

4.3.17. Prestar esclarecimentos e informagdes 8 CONTRATADA que visem orientd-la na correta prestagdo dos
servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, assim como lhe dar ciéncia de qualquer
alteragao.

4.3.18. Nomear a COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO, para atuar no
controle e acompanhamento da execugao dos servigos realizados.

4.4. Das Obrigacoes da CONTRATADA

4.4.1 Executar os servigos somente mediante prévia autorizagdo da Secretaria Municipal de Saude, de acordo
com os critérios adotados.



4.4.2 Cuidar da seguranca do seu pessoal empregado na execugdo dos servigos contratados, obedecendo aos
requisitos legais pertinentes, ficando a Contratante e seus prepostos isentos de qualquer responsabilidade com
relagdo a eventuais acidentes de trabalho decorrentes do servico prestado, sejam eles de natureza civil ou
criminal.

4.4.3 Responder, em relacao aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execucao do servico e
por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, tributos, indenizag¢des, vales-refei¢do, vales
transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

4.4.5 A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidente de trabalho, quando em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados nas execugoes dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Saude.

4.4.6 Tomar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da execucao
dos trabalhos.

4.4.7 Efetuar a retengao na fonte do imposto de renda sobre os pagamentos feitos as pessoas fisicas e juridicas,
com base na Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, pelo fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos em geral, inclusive obras, observando a aliquota aplicavel.

4.4.8 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do servigo para verificar as
condi¢des em que o servico esta sendo prestado.

4.4.9. Selecionar e treinar adequadamente os colaboradores alocados a prestagdo dos servigos.

4.4.10 Fornecer e exigir dos colaboradores o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas
normas regulamentares, afastando dos servigos aqueles empregados que se negarem a usa-los.

4.4.11 E expressamente vedada a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da contratante,
ativo ou aposentado ha menos de 05 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seus
conjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato.

4.4.12 Responsabilizar-se pela infraestrutura (insumos utilizados, local de realizagdao dos exames e maquinario
necessario para a execu¢ao dos servigos), objeto deste Termo de Referéncia, atendidos os requisitos e
observadas as normas constantes deste instrumento e seus anexos.

4.4.13 Prestar o servico de forma condizente ao objeto deste Termo promovendo por sua conta despesas com
impostos, tributos de qualquer natureza, encargos previdenciarios e trabalhistas decorrentes do pessoal
utilizado na prestagdo do servigo.

4.4.14 Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia da contratagdo, representa-lo na execucao do
Servigo.

4.4.15 Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacao solicitada pela fiscalizagdo do CONTRATANTE.

4.4.16 Respeitar os prazos da execucdo dos servigos, bem como, cumprir todas as demais exigéncias impostas
neste Termo.

4.4.17 Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou imperfei¢des, atendendo, assim, as reclamagoes, exigéncias
ou observacdes feitas pela fiscalizacdo da Secretaria Municipal dede Saude.

4.4.18 Comunicar a Contratante, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que anteceder o
prazo de execucdo do servigo, os motivos que impossibilitem o seu cumprimento.

4.4.19 Garantir a gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga de quaisquer valores aos usuarios ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou
preposto.



4.4.20 A CONTRATADA devera manter atualizada a documentacao de regularidade técnica de seus
empregados, a fim de ser manterem habitos para suas atividades.

4.4.21 A CONTRATADA devera descartar materiais e residuos seguindo as normas e legislagcdes vigentes.

4.4.22 Tomar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da execu¢ao
dos trabalhos.

4.4.23 A CONTRATADA obrigar-se-a ndo so a observar a legislagao disciplinadora do SUS, mas também a
legislagdo municipal e as normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de suas portarias e
protocolos.

4.4.24 As orientagdes técnicas referentes a prestacao dos servigcos poderao ser alteradas pela
CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas ap6s a devida comunicagdo da alteracao.

4.4.25. A CONTRATADA devera participar dos processos de integragao territorial entre os equipamentos de
saude e equipes na regido, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacao dos servigos de saude publica,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela CONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos.

4.4.26 A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para que o Gestor Publico deste e sua
equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como as demais instancias fiscalizadoras, acessem todas as
informagdes de posse da CONTRATADA resultantes da execucao do objeto deste contrato.

4.4.27 A apresentacao das informagdes nos prazos fixados pela CONTRATANTE nao exime a
CONTRATADA de apresentar as informagdes requeridas durante a execu¢do do Contrato.

4.4.28 Contratar e pagar o pessoal necessario a execugao dos servigos inerentes as suas atividades, ficando
como unico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria Municipal de Saude —
SMS, de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras.

4.4.29 Observar, na prestagao dos servigos:
Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
e Manutencao da qualidade na prestacao dos servigos;

e Respeito a decisao do usuario em relagcdo ao consentimento ou recusa na prestacao de servigos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

e Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos usudrios; Esclarecimento dos direitos aos
usuarios quanto aos servicos oferecidos;

¢ Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade

4.4.30 Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usudrios, por eventual indenizagao de danos
materiais ¢/ou morais decorrentes de a¢do, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de
atos praticados por profissionais, subordinados a contratada, no desenvolvimento de suas atividades.

4.4.31 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes.
4.4.32 Providenciar a substituicao de qualquer profissional envolvido na execu¢do do objeto contratual.

4.4.33 Dar conhecimento imediato 8 SMS de todo e qualquer fato que altere de modo relevante o normal
desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo interrompa a correta prestagao do atendimento aos
usuarios das Unidades de Atencao Primaria.

4.4.34 Requerer autorizagao prévia ao CONTRATANTE, na hipotese de o CONTRATADO se dispor a



prestar servigo originalmente nao previsto no Contrato e seus Anexos, ou, se desejar executar de modo distinto
servigo ja previsto, apresentando as razdes do seu pleito, com demonstragdes das vantagens e garantia do
cumprimento do Contrato. A alteragdao nao podera resultar em padrao inferior de desempenho e modificar
substancialmente o objeto Contratado

4.4.35 Autorizar os profissionais de satude participar de atividades de educacao permanentes organizadas pela
Secretaria de Saude.

4.4.36 Devera apresentar cronograma de atividades de educagdo permanente e posterior comprovagao de
realizacdo das mesmas para o seu quadro funcional.

4.4.37 Atender as solicitacdes da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Satude, por meio do sistema
informatizado Ouvidor SUS, no prazo determinado pelo referido Orgao.

4.4.38 Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Satde, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitagao.

4.4.39 Manter completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais, pormenores, informacdes,
documentos, especificagdes técnicas ou comerciais, inovagdes que venha a ter conhecimento ou acesso, ou que
venham a ser confiados em razao da presente prestagao de servigos, sendo eles de interesse da unidade , nao
podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar consentimento a terceiros
sem o consentimento da SMS.

4.4.40 A CONTRATADA devera abrir conta bancaria em institui¢ao financeira oficial credenciada a operar o
Sistema de Conta Unica do Municipio de Angra dos Reis para fins de movimento dos recursos oriundos desta
Contratagdo, os quais somente poderdo ser movimentados para pagamento das despesas pertinentes as metas e
atividades previstas neste CONTRATO.

4.4.41 A CONTRATADA devera abrir conta bancaria especifica para a guarda de recursos estimados de
provisionamento, os quais serdo utilizados para os pagamentos efetivos de provisionamento decorrentes de
Férias e 13° salarios incidentes sobre a folha de pagamento, além de todas as verbas rescisorias, tais como:
saldo de salario, multas, FGTS, aviso prévio e demais gastos relativos as despesas rescisorias.

4.5 Dos Recursos Humanos Da Contratada

4.5.1 A Contratada devera manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas no ato da contratagcdo, devendo
comunicar a Secretaria de Saude a superveniéncia de fatos impeditivos da manutencao dessas condigdes.

4.5.2 A contratada deverd manter disciplina nos locais da realiza¢do dos servigos, devendo retirar qualquer
empregado que venha a ter conduta considerada inconveniente pela contratante, no prazo de 24 horas apos
notificagdo do ato;

4.5.3.Responsabilizar—se, na forma do Contrato, por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, sociais,
tributérias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como por
todos os gastos e encargos com material e mao—de—obra necessaria a completa realizagdo dos servigos até o
seu término:

a. Em caso de ajuizamento de a¢des trabalhistas em face da CONTRATADA, decorrentes da execugao do
presente Contrato, com a inclusdo do Municipio de Angra dos Reis ou de entidade da Administragdo
Publica indireta como responsavel subsidiario ou solidario, o CONTRATANTE podera reter, das
parcelas vincendas, o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com
nova reten¢do em caso de insuficiéncia;

b. No caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execu¢do do presente



Contrato, que possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou soliddria do CONTRATANTE, as
parcelas vincendas poderdo ser retidas até o montante dos valores cobrados, que serdo complementados
a qualquer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia;

c. As retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderao ser realizadas tdo logo tenha ciéncia o Municipio de
Angra dos Reis ou 0o CONTRATANTE da existéncia de agdo trabalhista ou de débitos tributarios e
previdencidrios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas obrigacdes caso o Municipio de Angra
dos Reis ou entidade da Administragdo Publica indireta sejam compelidos a tanto, administrativa ou
judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma hipdtese, ressarcimento a CONTRATADA;

d. Eventuais retencdes previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo liberadas pelo CONTRATANTE se
houver justa causa devidamente fundamentada.

4.5.4. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidente de trabalho, quando em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados nas execucgdes dos servicos ou em conexao com eles, ainda que acontecido
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude.

4.5.5. A politica de recursos humanos devera ser focada na parceria efetiva com seus colaboradores, a
qual se consubstancia em ambiente de trabalho que valoriza sobremaneira o relacionamento interpessoal
e praticas de gestao que fazem com que o colaborador sinta prazer em trabalhar. A carga horaria e a
jornada de trabalho devera ser a estabelecida no Termo de Referéncia.

4.5.6. A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados da CONTRATADA, terd como parametro a atual pratica salarial inerente a cada categoria
profissional envolvida, ndo podendo exceder a média de valores praticados no ambito da Prefeitura de
Angra dos Reis.

4.5.7. A CONTRATADA devera responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizagao de danos
materiais € morais decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrente de atos
praticados por profissionais subordinados a CONTRATADA.

4.5.8. A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico de frequéncia de todos os profissionais
em servigo na unidade, mantendo sob sua guarda para eventual solicitagdo por parte da CONTRATANTE.

4.5.9 Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados
vinculados a este contrato, bem como as respectivas remuneragdes por meio de documentagdo comprobatoria
legal.

4.5.10 A manutencao de equipe minima devera ser composta de 100% como consta na composi¢do de equipe
do quadro de equipes definida no ETP — item 2 — no quadro de composic¢ao de equipes , com tolerancia de
reposi¢ao dos profissionais em até 48 horas tteis, nos casos de férias , licencgas, folgas, desligamentos , entre
outros

4.6 Sobre O Funcionamento Das Unidades Basicas De Saude

4.6.1 As Unidades Bésicas de Saude tém seu funcionamento com carga hordria minima de 40 horas/semanais,
no minimo 5 (cinco) dias da semana e nos 12 meses do ano, possibilitando acesso facilitado a populagao.

4.6.2 Horarios alternativos de funcionamento serdo pactuados através das instancias de participagdo social,
desde que atendam expressamente a necessidade da populacao, observando, sempre que possivel, a carga
horaria minima descrita acima.

4.6.3 Como forma de garantir a coordenag@o do cuidado, ampliando o acesso e resolutividade das equipes que
atuam na Atengdo Basica, recomenda-se a populagdo adscrita por equipe de Atengao Basica e de Saude da
Familia de 2.000 a 3.500 pessoas, localizada dentro do seu territorio, garantindo os principios e diretrizes da
Atengao Basica.



4.6.4 Definicdes de outro parametro populacional de responsabilidade da equipe de acordo com
especificidades territoriais, vulnerabilidades, riscos e dindmica comunitaria respeitando critérios de equidade,
ou, ainda, pela decisdo de possuir um numero inferior de pessoas por equipe de Atengdo Primaria e equipe de
Satde da Familia para avangar no acesso e na qualidade da Atencao Primaria, ficardo a critério da SMS.

4.6.5 As equipes que atuam na Atengao Primaria para atingir seu potencial resolutivo, de forma a garantir a
coordenacao do cuidado, ampliando o acesso, necessitardao adotar estratégias que permitam a definicdo de um
amplo escopo dos servigos a serem ofertados na UBS, de forma que seja compativel com as necessidades e
demandas de satide da populacao adscrita, seja por meio da Estratégia Satide da Familia ou outros arranjos de
equipes de Atengao Primaria, que atuem em conjunto, compartilhando o cuidado e apoiando as praticas de
saude nos territorios. Essa oferta de agdes e servigos na Atengao

Primaria devem considerar politicas ¢ programas prioritarios, as diversas realidades e necessidades dos
territorios e das pessoas, em parceria com o controle social.

4.6.6 As agdes e servigos da Atencdo Basica, deverao seguir padrdes essenciais e ampliados:

1) Padrdes Essenciais — agdes e procedimentos basicos relacionados a condi¢des basicas/essenciais de acesso e
qualidade na Atenc¢do Basica; e

2) Padrdes Ampliados — agdes e procedimentos considerados estratégicos para se avangar e alcancar padroes
elevados de acesso e qualidade na Atengdo Basica, considerando especificidades locais, indicadores ¢
parametros estabelecidos nas Regides de Saude.

4.6.7 Todas as equipes que atuam na Atengao Basica deverdo garantir a oferta de todas as acgdes e
procedimentos do Padrao Essencial e que também realizem agdes e servigos do Padrao Ampliado,
considerando as necessidades e demandas de saude das populagdes em cada localidade.

4.6.8 Os servicos dos padrdes essenciais, bem como os equipamentos e materiais necessarios, devem ser
garantidos igualmente para todo o pais, buscando uniformidade de atuagdo da Atengdo Basica no territorio
nacional. Ja o elenco de agdes e procedimentos ampliados deve contemplar de forma mais flexivel as
necessidades e demandas de satude das populagdes em cada localidade, sendo definido a partir de suas
especificidades loco regionais.

4.6.9 As unidades devem organizar o servi¢o de modo a otimizar os processos de trabalho, bem como o acesso
aos demais niveis de atencao da RAS.

4.6.10 Toda UBS deve monitorar a satisfacdo de seus usudrios, oferecendo o registro de elogios, criticas ou
reclamagdes, por meio de livros, caixas de sugestdes ou canais eletronicos. As UBS deverdo assegurar o
acolhimento e escuta ativa e qualificada das pessoas, mesmo que ndo sejam da area de abrangéncia da
unidade, com classificacdo de risco e encaminhamento responsavel de acordo com as necessidades
apresentadas, articulando-se com outros servigos de forma resolutiva, em conformidade com as linhas de
cuidado estabelecidas.

4.6.11 As UBS devem adotar, no minimo, as seguintes normas de funcionamento:

a) Todas as equipes devem, sempre que possivel, aceitar marcacao de consulta por telefone e por e-mail dos
pacientes ja cadastrados e que tenham sido atendidos ao menos uma vez na unidade;

b) Prioritariamente os ACS devem realizar escala de atendimento na recepgao, com guiché de atendimento
identificado por equipe de abrangéncia;

¢) A unidade deve ser bem sinalizada com os fluxos de atendimento bem definidos para a populacao;
d) O telefone e e-mail da unidade devem sempre estar em local visivel;

e) As unidades devem dispor, no minimo, de 01 (um) consultdrio por ESF, sendo o ideal pelo menos dois
consultorios por equipe, os quais devem apresentar identidade visual, com a identificacdo da equipe ¢ area de
abrangéncia;



f) A agenda dos profissionais deve ser organizada a partir dos prontudrios eletronicos;
g) Toda Unidade deve oferecer coleta de exames laboratoriais, no minimo, um dia da semana, em dias uteis;

h) Os servigos de curativos, vacinas, administracdo de medicagao, aferi¢ao de dados vitais, realizacdo de teste
rapido e acolhimento devem estar disponiveis durante todo o periodo de funcionamento da unidade;

1) Todos os profissionais da unidade devem estar aptos a reconhecer situacdes de alerta e de gravidade;

j) Toda unidade deve ter em local visivel a populagdo, um painel contendo as seguintes informagdes: horario
de funcionamento da unidade; relagdo nominal dos profissionais com a respectiva programagao semanal de
cada um, contendo horario e atividade desenvolvida; telefone, e-mail da Ouvidoria.

4.7.Do Processo De Trabalho Das Equipes De Atencio Basica/Primaria

4.7.1 Sao caracteristicas do processo de trabalho das equipes de atencdo basica/primaria:
I. Definicao do territério de atuagdo e de populagdo sob responsabilidade das UBS e das equipes;

II. Programagdo e implementagao das atividades de aten¢do a satide de acordo com as necessidades de satide
da populacdo, com a priorizagdo de intervengdes clinicas e sanitarias nos problemas de satide segundo critérios
de frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia. Inclui-se aqui o planejamento e organizacao da agenda de
trabalho compartilhado de todos os profissionais e recomenda-se evitar a divisao de agenda segundo critérios
de problemas de saude, ciclos de vida, sexo e patologias, dificultando o acesso dos usudrios;

II1. Desenvolver acdes que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco clinico comportamentais,
alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou a persisténcia de doengas e danos
evitaveis;

I'V. Realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificacao de risco, avaliagdo de necessidade de saude e
analise de vulnerabilidade, tendo em vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda espontanea e
o primeiro atendimento as urgéncias;

V. Prover atengdo integral, continua e organizada a populacao adscrita;
VI. Realizar atencdo a saide na Unidade Basica de Satde, no domicilio, em locais

do territdrio (saldes comunitarios, escolas, creches, pragas etc.) € em outros espagos que comportem a agao
planejada;

VII. Desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo de satde doenga

da populacado, no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por qualidade de vida pelos
usuarios;

VIII. Implementar diretrizes de qualificagdo dos modelos de atencdo e gestdo, tais como a participagao
coletiva nos processos de gestdo, a valoriza¢ao, fomento a autonomia e protagonismo dos diferentes sujeitos
implicados na produg¢do de satde, o compromisso com a ambiéncia e com as condi¢des de trabalho e cuidado,
a constituicdo de vinculos solidarios, a identificacdo das necessidades sociais e organizacao do servico em
func¢do delas, entre outras;

[X. Participar do planejamento local de satide, assim como do monitoramento e avaliacdo das a¢des na sua
equipe, unidade e municipio, visando a readequagao do processo de trabalho e do planejamento diante das
necessidades, realidade, dificuldades e possibilidades analisadas;

X. Desenvolver acgdes intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social voltados para o
desenvolvimento de uma ateng¢ao integral;



XI. Apoiar as estratégias de fortalecimento da gestdo local e do controle social; e

XII. Realizar atencao domiciliar destinada a usudrios que possuam problemas de saude
controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomocgao até¢ uma unidade de
saude, que necessitam de cuidados com menor frequéncia e menor necessidade de recursos de saude, e realizar
o cuidado compartilhado com as equipes de atencao domiciliar nos demais casos.

4.7.2 Além desses documentos, a CONTRATADA devera seguir todos os outros que porventura possam ser
indicados pela SMS.

5.0 DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.0.1 Para celebrar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, o fornecedor devera se credenciar no
sistema de registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
mantendo as condic¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo.

5.0.2 Se o fornecedor convocado ndo assinar o contrato ou instrumento equivalente, ndo aceitar ou nao retirar
o instrumento equivalente, o 6rgdo gerenciador podera convocar os demais que tiverem aceitado fornecer os
bens com precos iguais aos do licitante vencedor, na sequéncia da classificacdo, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades administrativas cabiveis.

5.0.3 O prazo de convocacao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da
parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pelo
Contratante.

5.0.5 O objeto da pretensa contratacdo devera ser realizado de forma ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas por
dia, 07 (sete) dias por semana, assegurando assisténcia universal e gratuita aos usudrios do Sistema Unico de
Saude — SUS, observando as diretrizes, regulamentos e orientagdes instituidas pelo Ministério da Saude.

5.0.6 O horario de trabalho sera definido conforme a necessidade do posto. A divisdo das escalas (diarista,

plantdo dia e plantdo noite ou qualquer outra modalidade de escala) sera definida pela Secretaria Municipal de
Satde - SMS e a CONTRATADA.

5.0.7 Os horarios de inicio e término das atividades poderao softrer alteragdes justificadas pelo interesse publico
a critério da SMS

5.0.8 Os servicos serdo realizados nas dependéncias das Unidades de satde, conforme descritas neste termo de
referéncia, nos locais descriminados

5.1 Prazo Contratual

a)O prazo para a contratagdo sera de 06 (seis ) meses, contados a partir da assinatura do contrato ou
instrumento equivalente.

b) O prazo de inicio dos servigos sera de 10 ( dez ) dias apds recebimento da Ordem de Servigos
5.2 Da Garantia Contratual

5.2.1 A contratada devera apresentar , no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da data da assinatura do
contrato, uma garantia, a ser prestada em qualquer modalidade prevista pelo § 1°, art. 96 da Lei n.° 14.133, da
ordem de 5 % (cinco por cento) do valor do contrato, a ser restituida apds sua execugao satisfatoria.

5.2.2. A garantia prestada nao podera se vincular a outras contratagdes, salvo apds sua liberagao.



5.2.3. Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 124 da Lei Federal n.° 14.133, a garantia
devera ser complementada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para que seja mantido o percentual de 05
(cinco por cento) do valor do Contrato.

5.2.4. Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu valor original sera
recomposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de rescisdo administrativa do contrato”.

5.2.5. A garantia podera ser dispensada, e o dispositivo suprimido, a critério e com justificativa especifica da
Autoridade Competente.

5.3 Da Validade da proposta

a)O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua entrega no setor de
compras.

6.0 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.0.1 Os meios de comunicagdo entre a Contratante e a CONTRATADA, se dara por e-mail, contato
telefonico, sendo que para as formalidades contratuais apenas presencial e ou e-mail.

6.0.2 O contrato podera ocorrer alteracdes em funcdo da necessidade de atendimento ao objeto, de acordo com
previsto no art. 130 da Lei n°® 14.133/2021.

6.1 Da Fiscalizacao

6.1.1 O fiscal do contrato deve reunir o conhecimento técnico relacionado ao objeto do contrato fiscalizado,
para o fim de realizar ou propor ao gestor as intervencdes necessarias a sua perfeita execugdo. A anotagdo de
fatos relevantes ocorridos durante a execucao, de fatos externos que venham a prejudicar , ou sobre a presenga
ou a auséncia de culpa por parte do contratado por eventuais falhas técnicas na execugao, entre outros
incidentes, ministrard ao gestor do contrato importantes subsidios no momento de decidir sobre possiveis
alteragdes contratuais

6.1.2 A Supervisio, avaliacdo e acompanhamento dos servi¢os, executados pela contratada, serdo realizados
pela Secretaria Municipal da Saude, através da COMISSAO DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS /SMS,
que acompanhard a execucao do referido derivado deste termo.

6.1.3 Visando o acompanhamento e avaliagdo dos servigos em cumprimento das atividades estabelecidas no
mesmo, 0 CONTRATADO devera encaminhar mensalmente, até o 5° dia util de cada més, a documentacao
informativa das atividades realizadas, bem como a produgao assistencial e relatorios financeiros, a
CONTRATANTE.

6.1.4 A CONTRATANTE procedera ao acompanhamento mensal dos dados enviados pelo CONTRATADO
para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos. Mensalmente, a CONTRATANTE procederd a
analise das quantidades de atividades assistenciais realizadas pelo CONTRATADO, verificando e avaliando
os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas no Contrato

6.1.5 Da analise acima referida podera resultar uma repactuagao das quantidades de atividade assistencial ora
estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao
Contrato, na forma e limites estabelecidos em lei. Os Termos Aditivos que venham a ser firmados, sejam estes
para adigdo ou supressao dos servigos pactuados, serdo estabelecidos na conformidade e nos limites do que
dispoe a legislagao que regula a matéria.

6.1.6 .Sera designado pela autoridade competente, servidor(es) a cumprir fiscalizacao da prestacao dos
servigos do objeto desta contratagao.



6.1.7. Ficara a cargo do Fiscal designado, a fiscalizacdo e o acompanhamento da execugao de todas as fases e
etapas, de entrega, gestao e execugdo, da prestacdo dos servigos contratados.

6.1.8. A fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE nao exime a CONTRATADA de quaisquer
responsabilidades.

6.1.9. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, o fiscal técnico do contrato acompanharé a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.1.10. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢ao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou
dos defeitos observados.

6.1.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagoes
para a corregdo da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.1.12 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessaria se
saneadoras, se foro caso.

6.1.13 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.1.14 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

6.1.15 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condicoes de habilitacao da
CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizag¢do de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

6.1.16 Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.1.17 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificacao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

6.1.18 O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.1.19 O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.1.20 O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliacao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengado ao seu
desempe na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.1.21 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.



6.1.22 O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag@o ou prorrogacao contratual. 10.20 O
gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administracao.

6.1 Metas Do Contrato

I) A EQUIPE MINIMA prevista como meta contratual com impacto financeiro esta descrita no Quadro de
Metas de Equipe Minima e Metas de Producao de cada Unidade de Satde, conforme ANEXO VII do Edital.
O quantitativo das categorias profissionais da Equipe Minima podera compreender tanto os colaboradores
disponibilizados pela Administra¢do Direta como os contratados pela propria O.S.

II) As Metas de Equipe Minima podem ser modificadas, a qualquer tempo, para atendimento de padronizagado
de diretrizes da SMS e/ou mudangas de perfil de unidade, decorrentes de avaliagdo do Gestor do Contrato, ¢
informada a COORDENADORIAS DOS CONTRATOS DE GESTAO/SMS, sendo necessario para tanto sua
formalizacdo por Termo Aditivo ou de Apostilamento.

IIT) Devera também a contratada disponibilizar profissionais para garantia de funcionamento das unidades com
equipe minima inclusive durante os periodos de gozo de férias e ou licengas ¢ abonos.

IV) OBJETIVO: afericao da equipe minima, a partir do 2° (segundo) més contados do inicio das atividades do
servico de saude, para fins de verificacdo do cumprimento da meta contratada, tendo em vista que o primeiro
més serd considerado como periodo de adaptagao.

V) ACOMPANHAMENTO MENSAL: O acompanhamento da contratagdo e atuacao da equipe minima sera
REALIZADO e AVALIADO MENSALMENTE pela comissao de gestao de fiscalizagcdo do Contrato, e
informada a COORDENADORIA DOS CONTRATOS DE GESTAO/SMS.

e O desconto relativo a ndo manutencao da equipe minima incidira no repasse do més subsequente a
prestacao de contas do més da ocorréncia.

e O parametro de cumprimento dessa meta devera ser de 100% (cem por cento), ou seja, as Equipes
Minimas deverao estar totalmente completas. A ndo manutencao da equipe minima estabelecida para os
servigos contratados implicara desconto proporcionalmente aos custos unitarios, nos valores de pessoal
e, consequentemente refletird no Plano Or¢camentario contratado.

6.1.2 Metas Qualitativas

6.1.2.1 Definigao das Metas de Qualidade: As ac¢des foram estabelecidas em consonancia com a Politica
Nacional de Satde, consolidada nas Portarias de Consolida¢do do Ministério da Saude. As metas qualitativas
serdo acompanhadas pela Comissao de Fiscalizacao.

Item| Indicador Formula Fonte Meta Ponto




Horas liquidas faltantes

Controle de

01 Indice de absenteismo || x 100 horas liquidas <3% 10
. , Ponto
disponivel
Taxa de CAT-Comunicagao de , 0
02 acidente de trabalho Acidente de Trabalho Relatdrio <3% 10
Alimentacao mensal o
03 || do E SUS/MV por N° Absoluto de. SISAB 90% 10
. , Unidades de Saude
unidade de satde
ADMITIDO +
DESLIGAMENTOS/2
X
04 Taxa de Turnover Controle de 5% 10
100 Ponto
Média de Trabalhadores
neste periodo
Numero de registro de
05 Avaliacdo da insatigfagéo Fios Relatério de <5% 10
satisfacdo do usuario | usudrios registrados por | ouvidoria
meio de ouvidorias.
Preenchimento Numero de fichas Coordenacio de
06 adequado de fichas SINAN preenchidas x Eni demiofo s || 100% 10
SINAN em todos os 100 / total de situagoes 1\/})8 g °
casos previstos com SINAN obrigatorio
Enviar relatério
conforme cronograma
para atualizagao do Departamento 01
07 SCNES Relatério mensal de Atencao relatorio 10
Primaria mensal
(inclusdo, alteragdes e
exclusdo)
Alcance das metas
previstas no Previne Departamento 01
08 Brasil, PREFAPS ou Relatorio Quadrimestral de Atengao relatorio 10
outros que venham Primaria quadrimestral
substitui-los.
Enviar relatorios de
produgdo/inform agao
conforme cronograma 01
09 proposto pela Relatorio mensal SISAB relatorio 10
mensal

Geréncia de Atengao
Primaria da SMS




Participacao de
atividades de
L Departamento 01
10 educacs 1d Relatorio mensal das de Atenca L.
¢d0 em saude .. . e Atenc¢ao relatorio 10
atividades realizadas .
conforme cronograma Primaria mensal
da SMS para os
profissionais
Total 100
Item Indicador |Férmula Fonte Meta Ponto
fndice de Horas liquidas faltantes x Controle
01 absenteismo 100 horas liquidas de <3% 10
disponivel Ponto
Numero de o
02 atendimentos N Al?soluto de Relatorio do = 20
por ESB atendimentos por ESB. MV 80%
Alimentacao
mensal do E N° Absoluto de Equipes o
03 SUS/MV por || de Satide Bucal SISAB 0% 20
ESB
ADMITIDOS +
DESLIGAMENTOS/2 x Controle
04 ;axa de de 5% 10
urnover 100 Média de Trabalhadores Ponto
neste periodo
Avaliagdo da Numero de usuarios Relatorio de
05 satisfacdo do satisfeitos / total de ouvidoria >70% 20
usuario usuarios x 100
Sistema de
Informacoes
Proporgdo de em Saude para
estantes com Quantitativo de gestantes a Atengao
gestar com atendimento Basica - SISAB | >100
06 atendimento . i 0 20
odontoldgico odontologico / pelo total de || e Sistema de %0
realizado gestantes do territorio Informacao
sobre Nascidos
Vivos -
SINASC




Item Indicador |Foérmula Fonte Meta Ponto
fndice de Horas 11qu1fias. faltantes x Controle de
01 absenteismo 100 horas liquidas Ponto 20
disponivel <3%
02 Reunido de Numero de reunides de Relatoério
Equipe equipe por més do MV 4 reunides
no més
Alimentacdo
mensal do E o .
SUS/MV pela N Ab,soluto de Equipes
03 Equipe do de Satde Bucal SISAB 90% 20
CNAR
ADMITIDOS +
o Taxa de DESLIGAMENTOS/2 x Controle de 2
Turnover 100 Média de Trabalhadores Ponto 5%
neste periodo
Avaliacdo da Numero de usuarios Relatorio de
05 satisfacdo do || satisfeitos / total de . >70% 20
L. L. ouvidoria
usuario usuarios x 100

6.1.2.3.1 A avaliagdo das metas qualitativas se dardo por média aritmética simples — A média sera calculada
somando todos esses valores e dividindo o resultado pelo nimero de elementos somados. A afericdo da
qualidade ¢ realizada a partir do acompanhamento de indicadores classificados e apresentados acima:

I) AVALIACAO E PONTUACAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE: As Metas de Qualidade serdo
avaliadas e pontuadas por meio dos indicadores estabelecidos na Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro
Explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade, constantes acima;

II) PERIODICIDADE: A AVALIACAO dos indicadores de qualidade, com valorago dos resultados, sera
realizada TRIMESTRALMENTE pela COORDENADORIA DOS CONTRATOS DE GESTAO/SMS;

111) DESCONTO PELO NAO CUMPRIMENTO DAS METAS DE QUALIDADE: Ser4 aplicado desconto
proporcional a meta ndo cumprida, conforme matriz de indicadores;

IV) Em caso de ndo cumprimento de 100% da meta estabelecida para cada indicador, de acordo com sua
periodicidade, a CONTRATANTE nos termos de suas responsabilidades, fara TRIMESTRALMENTE o



desconto proporcional correspondente as metas ndo atingidas, no més subsequente a data da reunido da
Ccomissao;

6.2 Avaliacio Do Resultado Obtido Pelas Metas

6.2.1 A nota atribuida ao indicador sera calculada pela relagdo percentual entre o valor esperado e o valor
obtido e devera culminar na distribui¢ao conceitual a seguir:

Percentual Médio de Alcance da Metas

Percentual de Repasse Financeiro

80% a 100% 100%

70% a 80% 90%

Sera submetido a analise da Comissao de

<70% Acompanhamento do Contrato.

6.3 Do Recebimento

6.3.1 O objeto do contrato sera recebido em consonancia com o art. 140 da Lei n°® 14.133/2021, inciso I, na
seguinte forma:

Em se tratando de SERVICOS:

a) Provisoriamente, no prazo de 15 ( quinze) pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

b) Definitivamente, no prazo de 30 ( trinta ) por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

¢) O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o
contrato.

6.3.2 Os Termos de Recebimentos serdao emitidos pelo setor responsavel pelo recebimento e conferéncia dos
servicos entregues.

6.3.3 Apds o prazo referenciado no item 6.2 letra a, a ndo emissdo do TRP (Termo de Recebimento
Provisoério), caracterizard, como aceita, a entrega, em conformidade com a quantidade e a especificacdo do
objeto.

7.0 - ESTIMATIVA DA QUANTIDADE E ESPECIFICACOES

O quantitativo estimado para composic¢ao dos cargos e atribuigdes foi ajustado de acordo com a real demanda
das Unidades de Saude, conforme pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar.



QUANTIDADE ESTIMADA

item |Quant |Und Objeto Catserv
Contratagdo EMERGENCIAL de empresa especializada em
. servicos médicos especialistas e congéneres, nas Unidades
01 01 Servigo L . , , . .
Basicas de Saude em carater complementar ao sistema inico
de saude do municipio de Angra dos Reis.
PLANILHA DE REQUISITOS E QUANTITATIVO DE CARGOS
NIVEL SUPERIOR
CARGA
HORARIA | 1 0t Total]| REMUNERACAO | prouisiTos
SEMANAL/ i
( MENSAL + MINIMOS PARA
ITEM| CARGO MENSAL | PEMANDA)| pevpricios PROVIMENTO
R$ XXXXX + Vale
Alimentacao/refeigdo
+ Gratificagdes™ Ensino superior
: 52 completo em
01 Erslgermelro Gerente - 40H/200H Enfermagem e registro
profissional em situa¢do
regular.
02 40H200H | 17 R$ XXXXNX + Vglei Ensino superior N
Alimentacao/refeicao| completo em Medicina e
Médico - ESF + Gratificagdes™ registro profissional em
situacao regular.
Ensino superior
. i . R$ XXXXX + Vale | completo em
- | 40H/200H
03 Cirurgido Dentista 25 Alimentacao/refeicdo| Odontologia e registro
ESF . N . T
+ Gratificagdes* profissional em situagao
regular
R$ XXXXX + Vale | Ensino superior
Alimentacao/refeicao| completo em Servico
04 Fisioterapeuta 30H/150H | 06 Social e registro

profissional em situagdo
regular.

*Qratificacdo mensal paga nos moldes da Lei Municipal 3090/2013 ou Legislacdo que a substitua.




**Remuneracdo mensal corresponde a (Vencimento Base) + 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento base,
a titulo de gratificacdo, na forma da Lei n® 1945/2008.

Bucal

NiVEL MEDIO
CARGA i
) Quant. Total REMUNERACAO
Is{é)hl}lill\?h/ ( MENSAL + REQUISITOS
ITEM| CARGO DEMANDA) : MINIMOS PARA
BENEFICIOS
MENSAL PROVIMENTO
Ensino médio
ompleto, curso de
Auxiliar de
R$ XXXXX + Vale ?‘}felfmaiem ou
Técnico de Alimentacdo/refei¢ao Ee;nlco ©
01 40 H/200H | 45 + Gratificagdes* niermagem e
Enfermagem - ESF registro profissional
em situacdo regular.
Ensino médio
completo, curso de
Auxiliar de
R$ XXXXX + Vale | Consultorio Dentario
02 Auxiliar de Satde Alimentago/refeiio| € registro profissional
40 H/200H | 33 + Gratificacdes* em situacdo regular.

*Qratificacdo mensal paga nos moldes da Lei Municipal 3090/2013 ou Legislacdo que a substitua.

**A atual nomenclatura utilizada ¢ Auxiliar de Saude Bucal (ASB) de acordo com a Lei 11.889 de 24 de

Dezembro de 2008.
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGA ©
HORARIA Q“a“t(' Total REﬁgﬁgARI‘TEAO REQUISITOS
ITEM SEMANAL/ . MINIMOS PARA
CARGO MENSAL DEMANDA) BENEFICIOS PROVIMENTO
Ensino
R$ XXX + Vale
Al tacio/Refeich Fundamental
01 40H/200H imentagaofteleicao completo e
Motorista 30 . . - habilitagdo C, D ou
gratificagdo :
E profissional.




Ensino

R$ XXX + Vale Fundamental
00 Auqua.r de Servu;os 35 H/A75H | 110 Alimentagao/Refei¢cao completo,
Administrativos
* Gratificacdo conforme Lei 2122/2009.
RELACAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO
Quant. .
Quant. Equi Unidade Endereco CNES |INE
. quipe
unidades
Unidades 1° Distrito:
I I ESF/ESB Balnedrio | 2ua Comandante Silvio Trilho, s/n, 1550901 | 0001543083
Balneario
2 2 ESF Praia do Anil | ua Leandro José Figueiredo, 38, | 5050736 | 0000287768
Praia do Anil
ESF/ESB Estrada Vereador Benedito Adelino,
3 3 Contorno/Bonfim n°1698, Bonfim 9787518 10001486136
4 4 ESF/ESB Marinas Estrada do Marinas, n® 226, Marinas |2280930 |.0000287350
5 5 ESF Morro da Carioca | ~ua: Lincoln Correia da Silva, n® 556956 | 000287741
520 (entregue)
6 ESF/ESB Morro da 3934659 | 0001486152
Carmo — Centro
6 7 ESF Morro do Santo 3934659 | 0000287660
Antonio — Centro
ESF Morro da Caixa
8 D'Agua _ Centro 3934659 |.0000287814
7 9 ESF Morro da Cruz | EStrada Angra Getulandia, n® 2920, -\ »¢973 | 0002191237
Morro da Cruz




8 10 ESF Morro do Gloria |Rua: A n°01, Morro da Gloria 3587517 {.0002191237
11 ESF Morro do Peres |Rua: A n°01, Morro da Gloria 2280965 [.0000287369

9 12 ]IESF/ ESB Sapinhatuba |5 . 05, s/n, Sapinhatuba I 6029191 |.0000287792

10 13 |[SF/ESB Sapinhattha |pyyy: 15, sin, Sapinhatuba I 2280892 |.0000287342

11 14 ESF Sapinhatuba III  |Rua: Esperanca, s/n Sapinhatuba III {3005631 |.0002216132

12 15 CAPS 1J

13 16 CAPS AD

14 17 CAPS II

Unidades do 2° Distrito:

0 15 ESF Areal I Rua: Angra dos Reis, s/n 9331506 {.0000287393
16 ESF/ ESB Campo Belo | - Angra dos Reis, s/n 9331506 |.0001517619

3 17 ]IESF/ ESB Campo Belo|y1. campo Belo — Rua 5,n°445 3923789 | 0000287652
18 ESF Campo Belo III  |Rua: Angra dos Reis, s/n 3923789 1.0000287652

14 19 ESF Banqueta Rua: Estrada da Banqueta, n° 81 2698579 .000028755

15 20 |ESF Vale da Banqueta Ié‘;id}jiﬁfgz lfa(‘;q]‘;z;a(’liéls 0- 1877271 |.0002297469

16 1 ESF/ESB Encruzo da |Rua: Ivair Garcia de Oliveira, n° 06, 5698278 | 0002297469

Enseada Encruzo da Enseada,

17 22 ESF Gamboa Rua: Costa do Sol, s/n° — Gamboa |7332343 [.0001486128

18 23 ESF Pontal Alameda dos Sabias, s/n 7332343 {.0001588869

19 24 ESF Nova Angra I Rua: Silvia Jardim, n°309 5681383 [.0000287725




ESF/ESB Nova Angra
II

20 25 Rua: Vinicius de Morais, n° 22 5909236 |.0001490206
26 ESF/ESB Belém I Avenida Sao Joaquim, n°® 345 2281023 .0001486187
21
27 ESF Belém II 2281023 [.0001486195
22 28 ESF/ESB Japuiba I Rua Estrada Angra Getulandia s/n® (2920131 |.0002294036
23 29 ESF Japuiba II Rua Cabo Frio, n° 193, Japuiba 9591028 |.0001588338
30 ESF Japuiba 111 Rua Cabo Frio, n° 193, Japuiba 9591028 |.0001588346
24 31 ESF Japuiba IV Rua Estrada Angra Getulandia s/n® (2920131 |.0002294036
25 32 ESF/ESB Serra D'agua|Rodovia Saturnino Braga, s/n
Unidades do 3° Distrito:
26 33 ESF/ESB Monsuaba I |Rua Santinho Marques, n°186 2281058 |.0000287377
34 ESF Monsuaba II Rua Santinho Marques, n°186 2281058 |287601
27 35 |ESE Camorim Rua Chico Mendes, sem nimero. | 5865859 |.0000287776
Pequeno
ESF/ESB Camorim Rua Irma Irene, s/n, Camorim
36 Grande Modulo 1 Grande 2281074 {.0001529633
28
37 ES’F Camorim Grande |Rua Irma Irene, s/n, Camorim 2281074 | 0001529641
Modulo 11 Grande
38 ES’F/ESB Jacuecanga |Avenida Conde Mauricio Nassau, 9513108 | 0001529633
Moédulo 1 400
ESF Jacuecanga Avenida Conde Mauricio Nassau,
39 Médulo I1 400 9513108 |.0001529641
29 . -
ESF Jacuecanga Avenida Conde Mauricio Nassau,
40 Médulo III 400 9513108 |.0001529668
41 ESF Jacuecanga Avenida Conde Mauricio Nassau, 9513108 | 0002128098

Moédulo IV

400




30 42 ESF Cantagalo Estrada do Cantagalo, n° 01 2281066 |.0000287415
Gleba G, s/n — Condominio
31 43 ESF/ESB Portogalo  |Portogalo — Rodovia Rio Santo-KM
60
32 44 ESF Caputera Estrada da Caputera, n® 16(??7?) 2281031 |{.0002191164
Unidades do 4° Distrito:
45 ESF Bracuy I Estrada Rio-Santos, KM 115, s/n 2281112 |.0000287474
46 ESF Bracuy II 2281112 1.0000287466
33
47 ESF Bracuy III 2281112 1.0001486209
48 ESF Bracuy IV 2281112 |.0001544268
34 49 ESI?/ESB Aldeia Rua Bardo de Mambucaba, n° 36 — 2781139 | 0000287490
Indigena Bracuhy
50 ESF Frade I Rua Boa Esperanga, s/n 5477980 {.0002299100
35 51 ESF Frade II Rua Boa Esperanca, s/n 5477980 |.0000287687
52 ESF Frade II1 Praias 5477980 {.0002114526
36 53 ESF Frade IV Rua da Constancia n 278 5106524 {.0000287695
ESF/ESB Vila Rua das Flores, n° 420, Vila
37 >4 Historica Historica de Mambucaba 2281104 1.0000287458
38 55 ESF Boa Vista
ESF/ESB Parque Av. Francisco Magalhaes de Castro,
36 Mambucaba I 1083, Parque Mambucaba 2281414 |.0000287512
ESF Pardue Rodovia Governador Mario Covas,
57 d 25B, Morro Boa Vista, Parque 2281422 |.0000287520
Mambucaba II
Mambucaba
s |DSF Parque 2281430 |.0000287539

Mambucaba 111




39 ESF Parque

59 Mambucaba IV 2281449 | 0000287547
ESF Parque
60 Mambaee 2698595 |.0000287571

ESF Parque

61 Mambucaba VI

3379418 |.0000287628

Unidades do 5° Distrito:

40 62 ESF Abrado Rua Getulio Vargas, s/n,. Abrado 6029213 |.0000287806

Rua Maria Soares, s/n° — Praia de

41 63 ESF/ESB Proveta . 2281155 |.0000287504
Proveta

42 64 ESF Pequenas Praias |Praia do Saco do Céu 2698587 1.0001602713

43 65 ESF Pequenas Praias | Aracatiba 2698587 |.0001602713

EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA — EAP

44 66 ESF/ESB Maritima Praia do Matariz 3379337 {.0002191326

7.1 - DA DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

7.1.1- ENFERMEIRO GERENTE - ESF

a) Objetivo - Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em Unidades Basicas de
Saude e as ac¢des desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude, realizando assisténcia integral aos
individuos e familias e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios,
em todas as fases do desenvolvimento humano.

b) Principais Atribuicgdes:

bl - Realizar atengdo a satide aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes e etc), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

b2 - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢des legais da profissao, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servicos;

b3 - Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;



b4 - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitéarios de Saude em conjunto
com os outros membros da equipe;

b5 - Contribuir, participar, e realizar atividades de educagao permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe;

b6 - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Satude da Familia; e

7.2- MEDICO - ESF

a) Objetivo - Realizar assisténcia integral (promocao e protecao da satude, prevencao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo ¢ manuten¢ao da saude), aos individuos e familias nas Unidades Basicas de Satude, em
todas as fases do desenvolvimento humano: infincia. Adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

b) Principais Atribuicdes:

bl - Realizar atengdo a satude aos individuos sob sua responsabilidade;

b2 - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na Unidade de
Satde da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagoes e etc);

b3 - Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

b4 - Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio;

b5 - Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de internacao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento do usuario;

b6 - Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe;

b7 - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Satude da Familia; e

7.3- CIRURGIAO DENTISTA - ESF

a) Objetivo - Prestar assisténcia odontologica em unidades basicas de satde para a promogao e protecao da
saude, prevengdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengao da saude
individual e coletiva de todas as familias, individuos e grupos especificos.

b)Principais Atribuigdes:

bl - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a
programacao em saude bucal;

b2 - Realizar a atencdo a saude em satde bucal (promogao e protecdo da saude, prevencao de agravos,
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengao da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

b3 - Realizar os procedimentos clinicos da Atengao Basica em satide bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de
proteses dentarias elementares;

b4 - Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;



b5 - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da satde e a prevencao de doencas bucais;

b6 - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

b7 - Realizar supervisao técnica do Técnico em Higiene Dentaria (THD/ESF) e Auxiliar de Consultorio
Dentario da ESF (ACD/ESF);

b8 - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Satude da Familia; e

b9 - Realizar atribui¢cdes comuns a todos os profissionais da Estratégia da Saude, tais como:

7.4 — FISIOTERAPEUTA

7.4.1 Objetivo - Prestar assisténcia fisioterapéutica no modelo da Estratégia de Satde da Familia.
7.4.2 Principais Atribuigdes:

a) Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de satide que requeiram agdes de prevencao de
deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as Equipes PSF;

b) Desenvolver acdes de promocgao e protecao a saude em conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos
fisicos, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, com vistas ao autocuidado.

7.5- TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

7.5.1 — Objetivo - Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo nas Unidades Bésicas de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios, tais como, escolas, associagdes e outros.

7.5.2 - Principais Atribuigdes:
a) Realizar atividades programadas e de atenc¢do a demanda espontanea;
b) Realizar a¢des de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

¢) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satde
da Familia;

d) Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente; e

7.6- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF

a) Objetivo - Auxiliar os Odontélogos da Equipe de Satde Bucal, sob a supervisdo direta destes, realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo para a promog¢ao e prevencao em saude bucal
para as Familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a satde e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e¢/ou nos demais espagos comunitarios, tais como, escolas, associagdes €
outros.

b) Principais Atribui¢des:
bl - Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;

b2 - Executar limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontologicos e do
ambiente de trabalho;

b3 - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;



b4 - Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal;

b5 - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe
de satde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de satide de forma multidisciplinar;

b6 - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos;

b7 - Processar filme radiografico;

b8 - Selecionar moldeiras;

b9 - Preparar modelos em gesso;

b10 - Manipular materiais de uso odontologico;

bl1 - Participar na realizagao de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador;
e

7.7 ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DA ESTRATEGIA DA SAUDE, tais
como:

7.7.1 - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

7.7.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagao indicado
pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagdo de saude
considerando as caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e epidemiolédgicas do territério,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

7.7.3 - Realizar o cuidado da satude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e
quando necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

7.7.4 - Realizar agdes de atencao a saude conforme a necessidade de saude da populacao local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

7.7.5 - Garantir a atencao a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de agdes de promogao,
protegdo e recuperacao da saude e prevencao de agravos; ¢ da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a satde;

7.7.6 - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacgdes e
sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da aten¢d@o e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

7.7.7 - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulsoéria e de outros agravos e
situacdes de importancia local,

7.7.8 - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros pontos de atencgdo do sistema de saude;

7.7.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que
influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das familias, coletividades e da propria
comunidade;

7.7.10 - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;



7.7.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdoes implementadas, visando a readequagdo do processo
de trabalho;

7.7.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag¢ao na Aten¢do Bésica;

7.7.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formagoes;

7.7.14 - Realizar agdes de educagdo em satde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
7.7.15 - Participar das atividades de educagao permanente;

7.7.16 - Promover a mobilizacao e a participa¢ao da comunidade, buscando efetivar o controle social;
7.7.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

7.7.18 - Realizar outras agoes ¢ atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais constantes de
normatizacao especifica.

7.8- MOTORISTA

a) Objetivo - Dirigir, com seguranca, veiculos automotores, em curta e longa distancia, para transportar
passageiros, bens e cargas leves.

b) Principais Atribuicgoes:
bl - Conduzir automoveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

b2 - Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento dos veiculos, antes de sua utilizagdo, tais como:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de
combustivel, etc;

b3 - Transportar pessoas e materiais;

b4 - Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;

bS5 - Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranga;
b6 - Fazer pequenos reparos de urgéncia;

b7 - Manter o veiculo limpo, interna e externamente ¢ em condigdes de uso, levando-o a manutencao sempre
que necessario;

b8 - Observar os periodos de revisdo ¢ manutencao preventiva do veiculo;

b9 - Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

b10 - Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

bl1 - Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e outros, para execugao de
servigos de escavagdo, terraplenagem, nivelamento do solo, pavimentagdo, conservacao de vias, carregamento
e descarregamento de material, entre outros;

b12 - Conduzir ¢ manobrar maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e diregao,



para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

b13 - Operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da méaquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos;

b14 - Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

bl5 - Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengao do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

b16 - Dirigir caminhdes, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para
conduzi-lo aos locais de embarque e desembarque;

b17 - Zelar pela documentacao da carga e do veiculo, certificando-se da sua regularidade;

b18 - Controlar a carga e descarga do material transportado, comparando-o com documentos de recebimento
ou de entrega e orientando sua arrumagdo no veiculo, para evitar acidentes;

b19 - Vistoriar o caminhao, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e 6leo do carter,
testando os freios e a parte elétrica, para conhecer as suas condi¢cdes de funcionamento;

b20 - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle do setor;

b21 - Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura Municipal de
Angra dos Reis, para possibilitar a sua manutencdo e abastecimento.

7.9- AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

a) Objetivo - Efetuar tarefas internas e externas de interesse de seu 6rgao de lotacao.

b) Principais Atribuigdes:

bl - Receber a correspondéncia do 6rgdo, separando-a para entrega aos seus destinatarios;
b2 - Movimentar e arrumar moéveis, de acordo com a orientagdo superior;

b3 - Receber e conferir com os pedidos, os materiais recebidos do almoxarifado;

b4 - Distribuir material de escritério, observando quantidades e especificacdo do material solicitado, para
entrega ao solicitante;

b5 - Expedir documentos ou pequenos volumes, pelo correio, rodovidrias ou transportadoras, para atende as
necessidades do 6rgao;

b6 - Distribuir interna ou externamente processos de correspondéncias diversas, zelando pela presteza da
entrega e pela seguranca dos documentos, para possibilitar o bom andamento dos servigos administrativos;

b7 - Prestar informacdes a populacao;
b8 - Operar maquinas digitais;

8.0 — DA FORMA E DO CRITERIO DE SELECAO DOS FORNECEDORES -------—----——-

8.0.1 O objeto deste termo de referéncia enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, de que trata a
Lein® 14.133/2021, por possuir padroes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente



encontradas no mercado

8.0.2 Para fins ~de contratacao, o fornecedor devera satisfazer os requisitos relativos, aos critérios de
HABILITACAO e MELHOR E MENOR VALOR GLOBAL dentre as propostas financeiras do prego de
mercado, maximizando a eficiéncia no uso dos recursos publicos.

8.1 Da Habilitacao

8.1.1 A documentacdo relativa 8 HABILITACAO JURIDICA consistira em:
8.1.2 Copia da portaria de sua qualificaciio, publicada em Diario Oficial do Municipio de Angra dos Reis.

8.1.3 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteracdes subsequentes, em vigor e atualizados,
devidamente registrado, que deverao ser acompanhados de prova da diretoria em exercicio e devidamente
registrado no 6rgao competente e que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos no art. 2° da Lei
Municipal 4.224/2013.

8.1.4 Comprovante de domicilio da entidade.

8.1.5 Registro ou Inscriciao da entidade (sede ou filial) e do (s) responsavel (eis) técnico(s) no Conselho
Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (CREMERYJ).

8.1.6 Copia da Cédula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos seus dirigentes e
representantes legais

8.1.7 A documentacio relativaa QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA Consistira em:

a) Balanco Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados, na
forma de lei, que deverd vir acompanhado de demonstrativo assinado por representante legal da organizacao
social e por contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade, comprovando possuir boa situacao
financeira, através dos indices financeiros e econdmicos abaixo discriminados, vedada a sua substituicao por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de
3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, conforme abaixo: indice de Liquidez Geral (ILG) igual
ou maior que 1 (um), obtido com a aplicacao da seguinte formula:

ILG = (AC + RLP) / (PC + ELP) indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1 (um),
Obtido com a aplicacdo da seguinte formula:

ILC = AC / PC indice de Solvéncia Geral (ISG) em valor maior ou igual a 1 (um), Obtido com a
aplicacido da seguinte formula:

ISG = AT/ (PC + PNC)

Onde:

AC ¢ o Ativo Circulante; PC ¢ o Passivo Circulante;
PNC é o Passivo ndo Circulante;

RLP ¢ o Realizavel a Longo Prazo;

ELP ¢ o Exigivel a Longo Prazo;

AT ¢é o Ativo Total.

b) O Balango Patrimonial e as Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social exigidos no item anterior
deverdo ser assinados por contabilista habilitado para tal e pelo responsavel pela organizagio social.

¢) A(s) instituigao(des) que apresentar(em) resultado menor que 1, em qualquer dos indices citados no
subitem anterior, quando de sua habilitagcdo, estara(ao) inabilitada(s), da presente sele¢ao.

d) A demonstragao dos indices devera ser efetuada através da elaboragdo, pela CONTRATADA, de
documento contendo as féormulas acima indicadas, memoria de céalculo e declaragdo formal de que os valores



respectivos inseridos foram extraidos do balango patrimonial apresentado, bem como os respectivos
quocientes apurados, e as assinaturas do(s) representante(s) legal (is) da CONTRATADAL e de seu
contador, devidamente identificado.

e) Entenda-se por “apresentados na forma da Lei”:

I) As demonstragdes Contabeis devem ser apresentadas de forma completa, ou seja, com todos os seus
componentes ¢ estar com Termo de Abertura e de Encerramento devidamente registrados ou arquivados na
Junta Comercial do Estado, ou Cartorio pertinente, com as respectivas folhas numeradas, ou seja, copia fiel
do Livro Diario, autenticado. Em se tratando de institui¢des sujeitas a tributagdo do imposto de renda com
base no lucro real que se enquadra na Instru¢do Normativa RFB n° 787, de 19 de novembro de 2007, devera
apresentar a Escrituracdo Contabil Digital (ECD) transmitida ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, por
meio de Recibo de Entrega de Livro Digital;

IT) As Demonstragdes Contabeis devem ser referentes a um exercicio completo, exceto o Balango de
Abertura que serd apresentado por institui¢do constituida no exercicio em curso;

IIT) Até 30 de junho serdo aceitas Demonstragdes Contabeis do penultimo exercicio encerrado. Apods essa
data, é obrigatdria a apresentagao das Demonstragdes do tltimo exercicio encerrado;

IV) A apresentagdo das Demonstragdes Contabeis ¢ obrigatdria para a analise economico financeira de todas
as institui¢cdes, independentemente do porte, classificacdo ou enquadramento para fins tributarios.”

8.1.8 A documentagao relativa a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA consistira em:

a) Prova de inscricio da organizacio social no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ do
Ministério da Fazenda.

b)Prova de inscri¢ao no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativa ao domicilio ou sede da
entidade, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto a ser contratado.

c)Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional do domicilio ou sede da proponente, através da
apresentagdo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Contribuigdes Sociais e
Divida Ativa da Unido (ou positiva com efeito de negativa), expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil em conjunto com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, comprovando a inexisténcia tanto de
débitos inscritos quanto de ndo inscritos na Divida Ativa da Unido. (Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de
02/10/2014).

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente, através da
apresentacdo de Certiddo Negativa do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e
Prestagdo de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdao — ICMS (ou positiva
com efeito de negativa) expedida pelo Fisco Estadual e Certidao da Divida Ativa Estadual comprovando a
inexisténcia de débitos inscritos na Divida Ativa Estadual, podendo ser apresentada Certidao Conjunta em que
constem ambas as informacoes.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da proponente através da
apresentacdo de Certiddo Negativa de Regularidade de Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN),
(ou positiva com efeito de negativa) expedida pelo Fisco Municipal e Certidao da Divida Ativa Municipal
comprovando a inexisténcia de débitos inscritos na Divida Ativa Municipal, podendo ser apresentada Certidao
Conjunta em que constem ambas as informagdes.

f) Certificado de Regularidade de Situacio perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
expedida pela Caixa Economica Federal — CEF.

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com os
mesmos efeitos da CNDT, em cumprimento a Lei n°® 12.440/2011 e a Resolu¢do Administrativa TST n°
1470/2011.

h) A Contratante, sempre quando necessario, efetuara consulta ao site da Receita Federal na internet para
certifica¢do sobre a regularidade da inscri¢ao da entidade no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNP]J,
confirmando, ainda, a autenticidade dos demais documentos apresentados extraidos pela internet, junto aos



sites dos orgdos emissores, para fins de habilitagao.

8.2 Qualificacao Técnica

8.2.1 Declaracio expressa de que possui pessoal técnico necessario a realizacdao do objeto, bem como de
que possui aptiddo para iniciar os servigos tao logo seja assinado o contrato.

8.2.2 Licenciamento Sanitario emitido em nome da organizacdo social referente ao estabelecimento
estabelecido no Estado do Rio de Janeiro, seja ele, sua sede ou sua filial.

8.2.3 Pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, acompanhado de cdpia do respectivo contrato firmado, comprovando que a proponente prestou de
forma satisfatoria o servigo de gestao de unidades basicas de saude. O(s) atestado(s) devera(ao) conter clara
mengao quanto a especificagdo dos servigos e sua execug¢ao bem-sucedida, quanto ao cumprimento de prazos,
qualidade dos mesmos além da identificacao do(s) signatario(s).

8.2.4 A documentacao apresentada devera conter informagdes que permitam contatar a empresa atestante para
fins de aferigao.

8.2.7 Comprovacao de Responsavel Técnico (médico), que tenha realizado ou participado da administragdo e
gerenciamento de Unidade Bésica de Saude equivalente ou semelhante ao objeto da presente selecdo, com
demonstrag¢ao do vinculo de contratagdo do RT junto ao contratante (CTPS, Contrato de Prestagao de Servigos
e outros).

9.0 - DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

9.1. O valor estimado desta contratacdo é de R$ xXxXXX(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),

9.2. O quadro de pessoal a ser contratado, para a execucao dos servigos estdo relacionadas no quadro abaixo.
Como método para estimar os valores para a referida contratacao, a Administracao realizara pesquisa de
precos obedecendo as disposi¢des da INSTRUCAO NORMATIVA N° 65, de 07 de julho de 2021, que dispde
sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para a aquisi¢ao de bens e
contratacao de servigos em geral, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

QUANTIDADE ESTIMADA

item |[Quant |Und Objeto Catserv VR Estimado

Contratagado EMERGENCIAL de empresa
especializada em servigos médicos especialistas
e congéneres, nas Unidades Basicas de Saude em
01 01 Servigo  |carater complementar ao sistema tnico de saude
do municipio de Angra dos Reis.




Composicao dos valores

NiVEL FUNDAMENTAL

Item |Cargo Quant. Total | Base Salarial Valor Total

01 Motorista 30

02  |Auxiliar de Servigos Administrativos 110

Sub-Total RS

NIVEL MEDIO

Item |Cargo Quant. Base Salarial Valor Total
Total

01 |Técnico de Enfermagem - ESF 45

02  |Auxiliar de Saude Bucal - ESF 33

Sub-Total RS

NIVEL SUPERIOR

Item |Cargo g:;lllt' Base Salarial Valor Total

01 Enfermeiro Gerente - ESF 52

o2 |Medico - ESF 17

03 |Cirurgido Dentista - ESF 25

04 |Fisioterapeuta 06

Sub-Total RS

TOTAL GERAL RS

9.3. A Composi¢do do valor estimado devera ser apresentada conforme quantitativo e cargos descriminados no
Item 7.0, deste TR , através da Planilha de Composi¢ao Aberta dos cargos e salarios.




10.0 DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento da Secretaria Municipal de Satide/Fundo Municipal de Satde, das seguintes dotacoes
orgamentarias, para o corrente exercicio de 2024.

10.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao: 27.2701.10.302.0204.2209.33903401.15001002

Fonte do Recurso: 15001002

11.0 DA NOTA FISCAL E DO PAGAMENTO

Submeter-se ao seguinte fluxo para pagamento dos servicos prestados:

a) A entrega da nota fiscal devera ser realizada de forma fisica, protocolada diretamente na Secretaria de
Satde, situada na Rua Almirante Machado Portela, n® 85 — Sala 203 — Balneario — Angra dos Reis/RJ CEP:
23.906-190, direcionada ao fiscal do contrato.

b)A apresentacdo da Nota Fiscal, devera estd acompanhada do relatorio de execugdo dos servigos realizados (
por unidade/ descrigao dos cargos quantitativo e valores) e nota de empenho( emitida pela Contratada),
devidamente atestada pelo fiscal responsével

¢)A certificagcdo da Nota Fiscal pela fiscalizagdo esta condicionada com a emissao do relatorio dos servicos
realizados.

c)Nao sera efetuado qualquer pagamento a empresa Contratada enquanto houver pendéncia de liquidacao da
obriga¢ao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, e ou irregularidades fiscais

Da nota fiscal, Liquidacio e do pagamento
11.1 — Da Nota Fiscal

11.1.1Para emissdo da nota fiscal, a CONTRATADA devera apresentar relatorio circunstanciado com os
servigos realizados com as seguintes informacgdes:

11.1.2 A CONTRATANTE tera o prazo de até 02( dois) dias tteis para conferir e atestar.

11.1.2 - DO PROCEDIMENTO PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA DE PRESTACAO
DE SERVICOS DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS/RJ.

11.1.3 — A Licitante vencedora fica obrigada a emitir Nota Fiscal de Servicos Eletronica — NFSe, para
pagamento do objeto desta licitacao (que estd sujeito a tributagdo do Imposto Sobre Servigo de Qualquer
Natureza — ISS), devendo, para isso, as empresas que ndo tenham sede no Municipio de Angra dos Reis
providenciar, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da assinatura da Ata de registro de Precos ou
expedicdo da Nota de Empenho, o “Cadastro Mobilidrio de Contribuintes” — CMC, mediante acesso ao sistema
informatizado da Secretaria Municipal de Finangas do Municipio de Angra dos Reis/RJ. Telefone (24) 3365-
4259, disponibilizado no endereco eletronico:

<https://www.spe.angra.rj.gov.br/nfse/senhaweb/login.aspx>, de acordo com o disposto no Art. 1°, do
Decreto Municipal n° 7.725 de 04 de janeiro de 2011 e Art. 5° do Decreto Municipal n° 8.162 de 15 de

dezembro de 2011.

11.1.4 — No ato da entrega dos servicos devera ser apresentada a Nota Fiscal/Fatura, devidamente preenchida


https://www.spe.angra.rj.gov.br/nfse/senhaweb/login.aspx

com as quantidades e as especificagdes constantes na Ordem de Servigo.

11.1.5 — A Nota Fiscal, Fatura, ou documento de cobran¢a equivalente, devera ser protocolada diretamente na
unidade o qual esta instalada, que no momento na Secretaria-Executiva Hospitalar.

11.1.6 — A Nota Fiscal/Fatura, devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante a consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.2 Da Liquidacio

11.2.1 Nao sera considerada recebida, e, portanto, ndo sera computado prazo para liquidagdo e pagamento, a Nof
Fiscal/Fatura, que seja protocolada de forma divergente ao determinado no item 11.1.5

11.2.2 Recebida a Nota Fiscal/Fatura, apds o atesto pelo fiscal quanto ao cumprimento das obrigagdes e
regularidades fiscais, e, também, da autoriza¢do do gestor de contratos, sera realizada a liquidagao.

11.2.3 Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal/Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do contratante;

d) o valor a pagar;

e) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

11.2.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apods a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem Onus a contratante.

11.2.5 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito da contratante, proibi¢do de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

11.2.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

11.2.7 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.2.8 Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

11.2.9 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

11.3 Do Pagamento



11.3.1 O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da entrada da Nota
Fiscal/Fatura no setor financeiro, mediante crédito em conta-corrente, diga-se conta-depdsito vinculada, da
CONTRATADA, em institui¢cdo financeira contratada pelo CONTRATANTE.

11.3.2 No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da instituigcao
financeira contratada pelo CONTRATANTE ou caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a
CONTRATADA, em razao de negativa expressa da institui¢do financeira contratada pelo CONTRATANTE,
abrir ou manter conta-corrente naquela instituigdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito
em conta-corrente de outra institui¢ao financeira. Nesse caso, eventuais onus financeiros ¢/ou contratuais
adicionais serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

11.3.3 O prazo de pagamento da nota fiscal se dara conforme decreto n® 11.673 de 26 de junho de 2020,
publicado no Boletim Oficial do Municipio n° 1190 de 26 de junho de 2020.

11.3.4 No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante
aplicacdo do indice de correcdo monetaria. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito
em conta-corrente no banco e agéncia indicados pela CONTRATANTE.

11.3.5 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislag@o aplicavel.

11.3.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

11.3.7 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.3.8 O pagamento sera efetuado conforme prazo acima descrito, sendo este condicionado a apresentagao do
documento de cobranca na Secretaria Municipal de Satde, cumpridas as formalidades legais e contratuais
previstas, mediante crédito em conta-corrente da CONTRATADA.

11.3.9 A Administracdo reserva-se ao direito de ndo efetuar o pagamento, se o(s) servigo(s)/bem(ns) estiverem
em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

11.3.10 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, emitida pela Contratada,
devidamente atestada pelo responsavel pelo recebimento dos servigos.

11.3.11 O pagamento da Nota devera ser acompanhado da Ordem de Servigo e nota de empenho.

11.3.12 Nao sera efetuado qualquer pagamento a empresa Contratada enquanto houver pendéncia de
liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

12.0 - DAS SANCOES E PENALIDADES

12.0.1 Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas na Lei as seguintes sangoes:
I — adverténcia;

II — multa;

IIT — impedimento de licitar e contratar;

IV — declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.0.2 Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:



a — a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b — as peculiaridades do caso concreto;

¢ — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d — os danos que dela provierem para a Administragcao Publica;

e — a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

12.0.3 A CONTRATANTE podera decidir pela RESCISAO CONTRATUAL, nos casos de descumprimento
contratual pela CONTRATADA:

Casos de descumprimento contratual:
a) deixar de apresentar documentagao exigida no certame;
b) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar);

¢) executar o contrato/fornecimento com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execugao e sem
prejuizo ao resultado;

d) executar o contrato/fornecimento com atraso injustificado, até o limite de 20 (vinte) dias, apds os quais sera
considerado como inexecugao contratual;

e) inexecugao parcial do contrato;

f) inexecucao total do contrato;

g) causar prejuizo material resultante diretamente de execugao contratual.
12.1 Das Penalidades

12.1.1 A rescisdo do CONTRATO podera ser efetivada:

12.1.2 Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hip6tese de descumprimento, por parte da CONTRATADA,
ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execug@o de seus objetivos € metas previstas no presente
CONTRATO, decorrentes de mé gestao, culpa e/ou dolo;

12.1.3 Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

12.1.4 Configurard infragdo contratual a inexecug@o dos servigos, total ou parcial, execu¢dao imperfeita, mora
ou inadimplemento na execuc¢do, inobservancia do Decreto Municipal N° 11.742/2019, na Lei Municipal N°
4.224/2013, especialmente, se a CONTRATADA:

a) Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;

b) O nao pagamento dos profissionais CLT e contratados para exercer atividade-fim na unidade, isto é,
profissionais de satide que atuam na assisténcia, 48 HORAS apds o repasse da SMS;

¢) Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

d) Deixar de promover a manutencao dos bens publicos permitidos ou promover desvio de sua finalidade; e)
Violar os principios que regem o Sistema Unico de Saude.

f) Desrespeitar as obrigatoriedades a respeito das subcontratacoes,



12.1.5 A ocorréncia de infrag@o contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil
ou criminal que couber, assegurado o contraditorio e a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Multa moratoria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) sobre o valor da parcela em atraso;

¢) Multa de 5% (cinco por cento) incidira sobre o valor total do contrato, aplicada de acordo com a gravidade
da infragdo. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

d) Multa de 20% (vinte por cento) do valor total em caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA,;
e) Declaragdo de entidade inidonea para contratar com o Poder Publico;

12.1.6 Os diretores da CONTRATADA serao responsabilizados pessoalmente, no caso de eventual aplicacao
de penalidade de cunho pecuniario, incidindo as penas sobre o seu patrimonio, considerando que Organizagao
Social ¢ uma entidade sem fins lucrativos.

12.1.7 A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo administrativo, assegurado a
CONTRATADA o direito ao contraditorio e a prévia e ampla defesa.

12.1.8 A declaracao de rescisao deste contrato, independentemente da prévia notificagdo judicial ou
extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagao em Diério Oficial.

12.4.9 Na hipotese de rescisdo administrativa, além das demais sangdes cabiveis, 0 Municipio podera:

a) reter, a titulo de compensagao, os créditos devidos a contratada e cobrar as importancias por ela recebidas
indevidamente;

b) cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos servigos ndo
executados €;

¢) cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

d) proceder com a contrata¢do de outra entidade sem fins lucrativos, para evitar a descontinuidade dos
servicos, sendo cabivel a sucessado trabalhista dos profissionais contratados no regime da CLT.

12.4.10 A imposi¢ao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do CONTRATANTE.
12.4.11 A sancdo prevista na alinea “a” do item 12.1.5 podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra.

12.4.12 O CONTRATO podera ser suspenso integral ou parcialmente, por interesse da Administragdo Publica,
ou por motivos de for¢a maior que impegam a CONTRATADA de cumprir com as metas pactuadas.

12.4.13 Os motivos de for¢a maior que impegam a CONTRATADA de cumprir com as metas pactuadas
deverao ser comunicados ao Municipio na primeira oportunidade e por escrito, sob pena de nao serem aceitos.

12.4.14 A suspensao contratual sera formalmente motivada nos autos do processo administrativo, e operara
seus efeitos a partir da publicacdo do ato em Didrio Oficial

12.4.15 Fica este Termo de Referéncias sujeito as demais sangdes previstas na Lei n° 14.1333/2021.

13.0 DA ANALISE DE RISCO ...vueuniutneeneeneeaeeaseeseeseesaesnesnssnssnssnssnssnssnssassnssnsnnssammn

13.0.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica poderd, sem a prévia
manifestacdao do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.



13.0.2 Aventa-se a esta contratagdo que os possiveis riscos, medidas mitigadoras estdo pormenorizados no
Mapa de Riscos — Anexo I, deste Termo de Referéncia.

13.0.3 Os riscos eminentes de sansdes administrativas possuem tratativas previstas no art. 156 da Lei
14.133/2021

14.0 DAS DISPOSICOES GERALIS ......cctvuuiiiituuieeeeruieeeennneeeeessnseeesssnsesessnneesssnnnnns

14.1. Quaisquer casos, eventos ou circunstancias ndo avengadas ou ndo previstas neste contrato, serdo, em
principio, dirimidos por intermédio de imediata consulta ao CONTRATANTE, de forma expressa,
regulamentar e em tempo hébil para o seu atendimento.

14.2.0s servigos realizados de forma incompleta serao considerados como nao cumpridos em seu todo,
arcando o CONTRATADO com todas as obrigagdes contratuais resultantes, e pelas perdas e danos
ocasionados a0 CONTRATANTE e terceiros.

14.3.0 CONTRATADO nao podera suspender o cumprimento de suas obrigacdes e devera tolerar eventuais
inadimplementos e/ou atrasos de pagamentos, sob pena da incidéncia da penalidade prevista neste Contrato.

14.4.Nao poderao participar, direta ou indiretamente, da licitagdo os interessados:

I) suspensos temporariamente de participagdo em licitagdao e impedidos de contratar com a Administragdo, nos
termos do artigo 156 §8, da Lei n® 14.133/2021;

IT) declarados inidoneos para licitar ou contratar com qualquer 6rgao da Administragao Publica, direta ou
indireta, Federal, Estadual ou Municipal, nos termos da Lei n°® 14.133/2021;

IIT) cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste procedimento licitatdrio;
IV) que se encontrem enquadrados nas vedagdes estabelecidas pelo artigo 9° da Lei n°® 14.133/2021;

V) constituidos sob a forma de cooperativas que configurem intermediacdo de mao de obra subordinada (Lei
Federal n°® 12.690/2012, art. 5°; simula 281 do TCU; Instru¢do Normativa n® 02/008 do MPOG, art. 4°, incisos
L, ID).

15.0 RESPONSAVEL....cuiuitniueeeeneeeeeeesneeesnseesnsens sasensnns

Declaro responsavel pela elaboragio e planejamento deste, Termo de Referéncia.

Wesley Abel Mariano
Responsavel pela Elaboracio

Mariana de Souza Barbosa
Secretaria Execultiva de Ateng¢do Primaria - Matr.n® 30297
Responsavel pela Solicitagdo

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS -




Objeto: Contratacdo EMERGENCIAL de empresa especializada em servigos
medicos especialistas e congéneres, nas Unidades Basicas de Saude ( ESFs/
ESBs ) e consultério de Rua em carater complementar ao sistema unico de saude

do municipio de Angra dos Reis.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos deve conter a identificacdo e a analise dos principais riscos,
consistindo na compreensdo da natureza e determinacao do nivel de risco, que corresponde a combinagao
do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a efetividade da contratacdo, bem como o
alcance dos resultados pretendidos com a solugao de TIC.

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos e
impacto caso o risco ocorra, possiveis acdes preventivas e de contingéncia (respostas aos riscos), a
identificagdo de responsaveis pelas agdes, bem como o registro e 0 acompanhamento das agdes de
tratamento dos riscos.

Classificacao Valor
Médio 3

Tabela 1: Escala de classificagao de probabilidade e impacto.

Legenda: P — Probabilidade; I — Impacto.
14 qual natureza o risco esta associado: fases do Processo da Contratagdo ou Solugdo Tecnoldgica.

2 Probabilidade: chance de algo acontecer, ndo importando se definida, medida ou determinada objetiva

ou subjetivamente, qualitativa ou quantitativamente, ou se descrita utilizando-se termos gerais ou
matematicos (ISO/IEC 31000:2009, item 2.19).

3 Impacto: resultado de um evento que afeta os objetivos (ISO/IEC 31000:2009, item 2.18).

4 Nivel de Risco: magnitude de um risco ou combinagdo de riscos, expressa em termos da combinag¢do das
consequéncias e de suas probabilidades (ISO/IEC 31000:2009, item 2.23 e IN SGD/ME n° 1, de 2019, art.
2° inciso XIII).

RISCOS COMUNS A TODAS AS ETAPAS DA CONTRATACAO

Fase :PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Hisco P I Nivel (P x
2 3 )
| 01 ” Auséncia de elementos essenciais no ETP e TR || 2 H 1 HZ
02 Falha/erro na especificagao técnica 3 1 3
03 Problemas com Pesquisa de Mercado 3 1 3
04 Atraso na andlise administrativa/juridica 2 1 2

Fase: SELECAO DE FORNECEDORES

Risco P I Nivel (P x




Pedidos de esclarecimentos/impugnacdes ao edital que

05 alterem o Instrumento Convocatorio 2 1 2
| 06 ” Melhor proposta obtida acima do valor de referéncia || 2 H 1 H 2
| 07 ” Nao aceite de proposta/ inabilitagdo de licitante || 2 H 1 H 2
08 ” Apresentacdo de Recurso || 2 H 1 H 2
Fase: GESTAO CONTRATUAL
. Nivel (P
Id Risco P 2 xI)
10 Descumprimento de cldusulas contratuais 2 1 2
11 Falha na solucdo tecnologica, ndo coberta pela garantia 3 1 3
Atraso na execuc¢ao do objeto contratual por culpa do
12 3 1 3
Contratado
Qualificagado técnica e operacional insuficiente dos 2 1 2
13 Fiscais Técnicos do contrato
Variagao do preco do produto e/ou servigo em virtude de 3 1 3
14 flutuagdo cambial.
AVALIACAO E TRATAMENTO DOS RISCOS IDENTIFICADO
Fase 1 - PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
R Auséncia de elementos na Elaborac¢ao do ETP e TR
Probabilidade: M¢dia
Impacto: Alto
Dano 1: Comprometimento parcial da finalidade da contratagdo
Dano 2: Prejuizo técnico e financeiro devido a inconsisténcia
Tratamento: Mitigar
Id IAcao Preventiva Responsavel
Consulta a contratagdes similares quando da elaboragao dos ..
L Solicitante
1 estudos preliminares
2 Consulta a fornecedores nos estudos preliminares Solicitante
3 ” Revisao critica dos estudos preliminares ‘Planej amento
Id Acao de Contingéncia Responsavel
Risco 1 Corregao da especificagdo técnica Solicitante
01 . . i
2 Cancelamento/Revogacao da licitacao para republicacao do Autoridade
: competente
edital
Risco: Falha/erro na especificacdo técnica
Probabilidade: Baixa
Impacto: Alto
| Dano 1: | Comprometimento parcial da finalidade da contratagdo
| Dano 2: | Prejuizo financeiro e juridico devido ao vazamento de dados
| Tratamento: || Mitigar
Id Acao Preventiva Responsavel




Consulta a contratagdes similares quando da elaboragao dos

Solicitante

1 estudos preliminares
2 Consulta a fornecedores nos estudos preliminares Solicitante
3 Revisdo critica dos estudos preliminares Planejamento
Risco | Id Acao de Contingéncia Responsavel
02 1 Corregao da especificagdo técnica Solicitante
2 Cancelamento/Revogacao da licitagdo para republicacdo do Autoridade
edital competente
Risco: Problemas com Pesquisa de Mercado
Probabilidade: Alta
Impacto: Alto
Dano 1: Contrato superfaturado
Dano 2: Contrato inexequivel
Dano 3: Licitacao fracassada/deserta
Tratamento: Mitigar
Id Acao Preventiva Responsavel
1 Detalhamento do quantitativo e especificacdes (unidade Solicitante
de medida, c6digos)
2 Seguir os normativos vigentes aplicaveis a pesquisa de Compras
mercado
(l)lgsco 3 Utilizar as mais diversas fontes de pregos Compras
4 Manter a pesquisa de mercado atualizada Compras
Id Acao de Contingéncia Responsavel
Refazer/revalidar a pesquisa
1
Compras
Risco: Atraso na analise administrativa/juridica
Probabilidade: Média
Impacto: Médio
Dano 1: Atraso na efetivacdo da contratacao
Tratamento: Mitigar
Id Acao Preventiva Responsavel




| Definir cronograma de trabalho preventivo (com amplo prazo Solicitante
para realizagdo das analises)
Risco
04 Encaminhar autos para analise juridica com amplo prazo da data -
~ Solicitante
) programada para a Contratagdo
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 Avaliar contratagdo emergencial Ordenador
Fase 2 — SELECAO DE FORNECEDORES
Risco: Pedidos de esclarecimentos/impugnacdes ao edital que
alterem o Instrumento Convocatorio
Probabilidade: Média
Impacto: Médio
| Dano 1: “ Atraso na contratagdo
| Tratamento: || Mitigar
Id Acao Preventiva Responsavel
1 Revisdo dos documentos que compdem o Instrumento Licitacdo
Convocatorio
. Id Ac¢ao de Contingéncia Responsavel
Risco
05 1 Ajuste e republicagdo do edital Pregoeiro
Risco: Pedidos de esclarecimentos/impugnacdes ao edital que
alterem o Instrumento Convocatorio
Probabilidade: Média
Impacto: Médio
Dano 1: Atraso na contratagdo
Tratamento: ‘ Mitigar
Id |A(;z”10 Preventiva Responsavel
1 Elaboracao precisa do valor de referéncia, por meio Compras
de consulta a uma ampla fonte de dados
Id ¢do de Contingéncia Responsavel
- 1 Negociac¢do do valor com as licitantes Comissao de Licitagao
isco
06 Andlise da participacdo e disputa de lances do . L
pregdo e a viabilidade do melhor valor obtido em Comissdo de Licitagdo
2 relagdo ao valor maximo aceitavel
Risco: ‘ Niao aceite de proposta/ inabilitaciao de licitante
Probabilidade: | Média
Impacto: \ Baixo
Dano 1: ‘ Atraso na contratagdo
Tratamento: Mitigar
Id Acao Preventiva Responsavel




1 Adequar corretamente as condigdes de Comisséo de Licitacdo
Risco habilitagdo ao objeto do contrato
4 Id Acio de Contingéncia Responsavel
1 Convocagao do proximo licitante Comissao de Licitagao
| Risco: ” Apresentacio de Recurso
Probabilidade: Média
| Impacto: || Alto
| Dano 1: || Atraso na contratagdo
Tratamento: || Mitigar
Id Acao Preventiva Responsavel
1 Adequada Instru¢do Processual Solicitante
2 Boa condugao do certame Comissao de Licitagao
- Id Ac¢ao de Contingéncia Responsavel
isco
08 Reabertura do certame, com aproveitamento de todos os Solicitante
1 atos nao comprometidos
Fase 3 - GESTAO CONTRATUAL
Risco: Descumprimento de cldusulas contratuais
Probabilidade: M¢dia
Impacto: Alta
Dano 1: Atraso no inicio dos servigos
Dano 2: Entrega com qualidade inferior
Dano 3: Nao entrega dos servigos
Tratamento: Mitigar
Id Acao Preventiva Responsavel
1 Reunido preliminar para defini¢des acerca da prestagao|Fiscal do Contrato
do servigo
) Fiscalizacdo preventiva e ostensiva da execu¢do dos  |Fiscal do Contrato
. Servicos
Risco
9 Id Acio de Contingéncia Responsavel
1 Abertura do processo de san¢ao Gestor do contrato
No caso de atraso superior ao aceitavel
2 conforme defini¢cdo contratual, rescisao e Fiscal do Contrato
aplicacao de penalidades
3 convocagdo da proxima empresa classificada para Gestor do contrato
assumir o contrato
| 4 H Pagamentos conforme resultado HFiscal do Contrato
| 5 H Nao prorrogagao do contrato HFiscal do Contrato




Atraso na execuc¢io do objeto contratual por culpa do

Risco:
5¢0 Contratado
Probabilidade: Média
Impacto: Alto
Dano 1: Aumento do custo do produto e/ou servigo.
Dano 2: Prejuizo no cumprimento de prazos contratuais.
Tratamento: Mitigar
Acao .
Id . Responsavel
Preventiva P
Risco Definicao correta de prazos contratuais para o
10 1 . ~ Gestor do Contrato
produto e/ou servi¢o em questao.
2 Diligéncia do Contratado na Gestor e Fiscais do contrato
execucdo contratual
Id Ac¢ao de Contingéncia Responsavel
1 Aplicacdo de sangdes contratuais Gestor do contrato
S Qualificacio técnica e operacional insuficiente dos
Risco: e e e
Fiscais Técnicos do contrato
| Probabilidade: [ Baixa |
| Impacto: “ Alto |
Possivel encaminhamento de demandas sem conhecimento
Dano I: e controle do fiscal técnico
Dano 2: Fragilidade do processo de fiscalizacdo do contrato
Tratamento: Mitigar
Acio z
Id . Responsavel
Preventiva P
Selecionar funcionarios da area demandante
que ja fOl‘?.m (’iev‘ldamente capacitados em Chefia Imediata
. 1 fiscalizacdo técnica de contratos
Risco
11 Id Ac¢ao de Contingéncia Responsavel
Solicitar apoio técnico em fiscalizacdo de
1 contratos em outros setores da SAS Gestor do Contrato

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE TRATAMENTO DE RISCOS

Data

Id. Risco

3 Registro e acompanhamento das agdes
Id. Agdo de tratamento dos riscos

APROVACAO E ASSINATURA




Wesley Abel Mariano
Responsavel pela Elaboraciao

Mariana de Souza Barbosa
Secretaria Execultiva de Atenciao Primaria - Matr.n° 30297
Responsavel pela Solicitacio
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