Prefeitura Municipal de Varre-Sai
Estado do Rio de Janeiro

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1-OBJETO

1.1 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL INTERNA E EXTERNA E SERVICOS DE APOIO
OPERACIONAL, COM DISPONIBILIZACAO DE MAO-DE-OBRA EM DEDICACAO EXCLUSIVA,
FORNECIMENTO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS, MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE
PESSOAL E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS, INCLUINDO EPI'S,
PARA O MUNICIPIO DE VARRE-SAI/RJ, conforme condicdes e especificacdes contidas neste termo
de referéncia.

2 - DA PADRONIZACAO

1.2 - A contratacdo se dard em observancia ao principio da padronizagdo, em consonancia com o
disposto no inciso IV do art. 19 da Lei 14.133/2021.

3 - DA ADEQUACAO DA MODALIDADE LICITATORIA ELEITA

3.1 - Considerando as caracteristicas do(s) servico(s) a ser(em) contratado(s), o objeto desta
contratacdo foi caracterizado como senvigo(s) comum(ns), conforme Estudo Técnico Preliminar,
possuindo, desse modo, padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente
e amplamente encontrados no mercado correlato.

4 - DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO OBJETO
Item Descricao Unid. Quant.

1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS mensal 12

CONTINUADOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL
INTERNA E EXTERNA E SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL, COM
DISPONIBILIZACAO DE MAO-DE-OBRA EM DEDICAGCAO EXCLUSIVA,
FORNECIMENTO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS, MATERIAIS DE
LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A
EXECUCAO DOS SERVICOS, INCLUINDO EPI'S, PARA O MUNICIPIO DE
VARRE-SAI/RJ, conforme planilhas anexas.

4.1 - No caso de obras e servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracéo.

4.2 - Nas contratac8es de obras e senvicos de engenharia, sera exigida garantia adicional do licitante
vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracdo, equivalente a diferenca entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis de acordo com esta Lei.
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4.3 - Nas contratacdes para fornecimento de produtos ou servicos em geral, PODERA ser
considerado indicio de inexequibilidade a proposta com valor inferior 75% (setenta e cinco por cento)
do valor orcado pela Administragdo, ou seja, desconto acima de 25%. Nesse caso a Pregoeira
PODERA exigir a comprovacdo de exequibilidade da proposta, concedendo o prazo de 2h para sua
apresentacao, sob pena de desclassificagao.

4.4 - Nas contratacbes para fornecimento de produtos ou servicos em geral, SERA considerada
inexequivel a proposta com valor inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pela
Administracdo. Nesse caso, a Licitante estard& OBRIGADA a apresentar a comprovagdo da
exequibilidade da proposta, devendo a Pregoeira conceder o prazo de 2h para sua apresentacédo, sob
pena de desclassificacéo.

4.5. A comprovagdo da exequibilidade da proposta devera ser realizada pela Licitante no prazo fixado
pela Pregoeira, e podera ocorrer atraveés das seguintes alternativas:

4.5.1 - Apresentacdo de planilha de custo detalhada que demonstre como o preco foi formado,
incluindo todos os custos diretos (mdo de obra, materiais, transporte, etc.) e indiretos (administragao,
encargos sociais, etc.). Essa planilha deve detalhar todos os componentes que compdem 0 prego
final da proposta, justificando que o valor proposto é suficiente para cobrir todos os custos e garantir a
execuc¢do do contrato e devera ser acompanhada de orgamentos, notas fiscais, catadlogos ou outros
documentos que dao suporte ao preco apresentado.

4.5.2 - Comprovagdo de recursos e materiais: A comprovacdo de que o licitante tem acesso aos
materiais, equipamentos e recursos necessarios para a execucdo do contrato. O licitante pode
apresentar cépia de contratos de fornecimento com fornecedores, listagem de equipamentos préprios
ou alugados necessarios para a execucado do contrato, documentos que comprovem a existéncia de
contratos de compra de insumos e materiais necessarios para a execu¢gdo do contrato, comprovagao
de capacidade logistica para entrega ou execucéo dentro dos prazos estipulados.

4.5.3 - Historico de execucdo de contratos anteriores: A apresentacdo de um histérico de contratos
anteriores com execu¢do bem-sucedida, especialmente em licitagcdes publicas, incluindo cépia de
contratos semelhantes acompanhado de declaragé&o e avaliagcdo de execugéo.

JUSTIFICATIVA: A comprovacdo da exequibilidade da proposta nas hipdteses previstas nas
clausulas acima se fundamenta na necessidade de garantir que as propostas apresentadas pelos
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licitantes sejam \viaveis e que o contrato resultante da licitacdo seja cumprido adequadamente,
evitando possiveis problemas de execugcdo ou descumprimento contratual. A Administracdo tem o
direito e o dever de assegurar que a proposta apresentada pelo licitante seja realmente executavel
dentro das condi¢cBes apresentadas. A exigéncia de diligéncias ou demonstracao de exequibilidade é
uma forma de evitar que propostas com valores muito baixos, que ndo cobrem adequadamente os
custos e encargos da execucdo, sejam aceitas sem \erificacdo. O artigo 59, inciso IV, da Lei n°
14.133/2021 prevé que a Administracdo publica pode exigir a comprovacdo da \viabilidade da
proposta quando entender necessario. Esta medida é adotada para garantir que a execugdo do
objeto licitado seja realizada conforme o previsto, sem que haja risco de a proposta ser irrealizavel ou
gue o contratado ndo consiga cumprir suas obrigacdes. Quando o desconto ofertado é muito elevado
(acima de 25%), ha um risco significativo de que o pre¢o proposto ndo cubra os custos reais da
execucdo do contrato (custos com administragdo, transporte, logistica, impostos ou outros custos
indiretos necessarios), ou que o licitante tenha subestimado a complexidade da execugao, havendo

nesse caso indicio de inexequibilidade. A exigéncia de comprova¢&o de exequibilidade permite que a
Administragdo verifique se o desconto é sustentado por uma proposta tecnicamente viavel. Quando o
desconto € igual ou superior a 50%, existe uma probabilidade muito alta de que o valor proposto
esteja abaixo do que seria necesséario para a execu¢do do contrato, tornando a proposta
insustentavel economicamente. Exigir a comprovacédo de exequibilidade nesse caso é essencial para
garantir que o licitante possa realmente executar o

objeto do contrato sem comprometer a qualidade ou o cumprimento dos prazos.
5 - PRAZO DE VIGENCIA

5.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por até 10 anos nos termos do art. 106 e 107 da Lei 14.133/21,
desde que a autoridade competente ateste que as condicbes e 0S precos permanecem vantajosos
para a Administragcao, permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus
para qualquer das partes, conforme Estudo Técnico Preliminar.

5.2 - Considerando as especificidades administrativas e orgcamentarias do Municipio, poderdo ser
celebrados contratos separados para os Fundos Municipais, notadamente o Fundo Municipal de
Educacdo e o Fundo Municipal de Saude, com o objetivo de wabilizar a melhor gestdo dos
pagamentos e da execugdo contratual no sistema de gestéo financeira adotado pelo Municipio.

5.3 - Tal medida visa conferir maior eficiéncia e controle contabil, possibilitando que cada Fundo
registre e gerencie de forma autbnoma as despesas realizadas no &mbito de suas respectivas
competéncias legais, sem prejuizo da unidade do processo licitatério.

5.4 - Ressalta-se, contudo, que a fragmentacao dos contratos para fins de execugdo orgamentaria
ndo altera a natureza una do objeto licitado, razao pela qual a garantia exigida no certame devera
abranger a totalidade da proposta vencedora, correspondente ao somatério de todos os contratos a
serem firmados.
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5.5 - Dessa forma, assegura-se:

a) a regularidade juridico-formal da contratacdo, com observancia aos principios da vinculagdo ao
instrumento convocatdério e da adjudicagdo do objeto em sua integralidade;

b) a seguranca administrativa e financeira, uma vez que a garantia prestada estara vinculada ao valor
global adjudicado;

c) a eficiéncia da gestédo contébil e orcamentaria, por meio da celebracdo de instrumentos separados
entre a empresa vencedora e os Fundos Municipais, facilitando o acompanhamento da execucao
fisica e financeira de cada contrato.

6 - DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO(ART. 6°,
INCISO XXIII, ALINEA “B”, DA LEI N° 14.133, DE 2021)

6.1 - A Fundamentag&o da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

7 - DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E DA ESPECIFICAGAO DO PRODUTO(ART. 6° INCISO XXIIl, ALINEA “C”, E ART. 40,
81°, INCISO I, DA LEI N° 14.133, DE 2021)

7.1 - A presente contratacdo de empresa especializada em servicos de asseio, limpeza, conservagao
e fornecimento de mao de obra para apoio operacional as diversas Secretarias do Municipio de
Varre-Sai/RJ revela-se necessaria e imprescindivel a continuidade e modernizagdo das atividades
administrativas, tendo em \ista o atual cenéario de demandas e limitagbes do quadro funcional do
Municipio.

7.2 - Atualmente, o Consorcio Intermunicipal para Desenvolvimento da Saude - CODESP fornece ao
Municipio diversos profissionais terceirizados, como faxineiros, copeiros e recepcionistas, totalizando
aproximadamente 25 funcionarios em atuacao. Além disso, hd em vigor um contrato de terceirizacdo
de méo de obra de auxiliar de servicos gerais, que disponibiliza cerca de 39 trabalhadores lotados em
diferentes Secretarias.

7.3 - Esse contingente, embora significativo, mostra-se insuficiente para atender a integralidade das
demandas, seja pela ampliacdo das atividades municipais, seja pela

necessidade de modernizag¢ao dos servicos de apoio e limpeza.

7.4 - A reformulagcdo do contrato de terceirizacdo ora pretendida busca aperfeicoar a prestacdo dos
servi¢cos, prevendo:
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a) Fornecimento de materiais, insumos e Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs diretamente
pela empresa contratada, evitando custos adicionais para a Administracao;

b) Abrangéncia das rotinas de limpeza interna e externa dos prédios publicos;

¢) Higienizacdo e manutencao de vidros, em especial da sede da Prefeitura, cuja estrutura robusta de
vidro carece de manutencao adequada;

d) Rocada de vegetacdo em areas externas, medida essencial para a conservacdo dos espacos
escolares e demais prédios municipais, garantindo ambientes salubres e seguros para servidores,
alunos e municipes.

7.5 - Além da area de limpeza, a contratacao contemplara profissionais de apoio operacional, visando
suprir fungdes que hoje séo parcialmente atendidas pelo CODESP e por contratos pontuais, como:
Auxiliar de cozinha; Porteiro; Recepcionista; Copeiro; Almoxarife; Monitor de transporte escolar
(inclusive em atendimento a Notificagdo do Ministério Pulblico, que apontou a necessidade de
regularizagéo dessa fungéo); Auxiliar de creche; Inspetor de alunos; Coordenador de turno.

7.6 - Essa cobertura permitira maior regularidade e qualidade nos servicos de apoio, com impacto
direto na eficiéncia da prestacédo do servi¢co publico.

7.7 - As atividades demandadas sdo atividades-meio da Administragdo Pulblica, o que, em
consonancia com a Lei Federal n°® 14.133/2021 e com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido, possibilita a terceirizacdo em detrimento da contratagéo temporaria ou realizagcéo de

concurso publico.

7.8 - A terceirizacdo pode ser compreendida como uma técnica de gestdo administrativa, em que as
atividades néo essenciais de uma organizacdo séo transferidas para uma empresa especializada na
prestacdo do servico. Na Administracdo Publica, ocorre, dentre outros motivos, para impedir o
crescimento desmesurado da maquina administrativa, bem como em razéo da busca pela eficiéncia e
pela especializagdo em suas atividades finalisticas.

7.9 - A base legal da terceirizacdo no setor publico remonta ao Decreto-Lei n°® 200/1967, que
autorizou a Administracdo a se desobrigar da execucdo material de atividades executivas, sempre
que possivel, mediante contratacdo indireta precedida de licitagc&o.
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7.10 - Importa destacar que o objeto a ser contratado € a prestagcédo de servigos, e ndo a contratacdo
direta de méo de obra, a qual se sujeita a regra do concurso publico (art. 37, Il, da Constituicdo
Federal). Por isso, a Instrucdo Normativa aplicavel ao tema incluiu dispositivo expresso (art. 3°)
vedando a caracterizacao do objeto como mera cesséo de pessoal.

7.11 - Entre os pontos positivos da terceirizagdo, destacam-se:
a) aumento da eficiéncia, ao permitir que a Administragcdo concentre-se em sua atividade-fim;
b) envolvimento de servidores efetivos em funcdes de maior especializagao;

c) ampliagdo da qualidade na prestacdo dos servicos, com melhor aproveitamento dos recursos
publicos.

d) N&o obstante, cabe & Administracdo o dever de fiscalizar a execucdo do contrato, garantindo n&o
apenas a adequada prestacdo do servico, mas também o cumprimento, pela empresa contratada, de
todas as obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e sociais de seus

empregados, conforme preconiza a legislacdo vigente.

7.12 - O Municipio enfrenta limitagdo no indice de gasto com pessoal, que se mantém
constantemente proximo ao limite prudencial fixado pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°
101/2000). Isso impede a ampliacdo do quadro efetivo e reforca a necessidade de se adotar

a terceirizag@o como solucdo viavel e legal.

7.13 - Além disso, o niumero de cargos efetivos existentes na area de limpeza é insuficiente. Ressalte-
se que inumeros servidores concursados atualmente desempenham func8es de chefia e
assessoramento, 0 que reduz ainda mais a forga de trabalho disponivel para execucédo direta dessas
atividades.

7.14 - Dessa forma, a presente contratacdo mostra-se indispensavel ao bom funcionamento da
maquina administrativa, garantindo ambientes adequados, servicos de apoio essenciais e maior
racionalidade no uso dos recursos publicos.

7.15 - Descri¢do dos Cargos, CBO, Atribuicdes e Convencéo Coletiva

7.15.1. Servente de Limpeza - Area Saude:

CBO: 5143-20
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Convencéo Coletiva: RJ001372/2024
Salario Normativo: R$ 1.610,00

Atribuicbes (CBO): Executar servicos de limpeza e conservacdo em areas internas e externas;
higienizar pisos, paredes, moweis e equipamentos; coletar residuos; utilizar produtos saneantes e
EPIs; zelar pela higiene e conservacdo dos ambientes de saude.

7.15.2. Servente de Limpeza (demais areas)
CBO: 5143-20

Convencéo Coletiva: RJ001372/2024
Salério Normativo: R$ 1.610,00

Atribuicfes: Idénticas as descritas acima, aplicadas a prédios escolares e administrativos.

7.15.3. Monitor de Onibus Escolar
CBO: 3341-25

Convencéo Coletiva: RJ001332/2025
Salério Normativo: R$ 1.553,23

Atribuicfes: Zelar pela seguranca dos alunos no transporte escolar; acompanhar embarque e
desembarque; orientar conduta e disciplina; comunicar ocorréncias ao gestor responsavel.

7.15.4 - Coordenador de Turno

CBO: 2394-05

Convencéo Coletiva: RJ001332/2025
Salario Normativo: R$ 1.608,45

Atribuicfes: Planejar e coordenar atividades em unidades escolares; acompanhar a execugdo de
rotinas; supervisionar profissionais de apoio; assegurar a organizagdo dos turnos de aula.

7.15.5. Auxiliar de Cozinha

CBO: 5135-05
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Convencéo Coletiva: RJ001332/2025
Salario Normativo: R$ 1.539,02

AtribuicBes: Auxiliar no preparo de alimentos; higienizar utensilios e ambientes de cozinha; organizar
a distribuicdo das refei¢cbes; apoiar nutricionistas e cozinheiros.

7.15.6. Auxiliar de Creche

CBO: 3311-10

Convencdo Coletiva: RJ001332/2025
Salario Normativo: R$ 1.608,45

AtribuicBes: Apoiar professores na rotina de cuidados; atender criangas de 0 a 5 anos em
alimentag &o, higiene e recreacdo; auxiliar no desenvolvimento pedagdgico e social.

7.15.7. Porteiro

CBO: 5174-10

Convencéo Coletiva: RJ001332/2025
Salério Normativo: R$ 1.553,23

AtribuicBes: Controlar entrada e saida de pessoas; recepcionar visitantes; zelar pela seguranga
patrimonial; manter registros de acesso.

7.15.8. Inspetor de Alunos

CBO: 3341-05

Convencéo Coletiva: RJ001332/2025
Salario Normativo: R$ 1.553,23

AtribuicBes: Acompanhar alunos dentro da unidade escolar; organizar entrada, saida e intervalos;
orientar sobre regras de conduta; comunicar ocorréncias a direcao.

7.15.9. Recepcionista

CBO: 4221-05
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Convencéo Coletiva: RJ001372/2024

Salario Normativo: R$ 1.709,65

AtribuicBes: Atender publico presencial e telefoénico; prestar informacgfes; organizar documentos;
agendar compromissos e controlar acesso de visitantes.

7.15.10. Senvigos Auxiliares de Lavanderia Hospitalar
CBO: 5163-45

Convencéo Coletiva: RJ001372/2024

Salario Normativo: R$ 1.610,00

Atribuicfes: Executar servicos de lavagem, secagem e passadoria de roupas hospitalares; separar
roupas limpas e sujas; operar maquinas de lavanderia; aplicar técnicas de higienizacdo e
biosseguranca.

7.15.11. Auxiliar de Copa

CBO: 5134-25

Convencéo Coletiva: RJ001332/2025
Saléario Normativo: R$ 1.539,02

AtribuicBes: Preparar e servir bebidas e lanches; organizar utensilios e copa; zelar pela limpeza do
ambiente; apoiar em eventos internos.

7.15.12. Almoxarife

CBO: 4141-05

Convencéo Coletiva: RJ001372/2024
Salario Normativo: R$ 2.293,67

AtribuicGes: Receber, conferir e armazenar materiais; controlar estoque; registrar entradas e saidas;
distribuir materiais as secretarias; manter inventério atualizado.

7.15.13. Cuidador Social / Cuidador de |dosos

CBO: 5162-10
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Convencéo Coletiva: RJ001332/2025
Salério Normativo: R$ 1.608,45

AtribuicBes: Prestar cuidados bésicos de higiene, alimentacdo, salde e lazer a idosos e pessoas em
situacdo de vulnerabilidade; acompanhar em atividades diarias; zelar pelo bem-estar fisico e
emocional do assistido.

7.15.14. Encarregado

CBO: 4101-05

Convencéo Coletiva: RJ001372/2024
Salério Normativo: R$ 2.010,66

AtribuicGes: Coordenar e supervisionar equipes de limpeza e apoio; distribuir tarefas; acompanhar
execugdo de servicos; reportar resultados a chefia.

7.16 - A presenca do cargo de Encarregado na composi¢cdo de custos apresentada nas planilhas se
fundamenta na Instrucdo Normativa n°® 05/2017, que em seu item 4 dispde expressamente: "Nos
casos dispostos no item 3, sera adotada a relacdo de um encarregado para cada trinta serventes, ou
frac&o, podendo ser reduzida.”

7.17 - Nesse sentido, considerando o dimensionamento realizado para os seni¢cos de limpeza e
conservacao, foi adotado o critério de 1 (um) encarregado para cada 30 (trinta) serventes, ou fragéo,
de forma proporcional a quantidade total de postos previstos.

7.18 - A incluséo deste profissional na composicdo de custos do valor por metro quadrado (m?) de
limpeza atende as seguintes finalidades:

a) Supervisdo direta das equipes, garantindo a correta execucdo das rotinas de limpeza e
conservagao, em conformidade com a periodicidade definida;

b) Gestao operacional in loco, assegurando o cumprimento das normas técnicas, de seguranca e de
utilizagcdo adequada de materiais, EPIs e equipamentos;

¢) Canal de comunicacdo entre a Administragcdo e a empresa contratada, permitindo maior agilidade
na solugédo de problemas e no ajuste de demandas;

d) Atendimento as diretrizes do Caderno de Logistica do Governo Federal, que prevé a necessidade
de dimensionamento de supervisdo compativel com a quantidade de serventes alocados.
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7.19 - Portanto, a presenca do cargo de Encarregado na planilha ndo representa custo adicional
indevido, mas sim requisito técnico normativamente estabelecido para assegurar a eficiéncia, a
qualidade e a conformidade da execug¢do contratual, compondo de forma proporcional a matriz de
custos vinculada ao valor de referéncia por m2,

8 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1 - Os requisitos da contratacéo relacionados a natureza do objeto e a sustentabilidade encontra-se
pormenorizado em topico especifico do(s) Estudo(s) Técnico(s) Preliminar(es), apéndice deste Termo
de Referéncia.

8.2 - Registre-se que, eventual exigéncia de documentacao de habilitacdo técnica e econbmica, sera
tratado no topico especifico deste TR (CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR) de modo que
sua inclusdo aqui seria redundante.

8.3 - Indicacédo de marcas ou modelos (41, inciso |, da Lei n® 14.133, de 2021)

8.3.1 - Na presente contratagcdo NAO sera indicado marcas, caracteristicas ou modelo(s).

8.4 - Da vedacdao de utilizacdo de marca/produto na execuc¢do do servigo

8.4.1 - Para a contratacdo do objeto NAO havera vedacdo ou restricbes com relacido ao emprego de
marca ou produto de bens empregados em sua execugao.

8.4.2 - A execucdo adequada dos servicos de limpeza, asseio, conservacdo predial e apoio
operacional requer a disponibilizacdo continua de materiais de consumo, equipamentos, uniformes e
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs, em conformidade com os quantitativos previstos nas
planilhas anexas.

8.4.3 - Compete exclusivamente & empresa contratada:

a) Fornecer mensalmente todos o0s insumos necessarios a plena execugdo contratual, incluindo
saneantes domissanitarios, materiais de limpeza, utensilios de copa e cozinha, produtos de higiene
pessoal e demais itens discriminados nas planilhas orcamentérias;

b) Disponibilizar equipamentos e ferramentas adequados, em perfeito estado de conservacgdo e
funcionamento, observadas as normas técnicas de segurancga e salde do trabalho;

c) Fornecer, de forma regular, uniformes padronizados para todos os colaboradores alocados, em
guantidade suficiente para garantir sua adequada apresentacdo e higienizagdo periddica;

d) Garantir o fornecimento de EPIs compativeis com cada fungdo desempenhada (luvas, méascaras,
botas, 6culos, awventais, toucas, coletes refletivos, entre outros), em observancia as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e as convenc¢des coletivas aplicaveis;
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e) Manter estoque minimo de insumos e EPIs, de modo a evitar a descontinuidade dos servicos,
devendo comprovar a entrega periddica quando solicitado pela fiscalizagéo do contrato.

8.4.4 - Adicionalmente, todos os materiais, produtos, uniformes, equipamentos e EPIs fornecidos
deverdo ser de qualidade comprovada, bom rendimento e eficiéncia, de forma a assegurar néo
apenas a correta execucdo dos servicos, mas também a protecdo da saude dos trabalhadores, a
seguranca dos ambientes publicos e a otimizagdo da utilizagdo dos recursos publicos municipais.

8.5 - Da exigéncia de carta de solidariedade
8.5.1 - Nao sera exigido Carta de Solidariedade emitida pelo fabricante.
8.6 - Subcontratacao

8.6.1 - NAO sera admitida a subcontratac&o do objeto contratual.

8.6.2 - A empresa contratada sera (nica e exclusiva responsavel pelo cumprimento de todas as
obrigacGes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais decorrentes da execugédo contratual,
conforme estabelece o art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

8.6.3 - Nos termos do § 1° do referido artigo, eventual inadimpléncia da contratada nao transferird a
Administragcdo a responsabilidade pelo pagamento dos encargos correspondentes, ndo podendo
onerar o objeto do contrato nem restringir a utilizacao regular dos servi¢os.

8.6.4 - Contudo, considerando que a presente contratacdo refere-se a servigos continuos prestados
em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, aplica-se a regra do § 2° do art. 121, segundo a
qual a Administracdo respondera solidariamente pelos encargos previdenciarios e subsidiariamente
pelos encargos trabalhistas, somente se comprovada falha na fiscalizagéo.

8.6.5 - Para mitigar esse risco, e assegurar o adimplemento das obrigacGes trabalhistas pela
contratada, a Administracdo adotara, dentre os mecanismos previstos no § 3° do art. 121, a
sistematica de depdsito em conta vinculada, medida que garante maior seguranga juridica e a
destinacado correta dos recursos.

8.6.6 - Além disso, serdo também adotadas as seguintes medidas adicionais de controle:

a) exigéncia de garantia contratual (caucdo, fianga bancaria ou seguro-garantia) com cobertura para
verbas rescisorias inadimplidas;
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b) condicionamento dos pagamentos mensais a comprovacdo da quitacdo das obrigacdes

trabalhistas e previdenciarias relativas aos empregados alocados no contrato;

c) possibilidade de a Administracdo efetuar diretamente o pagamento de verbas trabalhistas,
deduzindo os valores correspondentes das faturas devidas a contratada;

d) previsdo de que valores destinados a férias, 13° salario, auséncias legais e verbas rescisorias
somente sejam repassados ao contratado quando \erificado o fato gerador.

8.6.7 - A CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO: conta aberta
pela Administragcdo em nome da empresa contratada, destinada exclusivamente ao pagamento de
férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, ndo se
constituindo em um fundo de reserva, junto ao Sicoob Credisudeste, nos seguintes termos:

8.6.7.1. As provisGes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que trata este Anexo, em relacdo & méo de obra das empresas contratadas para
prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de méo de obra, serdo
destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administracdo em Conta-Depdésito
Vinculada — bloqueada para movimentagao, aberta em nome do prestador de servigo.

8.6.7.2. O montante dos depésitos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao
sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

¢) multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa;
e

d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

8.6.7.3. A movimentacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo dependera
de autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das
obrigacOes previstas acima.

8.6.7.4. A Administracao firmou Termo de Cooperacgao
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Técnica, com o Sicoob Credisudeste, nos termos da minuta anexa deste TR, o qual determinou 0s
termos para a abertura da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo e as
condi¢cbes de sua movimentagao.

8.6.7.5. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o 6rgdo ou entidade contratante e a
empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

8.6.7.5.1. Solicitacdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo;

8.6.7.5.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Depdésito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, de termo de autorizacdo que permita ao 6rgao ou
entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores
depositados mediante autorizag&o do érgao contratante.

8.6.7.6. O saldo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera remunerado
pelo indice de corregcdo da poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de
Cooperagdo Técnica.

8.6.7.6.1. Ewventual alteracdo da forma de corre¢do da poupanca implicara a revisdo do Termo de
Cooperagédo Técnica.

8.6.7.6.2. Os valores referentes as provisfes de encargos trabalhistas mencionados acima, retidos
por meio da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacédo, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa.

8.6.7.7. As demais regras previstas para a criacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentag&o, constam no Anexo "CONTA-DEPOSITO VINCULADA" parte integrante deste TR.

8.6.7.8. Havera cobranca de tarifas bancéarias, conforme proposta da Instituicdo Financeira, que
propds o "Pacote Tarifario PJ Féacil", anexo a este TR, as quais correrdo por conta da Contratada.

8.6.8 - Tais medidas, além de estarem em consonancia com a Lei n°® 14.133/2021, atendem ao
principio da legalidade e da protecdo social do trabalhador, resguardando o interesse publico e
prevenindo a responsabilizacdo subsidiaria da Administragao.
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8.7 - Garantia da contratacao

GARANTIA DE PROPOSTA

8.7.1 - Seré exigida garantia de proposta, nos termos do art. 58 da Lei Federal 14.133/2021: "Art. 58.
Podera ser exigida, no momento da apresentacdo da proposta, a comprovagdo do recolhimento de
guantia a titulo de garantia de proposta, como requisito de pré habilitacdo. § 1° A garantia de proposta
ndo podera ser superior a 1%

(um por cento) do valor estimado para a contratacdo. § 2° A garantia de proposta sera devolvida aos
licitantes no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da assinatura do contrato ou da data em que for
declarada fracassada a licitagdo. § 3° Implicara execug&o do valor integral da garantia de proposta a
recusa em assinar o contrato ou a ndo apresentacdo dos documentos para a contratacdo. 84° A
garantia de proposta podera ser prestada nas modalidades de que trata o § 1° do art. 96 desta Lei."

8.7.2 - O valor da garantia de proposta sera equivalente a 1% do valor estimado da contratac&o.

8.7.3 - Cabera ao contratado apresentar a garantia juntamente com sua proposta de pre¢o, optando
por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil,
e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

Il - seguro-garantia,;

Ill - fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil.

IV - titulo de capitalizacao custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

8.7.4 - Optando pela caucdo em dinheiro, devera solicitar a indicagdo da conta bancéaria para
depdsito.

8.7.5 - Na comprovacdo da garantia, a licitante ndo poderd se identificar, estando autorizada a
apresentar documento editado com a cobertura da raz&o social, CNPJ e demais informagdes
passiveis de identificar a empresa. A identificacdo comprometera o sigilo das propostas e sera motivo
de desclassificagao da licitante.
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GARANTIA DE CONTRATO

8.8 - A CONTRATADA prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial/total
do contrato, nos termos do art. 96 da Lei n® 14.133/2021, a qual podera ser apresentada em uma das
seguintes modalidades:

| - caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia;

Il - seguro-garantia; ou

Il - fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil.

8.8.1 - Nos termos do disposto no art. 59, § 5°, da Lei n® 14.133/2021, sera exigida garantia adicional
do contratado cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administragdo, equivalente a diferenca entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis de acordo com esta Lei.

8.8.2 - A CONTRATADA deverd efetivar a prestacdo da garantia e formalizar a entrega do
comprovante respectivo no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis contados do inicio

da vigéncia contratual, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa a
ser apreciada pela Administragao.

8.8.2.1 - Quando a CONTRATADA optar pela modalidade prevista no inciso Il do item 8.7.1, o prazo
para apresentacdo da garantia sera de 1 (um) més, contado da data da homologacédo da licitagédo e
anterior a assinatura do contrato.

8.8.3 - A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

8.8.4 - Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniverséario, desde que mantidas as condi¢cBes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvado o disposto no item 8.7.6 deste contrato.
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8.8.5 - Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apds a fiel
execuc¢do do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da

Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

8.8.6 - Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apoélice de seguro até a ordem
de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administracao.

8.8.7 - A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.8.7.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

8.8.7.2 - Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

8.8.7.3 - Obrigac8es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pelo contratado, com cobertura para verbas rescisérias inadimplidas

8.8.8 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 8.7.7, observada a legislagcao que rege a matéria.

8.8.9 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com corre¢ao monetaria.

8.8.10 - Caso a opg¢dao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de

liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

8.8.11 - No caso de garantia na modalidade de fianga bancéaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

8.8.12 - No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
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8.8.13 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

8.8.14 - O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

8.8.14.1 - O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, 8 4° da Lei n.° 14.133, de 2021).

8.8.14.2 - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizagdo e comunicacgdo poderdo ocorrer fora desta

vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s
prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

8.8.15 - Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para a
liberac@o de importancias depositadas em dinheiro a titulo de

garantia, acompanhada de declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

8.8.16 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

8.8.17 - O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma pre vista
no Edital e neste Contrato.

8.8.18 - A garantia de execucdo € independente de eventual garantia do produto prevista
especificamente.

9 - MODEL O DE EXECUCAO DO OBJETO
9.1 - CONDICOES DE EXECUCAO

9.1.1 - O prazo de execucao do(s) servicos(s) comecara a fluir a partir do 1° (primeiro) dia util
seguinte ao do recebimento da Ordem de Senvi¢o, a ser emitido pelo Setor de Compras ou pelo setor
requisitante da(o) Prefeitura Municipal de Varre-Sai.
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9.1.2 - Para a execuc¢ao do objeto a CONTRATADA devera seguir a seguinte dinamica:

9.1.2.1 - A execucdo dos servicos objeto desta contratacdo deverd observar rigorosamente as
disposi¢cbes legais e regulamentares aplicaveis, em especial a Lei n® 14.133/2021, a Instrug&o
Normativa n°® 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e o Caderno de
Logistica do Governo Federal

9.1.2.2 - A Contratada sera integralmente responsével pela execucdo dos servicos de limpeza,
asseio, conservagdo predial interna e externa, bem como dos servicos de apoio operacional,
devendo:

a) Disponibilizar méo de obra em regime de dedicag&o exclusiva, com quantitativos e perfis definidos
no Termo de Referéncia e nas planilhas de dimensionamento, conforme a necessidade de cada
secretaria;

b) Fornecer mensalmente todos os materiais, saneantes domissanitarios, equipamentos, uniformes e
EPI's necessarios a perfeita execucdo dos servigos, conforme discriminado nas planilhas anexas, os
quais deverdo ser de qualidade, bom rendimento e eficiéncia, atendendo as normas da ANVISA e
demais 6rgaos competentes;

¢) Responder integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes do contrato, nos termos do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

9.1.2.3 - Os senvcos deverdo ser prestados durante o horario de funcionamento das Secretarias e
orgdos da Administracdo, obedecendo a jornada padrdo de 8 horas diarias ou 44 horas semanais, de
segunda a sexta-feira, com possibilidade de trabalho aos sabados, domingos e feriados, sempre que
demandado pela Contratante. Alteragdes de horarios poderdo ocorrer, desde que previamente
comunicadas com 24 horas de antecedéncia.

9.1.2.4 - A prestacdo se dara em todas as dependéncias dos prédios publicos indicados nas
planilhas, abrangendo areas internas (salas, corredores, sanitarios, copas, cozinhas, almoxarifados,
auditérios) e externas (patios, jardins, estacionamentos, arruamentos, esquadrias e fachadas
envidracadas), seguindo a periodicidade e a metodologia descritas no Caderno de Logistica

9.1.2.5 - Os servigos deverdo ser executados conforme a seguinte sistemética:
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a) Diariamente: higienizac&o de pisos, mobiliario, sanitarios, areas comuns, coleta de lixo e reposi¢céo
de insumos (papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido, alcool em gel, etc.);

b) Semanalmente: limpeza detalhada de méveis, divisérias, estofados, polimento de metais, lavagem
de pisos e remocédo de residuos em areas externas;

c) Mensalmente: limpeza de luminérias, forros, paredes, persianas, portas e revisdo geral dos
Servigos;

d) Semestralmente ou Anualmente: lavagem de areas acarpetadas, fachadas envidragadas, caixas
d'agua e outras atividades de maior complexidade.

9.1.2.6 - Além das func¢8es de limpeza e conservacgao, a Contratada devera disponibilizar profissionais
de apoio operacional (auxiliar de cozinha, porteiro, recepcionista, copeiro, auxiliar de lavanderia,
auxiliar de creche, inspetor de alunos, coordenador de turno, almoxarife, entre outros previstos no
CBO), garantindo que cada trabalhador desempenhe suas atividades em conformidade com as
atribuicGes descritas e com a legislacdo trabalhista aplicavel.

9.1.2.7 - Cada colaborador deverd estar uniformizado e devidamente identificado, utilizando
equipamentos de prote¢do individual (EPI's) adequados a sua fungdo. Os materiais e produtos
deverdo ser entregues mensalmente em quantidade suficiente, sendo obrigatoriamente de boa
gualidade e eficiéncia comprovada, de modo a garantir a salubridade dos ambientes e a seguranca
dos trabalhadores.

9.1.2.8 - A Contratada deverd observar todas as normas de seguranca e medicina do trabalho,
fornecendo EPIs adequados, realizando treinamentos periédicos e respondendo por quaisquer
acidentes que venham a ocorrer, isentando a Administra¢do de responsabilidade.

9.1.2.9 - Em consonancia com o art. 121 da Lei n°® 14.133/2021, para mitigar riscos relacionados a
encargos trabalhistas e previdenciarios, sera utilizada a Conta-Deposito Vinculada, conforme previsto
na IN n° 05/2017 e no Caderno de Logistica. A Instituicdo Financeira que vai operar a conta vinculada
sera o Sicoob Credisudeste
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9.1.2.9 - A Contratada devera instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no
municipio de Varre-Sai, com funcionamento em dias Uteis e horario comercial, para atender com
eficiéncia e rapidez as demandas operacionais e administrativas relacionadas a execug¢do dos
serni¢cos, para acesso dos Gestores do Contrato e dos Fiscais aos responsaveis pela execucgao,
promovendo um melhor controle e fiscalizagdo das obriga¢des contratuais.

9.1.2.10 - Jornada de trabalho e banco de horas

9.1.2.10.1. Os horéarios dos postos contratados serdo definidos por cada espago da Prefeitura de
Varre-Sai, conforme horario de funcionamento das respectivas unidades.

9.1.2.10.2. A Prefeitura de Varre-Sai possui espacos que funcionam no final de semana e a jornada
de trabalho sera estabelecida considerando todos os dias da semana em algumas localidades, assim,
o efetivo devera sofrer escalas de servicos de forma a atender o expediente excepcional de
funcionamento.

9.1.2.10.3. Os servigos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram no bom andamento da
rotina de funcionamento das unidades da Prefeitura de Varre-Sai.

9.1.2.10.4. O horario de funcionamento da Prefeitura de Varre-Sai, para efeito da prestacdo de
servicos de limpeza e conservacgdo, é de segunda a domingo, no horario compreendido entre 7:00 e
22:00 horas, inclusive nos feriados.

9.1.2.10.5. Para a presente contratacdo ndo esté previsto servicos em horarios posteriores as 22:00
horas, se porventura houver necessidade de os servicos serem prestados apds as 22:00 horas,
aplicar-se-a aos profissionais que fizerem jus o adicional noturno conforme previsto na CLT.

9.1.2.10.6. Em nenhuma hip6tese havera pagamento de eventuais horas extras cumpridas pelo
ocupante do posto de trabalho, as quais dewerdo ser compensadas mediante o abatimento
correspondente em outro dia Util de expediente regular da Prefeitura de Varre-Sai, conforme escala
acordada entre o Fiscal do Contrato e a Contratada.

9.1.2.10.7. Horas excedentes deverdo ser compensadas, Via Banco de Horas, com compensacéo
dentro de, no maximo 6 (seis) meses, nos termos do 8§ 5°, art. 59 da CLT e respeitada a duracéo
maxima da jornada estabelecida pela legislacdo em vigor ou por convencdo, acordo ou dissidio
coletivo aplicado a respectiva categoria.

9.1.2.10.8. A jornada de trabalho definida para os cargos de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
serd definida de acordo com as necessidades da Prefeitura de Varre-Sai através de escala de
trabalho, com previsdo de 8 (oito) horas por dia, conforme art. 58 da CLT.

9.1.2.10.9. Na jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a duracao diaria do trabalho podera
ser acrescida em no maximo 2 (duas) horas de trabalho extra por dia, na forma do art. 59 da CLT, e
fica admitida a compensacéo de horas.

9.1.2.10.10. Mediante a compensacéao das horas extras trabalhadas, fica dispensado o acréscimo de
salério, conforme § 2° do art. 59 da CLT.
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9.1.2.10.11. A Prefeitura de Varre-Sai podera alterar o horario de execucdo dos senvigcos a qualquer
tempo para atender situagcbes emergenciais. Podera, inclusive, reduzir a jornada e solicitar
compensacao de horario.

9.1.2.10.12. Jornadas diarias superiores a 6 (seis) horas devem ter no minimo 1 (uma) hora e maximo
2 (duas) horas de intervalo para repouso ou alimenta¢éo, conforme determina o art. 71 da CLT.

9.1.2.10.13. Para os postos com escala nos fins de semana, fica garantido 1 (um) repouso semanal
remunerado ao més no domingo, conforme art. 67 da CLT, e a Contratada devera realizar a cobertura
do profissional no dia do respectivo repouso.

9.1.2.11 - Rotinas a serem cumpridas - A execuc¢do contratual observara as rotinas:

9.1.2.11.1. Os servigos serdo executados com base na &rea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade
e a frequéncia de cada tipo de area e das condi¢bes do local, objeto desta contrata¢éo, devendo ser
observada a Planilha de Produtividade IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

9.1.2.11.2. Para a limpeza dos vidros da parte externa:

a) Remover sujeira, poeira e manchas utilizando produtos adequados para evitar corrosao ou danos
ao material.

b) Realizar o procedimento de forma segura, respeitando normas técnicas de trabalho em altura,
quando aplicavel.

9.1.2.11.3. Todos os profissionais envolvidos na execucdo dos servicos deverdo utilizar
Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) em conformidade com a NBR 11887 (EB 2187) e a NR6
do Ministério do Trabalho.

9.1.2.11.4. Os servicos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especificagfes,
detalhamentos e frequéncia apresentados nas Especificagbes Técnicas dos Servicos do referido
caderno, podendo vir a serem acrescentadas atribuicdes ou alteradas as frequéncias mediante novas
necessidades que estejam relacionadas a servicos de limpeza e conservacgao.

9.1.2.11.5. Para todas as atividades definidas neste Termo de Referéncia a hora padréo estabelecida
pelo érgdo representativo ou normativo serd reconhecida como hora cheia, ou seja, equivalente a 60
(sessenta) minutos.
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9.1.2.11.6. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
Contratada, cabendo exclusivamente a Contratada a substituicdo de recursos humanos nas
ocorréncias de falta, interrupcdo no cumprimento da carga horaria e/ou solicitagcdo de pessoal,
independente da causa e em casos de folga a Contratada deve enviar um outro colaborador para
cobertura.

9.1.2.11.7. A frequéncia dos funcionarios devera ser aferida através de relégio eletrénico de ponto ou
folha de ponto.

9.1.2.11.8. Quaisquer alteracdes na escala e/ou realizagdo dos servicos devera ser previamente
autorizada pela Prefeitura de Varre-Sai.

9.1.2.11.9. A Contratada sera responsavel pela observancia da legislacao trabalhista que disciplina a
prestacdo de servicos em dia ndo util.

9.1.2.11.10. A ocorréncia de feriados ou ponto facultativo compreendido em dias Uteis ou finais de
semana, ndo implicara, necessariamente, na interrupcdo dos servicos, reservando-se a Varre-Sai o
direito de dispensar os servicos ou ndo, de acordo com a conveniéncia e a necessidade.

9.1.2.12 - Materiais a serem disponibilizados

a) Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais e produtos
de limpeza, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, com qualidade, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

b) Os equipamentos e utensilios com estimativas vinculadas aos seus respectivos tempos de vida util
deverdo ser substituidos pela Contratada ao término do tempo de vida util ou, antes disso, quando
ndo estiverem em perfeitas condi¢des de uso.

¢) Todos os materiais (produtos de limpeza, equipamentos e utensilios) deverdo ser entregues pela
Contratada até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio previsto para a execucdo do servigco.

d) A 12 (primeira) entrega de equipamentos e utensilios com estimativa de consumo \inculadas ao
tempo de vida Util devera ser feita em conjunto com a 12 (primeira) entrega dos produtos e estimativa
mensal, sendo as préximas entregas feitas ao término do tempo de vida Gtil de cada material.

e) Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos ou utensilios para manutencéo, a
Contratada devera fornecer outro, até o retorno daquele.
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f) A Contratada, antes de iniciar os servi¢cos, devera fornecer os equipamentos e utensilios juntamente
com relacdo discriminativa para anélise de conformidade pela Prefeitura de Varre-Sai. O Fiscal do
Contrato podera recusar, justificadamente, o uso de qualquer equipamento e/ou utensilio.

g) Devem ser destinados equipamentos e utensilios em perfeitas condicGes de funcionalidade, de
modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagfes elétricas.

h) Os produtos de limpeza a serem utilizados deveréo ser de primeira qualidade.

9.1.2.11.1. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestacéo
dos servicos, ficara a cargo da Contratada.

9.1.2.11.2. A Contratada devera fornecer todo o material necessario aos servicos de limpeza e
conservacgao, estando o custo incluido no valor total da proposta. Todo material utilizado nos servicos
devera ser observado a quantidade e o estoque estimado para 30 (trinta) dias.

9.1.2.11.3. Em caso de necessidade de diluicdo de materiais de consumo a serem aplicados na
execucdo do objeto do Contrato, a Contratada devera obedecer, rigorosamente, a proporgao
recomendada pelo fabricante dos referidos produtos.

9.1.2.12. Para a execugdo dos senicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais pertencentes
a categoria de ocupagdo, consoante a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, considerando as
convengdes abaixo indicadas como base, as quais foram utilizadas como paradigma: CCT de
Referéncia: RJ001372/2024 e RJ001332/2025, Ano de Vigéncia 2024 e 2025.

9.1.2.12.1. Os sindicatos indicados no subitem acima ndo sdo de utilizacao obrigat 6ria (Acérdao TCU
n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento de convencao coletiva.

9.1.2.12.2. A composicdo do preco devera ser demonstrada e provisionada na Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, conforme redacdo da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

9.1.2.13 - Insalubridade: Para o pagamento do adicional de insalubridade, devera ser observado o
disposto nas Convencgbes Coletivas de Trabalho (CCTs) vigentes aplicaveis no Estado onde os
sernigos serdo prestados, considerando as especificidades de cada localidade e fungdo. O adicional
serd pago de acordo com a legislacdo trabalhista em vigor, incluindo os percentuais previstos nas
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respectivas CCTs e o laudo técnico emitido por profissional habilitado que confirme as condi¢cbes
insalubres.

9.1.2.14 - Especificagdo da garantia do servico: O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele
estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor.

9.1.2.15 - Uniformes: Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na Prefeitura de Varre-Sai, compreendendo
pecas para todas as estacgfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos subitens seguintes:

a) Todos os uniformes deverdo possuir o logotipo da empresa.
b) As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

¢) O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e especificacdes conforme a categoria e
sexo do profissional, estando resguardado a Instituicdo o direito de exigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados.

d) Todos os materiais de seguranga individual (botas, luvas, mascaras, cintos de seguranga, cordas,
etc.) exigidos pela legislagcédo deverdo ser fornecidos pela Contratada.

e) Os serventes que realizarem tarefas de lavagem de pisos deverao receber 01 (um) par de botas de
borracha, cano médio. Os que realizarem limpeza de dependéncias sanitarias e de esgoto deverao
receber luvas, mascaras, botas de borracha e aventais plasticos da empresa Contratada.

f) De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, mesmo que eventualmente, serdo
ainda fornecidos a todos os funcionarios envolvidos os equipamentos de seguranca necessarios,
conforme destacados, na Planilha de composigao.

9.1.2.15.1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
empregados. Estes deverdo iniciar o contrato, desde o 1° (primeiro) dia do inicio da prestacdo dos
senigos, ja uniformizados, conforme sua categoria profissional.

9.1.2.15.2. Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovagao da Prefeitura
de Varre-Sai e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes.

9.1.2.15.3. Poderéo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido,
cor, modelo, desde que previamente aceitas pela fiscalizagdo, que analisara a pertinéncia de acordo
com o tipo de atividade e clima da regido.
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9.1.2.15.4. A Contratada devera substituir os uniformes sempre que se apresentarem desgastados.

9.1.2.15.5. A substituicdo dos uniformes devera ocorrer, no prazo méaximo de 72 (setenta e duas)
horas, ap6és comunicacdo escrita da Prefeitura de Varre-Sai, sempre que ndo atenderem as
condi¢bes minimas de apresentacao.

9.1.2.15.6. A relacdo e o quantitativo s&o meramente estimativos, podendo ser necessarias maior ou
menor quantidade, para a perfeita execugdo contratual, durante a vigéncia do contrato, sem que isso
impligue em aumentos nos custos da Contratada.

9.1.2.15.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.1.2.15.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&o do contrato.

9.1.2.16 - Caber4d a Administracdo realizar fiscalizagdo sistematica sobre o adimplemento das
obrigac@es trabalhistas, sob pena de responsabilidade subsidiaria.

10 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte responder& pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial.

10.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

10.3 - As comunicagfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

10.4 - O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogcao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

10.5 - Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o(a) Municipio de Varre -Sai, podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
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fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

10.6 - A responsabilidade pela gestédo do contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comisséo designados,
conforme item 10.8 deste termo, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicbes definidas em
regulamento préprio do(a) Municipio de Varre-Sai.

10.7 - A responsabilidade pela fiscalizacdo do contrato caberd ao(a) servidor(a) ou comissao
designados, conforme item 10.8 deste TR, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicbes definidas em
regulamento préprio do(a) Municipio de Varre-Sai.

10.8 - Os responsaveis pela gestéo e fiscalizacdo do contrato serdo designados por ato administrativo
proprio do Contratante.

10.9 - A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizard a
fiscalizagdo, o controle e a avaliagdo dos bens fornecidos, bem como aplicara as penalidades, apés o
devido processo legal, caso haja descumprimento das obriga¢cdes contratadas.

10.10 - 10.12 - Considera-se imprescindivel para a adequada execucdo dos seni¢cos contratados que
a Contratada mantenha, durante a execugdo contratual, escritério contendo estrutura administrativa
minima, no municipio de Varre-Sai. Essa exigéncia visa assegurar que o Contratado esteja
devidamente estruturado para atender com eficiéncia e rapidez as demandas operacionais e
administrativas relacionadas a execugdo dos servicos. A proximidade geografica permite o
acompanhamento mais proximo das atividades, possibilitando respostas ageis a eventuais
intercorréncias e garantindo a qualidade na prestacdo dos servicos. Além disso, a manutencdo de
escritério facilita o acesso dos Gestores do Contrato e dos Fiscais aos responsaveis pela execucgao,
promovendo um melhor controle e fiscalizagdo das obrigac8es contratuais.

10.13 - A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

10.14. Na designagédo do Preposto é vedada a indicacdo dos préprios empregados (responsaveis
pela prestacdo dos servicos junto a Varre-Sai) para o desempenho de tal fungéo.

10.15. A Contratada orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientacées da
Prefeitura de Varre-Sai, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca.
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10.16. A Contratada devera garantir que o Preposto esteja disponivel para atendimento, de segunda
a sexta-feira, no horario das 9:00 as 18:00 horas, e quando necessario devera prestar atendimento
presencial.

10.17. A Prefeitura de Varre-Sai poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencado do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada desigharé outro para o exercicio
da atividade.

10.18 - ROTINAS DE FISCALIZAGAO

10.18.1 - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos Fiscais do Contrato, os
quais foram indicados por cada Secretaria requisitante.

10.18.2 - O Fiscal Técnico acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢Bes ali estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Prefeitura de Varre-
Sai.

10.18.3 - O Fiscal Técnico anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao, com a descricao do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados.

10.18.4 - Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o Fiscal Técnico emitira notificagdes para
a corregdo da execucéo do contrato, determinando prazo para a corregao.

10.18.5 - O Fiscal Técnico informard ao Gestor do Contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

10.18.6 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcdo do contrato nas datas
aprazadas, o Fiscal Técnico comunicara o fato imediatamente ao Gestor do Contrato.

10.18.7 - O Fiscal Técnico comunicara ao Gestor do Contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag&o ou a prorrogacdo contratual.
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10.19 - A fiscalizacdo da execucgéo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

10.19.1. elaboracdo de checklist da fiscalizacdo, relatérios da fiscalizacdo do contrato e o
acompanhamento da execug&o no proprio local.

10.20. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Prefeitura de Varre-Sai ou de seus
Agentes, Gestores e Fiscais, de conformidade.

10.21. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletrénico ou folha de ponto da Contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

10.22. Cabera a Secretaria de Fazenda a Fiscalizacdo Administrativa, a qual verificara a manutencao
das condi¢des de habilitagdo da Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas, depésitos em conta vinculada e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

10.23. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o Fiscal Administrativo atuara
tempestivamente na solugcdo do problema, reportando aos Gestores do Contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

10.24. Além do disposto acima, a fiscaliza¢do contratual obedecera as seguintes rotinas:

10.24.1. elaboragdo de checklist da fiscalizagdo, relatérios da fiscalizagdo do contrato e o
acompanhamento da execug¢édo no proéprio local.

10.25. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

10.26. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

10.26.1. no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):
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10.26.1.1. no 1° (primeiro) més da prestacdo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

10.26.1.1.1. relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horéario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responséveis técnicos pela execucdo dos senicos, quando for o caso;

10.26.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada;

10.26.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo 0s
Servicos.

10.26.1.2. Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagéo do contrato dos seguintes documentos:

10.26.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

10.26.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

10.26.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

10.26.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.26.1.3. Entrega, quando solicitado pela Prefeitura de Varre-Sai, de quaisquer dos seguintes
documentos:

10.26.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Prefeitura de
Varre-Sai;

10.26.1.3.2. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
sernvicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

10.26.1.3.3. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacédo dos servigos e de qualquer empregado;

10.26.1.3.4. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.
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10.26.1.4. entrega de cOpia da documentacgao abaixo relacionada, quando da extingdo ou resciséo do
contrato, ap6s o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

10.26.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

10.26.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FG TS, referentes as rescisdes
contratuais;

10.26.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

10.26.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.27. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos
elencados no subitem acima correspondente deverdo ser apresentados.

10.28. A Prefeitura de Varre-Sai devera analisar a documentacdo solicitada no prazo de 30 (trinta)
dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.29. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por
cartdrio competente ou por servidor da Prefeitura de Varre-Sai.

10.30. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os Fiscais
ou Gestores de Contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverédo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

10.31. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo pelo Contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

10.32. A Prefeitura de Varre-Sai poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢cfes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
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10.33. Caso nao seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Prefeitura de Varre-Sai comunicara o fato a
Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situacao seja regularizada.

10.34. Nao havendo quitagcdo das obrigag8es por parte do Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, a
Prefeitura de Varre-Sai podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados do
Contratado que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

10.35. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Prefeitura de
Varre-Sai para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

10.36. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a méo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

10.37. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.

10.38. A inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Varre-Sai a responsabilidade por seu pagamento.

10.39 - Serdo considerados gestores do Contrato o Secretario(a) de cada Secretaria Requisitante.
Cabe ao Gestor do Contrato:

10.39.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragfes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de ade quag6es do contrato
para fins de atendimento da finalidade da Prefeitura de Varre-Sai;

10.39.2. acompanhar os registros realizados pelos Fiscais do Contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior agquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

10.39.3. acompanhar a manutencdo das condices de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

Praca Amélia Vargas de Oliveira, n® 01 - Centro - Varre-Sai — RJ - CEP: 28.375-000
gabinete@varresai.rj.gov.br — Tel/Fax:(22) 3843-3532



Prefeitura Municipal de Varre-Sai
Estado do Rio de Janeiro

10.39.4. emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos Fiscais Técnico, Administrativo
e Setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela Contratada, com mencédo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a ewventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes;

10.39.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagcéo
para fins de aplicagdo de sang¢fes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

10.39.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Prefeitura de Varre-Sai;

10.39.7. enviar a documentacdo pertinente ao Setor de Contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos
termos do contrato.

11 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
11.1 - A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o disposto neste item.

11.1.1 - Ser4 indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

11.1.1.1 - Nao produzir os resultados acordados;

11.1.1.2 - Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

11.1.1.3 - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.2 - A medicdo e 0 pagamento dos senicos deverdo observar a efetiva execugcdo contratual,
vinculada ao ateste da fiscalizacdo designada em cada Secretaria do Municipio, a quem competira
acompanhar e registrar a regularidade da prestacdo dos servicos no ambito de sua unidade
administrativa.

11.3 - A empresa contratada devera emitir nota fiscal eletrdnica separada para cada Secretaria,
compatibilizando a fatura com os gquantitativos de méao de obra e servicos efetivamente prestados em
cada 6rgao, em consonancia com os relatdrios de fiscalizacao.

11.4 - Os pagamentos ocorrerdao em periodicidade mensal, condicionados:

a) ao ateste do fiscal do contrato em cada Secretaria,;
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b) & apresentacdo, pela contratada, da documentagcdo comprobatéria de regularidade trabalhista,
previdenciaria e fiscal;

c) a comprovagdo do fornecimento, em quantidade e qualidade, dos materiais, equipamentos,
uniformes e EPIs, nos termos das planilhas anexas.

11.5 - A apuracao dos valores a serem pagos considerara:
a) o valor mensal contratado para cada posto de servi¢o efetivamente alocado;

b) os descontos legais previstos em contrato (penalidades, glosas por inexecugédo parcial, deducdes
por servicos nao prestados, etc.);

¢) a deducéo de valores destinados a Conta-Depo6sito Vinculada.

11.6 - O repasse dos valores referentes a Conta Vinculada sera realizado mensalmente, em paralelo
ao pagamento a contratada, cabendo a Administracdo a gestdo e movimentag o desses recursos, de
acordo com os parametros estabelecidos neste TR, no Caderno de Logistica do Governo Federal e
na IN 05/2027.

11.7 - Somente apo6s a comprovagédo do adimplemento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
pela contratada, bem como do fornecimento dos insumos e materiais previstos, a Administracao
podera liberar integralmente os pagamentos.

11.8 - Eventuais glosas e retencbes de valores serdo formalmente justificadas pela fiscalizagéo,
assegurado a contratada o direito ao contraditério e a ampla defesa.

12 - DO RECEBIMENTO

12.1 - Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 3 (trés) dias, pelos fiscal(is),
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133).

12.1.1 - O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunicagcdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

12.1.2 - O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

12.2 - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
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resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a Ultima e/ou
Unica medi¢cdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provis6rio.

12.2.1 - A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

12.2.2 - O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

12.2.3 - Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

12.3 - Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 3 (trés) dias, contados do recebimento
provisorio, pelo gestor do contrato, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do senvgo e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

12.3.1 - Realizar a andlise de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
iregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando @8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des;

12.3.2 - Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos documentacdes apresentadas, quando for o caso;

12.3.3 - Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

12.3.4 - Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestéo.

12.4 - No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢ao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

12.5 - Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo contratado, de
inconsisténcias wverificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

12.6 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

12.7 - Quando a fiscalizacdo e a gestdo do contrato justificadamente for exercida por um Unico
servidor, cabera a ele praticar todos os atos relacionados ao recebimento provisério e definitivo do
objeto.

12.8 - O recebimento provisorio e definitivo podera ser substituido por recibo ou outra forma simples,
quando justificadamente, forem suficientes para atestar o atendimento das exigéncias contratuais.
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12.9 - Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo
mensal.

12.10 - Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

12.10.1. O Fiscal Técnico devera apurar o resultado das avaliagGes da execucao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato conwocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor do
Contrato;

12.10.2. O Fiscal Administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao Gestor do Contrato.

12.11 - Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

12.12 - Os senvigos serdo recebidos definitivamente apés a \erificacdo da qualidade e quantidade do
Servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

12.12.1. emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos Fiscais Técnico, Administrativo
e Setorial no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigac8es, conforme regulamento;

12.12.2. realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcdes;

12.12.3. emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

12.12.4. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal/Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacéo;

12.12.5. enviar a documentacdo pertinente ao Setor de Contratos para a formalizagcdo dos
procedimentos de liquidac&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo.
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12.13 - No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal/Fatura quanto a parcela incontroversa da execucdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

12.14 - Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela Contratada, de
inconsisténcias wverificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobrancga.

12.15 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluir4 a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

13 - LIQUIDAGCAO

13.1 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagado, na forma desta secdo, prorrogéveis por igual periodo.

13.2 - os documentos fiscais de cobranca deverdao ser emitidos contra a(o) Prefeitura Municipal de
Varre-Sai, CNPJ n° 39.217.831/0001-55, situada a Praga Amélia Vargas de Oliveira, 01, Centro,
Varre-Sai.

13.2.1 - Para fins de liquidacdo, o setor competente deve werificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;b) a data da emisséo;c) os dados do contrato e do 6rgédo contratante;d) o
periodo respectivo de execucdo do contrato;e) o valor a pagar; ef) eventual destague do valor de
retencdes tributarias cabiveis.

13.3 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se 0 prazo apés a comprovagao da regularizacdo da situagcdo, sem dnus a contratante;

13.4 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

13.5 - A Administracdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutencdo das condi¢c6es de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

13.6 - Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.
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13.7 - Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.8 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

13.9 - Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

13.10 - A Administracdo podera solicitar que os documentos fiscais de cobranca sejam emitidos
contra os Fundos Municipais, cujos dados serdo informados em momento oportuno.

13.11 - O procedimento de liquida¢cé@o devera ser realizado mensalmente e contemplara:

a) o ateste da execucdo dos servicos pela fiscalizagdo de cada Secretaria, mediante relatérios de
acompanhamento e checklists de conformidade;

b) a compatibilizagcdo das Notas Fiscais eletrbnicas emitidas separadamente por Secretaria com 0s
guantitativos efetivamente executados;

c¢) a verificagdo da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da contratada, inclusive quanto as
obrigac6es com FGTS e INSS, podendo ser exigida a comprovagao via GFIP/SEFIP, CND e demais
documentos pertinentes;

d) a comprovacdo do fornecimento mensal de materiais, equipamentos, uniformes e EPIs, em
conformidade com os quantitativos previstos em planilha, com registro em relatdrio pela fiscalizacao;

e) a apuragdo dos valores a serem depositados na Conta Vinculada, quando adotada, assegurando-
se a segregacdo dos recursos destinados a férias, 13° salario, verbas rescisérias e encargos
trabalhistas;

f) a conferéncia de eventuais glosas ou dedugdes aplicadas em razdo de falhas na execugéo
contratual ou descumprimento parcial das obrigac6es.

13.12 - Somente apods a verificagdo de todos os requisitos acima e a certificacdo do fiscal do contrato
sera autorizada a emissao da ordem de pagamento.

13.13 - A liquidagdo dever& ser documentada em processo administrativo, com a juntada das Notas
Fiscais, relatérios de fiscalizagcdo, comprovantes de fornecimento de materiais/EPIs e demais
documentos comprobatérios, de forma a garantir a transparéncia, rastreabilidade e controle pelos
orgéos de fiscalizagdo e controle externo.
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14 - PRAZO DE PAGAMENTO

14.1 - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 dias (teis, contados da finalizagao da
liquidagéo da despesa, conforme secéo anterior.

14.2 - No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicacdo do indice INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidorde corregéo
monetaria.

15 - FORMA DE PAGAMENTO

15.1 - O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

15.2 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria
para pagamento.

15.3 - Quando do pagamento, seré efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

15.3.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

15.3.2 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, nado sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, 0 pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

15.4 - Haverd a retencdo de Imposto de Renda nos termos da IN RFB n° 1234/2012, do Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN de acordo com a Lei Municipal n® 401/2003 e INSS
art. 31 da Lei 8.212/91 e IN RFB 2.110/2022.

15.5 - O pagamento estara condicionado:
a) a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pela fiscalizagdo de cada Secretaria;
b) a comprovacao da regularidade fiscal, previdenciéria e trabalhista da contratada;

c) ao cumprimento integral das obrigacdes referentes ao fornecimento mensal de materiais,
equipamentos, uniformes e EPIs;

d) & comprovacdo da quitagdo das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais vinculadas a
execucao contratual do periodo;
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€) a apuracado e retencdo de valores destinados a Conta-Depdésito Vinculada, conforme disciplinado
no art. 121, § 3°, da Lei n® 14.133/2021 e na IN n° 05/2017.

16 - REAJUSTE

16.1 - Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado.

16.2 - Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s pre¢os iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicag&o, pelo contratante, do INPC - indice Nacional de Pregos ao
Consumidor acumulado dos Ultimos doze meses, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

16.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

16.4 - No caso de atraso ou nédo divulgacédo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

16.5 - Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

16.6 - Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qgualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

16.7 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

16.8 - O reajuste sera realizado por apostilamento.
16.9. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

16.9.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.9.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

16.10. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mé&o de obra e os decorrentes dos inSumos necessarios a
execuc¢do dos servigcos.
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16.11. Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

16.12. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencgéo ou dissidio coletivo
de trabalho.

16.13. Na repactuag do, a Prefeitura de Varre-Sai ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em
acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica, de matéria nao trabalhista, de
pagamento de participa¢ao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da Contratada, ou que
estabelegam direitos nédo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.14. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, a Contratada efetuara
a comprovacgéo da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagé&o de Pregos,
acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, convencéo ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

16.14.1. A repactuagao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

16.14.2. A repactuac@o dos valores do salario, do auxilio-alimentag&o e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o acordo, convengédo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o instrumento paradigma.

16.14.3. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia seréo aqueles constantes no
instrumento coletivo ao qual esta vinculado a Contratada, e esses indices serdo aplicados sobre os
valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagéo.
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16.15. A repactuacao dos demais custos relativos a mao de obra ter4 como base o acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagéo.

16.16. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA
- indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, com base na seguinte férmula:

R=V (-1°/1°, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacao
da proposta;

| = indice relativo a0 més do reajustamento

16.17. No caso de atraso ou néo divulgacao do indice de reajustamento, a Prefeitura de Varre-Sai
pagara a Contratada a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liqguidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a Contratada obrigada a apresentar
memoéria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

16.18. Nas aferic6es finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado
ser4, obrigatoriamente, o definitivo.

16.19. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

16.20. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

16.21. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
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quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuag ao.

16.22. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagcdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuaces futuras.

16.23. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

16.24. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclus&o.

16.25. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel a Prefeitura de Varre -
Sai ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogac 8o para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

16.26. A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuagéo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatario.

16.27. A Prefeitura de Varre-Sai decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta)
dias, contado da data do fornecimento, pela Contratada, da documentagcao comprobatéria da variacao
dos custos a serem repactuados.

16.28. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacéao solicitada pela Prefeitura de Varre-Sai para a comprovagao da
variagdo dos custos.

16.29. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencado do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, da lei
14133/2021.
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16.30. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢éo inicial em relagéo ao valor contratado.

16.31. Caso a Contratada esteja sujeita ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogag &o contratual ou da repactuacao de precgos, a fim de que sejam promovidos o0s ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢fes.

16.32. A majoracdo da tarifa de transporte pablico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos do
presente contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercusséo sobre os pregos
contratados.

16.33. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
17 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
17.1 - Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

17.1.1 - O fornecedor seréa selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL realizada em Unico item.

17.2 - MODO DE DISPUTA
17.2.1 - Modo de disputa - Fechado e Aberto

17.2.1.1 - Nesse modo de disputa, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores
aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da
sessao e eventuais prorrogagdes, nos termos do Edital

17.3 - Exigéncias de habilitacéo

17.3.1 - Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

17.4 - Habilitacdo juridica (Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alterac6es ou da consolidagéo respectiva)

17.4.1 - Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
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17.4.2 - Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

17.4.3 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro P Ublico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

17.4.4 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diéario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

17.4.5 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

17.4.6 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro P Ublico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag&o no
Registro onde tem sede a matriz;

17.4.7 - Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971;

17.5 - Habilitacéo fiscal, social e trabalhista
17.5.1 - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

17.5.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

17.5.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

17.5.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

17.5.5 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] e/ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,
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17.5.6 - Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] e/ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

1757 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

17.5.8 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

17.6 - Qualificagcdo Econémico-Financeira
17.6.1 - Seréa exigido Qualificacdo Econ6mico Financeira, conforme exigéncia abaixo:

| - certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo ou de sociedade
simples;

Il - Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso IlI), emitida a no maximo 60 (sessenta dias) contados da data da sessé&o
publica de habilitagéo;

IIl - Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢gdes contabeis
dos 2 (DOIS) ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS, comprovando:

V. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);
V. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as

exigéncias da habilitagdo e poder&o substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura;
e

VI. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
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VIl. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

VIII. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins
de habilitagéo Patrimdnio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagéo.

IX As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
(Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

X. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor

17.7 - Qualificacao Técnica
17.7.1 - Seré& exigida Qualificacdo Técnica, conforme exigéncia abaixo:

17.7.1.1 - Comprovagao de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratag&o, por meio da apresentacado de certidées ou
atestados emitidos em nome da Licitante por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

17.7.1.2. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

a) contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos da Licitante na prestacdo dos
servicos (art. 67 § 5°, Lei 14133/2021), em periodos sucessivwos ou ndo, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes;

b) contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pela Licitante, de servigos envolvendo o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho por més a serem contratados (art. 67 § 2°, Lei
14133/2021) (50% = 47 postos / més).

¢) contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de senvigos envolvendo o minimo de
50% (cinquenta por cento) de servicos de limpeza interna a serem contratados (art. 67 § 2°, Lei
14133/2021) (50% = 6.622,11 m2/ més).
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d) contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de
50% (cinquenta por cento) de serni¢cos de limpeza externa a serem contratados (art. 67 § 2°, Lei
14133/2021) (50% = 2.670,64 m2/ més).

e) contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de
50% (cinquenta por cento) de servigcos de limpeza interna hospitalar a serem contratados (art. 67 § 2°,
Lei 14133/2021) (50% = 2679,91 m2/ més).

f) contrato(s) que comprove(m) a execucgéo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo o minimo de
50% (cinquenta por cento) das areas de rocada a serem contratados (art. 67 § 2°, Lei 14133/2021),
considerando a mesma, parcela de maior relevancia técnica, por se tratar da necessidade de
profissional registrado no respectivo conselho profissional (art. 67 § 1°, Lei 14133/2021).

17.7.1.3. Para os servigos de rocada, os atestados técnicos operacionais deverdo ser apresentados
juntamente com certiddo de acervo técnico do profissional ao qual deu origem ao atestado, nos
termos do ACORDAO 3298/2022 - SEGUNDA CAMARA.

17.7.1.3.1 - A comprovacdo de que o profissional pertence ao quadro permanente da empresa
licitante dar-se-4 através: 1) No caso de vinculo empregaticio: cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), expedida pelo Ministério do Trabalho, contendo as folhas que demonstre
0 n.° de registro, qualificagé@o civil, contrato de trabalho e Ultima alterag@o de salario; 2) No caso de
vinculo societario: ato constitutivo da empresa devidamente registrado no érgdo de Registro de
Comércio competente, do domicilio ou sede da licitante; 3) No caso de profissional autbnomo
contratado, contrato de prestacdo de servico firmado pelas partes e devidamente registrado em
Cart6rio de Registro de Titulos e Documentos.

17.7.1.4. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a
apresentacao e o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situagcdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico- operacional, a uma
Unica contratagéo.

17.7.1.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.
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17.7.1.6. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Prefeitura de Varre-Sai, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endere¢o atual do Contratante e local em que foram
prestados 0s senii¢os, entre outros documentos.

17.7.1.7. Os atestados deveréo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

17.7.1.8. Disposi¢cdes gerais sobre habilitagdo

a) N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ diferente, salvo aqueles
legalmente permitidos.

b) Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

c) Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuigcdes.

17.8 - Vistoria

17.08.1 - Tendo em \ista a natureza e as peculiaridades do objeto a ser contratado, a avaliagao
prévia do local de execucdo é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, devendo o licitante atestar, sob pena de inabilitagdo, que
conhece os locais e as condi¢cGes de realizacdo do servigco, assegurado a ele o direito de realizacéo
de \istoria préva.

17.8.2 - O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administragdo data e
horario exclusivos, a ser agendado, de modo que seu agendamento n&do coincida com o
agendamento de outros licitantes.

17.8.3 - Caso o licitante opte por ndo realizar \istoria, poderd substituir a declaragdo exigida no
presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento
pleno das condic 8es e peculiaridades da contratagdo.

18 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

18.1 - O custo estimado da contratagdo encontra-se detalhado nas Planilhas, ANEXO | deste Termo
de Referéncia, tendo sido juntado no processo os pregos unitarios referenciais, das memérias de
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célculo e dos documentos que lhe dao suporte, com os pardmetros utilizados para a obteng&o dos
precos e para os respectivos calculos.

| - O valor da contratacdo é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado depender&o dos quantitativos efetivamente fornecidos.

18.2 - DA PROPOSTA DA PROPONENTE CLASSIFICADA

18.2.1. Deverao ser encaminhadas, no prazo de até 2 (duas) horas, apés solicitacdo da Pregoeira, as
Planilhas de Custos e Formagao de Precos em conformidade ao Anexo Complementar deste TR.

18.3. A licitante devera preencher as planilhas abertas, em arquivo Excel, fazendo constar as
memorias de calculos, discriminando a metodologia e formulas adotadas para a obten¢cédo dos valores
proposto para os encargos, insumos e demais componentes de composi¢do de custos e formagéo de
precos de servicos, a fim de facilitar a analise da planilha por parte da Area Requisitante da Prefeitura
de Varre-Sai.

18.4. Devera ser elaborada uma planilha para cada posto/funcdo que compdem tanto fornecimento
de méo de obra, quanto 0s servi¢os.

18.5. Acompanhada da Planilha de Custos e Formacdo de Pregcos deverdo ser encaminhados os
seguintes documentos:

18.5.1. copia do ultimo Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria pertinentes
a prestacao dos servigos, adotados na composicédo das Planilhas de Custos e Formagdo de Precos,
referente aos postos de trabalho;

18.5.2. a licitante fica obrigatoriamente vinculada aos mesmos até o final da contratacdo, sob pena de
desclassificacdo da proposta nos termos do Acoérddo n° 3006/2010 Plenario, TC001.225/20080, rel.
Min. Valmir Campelo, 10/11/2010;

18.5.3. copia da Ultima guia do FGTS Digital GFD, declarada no e-Social, conforme Portaria MTE n°
240, de 29 de fevereiro de 2024;

18.5.4. célculo do FAP com as devidas justificativas com seus fundamentos legais apresentados
ainda, documentos comprobatdrios de tais informacdes.

18.6. As planilhas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara os senigos e a respectiva data base
e vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupagfes - CBO, segundo disposto no subitem 6.2, do
Anexo VII, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.
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18.7. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos da licitante deverd observar ainda o regime de
tributagdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre
seu faturamento, conforme previsto nas Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003. (Acérddo TCU n°
2.647/2009 - Plenéario)

18.8. E vedado a proponente incluir na Planilna de Custos e Formag&o de Precos:

18.8.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cGes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em Lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 9°,
paragrafo nico, incisos | a lll, do Decreto n° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MPDG n° 5/2017)

18.8.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracao Publica. (art. 6°, paragrafo Gnico, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017)

18.8.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagéo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas. (Acérddo TCU n°
2.746/2015 - Plenério)

18.8.4. rubrica denominada "reserva técnica", exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memoéria de calculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a
comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha.
(Acoérdaos TCU n° 2.746/2015 - Plenario, n° 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario)

18.8.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢cdo Social
Sobre o Lucro Liquido - CSLL. (Simula TCU n° 254/2010)

18.8.6. rubrica denominada "verba" ou "verba provisional", pois o item ndo esté vinculado a qualquer
contraprestagdo mensuravel. (Ac6rddos TCU n° 1.949/2007 - Plenario e n° 6.439/2011 - 12 Camara)

19 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

19.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento do(a) Municipio de Varre-Sai.

19.1.1 - A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

- 3.3.90.39.99.00.00 Ficha 33 Fonte 500

- 3.3.90.39.99.00.00 Ficha 34 Fonte 709
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- 3.3.90.39.99.00.00 Ficha 258 Fonte 705

- 3.3.90.39.99.00.00 Ficha 211 Fonte 709

- 3.3.90.39.99.00.00 Ficha 200 Fonte 709

- 3.3.90.39.99.00.00 Ficha 148

- 3.3.90.39.99.00.00 Ficha 149

- 3.3.90.39.99.00.00 Ficha 150

19.2 - A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, quando se tratar de servicos e
fornecimento continuos serd indicada apds aprovagéo da Lei Orgcamentéaria respectiva e liberagdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

20 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

20.1 - As empresas sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas implicard na imediata rescisdo contratual, sem prejuizo das sances
administrativas, civis e penais cabiveis.

20.2 - Toda a documentacdo apresentada neste procedimento e seus anexos sdo complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro sera
considerado especificado e valido.

20.3 - Aplica-se a este processo o0 disposto na Lei Municipal n° 1.115/2025 que estabelece a
prioridade de contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte sediadas LOCAL ou
REGIONALMENTE.

20.4 - Para fins de aplicacéo desse dispositivo, considera-se:
| - ambito local: o limite geografico do Municipio;

Il - &mbito regional: Municipios do Noroeste Fluminense conforme definido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE. MUNICIPIOS: Aperibé, Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci, Italva,
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ltaocara, Itaperuna, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade, Porcilncula, Santo Antonio de Padua, Sao
José de Ub4, Varre-Sai.

20.5 - Com amparo no art. 5° da Lei Municipal n® 1.115/2025 c/c a Lei Complementar n°. 147/2014, na
conducédo do certame serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) Encerrada a fase de lances, sera verificada a existéncia de empate ficto, nos termos previstos no
art. 48, 83°, da Lei Complementar n°. 147/2014 e art. 5° da Lei Municipal n°® 1.115/2025, entre
licitantes sediadas local, regionalmente e demais, as quais terdo oportunidade de cobrir a proposta.
Neste caso, as licitantes sediadas em ambito local terdo prioridade de contratagdo em relagéo as
licitantes sediadas em ambito regional.

JUSTIFICATIVA: A aplicagcdo da preferéncia para microempresas e empresas de pequeno porte
sediadas local ou regionalmente, ainda que em licitagdes cujo valor supere R$ 80.000,00, encontra
respaldo juridico e econémico no disposto na Lei Municipal n°® 1.115/2025.

Tal previsdo harmoniza-se com o tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n° 123/2006,
especialmente em seu art. 48, § 3° (com redagdo dada pela LC n°® 147/2014), que admite a adogdo de
mecanismos de preferéncia para empresas de menor porte, inclusive mediante a utilizagéo do critério
de empate ficto.

A Lei Municipal n° 1.115/2025 regulamenta, em ambito local, a possibilidade de adocado de tais
critérios de preferéncia.

Dessa forma, encerrada a fase de lances, havendo empate ficto entre empresas locais, regionais e
demais participantes, sera assegurado o direito de preferéncia.

A adocao deste procedimento assegura que a licitagdo, além de atender ao principio constitucional da
isonomia, também cumpra a fungéo social da contratacdo publica, fomentando o desenvolvimento
econdmico local e regional.

Ademais, segundo dados do Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributagdo (IBPT), a maioria das
empresas ativas no Municipio de Varre-Sai e na regido Noroeste Fluminense sdo micro e pequenas
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empresas, de modo que a medida possui impacto direto na geracdo de emprego e renda, ha
ampliagdo da competitividade empresarial local e no fortalecimento da economia regional.

Assim, a previséo de preferéncia local e regional, mesmo em certames com valores acima de R$
80.000,00, ndo apenas € juridicamente viavel, como também altamente vantajosa do ponto de \ista
econdmico e social, atendendo ao interesse publico primario da Administrag&o Municipal.

Varre-Sai, 15/09/2025.

Jo&o Lucas Alves Pelegrini

Assessor do Departamento de Licitagdo, Contrato e Compras
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