I"APREVi

COM VOCE, POR VOCE

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0017.000275/2025-21
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL ANUAL
VALOR ESTIMADO: R$ 272.000,00 (DUZENTOS E SETENTA E DOIS MIL REAIS)
MODO DE DISPUTA: ABERTO
REGIME DE EXECUCAO: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL (SERVICO CONTINUO)

O ITAPREVI, autarquia municipal inscrita no CNPJ sob o n? 39.250.220/0001-09, sediada na Rua
S3o Jodo, n? 110, Centro, Itaborai/RJ, por intermédio de seu Agente de Contratacdo, designado
pela Portaria n® 88/2024, torna publico que realizard licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, do Decreto Municipal n® 03/2024, do
Decreto Municipal n2 300/2023, da Lei Complementar n2 123/2006, e demais normas aplicaveis.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servigos técnicos continuados de consultoria e assessoria nas dareas orcamentaria, financeira,
patrimonial e previdenciaria, com énfase na operacionalizacdo da Compensacdo Previdenciaria
(COMPREV) e na conformidade com as normas de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP),
visando atender as necessidades do ITAPREVI, conforme especificacGes técnicas detalhadas no
Termo de Referéncia (Anexo Il).

1.2. A licitacdo sera realizada em LOTE GLOBAL, dada a interdependéncia técnica entre as rotinas
contabeis, a gestdo de ativos e o processamento previdencidrio, cuja fragmentagao poderia
comprometer a integridade da Matriz de Saldos Contabeis (MSC) enviada ao Tesouro Nacional.

1.3. O objeto enquadra-se nos cddigos CATSER do Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP):

e Servico de Consultoria / Assessoria - Gestdo Publica
e Servico de Contabilidade Publica
e Servico de Apoio Administrativo - Previdéncia Social

2. DA PARTICIPACAO E DO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no sistema eletronico de
compras governamentais (Compras.gov.br), até a data e hordrio marcados para abertura da sessdo
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publica.

2.2. Vedagoes a Participacdao: Ndo poderdo participar desta licitagao, direta ou indiretamente:

e 2.2.1. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta (suspensdo ou
declaracdo de inidoneidade).

e 2.2.2. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdao ou entidade contratante ou com agente publico
qgue desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato.

e 2.2.3. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, concorrendo entre si.

e 2.2.4. Autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados.

2.3. Cooperativas: Sera admitida a participacdao de cooperativas, desde que apresentem modelo
de gestdo operacional disciplinado em estatuto, com a indicacdo do responsavel técnico e a
comprovacdo de que o objeto licitado ndo demanda subordinagdo juridica e pessoalidade entre o
tomador e os cooperados, conforme Lei n2 12.690/2012.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

3.1. O licitante devera encaminhar a proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, até
a data e hordrio marcados para abertura da sessao publica.

3.2. A proposta devera conter:

e 3.2.1. Prego Global Mensal e Prego Global Anual para a execucado dos servicos.

e 3.2.2. Descricdo detalhada do objeto, demonstrando conformidade com as especificacGes do
Termo de Referéncia.

e 3.2.3. Declaracdo de que o preco ofertado inclui todos os custos diretos e indiretos, tributos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, seguros,
deslocamentos, estadias e alimentacdo da equipe técnica, ndo sendo admitido pleito
posterior de acréscimo.

3.3. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

3.4.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
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convencgodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatdrio.

3.4.2. Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.4.3. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da
Constituicdo Federal.

3.4.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo prdéprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§
12 a0 32 do art. 42, da Lein.2 14.133, de 2021.

3.6.1. O item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no Certame, para aquele item;

3.6.2. Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sangdes
previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.
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4. DA SESSAO PUBLICA E DOS LANCES

4.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, no dia 08 de maio de 2026, as 10 h.

4.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante;

4.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes;

4.2.3. A ndo desclassificagdao da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrdrio, levado a efeito na fase de aceitacao;

4.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

4.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

4.5, Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

4.6. O lance devera ser ofertado pelo valor global mensal/anual.

4.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

4.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou de maior desconto ao ultimo
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deverd ser de RS 10,00.

4.10. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

4.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

4.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”,
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os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes:

4.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

4.12.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

4.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdao publica
encerrar-se-a8 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem
final de classificacao.

4.13. Apds o término dos prazos estabelecidos, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

4.14. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

4.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

4.16. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

4.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacao.

4.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.19. Em relacao a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

4.19.1. Nessas condic¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
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encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

4.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica
para tanto.

4.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

4.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

4.20. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

4.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

4.20.1.1. Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacdo;

4.20.1.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

4.20.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

4.20.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
6rgdos de controle.

4.20.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

4.20.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou
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entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada
por orgao ou entidade de Municipio, no territdrio do Estado em que este se localize;

4.20.2.2. Empresas brasileiras;
4.20.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

4.20.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagdao, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

4.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratagao, o pregoeiro poderd negociar condi¢gdes mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.

4.21.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

4.21.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

4.21.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério;

4.21.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados;

4.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

4.22. Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagao e julgamento da
proposta.

5. DO JULGAMENTO E ACEITABILIDADE

5.1. Encerrada a etapa de negociagdao, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no Certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente
guanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no Certame ou a futura contratacao,
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mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

5.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

5.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

5.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19)

5.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagao.
(IN n23/2018, art. 29, §2°.

5.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.

5.4. Caso atendidas as condi¢Ges de participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitacdo.

5.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio

5.6. Verificadas as condicGes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequac¢do ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de
2022.

5.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.7.1. Contiver vicios insanaveis;
5.7.2. N3o obedecer as especificacdes técnicas contidas no TERMO DE REFERENCIA;

5.7.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratagao;
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5.7.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao.

5.7.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insandvel.

5.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

5.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 serd considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

5.8.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta.
5.8.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

5.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

5.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Empresa
Publica, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele
elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo
aceitacao da proposta.

5.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue nao haja majoracao do preco.

5.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas.

5.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

5.1. O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO GLOBAL.

5.2. O Agente de Contratagao verificara a aceitabilidade da proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado
para contratagao.

5.3. Exequibilidade: Serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a
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50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragdo, salvo se o licitante comprovar a
exequibilidade através de planilha de custos e demonstracdo de vantagens competitivas,
conforme Art. 59, §42 da Lei 14.133/2021.

6. DA HABILITACAO

A fase de habilitagdao é critica para garantir a seguranca juridica do ITAPREVI, assegurando que a
contratada possui estrutura técnica e financeira para gerir a complexidade de um RPPS.

6.1. Habilitagao Juridica

e 6.1.1. Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis (Junta Comercial), acompanhada
do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor.

e 6.1.2. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais.

6.2. Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista

e 6.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

e 6.2.2. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta RFB/PGFN).

e 6.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante.

e 6.2.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

e 6.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT).

6.3. Qualificagao Econdmico-Financeira

Considerando a relevancia do servico continuado para a manutencdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP) do Municipio:

e 6.3.1. Balanco Patrimonial e demonstracdes contdbeis dos ultimos 02 (dois) exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei.

e 6.3.2. indices de Liquidez: A licitante deverd apresentar indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) superiores a 1,00.

e 6.3.3. Patrimonio Liquido Minimo: Comprovagdao de Patrimdnio Liquido ndo inferior a 10%
(dez por cento) do valor estimado anual da contratacdo, conforme facultado pelo §42 do Art.
69 da Lei 14.133/2021 para servicos continuados.

6.4. Qualificacdo Técnica (Capacidade Técnico-Operacional e Profissional)

A licitante devera comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com
o objeto da licitagao.

6.4.1. Capacidade Técnico-Operacional (Pessoa Juridica):
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Apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito

publico ou privado, que comprove(m) que a licitante executou servicos de natureza similar,

contendo as seguintes caracteristicas minimas:

a) Prestacdo de servicos de assessoria contdbil publica para Regime Préoprio de Previdéncia
Social (RPPS).

b) Execucdo de rotinas de Compensacao Previdenciaria (COMPREV), com andlise de estoque
e fluxo de beneficios.

c) Elaboracdo e envio da Matriz de Saldos Contabeis (MSC) ao SICONFI.

d) Atendimento a exigéncias de Tribunais de Contas (preferencialmente TCE/RJ ou similar em
complexidade de dados estruturados - XML/SIGFIS).

6.4.2. Capacidade Técnico-Profissional (Equipe Técnica):

A licitante devera indicar os profissionais que atuardo na execugao do contrato, comprovando seu

vinculo (sécio, empregado ou contrato de prestacdo de servicos) e qualificacdo técnica:

a) 01 (um) Coordenador Contabil: Bacharel em Ciéncias Contabeis, com registro ativo no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), e experiéncia comprovada em Contabilidade
Publica de RPPS.

b) 01 (um) Especialista em COMPREV: Profissional com experiéncia pratica comprovada na
operacdo dos sistemas COMPREV (Regime Geral e/ou Préprio), analise de processos de
concessao e instrucao de requerimentos.

6.4.3. Registro Profissional:

Prova de registro regular e ativo da empresa licitante no Conselho Regional de Contabilidade

(CRC) da jurisdicdo de sua sede, em conformidade com a Lei n? 6.839/1980.

7. DOS RECURSOS

7.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na sessdo publica

(minimo de 10 minutos), manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer.

7.2. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas no prazo de 3 (trés) dias uteis.

7.3. Os demais licitantes ficardo intimados para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias.

7.4. O recurso terd efeito suspensivo do ato ou decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final
da autoridade competente.

8. DAS INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa o licitante ou contratado que incorrer nas hipdteses do art.
155 da Lei n2 14.133/2021.
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8.2. Penalidades: A Administracdo poderd aplicar as seguintes sancdes, garantida a prévia defesa,
conforme regulamentado pelo Decreto Municipal n2 300/2023 * e Art. 156 da Lei n? 14.133/2021:

| - Adverténcia;

Il - Multa Moratéria: 0,5% por dia de atraso injustificado, até o limite de 10% do valor da
parcela mensal.

[l - Multa Compensatoéria: 10% a 20% sobre o valor total do contrato em caso de inexecugao
parcial ou total.

IV - Impedimento de licitar e contratar: Pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, no ambito da
Administragao Publica Municipal.

V - Declaragdo de inidoneidade: Pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

8.3. O processo administrativo sancionatoério observara o rito previsto no Decreto Municipal n?

300/2023, assegurando o contraditério e a ampla defesa.

9. DO CONTRATO

9.1. Ap6s a homologacdo da licitacdo, o adjudicatario serd convocado para assinar o Termo de

Contrato no prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo mediante justificativa

aceita pela Administracao.

9.2. A recusa injustificada em assinar o contrato caracteriza descumprimento total da obrigacdo,

sujeitando o licitante as penalidades estabelecidas neste Edital.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Edital e seus anexos estdo disponiveis no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP)
e no site oficial do ITAPREVI/Prefeitura de Itaborai.

10.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Agente de Contratacdo, com base nas disposicdes da

Lei n® 14.133/2021 e nos principios gerais de direito publico.

Itaborai, 16 de abril de 2026.

PREGOEIRA
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MODELO - PROPOSTA DE PRECO (MODELO)

ANEXO1

Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servigos técnicos continuados de consultoria e assessoria
nas areas orcamentaria, financeira, patrimonial e previdenciaria, com énfase na operacionalizacdo da Compensagao
Previdencidria (COMPREV) e na conformidade com as normas de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (CASP),
conforme as Instru¢oes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ) e descrito no Termo
de Referéncia. Visando atender as necessidades do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Itaborai (ITAPREVI).

Item

Descricao do Servigo

Quantidade

Valor Mensal

Valor Anual

01

Prestacao de servigos
continuados de consultoria e
assessoria  técnica  contabil,
financeira, orcamentaria e
patrimonial.

12 Més

02

Prestacdo de servigos técnicos
especializados em
compensacao previdenciaria
(COMPREYV), incluindo analise
de estoque e fluxo.

R$:

R$:

R$:

R$:

VALOR POR EXTENSO:

Equipe de Planejamento da Contratagdo

ITAPREVI - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Itaborai

Valor Total:

_de 2026

R$:

Assinatura do responsavel
Carimbo CNPJ

Observagdo: A Declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da empresa.
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ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA CONSOLIDADO

TERMO DE REFERENCIA
1. INTRODUCAO E CONTEXTUALIZACAO DA DEMANDA

A elaboracdo do presente Termo de Referéncia (TR) constitui etapa fundamental da fase
preparatéria da contratacao publica, sendo desenvolvida em estrita conformidade com o disposto no
inciso XXIII do artigo 6° da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Este documento técnico
consolida as necessidades diagnosticadas pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Itaborai (ITAPREVI), traduzindo as lacunas operacionais identificadas no Estudo
Técnico Preliminar (ETP) em requisitos objetivos de contratagao.

O cenario atual da administracao publica previdenciaria brasileira atravessa um momento de
profunda transformagdo normativa e tecnoldogica. A gestdo de um Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) ndo se limita mais a concessdao de beneficios e a arrecadacdao de contribuigdes; ela
evoluiu para um sistema complexo de gestdo atuarial, financeira e contéabil, fortemente regulado e
fiscalizado. A promulgacdo da Emenda Constitucional n° 103/2019 imp6s novos paradigmas de
sustentabilidade e equilibrio financeiro e atuarial, exigindo dos gestores um nivel de especializacao
técnica que, muitas vezes, excede a capacidade instalada nos quadros permanentes das autarquias
municipais.

No caso especifico do ITAPREVI, o Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD) aponta para
uma “imperiosa necessidade” de suporte especializado nas 4&reas orcamentdria, financeira,
patrimonial e previdenciaria. Esta necessidade ndo é apenas operacional, mas estratégica, visando
garantir a higidez das informacdes enviadas aos 6rgdos de controle externo, notadamente o Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ) e a Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda. A falha no cumprimento dessas obrigacbes — seja por erro técnico, seja por
intempestividade — acarreta o bloqueio do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), o
que, por sua vez, impede o Municipio de receber transferéncias voluntarias da Unido, gerando um
efeito cascata de prejuizos a municipalidade.

Portanto, este Termo de Referéncia ndo se resume a uma lista de tarefas. Ele é um instrumento de
planejamento robusto que visa contratar uma solucdo integrada de inteligéncia em gestdao publica. A
solucdo desenhada abrange desde o saneamento de bases de dados legadas, passando pela operacao
cotidiana dos sistemas estruturantes (SICONFI, SIGFIS, COMPREYV), até a transferéncia de
conhecimento para os servidores da casa, garantindo a continuidade do servico publico e a
seguranca juridica dos atos administrativos

2. DEFINICAO DO OBJETO
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2.1. Descricao Detalhada do Objeto

O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos
técnicos continuados de consultoria e assessoria nas areas orcamentaria, financeira, patrimonial e
previdenciaria, com énfase na operacionalizacdo da Compensacdo Previdencidria (COMPREV) e na
conformidade com as normas de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP), visando atender
as necessidades do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Itaborai
(ITAPREVI).

A contratacdo engloba a disponibilizacdo de equipe técnica, a execucdo de rotinas operacionais de
fechamento contabil, a andlise e saneamento de passivos previdenciarios (estoque de compensacao),
0 suporte a gestdo de investimentos e patrimonio, e o atendimento integral as obrigacdes acessorias
impostas pelos 6rgaos de controle externo e fiscalizagdo.

2.2. Natureza e Caracterizacao dos Servicos

Os servicos ora contratados se enquadram na definicdio de servicos comuns de natureza
continuada, nos termos do inciso XLV do art. 6° da Lei n° 14.133/2021.

e Natureza Comum: Embora exijam qualificacdo técnica especifica, os servicos de
contabilidade publica e assessoria previdenciaria possuem padroes de desempenho e qualidade
que podem ser objetivamente definidos em edital, por meio de especificacdes usuais de
mercado. As rotinas contabeis sdo padronizadas pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) e as rotinas previdenciarias sao regidas pela Lei n° 9.796/1999 e
portarias ministeriais, permitindo a comparagao objetiva entre as propostas das licitantes.

e Natureza Continuada: A necessidade da Administragdo é permanente. O ITAPREVI nao
pode interromper o registro de seus atos contabeis, o processamento da folha de beneficios ou
o envio de dados ao TCE/RJ sem causar prejuizos irreparaveis a transparéncia e a legalidade. A
interrupcdo desses servicos configuraria infracdo a Lei de Responsabilidade Fiscal e
comprometeria a governanca da autarquia. Portanto, justifica-se a contratacdo com vigéncia
plurianual ou a possibilidade de prorrogacdes sucessivas, conforme previsto no art. 106 da Lei
n°® 14.133/2021.

e Auséncia de Dedicacao Exclusiva: A execucdo do objeto ndo demanda a alocacdo de
profissionais em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra nas dependéncias do
ITAPREVI. O modelo de execucdo prevé um regime hibrido (presencial e remoto), onde a
Contratada é responsavel pela entrega dos produtos (relatérios, balancetes, requerimentos) e
pelos resultados, ndo havendo subordinacdo direta ou pessoalidade entre os servidores do
ITAPREVI e os funcionarios da empresa contratada.

2.3. Classificacao dos Servicos (CATSER)

Para fins de catalogacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e pesquisa de precos,
o objeto enquadra-se nos seguintes codigos do Catalogo de Servicos (CATSER):

e Servico de Consultoria / Assessoria - Gestao Publica
e Servico de Contabilidade Publica
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e Servico de Apoio Administrativo - Previdéncia Social

3. FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
3.1. Diagnéstico da Necessidade

A fundamentacdo desta contratacdo repousa sobre um diagnoéstico detalhado realizado no Estudo
Técnico Preliminar (ETP), que identificou um deficit critico na capacidade operacional do
ITAPREVI frente as crescentes exigéncias regulatdrias.

A contabilidade publica brasileira passou por uma revolucdo com a convergéncia as Normas
Internacionais (IPSAS). O antigo modelo de contabilidade meramente or¢camentaria foi substituido
por um modelo patrimonialista, que exige o reconhecimento de depreciacoes, provisoes
matematicas previdenciarias, ajustes a valor recuperavel e variagOes patrimoniais complexas. O
ETP é taxativo ao afirmar que “a estrutura administrativa atualmente disponivel ndo dispde de
equipe técnica com expertise suficiente para realizar, de forma autdbnoma e continua, todas as
atividades”.

Além disso, o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ) implementou sistemas de
auditoria eletronica, como o SIGFIS, que requerem o envio de dados estruturados com alto nivel de
granularidade. Erros no preenchimento desses dados resultam em “criticas impeditivas” que
bloqueiam a aprovacdo das contas de gestdo. A equipe interna do ITAPREVI, embora dedicada,
carece de ferramentas e atualizacdo constante para lidar com a volatilidade dessas regras de
validacao.

3.2. A Criticidade da Compensacao Previdenciaria (COMPREYV)

Um dos pilares centrais da justificativa é a gestdo do COMPREV. O ITAPREVI paga beneficios a
servidores que contribuiram por anos para o INSS (Regime Geral). O Municipio tem o direito
liquido e certo de ser ressarcido por esses valores. Contudo, a operacionalizacdo desse direito é
extremamente laboriosa. Envolve a andlise de pastas funcionais de décadas passadas, a digitalizacao
de documentos probatdrios e a instrucao de processos administrativos no sistema BG-COMPREV.

O ETP destaca que a falha neste processo representa uma rendncia de receita inaceitavel. A
contratacdo de empresa especializada justifica-se, portanto, como um investimento: o custo da
consultoria é marginal se comparado ao volume de recursos que serdo recuperados aos cofres do
fundo previdenciario através de uma gestdo eficiente do estoque e do fluxo de compensacao.

3.3. Alinhamento com o Planejamento Estratégico

A contratacdo insere-se no planejamento estratégico do ITAPREVI para o exercicio de 2026. A
previsao de inicio dos servigcos indica uma preocupacdo da gestdo em iniciar o ano fiscal com o
suporte técnico adequado, evitando solucoes de continuidade. A modernizacao da gestao e a busca
pela certificacdo no programa Pré-Gestdo RPPS dependem diretamente da capacidade do Instituto
de processar e reportar dados com fidedignidade, o que reforca a necessidade de apoio externo
qualificado.
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3.4. Adequacao ao Plano de Contratacoes Anual (PCA)

Conforme relatado no ETP, o ITAPREVI ainda ndo formalizou um Plano de Contratacdes Anual
(PCA) consolidado para 2026 nos moldes estritos da Lei n® 14.133/2021. No entanto, a demanda foi
devidamente identificada, priorizada e registrada no sistema de gestdo de processos sob o cédigo
“ITAPREVI 90 DFD-PREST. DE SERVICO SUPORTE TECNICO CONTABIL (0410172)”. Isso
demonstra que a contratacdo ndo é um ato improvisado, mas fruto de planejamento administrativo
prévio e alocacao de prioridade pela alta gestdo da autarquia.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucdo a ser contratada ndao se resume a entrega de documentos isolados, mas constitui um
Sistema Integrado de Inteligéncia em Gestao Previdenciaria. A Contratada deverd atuar de
forma transversal em quatro eixos técnicos, provendo mao de obra, tecnologia e metodologia.

4.1. Eixo 1: Consultoria e Assessoria Contabil e Orcamentaria

Este eixo visa garantir a conformidade dos atos de gestdo com as normas de Direito Financeiro e
Contabilidade Publica.

4.1.1. Rotinas de Execucao e Classificacao

A Contratada devera prestar suporte diario a Divisdo de Contabilidade na classificacdo da despesa e
da receita. Isso envolve a correta identificacgdo da natureza da despesa, da fonte de recursos
(superavit financeiro, recursos ordindrios, taxa de administracdo) e do codigo de aplicacdo. O
suporte deve assegurar que a execucao orcamentaria reflita a realidade econémica e respeite 0s
limites de gastos administrativos impostos pela legislacao.

e Implicacdo Pratica: A classificacdo incorreta de uma despesa pode levar o ITAPREVI a
ultrapassar o limite de taxa de administracdo, gerando apontamentos graves pelo TCE/RJ. A
consultoria atua como barreira técnica preventiva contra esse risco.

4.1.2. Fechamentos Mensais e Conciliacoes

Mensalmente, a Contratada devera realizar os procedimentos de encerramento de competéncia (més
contabil). Isso inclui a conciliagdo bancaria de todas as contas do fundo (movimento e
investimentos), a verificacdo das disponibilidades por fonte de recursos e a analise de consisténcia
dos demonstrativos contabeis.

e Detalhamento Técnico: A conciliacdo deve identificar pendéncias como tarifas bancarias nao
contabilizadas, rendimentos de aplicacdo ndo apropriados ou cheques ndo compensados,
garantindo que o saldo contabil seja idéntico ao saldo bancario real.

4.1.3. Obrigacoes Acessorias (SICONFI e TCE/RJ)

A Contratada assume a responsabilidade técnica pela elaboracdo, validacao e envio das informacgoes
obrigatorias:
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e Matriz de Saldos Contabeis (MSC): Geracdao do arquivo XML, validagdao no SICONFI e
envio mensal. A MSC é a base de dados primaria utilizada pelo Tesouro Nacional para
monitorar a saude fiscal dos entes.

e Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria (RREOQO): Elaboracdo dos anexos
previdenciarios (Anexo 4), demonstrando o resultado previdenciario e a projecao atuarial.

e Relatorio de Gestao Fiscal (RGF): Elaboracao dos demonstrativos de disponibilidade de
caixa e restos a pagar.

e SIGFIS/TCE-RJ: Alimentacdo dos médulos de dados do Tribunal de Contas, respondendo as
diligéncias automatizadas e garantindo a “homologacdo” das remessas sem ressalvas.

4.2. Eixo 2: Consultoria Financeira e Patrimonial

A gestao dos ativos garantidores do RPPS exige rigor técnico e conformidade com as regras do
Conselho Monetario Nacional (CMN).

4.2.1. Gestao de Ativos Financeiros

A Contratada orientara o registro contabil da carteira de investimentos. Isso ndo se confunde com a
gestdo financeira (decisao de onde investir), mas refere-se ao reflexo contdbil dessas decisdes.

e Marcacdo a Mercado: Os titulos publicos e fundos de investimento devem ser registrados
pelo seu valor de mercado atual, e ndo pelo valor de aquisicdo. A consultoria deve garantir que
as variacOes positivas e negativas (rentabilidade ou prejuizo) sejam contabilizadas nas contas
de Variacdo Patrimonial Aumentativa (VPA) ou Diminutiva (VPD) corretas.

4.2.2. Controle Patrimonial e Depreciacdo

O ITAPREVI possui bens moveis (computadores, mobiliario) e imoveis que integram seu
patrimonio. A nova contabilidade publica exige que esses bens sofram depreciacdo (perda de valor
pelo uso) mensal. A consultoria deve implementar as rotinas de calculo e lancamento dessa
depreciacao, bem como orientar os procedimentos de inventario anual, reavaliacdo e teste de
reducdo ao valor recuperavel.

4.3. Eixo 3: Gestdo da Compensacao Previdenciaria (COMPREYV)
Considerado o ponto nevralgico da demanda, este eixo requer uma abordagem de forca-tarefa e
inteligéncia processual.

4.3.1. Saneamento do Passivo (Estoque)

A Contratada devera realizar um diagnéstico profundo do acervo de aposentadorias concedidas nos
ultimos 5 anos que ainda ndo foram objeto de compensacao.

e Operacao: Isso envolve a andlise fisica das pastas funcionais dos servidores aposentados.
Muitas vezes, essas pastas estdo incompletas. A consultoria deve identificar quais documentos
faltam (ex: Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC original, portarias de averbacdo) e
orientar o ITAPREVI na busca ativa dessas provas junto aos 6rgaos de origem ou ao proprio
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servidor.

4.3.2. Operacionalizacao e Digitalizacao

Uma vez saneada a documentacdo, a Contratada deve realizar a digitalizacdo dos documentos
conforme os padrdes técnicos do sistema COMPREYV (resolucdo, formato, tamanho de arquivo). Em
seguida, deve realizar a indexacdo (classificacdo) dos arquivos e o upload no sistema BG-
COMPREV, formalizando o requerimento.

e Insight de Valor: A qualidade da digitalizacdo e indexacao é crucial. Documentos ilegiveis ou
mal classificados sdo automaticamente rejeitados pelos analistas do INSS, gerando retrabalho e
atraso na receita.

4.3.3. Gestao do Fluxo e Defesa Administrativa

Além do estoque, a Contratada deve gerir o fluxo mensal de novas aposentadorias, garantindo que o
requerimento de compensacao seja feito imediatamente apds a concessao do beneficio.

e Recursos e Contestacdo: O INSS frequentemente indefere pedidos (glosas). A Contratada
deve ter capacidade técnica para analisar os motivos do indeferimento e apresentar recursos
administrativos fundamentados (Defesa), utilizando argumentos juridicos e documentais para
reverter a decisdo e garantir o pagamento.

4.4. Eixo 4: Consultoria, Assessoria e Transferéncia de Conhecimento
A contratacdo ndo deve gerar dependéncia eterna. Um dos objetivos é qualificar a equipe interna.

e Suporte Continuado: A Contratada deve disponibilizar canais de atendimento (telefone, e-
mail, videoconferéncia) para tirar dividas da equipe do ITAPREVI em tempo real.

e Mentoria: Durante as visitas presenciais e reunides de fechamento, os consultores devem
explicar as rotinas executadas aos servidores, transferindo o know-how sobre a operacdo dos
sistemas e a interpretacdo das normas.

e Boletins Técnicos: Envio periédico de informativos sobre mudancas na legislacdo
previdenciaria e contabil, mantendo o Instituto atualizado.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Sustentabilidade e Critérios Ambientais

Em atendimento ao art. 5° da Lei n° 14.133/2021 e ao Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis,
a execucao contratual devera observar:

e Governo Digital: A entrega de produtos (relatorios, balancetes, notas explicativas) devera ser
realizada exclusivamente em formato digital (arquivos PDF pesquisaveis e planilhas editaveis),
assinados digitalmente com certificacdo ICP-Brasil. O uso de papel deve ser eliminado, exceto
por exigéncia legal expressa.

e Eficiéncia Energética nos Deslocamentos: A Contratada devera priorizar o uso de
tecnologias de videoconferéncia para reunides de rotina e suporte, reduzindo a necessidade de
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deslocamentos fisicos e a consequente emissao de gases de efeito estufa. As visitas presenciais
devem ser otimizadas para maximizar a produtividade.

5.2. Subcontratacao

A natureza técnica e a responsabilidade fiduciaria envolvidas na gestdo contabil e previdenciaria
impoem restricoes a subcontratagao.

e Vedacdes: E vedada a subcontratacio da parcela principal do objeto, entendida como a
Coordenacdo Contabil (responsabilidade técnica perante 0 CRC) e a Gestdo Estratégica do
COMPREV.

e Permissoes: Sera admitida a subcontratagdo parcial de atividades acessorias ou
complementares, como servicos de digitalizacdo massiva de documentos ou digitacao de
dados, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato.

e Condicoes: A subcontratacdo depende de prévia e expressa autorizacdo do ITAPREVI. A
Contratada permanece integralmente responsavel perante a Administracdo pela qualidade e
prazos dos servicos subcontratados, bem como pela regularidade trabalhista e fiscal das
subcontratadas.

5.3. Garantia da Contratacao

Considerando o objeto, ndo sera exigida a prestacdo de garantia contratual, nos termos do art. 96 da
Lein® 14.133/2021.

5.4. Indicacao de Marcas e Padroes

Nao ha indicacdo de marcas especificas para a prestacdo do servico de consultoria. No entanto, a
Contratada deve possuir expertise comprovada na operagao dos sistemas governamentais
padronizados (SICONFI, COMPREYV, SIGFIS) e deve ser capaz de operar o sistema de gestdo
(ERP) atualmente utilizado pelo ITAPREVI, qualquer que seja o fornecedor, garantindo a
interoperabilidade e a continuidade dos dados.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. Regime de Execucdo

O contrato sera executado sob o regime de empreitada por preco global mensal. Dada a natureza
intelectual e indivisivel da assessoria continuada, ndao € viavel a medicdo por “unidade produzida”
(tarefa). O valor mensal remunera a disponibilidade da equipe técnica, a execucdo das rotinas
obrigatorias (fechamentos, obrigacées acessorias) e o suporte sob demanda.

6.2. Prazo de Vigeéncia e Prorrogacao

e Vigeéncia Inicial: O prazo de vigéncia da contratacao sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de assinatura do contrato ou da emissao da Ordem de Servico.

e Prorrogacao: Tratando-se de servico continuo, a vigéncia podera ser prorrogada por periodos
sucessivos, até o limite maximo de 10 (dez) anos, conforme faculta o art. 107 da Lei n°
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14.133/2021. A prorrogacao esta condicionada a comprovacao da vantajosidade para a
Administracdo e a avaliacao positiva do desempenho da Contratada no periodo anterior.

6.3. Local e Horario da Prestacao dos Servicos

Modelo Hibrido: Os servicos serdo prestados de forma hibrida. As atividades de anadlise,
processamento de dados e elaboracdo de relatorios poderdo ser realizadas remotamente. As
atividades de reunido estratégica, fechamento de balangos, digitalizacdo de acervo fisico
restrito e treinamento da equipe exigirao presenca fisica.

Visitas Técnicas: A Contratada devera realizar visitas técnicas presenciais a sede do
ITAPREVI, em Itaborai/RJ, com frequéncia minima mensal (ou conforme demanda
justificada), para alinhamento e execucdo de tarefas que exijam acesso local.

Horario de Atendimento: O suporte remoto e o atendimento a chamados devem estar
disponiveis durante o horario de expediente do ITAPREVI, das 08:00 as 17:00 horas, em dias
uteis.

6.4. Cronograma de Implantacao e Transicao

Para garantir a eficacia imediata, estabelece-se o seguinte cronograma de inicio:

Kick-off (Até 5 dias apés Ordem de Servico): Reunido inicial de alinhamento, apresentacao
da equipe técnica da Contratada e da equipe de fiscalizacdao do ITAPREVI. Liberacdao de
acessos e senhas aos sistemas.

Diagnostico Inicial (Até 20 dias): Levantamento da situacdo contabil, pendéncias no SIGFIS
e dimensionamento do estoque de processos de COMPREYV nao analisados.

Plano de Acao (Até 30 dias): Entrega de um cronograma detalhado para saneamento das
pendéncias identificadas no diagnostico, com metas de curto e médio prazo.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestdao contratual pautar-se-a pelo acompanhamento rigoroso dos resultados e pela comunicagao
fluida entre as partes, conforme preceitua o art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

7.1. Atores da Fiscalizacao

O ITAPREVI designara formalmente, mediante Portaria, os responsaveis pela fiscalizagao:

Fiscal Técnico: Servidor com conhecimento na area administrativa/contabil, responsavel por
avaliar a qualidade técnica das entregas (fidedignidade dos relatérios, tempestividade do
COMPREV) e validar o cumprimento das metas do IMR.

Fiscal Administrative: Responsavel por verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagcao
(regularidade fiscal e trabalhista), controlar os prazos de vigéncia e garantias, e processar 0s
tramites de pagamento.

Gestor do Contrato: Autoridade superior responsavel pela coordenacdao geral, tomada de
decisOes estratégicas e aplicacdao de sancdes, quando cabivel.

7.2. Rotinas de Monitoramento
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e Reunioes de Avaliacdo: Mensalmente, antes do faturamento, havera uma reunido entre os
Fiscais e o Preposto da Contratada para avaliar o desempenho do més anterior, discutir
problemas ocorridos e validar a medicao dos indicadores.

o Relatorios Mensais de Atividades: A Contratada devera apresentar, junto com a Nota Fiscal,
um relatério detalhado contendo: atividades realizadas, obrigacOes acessorias entregues (com
recibos), volume de processos de COMPREV analisados/requeridos e justificativas para
eventuais pendéncias.

7.3. Procedimentos de Transicao

Ao final do contrato, a Contratada obriga-se a realizar uma transicao estruturada (Transferéncia de
Tecnologia/Conhecimento) para a Administracdo ou para a nova empresa contratada. Isso inclui a
entrega de backups de todas as bases de dados trabalhadas, arquivos digitais do COMPREV
organizados, senhas de acesso e um relatério final de situagdo ("Status Report™). A retencdao de
dados ou senhas configurara infracdo grave e apropriacao indébita.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

A nova legislacao de licitagOes privilegia a remuneragdo vinculada a resultados. O pagamento nao
serda mera consequéncia do decurso de tempo, mas estara atrelado a performance da Contratada.

8.1. Metodologia de Medicao

A medicdo sera mensal. O valor base da fatura sera o valor global mensal contratado. Sobre esse
valor, incidirdo os descontos (glosas) calculados com base no Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), caso as metas de qualidade ndo sejam atingidas.

8.2. Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)

O IMR estabelece indicadores objetivos para aferir a qualidade da prestacdo do servico.

Indicador Descricdo e Meta Meio de Verificacao Faixa de Ajuste (Glosa)

I1. Tempestividade Legal Envio de todas as Recibos de entrega do 5% sobre a fatura mensal por
obrigacOes acessorias SICONFI, TCE/RJ e dia de atraso em qualquer
(MSC, SIGFIS, CADPREV. obrigacdo, até o limite de
RREO, RGF) 20%.

rigorosamente dentro
dos prazos legais.
Meta: 100% no

prazo.
12. Qualidade dos Dados Auséncia de "erros Relatérios de 2% por ocorréncia de erro
(Conformidade) impeditivos" ou | validacdo/criticas  dos impeditivo ndo saneado em
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"criticas graves" nos sistemas. até 48h apds notificagdo.

validadores dos

sistemas de controle

(SICONFI/SIGFIS).

Meta: Zero erros

impeditivos ndo

justificados.
13. Produtividade Cumprimento da | Relatério de Producao 5% sobre a fatura se a meta
COMPREV meta mensal de do Sistema BG- de analise/requerimento ndao

analise de estoque COMPREYV e Relatério for atingida
(passivo) e Mensal da Contratada. injustificadamente.
processamento de
100% do  fluxo
mensal (novos
beneficios).
I4. Disponibilidade e Atendimento as Registro de e-mails, 1% por ocorréncia de nao
Suporte solicitagoes de chamados ou atas de atendimento no prazo
duvidas e suporte da reunido. estipulado.

equipe interna dentro
do prazo de 24 horas
lteis.

Nota: As glosas tém carater pedagogico e preventivo, ndo se confundindo com as sangoes
administrativas aplicaveis em caso de inexecucao total ou ma-fé.

8.3. Procedimento de Pagamento

e Apresentacao da Fatura: Apods o encerramento do més, a Contratada apresenta o Relatorio
Mensal de Atividades e a Nota Fiscal provisoria.
e Ateste: O Fiscal Técnico analisa o relatdrio, aplica o IMR (se houver falhas) e autoriza a
emissdo da Nota Fiscal definitiva com o valor aprovado.
e Liquidacdo e Pagamento: O Fiscal Administrativo verifica a regularidade fiscal (certiddes
negativas) e trabalhista. Estando tudo regular, o pagamento é efetuado em até 10 (dez) dias
uteis contados da liquidacdo, mediante ordem bancaria.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa de precos é etapa critica para assegurar a adequacdo orcamentaria. Conforme o ETP e
a legislacdo vigente, a pesquisa de precos sera realizada utilizando-se parametros combinados para
refletir a realidade do mercado.

9.1. Metodologia de Pesquisa
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A equipe de planejamento utilizara, prioritariamente:

Painel de Precos (Gov.br): Busca por contratagoes similares (mesmos codigos CATSER)
realizadas por outros Institutos de Previdéncia (RPPS) de porte semelhante, homologadas nos
ultimos 12 meses.

Contratacoes Publicas Similares: Analise de contratos vigentes de municipios da regido
(Regido dos Lagos e Metropolitana do RJ), considerando a complexidade especifica exigida
pelo TCE/RJ.

Pesquisa Direta com Fornecedores: Solicitacio de orcamentos a, no minimo, 3 (trés)
empresas especializadas, mediante envio deste Termo de Referéncia, para balizar os precos de
mercado atuais.

10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

A disciplina punitiva visa desestimular o inadimplemento e punir condutas que lesem a
Administracdao. Comete infracdo administrativa a Contratada que incorrer nas hipoteses do art. 155
da Lei n° 14.133/2021.

10.1. Graduacao das Sancoes

Adverténcia: Aplicavel em casos de falhas leves, que ndo gerem prejuizo financeiro ou
interrupgdo do servico (ex: pequenos atrasos na entrega de relatério interno), desde que nao
sejam reincidentes.

Multa Moratéria: Em caso de atraso injustificado na execucdo de etapas ou entrega de

obrigacoes:
o 0,5% (meio por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela mensal, até o limite
de 10%.

Multa Compensatoria (Inexecucao):
o 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato em caso de inexecucdo parcial
que comprometa o resultado final.
o 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato em caso de inexecugao total ou
rescisdo por culpa da Contratada.
Impedimento de Licitar e Contratar: Aplicavel a condutas graves, como causar prejuizo ao
erario ou falhar na execucdo de contrato continuado, impedindo a empresa de licitar na
Administracao Publica Municipal por prazo de até 3 (trés) anos.
Declaracao de Inidoneidade: Aplicavel em casos de fraude, apresentacao de documento falso
ou atos lesivos a administracdao publica (Lei Anticorrupgdo), com efeitos abrangentes a todos
os entes federativos.

10.2. Processo Administrativo

A aplicacdao de qualquer sancao sera precedida de processo administrativo que assegure o
contraditdério e a ampla defesa, com prazo de 15 (quinze) dias uteis para apresentacdo de defesa
prévia, conforme art. 158 da Lei n° 14.133/2021.

11. SELECAO DO FORNECEDOR E QUALIFICACAO
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11.1. Forma de Selecao

A selecdo do fornecedor serd realizada mediante licitacdio na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA.

Critério de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL ANUAL. Embora se trate de servico
intelectual, a padronizacdo das rotinas contabeis e previdencidrias permite a definicao objetiva de
padrdes de qualidade, tornando o Pregdao a modalidade adequada e mais eficiente. A qualidade sera
assegurada pelos robustos requisitos de habilitacdo técnica.’

11.2. Requisitos de Habilitacao

Para garantir que apenas empresas aptas assumam a responsabilidade pela gestio do RPPS,
estabelecem-se os seguintes requisitos:

11.2.1. Habilitacao Juridica e Fiscal

e Regularidade perante a Receita Federal, PGFN, FGTS e Justica do Trabalho.
e Regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal da sede da licitante.
e Inscricdao do Ato Constitutivo e alteragoes.

11.2.2. Qualificacao Economico-Financeira

Dada a natureza continuada e a relevancia do servico, exige-se solidez financeira para evitar a
descontinuidade:

e Balango Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social.
fndices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) superiores a
1,0.

e Patrimdnio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacao,
conforme permite a Lei 14.133/2021 para servigos continuados.

11.2.3. Qualificacao Técnica (Capacidade Técnico-Operacional)

A licitante deve comprovar que ja executou servicos similares e possui estrutura adequada:

e Atestado(s) de Capacidade Técnica: Comprovacao de experiéncia na prestacao de servicos
de consultoria/assessoria contabil para Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS),
incluindo explicitamente a execucdo de rotinas de COMPREYV e envio de MSC ao SICONFI.

o Registro no Conselho de Classe: Comprovacao de registro regular da pessoa juridica no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), garantindo a fiscalizacdo ética e técnica da
profissao.

11.2.4. Qualificacdo Técnica (Capacidade Técnico-Profissional)

A licitante deve possuir em seu quadro (sécio, funcionario ou prestador de servigo vinculado) os
seguintes profissionais-chave:

e 02 (dois) Contadores Sénior / Coordenador: Bacharel em Ciéncias Contabeis com registro
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ativo no CRC, com experiéncia comprovada em Contabilidade Publica e atendimento a
exigéncias de Tribunais de Contas (preferencialmente TCE/RJ).
e 01 (um) Especialista em Compensacao Previdenciaria: Profissional com experiéncia pratica
comprovada na operacgao dos sistemas COMPREV (Regime Geral e/ou Proprio), demonstrando
capacidade para analise de processos e instrucao de requerimentos.

12. MATRIZ DE RISCOS

A gestdo de riscos é parte integrante do planejamento, visando antecipar eventos que possam
impactar o contrato. Adota-se a matriz elaborada no ETP ', com as seguintes definicoes de

alocacao:
Alocacgao de
Risco Descricao Medida Mitigador
1cd Responsabilidade 1da Mitigadora
RO1. Baixa Qualidade Equipe da Contratada Contratada Exigéncia rigorosa de
Técnica ndo domina as normas atestados técnicos e
do TCE/RJ ou do substituicio imediata de
SICONFI, gerando profissionais inaptos.
e1Tos.
RO2. Atraso nas Perda de prazos legais Contratada Aplicacao de multas

Obrigacoes

(RREO, RGF, SIGFIS)
gerando  multas ou
bloqueio de CRP.

pesadas (IMR) e clausula
de indenizagdo por
prejuizos causados.

RO03. Indisponibilidade
de Sistemas

Falhas nos sistemas do
Governo Federal
(SICONFI, COMPREYV)

Administracdo/Governo (Fato
do Principe/For¢a Maior)

Nao aplicagdao de multa a
Contratada, desde que
comprovada a tentativa de

ou do TCE/RJ que envio tempestivo (prints,
impegam o envio. chamados).
R04. Vazamento de Acesso indevido ou Contratada Termo de sigilo rigido,

Dados (LGPD)

vazamento de dados
pessoais de segurados.

exigéncia de protocolos de
seguranca de TI e
responsabilidade
civil/criminal.
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RO5. Dependéncia Falha no sistema de | Administracao O ITAPREVI deve garantir

Tecnologica gestdo (ERP) do a manutencao do seu ERP.
ITAPREVI, impedindo O prazo da consultoria é
a extracao de dados para suspenso se o ERP falhar.

a consultoria.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. As san¢des administrativas serédo aplicadas de acordo com as disposi¢cdes dos arts. 158 e
159 da Lei 14.133/2021 e demais normas aplicaveis em caso de descumprimento das obrigacdes
contratuais.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado com base nos principios da legalidade,
impessoalidade, eficiéncia e economicidade. A solugdo desenhada — contratacdo global,
continuada, com foco em resultados e conformidade — apresenta-se como a mais vantajosa para o
ITAPREVI, permitindo sanar as deficiéncias operacionais diagnosticadas e assegurar a
sustentabilidade do regime previdenciario municipal.

14.2. A Contratada, ao participar do certame, declara ter pleno conhecimento das condi¢oes aqui
estabelecidas, bem como da complexidade inerente a gestdo de um RPPS no atual cenario
normativo brasileiro.

14.3. Fica eleito o foro da Comarca Itaborai /RJ, para dirimir dividas relativas ao presente
CONTRATO, com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Este documento integra o Edital e possui cardter vinculante para a execugdo contratual.

Local, ,__de . de 2026

Assinatura do responsavel
Carimbo CNPJ

Equipe de Planejamento da Contratagdo
ITAPREVI - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Itaborai

Observagdo: A Declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da empresa.
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ANEXO III
MODELO - DECLARACAO CONJUNTA

PROCESSO LICITATORIO N° XXX2026
PREGAO ELETRONICO N° XXX/2026

A empresa CNPJ sediada
telefone e-mail
, por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e para os fins do

pregdo supramencionado, DECLARA expressamente, sob as penalidades cabiveis, que:

a)

b)

d)

f)

Detém conhecimento de todas as informacgdes contidas neste edital e em seus anexos, e que a sua proposta
atende integralmente aos requisitos constantes do edital supra;

Nao possui em seu quadro de pessoal empregado (s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
14 (catorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1998 (Lei n° 9.854/99),
em cumprimento ao estabelecido no inciso III do art. 62 da Lei 14.133/2021;

Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

Declara, ainda, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para a
habilitacdo no presente processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores, em cumprimento ao que determina o inciso II do art. 70 da Lei 14.133/2021;

Declaracgao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto na Lei n° 13.146, de 2015 e inciso XVII do art. 92 e art. 116, paragrafo
unico, da Lei 14.133/2021;

Declaragdo de que suas propostas economicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

Declara, na forma e sob as sanc¢Ges previstas na Lei 14.133/2021, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo exigidos para participacao nesta licitagdo. Declara ainda, estar ciente das sangdes que lhe poderdo
ser impostas, na hip6tese de falsidade da presente declaracdo.

*Observagdo: Para o licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

Local, , de de

Assinatura do Representante Legal

*Observagdo: A Declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da empresa.
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ANEXO IV
MODELO - DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 116, DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021

.................................. , inscrito no CNPJ n°..................., por intermédio de seu representante legal o(a)
)1 ) ,
portador(a) da Carteira de Identidade no..........c.ccceeveeueennee. €do CPF NO ....oovcvevveriennnne , DECLARA, para

fins do disposto no art. 116 da

Lei Federal n.° 14.133/21, que durante a execugao do contrato, cumprira a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com

deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas

especificas.

Local, , de , de

Observacdo: A Declaragdo deverd ser apresentada em papel timbrado da empresa.
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ANEXO V
MODELO - DECLARACAO DE CONDICAO DE ME E EPP

(razdo social), inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. , portador da C.I. n° e inscrito no CPF
sob o n° , declara, sob as penas da lei que a nossa empresa encontra-se enquadrada

como (Microempresa (ME) ou empresa de Pequeno Porte (EPP), para fins das prerrogativas do art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006 e que ndo esta sujeita a quaisquer impedimento estando apta a usufruir do
tratamento

favorecido estabelecido nos art. 42 a art. 49 da citada lei.

Local, s de de 2026

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° _ /2026

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O XXXXXXXXXXX E A EMPRESA
XXXXXXX PARA A “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS CONTINUADOS DE CONSULTORIA
E ASSESSORIA NAS AREAS ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL
E PREVIDENCIARIA, COM ENFASE NA OPERACIONALIZACAO DA
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (COMPREV) E NA CONFORMIDADE
COM AS NORMAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO
(CASP), VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE
ITABORAI (ITAPREVI). OBJETO DA LICITACAO SOB A MODALIDADE

PREGAO N° _/ - DO TIPO MENOR PRECO POR GLOBAL, NA FORMA
ABAIXO:

mscrita no CNPJ sob o n.° , com sede na Rua
, representada  neste ato  pelo  Ordenador de  Despesa, Sr.
, portador da Cédula de Identidade n® — (orgdo expedidor),
inscrito no CPF/MF sob o n® , doravante denominado ITAPREVI, e, de outro lado a
CINPIESA..vvrerererreereerreereereeseessesreesenseens , Inscrita no CNPJ/MF sob 0 1n° .oovvvviiiiiiinnns , com sede
DA oo , doravante denominada CONTRATADA, representada
J010) G SUUUROUURRRPPRN , portador da Cédula de Identidade n°xxxxxxxXX, inscrito no
CPF/MF sob o n®xxxxxxxxxxx, residente € domiciliado na RUQ ..........ccccovviiiiviniiiiiiiiiiciic e, , em
decorréncia do resultado do PREGAO N° , ajustam entre si o presente CONTRATO parte integrante
do processo administrativo n® XXXXX-XXX, que se regera pelas CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Contrato reger-se-a por toda a legislagao aplicavel a espécie, e ainda pelas disposi¢des que a contemplarem,
alterarem ou regulamentarem, bem como pelo estabelecido no EDITAL DO PREGAO N° ---, cujas normas, desde
j4, entendem-se como integrantes do presente instrumento.

A CONTRATADA declara conhecer todas estas normas e concorda em sujeitar-se as estipulagdes, sistema de
penalidades e demais regras deles constantes, mesmo que nao expressamente transcritas no presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

A CONTRATADA obriga-se, por for¢a do presente Instrumento, a fornecer ao ITAPEVI, servigos técnicos
continuados de consultoria e assessoria nas dreas or¢amentdria, financeira, patrimonial e previdencidria, com énfase
na operacionalizagdo da Compensa¢do Previdenciaria (COMPREYV) e na conformidade com as normas de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP), visando atender as necessidades do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Itaborai (ITAPREVI) , em conformidade com a Licitagdo do tipo menor
preco por global, constante do presente processo, fica fazendo parte integrante deste Instrumento independentemente
de transcrigao.

Paragrafo Primeiro — O fornecimento do objeto dar-se-4& em conformidade com a proposta comercial da
CONTRATADA que foi apresentada durante a Licitagdo do processo administrativo n® XXXX.
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Paragrafo Segundo — Este fornecimento serd executado obedecendo fiel e integralmente a todas as exigéncias,
normas, itens, elementos, especificacdes, condi¢cdes gerais e especiais, e instrugdes fornecidas pela Administragdo ou
constantes do processo.

Paragrafo Terceiro — Obriga-se a CONTRATADA a manter, durante toda execucdo do presente instrumento de
Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacio
exigidas na Licitagao.

Paragrafo Quarto - Para efeito de interpretacdo deste Contrato, serd observado que, no caso de divergéncia entre a
proposta apresentada pela CONTRATADA e o Edital, prevalecera o disposto no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O fornecimento do objeto do presente Contrato importa na sua totalidade em RS
( ), sendo os precos, aqueles constantes da proposta apresentada no PREGAO N°

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo atraso no pagamento das obrigagdes ¢ desde que o atraso ocorra por culpa do
Municipio, o valor devido sera acrescido de 0,1% (um décimo por cento) a titulo de multa, além de 0,033% (trinta e
trés milésimos por cento), por dia de atraso, a titulo de compensacao financeira, a serem calculados sobre a parcela
devida.

Paragrafo Segundo - O pagamento do acréscimo a que se refere o paragrafo anterior sera efetivado mediante
autorizagdo expressa do ITAPREVI — Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Itaborai,
em processo proprio, que se iniciarda com o requerimento da CONTRATADA dirigido ao responsavel pelo Orgio
requisitante desta Autarquia.

Paragrafo Terceiro - Por eventuais antecipacdes no pagamento das Notas Fiscais a Contratada, sera descontado da
importancia devida 0,033 % (trinta e trés milésimos por cento) por dia de antecipagdo.

Paragrafo Quarto — Para execucdo do pagamento a CONTRATADA devera fazer constar na nota fiscal
correspondente emitida, sem rasura, em letra bem legivel o nimero de sua conta bancaria, o nome do Banco e a
respectiva agéncia em que devera ser creditado o valor devido pela remuneracdo apurada, em caso de deposito
bancario, além do ntimero da nota de empenho.

Paragrafo Quinto — Havendo identificagdo na nota fiscal ou fatura de cobranga indevida, o fato sera informado a
Contratada e, a contagem do prazo para pagamento sera reiniciada a partir da reapresentacdo da nota fiscal dos
servicos devidamente corrigida e atestada pelo ITAPREVI.

Paragrafo Sexto — A identificagdo de cobranga indevida na nota fiscal do servigo, por parte Do ITAPREVI, devera
ocorrer em no maximo 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do seu recebimento pelo Orgao requisitante.

Paragrafo Sétimo — Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos enquanto perdurar pendéncias de liquidacdo de
obrigacdes em virtude de penalidades impostas & Contratada ou inadimpléncia contratual.

Paragrafo Oitavo - Na ocorréncia de prorrogacdo de vigéncia do futuro contrato administrativo, conforme
estabelecido acima, sera assegurado ao contratado o direito de ver o valor do contrato corrigido, objetivando a
manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, base indice oficial do INPC ou outro que vier a substitui-lo, por se
tratar de garantia constitucional e, de acordo com o estabelecido na Lei Federal 14.133/2021.
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CLAUSULA QUARTA
DO PRAZO E CONDICOES DE FORNECIMENTO

O prazo para a prestagdo do servigo serd para um periodo de 60 (sessenta) meses, conforme art. 106 da Lei Federal
14.133/2021, e obedecera ao Paragrafo Primeiro da presente Clausula, tendo seu inicio apds a assinatura deste Termo e
recebimento da nota de empenho. A prestacdo de servico devera ocorrer de apds assinatura do contrato e retirada da
nota de empenho.

Paragrafo Primeiro — Os servigos deverdo ser prestados no prazo de 24 horas, contado da solicitagdo do ITAPREVI,
conforme disposto no Termo de Referéncia.

Paragrafo Segundo - A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias contados da data de sua
apresentagao.

Paragrafo Terceiro - O prazo vertente podera ser prorrogado, mantidas as demais condigdes da contratagao
decorrente desta Licitagdo e assegurada a manutenc¢do do seu equilibrio econdmico-financeiro, desde que ocorra algum
dos motivos elencados no art. 107 da Lei Federal 14.133/2021, devidamente autuado em processo.

Paragrafo Quarto - As descri¢des dos servigos na nota fiscal deverdo ser iguais as solicitadas na proposta.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA se compromete a dar total garantia dos servigos prestados, bem como, se
necessario, realiza-los novamente, totalmente as suas expensas se os servigos prestados estiverem em desacordo com o
Edital e seus anexos, portanto, fora das especificacdes técnicas e padrdes de qualidade exigidos.

Paragrafo Sexto - Correrdo por conta da licitante vencedora todas as despesas de tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios decorrentes da prestacdo do servico.

Paragrafo Sétimo - Executado o Contrato, o seu objeto sera recebido: Provisoriamente pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da
comunicacdo escrita do Contratado e definitivamente por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos o decurso do prazo de observagao, ou vistoria
que comprove a adequagao do objeto aos termos contratuais.

Paragrafo QOitavo - Durante o prazo de observagdo, que abrange o periodo entre o recebimento provisorio € o
definitivo, fica a CONTRATADA obrigada a fazer, as suas custas, as corregdes e reparagdes reclamadas em
consequéncia de vicios porventura existentes, que forem identificados nessa fase.

Paragrafo Nono- O Contratante rejeitard, no todo ou em parte, o objeto executado em desacordo com o Contrato,
conforme o previsto no termo de referéncia.

Paragrafo Dez - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade civil pela sua solidez
e seguranca, nem ¢ética profissional pela perfeita execugdo contratual, dentro dos limites estabelecidos pela Lei ou pelo
Contrato.

Paragrafo Onze — O tipo de empenho sera Global.

CLAUSULA QUINTA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas, objeto do presente Contrato, na importancia prevista na Clausula Terceira, correrdo a conta do Programa
de Trabalho e Elemento de Despesa, integrantes do Orcamento do exercicio de 2026.

- Dotacdo: XXXXXXXXXXX
- Elemento de Despesa: XXXXXXX
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CLAUSULA SEXTA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabe ao ITAPREVI exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo de todas as fases de execugdo da prestagdo do
servico contratado, ¢ do comportamento do pessoal da CONTRATADA, sem prejuizo da obrigacdo desta, de
fiscalizar seus empregados, prepostos ou subordinados.

Paragrafo Primeiro - Promover, por intermédio de servidor designado, o acompanhamento e a fiscalizacdo da
prestagdo do servigo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e exigindo medidas corretivas por parte da
Contratada.

Paragrafo Segundo - A existéncia e atuagdo da fiscalizagio do ITAPREVI em nada restringe as responsabilidades
unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a prestacdo do servigo, e as suas consequéncias e
implicacdes, proximas ou remotas.

Paragrafo Terceiro - A fiscalizacdo da prestagdo do servico a que se refere o presente instrumento sera executada sob
a direcdo e responsabilidade de Comissdo ou de funciondrio designado pelo ITAPREVI, o qual fica desde ja
autorizado a representa-lo em suas relacdes com a CONTRATADA, em matéria do fornecimento.

Paragrafo Quarto - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, bem como atestar na Nota Fiscal a prestagao
efetiva dos servigos.

Paragrafo Quinto — Receber os servigos prestados e verificar se estdo de pleno acordo com as especificagdes
definidas no Edital e seus anexos, nas condi¢des propostas pelo ITAPREVI.

Paragrafo Sexto- Rejeitar no todo os servigos que a Contratada prestar fora dos padrdes de qualidade exigidos pelo
Orgdo competente.

Paragrafo Sétimo — Aplicar penalidades a Contratada, por descumprimento das condigdes estabelecidas no Edital.
Paragrafo Oitavo — Verificar a manutengdo pela Contratada das condigdes de habilitagdo estabelecidas no Edital.

Paragrafo Nono — Notificar, por escrito, a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da prestagido
do servigo, fixando prazo para sua correcao.

Paragrafo Dez - Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada.

Paragrafo Onze - Comprovado que os precos inicialmente registrados se tornaram superiores aos praticados no
mercado, o o6rgdo de previdéncia convocara a Contratada visando a negociacao para redugdo e consequente alteracdo
dos precos.

Paragrafo Doze - Notificar, formalmente a futura Contratada em decorréncia de quaisquer irregularidades na
prestacdo dos servigos, propensos a expor o orgao de previdéncia em prejuizos ou em decorréncia de sangdes impostas
pela fiscalizagdo, objetivando providéncias corretivas em tempo habil.

Paragrafo Treze - Disponibilizar software contabil com recursos compativeis para alimentar todos os arquivos de
contabilidade publica, dentre eles alimentacao do sistema do SICOM, bem como para desenvolvimento de controle das
demais areas de controle de gastos publicos. Disponibilizar espago fisico e acesso livre a todos os arquivos para
desempenho das atividades pertinentes ao objeto desta licitagao.

Paragrafo Quatorze - Disponibilizar servidores em quantidade suficiente para desenvolver todas as atividades de
inser¢do de dados informativos de controle, objetivando alimentar os arquivos do SICOM-TCE-RIJ e outros arquivos.

Paragrafo Quinze - Realizar o pagamento das parcelas mensais, no valor pactuado no contrato administrativo, através
da Tesouraria do ITAPREVI, objeto de depdsito bancario em nome da futura contratada, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao que originou a prestagdo dos servigos.
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CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a tomar as medidas preventivas necessarias para evitar danos ao ITAPREVI e a
terceiros, em consequéncia da execucdo da prestagcdo do servigo.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA declara aceitar integralmente todos os métodos e processos de inspegdo,
verificagdo e controle a serem adotados pelo ITAPREVL

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA sera tnica, integral e exclusivamente responsavel, em qualquer caso, por
todos os danos e prejuizos, de qualquer natureza, que causar ao ITAPREVI ou a terceiros, provenientes da execugdo
da prestacao do servico objeto deste Contrato, respondendo por si e por seus sucessores, ficando obrigada a repara-los
imediatamente, quaisquer que tenham sido as medidas preventivas adotadas.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA serd também responsavel por todos os 6nus ou obrigacdes concernentes as
legislagdes social, trabalhista, fiscal, securitaria, ou previdenciaria, bem como por todas as despesas decorrentes da
execucdo de eventuais trabalhos em horérios extraordinarios (diurno e noturno), despesas com equipamentos
necessarios a prestagdo do servico contratado, e, em suma, todos os gastos e encargos com material ¢ mao-de-obra
necessaria a completa realizacao da prestagdo do servigo.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA, desde ja, se responsabiliza pela idoneidade e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados por eles, ao ITAPREVI
ou a terceiros em razdo de acdo ou omissao.

Paragrafo Quinto - O ITAPREVI nio serda responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Contrato, bem como por qualquer dano
na indenizacdo a terceiros em decorréncia de atos da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

Paragrafo Sexto — A Contratada se compromete a ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o servico do presente
Contrato, sem prévia anuéncia do ITAPREVL

Paragrafo Sétimo — Efetuar a prestacdo dos servigos de acordo com as especificagdes constantes no Edital de
Licitacdo e seus anexos, ¢ de acordo com a necessidade da Contratante.

Paragrafo Oitavo — Permitir acesso dos empregados da Contratante as dependéncias da licitante CONTRATADA
para averiguacgdo de possiveis irregularidades.

Paragrafo Nono — Apresentar documentos que comprovem a procedéncia dos servicos fornecidos, se solicitado.

Paragrafo Dez — Dar ciéncia ao ITAPREVI, imediatamente, por escrito, de toda e qualquer anormalidade que
ocorrer.

Paragrafo Onze - Agir, em relacdo a qualquer assunto referente ao presente Contrato, como assessora fiel do
CONTRATANTE, e resguardar os legitimos interesses desta em quaisquer contatos com terceiros.

Paragrafo Doze — Nao participar direta ou indiretamente, de qualquer negécio ou atividade profissional que possa
conflitar com as atividades sob sua responsabilidade, nos termos deste Contrato.

Paragrafo Treze - Cumprir fielmente o estipulado no Edital e seus anexos e na proposta de pregos.
Paragrafo Quatorze - Prestar o servigo no tempo, lugar e forma estabelecidos no Contrato e Termo de Referéncia.

Paragrafo Quinze - Prestar o servico dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, em observancia as normas legais
e regulamentares e, inclusive, as recomendagdes aceitas pela boa técnica.

Paragrafo Dezesseis - Corrigir o servigo que for considerado incorreto ou improprio apos notificagdo do ITAPREVI.

Paragrafo Dezessete - Manter todas as condi¢des que ensejaram a contratagdo, particularmente no que tange a
regularidade fiscal, até o encerramento dos compromissos pactuados.
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Paragrafo Dezoito - Em nenhuma hipotese, veicular publicidade ou qualquer outra informacgao acerca do servigo a ser
contratado, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

Paragrafo Dezenove - Manter, durante a execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas,
todas as condi¢des de qualificagdo e habilitacdo exigidas na Licitacdo. A auséncia da regularizagdo, na forma da
legislagdo em vigor, acarretara a suspensao do pagamento.

Paragrafo Vinte - Os eventuais atrasos ou interrupgdes na prestagdo do servico, provocados por motivo de forca
maior, deverdo ser comunicados pela CONTRATADA ao CONTRATANTE dentro de no maximo 02 (dois) dias
corridos contados de sua ocorréncia.

Paragrafo Vinte e Um - Aceitar, nas mesmas condig0es contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem, até
25% (vinte e cinco por cento), nos termos do art. 125 Lei n° 14.133/2021 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Vinte e dois - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas

Paragrafo Vinte e dois - Nao permitir que seus empregados designados para a execugdo dos servigos ora contratados
desempenhem atividades diversas daquelas acordadas no presente instrumento.

Paragrafo Vinte e trés - Disponibilizar somente mao de obra técnica devidamente qualificada de, pelo menos um(a)
contador(a) (formagdo superior em Ciéncias Contabeis), um(a) administrador(a) (formag¢do superior em
Administracdo) e um(a) advogado(a) (formacao superior em Direito), objetivando emissdo de eventuais pareceres
técnicos, com habilidade em contabilidade, administragdo e direito publico, devidamente comprovada, para prestar os
servicos de consultoria e assessoria na forma detalhada no item 01 deste Termo de Referéncia.

Paragrafo Vinte e quatro - Avocar para si o custeio de todas as despesas decorrentes da futura contratagdo, tais como
custo com mao de obra dos profissionais, acrescida dos respectivos encargos sociais e trabalhista, bem como despesas
com transporte (passagem ou combustivel) e outras despesas decorrentes do translado. Faz parte integrante deste termo
de referéncia, o instrumento convocatorio/edital e a minuta do contrato administrativo para todos os efeitos legais e de
direito, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA OITAVA
DA RESCISAO

O presente CONTRATO podera ser rescindido, de pleno direito, pelo ITAPREVI, a qualquer tempo,
independentemente de agdo, notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nos casos ¢ forma previstos nos
artigos 137 a 139 da Lei Federal n° 14.133/2021, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Primeiro - Constituem motivos para rescisdo do Contrato:
I - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazo;
I — O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazo;

IIT — A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo da
prestagdo do servigo nos prazos estipulados;

IV — O atraso injustificado no inicio da prestagdo do servigo;
V — A paralisagdo da prestag@o do servigo, sem justa causa e prévia comunicacao a Administragao;

VI — A subcontratagdo total ou parcial do seu servico, a associagdo do Contrato com outrem, a cessdo ou a
transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacao ndo admitidas no Edital da modalidade pregao
e no Contrato;

VII — O desatendimento das determinagdes regulares da Autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execucdo assim como a de seus superiores;
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VIII — O cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma da Lei;
IX — A decretagdo de faléncia ou a instauragio de insolvéncia civil;
X — A dissolug¢do da sociedade;

XI — A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execucao do
Contrato;

XII — Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas, pela maxima
Autoridade da esfera administrativa, a que estd subordinada ao Municipio e exaradas no processo administrativo a que
se refere o Contrato;

XIII — A suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da Administragdo por prazo superior, a 120 (cento e vinte)
dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas
suspensdes que totalizem o mesmo prazo independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdo pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e outras previstas, assegurado a CONTRATADA, nestes
casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagao;

XIV — O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo ITAPREVI, decorrentes da prestagdo do
servico, ou parcelas deste, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da
ordem ou guerra, assegurada a Contratada o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até
que seja normalizada a situacao;

XV — A ndo liberagdo, por parte do ITAPREVI, de area, local ou objeto para execucdo do servico nos prazos
contratuais;

XVI - A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do Contrato.
Paragrafo Segundo — A rescisdo do presente Contrato podera ser:

I — Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos numerados nos incisos I a XV da presente
clausula;

II — Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no presente processo de Licitacdo desde que haja
conveniéncia para a Administragao;

III — Judicial, nos termos da Legislagao.

Paragrafo Terceiro- No caso deste CONTRATO vir a ser rescindido por dolo ou culpa da CONTRATADA, serdo
aplicadas as sangdes previstas neste e na legislagdo aplicavel; se, por outro lado, tal rescisdo provocar dano ao
ITAPREV], sera promovida a responsabilidade da CONTRATADA, visando ao ressarcimento destes danos.

CLAUSULA NONA
DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro — Ressalvados os casos de forca maior devidamente comprovados a juizo do ITAPREVI, a
CONTRATADA incorrera em multa quando houver atraso na prestacao dos servigos objeto do presente Contrato.

Paragrafo Segundo — Da multa por inexecucio parcial ou total do Contrato: Compensatoria de até 20% (vinte por
cento) sobre o valor total do contrato, além de perdas e danos que por ventura tenha causado a Contratante.

Paragrafo Terceiro - Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do paragrafo
anterior, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida.

Paragrafo Quarto— Moratoria de até 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o limite de 15 (quinze) dias. A multa sera descontada dos pagamentos ou cobrada judicialmente, quando
for o caso.
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Paragrafo Quinto - Multa de 1% (um por cento) ao dia sobre o valor do Contrato, no caso de atraso para corre¢cao do
servigo que apresentar incorre¢des ou imperfei¢des, limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias apos notificacdo do Orgao
fiscalizador.

Paragrafo Sexto - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de ndo aceitar manter o
compromisso assumido quanto aos valores ofertados na Licitagao.

Paragrafo Sétimo — Outras faltas cometidas pela CONTRATADA sem que seja prevista penalidade para o caso, a
multa sera de 2% (dois por cento) sobre o valor do Contrato, por infragao.

Paragrafo Oitavo - As perdas e danos decorrentes de culpa ou dolo da Contratada serdo ressarcidos ao ITAPREVI
no prazo maximo de 03 (trés) dias, contados de notificagdo administrativa, sob pena de multa de 2,5% (dois e meio
por cento) sobre o valor do Contrato, por dia de atraso.

Paragrafo Nono — As multas impostas 8 CONTRATADA em decorréncia desse Contrato serdo solvidas por ela na
ocasido do pagamento dos servicos ou cobradas judicialmente, quando for o caso.

Paragrafo Dez — A CONTRATADA assiste o direito de solicitar reconsideragio por escrito ao ITAPREVI, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, contados da data da notificacdo recebida, que sera decidida pela Autoridade Competente
em 05 (cinco) dias, relevando ou ndo a multa.

Paragrafo Onze — Além das penalidades previstas nos itens acima mencionados a Administragdo podera aplicar as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo temporaria de participagdo em Licitacdo e impedimento de contratagdo com o Municipio, por prazo de

120 (cento e vinte) dias;

¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria Autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir ao ITAPREVI pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo de sanc¢do aplicada na alinea anterior.

Paragrafo Doze - Os atos de aplicacdo de sancao serdo motivados e obrigatoriamente publicados na Imprensa Oficial.

Paragrafo Treze - A sangdo prevista na alinea ¢ desta cldusula ¢ de competéncia exclusiva do Presidente do
ITAPREVI, facultada a defesa da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicagao.

Paragrafo Quatorze - A CONTRATADA devera efetuar o pagamento da multa dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
sob pena de rescisdo unilateral do Contrato.

Paragrafo Quinze - E facultada a defesa prévia da CONTRATADA no respectivo Processo Administrativo,
solicitada por escrito a autoridade competente, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, que sera decidida pela mesma
Autoridade, relevando ou ndo a sangao.

Paragrafo Dezesseis — As multas moratorias e administrativas serdo propostas pela fiscalizacdo e impostas pela
Autoridade Competente, podendo ser aplicadas cumulativamente ou individualmente, ndo impedindo que o
ITAPREVI rescinda unilateralmente o Contrato e aplique as demais sangdes legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA
DA COBRANCA JUDICIAL

A cobranga judicial de quaisquer quantias devidas ao ITAPREVI e decorrentes do presente termo far-se-a pelo
processo de execugdo fiscal.

Rua Séo Jodo, 110 — Centro, Itaborai/RJ — Telefone: (21) 3785-6600
CNPJ: 39.250.220/0001-09 — Site: www.itaprevi.rj.gov.br



I"APREVi

COM VOCE, POR VOCE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA CESSAQ

O presente Contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em parte, a ndo ser com o prévio e
expresso consentimento do ITAPREVI, sob pena de imediata rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Itaborai - RJ com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para
dirimir as questdes oriundas do presente instrumento.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente, 0 ITAPREVI E A CONTRATADA, nas
pessoas de seus representantes legais, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, juntamente duas testemunhas
relacionadas, para que se produza os efeitos legais.

Local, ....... de .o, de 2026.
ITAPREVI
CONTRATADA
Testemunhas:
RG: CPF:
RG: CPF:
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