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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Japeri
Secretaria Municipal de Governo

(Processo Administrativo n° JPR-010119/000152/2026)

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO PUBLICA DE ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADAS COMO ORGANIZACOES SOCIAIS NO MUNICIPIO DE
JAPERI, PARA CELEBRACAO DE CONTRATOS DE GESTAO DESTINADOS AO APOIO
TECNICO-OPERACIONAL,  ORGANIZACAO, OPERACIONALIZACAO E

EXECUCAO

COMPLEMENTAR DE SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JAPERI, DIVIDIDOS EM LOTE | — PROTECAO
SOCIAL BASICAE LOTE Il - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL.

CP N° 24/2026

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS, integrante da Prefeitura Municipal de Japeri, por meio da Comissdo Especial de Selecdo, sediada na
Estrada Vereador Francisco da Costa Filho n°® 1993 — Santa Inés — Engenheiro Pedreira — Japeri - RJ, realizara
CHAMAMENTO PUBLICO, na forma PRESENCIAL, nos termos da Lei Municipal n® 1.347/2017, Lei
Municipal n° 1.434/2021, Decreto Municipal n® 3.412/2023, Lei Federal n® 9.637/1998, Decreto-Lei n°
200/1967 — Capitulo 111, Decreto Federal n® 9.507/2018, Lei Federal n°® 14.133/2021, e demais legislacdo
aplicavel, bem como de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 25/08/2026 Horério: 10h

Local: Estrada Vereador Francisco da Costa Filho, 1993 — Santa Inés — Japeri/RJ

Valor Total Estimado:

Lote | Protecdo Social e Basica: R$ 11.589.858,60 (Onze Milhdes e Quinhentos e Oitenta e Nove Mil e
Oitocentos e Cinquenta e Oito Reais e Sessenta Centavos).

Lote Il Protecdo Social Especial: R$ 4.970.001,72 (Quatro MilhGes e Novecentos e Setenta Mil e Um Real
e Setenta e Dois Centavos).

Valor Total: R$ 16.559.860,32 (Dezesseis Milhdes e Quinhentos e Cinquenta e Nove Mil e Oitocentos e
Sessenta Reais e Trinta e Dois Centavos)

Critério de Julgamento: Melhor Proposta de Trabalho
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1. INTRODUCAO

1.1 Poderdo participar deste processo seletivo as entidades privadas previamente qualificadas como
OrganizacOes Sociais e as qualificadas provisoriamente, mediante o cumprimento dos requisitos fixados no
item 3 deste Edital.

1.1.1 O presente Chamamento Pablico sera regido pelos principios da legalidade, finalidade, moralidade
administrativa, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia.

1.2 O Edital e seus Anexos estardo disponiveis para consulta no enderego: Estrada Vereador Francisco da
Costa Filho, 1993 — Santa Inés — Japeri/RJ, e no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Japeri:
https://japeri.geosiap.net.br/portal-transparencia/licitacoes/licitacoes

1.3 A sessdo publica do processo de selecdo serd realizadanodia ___ /  /2026,as ___h__, no endereco
indicado acima, e sera conduzida pela Comissao Especial de Selecéo.

1.3.1 A Comissdo Especial de Selecdo, designada por intermédio de Portaria, da Prefeitura Municipal de
Japeri, procedera ao julgamento das Propostas de Trabalho.

1.3.2 O acompanhamento e a fiscalizagdo caberdo a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ou setor
designado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social sem prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de controle
interno e externo.

1.4 As retificagcOes deste Edital, por iniciativa oficial ou provocadas por eventuais impugnacdes ou pedidos
de esclarecimento, obrigardo a todos os Participantes e serdo publicadas em todos os veiculos em que se deu a
publicacdo origindria, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
modificacdo ndo alterar a formulacédo das propostas.

1.5 A convocacdo publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiro, observado o principio da prévia e ampla defesa, e ndo gera
obrigacdo de indenizar.

1.6 Informacdes e esclarecimentos de dividas de interpretacdo deste Edital poderdo ser obtidos por
mensagem escrita enviada ao endereco eletrdnico licitacao.cpl@japeri.rj.gov.br até o quinto dia Gtil anterior a
abertura da sessdo, mediante confirmacao de recebimento. Todas as respostas serdo divulgadas em até 2 (dois)
dias Uteis no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Japeri.

1.7 Eventuais impugnacdes ao presente Edital deverdo ser protocolizadas, por escrito, até o quinto dia Util
anterior a abertura da sessdo no enderego: Estrada Vereador Francisco da Costa Filho, 1993 — Santa Inés —
Japeri/RJ, das 09h00 as 17h00.

1.7.1 Decairé do direito de impugnar o Edital perante a Administragdo o Participante que ndo o fizer no prazo
estabelecido.
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1.8 Cabera a Autoridade Superior, auxiliada pelo Presidente da Comissao Especial de Selecéo, responder
as impugnacdes e aos pedidos de esclarecimento.

2. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO E DO PRAZO DO CONTRATO DE GESTAO

2.1 O presente Edital tem por objeto a selecdo de Organizacdes Sociais para celebracdo de Contratos de
Gestdo Integrada, em carater complementar, para o0 gerenciamento, operacionalizacdo e execucao de acOes e
servigos de Assisténcia Social no Municipio de Japeri, organizados em 2 (dois) lotes distintos, conforme abaixo
especificado.

2.2 LOTEI-PROTECAO SOCIAL BASICA: Apoio técnico-operacional, a operacionalizacio e a execugo
complementar de servicos, programas, projetos e a¢fes vinculados & prevengdo de situagdes de risco, ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, ao acompanhamento familiar, a busca ativa, as acdes
coletivas, as oficinas, ao apoio territorial, ao Cadastro Unico, ao Bolsa Familia, ao SCFV, ao PAIF, ao Crianca
Feliz, ao Acessuas Trabalho e demais a¢des da protecdo basica previamente definidas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

2.3 LOTE Il - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: apoio técnico-operacional, a operacionalizacdo e a
execucdo complementar de servigos, programas, projetos e agdes voltados ao atendimento de familias e
individuos em situacdo de violacdo de direitos, risco pessoal e social, acolhimento institucional,
acompanhamento especializado, abordagem social, medidas socioeducativas em meio aberto, protecdo a
criancas, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia e demais publicos que demandem
atendimento especializado, conforme planejamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2.4 A gestdo dos equipamentos e a execucdo das respectivas atividades observardo as diretrizes contidas no
Contrato de Gestdo e nos Anexos deste Edital, em especial o Termo de Referéncia.

2.5 E admitida a participacdo de uma mesma entidade em ambos os lotes, desde que cumpridos todos os
requisitos de habilitacdo e qualificagdo para cada lote.

2.6 O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
com as devidas prorrogacdes legais, nos termos do art. 30, inciso VIII, do Decreto Municipal n° 3.412/2023,
que estabelece prazo de vigéncia de um ano, renovavel por até 60 (sessenta) meses, se atingidas, pelo menos,
oitenta por cento das metas definidas para o periodo anterior.

2.7 A fixacdo do prazo inicial de 12 (doze) meses observa o disposto no art. 30, V111 do Decreto Municipal
3.412/2023 e, subsidiariamente nos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, tratando-se de servigos de natureza
continua, cuja interrupcdo comprometeria a regularidade e a eficiéncia da prestagdo dos servicos publicos de
Assisténcia Social no ambito do SUAS.

2.8 Tratando-se de instrumento celebrado sob a forma de Contrato de Gestdo com entidade sem fins
lucrativos, aplicam-se, no que couber, as disposices da Lei Federal n® 9.637/1998, da Lei Federal n°
13.019/2014, da Lei Municipal n® 1.434/2021 e do Decreto Municipal n°® 3.412/2023.
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3. DO PROCESSO SELETIVO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 O processo seletivo destina-se a pessoas juridicas de direito privado, sem fins econdmicos ou lucrativos,
com sede ou filial no Estado do Rio de Janeiro, que sejam ou venham a ser qualificadas como Organizagao
Social perante o Municipio de Japeri, e cujas atividades estejam de acordo com a Lei Federal n® 9.637/1998 e
a Lei Municipal n°® 1.434/2021.

3.1.1. Sera permitido que entidades ndo qualificadas como organizacdo social participem do processo de
selecdo, desde que apresentem documentacdo a Comissdo Permanente de Qualificacdo, conforme artigo 16,
§1° do Decreto municipal n° 3.412/2023, no prazo de até 05 (cinco) dias antes da data de abertura de envelopes
para julgamento das propostas. A entidade privada que se interessar em qualificar-se como organizagéo social
perante o Municipio de Japeri devera apresentar seu pedido por escrito junto ao Protocolo Geral, instruido com
toda a documentacao prevista no artigos 2°, 3° e 4° do mesmo Decreto, sendo eles:

3.1.1.1 S&o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior habilitem-se a
qualificacdo como Organizacdo Social:

| - ato constitutivo devidamente registrado, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacéo;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros
nodesenvolvimento das proprias atividades;

c) previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgdos de deliberacdo superior e de dire¢do, Conselho(s)
deAdministracdo e Diretoria(s), definidos nos termos do Estatuto, assegurado aquele composicdo e
atribuicGes normativas e de controle basicos previstos neste Decreto;

d) previsdo de participacdo, no 6rgdo colegiado de deliberacdo superior, de membros da comunidade,
denotdria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicdo e atribuicdes da Diretoria da entidade;

f) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese, inclusiveem
razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

g) previsdo de incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das doacbes que lhe foram
destinados,bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extin¢do ou
desqualificacdo da entidade, ao patrimoénio de outra organizacdo social qualificada no &mbito do
Municipio da mesma &rea de atuacdo ou ao patriménio do Municipio, na proporg¢ao dos recursos e bens
por este alocados;
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h) obrigatoriedade de publicacdo anual, no Diario Oficial do Municipio ou em jornal de grande circula¢éo,dos
relatérios financeiros e do relatério de execucdo do contrato de gestdo com o Municipio;

1) em caso de associagéo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do Estatuto;

Il - comprovacao dos requisitos legais para constituicao de pessoa juridica;

I11 - ter sede ou filial localizada no Municipio de Japeri ou no Estado do Rio de Janeiro;

IV - estar constituida ha pelo menos dois anos no pleno exercicio das atividades citadas no art. 1°, caput da
Lein. ©1.434/2021;

V - comprovar a presenca, em seu quadro de pessoal, de profissionais com formacdo especifica para a
gestdodas atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e experiéncia comprovada na area de
atuacéo; e

§1° O Poder Publico poderé verificar in loco a existéncia e a adequacao da sede ou filial da Organizacdo Social
antes de aprovar sua qualificacdo e/ou firmar qualquer contrato de gestao.

82° As entidades qualificadas como OrganizagGes Sociais serdo incluidas em cadastro que sera disponibilizado
na pagina principal da Prefeitura Municipal de Japeri.

83° A entidade poderad constituir Conselho de Administracdo Especifico, ainda que com composicdo e
competéncia distintas de outros que possua, para exercer as atribuicdes referentes aos contratos de gestdo
celebrados no &mbito do Municipio de Japeri.

84° O Conselho de Administracdo Especifico deverd observar as disposicbes do presente Decreto,
principalmente no que tange a composi¢do e competéncias.

85° Na composicao do Conselho de Administracéo, nada obsta que, dentro da margem de composi¢édo prevista
no art. 3°, I, “a” deste Decreto haja representantes do Poder Publico, desde que observadas as vedagdes previstas
no 11, "a" e "b" do mesmo artigo.

3.1.2 O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos termos do respectivo Estatuto, observados, para
os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, 0s seguintes critérios basicos:

| - ser composto por:
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a) até 50% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associacao civil, de membros eleitos dentre os membrosou
0s associados;

b) até 40% (quarenta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas
denotoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) até 20% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

I - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma
reconducao, e ndo poderéo ser:

a) conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceirograu,
do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores; e,

b) servidor publico detentor de cargo comissionado ou funcéo gratificada;

I11 - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo critérios
estabelecidos no Estatuto;

IV - o dirigente méximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e extraordinariamente,
aqualquer tempo;

VI- os conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servicos que, nesta condicdo, prestarem a
OrganizacdoSocial, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem, excetuando, neste caso, 0s
conselheiros que forem funcionarios;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem as correspondentes funcgdes executivas.

3.1.3 Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser incluidas entre as atribuicdes
privativas do Conselho de Administragao:

I - aprovar a proposta de trabalho da entidade para o fim de celebracéo do contrato de gestdo da entidade;

Il - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;
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Il - designar e dispensar os membros da Diretoria ou, no caso de associacdo civil, propor a destituicdo
aAssembleia Geral da entidade;

IV - fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;

V - aprovar o Estatuto, bem como suas alteracfes, e a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de
doistercos de seus membros;

VI - aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento,
0S cargos e as competéncias;

VIl - aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento proprio contendo
osprocedimentos que devem ser adotados para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compras
e alienaces e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VIII - aprovar e encaminhar ao Orgéo supervisor da execucdo do contrato de gestdo os relatérios gerenciais
ede atividades da entidade e os demonstrativos financeiros e contabeis elaborados pela Diretoria;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros
econtabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa.

3.2 Nao serdo admitidas na selecéo as entidades que se encontrarem em qualquer das seguintes situagdes:
« Suspensas temporariamente de participar de licitacdo e impedidas de contratar com a Administracdo Publica;
« Declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

« Constituidas por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidénea;

« Cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

« Constituidas por socio que tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declaradainid6nea, no periodo dos fatos que deram causa a sancao;

* Que tiverem, nos seus quadros, empregado publico do érgdo ou entidade contratante.

3.2.1. Com base no Decreto Municipal n°. 312/2023 ndo podera participar do chamamento publico a entidade
privada sem fins lucrativos que:

I - tenha sido desqualificada como organizacdo social em decisdo irrecorrivel, por qualquer ente
federativo,pelo periodo que durar a penalidade;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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111 - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao Publica; e

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

v - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
dequalquer ente federativo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos oito anos; e

\ - ndo possuam comprovacao de regularidade fiscal, trabalhista e junto ao Fundo de Garantia do Tempo
deServigo - FGTS, por meio de:

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade do FGTS; e

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

3.3 A participacdo neste chamamento publico implica aceitacdo de todos os termos e condi¢des
deste Edital e de seus Anexos.

3.4  Os Participantes deverdo se fazer representar por seus representantes legais, procuradores ou
prepostos, com poderes expressos para praticar todos os atos do processo, conforme Modelo de Carta
de Credenciamento — Anexo Il1.

35 Cada Participante podera concorrer a ambos os Lotes, devendo apresentar envelope de
Qualificacdo e Proposta de Trabalho para cada Lote pretendido, devidamente identificados.

3.6 Os documentos deverdo ser apresentados em 2 (dois) ENVELOPES opacos, indevassaveis e
lacrados, assim identificados:

« ENVELOPE 1 - QUALIFICACAO PROVISORIA E DOCUMENTOS HABILITATORIOS

*« ENVELOPE 2 - PROPOSTA DE TRABALHO E PLANO DE TRABALHO
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3.7 DOS DOCUMENTOQOS EXIGIDOS:

3.7.1 ENVELOPE 1-DOCUMENTOS HABILITATORIOS + QUALIFICACAO:

3.7.1.1. DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA:

* Ato constitutivo ou estatuto social atualizado, com certiddo narrativa do Cartorio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, das ultimas alteracdes, ou qualquer outro documento oficial apto a comprovar que o ato constitutivo
ou estatuto social é o ultimo registrado, emitido em, no méximo, 60 (sessenta) dias, acompanhado de ata de
comprovacdo da eleicdo da Diretoria, com mandato vigente;

3.7.1.2. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

. Balango patrimonial e demonstracGes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei (devidamente registrado no érgdo competente e assinado pelo contador e pelo
representante legal), vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios;

. Demonstracdo de que a Organizacao Social possui capacidade econdmico-financeira, de acordo com
osindices a seguir, que serdo calculados a partir do balanco patrimonial apresentado:

a. indice de Liquidez Corrente (ILC), maior ou igual a 1.

b. indice de Liquidez Geral (ILG), maior ou igual a 1.

C. indice de Solvéncia Geral (ISG), maior ou igual a 1.

. A demonstracdo dos indices devera ser efetuada através da elaboracdo, pela Organizacdo Social, de

documento contendo a declaracdo formal com a apuragdo dos quocientes acima, e as assinaturas do
representante legal e do contador da Instituicéo;

. Para fins de qualificacdo econdmico-financeira, as participantes deverdo comprovar a existéncia de
capitalsocial integralizado ou patrimonio liquido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, nos termos do art. 69 da Lei n°® 14.133/2021, de forma a assegurar a execugéo
contratual;

. Paragrafo unico. A comprovacgéo devera ser realizada por meio da apresentacdo do balanco patrimonial
edas demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, admitida
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sua atualizacao por indices oficiais, quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da
proposta.
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3.7.1.3. DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E
TRABALHISTA

*Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

*Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede da Organizacdo Social, pertinente a sua finalidade e ao seu ramo de atividade;

«Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢cdes sociais, e a
Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, da sede da Organizagéo Social;

*Certidao de Regularidade de Situacdo quanto aos encargos tributarios estaduais e/ou municipais da sede da
Organizacgéo Social,

*Certificado de Regularidade de Situagao para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS);

+Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito
negativo;

*Declaragdo firmada pela Organizagdo Social, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos, em cumprimento ao art. 7°, inciso XXXIII
da Constituicdo Federal de 1988;

Certiddo Negativa da Procuradoria Estadual;

*Certidao Negativa da Secretaria Estadual de Fazenda;

Sera considerada como valida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data da respectiva
emissdo, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade;

*Alvard Municipal
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3.7.1.4. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

*Comprovagao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e semelhante ao objeto da Selegéo, por
meio de certiddo(des) ou atestado(s), fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
demonstrem a experiéncia da Organizacdo Social na execucéo de servicos de gestdo e execucdo de servicos de
assisténcia social;

*Inscri¢ao valida no Conselho Municipal de Assisténcia Social (art. 9° da lei 8.742/93);

*Inscrigdo valida no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS) — Resolugéo 21/2016;

*Comprovante de Inscri¢ao no Conselho Regional de Servico Social do Responsavel Técnico pela Instituicéo.
O documento devera ser original, ou copia autenticada em cartério, ou ainda cOpia que possa ter sua
autenticidade averiguada por meio eletronico;

*Comprovagao de possuir em seu quadro profissional, Assistente Social com experiéncia em gestao de servigos
de assisténcia social. Os documentos deverdo ser originais, ou copias autenticadas em cartorio, ou ainda copias
que possam ter sua autenticidade averiguada por meio eletrénico.;

*Apresentacdo, em original, do Atestado de Visita Técnica OU a Declaracdo de Nao Realizag¢do da Visita
Técnica, devidamente assinados, comprovando que a Organizacdo Social visitou os equipamentos publicos
objeto desta Selecdo, e tomou conhecimento das condicdes para execucdo do Contrato de Gestao.

*A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos elencados neste Edital implicard na inabilitacdo da
Organizacao Social,

*A Comissao Especial de Sele¢do podera, em qualquer fase da Selecdo, promover as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do processo, podendo suspender a sessdo para a sua realizagéo,
vedada a incluséo posterior de documentos ou informac6es que deveriam constar dos envelopes;
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*A Comissdo Especial de Sele¢do podera sanear eventuais omissdes ou falhas puramente formais observadas
na Documentacgéo de Habilitacdo e na Proposta de Trabalho, desde que ndo contrariem a legislacéo vigente e
ndo comprometam a lisura desta Selecé&o.

3.7.2. ENVELOPE 2 - PROPOSTA E PLANO DE TRABALHO:

3.7.2.1. A proposta de trabalho constitui elemento essencial para a avaliacdo técnica das entidades participantes
do presente Chamamento Publico, devendo demonstrar, de forma clara, objetiva e detalhada, a capacidade
operacional, técnica, gerencial e financeira da entidade para execugdo dos servigos socioassistenciais no &mbito
do Municipio de Japeri.

3.7.1.2. A proposta deverd estar integralmente alinhada as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS, ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, as normativas federais, estaduais e municipais
aplicaveis, bem como as especificaces constantes neste Termo de Referéncia.

3.7.1.3. O Plano de Trabalho devera observar o disposto no art. 21 do Decreto Municipal n® 3.412/2023,
devendo conter a descricdo completa da execucdo do objeto, metas, indicadores, metodologia, custos e
resultados esperados.

3.7.14. A proposta de trabalho devera conter, obrigatoriamente, 0s meios e recursos necessarios a
execucdo dos servicos, incluindo estrutura fisica, recursos humanos, tecnologia, insumos e metodologia de
execucao.

3.8. DECRETO MUNICIPAL 3.412/2023

3.8.1. Nos termos do art. 21 do Decreto Municipal n® 3.412/2023, a proposta devera apresentar, no minimo:

3.8.2. Especificacdo do Programa de Trabalho

a) Descricdo detalhada dos servicos socioassistenciais a serem executados, incluindo sua natureza,
abrangéncia territorial, publico-alvo e articulagdo com a rede socioassistencial;

b) Identificacdo das unidades de atendimento (CRAS, CREAS, servigos de acolhimento, entre outros,
quandoaplicavel);
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C) Metodologia de execucdo dos servigcos, com detalhamento das atividades, fluxos de atendimento e
estratégias de intervencéo social,

d) Estratégias de integracdo com demais politicas publicas (saude, educagdo, trabalho e renda,
habitagéo,entre outras).

3.8.3. Especificacdo do Orcamento e das Fontes de Receita

a) Apresentacao detalhada do orcamento global,

b) Planilha de custos discriminada, contemplando despesas com pessoal, encargos, materiais, insumos,
servicos, despesas administrativas e operacionais;

¢) Indicacao das fontes de financiamento, incluindo recursos publicos transferidos, contrapartidas e eventuais
outras receitas vinculadas ao objeto;

d) Demonstracdo da compatibilidade dos custos com o0s valores praticados no mercado e com 0s parametros
da Administracdo Publica.

3.8.4. Definicdo de Metas, Indicadores e Prazos

a) Estabelecimento de metas quantitativas e qualitativas, compativeis com a capacidade operacional e com
ademanda do municipio;

b) Definicdo de indicadores de desempenho, produtividade e qualidade, que permitam a avaliacdo objetivados
resultados;

c) Fixacéo de prazos para execugdo das metas, incluindo metas mensais, trimestrais e anuais;
d) Vinculacdo dos indicadores aos mecanismos de monitoramento e avaliacdo, inclusive para fins de aplicacao
de instrumentos de medicao de resultados (IMR), quando cabivel.

3.8.5. Politica de Precos

a) Apresentacdo da politica de precos eventualmente praticada, quando aplicavel, observando-se o disposto
no art. 28, 82°, do Decreto Municipal n° 3.412/2023,;

b) Garantia de gratuidade dos servigos socioassistenciais, quando assim definido pela legislacdo e pelas
diretrizes do SUAS;

c) Demonstracdo da compatibilidade entre custos operacionais e valores propostos.

3.8.6. Percentual de Trabalho VVoluntério
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a) Indicacdo do percentual de trabalho voluntério a ser utilizado na execucdo dos servicos, observado o
minimo de 1% (um por cento), conforme exigéncia do Decreto Municipal;
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b) Descricdo das atividades a serem desempenhadas por voluntérios, assegurando que ndo substituam
profissionais obrigatérios nem comprometam a qualidade do atendimento;

c) Plano de gestdo e acompanhamento das atividades voluntérias.

3.9.

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.

3.9.4.

Fora o disposto no art. 21 do Decreto Municipal, devera constar também, cumulativamente:

Diagnéstico da Realidade

3.9.1.2. Descricdo da realidade socioassistencial do Municipio de Japeri, com identificacdo das
vulnerabilidades e riscos sociais;

3.9.1.3. Demonstracao do nexo entre a realidade apresentada e as a¢fes propostas;

3.9.14. Iden_tificagéo da demanda reprimida e da necessidade de ampliacdo ou qualificacdo dos
Servigos.

Metas e Atividades

3.9.2.2.  Descricdo das metas a serem atingidas, compativeis com os servi¢cos a serem executados;

3.9.2.3. Detalhamento das atividades, projetos e acdes que serdo desenvolvidos;

3.9.2.4. Definicéo do publico beneficiario e da capacidade de atendimento.

Previsdo de Receitas e Despesas

3.9.3.2.

3.9.3.3.

3.9.34.

Previsdo detalhada das receitas e despesas necessarias a execucao do objeto;
Cronograma de desembolso financeiro;

Demonstragdo da viabilidade econdmico-financeira da proposta.

Forma de Execucdo

3.94.2.

3.9.4.3.

Descricdo da metodologia de execugédo dos servicos;

Estrutura organizacional da equipe técnica e administrativa;
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3.9.4.4. Definicao de responsabilidades, fluxos operacionais e gestao da execugéo.

3.9.5. Pardmetros de Avaliacdo

3.9.5.2.  Definigdo dos critérios e indicadores para aferi¢do do cumprimento das metas;
3.9.5.3.  Mecanismos de monitoramento, controle e avaliacéo;
3.9.5.4.  Previsdo de relatérios periodicos de execucao fisica e financeira;

3.9.5.,5. Instrumentos de avaliacdo de qualidade do servigo prestado.

3.10. A proposta de trabalho tem por finalidade demonstrar a capacidade da entidade de assegurar:
3.10.1. A continuidade e regularidade da prestacdo dos servicos socioassistenciais no Municipio;
3.10.2. A execucgdo qualificada das ac¢des, em conformidade com as diretrizes do SUAS;

3.10.3. A gestdo eficiente dos recursos publicos, com observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

3.10.4. O alcance de resultados mensuraveis, com impacto direto na melhoria das condi¢des de vida da
populacdo em situacao de vulnerabilidade social.

3.11. DA RESPONSABILIDADE PELA PROPOSTA

3.11.1. A proposta apresentada vinculard a entidade durante toda a execucdo, constituindo referéncia
obrigatoria para 0 monitoramento, avaliacao e prestacdo de contas.

3.11.2. A apresentacédo de proposta incompleta, inconsistente ou em desacordo com este Termo de Referéncia
podera ensejar a desclassificacdo da entidade.

4. DA GARANTIA CONTRATUAL

4.1 N&o sera exigida, no ambito do presente Chamamento Publico e do Contrato de Gestéo dele decorrente, a
prestacdo de garantia contratual pelas OrganizagOes Sociais selecionadas

4.2 O fundamento da ndo exigéncia reside no préprio carater facultativo da garantia contratual na Lei n®
14.133/2021, cujo art. 96, caput, dispde que, nas contratacdes de obras, servigos e fornecimentos, a garantia
"poderé ser exigida, a critério da autoridade competente, em cada caso”, desde que prevista no edital — ndo
configurando, portanto, obrigacdo legal automatica aplicavel a toda e qualquer contratagéo.

4.3 A néo exigéncia de garantia contratual fundamenta-se ainda na natureza juridica do Contrato de Gestéo,
que constitui instrumento de parceria firmado com Organizagéo Social qualificada, regido pela Lei Municipal
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n° 1.434/2021 e pelo Decreto Municipal n° 3.412/2023, os quais disciplinam mecanismos proprios de controle,
fiscalizacdo, monitoramento da execucdo, prestacdo de contas, avaliacdo de metas e responsabilizacdo da
entidade parceira.

4.4 A dispensa de garantia contratual justifica-se, ainda, pela natureza juridica do ajuste a ser celebrado,
consubstanciado em Contrato de Gestdo com Organizacdo Social qualificada nos termos da Lei Federal n°
9.637/1998 e da Lei Municipal n® 1.434/2021, regulamentado pelo Decreto Municipal n® 3.412/2023. Referido
instrumento ndo se caracteriza como contrato administrativo sinalagmatico de obras, servigos ou
fornecimentos, sujeito ao regime tipico de garantias do art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, mas como
instrumento de parceria e repasse de recursos publicos destinados a execucdo de atividade de interesse publico,
por entidade sem fins lucrativos e sem finalidade concorrencial ou empresarial.

4.5 A nédo exigéncia de garantia contratual ndo implica auséncia de controle ou de responsabilizacdo da
Organizacao Social, permanecendo assegurados a Administracdo Publica, nos termos do Contrato de Gestéo e
do Termo de Referéncia (Anexo 1), 0s seguintes mecanismos de protecdo do interesse publico:

* glosa de despesas; retencdo ou suspenséo parcial ou total do repasse de recursos; determinacédo de ajustes
* e complementacdo documental; aplicacdo de sangfes administrativas; rescisdo do Contrato de Gestéo; e
 responsabilizacdo civil, administrativa e, se for o caso, penal dos dirigentes da entidade parceira, sem
e prejuizo da fiscalizacdo permanente pela SEMAS e dos 6rgédos de controle interno e externo.

4.6 Ficaressalvada a possibilidade de a Administragdo Publica, mediante decisdo motivada da autoridade

* competente e devidamente justificada nos autos do processo administrativo, exigir a prestacdo de
garantia complementar em hipdteses excepcionais, observados os limites e as modalidades do art. 96 e
seguintes da Lei n° 14.133/2021, sem que tal ressalva configure, por si sé, obrigatoriedade de garantia no
presente certame.

5. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO E
PROPOSTA DE TRABALHO

5.1 Os documentos exigidos no ENVELOPE 1 — QUALIFICACAO deverdo ser apresentados no original ou
em cépia reprogréafica autenticada e serdo rubricados pelo representante legal do Participante.

5.1.1 As certidBes valerdo nos prazos que lhes sdo proprios. Inexistindo esse prazo, reputar-se-ao véalidas por
90 (noventa) dias, contados de sua expedicao.

5.1.2 A Comissdo Especial de Selecdo podera pedir, a qualquer tempo, a exibicéo do original dos documentos.

5.2 Os documentos do ENVELOPE 2 — PROPOSTA E PLANO DE TRABALHO serdo apresentados na
forma estabelecida neste Edital e no Termo de Referéncia.

5.2.1 A Proposta e o Plano de Trabalho deveréo ser apresentados, obrigatoriamente, em uma via impressa em
papel timbrado da pessoa juridica, com assinatura e identificacdo do responsavel legal na dltima pagina, com
rubrica em todas as demais.

6. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS

6.1 O prazo de validade da Proposta do Plano de Trabalho ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias a
contar da data do recebimento dos Envelopes 1 e 2.
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6.1.1 Se por motivo de forca maior a adjudicacdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade da proposta,
e persistindo o interesse da Prefeitura Municipal de Japeri, poderéa ser solicitada ao Participante a prorrogacao
por igual prazo.

6.2 Caso todos os Participantes ndo recebam a qualificacdo provisoria como Organizagdo Social ou caso
todas as propostas de trabalho sejam desclassificadas, a Comissao Especial de Selecdo poderé fixar o prazo de
08 (oito) dias Uteis para apresentacdo de nova documentagao ou nova proposta, sanados os vicios detectados.

6.3  Na hipdtese de ndo assinatura do Contrato de Gestdo com a pessoa juridica vencedora no prazo de 60
(sessenta) dias contados da data de entrega dos envelopes, os Participantes ficardo liberados de quaisquer
compromissos assumidos.

7. DO PROCEDIMENTO PARA O RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E DO JULGAMENTO DA
QUALIFICACAO

7.1 No local, na data e na hora fixados no item 1.3, a Comissdo Especial de Selecéo recebera 2 (dois)
ENVELOPES opacos, indevassaveis e lacrados, designados respectivamente por '1' e '2', conforme item 3.7.

7.2 Os Participantes se fardo presentes por seus representantes legais, procuradores ou prepostos, na forma
do item 3.5, cujos documentos de representacdo deverdo ser entregues, fora do envelope, a Comissdo de
Selecéo.

7.3 Nesta mesma sessdo, que podera ser realizada em mais de um dia desde que tal adiamento se faca
necessario para o completo exame dos documentos, serdo abertos os ENVELOPES '1', podendo os documentos
deles constantes ser examinados por todos o0s representantes devidamente credenciados, que 0s rubricaréo,
juntamente com os membros da Comissdo de Selecéo.

7.4  Os ENVELOPES '2' serdo mantidos fechados, sob a guarda da Comisséo de Selecédo, que os rubricara,
juntamente com os representantes credenciados dos Participantes.

7.5 Da sessdo de recebimento dos envelopes e da abertura dos ENVELOPES '1' sera lavrada ata
circunstanciada, assinada pelos representantes credenciados presentes e pelos membros da Comissdo de
Selecéo.

7.6 A Comissdo Técnica encaminhara a Comissdo Especial de Selecdo a relacdo das pessoas juridicas
qualificadas e das qualificadas provisoriamente, que devera providenciar a sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Japeri, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis.

7.7 Nao ocorrendo renuncia ao direito de recorrer por parte de todos os Participantes, serd designada data
para abertura dos ENVELOPES "2', observado o prazo de recurso estabelecido neste Edital.

7.8 Os Participantes poderdo interpor recurso a decisdo de qualificacdo ou qualificacdo provisoria, por
escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da publica¢do citada no item 6.6.

7.9  Osrecursos serdo dirigidos a Comissdo de Selegéo e entregues no endereco: Estrada Vereador Francisco
da Costa Filho, 1993 — Santa Inés — Japeri/RJ, no horario das 09h00 as 17h00.

7.10 A Comissédo de Selegdo dara ciéncia dos recursos aos demais Participantes, que poderdo impugna-los
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentando as contrarrazées no enderego indicado no item 6.9.

7.11 Reconsiderando ou nédo sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a Comissao Técnica encaminhara
0 recurso a Autoridade Superior da Prefeitura Municipal de Japeri, que a ratificara ou ndo, de forma
fundamentada, publicando a decisdo no Diario Oficial do Municipio.
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7.12  Os recursos interpostos em face das decisdes relativas a qualificacdo e qualificacdo provisoria terdo
efeito suspensivo.

7.13 Serdo considerados qualificados e provisoriamente qualificados os Participantes que atenderem
integralmente as condigdes previstas no item 3.8.1 deste Edital.

8. DA ABERTURA DO ENVELOPE 2 - PROPOSTA DE TRABALHO

8.1 Nodia, hora e local designados pela Comissao de Selecédo, na forma do item 6.7, ou desde que todos 0s
Participantes renunciem expressamente ao direito de recorrer da decisdo relativa a qualificacdo ou a
qualificacdo provisoria, ou tendo decorrido 0 prazo para recurso sem sua interposi¢do, ou ainda apos o
julgamento dos recursos interpostos, promover-se-a a abertura dos ENVELOPES '2'. Neste caso, serdo
devolvidos aos Participantes ndo qualificados os ENVELOPES '2', devidamente lacrados.

8.2  Uma vez abertos os ENVELOPES '2', todas as folhas das propostas de trabalho poderé&o ser examinadas
por todos os representantes devidamente credenciados, que as rubricardo, juntamente com os membros da
Comisséo de Selecéo.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS/PLANO DE TRABALHO

9.1 O julgamento das propostas apresentadas pelas Organiza¢Ges Sociais concorrentes observara os critérios
técnicos e os respectivos indices de pontuacdo expressamente definidos neste Edital e em seus Anexos, cuja
soma equivalera a nota méxima de 13 (treze) pontos, para os dois Lotes (Lote | — Protecdo Social Bésica e Lote
Il — Protecdo Social Especial).

9.2 Seréa considerada vencedora do processo de selecdo, a proposta apresentada que obtiver a maior pontuacao
na avaliacdo, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da
Comissdo de Contratagdo em relagdo a cada um dos critérios definidos neste Edital.

9.3 Seré eliminada a proposta técnica que ndo atingir pontuacdo minima de 6,5 pontos, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo méxima possivel, ficando a entidade proponente desclassificada do certame
para o respectivo Lote, independentemente de sua pontuacdo nos demais critérios.

9.4 A pontuacdo minima de corte estabelecida no item anterior tem por finalidade assegurar que a entidade
selecionada demonstre capacidade técnica, operacional e gerencial minima e compativel com a complexidade
dos servicos objeto do contrato de gestdo, em atencdo aos principios da eficiéncia, da economicidade e do
interesse publico.

9.5 Né&o atingida a pontuagdo minima de corte por nenhuma das entidades participantes em determinado Lote,
a Comissdo de Contratacdo declarara fracassado o processo de selecdo para o respectivo Lote, podendo a
Administracdo, a seu critério e mediante justificativa, republicar o Edital nos termos do art. 16 do Decreto
Municipal n° 3.412/2023.

9.6 A pontuacdo atribuida por cada membro da Comissdo de Contratacdo, em relacdo a cada critério de
avaliacdo, ficara objetivamente vinculada aos pardmetros e indices estabelecidos neste Edital, vedada a
atribuicdo de notas fundamentadas em critérios subjetivos ou ndo previstos.

9.7 O presente Chamamento Publico sera processado e julgado com fundamento na Lei Municipal n®

1.434/2021, no Decreto Municipal n° 3.412/2023 e nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, julgamento objetivo e interesse publico.

9.8 Aselegdo da entidade observara as etapas previstas no art. 16 do Decreto Municipal n® 3.412/2023:
» Divulgacéo do Edital de Chamamento Publico;

 Recebimento dos envelopes;
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« Julgamento das propostas;

* Publicacéao do resultado provisorio;
» Fase recursal;

* Publicacdo do resultado definitivo.

9.9 O critério de julgamento ser& a MELHOR PROPOSTA DE TRABALHO, avaliada pela Comisséo
Técnica designada para este fim, com base nos seguintes critérios:

« Qualidade técnica da proposta, coeréncia metodoldgica e alinhamento com as diretrizes do SUAS, PNAS
eTipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

« Capacidade operacional, técnica e gerencial demonstrada pela entidade;
« Adequacéo do Plano de Trabalho as especificagdes do Termo de Referéncia;
« Viabilidade econémico-financeira da proposta;

« Definicdo clara de metas, indicadores e resultados esperados.

9.10 A Comissdo Técnica elaborara relatério fundamentado com a classificacdo das propostas de
trabalho, encaminhando a Comissdo Especial de Selecdo para deliberacgdo final.

9.11 Da decisdo que julgar as propostas técnicas, inclusive quanto a eventual desclassificacdo por
ndo atingimento da pontuacdo minima de corte, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da publicacdo do resultado no Diério Oficial do Municipio, nos termos do art. 26 do Decreto
Municipal n° 3.412/2023 c/c art. 165 da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.12 Apos o julgamento final e publicacdo do resultado definitivo, a Autoridade Superior homologara
o resultado e autorizara a celebracdo do Contrato de Gestdo com a(s) entidade(s) selecionada(s).

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na pontuacdo final entre duas ou mais propostas, serdo adotados,
sucessivamente, os critérios de desempate previstos no art. 60 da Lei Federal n® 14.133/2021,
observadas as peculiaridades do presente procedimento de selecao.

10.2 Como primeiro critério de desempate, serd considerada vencedora a Organizacdo Social que
obtiver amaior pontuagdo no item 3.4 — NUmero de Contratos Ativos e/ou Inativos em
Assisténcia Social, constante da Matriz de Pontuacdo das Propostas Técnico-Econdmicas, por
representar maior experiéncia institucional na gestdo e execucdo de servigos socioassistenciais.

10.3 Permanecendo o empate, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

I — maior pontuacdo obtida no item 3.1 — Experiéncia técnico-operacional excedente ao minimo
exigido na gestdo e operacionalizacao dos servicos de assisténcia social;

I — maior pontuacdo obtida no item 3.5 — Compatibilidade da experiéncia com o porte e a
complexidade das unidades;
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I11 — maior pontuacdo obtida no item 3.8 — Comprovacao de Implantacéo de Projetos Socioassistenciais
com Melhoria de Indicadores;

IV — maior pontuacdo obtida no critério de economicidade da proposta, observado o interesse publico e a
vantajosidade da contratacdo.

10.4 Persistindo o empate apos a aplicacdo dos critérios previstos neste item, serdo observados os demais
critérios estabelecidos no art. 60 da Lei Federal n® 14.133/2021, naquilo que forem compativeis com a natureza
do presente Chamamento Publico.

10.5 Caso o empate permaneca apds a aplicagdo de todos os critérios anteriores, a Comissao de Selecdo
realizara sorteio publico, em ato previamente designado, com a convocacdo das entidades interessadas,
lavrando-se ata circunstanciada.

10.6 Todos os critérios previstos neste item serdo aplicados de forma objetiva, observando-se a ordem
estabelecida neste Edital, sendo a passagem ao critério subsequente condicionada a permanéncia do empate
apos a aplicacdo do critério anterior.

11. DO PRAZO PARA DECLARACAO DA VENCEDORA

11.1 O resultado do julgamento, declarando a Organizagédo Social vencedora do processo de selecdo em cada
Lote (Lote | — Protecdo Social Bésica e Lote Il — Protecdo Social Especial), serd proferido pela Comisséo de
Contratacdo no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da sessdo publica de abertura do
ENVELOPE 2 - PROPOSTA E PLANO DE TRABALHO, e publicado no Diario Oficial do Municipio de
Japeri, nos termos do art. 25 do Decreto Municipal n.° 3.412, de 21 de julho de 2023.

11.2. Caso o julgamento das propostas demande diligéncias, esclarecimentos ou analise técnica
complementar, o prazo previsto no item 11.1 poderé ser prorrogado, mediante decisdo motivada da Comissdo
de Contratacdo, devidamente publicada e comunicada as Organizagdes Sociais participantes.

12. DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

12.1  Os servicos serdo prestados nos equipamentos e unidades da rede socioassistencial do Municipio de
Japeri, conforme especificado no Termo de Referéncia — Item 19:

ORDEM UNIDADE Endereco
) ) Avenida Senhor do Bonfim, s/n° — Engenheiro
1 CRAS Engenheiro Pedreira .
Pedreira
y Avenida Presidente Tancredo Neves, s/n° —
2 CRAS Mucaja Mucaja — Engenheiro Pedreira
Rua Roberto Bandeira, s/n° — Alecrim —
3 CRAS Alecrim . -
Engenheiro Pedreira;
_ Estrada da Saudade, n° 300 — Santa Amélia —
4 CRAS Santa Amélia . -
Engenheiro Pedreira;
5 CRAS Centro Japeri Praca Manoel Marques, n°® 12 — Centro — Japeri;
Rua Augusto Batista de Carvalho, n° 72 — Nova
6 CRAS Nova Belém , .
Belem — Japeri;
7 CRAS Chacrinha Rua Joaquim Leite Serrdo — Chacrinha — Japeri
Centro de Referéncia da Mulher R. Ver. Francisco Costa Filho, Proximo Ao 1209-
8 Brasileiro 1285 - S&o Jodo, Japeri - RJ, 26445-267
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9 CREAS Rua Castro Maia, n° 221, Centro — Japeri
Instituicdo de Acolhimento para Criancas | Rua Roberto Bandeira, s/n° — Alecrim —
10 e Adolescentes Engenheiro Pedreira
Equipe Cadastro Unico e Servigos na
11 Sede Av. Tancredo Neves, lote 2, quadra 2

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, na qualidade de Contratante:

. Definir as diretrizes, prioridades e objetivos das acfes e servigos socioassistenciais a serem executados
pelaOrganizacdo Social, preservando o comando unico do SUAS;

. Supervisionar, fiscalizar e avaliar a execucdo do Contrato de Gestdo, com vistas ao cumprimento das
metase indicadores pactuados;

. Disponibilizar, quando possivel, espaco fisico, infraestrutura e equipamentos necessarios a execugdo
dosservigos, conforme definido no Contrato de Gestéo;

. Efetuar os repasses financeiros de acordo com o cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalhoaprovado, condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira;

. Designar servidor(es) responsavel(is) pela fiscalizacdo e acompanhamento do Contrato de Gestdo, nos
termos da legislacao vigente;

. Apreciar os relatérios técnicos, operacionais e financeiros apresentados pela Organizacdo Social,
manifestando-se sobre eventuais inadequagdes ou inconsisténcias;

. Preservar sob sua responsabilidade direta e indelgavel a coordenacdo superior da politica publica de
Assisténcia Social, a regulacéo, a fiscalizacdo, a validagéo final dos atos administrativos, o controle social, a
interlocucdo formal com Orgdos publicos, a deliberacdo sobre beneficios, medidas, encaminhamentos
institucionais e decisdes administrativas finais;

. Comunicar a Organizagdo Social quaisquer alteracdes nas diretrizes, normativas ou procedimentos que
impactem a execucdo do Contrato de Gestao.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1 Compete a Organizacao Social contratada executar o objeto pactuado no Contrato de Gestdo, observando
integralmente este Edital, o Termo de Referéncia, o Plano de Trabalho aprovado, as metas e indicadores
estabelecidos, as normas do SUAS, a PNAS, a Tipificacdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais, a Lei
Municipal n® 1.434/2021, o Decreto Municipal n® 3.412/2023 e demais normas legais e regulamentares
aplicaveis, especialmente:

. Executar o objeto do Contrato de Gestdo com qualidade, continuidade, eficiéncia, economicidade,
transparéncia e foco no alcance das metas e resultados pactuados;

. Cumprir integralmente o Plano de Trabalho aprovado pela SEMAS, observando a metodologia de
execucdo, 0 cronograma, os indicadores, 0s servi¢os, 0s quantitativos referenciais e os resultados esperados;

. Manter equipe técnica, administrativa e operacional compativel com a execucdo do objeto, observadas
asexigéncias de escolaridade, qualificacdo e atribuicGes previstas no Termo de Referéncia;

. Garantir a todos os trabalhadores contratados o vale alimentacdo de, no minimo, R$ 250,00 (duzentos
ecinquenta reais) mensais;

. Responsabilizar-se pela selecdo, contratacdo, gestdo, remuneragdo, supervisdo, capacitacao,

substituicdo edesligamento de seus profissionais, inexistindo vinculo funcional, empregaticio ou subordinacdo
direta entre esses profissionais e a Administracdo Pablica Municipal;

. Assegurar a continuidade dos servigos, evitando interrupgdes indevidas, desassisténcia aos usuarios ou

descontinuidade das ac¢Ges pactuadas, inclusive mediante substituicdo tempestiva de profissionais ausentes,
desligados ou afastados;

. Observar a gratuidade integral dos servigos prestados aos usuarios da politica de Assisténcia Social,
sendovedada qualquer cobranca, contribuigdo, taxa ou contrapartida financeira;
. Aplicar os recursos recebidos exclusivamente na execugdo do objeto pactuado, de acordo com o Plano

deTrabalho aprovado;
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. Manter escrituracdo contabil, registros financeiros, documentos fiscais, comprovantes de despesas,
relatorios técnicos e demais documentos necessarios a comprovacao da regular aplicacdo dos recursos;

. Apresentar a SEMAS, nos prazos definidos no Contrato de Gestéo, relatorios técnicos, operacionais,
financeiros, contabeis e de desempenho;

. Prestar contas dos recursos recebidos e das metas executadas, na forma, periodicidade e condicoes
estabelecidas no Contrato de Gestdo e na legislagdo municipal;

. Permitir e facilitar a fiscalizacdo pela SEMAS, Controladoria-Geral do Municipio, Procuradoria

Municipal,Conselho Municipal de Assisténcia Social, Tribunal de Contas, Ministério Pablico e demais 6rgéos
de controle competentes;

. Manter atualizadas suas condi¢bes de habilitacdo juridica, regularidade fiscal, trabalhista,
previdenciaria edemais requisitos exigidos para qualificacdo e manutencdo como Organizacdo Social;

. Observar as normas de protecdo de dados pessoais, sigilo profissional, ética, confidencialidade e
protecdodas informagOes dos usuérios atendidos;

. Zelar pela guarda, conservacao e uso adequado dos bens pablicos, equipamentos, mobilidrios, materiais
eespacos disponibilizados pela Administracéo;

. Comunicar imediatamente a SEMAS qualquer fato que possa comprometer a execucdo do objeto, a
continuidade dos servicos, a seguranca dos usuarios ou a regularidade da aplicacédo dos recursos;

. E expressamente proibida, por parte da entidade vencedora, a contratacio de servicos com
profissionaispertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura durante a vigéncia do contrato;

. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendizpara os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

15. DOS RECURSOS FINANCEIROS

15.1 As despesas decorrentes da execucdo da presente parceria correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
consignadas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, a serem previamente informadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com a devida indicacdo da classificacdo orcamentaria, da fonte de recursos e
da viabilidade orcamentaria e financeira.

15.2 A formalizacdo da parceria observara, obrigatoriamente, o disposto na Lei Complementar n°® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), especialmente quanto a exigéncia de estimativa do impacto
orcamentariofinanceiro, nos termos dos arts. 15, 16 e 17, demonstrando que a despesa é compativel com o
Plano Plurianual — PPA; estd em consonancia com a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO; e possui
adequacdo e compatibilidade com a Lei Orcamentaria Anual — LOA.

15.3 A liberacdo dos recursos financeiros observard o cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho aprovado e estard condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira; ao
cumprimento das metas e etapas pactuadas; e a regularidade da execucdo da parceria, nos termos da lei.

15.4 Podera ser destinado percentual de até 15% (quinze por cento) do valor do repasse mensal para fins de
investimentos vinculados a melhoria, estruturacdo ou adequacdo dos servigos socioassistenciais, desde que
diretamente relacionados a execucdo do objeto do contrato e devidamente justificados no Plano de Trabalho
aprovado.

15,5 Toda a movimentacdo financeira sera realizada mediante transferéncia eletronica identificavel, com
pagamento diretamente aos fornecedores ou prestadores de servigos, conforme Decreto Municipal n°
3.412/2023.

16. DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACAO E DA AVALIACAO DO CONTRATO DE
GESTAO

16.1 Para verificacdo do atingimento dos objetivos descritos neste Edital, o Contrato de Gestdo sera
acompanhado e fiscalizado, assim como seus resultados e metas serdo avaliados em conformidade com o que
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dispdem a Lei Municipal n° 1.434/2021, o Decreto Municipal n® 3.412/2023 e os instrumentos de avaliagéo e
monitoramento previstos no Termo de Referéncia.

16.2 A SEMAS designara servidor(es) como gestor(es) e fiscal(is) do Contrato de Gestdo, com as
competéncias previstas na legislacao, responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo, os quais
registrardo, em relatorio préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do objeto.

16.3 A Organizacdo Social devera apresentar relatérios periodicos de monitoramento, contendo informacées
sobre o cumprimento das metas, o desempenho dos servigos, a execucao financeira e os resultados alcancgados,
conforme cronograma definido no Contrato de Gestéo.

16.4 O Conselho Municipal de Assisténcia Social realizara o controle social sobre a execucdo do Contrato
de Gestdo, no ambito de suas competéncias legais.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 O descumprimento das obrigacdes previstas neste Edital e no Contrato de Gestao sujeitara a Organizagédo
Social as sang¢des previstas na Lei Municipal n® 1.434/2021, no Decreto Municipal n° 3.412/2023, na Lei
Federal n°® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

17.2 Comete infracdo administrativa a entidade que, no decorrer da selecdo ou da execucdo do Contrato de
Gestéo:

« Prestar declaracGes falsas ou apresentar documentacéo falsa;

* Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

« N@o mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
« Comportar-se de modo inidéneo;

» Fraudar a execucdo do contrato;

« Descumprir as obrigacdes pactuadas no Contrato de Gestéo.

17.3 A aplicacdo das san¢des previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

17.4 O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida
até gue sobrevenha decisao final da autoridade competente.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1 Sera divulgada ata da sessdo publica no Diério Oficial do Municipio de Japeri.

18.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia uatil subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario pelo Presidente da
Comisséo.

18.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica observardo o horario de
Brasilia — DF.

18.4 A homologagdo do resultado deste processo seletivo ndo implicara direito & contratacao.
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18.5 As normas disciplinadoras do chamamento publico serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

18.6 Os participantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducgédo ou
do resultado do processo seletivo.

18.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-
se-a 0 do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na Administragéo.

18.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do Participante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

18.9 Em caso de divergéncia entre disposic¢des deste Edital e de seus Anexos ou demais pecas que compdem
0 processo, prevalecerdo as deste Edital.

18.10 A presente sele¢do publica ndo implica transferéncia do comando Gnico do SUAS, nem das competéncias
de planejamento, regulacdo, superviséo, fiscalizacdo, deliberacdo, concessdo de beneficios, validacdo oficial
de dados, prestacdo de contas institucional ou controle finalistico, que permanecerdo sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Japeri.

18.11 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, 0s seguintes Anexos:

* Anexo | — Termo de Referéncia;

* Anexo Il — Minuta de Contrato de Gestéo;

* Anexo Il — Modelo de Carta de Credenciamento;

* Anexo IV — Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Fato Superveniente;
* Anexo V — Metas e Indicadores;

* Anexo VI — Quadro de Pontos;

*Anexo VII — Roteiro do quadro de Pontuago.

Os anexos do presente Edital estdo disponiveis através do link:

https://baixada.sei.rj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?
wt7h6hFBI_9S3DJjGLI0dpQiiSEQLARCICP821UP_Zu3te9Mz8pMgdSFPXZPRHsDc8jMQ17erGY JfOcrch
004588QuVOgiND1m2PUzg-hlroa9HiiDo0rWLIQn04jju

Andréia Brito
Secretaria Municipal de Governo - Interina
Mat. 8366-01
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Documento assinado eletronicamente por Andreia Cristina Rodrigues De Brito, Secretaria
Municipal, em 29/07/2026, as 14:25, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

- https://baixada.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00236841 e

TI* 0 codigo CRC 008CES536.

ANEXO i - MODELO DE CARTA DE
CREDENCIAMENTO

(EM PAPEL TIMBRADO DO PARTICIPANTE)

Local e data

A Comisséo Especial de Selecéo
AJ/C Senhor Presidente da Comissao
Ref.: CPn° /2026

Pela presente, fica credenciado(a) o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n°

, portador da cédula de identidade n° , expedida por , junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Japeri, para representar esta Entidade , inscrita no CNPJ
sob o n° no Chamamento Publico acima referido, a quem se outorga poderes para rubricar
propostas dos demais Participantes, assinar atas e documentos, interpor recursos e impugnagdes, receber
notificacdo, tomar ciéncia de decisdes, recorrer, desistir da interposicdo de recursos, acordar, transigir, enfim,
praticar todo e qualquer ato necessario a perfeita representacdo ativa da outorgante no procedimento de selecéo
em referéncia.

ENTIDADE
(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas reconhecidas)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ)

Observagao Importante:

https://baixada.sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=20603... 26/27


https://baixada.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://baixada.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://baixada.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://baixada.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://baixada.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://baixada.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://baixada.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://baixada.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://baixada.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://baixada.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://baixada.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://baixada.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://baixada.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://baixada.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://baixada.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://baixada.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

03/08/2026, 11:00 SEI/BAIXADA - 00236841 - Minuta de Edital de Licitag&o

A carta escrita no modelo acima devera ser entregue fora dos envelopes relacionados no Edital, juntamente
com coépia autenticada do Contrato Social ou Instrumento de Procuracdo que comprove a legitimidade de
poderes da pessoa gque autorizar o credenciamento. Entregar, juntamente com a carta de credenciamento, copia
simples da cédula de identidade do representante designado.

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

(EM PAPEL TIMBRADO DO PARTICIPANTE)

(Entidade) ___, inscrita no CNPJ sob o n® , sediada na (endereco completo) |, neste ato
representada pelo seu representante legal, o Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador
da cédula de identidade n° , expedida por , DECLARA, sob as penas da lei, que até a

presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente processo seletivo, estando ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Japeri, de de 2026.

ENTIDADE
(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas reconhecidas)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ)

Referéncia: Processo n2 JPR-010119/000152/2026 SEI n2 00236841

Rua Vereador Francisco Costa Filho, 1993, Paco Municipal - Bairro Santa Inés, Japeri/RJ, CEP 26453-020
Telefone: - https://www.japeri.rj.gov.br/
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