REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL o~ 1
REPF ESTADO DO RIO DE JANEIRO & ot
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM
=l ASS. SOCIAL Gu?ég' '?'BIM
CONTRATO N.° 118/2025
PROCESSO N¢ 3815/2025

TERMO DE CONTRATO DE
INEXIGIBILIDADE CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, COMO
CONTRATANTE, E A EMPRESA LAR
BENEFICIENTE EL SHADAY, COMO
CONTRATADA, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA
PARA IDOSOS (ILPI), NA FORMA ABAIXO.

MUNICIiPIO DE GUAPIMIRIM/R], Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, devidamente
inscrito no CNPJ/MF sob o n? 39.547.500/0001-83, com sede na Avenida Dedo de Deus, n®
1.161, Cantagalo - Guapimirim/R], através da secretaria supracitada, representada pela
Secretdria Municipal de Assisténcia Social, senhora TELMA COUTO ALVES, a seguir
denominado CONTRATANTE, e a Empresa LAR BENEFICIENTE EL SHADAY, estabelecida na
Rua E, Lote 29 - Quadra 11, Parque das Flores, Magé/R], inscrita no CNPJ/MF sob o n®
12.196.245/0001-15, daqui por diante denominada CONTRATADA, neste ato representado
pelo Sr. HUEIDER EVERTON DE SOUZA OLIVEIRA, devidamente inscrito no CPF sob o n@
098.330.167-07, portador da Carteira de Identidade n?120167929, expedida pelo DETRAN/R],
tém justo e acordado o presente contrato, que é celebrado por meio do Processo
Administrativo N® 3815/2025. 0 presente Contrato serd regido pelas disposigdes contidas no
na Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021, Decreto Municipal N2 2.455/2023 e suas alteracoes, e,

no que couber, toda legislacio federal e municipal aplicavel a espécie.
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CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO
LLAUSULA PRIMEIRA

ITEM | cODIGO DESCRICAO DO MATERIAL / ESPECIFICACAO

ABRIGO PARA ID0OSOS AMBOS 0S SEX0S-GRAU DE
DEPENDENCIA 11

RA A VIDA DIARIA TAJS COMO:
ALIMENTACAOMOBILIDADE, HIGIENE;  SEM
COMPROMETIMENTO COGNITIVO  oU com
ALTERACAO COGNITIVA CONTROLADA

TOTAL: R$ 62.400,00 (sessenta e dois mil e quatrocentos reais).

650,0000/ 39.000

650,0000/ 23.400

ABRIGO PARA IDOSOS A
DEPENDENCIA 111

Especificacio: ABRIGO PARA ID0OSOS AMBOS 0S
SEXOS-GRAU DE DEPENDENCIA III: IDOSOS COM
DEPENDENCIA QUE REQUEIRAM ASSISTENCIA EM
TODAS AS ATIVIDADES DE AUTOCUIDADO PARA A
VIDA DIARIA E/OU coM COMPROMETIMENTO
COGNITIVO.

MBOS 0S SEX0S-GRAU DE

1.3.1 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricio:
1.3.2 O Termo de Referéncia;

1.3.3 A proposta do Contratado;

1.3.4 Anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 Empreitada por preco unitario. @/
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CLAUSULA TERCEIRA: DAS FORMAS DE ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO

OBJETO

3.1 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente

aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

3.2 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo fiscal no cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucio
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,

conforme regulamento.

3.3 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagio apresentada pela fiscalizacio e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas

correcgoes;

3.4 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,

com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

3.5 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizacao.

3.6 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagio dos

procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestio.

3.7 No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensio, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execucio

do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

3.8 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugio, pelo contratado, de

inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

c@/\}x
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CLAUSULA QUARTA: DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora licitados correrdo A conta da seguinte

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Feninnon
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMIRIM
ASS: SQCiAL f}ﬁg,,{«w,mw&y;}f

dotacdo orcamentdria:

Orgio Programa de Trabalho Fonte de Recurso | Reduzido | Elemento de Despesa
02.21 08.244.0039.2.175 1.704.99 460 3390.39.00

CLAUSULA QUINTA: VALOR

5.1 O valor global para a execucio do objeto do presente contrato, no prazo previsto e

estabelecido, importa em R$ 62.400,00 (sessenta e dois mil e quatrocentos reais).

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA E PRORROGACAQ
6.1 O prazo de vigéncia da contratacio é de 12 (doze) meses contados da assinatura do

contrato, fornecimento continuo, prorrogéavel por até 05 anos na forma do artigo 107 da Lei n°

14.133/2021.
CLAUSULA SETIMA: PAGAMENTO

Liquidacao
7.1 Recebidaa Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente no Protocolo, localizada no

edificio Sede da Prefeitura Municipal de Guapimirim, Avenida Dedo Deus n® 1161, 12 andar,

7.2 Recebidaa Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente no Protocolo, localizada no
edificio Sede da Prefeitura Municipal de Guapimirim, Avenida Dedo Deus n® 1161, 1° andar,
Cantagalo, Guapimirim, RJ, no horério entre 8:30h e 16:30h, e realizado seu atesto, correra o
prazo de 15 dias para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.
7.2.1 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante

atestar a execuc¢do do objeto do contrato;

7.3 Parafinsdeliquidagio, o setor competente dever4 verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.3.1 o prazo de validade;

7.3.2 adata da emissio;

7.3.3 os dados do contrato e do érgio contratante;

7.3.4 o periodo respectivo de execug¢do do contrato;

7.3.5 ovalor a pagar;e , e/
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7.3.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.4 Havendo erro na apresentac¢do da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da

regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao contratante;

7.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagio da regularidade fiscal e mediante consulta aos sitios eletronicos

oficiais ou & documentac¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2020.

7.6 A Administracio devera realizar consulta a documentagdo para: a) verificar a manuten¢ado
das condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar

com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.7 Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, a critério do contratante.

7.8 Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos.

7.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao

contratado a ampla defesa.

7.10 Havendo a efetiva execucio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até

que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

& A

Forma de pagamento
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7.11 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia

e conta corrente indicados pelo contratado.

7.12 Ser4 considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria

para pagamento.
Prazo de pagamento

7.13 0 pagamento serd efetuado no prazo da ordem cronoldgica teré o prazo de 10 (dez) dias
uteis para cada fonte diferenciada de recursos, contados da finalizagdo da liquidacdo da

despesa.

CLAUSULA OITAVA: PENALIDADES

8.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lein® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentag3o falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato; |

g) comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2 Serio aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133, de
2021);

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

» «u "

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao

de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133, de 2021);
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8.2.3 Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando pratlcadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n®
14.133, de 2021).

8.2.4 Multa:

8.2.4.1 moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

8.2.4.2 moratdrias de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 1,0 % (um por cento), pela inobservancia do prazo fixado para

apresentacido, suplementagdo ou reposi¢ao da garantia.

CLAUSULA NONA: INADIMPLENCIA

8.5 A contratada serd considerada inadimplente, independentemente de interpelacdo
judicial, nos seguintes casos:

(a) Inobservéncia de prazos, especificagdes e recomendagdes técnicas estabelecidos neste
instrumento ou em leis e normas oficiais pertinentes;

(b) Interrupc¢io na execugdo das obrigacdes e responsabilidades assumidas através do objeto
do contrato;

(c) Inobservancia de qualquer clausula ou condi¢do expressamente estabelecida neste

instrumento, nos seus anexos, na proposta de preco e demais documentos pertinentes.

8.6 Qualquer penalidade podera ser suspensa caso a Prefeitura Municipal de Guapimirim acate

as justificativas relatadas pelo interessado.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINCAO CONTRATUAL

10.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obriga¢cdes de ambas as partes, ainda que

isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

10.2 Se as obrigag¢des nio forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusio do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequagdo do

cronograma fixado para o contrato.

10.3 Quando a ndo conclusido do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do

> o

contratado:
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10.3.1. ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes
administrativas; e
10.3.2. podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as

medidas admitidas em lei para a continuidade da execucdo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: OBRIGACOES E REPONSABILIDADES

11.1 A contratada cabera:

11.1.1 A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Termo de Referéncia,
sua proposta, as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

11.1.2 Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual
constardo as indicacdes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de
garantia ou validade, quando aplicavel.

11.1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lein®8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.1.4 Manter durante o periodo de fornecimento, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

11.1.5 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.1.6 Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum

dos eventos arrolados no art. 124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2 A Contratante cabera:

11.2.1  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2.2  Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto, por servidor especialmente

designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
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como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.2.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢ées no curso
da entrega do objeto, fixando prazo para a sua corregao;

11.2.4 Pagar a Contratada o valor resultante do fornecimento do objeto, no prazo e
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.2.5 Efetuar asretengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal /Fatura fornecida
pela contratada.

11.2.6 Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito e em tempo habil quaisquer instru¢ées ou
alteracdes a serem adotadas sobre assuntos relacionados a este Contrato.

11.2.7 Liberar o acesso dos funciondrios da CONTRATADA aos locais onde serdo entregues
os materiais quando em areas internas do CONTRATANTE.

11.2.8 Designar um representante autorizado para acompanhar os servigos prestados e
dirimir as possiveis dividas existentes;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FISCALIZACAO

12.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias
de sua inexecucio total ou parcial

12.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstincias mediante simples apostila.

12.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

12.4 0 6rgio ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

12.5 Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do
plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obriga¢des contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar

de execucio da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangoes

aplicaveis, dentre outros. )
+
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12.6 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Art. 117. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um)
ou mais fiscais do contrato, representantes da Administracdo especialmente
designados conforme requisitos estabelecidos no art. 72 desta Lei, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuigao.

§ 12 O fiscal do contrato anotara em registro proéprio todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

§ 22 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo hébil para a adogdo

das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.

§ 32 O fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir ddvidas e subsidia-lo com

informacdes relevantes para prevenir riscos na execugdo contratual.

12.7 Para os produtos cuja atividade de comercializagdo, fabricagdo ou industrializa¢do é
enquadrada no Anexo Il da Instrugdo Normativa IBAMA n® 31,de 03/12/20009, s6 serd admitida
a oferta de produto cujo fornecedor/fabricante esteja regularmente registrado no Cadastro
Técnico Federal de atividades potencialmente poluidoras ou Utilizadores de Recursos
ambientais, instituido pelo artigo17, inciso II, da lei n°6.938, de 1981.

12.8 que sejam observados os requisitos ambientais para a obtenc¢do de certificacdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO como
produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

12.9 O acompanhamento e a fiscalizagdo da prestagdo dos servigos ficardo sob
responsabilidade dos servidores ELIANE TORRES, Matricula n® 1368502-12 e LEANDRO
CESAR DE ALENCAR, Matricula 137575-22.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA SUBCONTRATACAO
13.1 Nio sera admitida a subcontratacido do objeto contratual, inteligéncia do Art. 74, § 42, da
Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA GARANTIA DA COWI‘AC[\O

oY,
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14.1 Nio haverd exigéncia da garantia da contrata¢do no termo dos artlgos 96 e seguintes da

Lein?14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

15.1 A execucdo do servigo seguira a seguinte dinamica:

15.1.1 A instituicdo a ser contratada devera prestar os servigos no Municipio de Guapimirim
ou em distdncia maxima de até 60 Km (sessenta quildmetros) da sede do Municipio e devera
oferecer: alimentacdo, vestuario, acolhimento em periodo integral (diurno e noturno), espagos
adequados de higienizagdo, cuidados médicos - incluindo medicamentos e fraldas (se

necessario) e atividades socioeducativas;

15.1.2 Deverd promover o desenvolvimento das capacidades adaptativas para a vida didria e
promover a convivéncia entre os residentes, obedecendo os dispostos nas Resolugdes n® 109/
2009 e n® 269/2006 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, Resolu¢do RDC n®
502/2021 - ANVISA e Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS - NOB/RH, mantendo
a quantidade de funciondrios necessarios ao cumprimento das atividades e a demanda dos

servicos e respeitando a carga hordaria de trabalho de cada fungao especifica;

15.1.3 A instituicio deverd contratar funcionarios de acordo com as normas e padroes da
legislacdo trabalhista, responsabilizando-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios
e sociais da equipe de técnicos e funcionarios, bem como por qualquer acidente de trabalho

ocorrido com os mesmos em suas instalacoes;

15.1.4 Durante o prazo de execugdo a instituicdo devera manter em seu quadro de funcionarios,
equipe técnica de referéncia para o Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos, com
registro no respectivo conselho de fiscalizagdo profissional, em observancia aos termos da

legislacdo vigente, especialmente a RDC n® 502/2021 - ANVISA;

15.1.5 0 imdvel devera estar adequado conforme as normas de acessibilidade vigentes;
15.1.6 A instituicio devera dispor de dormitérios com 04 (quatro) leitos, incluindo area para
guarda de roupas e pertences dos residentes, em unidades de interna¢do separados por
géneros;

15.1.7 Deverd atender as qualificacdes de espago e ambiente para facilitar a acessibilidade dos

usudarios do imovel, contendo: quartos, sala de estar, ambiente para refei¢cdes, banheiros,

cozinha, drea de servigo e drea externa, adaptados.
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15.1.8 A instituicdo parceira deverd oferecer instalacbes fisicas em condi¢cdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca e garantir a acessibilidade a todas as pessoas
com dificuldade de locomogao segundo o estabelecido na Lei Federal 10.098,/00, com sala para
equipe técnica; sala de coordenagdo/atividades administrativas; quartos com condi¢cbes de
repouso e privacidade para no maximo quatro pessoas, espaco de estar e convivio; espaco para
guarda dos pertences pessoais de forma individualizada, espaco para guarda de documentos;
instalagGes sanitarias para higiene pessoal com privacidade e com adaptagdes para pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida; cozinha, despensa e refeitorio.

15.1.9 Acolher por demanda encaminhada e/ou validada pela equipe do CREAS nos casos de
grau de dependéncia II e IIJ;

15.1.10 Ofertar acolhimento e cuidados aos idosos em situagdo de desprotegdo social que
nao dispdem de condigdes para permanecer com a familia, devido a situag¢des de violéncia,
maus-tratos, negligéncia, abandono, situacdo de rua e/ou com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos, encaminhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos;

15.1.11 Ofertar acolhimento institucional para idosos com grau de dependéncia Il e III, sem
retaguarda familiar, que tenha domicilio no Municipio de Guapimirim;

15.1.12 Oferecer cuidados ininterruptos (24 horas);

15.1.13 Garantir que o espago fisico seja organizado de forma a atender aos requisitos
previstos na

RDCn®502/2021, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, conforto e
seguranca, com ambientes arejados e iluminados;

15.1.14 Preservar a identidade do idoso e oferecer um ambiente digno e de respeito,
priorizando o

chamamento nominal dos mesmos;

15.1.15 Permitir aos residentes o acesso ao telefone e correspondéncia;

15.1.16 Manter registro atualizado de cada idoso, em conformidade com o estabelecido no
Art. 50, inciso XV, da Lei 1.0741 de 2003. No registro deve constar nome, data de nascimento e
sexo do idoso, data e circunstancias do acolhimento, nome e endereco do responsével e/ou de
um familiar, nome dos filhos, parentes e amigos que poderio visitar ao idoso, relagio dos
pertences do idoso, bem como o valor da renda do idoso, e suas alteracées, se houver, e demais
dados que possibilitem sua identificagdo e a individualizacdo do atendimento;

15.1.17 Propiciar atividades que estimulem a autono‘%\ia/ear{ocializagéo, tais como atividades
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socializantes, recreativas, esportivas, culturais e de assisténcia religiosa, esta tltima a ser
propiciada aos residentes que desejarem, de acordo com suas crengas. As referidas atividades
podem ser estimuladas na institui¢do e também na comunidade;

15.1.18 Promover um ambiente acolhedor, através da convivéncia mista entre os residentes
dos

diversos graus de dependéncia, da integracao dos mesmos em atividades desenvolvidas pela
comunidade e o desenvolvimento de atividades intergeracionais. O acolhimento ndo podera ter
carater restritivo ou de privacao de liberdade;

15.1.19 Disponibilizar equipe técnica minima de acordo com RDC n2502/2021.

15.1.20 Oferecer cuidados basicos com a higiene dos residentes, com acompanhamento
individual,

15.1.21 Administrar medicamentos, mediante prescri¢do médica;

15.1.22 Prestar primeiros socorros quando necessario e providenciar transporte até o
hospital em

caso de emergéncia;

15.1.23 Oferecer 6 (seis) refei¢des diarias com cardapio elaborado por nutricionista, de
acordo com a necessidade nutricional de cada idoso. O cardapio devera estar disponivel a
fiscalizacdo do CONTRATANTE.

15.1.24 Manter estoque de alimentos suficientes, com qualidade e dentro da validade, que
garanta a boa alimentacdo e nutrigdo dos idosos,

15.1.25 Manter servigos de lavanderia, bem como procedimentos para a identificacdo das
roupas de uso pessoal dos residentes, visando a manuten¢do da individualidade e a
humanizagao.

15.2. Indicadores de Resultados: A protecdo especial irdo avaliar o grau de atendimento as

necessidades do servigo e o alcance da agao.

Frequéncia

Indicad Descriga
ndicador escrigao de Avaliacio

Meta Esperada

S . Percentual de idosos com i i

1. Indice de atendimento da . . . > 90% das solicitacdes

L. necessidade de acolhimento Trimestral .

demanda reprimida . . encaminhadas
efetivamente atendidos
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Frequéncia
Indicador Descri¢ao q . l~ Meta Esperada
de Avaliagao
Tempo entre o
2. Tempo médio de resposta ao |encaminhamento do idoso pela . .
.p ¥ ) . P Mensal < 10 dias corridos
encaminhamento Secretaria e o acolhimento
efetivo
3. Percentual de Proporgdo d
. " . °p <; © . > 95% dos casos
encaminhamentos acolhidos encaminhamentos aceitos pela {[Mensal .
o gt gt encaminhados
pela instituicio ILPI contratada
Percentual de casos em que o
4. Taxa de resolugio da acolhimento contribuiu para
. ~ X ¢ ’ . . . Semestral > 85%
situa¢io de risco social eliminar ou reduzir risco ou
abandono
Quantidade de agdes
5. Integracgdo com a rede articuladas com CRAS, Mensal > 1 ach nta/me
conjunta/m
socioassistencial CREAS, Saude, Conselho do ~ | agda0 conju s
Idoso, entre outros
Relatérios mensais de
6. Frequéncia de relatorios acompanhamento dos idosos, Mensal 100% dos relatorios
enviados a Secretaria com dados sociais e técnicos entregues no prazo
atualizados
7. ndice de adesdo ao PIA Percentual de idosos com PIA .
. . . 100% dos acolhidos com
(Plano Individual de elaborado e validado pela Trimestral )
’ : . PIA ativo
Atendimento) equipe da Secretaria
Avaliagdo da qualidade do
8. Satisfacdo da equipe técnica |servico com base em visitas Semestral > 90% de avaliagdes
da Secretaria técnicas e contato com a positivas
instituicdo

15.3 Esses indicadores podem ser ajustados por um relatério conforme o contexto e arealidade

local, mas fornecem uma base sélida para avaliar o impacto e a gestdo do dinheiro publico na

aquisicio de colchdes destinados a necessidade das unidades da Secretaria de Assisténcia

Social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS CASOS OMISSOS

¢ 4
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16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as d15posxgoes contidas na

Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e

principios gerais dos contratos.

16.2 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da

Lein.214.133 de 2021.

16.3 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25 % (vinte cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.
16.4 As alteragdes contratuais deverio ser promovidas mediante celebra¢io de termo

aditivo, submetido a prévia aprovacio da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipacio de seus efeitos, hipétese em que formalizacio do

aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 01 (um) més (art. 132 da Lei n.2 14.133/2021).

16.5 Registros que nio caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebragio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n.214.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO REAJUSTE

17.1 Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para o
orgcamento estimado.

17.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apés o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPC-A

exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

17.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a

partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

17.3 No caso de atraso ou n3o divulgacio do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importéncia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

E
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17.4 Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sers, obrigatoriamente, o definitivo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA VINCULACAO DO ATO CONVOCATORIO

18.1 Integrao presente contrato o Processo Administrativo 3815/2025, com as suas inclusas

condi¢Bes gerais, termo de referéncia e seus anexos, bem como a proposta apresentada pela

eémpresa naquilo em que nio conflitarem com este instrumento.

assinadas.

‘ O ALVES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PREFEITURA GUAPIMIRIM/R]

T G|

HUEIDER EVERTON DE SOUzZA IVEI%Q‘”"
LAR BENEFICIENTE EL SHADAY
12.196.245/0001-15
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