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PROCESSO N.2397/2025
TERMO DE CONTRATO CELEBRADO ENTRE

O MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM, ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO COMO CONTRATANTE E A
EMPRESA HV DA MOTTA SERVICOS LTDA
COMO CONTRATADA, PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
ASSEIO  COM  FORNECIMENTO  DE
MATERIAIS, NA FORMA ABAIXO.

MUNICIPIO DE GUAPIMIRIM/R], Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, devidamente inscrito
no CNPJ/MF sob o n®39.547.500/0001-83, com sede na Avenida Dedo de Deus, n.2 1.161, Cantagalo
- Guapimirim/R], através da Secretaria supracitada na qualidade e ora designado CONTRATANTE,
representado neste ato pelo Secretdrio Municipal de Educacdo senhor RICARDO DE OLIVEIRA
ALMEIDA, ora denominado CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa HV DA MOTTA SERVICOS
LTDA, situada na Rua Doutor Siqueira, 234, Fundos, Centro, Magé/R] e inscrita no CNPJ/MF sob o
n.2 29.058.008/0001-90, daqui por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato
pelo senhor HUMBERTO VALVIESSE DA MOTTA NETO, inscrito no CPF n2 132.779.927-80, tém
justo e acordado o presente contrato, que é celebrado em da ATA DE REGISTRO DE PRECOS n.2
02/2026, Processo Administrativo n.2 397/2025. O presente Contrato serd regido pelas
disposi¢des contidas Lei Federal n® 14.133 de 19 de abril de 2021, e suas alteragdes, Decretos
Municipais n.2 2452/2023, 2454 /2023 e 2457/2023, e, no que couber, toda legislacio federal e

municipal aplicaveis a espécie.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos continuados de limpeza,
conservagao e asseio, com fornecimento de materiais e dedicacio exclusiva de mio de obra, visando

atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo e das unidades escolares, conforme

Termo de Referéncia, anexo Il do edital de Licitacio n® 35/2025. %
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Sao as seguintes as quantidades REGISTRADAS para a contratagdo, conforme descri¢do na Proposta

de Pregos e Termo de Referéncia.

, Valor
CODIG . Valor Total
ITEM DESCRICAO UND | Quant. | Unitario
0 Anual
MZ
1 15116 | CONTRATACAO DE EMPRESA DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICO DE
LIMPEZA, CONSERVACAO E ASSEIO, 840.837,8 R$
M? R$ 5,6729
COM FORNECIMENTO DE 4 4.769.993,40
MATERIAIS, EM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-
DE-OBRA

TOTAL: R$ 4.769.993,40 (quatro milhdes, setecentos e sessenta e nove mil, novecentos e

noventa e trés reais e quarenta centavos).

1.3

13.1
1.3.2
1.3.3
1.3.4

Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricio:

O Termo de Referéncia;

O Edital da Licitacao;

A proposta do Contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA: REGIME DE EXECUCAO

2.1 Oregime de execucdo sera o de empreitada por prego unitario.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS FORMAS DE FORNECIMENTO ENTREGA E CRITERIO DE

RECEBIMENTO

3.1 Os servigos deverdo ser prestados e os insumos necessarios para execucao dos mesmos nos

seguintes enderegos:

UNIDADES

2

ESCOLAS

E. M. José Joaquim da Costa

d
]
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Rua Santana, S/N? - Monte Olivetti
2 E. M. Simao da Motta
Rua Urano, 44 - Vila Olimpia
3 E. M. Tuffy Nicolau Habib
Rua Prof. Claudineia Pereira Cardoso S/N¢ - Parada Modelo
4 E. M. Claudinéia Pereira da Costa Cardoso
Estrada do Paraiso, 30 - Orindi
5 E.M. Marcionilio Ignacio
Estrada Rio Friburgo - KM 2,5 - Parada Modelo
6 E. M. Rui Barbosa
Rua Periandro José de Moura - n? 421 - Quinta Mariana
7 E.M. Rosa de Sarom
Rua Hilton de Aratjo, S/N? - Citrolandia
8 E. M. Enedir Seixas Chaves
Rua Osmar Santos Lopes, 100 - Praca Niterdi - Centro
9 E. M. Comandante Lellis de Souza
Rua Quatro, 35 - Parque N. Sr2. D'ajuda
10 E.M. Neli Albuquerque Vivas
Rua Marcio Nilo Ignacio, 299 - Parada Modelo
11 E. M. Professor Fernando A. Figueiredo
Rua Beira Linha, S/n, Parada Ideal
12 E. M. Rural Celina Corréa da Silva
Estrada do Paraiso, S/N° - Paraiso
13 E. M. Silva Crespo
Estrada Julio Santoro, 299 - Iconha
14 E. M. Professora Ilza Junger Pacheco
Rua Anibal Chicri kfouri, 80 Vale do Jequitib4 - Centro
15 E. M. Acacia Leitao Portela
Estrada Rio - Teresépolis, KM 107 - Parada Modelo
16 E. M. Fazenda Sernambetiba
Rua José Maria da Silva, S/N© - Vale das Pedrinhas
17 E. M. Professor Otelo
Rua Travessa Alice, 95 - Parque Freixal
18 E. M. Castro Alves
Rua H, 1391 - Caneca Fina
19 E. M. Santa Eugénia
Rua Afonso Penna, 154 - PQ Santa Eugénia
20 E. M. Vila Olimpia
Rua Ceres, 300 - Vila Olimpia :{:é/—
21, E. M. Nelson Costa Mello
Rua José Maria da Silva, ant. Rua Dois S/N¢ - Vale das Pedrinhas
22 E.M. Maximino José Pacheco
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23 C. M. Professora Adriana Viana Pimenta

Rua Jodo Pereira da Costa, 42 - Parada Modelo
24 C. M. Lenira Anacleto da Silva

Rua: José Maria da Silva - Vale das Pedrinhas - Guapimirim
25 C. M. Senador Nelson Carneiro

Rua Antonio Alves da Silva - Parada Modelo
26 C. M. Silvia Inés da Silva Freire

Rua: Edgard Barbosa s/n?, Jardim Guapimirim
27 C.M. Crianga Feliz

Rua vereador Maximino jose Pacheco 162
28 C. M. Cirandinha

Rua Beira Linha, s/n - Parada Ideal
29 C. M. Pedro Gongalves de Lima

Rua Chicri Elias Kfuri - Vale do Jequitiba
30 C. M. Vania Regina de Azevedo Dias

Rua Jaime Portella, n®11, L. 11 Q 1 - Paiol
311 C. M. Simone Cardoso Domingos Picoli

Rua Periandro José de Moura, 533 - Quinta Mariana
32 C. M. Antdnio Nalin

Rua Canal Mirim, 280 - Vale das Pedrinhas
33 C. M. Professor Cleber Deniz Cajao

Av.Varzea Alegre, s/n? - Varzea Alegre - Guapimirim-R].
34 C.M Jardim Guapimirim

Rua Ariosto Motta, n® 385, Lote 11 e 12, Q 18 - Jardim Guapimirim
35 C. M. Amélia Maria da Conceig¢do Ulrich

Rua Walter Moreira, S/N Iconha
36 C. M. Professora Rosina Muniz Lopes

Estrada Rio - Teresopolis, KM 107 - Parada Modelo

SEDE DA SECRETARIA

37 Secretaria Municipal de Educacao

Av. Dedo de Deus n?820 - Cantagalo

UNIDADES ESPECIAIS

38 Centro de Atendimento da Classe Especial

Rua Mario Alves, 274 - Centro - Guapimirim - R]
39 Centro de Atendimento de Criancas Atipicas

Av Ita, S/N - Centro - Guapimirim - R]

3.2 Osservigos, incluindo o fornecimento de materiais, serdo recebidos provisoriamente no prazo

de 5 (cinco) dias uteis, pelos fiscais designados, mediante termo detalhado que comprove o

et
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cumprimento das exigéncias técnicas e administrativas, conforme o disposto no art. 140, inciso I,

alinea "a", da Lein® 14.133/2021.
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3.3 0 prazo para o recebimento provisério sera contado a partir do recebimento de comunicagio
de cobranga oriunda do contratado, acompanhada da comprovacio da prestacdao dos servicos

relativos a parcela a ser paga.

3.4 O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério mediante termo detalhado que ateste
a conformidade técnica e administrativa ou, no caso de entregas parciais, com a conclusio do Gltimo

servico previsto.

3.5 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ira apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do
desempenho e qualidade da prestacio dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
)

previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada

registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

3.6 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados do
recebimento provisério, apds verificacio da conformidade da execucdao, mediante termo

circunstanciado, nos termos do art. 140 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA: DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora licitados correrdo a conta da seguinte

dotagdo or¢amentaria:

PROGRAMA DE TRABALHO ELEMENTO DE DESPESA RED FONTE
12.365.0006.2.008 3390.39.00 193 1.573.00
12.361.0015.2.008 3390.39.00 156 1.573.00

CLAUSULA QUINTA: VALOR

5.1 0 valor global para a execugdo do objeto do presente contrato, no prazo previsto e
estabelecido, importa em R$ 4.769.993,40 (quatro milhdes, setecentos e sessenta e nove mil,

novecentos e noventa e trés reais e quarenta centavos).

5.2 Novaloracima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da

execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
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previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracio, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacio.

5.3 Considerando que o presente instrumento é oriundo do Pregéo Eletrénico n? 36,/2025, o valor
acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a contratada dependerao dos

quantitativos efetivamente executados e medidos.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

6.1 0O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura, podendo ser
prorrogado sucessivamente, observado o limite méximo de 10 (dez) anos previsto nos arts. 106 e
107 da Lei n® 14.133/2021, desde que demonstrada a vantagem para a Administracdo e mantidas

as condi¢des de habilitacdo da contratada.

CLAUSULA SETIMA: CONTA-DEPOSITO VINCULADA

7.1 Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.2 O futuro contratado deve autorizar a Administracio contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos sal4rios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o

momento da regularizagao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.3 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas

trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS decorrentes.

7.4 O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucao do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos

trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.05/2017.
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7.5 0 montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das
provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentagdo dependera
de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o

pagamento das respectivas obrigacdes:

7.5.1 132 (décimo terceiro) salario;
7.5.2 Férias e um tergo constitucional de férias:
7.5.3 Multa sobre o0 FGTS e contribuicdo social para as rescisoes sem justa causa; e

7.5.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.6 0 saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correg¢ao da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagio Técnica firmado entre o promotor desta contratagao
e instituicdo financeira. Eventual alteracio da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de

Cooperagao Técnica.

7.7 Osvalores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixario de compor o valor mensal a ser pago diretamente a

empresa que vier a prestar os servicos.

7.8 0O contratado podera solicitar a autorizacio do orgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas

durante a vigéncia do contrato.

7.9 Nasituagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obriga¢ées trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds
a confirmagdo da ocorréncia da situacio pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacao

dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.10 A autorizagdo de movimentacio devera especificar que se destina exclusivamente para o

pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores

favorecidos.

.
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contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo

das obrigagdes trabalhistas.

7.12 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de

todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.

7.13 A operacionalizagdo da conta vinculada sera realizada pelo fiscal do contrato, com o apoio da
contabilidade da Secretaria, visando assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas da

contratada, conforme diretrizes estabelecidas na IN 05/2017 e demais normativos aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA: CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard instrumento para afericio da qualidade da

prestacao dos servigos, conforme disposto neste item.

8.2 Seraindicadaaretengdo ou glosano pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.2.1 Nao alcance os resultados pactuados,

8.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

8.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.2.4 Os fiscais poderdo indicar outros motivos.

8.3 Aaferigao da qualidade da execugdo contratual seré feita com base nos seguintes pardmetros

objetivos:

Percentual de
Irregularidade Verificada zlosa sobre o Valor Observacgoes
Mensal da Parcela

Falta de 1 funcionario por 1 dia sem

o . 2% Por ocorréncia
substituicdo imediata

Auséncia de supervisor durante visita técnica 5% Por ocorréncia

2
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Percentual de
Irregularidade Verificada losa sobre o Valor Observacgoes
Mensal da Parcela

Ndo cumprimento da jornada minima de Quando recorrente

10%

limpeza didria (mais de 3 dias no més)
Utilizagdo de produto ndo autorizado ou em o

5% Por ocorréncia
desacordo com o contrato
Néo alcance do padrdo minimo de limpeza em 15, Conforme relatério do
. Cos . 3 v 2 0 s
areas criticas (banheiros, cozinhas, refeitdrios) fiscal

Conforme gravidade,
5% a 20% avaliada pela
fiscalizacao

Recorréncia de reclamagées documentadas de
falha na execugdo dos servicos

8.4 Parametro de Qualidade Minima: Considera-se que a qualidade minima exigida foi atingida
quando:

8.4.1 Alimpeza didria foi executada conforme cronograma e padrio estabelecido.

8.4.2 Nao ha pendéncias graves relatadas pela fiscalizacio.

8.4.3 Osinsumos e materiais utilizados estdo de acordo com o contrato.

8.4.4 Os funciondrios atuaram com uniformes, EPls e em nimero adequado.

8.4.5 Osinsumos e materiais utilizados estio de acordo com o contrato.

8.4.6 Os funciondrios atuaram com uniformes, EPIs e em niimero adequado.

8.5 A glosa ndo impede a aplicacdo de sancdes administrativas previstas em contrato, caso se

verifique infragdo grave ou reincidente.

8.6 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente no Protocolo, localizada no
Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Guapimirim, n® 1161, 12 andar, Cantagalo, Guapimirim, R,
no horario entre 8:30h e 16:30h, e realizado seu atesto, correra o prazo de 10 (dez) Uteis para fins

de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo.

8.7 Apdso atesto da execucdo, o prazo paraliquidacio sera de até 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis

porigual periodo, observando as regras abaixo:

8.8 Para as despesas cujo valor ndo ultrapasse o limite previsto no inciso Il do art. 75 da Lei n.2
14.133/2021, o prazo de liquidagdo serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de

prorrogacao.
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objeto contratado,;

8.10 Para fins de liquidagdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

8.10.10 prazo de validade;

8.10.2 a data da emissao;

8.10.3 os dados do contrato e do drgio contratante;

8.10.4 0 periodo respectivo de execucio do contrato;

8.10.50 valor a pagar; e

8.10.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.11 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficarad sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizacio

da situagdo, sem 6nus ao contratante;

8.12 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal e mediante consulta aos sitios eletrénicos

oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.13 A Administracao devera realizar consulta a documentagio para:

8.13.1verificar a manutengao das condigdes de habilitagio exigidas no edital;

8.13.2 identificar possivel razio que impeca a participacio em licitagdo, no Ambito do érgdo ou
entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

8.14 Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sers providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias dteis, regularize sua situacdo ou, no

mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critério do contratante. ’ E

8.15 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto 2
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que

sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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8.16 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisio

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a

ampla defesa.

8.17 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos sero realizados normalmente, até que

se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacio.

8.18 0 pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias tteis contados da finalizacao da

liquidagdo da despesa.

8.19 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo,

mediante aplica¢ao do indice IPCA de correcao monetaria.

8.20 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo contratado.

8.21 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

para pagamento.
8.22 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

8.23 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo

retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacio

vigente.

8.24 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficarad condicionado a apresentacdo de comprovacio,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na

referida Lei Complementar.

CLAUSULA NONA: SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucio parcial do contrato; Ci:%}“

b) der causa  inexecucio parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo:
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d) ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto da contratacio sem motivo

justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do

contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucio do contrato:

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sangoes:

9.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133

de 2021);

)

9.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

“_n

alineas "b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a

imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n® 14.133, de 2021);
9.2.3 Declaracado de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas

"b”, “c" e "d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n®
14.133, de 2021).

9.2.4 Multa:

9.2.4.1 moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o

valor da parcela inadimplida, até o limite de 90 (noventa) dias;

9.2.4.2 moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 10 % (dez por cento), pela inobservancia do prazo

fixado para apresentagdo, suplementacio ou reposi¢ao da garantia.

9.2.4.2.1 O atraso superior a 60 dias autoriza a Administracao a promover a extincao do

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde

oinciso I doart. 137 da Lei n. 14.133, de 2021. / 4:6_\
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do valor do Contrato.

9.2.4.4 Compensatoria, para a inexecugao total contrato prevista na alinea “¢” do subitem

9.1, a multa sera de 10 % do valor do Contrato.

9.2.4.5 Para infracgdo descrita na alinea “b” do subitem 9.1, a multa serd de 5 % do valor do

Contrato.

9.2.4.6 Para infragoes descritas na alinea “d” do subitem 9.1, a multa sera de 2 % do valor do

Contrato.

9.2.4.7 Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 9.1, a multa sera de 3 % do valor do

Contrato;

9.3 Aaplicagao das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacio

de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9¢, da Lei n® 14.133, de 2021)

9.4 Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art. 156, §7¢, da Lei n2 14.133, de 2021).

9.4.1 Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

9.4.2 Se amulta aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82,

da Lein? 14.133, de 2021).

9.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento

da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

9.5 A aplicagdo das sanges realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e

contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
9.6 Naaplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

9.6.1 a natureza e a gravidade da infracao cometida;
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9.6.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.6.4 os danos que dela provierem para o Contratante;

9.6.5 a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos drgdos de controle.

9.7 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133,de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
naLein®12.846,de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados

o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

9.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacio de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,

aampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lein® 14.133, de 2021)

9.9 0 Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagao
da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro

Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,

da Lein®14.133,de 2021)

9.10 As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou

contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

9.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nio inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido orgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de

outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante.

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINCAO CONTRATUAL Cflié/—

10.1 A inexecugdo, total ou parcial, do contrato ou a inobservancia a seus termos e condigoes,

ensejara a extingdo unilateral do contrato, nos termos dos arts. 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021,
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das demais sangdes cabiveis, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

10.2 O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem

sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

10.3 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando
este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o

contrato nao mais lhe oferece vantagem.

10.4 Aextingao nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificagao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de

antecedéncia desse dia.

10.5 Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversério, a extincio contratual ocorrera apo6s 2 (dois) meses

da data da comunicagio.

10.6 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10.6.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

10.6.2 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

10.6.3 Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo

aditivo para alteragao subjetiva.

10.6 O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:
10.6.1 Balanco dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.6.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos:

10.6.3 Indenizagdes e multas.

10.7 A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por _meio de termo

indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021). l f

10.8 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza

técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
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contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacio ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 202 1).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: OBRIGAGCOES E REPONSABILIDADES

11.1 A contratada cabera:

11.1.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigaces constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

11.1.2  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com
o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, nido reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficar4 autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

11.1.3  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengio,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

11.1.4 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execuc¢ao do objeto contratual.

11.1.5 Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

11.1.6  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigées exigidas para habilitagdo na licitacdo;

11.1.7  Cumprir, durante todo o perfodo de execugio do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagio (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

11.1.8  Comprovarareserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal

do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,

pardagrafo unico, da Lei n.2 14.133, de 2021); 2 d’j@/
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11.1.9 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

11.1.10 Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.1.11 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguran¢a do contratante;

11.1.12 Alocar os empregados necessdrios, com habilitagio e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverio atender as
recomendacoes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

11.1.13 Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protegdo de dados pessoais a que tenha acesso por
forca da execugdo deste contrato;

11.1.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacio pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local de execugio do
objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

11.1.15 Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para anélise e aprovagio, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

11.1.16 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacio do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.1.17 O contratado devera protocolizar junto ao Protocolo Geral ou entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido:

3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio

ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e / é\:@/
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5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

11.1.18 Manter preposto aceito pela Administracio no local do Servico para representa-lo na
execugao do contrato.

11.1.19 Aindicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade;

11.1.20 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, I, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados;

11.1.21 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes
de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

11.1.22 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

11.1.23 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n® 14.133, de 2021;

11.1.24 Efetuar comunicagio ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de
realizagdo ou finalizagdo do servigo no prazo estabelecido, para adog¢do de acdes de contingéncia
cabiveis.

11.1.25 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

11.1.26 Promover a guarda, manutencio e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

11.1.27 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condigées de seguranca, higiene e disciplina.

11.1.28 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagio, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou

instrumento congénere.
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11.1.29 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezessels anos, exceto na

condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacio do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.1.30 Realizar os servigos de manutencio e assisténcia técnica nos locais da execucao dos
servicos que necessitarem.

11.1.31 Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagio dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execucio dos Servicos;

11.1.32 Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual
poderd ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova
autorizacao do Contratado.

11.1.33 Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.

11.1.34 Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

11.1.35 Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagio nominal dos empregados que
adentrardo no érgao para a execugdo do servico.

11.1.36 Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria
profissional.

11.1.37 Atender as solicitagoes do Contratante quanto a substituicio dos empregados alocados,
no prazo fixado pela fiscalizacdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigagdes relativas a execugio do servico, conforme descrito nas especificagdes do objeto.
11.1.38 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
Contratante.

11.1.39 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

11.1.40 Instruir os seus empregados, quanto a prevencio de incéndios nas areas do Contratante.
11.1.41 Adotar as providéncias e precaucdes necessérias, inclusive consulta nos respectivos
orgdos, se necessario for, a fim de que niao venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias,
elétricas e de comunicacao.

11.1.42 Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme as areas de
atuagao previstas no Termo de Referéncia, em plena validade.

11.1.43 Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada

deverd adotar as seguintes providéncias: W
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a.1) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de

forma diferenciada, para fins de disponibilizacio a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducio de desperdicios e de poluigio, através das seguintes

medidas, dentre outras:
b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacio de superficies e objetos inanimados que obedecam as

classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o

desperdicio de dgua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para reducio de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e

reducdo de produgao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducio de

desperdicios e poluicdo;

¢) utilizar lavagem com dgua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos
cuja agua seja certificada de nio contaminacio por metais pesados ou agentes bacteriolégicos,

minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos

equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a

execucao de servicos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas

sobre residuos sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente

poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢ées chumbo, cddmio, mercurio e seus

compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a
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importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados

em recipientes adequados para destinagao especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacio final

)

ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

11.1.44 Pagamento de Salarios e Encargos

a) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados vinculados a execucdo contratual,
exclusivamente por depésito bancario direto em conta de titularidade dos trabalhadores, mantida
em agéncia situada na localidade da prestacio dos servicos ou na regido metropolitana

correspondente.

b) Apresentar justificativa formal a Administragdo em caso de impossibilidade do cumprimento da

obrigag¢do acima, para anélise da regularidade do pagamento.

11.1.45 Encargos Trabalhistas e Previdenciarios

a) Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a retengdo da garantia pela Administracao

contratante, conforme previsto no subitem 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢io Normativa vigente.

b) Autorizar, também na assinatura do contrato, a realizagio de descontos nas faturas e o
pagamento direto aos trabalhadores, pela Administracio, de salarios, verbas trabalhistas,

contribui¢Ges previdencidrias e FGTS, em caso de inadimplemento por parte da contratada.

11.1.46 Cartio Cidadao e Acesso ao Sistema da Previdéncia

a) Viabilizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacao dos servicos,
a emissao do Cartao Cidadao da Caixa Economica Federal para todos os empregados vinculados ao
contrato.

b) Garantir, no mesmo prazo, que os empregados tenham acesso ao sistema da Previdéncia Social,

via internet e mediante senha prépria, para verificagao dos recolhimentos previdenciérios.
11.1.47 Transparéncia nos Recolhimentos

11.1.48 Disponibilizar aos empregados, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, todos os meios

necessarios para obtengdo de extratos de recolhimentos de contribuicdes previdenciarias e

depdsitos do FGTS. / %/
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11.1.50  Cumprir com todas as obriga¢des legais relacionadas ao provisionamento e aplicagio
dos valores destinados ao pagamento de férias, 139 salario, verbas rescisérias e demais encargos,

inclusive quanto a sua liberacio condicionada a ocorréncia do respectivo fato gerador

11.2 A Contratante cabera:

11.1.51 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato e seus anexos;
11.1.52 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.1.53 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as

suas expensas,;

11.1.54 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo

Contratado;

11.1.55Comunicar a empresa para emissio de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensio, qualidade e quantidade, conforme o

art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

11.1.56 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto,

no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;
11.1.57 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste termo;

11.1.58 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,

meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢ao do ajuste.

11.1.59 A Administragao tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento

para decidir, admitida a prorrogaciao motivada, por igual periodo.

11.1.60 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro

4:6/

11.1.62 A Administragdo nido respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo

feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

11.1.61 Notificar a contratada quanto ao descumprimento de clausulas contratuais.

Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer
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11.1.63 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos

objeto do contrato.
11.1.64 Provisionamento de Recursos

a) Realizar o deposito de valores provisionados para pagamento de férias, 132 salario e verbas
rescisorias em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacio, conforme os Anexos XII

e XII-A da Instrugao Normativa.

b) Garantir que a liberagdo dos valores provisionados ocorrerd apenas nos seguintes casos:
Pagamento de 132 saldrio anual ou proporcional;

Férias e adicional constitucional de 1/3, quando do gozo;

Verbas rescisorias (férias proporcionais, 132 proporcional, FGTS e multa);

Ao final da vigéncia do contrato, para quitacdo das obrigagdes trabalhistas pendentes.
11.1.65 Execucgdo Supletiva

11.1.66 Quando constatado o inadimplemento da contratada quanto ao pagamento de salarios e

encargos, a Administracdo podera:

a) Realizar o pagamento direto aos trabalhadores e aos entes de recolhimento (Previdéncia, FGTS)

com base nos valores retidos; ou

b) Depositar os valores retidos judicialmente junto  Justica do Trabalho, quando nio for possivel o
pagamento direto, para assegurar sua destinacio aos trabalhadores.

11.1.67 Liberagdo de Valores da Conta Vinculada

11.1.68 Somente liberar os valores da Conta-Depoésito Vinculada apés comprovacio formal de

quitagdo, por parte da contratada, de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relacionados

a execucdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FISCALIZACAO

12.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos

servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagio a execug¢ao do objeto

contratado. %)/
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12.2 A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execu¢io do objeto durante o

periodo da vigéncia contratual.

12.3 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagio ou a manutencio do

preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

12.4 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada deverio ser formalizadas por
escrito e juntadas aos autos do processo administrativo, admitida a utilizagdo de correio eletronico

institucional ou sistema eletronico oficial.

12.5 0 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocio de providéncias

que devam ser cumpridas de imediato.

12.6 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua

inexecugao total ou parcial.

12.7 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensio do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais

circunstancias mediante simples apostila.

12.8 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

12.9 0orgao ouentidade podera convocar representante da empresa para adocio de providéncias

que devam ser cumpridas de imediato.

12.10 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgio ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano
de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢io dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre

outros.

12.11 Aexecugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato Danielly

de Carvalho Corréa, Matricula 98698-32, e Ana Cristina da Silva Costa, Matricula: 16756-11.

7

7

Pagina 24 de 33




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ~a B

PREFEITURA DE GUAPIMIRIM GUAPIMlRlM

L (-l
|

n };

UUVALAY !/WJM i 5,?';’"‘

12.12 O fiscal do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas

as condices estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao;

12.13 0 fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
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12.12 O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condigoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administragao;

12.13 O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢ao do contrato, com a descrigao do que for necessario para a regularizagdo

das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19);

12.14 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacoes

para a correcao da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcio.

12.15 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as

medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

12.16 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,

o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

12.17 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato

sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual.

12.18 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o

caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

12.19 O fiscal do contrato verificard a manutencao das condicoes de habilitacio da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e

termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso necessario.

12.20 Caso ocorram descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as

providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

v

12.21 O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e

fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacio da

necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade dg administracio.
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contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o

fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

12.23 0 gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigagoes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais

penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

12.24 0 gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sancoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,

conforme o caso.

12.25 A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,

gestores e fiscais, de conformidade.

12.26 Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades

constatadas.

12.27 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagao da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacio de desempenho e qualidade da prestagao dos

servicos realizada.
12.28 0 preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

12.29 A contratada poderd apresentar justificativa paraa prestacao do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade

da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do

.

prestador. i

P
12.30 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade d4 prestagdo do servigo em

relacio a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
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de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

12.31 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato

sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacio ou prorrogagdo contratual.

12.32 0 gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a serem adotadas para o

aprimoramento das atividades da Administragdo.

12.33 A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,

gestores e fiscais, de conformidade.

12.34 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada perfodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores

a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato

12.35 O gestor do contrato devera enviar a documentacgio pertinente ao setor competente para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

12.36 O contratado deverd manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para

representa-lo na execugao do contrato.

12.37 A indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio

da atividade.

12.38 Na fiscalizacio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais e jpir-se-a, dentre

outras, as seguintes comprovagoes:

12.39 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
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documentagao:

12.39.2 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execucio dos servigos, quando for o caso;
12.39.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

12.39.4 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;
12.39.5 entregaaté o diatrintado més seguinte ao da prestagao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade: 17.26.1.2.1Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido

12.39.6 (CND);

12.39.7 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

12.39.8 Certidio de Regularidade do FGTS (CRF); e

12.39.9 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

12.39.10 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
12.39.11 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante;

12.39.12 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

12.39.13 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

12.39.14 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacio, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;
12.39.15 comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

12.39.16 entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do

contrato, ap6s o ultimo més de prestagao dos servicos, no prazo definido no contrato: r
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12.39.17 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
12.39.18 guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes

contratuais;

12.39.19 extratos dos depositos cfetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

12.39.20 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.40 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos

clencados no termo de referéncia acima deverao ser apresentados.

12.41 A Administracdo deverd analisara documentacio solicitada no prazo de 30 (trinta) dias apos

o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

12.42 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagao anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados

alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

12.43 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos

Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.

12.44 Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragao de negativa de

negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

12.45 Nio havera pagamento adicional pela Contratante 3 Contratada em razdo do cumprimento

das obrigagoes previstas neste item.

12.46 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagoes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais

obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

12.47 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada

por cartorio competente ou por servidor da Administragao. //
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12.48 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuu;oes prevxdenmarlas, 0S

fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra

deverio oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

12.49 Em caso de indicio de irregular idade no recolhimento da contribuigao parao FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacio exclusiva de mao de obra deverao

oficiar ao Ministério do Trabalho.

12.50 O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a nao manutengdo das condicoes de
habilitagao pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais

sangoes.

1251 A Administragao contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacoes tr abalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisio contratual,

quando nao identificar ma-fé oua incapacidade da empresa de corrigir.

12.52 Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das obrigacgoes
trabalhistas, previdenciarias e pard com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor propor cional ao inadimplemento,

até que a situagao seja regularizada.

12.53 Nio havendo quitagao das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacoes diretamente aos empregados da

contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.

12.54 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

12.55 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante € 05 empregados

da Contratada.

12.56 0 contrato soO sera considerado integralmente cumprido apos 2 comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagoes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com

o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

12.57 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarip iscais e comerciais

resultantes da execugao do contrato.
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12.58 A mad1mplencia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
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comerciais nio transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

12.59 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo

relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

12.60 A fiscalizacio cabera aos respectivos fiscais de contrato: ANA CRISTINA DA SILVA COSTA,
Matricula 16756-11 e DANIELLY DE CARVALHO CORREA, Matricula 98698-32.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA SUBCONTRATACAO

LAV LA A e

13.1 E permitida a subcontratagao parcial do objeto, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do
valor total do contrato, nas seguintes condigoes:

13.1.1 £ vedada a sub-rogagdo completa ou da parcela principal da obrigagao.

13.1.2 A subcontratacio depende de autorizagao prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar
se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificagao técnica necessarios para a execugao do
objeto.

13.1.3 Em qualquer hipotese de subcontratacao, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execugao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das
atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso

cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

13.2 A subcontratacio sera admitida em razdo da natureza do objeto, visto que empresas
especializadas em limpeza, conservacio e asseio podem nao dispor internamente de determinados
servicos especificos, como desinsetizagao, desratizacdo, limpeza de caixas d'agua, tratamento de
pisos especiais, entre outros. Dessa forma, a possibilidade de subcontratacao garante a plena
execucdo do contrato, permitindo que servigos complementares sejam realizados por empresas

devidamente capacitadas, assegurando a qualidade e a eficacia das atividades contratadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA GARANTIA CONTRATUAL A}:D,/ -

14.1 Nio havera exigéncia de garantia contratual da execugao.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 £ admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,

desde que sejam observados pela nova pessoa jur {dica todos os requisitos de habilitagdo exigidos
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3 execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do

contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos 0Missos serido decididos pelo contratante, segundo as disposigoes contidas na Lei n®
14,133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigoes
contidas na Lei n 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais

dos contratos.

16.2 Eventuais alteragoes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts 124 e seguintes da Lei

n.e14.133,de 2021

16.3 O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.

16.4 As alteragoes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera

oCOrrer no prazo maximo de 1 (um) més.

16.5 Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do artigo 136 da Lei n.2 14.133 de

2021.

16.6 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumentono Portal Nacional de Contratagoes

Publicas (PNCP), na forma do artigo 94 da Lei n.2 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio

oficial na internet.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO REAJUSTE

17.1 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado

da data do valor estimado pela Administragio. Somente apos o interregno de 1(um) ano, o reajuste

do contrato utilizara o indice IPC-A como critério de reajuste, de acordo com a Léj 7133/2021
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iniciais serio reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice IPC-A, exclusivamente

para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

17.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir

dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

17.4 No caso de atraso ou nio divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
a0 contratado a importancia calculada pela altima variagio conhecida, liquidando a diferenca

correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

17.5 Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)

definitivo(s).

17.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que

vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entao em vigor.

17.7 Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice

oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
17.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA VINCULAGAO DO ATO CONVOCATORIO

18.1 Integra o presente contrato o Processo Administrativo n.2 397/2025, com as suas inclusas
condicdes gerais, termo de referéncia, edital e seus anexos, bem como a proposta apresentada pela

empresa naquilo em que nao conflitarem com este instrumento.

Para dirimir qualquer dtvida oriunda do presente instrumento, nomeiam as partes o Foro da

Comarca de Guapimirim, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, firma mstrumento, com as testemunhas abaixo assinadas.

03 de marco de 2026.

BERTO VALVIESSE DA MOTTA NETO
” HV DA MOTTA SERVICOS LTDA
29.058.008/0001-90

RETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQr
PREFEITURA DE GUAPIMIRIM/R]

N
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