PREVISPA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA

TERMO DE REFERENCIA

CURSO DE CAPACITAGAO EM ESOCIAL
1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de Curso de Capacitacdo aos trés
servidores que operam no setor de Recursos Humanos do Regime Préprio de Previdéncia
Social, sobre o Sistema eSocial, com foco nas rotinas de envio de eventos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais do Regime Prdprio de Previdéncia Social, incluindo as atualiza¢des
vigentes do sistema, em especial, do manual, do eSocial para érgaos publicos.

1.2. Setor demandente: Coordenadoria de Recursos Humanos Autarquico.

1.3. Numero estimado de participantes: 03 servidores.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacdo se justifica pela necessidade de atualizacdo continua as exigéncias legais
relativas a escrituracdo digital das obrigac¢des fiscais, previdencidrias e trabalhistas, em
especial, por conta da mudanca ocorria recentemente com as regras de envio da
Declaragdo, disponibilizacdo e fiscalizacdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (Dirf),
afora que a capacitacdo evitara inconsisténcias no envio de eventos periddicos e ndo
periédicos na plataforma do eSocial e, sem contar que, reduzird os riscos de
penalidades (multas) a Administracao Publica decorrentes de informagdes incorretas
ou fora dos prazos.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 A contratacdo serd realizada por dispensa de licitacdo, nos termos do art. 75, inciso Il, da
Lei n? 14.133/2021, assegurando transparéncia, competitividade e economicidade, com
observancia ao valor estimado da contratacdo dentro do limite legal para dispensa, a
baixa complexidade do objeto em exame e a necessidade imediata de capacitacdo dos
servidores que operacionalizam a base cadastral da folha de pagamento deste RPPS.

4. DA CLASSIFICACAO E ESPECIFICACOES DO OBJETO

4.1. Trata-se de servico comum e ndo continuado.

4.2. Deverd estar contemplado no presente objeto a capacitacdo profissional dos
servidores responsaveis pela operacionalizacdo do sistema de Recursos Humanos do Instituto,

por meio de curso no formato online para treinamento especifico na area de atuagao dos
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envios, controle e fiscalizacdo de todos as informacdes (eventos) obrigatérias, respeitando-se
o seguinte conteddo minimo:

4.2.1 Estrutura, funcionamento e finalidade do eSocial;

4.2.2 Eventos iniciais, periddicos e nao periddicos de todo quadro funcional, extra-

quadro e beneficidrios do RPPS;

4.2.3 Fases e seus respectivos prazos de implantac¢ao, envio e retificagao dos eventos,

com atualizagdes recentes do sistema com conteudo atualizado conforme o Manual

do eSocial vigente;

4.2.4 Fechamento da folha de pagamento;

4.2.5 DCTFWeb e integragdao com outros sistemas;

4.2.6 Penalidades e obrigacdes acessorias;

4.2.7 Recursos didaticos que garantam fixacdo do conteudo (apostilas, videos,
exercicios praticos, simulagdes);

4.2.8 Emissao de Certificado de partifcipagao;

4.2.9 Espaco para esclarecimento de dividas praticas;

4.2.10 Carga horaria minima: 60 horas

4.2.11 Modalidade: Online ao vivo

4.2.12 Numero estimado de participantes: 03 servidores

5. NO CURSO EM PLATAFORMA DE ENSINO A DISTANCIA (EAD)

5.1 Na referida modalidade devera ser disponibilizado acesso individual,
possibilitando a cada aluno o acesso a plataforma, com login e senha; o acesso ao
conteudo do curso devera contemplar apostila da matéria dada em formato PDF e
aulas gravadas em formato PDF, fixacao de conteudo, afora a disponibilidade de 12
meses de acesso apds o inicio do curso.

5.2 Emisséo de certificado individual para os participantes do curso.

6. DO PRAZO DE EXECUGAO

6.1 O curso devera ser realizado no prazo de até 60 (sessenta) dias ap6s a emissado da nota
de empenho.

7. DA FORMAGAO DE PRECOS, APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E CRITERIO DE SELECAO

7.1 Os proponentes deverao computar no valor do servigo, todos os custos diretos e
indiretos, inclusive os resultantes das obriga¢des trabalhistas, fiscais, previdencidria e

tributarias a que estiver sujeito, devendo apresentar os documentos a titulo
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11.
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habilitacdo, nos termos do art. 62, da Lei n2 14.133/2021, sdo eles, Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ); Prova de regularidade perante a Fazenda Federal; Prova de
regularidade junto a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei; Prova de regularidade perante a Justica do trabalho;
Atestado de capacidade técnica, que englobam a experiéncia na realizacdo de cursos
de coleta e reciclagem, de acordo com as novas orienta¢cdes normativas do érgao de
controle, dos eventos do eSocial para 6rgaos publicos, inclusive, dos eventos de
beneficios previdenciarios do Regime Prépiro de Previdéncia Social — RPPS, devendo o
Instrutor (professor) ter formagdo na area contabil e/ou administrativa, com
apresentacdo de carteira profissional, diploma e declaracdo de regularidade junto ao
respectivo orgao de classe, devendo ter conhecimento comprovado, através de
declaragdo de experiéncia na area fiscal/trabalhista/previdenciaria dos érgdos publicos,
e, ainda, na gestdao de Departamento Pessoal,

7.2 Documento de identificacdo do responsavel legal;

7.3 O julgamento das propostas sera realizado pelo critério de menor preco global,

conforme previsto no art. 33, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

7.4 Em caso de empate, sera aplicado o disposto no art. 60 da Lei n? 14.133/2021,

priorizando microempresas e empresas de pequeno porte.

7.5 A Administracdo podera desclassificar propostas que:

7.6 Nao atendam as exigéncias deste Termo de Referéncia;

7.7 Apresentem pregos inexequiveis ou incompativeis com o mercado;

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1 O valor global estimado da contratacdo sera realizado atraves de cotacdo pelo setor de
Compras, conforme previsdao no Plano de Contratagdes Anual do exercicio de 2026, ja
discriminado no Documento de Fomralizagdo de Demanda, ficando o mesmo condicionado
ao critério técnico do Setor de Compras.

DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera realizado em parcela Unica, com apresentacdo de Nota Fiscal,
devidamente atestada por servidor ativo do PREVISPA.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta da dotacdo prépria do
Orgcamento Corrente do CONTRATANTE.

DAS CONDICC)ES DE GUARDA E ARMAZENAMENTO
11.1 Por se tratar de servico educacional realizado a distancia por a¢des desenvolvidas no
ambiente virtual da internet, ndo havera armazenamento em almoxarifado fisico.
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DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

Executar os servicos conforme especificacdes do Contrato ora a ser firmado, com os
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com a legislacdo vigente, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;
Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo,
dentre outras a serem incluidas no contrato de acordo com a legislagdo vigente;
Apresentar Certiddo Negativa Federal, FGTS e trabalhista quando da entrega da nota
fiscal, sendo esta uma das condi¢des de pagamento.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

12.8

12.9

12.10
12.11

12.12
12.13

12.14

12.15

13

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Proporcionar todas as condi¢cbes necessdrias para a realizagdo do servico ora
especificados neste Termo de Referéncia, em especial, a designacdo dos servidores
para participar da capacitacao.

Garantir infraestrutura minima (computadores e internet) para acesso ao curso.
Designar gestor do contrato e fiscal do contrato, conforme arts. 117 e 118 da Lei n?
14.133/2021, devendo acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, registrando
ocorréncias e comunicando irregularidades, receber o objeto no prazo e condi¢bes
estabelecidas, através do setor competente e atestar a Nota Fiscal/Fatura; ou ainda,
rejeitar, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com este Termo de
Referéncia;

Efetuar os pagamentos conforme cronograma estabelecido.

Notificar a CONTRATADA da ocorréncia de eventuais problemas na realizacdo do
Servigos.

Pagar a CONTRATADA o valor resultante do servico, no prazo e condi¢bes
estabelecidas;

Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela CONTRATADA, quando assim for necessario.

DA SUBCONTRATACAO E INEXECUCAO DO CONTRATO:
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13.1

14

14.1

14.2

14.3

14.4
14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.10.1
14.10.2
14.10.3
14.10.4
14.10.5
14.10.6
14.10.7
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N3o serd admitida a subcontratagao do objeto licitatério.
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto a Administracdo poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar no contrato as seguintes sanc¢des:
I-Adverténcia;
II-Multa Administrativa, gradual conforme a gravidade da infracdo, ndo excedendo,
em seu total, o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do contrato, acumuldvel
com as devidas suncoes;
llI-Suspensao tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administra¢do Publica Municipal, pelo prazo de até 03 (trés) anos,
IV-Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo na forma da Lei, perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade.
A critério da Administragdo Publica Municipal, as san¢des previstas nos itens |, lll e IV
poderdo ser aplicadas juntamente com a prevista no item |l, facultada a defesa prévia
da CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.
A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.
A penalidade por multa sera:
de 30% (trinta por cento) do valor global corrigido do contrato, no caso de inexecugao
total da obrigacao;
de 15% (quinze por cento) do valor corrigido, correspondente a parte da obrigacao
contratual ndo cumprida, no caso de inexecuc¢ao parcial da obrigacao;
de 0,5% (meio por cento) por dia, no caso de atraso no cumprimento dos prazos de
inicio e conclusdo das etapas previstas no cronograma, até o maximo de 30 (trinta)
dias, a partir dos quais serd considerado descumprimento parcial da obrigacao;
O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao PREVISPA/RJ no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, a contar da data do recebimento da notificacdo, podendo o valor ser
descontado na ocasido de seu pagamento, ao exclusivo critério da Administragdo e
respeitando o prazo supracitado.
O ndo recolhimento da multa no prazo assinado implicard a sua inscricdo na divida
ativa municipal, para cobranga judicial.

A licitante comete infragdo administrativa nos seguintes casos:

ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;

nao entregar a documentacgao exigida no certame;

apresentar documentacao falsa;

causar o atraso na execu¢do do objeto;

nao mantiver a proposta;

falhar na execuc¢do do contrato;

fraudar a execugdo do contrato;
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14.10.9
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comportar-se de modo inidoneo;
declarar informacdes falsas;

14.10.10 cometer fraude fiscal.

14.11

14.12

14.13

15

15.1

As infracOes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.

Na hipdtese de abertura de processo administrativo destinado a apuracao de fatos e,
se for o caso, a aplicacdo de san¢des a licitante, em decorréncia de conduta vedada
neste Pregdo, as comunicac¢Ges a licitante serdo efetuadas por meio do endereco de
correios eletrénico (e-mail) cadastrado no credenciamento da empresa junto ao
SICAF.

A licitante devera manter atualizado o endereco de correio eletrénico (e-mail)
cadastrado junto ao SICAF e confirmar o recebimento das mensagens provenientes
do PREVISPA, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das
comunicacdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades
assumidas ou eventuais san¢des aplicadas.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO:

O recebimento do servico serd exercido por servidor do PREVISPA, conforme j3
exposto no item 11.4, e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, isentando de
corresponsabilidade o Poder Publico, seus agentes e prepostos.
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