PREVISPA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DAALDEIA

TERMO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 09/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 033/2025

CONTRATATADO: APREMERJ - ASSOCIACAO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIOS E DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO — CNPJ: 64.019.093/0001-89

OBIJETO: Filiacdo institucional do PREVISPA — Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia a APREMERJ — Associagdo das Entidades de
Previdéncia Municipais do Estado do Rio de Janeiro.

VALOR ESTIMADO: RS 2.530,00 (dois mil quinhentos e trinta reais).
PRAZO: 12 (doze) meses.

RAZAO DA ESCOLHA: A escolha n3o se baseia exclusivamente em preferéncia
administrativa, reputagdo ou comparagao subjetiva de qualidade, mas na identidade entre
a entidade escolhida e o vinculo juridico que constitui o objeto da contratagdo.

ENQUADRAMENTO: caput do Art. 74 da Lei 14.133/2021.

JUSTIFICATIVA DO PRECO: O preco cobrado encontra razoabilidade com os servigos
executados.

Ratifico a inexigibilidade de licitagdo, nos termos do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

S30 Pedro da Aldeia, 2 de ovvBeo de 2026.
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PREVISPA )
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

TERMO DE REFERENCIA

FILIAGAO INSTITUCIONAL A APREMERJ

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetc a contratagdo direta, por
inexigibilidade de licitacdo, da ASSOCIACAO DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA
MUNICIPAIS E DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — APREMERJ, inscrita no CNPJ sob
0 n° 64.019.093/0001-89-88, para fins de filiagdo institucional do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia — PREVISPA,
compreendendo a admissao do instituto no quadro associativo da entidade e 0 acesso
aos direitos, prerrogativas, atividades, informacdes, orientacbes, eventos e demais
beneficios institucionais decorrentes da condicao de associado, na forma de seu estatuto
e demais normas internas.

1.2. A contratagcéo compreende a formalizagdo da filiagdo institucional, o pagamento da
contribuicdo associativa correspondente ao periodo contratado € a manutencéo, durante
esse periodo, dos direitos associativos assegurados ao PREVISPA pela entidade.

1.3. O objeto possui natureza institucional e associativa. Nao se trata de contratacao
autbnoma de curso, congresso, seminario, consultoria, assessoria ou treinamento
especifico. Eventuais atividades de capacitacao disponibilizadas aos associados
integram os beneficios decorrentes da relacéo associativa, quando previstas nas normas
ou acdes da entidade, sem alterar a natureza principal do objeto.

1.4. A filiacao pretendida visa permitir ao PREVISPA manter vinculo institucional com
entidade especializada na representagdo e no desenvolvimento de atividades
relacionadas aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, favorecendo o intercambio de
informacbes, o acompanhamento de alteracdes normativas e o aperfeicoamento das
praticas de gestao previdenciaria.

1.5. O objeto nao se enquadra como bermn de iuxo, nos termos do art. 20 da Lei n®
14.133/2021 e do Decreto Federal n°® 10.818/2021.
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2. DETALHAMENTO DO OBJETO E QUANTITATIVO

ltem Especificacao Quantidade Unidade Valor estimado
01 Filiagao 01 Filiagcao R$ 2.530,00
institucional do
PREVISPA a
AEPREMERJ,
incluindo
contribuicao
associativa e os
direitos e
beneficios
decorrentes da
condigado de
associado.

2.1. O valor indicado corresponde ao montante constante do documento de referéncia
encaminhado pela entidade sendo confirmado pela tabela associativa.

2.2. A filiagdo devera abranger, no minimo, a inclusdo formal do PREVISPA no quadro
associativo, a emissao de documento comprobatério da filiagdo, a disponibilizacdo dos
canais e informacdes institucionais destinados aos associados e o exercicio dos direitos
associativos previstos no estatuto e regulamentos aplicaveis.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

3.1. A contratagcéo decorre da necessidade institucional de aperfeicoamento continuo da
gestdo do PREVISPA, considerando a complexidade, a multidisciplinariedade e a
permanente atualizacdo do regime juridico dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

3.2. A gestao previdenciaria exige acompanhamento permanente de alteracdes
constitucionais, legais e regulamentares, bem como de orientagbes dos oérgéos
competentes, entendimentos jurisprudenciais, regras atuariais, normas de investimentos,
mecanismos de governanca, transparéncia, controle interno, prestacdo de contas e
procedimentos relacionados a concessdo e manutengao de beneficios previdenciarios.

3.3. Nesse contexto, a manutengéo de vinculo institucional com entidade especializada
no segmento dos RPPS constitui instrumento de apoio a atualizagdo dos agentes
publicos, ao intercambio de experiéncias e ao acompanhamento de discussdes técnicas
e normativas relevantes para a Administracdo Previdenciaria.

3.4. A filiacdo também contribui para o fortalecimento da governancga institucional, na
medida em que favorece a aproximacdo do PREVISPA com outros regimes
previdenciarios municipais e com debates especializados sobre temas que impactam
diretamente a administracdo dos recursos e a concessao dos beneficios.
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3.5. A necessidade n3o se confunde com interesse particular de servidor. O beneficiario
direto da contratacao é o préprio PREVISPA, enquanto entidade publica responsavel pela
gestdo do RPPS, sendo a filiagdo orientada ao aprimoramento institucional e a
consecucgdo do interesse publico previdenciario.

3.6. Conforme consta do documento que deu origem a este Termo de Referéncia, a
contratacéo foi motivada também pela necessidade de aperfeicoamento constante dos
servidores do PREVISPA, diante das alteragcdes na legislacdo previdenciaria e da
complexidade dos assuntos que envolvem o RPPS. Essa fundamentacéo € mantida e
ampliada neste instrumento para evidenciar a relagéo entre a filiacdo institucional e as
atribuicdes finalisticas do Instituto.

4. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO
4.1. A contratacdo pretendida encontra amparo no planejamento de contratacdes do
PREVISPA, sendo compativel com o Plano de Contratagcées Annual.

5. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE

5.1. A contratacdo sera realizada por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art.
74, caput, da Lei Federal n° 14.133/2021, em razdo da inviabilidade de competicao
inerente ao objeto especifico pretendido.

5.2. A hipbtese nao sera enquadrada no art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n® 14.133/2021.
O objeto deste Termo de Referéncia, entretanto, é a filiagao institucional do PREVISPA
a uma associacao determinada.

5.3. O fundamento adequado é o caput do art. 74, cujo pressuposto € a inviabilidade de
competicao. O rol dos incisos do art. 74 é exemplificativo, ndo impedindo a contratacéo
direta de objeto ndo expressamente listado quando, no caso concreto, estiver
devidamente demonstrada a impossibilidade de competicdo.

5.4. No caso concreto, a competicdo € inviavel porque a Administracdo ndo pretende
contratar genericamente um servigo disponivel no mercado, mas obter a condi¢do juridica
e institucional de associado da APREMERJ. A filiagao somente pode ser formalizada pela
propria entidade a qual o vinculo associativo se refere.

5.5. A eventual existéncia de outras associagdes ou entidades atuantes no segmento
previdenciario nao restabelece a competicdo quanto ao objeto efetivamente pretendido.
Outras entidades poderao oferecer servigcos ou vinculos associativos distintos, mas néao
poderao conferir ao PREVISPA a condi¢édo de associado da AEPREMERJ. A substituicao
da entidade alteraria o proprio objeto da contratacao.
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6. RAZAO DA ESCOLHA DA CONTRATADA

6.1. A escolha da APREMERJ decorre diretamente da natureza do objeto. Sendo a
pretensdo administrativa a filiagdo ao quadro associativo dessa entidade, a prépria
APREMERUJ é a Unica pessoa juridica apta a admitir o PREVISPA como seu associado e
a conferir-lhe os direitos estatutarios correspondentes.

6.2. A escolha, portanto, ndo se baseia exclusivamente em preferéncia administrativa,
reputacdo ou comparacao subjetiva de qualidade, mas na identidade entre a entidade
escolhida e o vinculo juridico que constitui 0 objeto da contratagao.

7. JUSTIFICATIVA DA INVIABILIDADE DE COMPETICAO

7.1. A inviabilidade de competicdo decorre da impossibilidade de comparacgao objetiva
entre propostas para obtengdo do mesmo objeto, pois o resultado pretendido é o ingresso
do PREVISPA no quadro associativo de pessoa juridica determinada.

7.2. Ndo ha pluralidade de fornecedores capazes de entregar o mesmo vinculo
associativo. A contratacdo de outra associagéo nao constituiria alternativa equivalente,
mas objeto diverso, pois produziria vinculo com entidade distinta e sujeitaria o PREVISPA
a estatuto, direitos e condicdes também distintos.

7.3. Assim, a competicdo ndo seria capaz de selecionar uma proposta mais vantajosa
para 0 mesmo objeto, porque nao existem propostas concorrentes para a aquisicao do
vinculo associativo especifico pretendido.

8. JUSTIFICATIVA DO PRECO

8.1. O valor estimado da contratacao é de R$ 2.530,00 (dois mil quinhentos e trinta reais),
conforme documento de referéncia constante do processo.

8.2. A justificativa de prego esta assentada a partir de documento oficial da APREMERJ
que demonstra o valor da contribuicdo associativa aplicavel ao PREVISPA, sua
periodicidade, critério de calculo e periodo de vigéncia.

8.4. A inexisténcia de competicdo ndo dispensa a Administracdo de demonstrar a
compatibilidade do preco com o valor efetivamente exigido pela entidade e com as
condicdes econdmicas da contratagao.

9. ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

9.1. O documento de origem informou a dispensa do Estudo Técnico Preliminar com
fundamento no art. 14, inciso |, da Instrucdo Normativa n°® 58/2022 e no art. 72, inciso |,
da Lei n® 14.133/2021.
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9.2. Registra-se, para fins de seguranca juridica, que o art. 72, inciso |, da Lei n°
14.133/2021 exige a instrucdo da contratapéo direta com documento de formalizacdo de
demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar.

10. REQUISITOS DA CONTRATACAO

e comprovacao da existéncia e regularidade juridica da AEPREMERJ;

e comprovacao dos poderes de representagdo de quem subscrever a proposta ou
instrumento de filiagdo;

e apresentacao do estatuto social e das regras aplicaveis a8 admissdo e permanéncia
de associados;

» apresentacao de documento atualizado contendo o valor da contribuicio associativa
e as condigdes de pagamento;

e comprovacao da inscricdo no CNPJ;

* comprovacgao das condicbes de habilitacdo exigiveis e compativeis com a natureza
da contratacéo;

» formalizacéo da filiagdo mediante documento idoneo emitido pela entidade;

e disponibilizacdo ao PREVISPA dos direitos associativos correspondentes ao periodo
contratado; _

e comunicagdo de alteragdes relevantes que afetem o valor da contribuicédo ou os
direitos associados a filiacao.

11. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
11.1. A execugéo tera inicio apés a formalizagdo da contratacao e observara as

condicbes estabelecidas na proposta, no instrumento de filiacdo e no estatuto da
entidade.

11.2. A contratada devera formalizar a admissao do PREVISPA no quadro associativo e
fornecer documento comprobatério da filiagao, contendo, quando aplicavel, data de inicio,
periodo de vigéncia e condicdes financeiras.

11.3. Durante a vigéncia, o PREVISPA devera ter acesso aos direitos associativos
previstos nos instrumentos da entidade e compativeis com sua condigcdo de associado.

11.4. A execugcdo sera considerada satisfatéria quando comprovada a efetiva
formalizacéo da filiagao e a disponibilizacdo dos direitos associativos correspondentes.

12. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO

12.1. A execucdo sera acompanhada por servidor formalmente designado pela
autoridade competente, na forma da Lei n°® 14.133/2021 e da regulamentacao interna
aplicavel.
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12.2. O acompanhamento devera verificar a formalizacdo da filiacéo, a correspondéncia
entre o valor cobrado e o valor contratado, a vigéncia do vinculo e o cumprimento das
condi¢cdes assumidas pela entidade.

12.3. Eventuais ocorréncias deverdo ser registradas e encaminhadas a autoridade
competente para adogdo das providéncias administrativas cabiveis.

13. RECEBIMENTO E ACEITACAO
13.1. O objeto sera recebido mediante comprovagédo documental da efetiva filiagdo do
PREVISPA e da disponibilizacao dos direitos associativos correspondentes.

13.2. O recebimento nao afasta a responsabilidade da contratada por cobranca indevida,
informacéao incorreta ou descumprimento das condi¢cdes expressamente assumidas.

14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

e fornecer os dados e documentos necessarios a formalizacao da filiagao;

e efetuar o pagamento apds a regular liquidacao da despesa e o cumprimento das
condi¢cdes de execucao;

e acompanhar e fiscalizar a execucgao;

e comunicar formalmente irregularidades verificadas;

e exigir o cumprimento das condi¢cdes previstas neste Termo de Referéncia e nos
documentos que integram a contratacao.

i

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

o formalizar a filiagdo de PREVISPA nas condigbes contratadas;

o fornecer comprovante formal da filiagao;

e assegurar os direitos associativos previstos no estatuto e aplicaveis ao PREVISPA
durante a vigéncia;

e manter sua documentacao juridica e de representagdo regular;

¢ responder pela veracidade das informacdes e documentos apresentados;

e comunicar alteragdes relevantes que repercutam sobre a execugdo ou sobre o valor
da contratacao;

e cumprir as demais obrigacdes decorrentes da relagdo associativa que tenham sido
expressamente incorporadas a contratacao.

16. SUBCONTRATACAO

16.1. Nao sera admitida subcontratagdo, uma vez que a propria AEPREMERJ é a
entidade que detém a capacidade juridica de estabelecer o vinculo associativo objeto da
contratacao.
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17. GARANTIA CONTRATUAL

17.1. Nao sera exigida garantia contratual prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, considerando a natureza associativa do objeto, o valor estimado, a forma
de execucdo e a auséncia de obrigacbes materiais que justifiguem a exigéncia de
garantia, sem prejuizo da responsabilidade da contratada pelo cumprimento das
condicdes assumidas.

18. FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera realizado ap6s a regular liquidagdo da despesa, mediante
apresentacdo da documentacdo exigida pela Administragdo, observadas as normas
orcamentarias e financeiras aplicaveis.

18.2. A despesa podera ser processada mediante empenho ordinario, conforme a
natureza e o periodo da obrigagcdo, desde que compativel com a execugcéo e com a
legislacado orcamentaria e financeira aplicavel.

18.3. O documento de cobranca devera conter, no minimo, identificacdo da entidade,
CNPJ, descricédo do objeto, valor, dados bancarios e demais informagdes necessarias a
liquidacao da despesa.

19. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1. Constitui infracdo administrativa a pratica das condutas previstas no art. 155 da Lei
n° 14.133/2021, observadas as caracteristicas e a natureza da presente contratagao.

19.2. Garantidos o contraditério e a ampla defesa, poderdo ser aplicadas as sancdes
previstas no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021, observados os requisitos legais e a
proporcionalidade da penalidade em relacéo a conduta praticada.

19.3. A aplicacao de multa devera observar os limites legais e os critérios de dosimetria
estabelecidos pela Administracéo, considerando a extensdo do inadimplemento e os
prejuizos efetivamente causados.

19.4. A aplicacdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracéo de inidoneidade
dependera do procedimento de responsabilizacdo previsto na Lei n°® 14.133/2021,
quando presentes 0s respectivos pressupostos.

20. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
20.1. O valor estimado da contratagdo é de R$ 2.530,00 (dois mil quinhentos e trinta
reais). Considerando, entretanto, que o objeto deste TR é filiagdo institucional, a
Administracdo devera conferir a correspondéncia entre o valor indicado e a efetiva
contribuigéo associativa exigida pela entidade.
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21. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

e Unidade: 18000

e Fungéo: 09

e Subfungao: 122

e Programa: 003

e Acao: 2402

e Elemento de despesa: 3.3.90.39.21-01
o Fonte: 2802

21.1. A disponibilidade orgamentaria devera ser formalmente certificada antes da
assuncdo da despesa, devendo o valor empenhado corresponder ao montante
efetivamente contratado.

22. INSTRUCAO DO PROCESSO DE CONTRATACAO DIRETA

22.1. O processo devera ser instruido com os documentos previstos no art. 72 da Lei n°
14.133/2021, incluindo, no que couber: documento de formalizacdo da demanda; termo
de referéncia; estimativa da despesa; demonstracéao da compatibilidade da previsao de
recursos orcamentarios; comprovacao de habilitacdo e qualificacao; razdo da escolha da
contratada; justificativa de preco; parecer juridico ou manifestacdo juridica cabivel;
autorizacdo da autoridade competente; e demais documentos necessarios a
demonstracao da legalidade e da adequacéao da contratagao.

23. PUBLICIDADE

23.1. O ato que autorizar a contratagao direta ou o extrato decorrente do contrato devera
ser divulgado e mantido a disposigao do publico em sitio eletrénico oficial, observadas as
exigéncias do art. 72, paragrafo Unico, e demais disposicdes aplicaveis da Lei n°
14.133/2021.

23.2. A contratacao devera ser divulgada no Portal Nacional de Contratacdes Publicas —
PNCP quando exigivel, observados os prazos legais.

24. PRAZO E VIGENCIA DA FILIACAO

A filiagdo do PREVISPA &8 AEPREMERJ compreendera o periodo de 12 (doze) meses,
contado a partir da data de efetivacéo da filiagdo, observadas as condigdes estabelecidas
pela associacdo e a correspondente comprovacdo do pagamento da anuidade,
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ressalvada a necessidade de adequacao ao periodo de vigéncia efetivamente previsto
nos documentos da entidade.

A efetivagdo da filiacdo ficara condicionada a formalizacdo dos atos administrativos
pertinentes, a disponibilidade orcamentéria e financeira e ao cumprimento dos requisitos
legais aplicaveis. ‘

25. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO
Arthur de Aguiar Mota

Vice-Diretor Superintendente

Matricula n°® 3399

25. DISPOSICOES FINAIS
25.1 Eventuais omissdes serdo solucionadas de acordo com a Lei n°® 14.133/2021, a
regulamentagao aplicavel ao PREVISPA e os principios que regem a Administragao Publica.

Sao Pedro da Aldeia/RJ, 19 de outubro de 2026.

ﬂaﬂhm_d&_ﬁ%amm Mela
Arthur de Aguiar Mota

Vice-Diretor Superintendente
Matricula n° 3399
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