Nucleo de
O Acessibilidade e
Inclusao

Tribunal de Justica do RN

PORTARIA TJRN N° 1562, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

DFD - DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DA DEMANDA
(Fundamentacéo Legal: artigo 72, inciso | da Lei n° 14.133/2021)

1. Objeto da Demanda:

Contratacdo de docente para ministrar 0 Curso “de atendimento inclusivo em ambito do
Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte”, como parte integrante dos Cursos
de Formacdo Continuada de 2024, a ser promovido pela Escola da Magistratura do Rio Grande
do Norte — Esmarn.

2. Setor solicitante da demanda/Unidade (Administrativa/Judicial):

Nucleo de Acessibilidade e Inclusao.

3. Nome do Projeto/Atividade/Capacitacéao:

“Curso de atendimento inclusivo em ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do
Norte”.

4. Responsavel pela solicitacao:

Dr. Marivaldo Dantas de Araujo

5. Interessados (docente/empresa):

Katiene Symone de Brito Pessoa da Silva (Colaboradora Externa)

i’\ T nai@tjrn.jus.br 84.3673-8383

Estado do Rio Grande do Norte Av. Jerénimo Camara, 2000 - Nossa Senhora de Nazaré - Natal/RN
=/ CEP 59.060-300 | Terreo - Anexo do Estacionamento



6. Justificativa da necessidade da contratacédo do servico:
O processo de inclusdo estd fundamentado na concepcéo de direitos humanos, que conjuga

[...] igualdade e diferenca como valores indissociaveis, e que avanca em relacdo a ideia de
equidade formal ao contextualizar as circunstancias histéricas da producdo da exclusédo
(BRASIL, 2008). Esse modelo cria alternativas de superacdo de praticas discriminatorias e
excludentes presentes na sociedade, e ultrapassa a logica da exclusdo por meio de uma
mudanca nas instituicdes e nas estruturas sociais, para atender as especificidades de todas as
pessoas. Portanto, ao compreender que a instituicdo publica se constituir como um espago
de combate a discrimina¢do, fundamentando-se na diversidade, no respeito ao outro, essa
precisa se modificar para atender a diversidade humana e criar uma nova consciéncia na
promocdo de uma cultura inclusiva.

Nesse sentido, a participacdo social deve ser alicercada na garantia de acesso aos diferentes
espacos, informacdes e servicos. A inclusdo tem impulsionado, cada vez mais, a presenca,
no ambiente comum, de pessoas com diferentes tipos de deficiéncia, o que pressupdeplanejar
de modo a garantir acessibilidade e colocar em préatica estratégias que possam atender,
também, as especificidades desses cidaddos, direitos legais respaldados na Constituicao
Federal (1988), LDBEN (1996), Convencdao sobre os Direitos das Pessoas comDeficiéncia
(2009), Agenda 2030, e na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia(2015).
Nessa perspectiva, as Instituicdes publicas e, especialmente, o Poder Judiciario do Rio Grande
do Norte assumem papel fundamental como promotoras da cultura inclusiva na promocéo de
producdo de conhecimento, formacdo e a¢des inclusivas. Logo, as discussdes voltadas a
tematica da acessibilidade e inclusdo e sua socializacdo com a comunidade judiciaria, deixou
de ser uma pratica restrita aos documentos, e passou a ser uma demanda social e institucional,
quer individual ou coletivamente com finalidades diversas, desde a acessibilidade
comunicacional, estrutural, atitudinal, de sistema.

O referido curso germina a demanda do setor judiciario em contribuir para o fortalecimento
de uma cultura inclusiva na instituicéo.

7. Previsdo de carga horaria e descri¢cao do servico:
O curso se desenvolvera na modalidade remota (12h), com atividades assincronas (4h), com
carga horaria total de 16h.

8. Publico-Alvo:

Magistrados e Servidores do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte.

/\ T nai@tjrn.jus.br 84.3673-8383

Estado do Rio Grande do Norte Av. Jerdnimo Camara, 2000 - Nossa Senhora de Nazaré - Natal/RN
CEP 59.060-300 | Terreo - Anexo do Estacionamento




9. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestacao dos servicos:

17 de junho de 2024.

10. Alinhamento ao Planejamento Estratégico do Conselho Nacional de Justica —
CNJ/ Tribunal de Justica/Esmarn:

O Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte para o
periodo de 2021-2026, disposto na Resolucdo de n°® 25/2021 (publicada no Dje n° 3280 em
30/06/2021), tem como uma de suas metas a perspectiva de aprendizado e crescimento, com
0 objetivo primordial de aprimorar a gestdo de pessoas, através de capacitacdo de magistrados
e servidores.

11. Resultados a serem alcancados:

Promover formacdo para magistrados e servidores do Poder Judiciario do Estado do Rio
Grande do Norte na rea da acessibilidade e incluséo.

12. Previsdo no Plano Anual de Capacitacéo e Desenvolvimento (PACD):

Curso aprovado no Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento (PACD 2024), por meio
da Portaria n® 1.431, de 10 de novembro de 2023, Anexo |I.

13. Ha necessidade de adotar algum critério de sustentabilidade para servicos:

(X) Néo.
() Sim. Justifique:

14. Mapa de Riscos/Gestao de Riscos

( X)) Baixo.

() Médio.

() Intermediério.

(_ ) Alto. Justifique:
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15. Custo total da Atividade Académica/Capacitacao:

O custo total sera de R$ 5.436,04 (cinco mil, quatrocentos e trinta e seis reais e quatro
centavos).

16. Disponibilidade Orgcamentaria:

Recursos consignados no Orcamento Geral do Estado do Rio Grande do Norte, geridos pela
unidade 04.301 — Escola da Magistratura do Rio Grande do Norte (Esmarn).

MARIVALDO DANTAS Assinado de forma digital por
DE MARIVALDO DANTAS DE
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Juiz Marivaldo Dantas de Araujo
Presidente do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo
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