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Quem sou

KATIUSCIA AZEVEDO

Katiuscia é psicéloga, mestre em
Psicologia do Trabalho e especialista
em Gestdo de Recursos Humanos e
Psicologia Organizacional.

E consultora organizacional, analista
de perfil comportamental e coach
integral sistémica, possuindo dezesseis
anos de experiéncia em Gesté&o de
Pessoas e Psicologia Organizacional.

Foco em pessoas

Experiéncia em gestdo de equipes e liderangas, estimulando-as ao desenvolvimento
de habilidades socioemocionais e relacionais, resolugc&o de problemas e entrega de
resultados. Atuag&o em recrutamento e selecdo de pessoas, avaliagdo psicoldgica,
orienta¢do vocacional e de carreira, mapeamento de competéncias e realizag&o

de diagndsticos organizacionais. Expertise em implantagdo de programas de
qualidade de vida no trabalho e gestdo do clima organizacional, bem como em
condugdo de treinamentos relacionados & Inteligéncia Emocional, Perfil
Comportamental, Lideran¢a, Qualidade de Vida no Trabalho, dentre outros.

Trajetoria

Sélida experiéncia profissional adquirida em organizagdes publicas, sobretudo em
érgdos do Judiciario Estadual e Federal. Exerceu o cargo de Diretora Administrativa
da Justica Federal do Rio Grande do Norte, sendo responsdavel pelas dreas de
Gestdo de Pessoas, Tecnologia da Informagdo, Gestdo de Servigos, Gest&o da

Seguranca, Orcamento e Financas, Licitagdes e Contratos, Planejamento, Gestdo
de Material e Patriménio, além de processos finalisticos de apoio & drea judicidria.

Durante sua gestdo, implementou iniciativas que levaram a JFRN a alcangar o
segundo lugar no Prémio IGov, em reconhecimento & gestdo de exceléncia no
ambito do Tribunal Regional Federal da 57 Regido.

Expertise no assessoramento & alta administragdo em tematicas relativas & Gestdo
de Pessoas. Além disso, prestou consultorias e ministrou capacitagdes para
liderancas e equipes no segmento publico e privado.
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Fornecer elementos que propiciem aos gestores o autoconhecimento, com

énfase em seu perfil comportamental, valores pessoais e estilo de
lideranga, bem como o acesso a ferramentas de feedback, gestdo de

conflitos e gestdo de mudangas, fundamentais para a gestdo de equipes.

Pessoas com interesse em ampliar o seu autoconhecimento e/ou que

atuem como gestores.
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e Perfil comportamental: padrdes de comportamento, temperamento e
personalidade.

e Tipos psicolégicos: compreendendo as motivagdes, predile¢des e a
forma nos relacionamos com outras pessoas

e Valores que subsidiam as nossas atitudes

e Estilos de lideranca: compreendendo os diferentes padrdes de
lideranga para trilhar o meu préprio caminho como lider

* Medos, motivadores e melhor adequacdo a fungdes profissionais

e Técnicas de feedback e empatia

e Motivagdo, engajamento e reconhecimento no trabalho

e Gestdo de mudangas

e Gestdo de conflitos

A capacitagdo incluird andlise e devolutiva coletiva do perfil

comportamental de cada gestor, sendo possivel mapear:

e Intensidade de perfil comportamental, baseado na Teoria DISC, de
William Marston

e Atitude e tipo psicolégico predominante, com base nos conceitos de
Carl G. Jung

* Motivadores (impulsionadores) e medos (limitantes)

 Estilo de lideranga e indices de positividade, flexibilidade e estima

¢ Mapeamento de potenciais competéncias

03



e Software que ajuda a identificar tfragos comportamentais do individuo,
auxiliando-o a aprimorar seu desempenho no trabalho, desenvolver seus
talentos e criar planos de carreira.

e Gera informagdes relativas a: melhor drea de atuagdo, estilo de
lideranga, processo de tomada de decisdo e valores.

e 99% de precisdo (validado pelo Departamento de Estatistica da

Universidade Federal do Ceard).

Utilize todo o potencial da
sua equipe

Identifique qual o perfil
ideal para cada posto de
trabalho

Otimize a comunicagdo
entre os lideres e suas

equipes

e Andlise 360°, incluindo a percepc¢do dos colegas de trabalho, familiares
e amigos do avaliado.

e Possibilita o mapeamento do DNA organizacional, ampliando o olhar
sobre a equipe ou mesmo sobre toda a organizagdo.

e Permite o mapeamento do perfil ideal para cada cargo, a partir da

andlise dos Top Performance de cada fungdo.
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Aumento da performance dos colaboradores
Desenvolvimento de liderancas
Elaboragéo de plano de desenvolvimento individual (PDI)

Estratégias de motivacdo

O

& L |dentificag&o de GAP's e talentos da equipe
[
Melhoria da comunicagdo entre as pessoas
Planejamento de sucessdo
Recrutamento e selecdo de pessoas

Resoluc&o de conflitos

Treinamento e desenvolvimento de pessoas
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e Aulas expositivas e participativas
e Debates

e Estudos de caso

e Exibi¢cdo de videos

e Realizag&o de vivéncias

e Exercicios praticos

e Aplicagdo de instrumentos

e Dindmicas de grupo

De R$ 15.850,00 3¢

Por R$ 10.000,00

Além da capacitagcdo sobre a temdtica, a proposta incluird a aquisicdo de
30 (trinta) licencas de andlise de perfil comportamental, que permitirdo
uma avaliag@o abrangente dos participantes. Essas avaliagdes serdo
realizadas exclusivamente durante o curso. A partir dos resultados obtidos,
serd realizada uma devolutiva coletiva, onde todos terdo a oportunidade
de ampliar seu autoconhecimento. Serd também apresentada a andlise do

DNA organizacional do grupo.
Essa proposta é valida pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

Natal, 04 de julho de 2024.

f\

{}EML/\LQ«, ﬁ"\ LQ!‘&"CLO Bde CAmT?L/
JL;JLISKA AZEVEDO BARNABE DA COSTA



Contatos

Katiuscia de Azevedo Barbosa Santos
(84) 98861-9317

katiusciazevedoegmail.com

Razéo social: Ska Comunicagdo & Estratégia LTDA
Nimero de inscrigdo Municipal: 216.994-8
Endereco: Av. Afonso Pena, 1206, Tirol, 59020-265
Dados bancdrios: Itad Unibanco - Ag 9314

Conta Corrente: 38817
Representante legal da empresa: Juliska Azevedo
Barnabé da Costa
CNPJ: 29.601.321/0001-23
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DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE

Eu, Katiuscia de Azevedo Barbosa Santos, Psicologa, portadora do
CPF/MF n° 012.771.984-97, declaro junto a 6rgaos e instituigdes dos Poderes
Publicos da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, e a quem mais possa
interessar, que sou contratada, com exclusividade, por intermédio da pessoa
juridica, a SKA Comunicagao & Estratégia LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
29.601.321/0001-23, com sede na Av. Afonso Pena, 1206, Tirol, CEP 59020-265,
Natal — RN.

Natal (RN), 04 de julho de 2024.

Katiuscia de Azevedo Barbosa Santos
Psicologa
CPF/MF n°® 012.771.984-97



