
PROPOSTA COMERCIAL

Natal/RN,  10 de março de 2024.

2024

T R I B U N A L  D E  J U S T I Ç A  D O  R N

K A T I U S C I A  A Z E V E D O

Psicóloga Organizacional



KATIUSCIA AZEVEDO
Katiuscia é psicóloga, mestre em
Psicologia do Trabalho e especialista
em Gestão de Recursos Humanos e
Psicologia Organizacional. 
É consultora organizacional, analista
de perfil comportamental e coach
integral sistêmica, possuindo dezesseis
anos de experiência em Gestão de
Pessoas e Psicologia Organizacional.

Experiência em gestão de equipes e lideranças, estimulando-as ao desenvolvimento
de habilidades socioemocionais e relacionais, resolução de problemas e entrega de
resultados. Atuação em recrutamento e seleção de pessoas, avaliação psicológica,
orientação vocacional e de carreira, mapeamento de competências e realização
de diagnósticos organizacionais. Expertise em implantação de programas de
qualidade de vida no trabalho e gestão do clima organizacional, bem como em
condução de treinamentos relacionados à Inteligência Emocional, Perfil
Comportamental, Liderança, Qualidade de Vida no Trabalho, dentre outros.

Foco em pessoas

Quem sou

Sólida experiência profissional adquirida em organizações públicas, sobretudo em
órgãos do Judiciário Estadual e Federal. Exerceu o cargo de Diretora Administrativa
da Justiça Federal do Rio Grande do Norte, sendo responsável pelas áreas de
Gestão de Pessoas, Tecnologia da Informação, Gestão de Serviços, Gestão da
Segurança, Orçamento e Finanças, Licitações e Contratos, Planejamento, Gestão
de Material e Patrimônio, além de processos finalísticos de apoio à área judiciária. 

Durante sua gestão, implementou iniciativas que levaram a JFRN a alcançar o
segundo lugar no Prêmio IGov, em reconhecimento à gestão de excelência no
âmbito do Tribunal Regional Federal da 5ª Região.

Expertise no assessoramento à alta administração em temáticas relativas à Gestão
de Pessoas. Além disso, prestou consultorias e ministrou capacitações para
lideranças e equipes no segmento público e privado.

Trajetória
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OBJETIVOS

Fornecer elementos que propiciem aos gestores o autoconhecimento, com

ênfase em seu perfil comportamental, valores pessoais e estilo de

liderança, bem como o acesso a ferramentas de feedback, gestão de

conflitos e gestão de mudanças, fundamentais para a gestão de equipes.

PÚBLICO-ALVO

Pessoas com interesse em ampliar o seu autoconhecimento e/ou que

atuem como gestores.

LIDERANÇA: AUTOCONHECIMENTO E 
FERRAMENTAS DE GESTÃO
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

SERVIÇO INCLUÍDO NA PROPOSTA

Perfil comportamental: padrões de comportamento, temperamento e

personalidade. 

Tipos psicológicos: compreendendo as motivações, predileções e a

forma nos relacionamos com outras pessoas 

Valores que subsidiam as nossas atitudes 

Estilos de liderança: compreendendo os diferentes padrões de

liderança para trilhar o meu próprio caminho como líder 

Medos, motivadores e melhor adequação a funções profissionais 

Técnicas de feedback e empatia 

Motivação, engajamento e reconhecimento no trabalho 

Gestão de mudanças

Gestão de conflitos

A capacitação incluirá análise e devolutiva coletiva do perfil

comportamental de cada gestor, sendo possível mapear:

Intensidade de perfil comportamental, baseado na Teoria DISC, de

William Marston

Atitude e tipo psicológico predominante, com base nos conceitos de

Carl G. Jung

Motivadores (impulsionadores) e medos (limitantes)

Estilo de liderança e índices de positividade, flexibilidade e estima

Mapeamento de potenciais competências
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Utilize todo o potencial da

sua equipe

METODOLOGIA DISC

Software que ajuda a identificar traços comportamentais do indivíduo,

auxiliando-o a aprimorar seu desempenho no trabalho, desenvolver seus

talentos e criar planos de carreira.

Gera informações relativas a: melhor área de atuação, estilo de

liderança, processo de tomada de decisão e valores.

99% de precisão (validado pelo Departamento de Estatística da

Universidade Federal do Ceará).

Identifique qual o perfil

ideal para cada posto de

trabalho

Otimize a comunicação

entre os líderes e suas

equipes

Análise 360º, incluindo a percepção dos colegas de trabalho, familiares

e amigos do avaliado.

Possibilita o mapeamento do DNA organizacional, ampliando o olhar

sobre a equipe ou mesmo sobre toda a organização.

Permite o mapeamento do perfil ideal para cada cargo, a partir da

análise dos Top Performance de cada função.
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O ASSESSMENT PODE AJUDAR EM:

Aumento da performance dos colaboradores

Identificação de GAP's e talentos da equipe

Melhoria da comunicação entre as pessoas

Resolução de conflitos

Desenvolvimento de lideranças

Estratégias de motivação

Recrutamento e seleção de pessoas

Treinamento e desenvolvimento de pessoas

Elaboração de plano de desenvolvimento individual (PDI)

Planejamento de sucessão
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Aulas expositivas e participativas

Debates

Estudos de caso

Exibição de vídeos

Realização de vivências

Exercícios práticos 

Aplicação de instrumentos

Dinâmicas de grupo

Por R$ 10.000,00 

METODOLOGIA DA

C A P A C I T A Ç Ã O

I N V E S T I M E N T O

De R$ 15.850,00

Além da capacitação sobre a temática, a proposta incluirá a aquisição de

30 (trinta) licenças de análise de perfil comportamental, que permitirão

uma avaliação abrangente dos participantes. Essas avaliações serão

realizadas exclusivamente durante o curso. A partir dos resultados obtidos,

será realizada uma devolutiva coletiva, onde todos terão a oportunidade

de ampliar seu autoconhecimento. Será também apresentada a análise do

DNA organizacional do grupo.

Essa proposta é valida pelo período de 60 (sessenta) dias.

Natal, 04 de julho de 2024.

JULISKA AZEVEDO BARNABÉ DA COSTA



Natal/RN,  10 de março de 2024.

K A T I U S C I A  A Z E V E D O

Psicóloga Organizacional

Contatos
Katiuscia de Azevedo Barbosa Santos

(84) 98861-9317

katiusciazevedo@gmail.com 

Razão social: Ska Comunicação & Estratégia LTDA
Número de inscrição Municipal: 216.994-8
Endereço: Av. Afonso Pena, 1206, Tirol, 59020-265
Dados bancários: Itaú Unibanco - Ag 9314
                             Conta Corrente: 38817 
Representante legal da empresa: Juliska Azevedo
Barnabé da Costa
CNPJ: 29.601.321/0001-23



 
 
 
 
 

DECLARAÇÃO DE EXCLUSIVIDADE 
 
 

Eu, Katiuscia de Azevedo Barbosa Santos, Psicóloga, portadora do 

CPF/MF nº 012.771.984-97, declaro junto a órgãos e instituições dos Poderes 

Públicos da União, Estados, Municípios e Distrito Federal, e a quem mais possa 

interessar, que sou contratada, com exclusividade, por intermédio da pessoa 

jurídica, a SKA Comunicação & Estratégia LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 

29.601.321/0001-23, com sede na Av. Afonso Pena, 1206, Tirol, CEP 59020-265, 

Natal – RN.  

 
 

 
Natal (RN), 04 de julho de 2024. 

 
 
 
 

 
____________________________________________ 

Katiuscia de Azevedo Barbosa Santos 
Psicóloga 

CPF/MF nº 012.771.984-97 


