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ESCOLA DA MAGISTRATURA DO RIO GRANDE DO NORTE
Desembargador Manoel de Araujo Silva

DFD - DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA
(Fundamentacgio Legal: artigo 72, inciso I da Lei n° 14.133/2021)

1. Objeto da Demanda:

Contratagdo de docentes para ministrar parte do Curso de formagdo de magistrados,
intitulado “REPERCUSSOES PSICOSSOCIAIS DA VIOLENCIA DE GENERO”
a ser promovido pela Escola da Magistratura do Rio Grande do Norte.

2. Setor requisitante da demanda/Unidade (Administrativa/Judicial):

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situag¢ao de Violéncia Doméstica e Familiar

3. Nome do Projeto/Atividade/Capacitacao:

“« REPERCUSSOES PSICOSSOCIAIS DA VIOLENCIA DE GENERO ”

4. Responsavel pela Demanda:

Coordenadoria Estadual da Mulher em Situa¢do de Violéncia Doméstica e
Familiar

5. Interessados (docente/empresa):

Lorena Amorelli Reinato (Colaboradora Externa)

6. Data do requerimento:

22 abril de 2025




7. Justificativa da necessidade da contratacao do servico:

Esta proposta ¢ apresentada a Escola da Magistratura do Rio Grande do Norte
(ESMARN) por meio da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia
Doméstica e Familiar, com o intuito de demonstrar a necessidade da implementacao e
realizacdo desta formag¢do. A ESMARN, reconhecida por sua exceléncia na formagao
e aperfeicoamento de magistrados e servidores, ¢ parceira fundamental para assegurar
a qualidade e eficacia da qualificacdo profissional. Este projeto foi elaborado por
Mariana Fonseca Cavalcanti, Psicologa do 3° Juizado de Violéncia Doméstica da
Comarca de Natal e também pela formadora externa, Lorena Amorelli Reinato,
doutoranda em Psicologia pela UFRN. Ressalta-se que a proposta do curso tem como
objetivo capacitar profissionais para atuarem nos Juizados de Violéncia Doméstica,
abordando as repercussdes psicossociais da violéncia contra a mulher.

De acordo com a Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006), art. 8° "os o0rgdos e
entidades do poder publico deverdo promover campanhas educativas, e oferecer
programas de capacitagdo e formacgdo continuada para profissionais das areas de
saude, seguranca publica, educacdo, assisténcia social, e outras areas afins, para atuar
de forma adequada no atendimento as mulheres em situagao de violéncia doméstica e
familiar." A formacdo continuada estd alinhada ao objetivo de proporcionar o
atendimento integrado e de qualidade, contribuindo para o enfrentamento da violéncia
de género. Portanto, esta proposta vem ao encontro do artigo 8° da Lei Maria da Penha
ao pretender ofertar formagdo continua para os profissionais que atuam no
atendimento a mulher em situagdo de violéncia doméstica.

A importancia da compreensdo a respeito dos aspectos psicossociais da
violéncia de género ¢ essencial para a atuagdo no Juizado de Violéncia Doméstica,
pois possibilita uma intervengdo mais eficaz na resolugdo dos casos envolvendo
mulheres vitimas de violéncia, bem como um entendimento mais amplo e qualificado
para atender os sujeitos autores da violéncia. A violéncia de género ¢ marcada
estruturalmente pelo patriarcado e pelo sistema racial, os quais geram opressdo e
desigualdade e afetam o cotidiano de intimeras familias. Nesse sentido, uma
perspectiva que leve em considerag@o os aspectos psicossociais da violéncia de género
contribui para um atendimento mais especializado e menos revitimizador. Os espacos
de justica tém um papel fundamental ndo apenas na aplicacdo da lei, mas também na
promocao do cuidado. Em razao disso, profissionais que compreendem as dimensdes
psicossociais da violéncia estardo mais amparados para determinarem o curso de suas
acdes, compreenderem os impactos da violéncia na familia e na sociedade e
elaborarem estratégias de enfrentamento mais justas e consonantes com a realidade
social de cada sujeito.

8. Previsdo de carga horaria e descri¢io do servico:




| O curso se desenvolvera na modalidade remota, com carga horaria total de 6h.




9. Publico-Alvo:

Servidores (psicologas, assistentes sociais ¢ pedagogas) lotadas na Coordenadoria

Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica ¢ Familiar

10. Previsiao de data em que deve ser iniciada a prestacio dos servicos:

A prestacdo de servico da colaborada externa sera:

Lorena Amorelli Reinato (dia 02, 03 e 04/06/2025, de 9 as 11h)

11. Alinhamento ao Planejamento Estratégico do Conselho Nacional de Justica
— CNJ/ Tribunal de Justica/Esmarn:

O Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio do Estado do Rio Grande do Norte
para o periodo de 2021-2026, disposto na Resolug¢dao de n° 25/2021 (publicada no Dje
n°® 3280 em 30/06/2021), tem como uma de suas metas a perspectiva de aprendizado e
crescimento, com o objetivo primordial de aprimorar a gestdo de pessoas, através de
capacitacdo de magistrados e servidores.

12. Resultados a serem alcanc¢ados:

Espera-se que as/os participantes sejam capazes de compreender e explicar o conceito
de patriarcado e sua influéncia historica e estrutural nas desigualdades de género;
Identificar manifestacdbes do patriarcado nas praticas cotidianas, institucionais e
culturais. Além de reconhecer os impactos psicossociais da violéncia de género em
vitimas, agressores € no contexto familiar/social; aplicar os conhecimentos adquiridos
na identificacao de situacOes de risco e na promog¢ao de redes de apoio; conhecer e
avaliar estratégias tedricas e metodologicas para atuacdo em grupos reflexivos com

base em uma perspectiva de género.

13. Previsao no Plano Anual de Contratacoes (PAC):

13.1 Previsto conforme Cddigo do Item n° 21172, da Portaria N° 1232-TJ, de 26 de
setembro de 2023 (DJe 26/09/2023) que aprovou o Plano Anual de Contratagdes —
PAC para o exercicio de 2024, no ambito do Poder Judicidrio do Rio Grande do Norte.

14. HA necessidade de adotar algum critério de sustentabilidade para o
servico?




() Nao.

(X) Sim. Justifique: Em face do curso ser remoto, sugere-se o emprego de inovagoes
que reduzam a pressao sobre recursos naturais, como reducdo de uso de papéis,
impressdes e copos descartaveis, além da menor geracao de residuos e maior eficiéncia
na utilizacdo de recursos como agua e energia.




15. Mapa de Riscos/Gestao de Riscos

( X') Baixo.

() Médio.

() Intermediério.
() Alto. Justifique:

16. Custo total da Atividade Académica/Capacitac¢io:

2.223,84

17. Disponibilidade Or¢amentaria:

17.1. Recursos proprios, consignados no Or¢amento Geral do Estado do Rio Grande do
Norte, especialmente na unidade 04.301 — Escola da Magistratura do Rio Grande do
Norte (ESMARN).
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