A PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE, através do(a) Pregoeira designado(a) pela
Portaria n.° 1686 de 27 de dezembro de 2023, comunica aos interessados a abertura do
Processo Licitatorio citado, regido pela Lei Federal n.° 14.133/21, Leis Municipais n.°
19.144/23, 17.765/12, Lei 19.145/23, Decretos Municipais n.°s 36.237/22, 37.323/23,
37.324/23 37.341/23 e 37.692/24, 1S n° 01/2019 - SELIC/SADGP, Portaria da SEPLAGTD n°
722/2024 e demais normas aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas
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Procedimento de Registo de Precos: SIM

Critério de Julgamento do Lote: Menor preco global
Modalidade: Pregao

Forma da Disputa: Eletronica

Modo de disputa: Aberto

Ente/Orgéo Demandante: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Todos os atos deverdo ser praticados em formato eletrénico: SIM
Numero de Lotes: UNICO

Permitida a participacédo de Consorcios: NAO

Permitida a participacdo de Cooperativas: NAO
Subcontratac&o: NAO

NUumero de Oficio: 117/2024 — SEINFRA/GGAFJ

NUmero do SEI: 20.001049/2024-27

Regime de Execuc¢ado: Empreitada por preco unitério
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INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS | 21/05/2024 09:00
FIM DO ENVIO DE PROPOSTA 06/06/2024 09:00
INICIO DA DISPUTA DE LANCES 06/06/2024 09:15
REFERENCIAS DE HORARIO HORARIO DE BRASILIA-DF
SISTEMA ELETRONICO DE LICITAGAO PLATAFORMA DE LICITACOES LICITAR
DIGITAL
ENDERECO ELETRONICO www.licitardigital.com.br
1.DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € o Registro de Preco, pelo periodo de 12 (doze) meses,
para prestacdo de servicos de capinacao, rocagem, podacao, limpeza e aplicacdo de lonas
plasticas em taludes, remoc¢do de entulhos e escombros, execucdo de desobstrucédo
emergencial de drenagens existentes, realizacdo de atividades emergenciais em caso de
acidentes e sendo necessario, também, auxiliar em pequenos servigcos de alvenaria e
pintura para a manutencgéo e requalificagdo de areas degradadas, com dedicacdo de méo
de obra exclusiva, em lote Unico, visando atendimento das demandas da Secretaria
Executiva de Defesa Civil - SEDEC e da Secretaria Executiva de Inovacdo Urbana —
SEIURB, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2.A licitacdo serd em lote Unico, formado por 06 (seis) itens, conforme tabela constante do
tépico 1, do Termo de Referéncia, denominado DO OBJETO.
1.3.0 Registro de Precos de que trata este edital sera regido pela Lei Municipal n.° 19.145/23,

pelo Decreto Municipal n.° 37.323/23 e pelas disposicfes presentes no Termo de Referéncia

em anexo.
1.4.Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no Portal
de Compras da Prefeitura da Cidade do Recife, no Sistema Eletronico de Licitagdo ou nas

especificacdes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2.DA PARTICIPACAO

2.1.  Apossibilidade de participagdo no LOTE esta definida no tépico 1, do Termo de Referéncia,
denominado DO OBJETO.
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2.2.Quanto ao Enquadramento Conforme Lei Complementar n.° 123/06

2.2.1.Por forca do art. 4°, §1° da Lei Federal n.° 14.133/21, NAO sera concedido tratamento

favorecido para microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares,

produtores rurais pessoa fisica, microempreendedor individual - MEI e sociedades

cooperativas de consumo.
2.3.Quanto ao Cadastramento prévio no SICREF:

2.3.1.Para participagcdo no processo licitatorio os interessados deverdo possuir prévio

cadastro, no Sistema de Credenciamento de Fornecedores - SICREF.

2.3.2.Entende-se como cadastro prévio o preenchimento dos dados da empresa no Portal de
Compras da Prefeitura do Recife.
2.3.3.0 cadastro prévio no SICREF sera verificado mediante consulta a ser formulada pelo(a)
Pregoeiro(a) ao final dos lances, no respectivo sistema.
2.3.4.0 Cadastro no SICREF podera ser realizado:
2.3.4.1.Pela via on-line, através do Portal de Compras da Prefeitura do Recife, mediante Inscri¢céo
On-line dos Fornecedores, no sitio eletrébnico www.recife.pe.qgov.br/portalcompras, clicando
no menu FORNECEDORES>INSCRICAO>CADASTRO;
2.3.4.2.Pela via presencial, na Divisdo de Cadastro de Fornecedores — DICREF, no Edificio Sede da

Prefeitura do Recife, 11° andar, sala 23.

2.3.5.A documentacdo para efetivacdo do cadastro podera ser encaminhada totalmente pelo Portal
de Compras, através da plataforma do SICREF Digital, no endereco eletrbnico acima
destacado, desde que esses documentos possuam codigo de autenticidade passiveis de
validagéo via internet.

2.3.6.0 cadastro sera efetivado quando do envio (presencial ou on-line) dos documentos exigidos
para inscricdo no nivel de Credenciamento, a Divisdo de Cadastro de Fornecedores —

DICREF, que efetuara a andlise para validagdo do cadastro.
2.4.Quanto ao Credenciamento no Sistema Eletrénico de Licitac&o

2.4.1.0 certame sera realizado em sessao publica, por meio da internet, mediante condi¢des de

seguranca (criptografia e autenticacdo) em todas as suas fases.
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2.4.2 Para participagdo no processo licitatorio os interessados deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas através do sitio indicado nas
Informacdes Preliminares deste Edital, onde também deverao informar-se a respeito do seu
funcionamento e regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizacao.

2.4.3.A chave de identificacdo e a senha poderdo ser utilizadas em qualquer licitacdo na forma
eletrdnica, salvo quando cancelada por solicitacdo do credenciado.

2.4.4.Uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
Sistema Eletronico de Licitagdo ou ao ente promotor da licitagdo responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.4.5.0 credenciamento junto ao provedor do Sistema Eletrénico de Licitagdo implica a
responsabilidade legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacao
das transacdes inerentes a licitagdo na forma eletrénica.

2.4.6.Cabera ao licitante acompanhar as operac¢des no Sistema Eletronico de Licitacdo durante a
sessdao publica do processo licitatério, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexéo.

2.4.7.Quaisquer davidas sobre o Sistema Eletrdnico de Licitacdo devem ser dirimidas junto ao

suporte do provedor do sistema indicado nas Informacdes Preliminares deste Edital.

2.5.Ndo Poderao Concorrer a Presente Licitacao

2.5.1.Aquele que néo atenda as condi¢gBes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.5.2.As empresas que nhao possuam, ao menos, prévio cadastro no Sistema de
Credenciamento de Fornecedores da Prefeitura do Recife — SICREF, conforme

prescreve o art. 9°da Lei Municipal n.° 17.765/12;

2.5.3.As empresas que ndo possuam, cadastro no sistema eletrénico de licitagdo indicado nas
Informacgdes Preliminares deste Edital;

2.5.4 Licitantes punidos com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracédo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

2.5.5.Licitantes punidos por entidade da Administracdo Publica Municipal com impedimento de

participacdo em licitacdo e de contratacdo com a Administracdo Municipal;
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2.5.6.As pessoas enquadradas nos artigos 9° e 14 da Lei Federal n.° 14.133/21;
2.5.7.Entidades que, em funcéo de sua natureza juridica, ndo podem executar o objeto da presente
licitacdo;
2.5.8.Pessoas fisicas de qualquer natureza ou agrupamento de pessoas fisicas, salvo quando
constituido como empresério individual.
2.5.9.As associag¢des civis qualificadas ou ndo como O.S. (Organizacbes Sociais) ou OSCIP
(Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico), conforme Acordédo do Plenéario do
Tribunal de Contas da Unido n.° 746/14.
2.5.10.Empresa ou sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
2.5.11.Consorcios de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao.
Justificativa: N&o sera permitida a participagéo de consorcios de empresas, qualquer que
seja sua forma de constituicdo, por se tratar de objeto comum, de baixa complexidade e,
ainda, face ao risco de reducdo da concorréncia em virtude da apresentacdo de lances
Gnicos por grupos de empresas.
Para o objeto em tela a participag@o de consorcios poderia cercear a competitividade uma
vez que poderia ocorrer a associacdo de empresas que, caso contrario, concorreriam entre
Si.
Essa diretriz estd em conformidade com o Acoérddo 1946/2006-Plenario do TCU que
colacionamos: Quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade, via
de regra, a Administracdo, com intuito de aumentar o nimero de participantes, admite a
formacao de consoércio. No entanto, essa hipotese ndo ocorre no contexto ora em andlise,
pois, como ja mencionado acima, os servi¢os licitados ndo envolvem questfes de alta
complexidade técnica, mas apenas serdo mais bem prestados se nao parcelados. 27.
Ademais, a participacdo de consorcios em torneios licitatérios ndo garante aumento de
competitividade, consoante arestos do Relatdrio e Voto que impulsionaram o Acérdao
2813/2004-TCU-Primeira Camara, que reproduzo abaixo: “Relatério que antecede o Voto
26. O art. 33 da Lei de Licitagcdes expressamente atribui a Administragcéo a prerrogativa de
admitir a participacdo de consércios. Est4, portanto, no &mbito da discricionariedade da
Administracdo. Isto porque, ao nosso ver, a formacdo de consorcio tanto pode se prestar
a fomentar a concorréncia (consoércio de empresas menores que, de outra forma, ndo
participariam do certame), quanto a cerced-la (associagdo de empresas que, caso

contrério, concorreriam entre si). Com os exemplos fornecidos pelo Bacen, vemos que é
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pratica comum a ndo-aceitacdo de consorcios. Voto 5. Nesse sentido, estou de acordo
com as conclusdes obtidas pela Unidade Técnica no exame pontual de todas as alegacdes
contidas na representacdo, as quais resultaram improcedentes, tendo em vista,
basicamente, que: a) embora, em tese, fosse tecnicamente possivel a divisdo do objeto da
licitacho em parcelas, para adjudicagdo por itens, tal medida resultaria, na situagao
concreta, em prejuizo para a economicidade e a eficiéncia global dos servigos,
desnaturando a funcionalidade do sistema integrado de gestdo empresarial na modalidade
ERP - Enterprise Resource Planning; b) nem sempre a participacdo de empresas em
consorcio implica incremento de competitividade (associagéo de pequenas empresas para
participagdo em conjunto), podendo vir a constituir, ao contrario, limitagcdo a concorréncia
(diminuicdo do numero de empresas de porte interessadas por integrarem um mesmo

consorcio);”

2.5.12.As sociedades cooperativas sob qualquer forma.

Justificativa: Em conformidade com o Parecer n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU que
tratou do tema para fins de uniformizacéo, defendendo que o art. 16 da Lei n® 14.133/2021
deve ser interpretado sistematicamente, e de acordo com o arcabouco juridico que envolve
a matéria das Cooperativas, nao prejudicando a vigéncia do Termo de Conciliagao firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho - MPT e a Advocacia Geral da Unido - AGU. 68.

Nesta linha, é legitimo o entendimento de que a Unido, e por assimetria Estados e
Municipios, devem se abster de celebrar contratos administrativos com cooperativas de
trabalho nas hipéteses em que a execucdo dos servigcos terceirizados, por sua propria
natureza, demande vinculo de emprego dos trabalhadores em relagdo a contratada, nos
termos definidos pelo Termo de Conciliagdo Judicial homologado pela Justica do Trabalho
nos autos da acao civil publica n°® 01082-2002-020-10-00-0, firmado entre o Ministério

Publico do Trabalho e a Uniéo.
2.6.Verificacdo das CondicOes de Participacdo

2.6.1.Apds a fase de negociacao, o(a) Pregoeiro(a) verificara o eventual descumprimento das
condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que impeca a

participacdo em licitagdo ou a contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
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2.6.1.1.Cadastro  de Fornecedores Penalizados pelo Estado de Pernambuco
http://efisco.sefaz.pe.gov.br/sfi fin gbp/PREmitirFornecedorPenalidade;

2.6.1.2.Lista de inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, cadastro nacional de
condenacdes civeis por ato de improbidade administrativa, mantido pelo Conselho Nacional
de Justica do CNJ e cadastro nacional de empresas iniddneas e suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria Geral da Unido https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

2.6.1.3.Devera ser efetuada Consulta ao SICREF (Sistema de Credenciamento de Fornecedor da
Prefeitura do Recife), no endereco:

http://www.recife.pe.gov.br/portaldgco/app/ConsSancoesSelecionar.php, a fim de verificar se

existem empresas com sangdo de suspensdo ou impedimento de licitar ou contratar por
qualquer 6rgéo ou entidade integrante da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio do

Recife.

3.DOS ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNACOES

3.1.Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo
da Lei Federal n.° 14.133/21.

3.2.0s pedidos de esclarecimentos e impugnacdes referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao(a) Pregoeiro(a), até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data de inicio da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrénico, no local especifico no sistema eletrdnico de
licitagdo dentro do processo licitatorio em andlise.

3.3.0(A) Pregoeiro(a) respondera aos pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacao no prazo de
até 03 (trés) dias Uteis contado da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia (til
anterior & data da abertura do certame.

3.4.As respostas serdo disponibilizadas no sistema eletronico de licitacdo, até o dia anterior a
data da abertura do certame.

3.5.As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

3.6.Acolhidas as razbes da impugnacao contra 0 ato convocatorio, sera definida e publicada nova
data para realizacdo do certame.

3.7.Nao serdo conhecidas impugnacdes enviadas fora do prazo.
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4.DA APRESENTACAO DE PROPOSTAS

4.1.Ap6s a divulgacao do edital, os licitantes poderdo encaminhar proposta, exclusivamente por
meio do sistema eletrénico de licitacdo, com o preco, conforme o critério de julgamento
adotado nas Informagdes Preliminares deste Edital.

4.2.0s precos ofertados, na proposta inicial, na etapa de lances e na proposta final, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracéo, sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.3.Declaragdes

4.3.1.Para que seja possivel a apresentacdo de propostas o licitante deverd confirmar

positivamente as seguintes declaragfes no sistema eletronico de licitagdes:

4.3.1.1.Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do
art. 5° da Constituicdo Federal/88;

4.3.1.2.Declaragéo para fins do disposto no inciso VI do art. 68, da Lei Federal n.° 14.133/21, que
nao emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, ha
condigcéo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal/88;

4.3.1.3.Declaracdo de que esta ciente do edital e concorda com as condi¢cdes locais para o
cumprimento das obrigac6es objeto da licitacdo, conforme o art. 67, inciso VI, da Lei Federal
n.° 14.133/21;

4.3.1.4.Declaracédo de que a proposta econdmica compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de condutas vigentes na data de entrega da proposta, conforme art. 63, §1°, da
Lei Federal n.° 14.133/21;

4.3.1.5.Declaracdo de que a proposta apresentada para essa licitagdo esta em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatorio, assumindo responsabilidade pela veracidade e

autenticidade dos documentos apresentados;
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4.3.1.6.Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,
conforme art. 63, inciso 1V, da Lei Federal n.° 14.133/21;

4.3.1.7.Declaracao de que atende aos requisitos de habilitagcdo, conforme disposto no art. 63, inciso
I, da Lei Federal n.° 14.133/21;

4.3.1.8.Declaracdo de que ndo incorre nas condi¢cbes impeditivas do art. 14 da Lei Federal n.°
14.133/21;

4.3.1.9.Declaracdo que possui cadastro prévio no Sistema de Credenciamento de
Fornecedores (SICREF) do municipio do Recife;

4.3.1.10.Declaracdo que, nos precos propostos, estdo incluidas todas as despesas, sem quaisquer

acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria ou custo financeiro, tais como: tributos,
fretes, seguros, comisses, taxas, contribui¢cdes, salarios, remuneracdes, obrigagdes sociais

e quaisquer outros custos incidentes sobre o objeto desta licitagao.
4.4.Proposta Inicial

4.4.1.A proposta, neste momento, ndo devera conter dados que identifiquem o licitante, sob
pena de desclassificacdo dela.

4.4.2.A proposta no sistema eletrénico DEVERA conter o valor total do lote apresentado com até
02 (duas) casas decimais apoés a virgula (R$ 0,00).

4.4.3.A0 inserir a proposta no Sistema LICITAR DIGITAL, no campo PRECO UNITARIO
PROPOSTO, devera ser preenchido o valor unitario do item e o sistema multiplicara
automaticamente pela quantidade, perfazendo o TOTAL PROPOSTO do lote.

4.4.4.0s licitantes poderao retirar ou substituir a proposta inicial anteriormente apresentada até a
data e hora marcadas para o inicio da sesséo publica, indicada nas Informacdes Preliminares,
guando se encerrara automaticamente a fase de apresentacéo de propostas.

4.4.5.Caso seja solicitado que junto a proposta inicial seja incluido “anexo de proposta”, este devera

ser elaborado de forma a ndo haver dados que possibilitem a identificacdo do licitante.

4.4.6.0 licitante com filiais ou empresas que facam parte de um mesmo grupo econdmico ou
financeiro s6 podera apresentar uma Unica proposta individual, exceto se demonstrado que
nao agem representando interesse econdmico em comum.

4.4.7.Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta e seus anexos vinculam o licitante.
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4.4.8.A apresentacédo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, conforme o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades

adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.
4.5.Abertura da Sessao Publica

4.5.1.A partir do horario previsto no edital, a sessao publica sera iniciada no sistema eletrénico de
licitag&o.

4.5.2.Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante envio de mensagens pelo(a) Pregoeiro(a), pelo chat do sistema
eletronico de licitagéo.

4.6.Classificacao

4.6.1.0(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

4.6.2.0s precos, na proposta inicial, na etapa de lances e na proposta final, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, n&o lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob
alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.6.3.Serdo desclassificadas as propostas iniciais que:

4.6.3.1.Contiverem dados que possibilitem a identificac&o do licitante;
4.6.3.2.Apresentarem cotagdo para objeto diverso do indicado nesta licitacao;
4.6.3.3.0fertarem precos simbdlicos, irrisérios, de valor zero, ou irrefutavelmente inexequiveis, na
forma da legislacéo vigente;
4.6.4.A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema eletrénico de licitacao,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
4.6.5.A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de julgamento.
4.6.6.Somente os licitantes cujas propostas sejam classificadas e ordenadas automaticamente pelo

sistema participardo da etapa competitiva.
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4.7 Etapa Competitiva

4.7.1.0(A) Pregoeiro(a), quando o substituir, podera, durante a disputa, como medida excepcional,
excluir a proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater
competitivo do processo licitatorio, mediante comunicacao eletrénica automatica via sistema.
4.7.2.0 procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado nas Informacdes
Preliminares.
4.7.3.0 modo de disputa selecionado foi o “ABERTO”.
4.7.4.No horario fixado para inicio da fase de lances, por comando do(a) Pregoeiro(a), se iniciara a
disputa, na qual os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, exclusivamente por
meio de sistema eletrénico de licitacdo, com prorrogacgoes.
4.7.5.0 licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema eletrénico de licitacao.
4.7.6.0 intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deveré ser de R$ 300,00 (trezentos reais).
4.7.7.Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.
4.7.8.A fase de lances da sesséo publica tera duracéo de 10 (dez) minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema eletronico de licitagdo quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sesséo publica.
4.7.9.A prorrogacdo automéatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de 2 (dois)
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.
4.7.10.Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema eletrénico de licitacdo ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificagéo.
4.7.11.Durante o transcurso da fase de lances, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.
4.7.12.0(A) Pregoeiro(a) podera excluir lances na fase de lances sem que isso implique em
desclassificacdo do fornecedor.

4.7.13.Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

Verséo 01 - 20 de marco de 2024 11



PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E LICITACOES
GERENCIA GERAL DE LICITACOES
GRUPO DE CONTRATACAO 007 - SEPLAGTD

4.7.14.Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) Pregoeiro(a), auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

4.7.15.Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediérios.

4.7.16.No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva da licitacao,
o sistema eletronico de licitacdo podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo
dos lances.

4.7.17.Quando a desconexao do sistema eletrénico de licitagdo para o(a) Pregoeiro(a) persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente
apos decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo(a) Pregoeiro(a) aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

4.7.18.Em caso de erro de digitacao dos lances, o licitante podera solicitar a desconsideracéao
do lance, por meio do campo préprio do sistema.

4.7.19.0 campo de DECLINIO somente devera ser usado se o licitante desejar desistir de

participar do lote.
4.8.Negociagao

4.8.1.Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o(a) Pregoeiro(a) podera
negociar condi¢cdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

4.8.2.A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela
Administracao.

4.8.3.A negociacdo sera realizada por meio do sistema eletrébnico de licitagdo, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

4.8.4.0 resultado da negociagédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

4.8.5.0 sistema eletrbnico de licitacdo atualizara automaticamente o valor da proposta para o valor
negociado.

4.8.6.Quando houver mais de um item por lote e ndo for possivel matematicamente a divisdo dos

valores de forma proporcional, sem que haja dizimas, o licitante devera solicitar ao(a)
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Pregoeiro(a) que libere no sistema eletronico de licitacdo o preenchimento manual da
atualizacdo da proposta, que devera ser realizada em prazo méaximo de 02 (duas) horas.
4.8.7.E facultado ao(a) Pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
4.8.8.Apds a negociacao do preco, o(a) Pregoeiro(a) iniciara a fase de julgamento da proposta.

4.9.Proposta Final

4.9.1.Ap6s a fase de negociacdo, o licitante provisoriamente vencedor devera enviar,
exclusivamente pelo sistema, a proposta ajustada ao Ultimo valor negociado com o(a)
Pregoeiro(a), juntamente com seus anexos, no prazo de até 01 (um) dia util, apds a sua
convocagao.

4.9.2.0s anexos da proposta final devem estar de acordo com o item 5.8 do Termo de Referéncia.

4.9.3.Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacao para contratacdo, ficam os
licitantes liberados dos compromissos assumidos.

4.9.4.Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico de licitacao durante a
sessao publica, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema eletrénico de licitagcdo ou de
sua desconexao.

4.9.5.Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
agueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos

somente em nome da matriz.

5.00 JULGAMENTO

5.1.Sera usado o critério de julgamento escolhido nas Informacées Preliminares.

5.2.Encerrada a etapa de negociacdo, o(a) Pregoeiro(a) realizara a Verificacdo das
CondicGes de Participacdo do licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei Federal n.° 14.133/21 e legislagcédo correlata,
especialmente quanto a existéncia de sangcdo que impeca a participacdo no certame ou a

futura contratacéo.
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5.3.Verificadas as condi¢des de participacéo, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacgéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
estipulado para contratacédo neste Edital e em seus anexos.
5.4.No julgamento das propostas, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que néo alterem
sua substancia, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacao.
5.5.Na desclassificagdo de propostas observar-se-a 0 que determinao art. 59 da Lei Federal
n.° 14.133/21, e ainda o disposto nos subitens seguintes. Serdo desclassificadas as
propostas que:
5.5.1.Nao atenderem as exigéncias de Proposta Final requeridas por este edital;
5.5.2.Nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital;
5.5.3.Nao atenderem as demais exigéncias deste edital;
5.5.4.Contiverem vicios insanaveis e/ou ilegalidades;
5.5.5.Apresentarem valores para cada um dos itens do lote com valores superiores aos
estimados ou com pre¢os manifestamente inexequiveis, na forma da legislacéo vigente;
5.5.6.0Ofertarem para o lote precos simbalicos, irrisérios, de valor zero, ou inexequiveis, na forma
da legislacao vigente;
5.5.7.Contenham aliquotas tributarias inferiores ao previsto para o regime tributario informado;
5.5.8.Acaso a proposta de precos, quando o regime tributéario for de lucro presumido ou

simples, apresente uma margem de lucro que ndo demonstre a cobertura de todos os
tributos, inclusive o IRPJ e CSLL.

5.6.Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel
esse regime.

5.7.Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificagdo da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco
ofertado, e desde que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao.

5.8.E indicio de inexequibilidade a proposta de precos que for insuficiente para a cobertura
dos custos da contratacao, ou seja, cobrir tudo o que for necessario para a execucao

total dos servigos. A margem de lucro, ja acrescida dos respectivos encargos, devera
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cobrir todos os tributos, inclusive, IRPJ e CSLL quando o regime tributéario for lucro
presumido ou simples.

5.9.Em ocorrendo a situagdo prevista no paragrafo anterior, a licitante devera apresentar
justificativa analitica que demonstre a exequibilidade de sua proposta, sob pena de
desclassificagéo.

5.10.A inexequibilidade, sé sera considerada apds diligéncia do(a) Pregoeiro(a).

5.11.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

5.12.Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua viabilidade por
meio de documentag¢do que comprove que 0s custos envolvidos na contratagdo sdo coerentes
com os de mercado do objeto deste processo licitatorio.

5.13.0 ndo atendimento ao prazo para saneamento das propostas, ou ainda, a recusa da
proponente em aceitar as corre¢gdes assim procedidas, sera causa da rejeicdo da proposta
com a sua consequente desclassificagéo.

5.14.No julgamento das propostas, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que ndo alterem
sua substancia, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacao, tal como: divergéncia entre os
pregos por extenso e pregos em algarismos, prevalecendo o valor negociado ou aquele de
menor valor;

5.15.Havendo erro de calculo, o(a) Pregoeiro(a) efetuard a convocacao para as retificacoes,
considerando os valores unitarios indicados na proposta do licitante, multiplicados pelas
guantidades constantes da planilha orcamentaria. O resultado final devera ser igual ou inferior
ao negociado

5.16.Caso o licitante provisoriamente em primeiro lugar, tenha sua proposta desclassificada, seré
convocado o proximo licitante para apresentar sua proposta nas mesmas condi¢cdes do
primeiro, e assim sucessivamente;

5.17.Antes de vencido o prazo de validade da proposta, a Administracdo podera solicitar
gue o licitante, mediante declaracdo expressa, prorrogue 0 seu prazo.

5.18.Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para contratacdo, ficam os
licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

5.19.Caso atendidas as condi¢des de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.
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5.20.Divergéncia entre 0s pre¢os por extenso e precos em algarismos, prevalecendo o valor

negociado ou aquele de menor valor.

6.DA HABILITACAO

6.1.A habilitagcdo do licitante cuja proposta foi classificada provisoriamente em primeiro lugar
podera ser verificada por meio de consulta ao Cadastro no Sistema de Credenciamento de
Fornecedores do Municipio — SICREF, nos documentos por ele abrangidos.

6.2.0s documentos exigidos para habilitacdo que ndo fazem parte das exigéncias especificas do
SICREF/CHF, bem como os que o integram, mas que estejam com seu prazo de validade
expirado, deverdo ser enviados exclusivamente por meio eletrdnico através do sistema
eletrénico de licitacdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do 1° dia
atil subsequente a data da solicitagao do(a) Pregoeiro(a).

6.3.A Habilitacdo dos licitantes serd realizada mediante a comprovacao da seguinte

documentacgao:
6.3.1. Habilitagdo Juridica

6.3.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

6.3.1.2.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no 6rgéao
de registro local (Junta Comercial), em se tratando de sociedades empresarias, €, no
caso de sociedades por agcbes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

6.3.1.3.  Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova
da diretoria em exercicio, no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

6.3.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido

pelo 6érgao competente, quando a atividade assim o exigir.
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6.3.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

6.3.2.1. Nos termos do arts. 205 e 206 do Cddigo Tributario Nacional serdo admitidas para
efeito de comprovacao da regularidade fiscal, certidao positiva com efeito de negativa ou outra

equivalente na forma da lei.

6.3.2.2. Prova de Regularidade com a Fazenda Federal
6.3.2.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda, emitida em

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva solicitacao.asp;

6.3.2.2.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS), através da apresentagcdo do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS

expedido pela Caixa Econdmica Federal, podendo ser emitido em https://consulta-

crf.caixa.qov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;

6.3.2.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através de Certiddo Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido expedida conjuntamente pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil, abrangendo inclusive
os créditos tributarios relativos as contribuicdes sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do
paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.° 8.212/1991, ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa, podendo ser obtida em

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir;

6.3.2.2.4. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente, para comprovar a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, em atendimento a Lei
Federal n°® 12.440/11 e Resolugdo Administrativa n.° 1.470/11 do TST, podendo ser emitida

em https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces.

6.3.2.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual

6.3.2.3.1.Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante.
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Prova de Reqularidade com a Fazenda Municipal

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativos a atividade a ser contratada, nos termos do art. 193, do Cdédigo Tributario
Nacional, considerando-se que:

Os licitantes com domicilio ou sede no Municipio do Recife deverdo apresentar Certidao
Negativa de Débitos Fiscais, expedida pela de Secretaria de Financas da Prefeitura do
Recife;

Os licitantes com domicilio ou sede localizado em outro Municipio deverao apresentar a
prova de regularidade com a Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, através de
Certiddo(6es) Negativa(s) englobando todos os tributos pertinentes ao seu ramo de
atividade e compativeis com o objeto contratual;

Os licitantes com domicilio ou sede localizado em outro Municipio, e que também tiverem
inscricdo como contribuintes do Municipio do Recife, deverdo apresentar a prova da
regularidade municipal na forma do subitem 6.3.2.4.1.2 e a CND emitida pelo SEFIN na

forma do subitem 6.3.2.4.1.1 deste subitem.
Qualificagcdo Econdmico-Financeira

Certiddes Negativas

Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
dentro do prazo de validade expresso na prépria certiddo, ou, na omissao desta, expedida
a menos de 5 (cinco) meses, contados da data da sua apresentagao.
Caso a sede do Licitante possua em sua comarca a distribuicdo de processos judiciais
eletrbnicos em 12 e/ou 22 instancia, as certiddes respectivas devem ser apresentadas em
conjunto com aquela(s) do item anterior.
A empresa que estiver em recuperacdo judicial cujo plano ja tenha sido devidamente
homologado deve apresentar certiddo do poder judiciario indicando sua aptidao para
contratar.
Fica permitida a participacdo de empresas que estiverem em recuperacao judicial cujo
plano ja tenha sido devidamente homologado e apresentem certiddo do poder judiciario

indicando sua aptidao para contratar.
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Demonstracdes Financeiras

Balanco patrimonial e demonstracéo do resultado dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,
conforme o estabelecido nos artigos 1.179 e 1.180 do Cédigo Civil (Lei n.° 10.406/02),

apresentaveis de acordo com as regulamentagdes atualizadas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), que comprovem a boa situagéo financeira da empresa.
Os ultimos exercicios sociais serdo aqueles dos exercicios de 2022 e 2023, de acordo
com os arts. 1.065 e 1078, do Cdadigo Civil e arts. 132 e 133, da Lei Federal n.° 6.404/76.

Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio social no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.
As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura.
Se houver no exercicio exigivel movimentacdo na conta lucros/prejuizos acumulados,
gue cause impacto no Patrimdnio Liquido, podera ser solicitado em diligéncia a
Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA), para comprovagdo dos
valores apresentados na referida conta, sendo essa de elaboragdo obrigatéria como
prevé a Lei Federal n.° 6.404/1976 em seu artigo 176 e o Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) em seu pronunciamento de n.° 26. Ressaltando, que no caso da
empresa elaborar a Demonstracdo das Mutac¢des do Patriménio Liquido (DMPL), esta
substitui a DLPA, como preceitua o art. 186 da Lei Federal 6.404/1976.
Os balangos e demonstracdes contdbeis devem vir acompanhados dos termos de
abertura e encerramento, devidamente copiados do livro diério, registrado na Junta
Comercial do domicilio do licitante, devidamente autenticado por esta, conforme

preceituam o artigo 1181 do Cdédigo Civil e a Instrucdo Normativa n.° 82/21 do

Departamento de Reqistro Empresarial e Inteqgracdo — DREI.

Os balangos e demonstracdes contabeis devem vir assinados pelo representante legal
da empresa e por contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
As Sociedades Andnimas deverdo apresentar demonstracdes contabeis:

Publicadas em jornal de Grande Circulacao ou Diario Oficial, na forma da Lei Federal n.°
6.404/76 e alteracOes;
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As sociedades anbnimas de capital aberto, deverdo apresentar o parecer de auditoria,
referente as suas demonstracdes contébeis;

Elaboradas de acordo com as alteragfes da Lei Federal n.° 6.404/76, determinadas pela
Lei Federal 11.638 de 28/12/07.

A exigéncia constante do subitem anterior aplica-se também as sociedades de grande

porte, ainda que ndo constituidas sob a forma de sociedades por agdes.

Considera-se de grande porte, para fins exclusivos deste certame a sociedade ou
conjunto de sociedades sob controle comum que tiver no exercicio social anterior Ativo
Total superior a R$ 240.000.000,00 (duzentos e quarenta milhdes de reais) ou receita
bruta anual superior a R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais), de acordo com o
paragrafo Unico do art. 3° da Lei Federal n.° 11.638/07.

As alteragbes da Lei 6.404/76, determinadas pela Lei Federal n.° 11.638/07 dever&o

constar do balango patrimonial e demonstracdes contébeis do exercicio de 2023,
inclusive o parecer de auditoria aprovando as demonstracdes contabeis para as
sociedades enquadradas como de grande porte.

O balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do exercicio de 2023 em conjunto com
o referente ao exercicio de 2022 deverédo ser apresentados pelos licitantes a partir de 1°
de maio de 2024, inclusive com o parecer de auditoria aprovando as demonstracdes
contabeis para as sociedades enquadradas como de grande porte.

O balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do exercicio de 2023 em conjunto com
o referente ao exercicio de 2022, deverao ser apresentados pelos licitantes a partir de 1°
de maio de 2024.

Os prazos de encerramento e fechamento de cada exercicio social referente as
demonstracfes contabeis devem seguir as previsfes estabelecidas para cada tipo
societério, ou as previsdes relativas de acordo com seu regime tributario.

As empresas que elaborarem suas demonstra¢des contabeis através do Sistema Publico
de Escrituragdo Digital (SPED) podem entregar sua escrituragdo contabil digital (ECD),
referente ao ano-calendério de 2023 até o ultimo dia atil do més definido em portaria ou
instrucdo normativa da Receita Federal do Brasil, vigente, que trata da matéria.

As Sociedades submetidas ao Sistema Publico de Escrituracéo Digital (SPED), conforme

previsto no Decreto n.°2 6.022, de 22 de janeiro de 2007, alterado pelo Decreto n® 7.979/13

e que pela legislacdo pertinente a Receita Federal do Brasil sejam obrigadas a
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Escrituracdo Contabil Digital (ECD) deverdo apresentar os seguintes documentos
emitidos pelo proprio "sistema de escrituragdo digital" relativos as demonstracdes
contabeis j& exigiveis nos termos da lei:
6.3.3.2.16.1. Termo de Abertura e Encerramento do Livro Diério;
6.3.3.2.16.2. Balanc¢o Patrimonial;
6.3.3.2.16.3. Demonstracdo do Resultado do Exercicio;
6.3.3.2.16.4. Recibo de Entrega de Escrituragdo Contabil Digital.
6.3.3.2.17.  As sociedades andnimas que publicarem o balango patrimonial na forma da Lei Federal
n.° 6.404/76 e alteragdes, estardo dispensadas para o efeito deste certame, da
apresentagdo dos documentos emitidos pelo sistema de escrituragdo digital (SPED),
desde que sejam apresentadas as Demonstracdes Contabeis publicadas com o
respectivo parecer de auditoria que as aprova.
6.3.3.2.18.  Serdo considerados autenticados os livros contabeis transmitidos pelas empresas ao

Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED, na forma prevista pelo Decreto Federal

n.° 8.683/16, cuja autenticagdo sera comprovada pelo recibo de entrega emitido pelo
SPED.

6.3.3.3.  Analise por indices

6.3.3.3.1. A comprovacdo da boa situacdo financeira das empresas licitantes serd baseada na
obtencao de indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) iguais ou superiores

aos abaixo informados, resultantes da aplicacdo das seguintes formulas:

AtivoCirculante

~ PassivoCirculante
AtivoCirculante + RealizavelaLongoPrazo

"~ PassivoCirculante + PassivoNaoCirculante

6.3.3.3.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratacéo.

6.3.3.3.3. Os indices de liquidez exigidos acima mostram a capacidade de solvéncia da empresa e
relacionam os bens e direitos com as obrigacées da mesma, ou seja, medem o quanto a

empresa tem para cada unidade monetéria que ela deve, de forma que o ILG - Indica a
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liquidez da empresa no curto e longo prazo e o ILC - A capacidade de pagamento da
empresa no curto prazo.
Através dos indices acima, a Administracdo Publica tem meios para analisar as empresas

que tém capacidade de executar o objeto da licitacéo.

Patrim6nio Liquido

Comprovacao de patrimonio liqguido em percentual estabelecido no item 5.3.3 do Termo de
referéncia, a partir do valor estimado da contratacao.

Considera-se valor estimado da contratagéo, o valor estimado do lote para o qual o licitante
concorrer, devendo esta comprovacao ser feita com base nas demonstra¢des contabeis do
exercicio dos dois Ultimos exercicios sociais.

O licitante que apresentar proposta para mais de um lote dever4 comprovar que possuli
patriménio liquido minimo para o lote de maior valor para o qual concorrer, observada a

tabela estipulada no Termo de Referéncia.

Verificacdo

A verificacdo dos valores exigiveis de indices contdbeis e de patriménio liquido para
critério de habilitacdo econ6mico-financeira se dard por meio exercicio social mais
recente.

Qualificagdo Técnica

Qualificacdo Técnica conforme item 5.2 do Termo de Referéncia em anexo a este
Edital.

Outras Consideracdes sobre a Habilitacéo

Encerrado o prazo para envio da documentacdo sejam 0s anexos de proposta e/ou
habilitagdo, podera ser admitida, mediante a realizacdo de diligéncia, a apresentacéo de
novos documentos somente para a:

Atualizagéo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das

propostas;
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Apresentacdo de documentos de cunho declaratério emitidos unilateralmente pelo
licitante;

Aferi¢édo das condigdes de habilitagéo ou de classificagdo do licitante decorrentes de fatos
ou condicOes preexistentes ao momento da abertura do certame.

A realizagdo ou ndo de diligéncia ocorrerd mediante decisdo fundamentada do

Pregoeiro(a), ndo se configurando direito subjetivo do licitante a juntada de documentos
apols o encerramento dos prazos.

Sera inabilitado o licitante que deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos ou
apresenta-los em desacordo com as exigéncias deste Edital.

No julgamento da habilitag&do, o(a) Pregoeiro(a)(a) podera sanar erros ou falhas que néo
alterem a substéancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade
e eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias para
habilitagdo, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuragcdo de uma proposta que atenda
ao edital.

A declaragéo do vencedor encerra a fase de habilitagdo.

Os licitantes deverdo consultar regularmente o sistema eletronico de licitagdo para

verificar se foi declarado o vencedor.

7.D0S RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1.A interposicéao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao ou inabilitacéo

de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei
Federal n.° 14.133/21.

7.2.Declarado o vencedor, encerrando a fase de habilitacdo, qualquer licitante participante do

certame, podera, de forma imediata, em campo préprio do sistema eletrénico de licitacao,

manifestar sua intencéo de recorrer no prazo de 24h (vinte e quatro horas), quando lhe sera

concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar as raz6es de recurso.
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7.3.0s recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema eletrdnico de licitagao.

7.4.0 recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

7.5.0s recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos.

7.6.0 prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 03
(trés) dias uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacédo da interposi¢édo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

7.7.0 acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.8.0s autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Sistema
Eletrénico de Informagdes (20.001049/2024-27).

7.9.A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer, nos
termos do item 7.2, importard na decadéncia desse direito, ficando o(a) Pregoeiro(a)
autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

7.10.As razdes do recurso serao dirigidas ao Secretario de Planejamento, Gestao e Transformacao

Digital.

8.DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

8.1.0(A) Pregoeiro(a), apds transcorrido o prazo para recursos, submetera a autoridade superior
da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformacéo Digital para efetuar a adjudicacéo e
homologacéo do processo, conforme inciso IV do artigo 71 da Lei Federal n.° 14.133/21. No
caso de interposicao de recurso administrativo, a autoridade competente fara a adjudicacao

do objeto ao vencedor, apés a decisao do recurso.

9.DAS SANCOES

9.1.Pela inexecucdao total ou parcial das obrigagfes assumidas, o fornecedor, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, na forma do

artigo 156 da Lei Federal n.° 14.133/21, ficara sujeito as seguintes penalidades:
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9.1.1. Adverténcia, quando der causa a inexecucdo parcial do contrato e ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;
9.1.2.Multa de:
9.1.2.1.0,5 % (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor constante da nota de empenho, no caso
de atraso injustificado na entrega do objeto, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias. Apés o
trigésimo dia e a critério da Administragéo, podera ocorrer a ndo-aceitacado do objeto, de forma
a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca,;
9.1.2.2.15,0 % (quinze por cento) sobre o valor constante da nota de empenho, no caso de atraso
por periodo superior ao previsto no item anterior, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo
assumida;
9.1.2.3.20,0 % (vinte por cento) sobre o valor constante da nota de empenho, em caso de inexecugao
total da obrigacéo assumida;
9.1.2.4.20,0% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, em caso praticar os atos previsto no art. 5°
da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 ou praticar ato fraudulento durante a execugéo do
contrato, e ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave.
9.1.2.5.30,0% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, no caso de prestar documento declaracéo
falsos.
9.2.Impedimento de licitar com o Municipio e impedimento de atualizar o sistema municipal de
cadastramento de fornecedores, pelo prazo de até 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais
penalidades cabiveis, na forma do edital e da lei, com fundamento no art. 156, Ill da Lei
Federal n.° 14.133/21.

9.3. Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na
forma do art. 156, IV da Lei Federal n.° 14.133/21, acarretando o impedimento de
atualizar o sistema municipal de cadastramento de fornecedores.

9.4. O valor da multa, aplicada ap0s o regular processo administrativo, sera descontado de
pagamentos eventualmente devidos pelo municipio do Recife ao fornecedor ou cobrado
judicialmente.

9.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

9.6. As sancbes de multa podera ser aplicadas, cumulativamente a outras sancées.
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As sanc¢Bes impedimento e inidoneidade também poder&o ser aplicadas ao fornecedor
gue tenha sofrido condenagéao definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato
ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para
contratar com a Administragao.

Ficara impedido de licitar e contratar com o Municipio, e sera impedido de atualizar o
Cadastro de Fornecedores do Municipio — SICREF pelo prazo de duracéo da sangao, sem
prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais, o licitante que:
Convocado dentro do prazo de validade de sua proposta ndo celebrar o contrato;

Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

Ensejar o retardamento da execucédo de seu objeto;

Nao mantiver a proposta;

Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo.

Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢cBes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP/MEI, o cometimento
de crime fiscal ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo
apos o encerramento da fase de lances.

Com referéncia a sancdo de multa, decorrido o prazo de defesa sem que o fornecedor se
pronuncie ou se for considerada procedente a multa, o mesmo sera notificado a recolher
ao erario municipal o valor devido, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da notificacdo
pela autoridade competente.

Uma vez recolhida a multa, e na hip6tese de vir o fornecedor a lograr éxito em recurso
gue apresentar, o contratante devolvera a quantia recolhida, no prazo de 05 (cinco) dias

Uteis.

10.DA PREVENCAO E COMBATE A FRAUDE E CORRUPCAO

10.1.0s licitantes autorizam o acesso irrestrito da Administracdo as contas, registros e demais

documentos relacionados a apresentacado da proposta e a execucao do contrato, incluindo as
informag0des fiscais e bancéarias dos signatarios do contrato nos termos do art. 5° da Lei
Municipal n.° 17.765/12.
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10.2.As informacdes obtidas em conformidade ao disposto no item anterior serdo utilizadas apenas
para fins de fiscalizag&do acerca da regular execucgéo contratual, vedada sua divulgacéo para

qualquer outro fim.

11.DA REVOGACAO OU ANULACAO DO CERTAME

11.1. Reserva-se ao Municipio do Recife o direito de revogar esta licitacdo por razbes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, nos termos do art. 71, da
Lei Federal n.° 14.133/21.

11.2.No caso de anulacdo ou revogacao do processo licitatério, ficam assegurados aos licitantes
o contraditério e a ampla defesa prévios.

12DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E DO VALOR
ESTIMADO DA CONTRATACAO

12.1. O recurso alocado para a realizagcdo do objeto desta licitacdo serdo oriundos das dotacdes
orcamentarias dos respectivos 6rgdos e/ou entidades participantes, conforme listado no
Termo de Referéncia.

12.2.Valor total estimado para a contratacdo € de R$ 19.963.225,07 (dezenove milh®es,

novecentos e sessenta e trés mil, duzentos e vinte e cinco reais e sete centavos).

13.D00S ANEXOS AO EDITAL

13.1.Constituem anexos deste instrumento convocatorio, dele fazendo parte integrante:

ANEXO A - TERMO DE REFERENCIA e ANEXOS
ANEXO B - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ANEXO C - MODELO DE PROPOSTA

ANEXO D - MINUTA DO CONTRATO

ANEXO E - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

ANEXO F - MODELO DE DECLARACAO FORMAL DE NAO REALIZACAO DE
VISTORIA
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14.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.A fiscalizagdo e a gestdo do contrato, da eventual ata de registro de precos, a entrega do
objeto e as condi¢cbes de pagamento se dara conforme termo de referéncia.

14.2.E facultado ao(d) Pregoeiro(a) ou autoridade superior, em qualquer fase da licitacéo,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclus&o posterior de documento ou informag&o que deveria constar originariamente
da proposta.

14.3.Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessédo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

14.4.A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

14.5.As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.6.0s licitantes assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo n&o serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

14.7 .Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

14.8.Serdo considerados dias Uteis todos aqueles em que o o6rgdo licitante esteja em
funcionamento.

14.9.0s prazos expressos em meses serdo computados de data a data;

14.10.0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

14.11.0(a) Pregoeiro(a)(a) poderd solicitar, a qualquer tempo, os originais de procuragdes,
documentos de habilitagdo, documentos que integrem as propostas dos licitantes e quaisquer
outros cujas copias sejam apresentadas durante o processo licitatorio.

14.12.Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para

a habilitacdo serédo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
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dispostos no Decreto Federal n.° 8.660/16, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
14.13.0s casos omissos neste edital serdo resolvidos nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21.

Recife, 20 de maio de 2024.

%@ ASSINADO DIGITALMENTE POR
FLAVIA GOMES SOUZA DA SILVA
CPE: ¥**913.254-15 DATA: 20/05/2024 14:09

= LOCAL: RECIFE - PE
CODIGO: 8d583dd6-ae68-4263-b173-b2fc0026fdb1
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Flavia Gomes Souza da Silva

Pregoeiro(a)

Equipe de Apoio:

Adegilson Lucena da Silva

Roberta Maiara Magalh&es de Andrade Lima
Suely Celestino da Silva

Thuanny Christina Dornelas Gomes da Costa
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Anexo A - TERMO DE REFERENCIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

TERMO DE REFERENCIA
N° 01/2024 SEINFRA
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1.DO OBJETO

1.1.Descri¢édo Resumida do Objeto

1.1.1.0 presente Termo de Referéncia estabelece as condi¢des e especificacdes técnicas para a
contratacdo dos servigcos do objeto abaixo descriminado, apresentando, assim, todas as
informagBes necessarias para que as Empresas Proponentes possam elaborar suas
propostas comerciais.

1.1.2.Constitui objeto deste termo o Registro de Preco, pelo periodo de 12 (doze) meses, para
prestacdo de servicos de capinagdo, rogcagem, podacdo, limpeza e aplicacdo de lonas
plasticas em taludes, remocdo de entulhos e escombros, execucdo de desobstrucdo
emergencial de drenagens existentes, realizacdo de atividades emergenciais em caso de
acidentes e sendo necessério, também, auxiliar em pequenos servicos de alvenaria e pintura
para a manutencéo e requalificacdo de areas degradadas, com dedicagdo de méo de obra
exclusiva, em lote Unico, visando atendimento das demandas da Secretaria Executiva de
Defesa Civil - SEDEC e da Secretaria Executiva de Inovagéo Urbana - SEIURB.

LOTE UNICO
MAO DE OBRA OPERACIONAL
ITEM DESCRICAO DAS CADUS | UNIDADE QTDE- | QTBE- ) QTDE-
CATEGORIAS SEDEC | SEIURB | TOTAL
SUPERVISOR DE TURMA — 10 3 13
! | cBO 4101-05 110 | PosTo
ENCARREGADO DE TURMA — 50 15 65
2 | cBO 7102-05 681 | POsTO
AGENTE OPERACIONAL — 190 75 265
3 | oBO 5142.25 574 POSTO
4 | PEDREIRO — CBO 7152-10 689 POSTO 6 15 21
5 | ENCANADOR — CBO 7241-10 686 POSTO 6 - 6
6 | ELETRICISTA — CBO 7156-15 583 POSTO 6 - 6
TOTAL DE POSTOS 376

1.1.3.CADUS: Cadastro Unico de Servicos do Portal de Compras da Prefeitura do Recife.

1.2.Informacgdes Preliminares

1.2.1.Segmentos de fornecimento: SERVICO
1.2.2.Critério de Julgamento do Lote: menor preco global
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1.2.3.Forma da Disputa: Eletronica

1.2.4.Interessado: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

1.2.5.NUumero de Lotes: 01

1.2.6.NUmero de Itens: 06

1.2.7.Especialidade do objeto: Comum

1.2.8.Fonte dos Recursos: Tesouro Municipal

1.2.9.Procedimento de Registro de Precos: SIM
1.2.10. Permitida a participacéo de Consorcios: NAO
1.2.11. Permitida a participacéo de Cooperativas: NAO
1.2.12.Beneficios da LC n.° 123: NAO

1.2.12.1.Lotes exclusivos: NAO

1.2.12.2.Cota reservada: NAO

1.2.12.3.Subcontratac&o: NAO
1.2.13.Ntmero de Oficio: OFICIO N° 117/2024 - SEINFRA/GGAFJ/YG
1.2.14.Numero do SEI: 20.001049/2024-27
1.2.15.Regime de execucao:Empreitada por pre¢o unitario

2.DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1.A Fundamentagcé@o da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares DA DESCRICAO DA SOLUCAO.

2.2.A descricdo da solucdo como um todo se encontra pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares.

3. DA COMPATIBILIDADE COM O PCA

3.1. A demonstracdo da pertinéncia entre a contratacdo e o planejamento do 6rgéo ou entidade,
com a identificagdo da previsédo no Plano de ContratagBes Anual, esta identificada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.
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4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 .Sustentabilidade

4.1.1.Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢éo do objeto, devem
ser atendidos 0s seguintes requisitos:

4.1.1.1.Sempre que necessario realizar coleta e remocao de entulhos (expurgo de materiais de
construcdo, restos de moveis danificados sem serventia, troncos de arvore, vidros
gquebrados e outros materiais inserviveis) deverao ser destinados em local adequado, do
contrario podem ocasionar diversos impactos ao meio ambiente, tais como: falta de
higiene, proliferacdo de doengas, contaminag¢des no solo ou na agua e outros.

4.1.1.2.Administracdo Publica se cercara de cuidados para que a legislacdo ambiental seja
cumprida.

4.1.1.3.Sempre que possivel a Contratada devera priorizar o fornecimento de produtos
sustentaveis.

4.1.1.4.Deve ser dada prioridade para produtos reciclados e reciclaveis;

4.1.1.5.Devem ser priorizados 0s servigos e obras que considerem critérios compativeis com
padrdes de consumo sustentaveis;

5.D0S CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1.Além da forma de disputa e do critério de julgamento, informados no item 1.2 Informacdes
Preliminares, a participacdo no certame requerera o seguinte:

5.2.Qualificagdo Técnica

5.2.1.Declaracdo de Conhecimento das Condices Locais (Vistoria)

5.2.1.1.Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucao dos servicos, acompanhado por agente publico
designado para esse fim.

5.2.1.2.A vistoria podera ser previamente agendada pelo telefone SEDEC: (81) 3355-2115 / (81)
99465-9669; SEIURB (81) 3355-8301 / (81) 99288-7864.

5.2.1.3.A vistoria se realizara nos horarios seguintes: Das 09h as 16h, de segunda-feira a sexta-feira,
exceto feriados.

5.2.1.4.A vistoria sera acompanhada pelo seguinte agente publico: Jameson Luiz de Holanda Ribeiro
Filho, Gerente de OperagBes da Defesa Civil (SEDEC) e André Pontes de Sa& Marquim,
Gerente Geral de Planejamento e Inovagéo (SEIURB).
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5.2.1.5.0 prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacao do Edital, estendendo-
se até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

5.2.1.6.Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

5.2.1.7.Caso o licitante ndo queira participar da vistoria devera apresentar o “DECLARACAO
FORMAL DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA” assinado pelo seu representante legal.

5.2.1.8.Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existentes como justificativa para se
eximirem das obriga¢cGes assumidas em decorréncia da execucao do objeto deste certame.

5.2.2.Certid6es e Atestados

5.2.2.1.Comprovacéo de aptiddo, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente.
5.2.2.2. As certiddes ou atestados, deverao comprovar, ho minimo, 50% (cinquenta por cento) do
guantitativo licitado.
5.2.2.3.Poderdo ser somados os quantitativos de mais de um atestado para ser obtido o0 minimo do
guantitativo licitado, indicado no item anterior, para o lote que pretende participar.
5.2.2.4.Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
5.2.2.4.1.Nome, endereco completo com telefone da empresa emitente e assinatura do responsavel;
5.2.2.4.2.0bjeto do contrato (tipo de servigco executado, com quantitativos e prazos);
5.2.2.4.3.Afrmacdo de que a empresa executou o objeto corretamente, atendendo a todas as
condicbes contratuais.
5.2.2.4.4.Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao de servicos terceirizados com dedicagéo
de méo de obra, ininterruptos ou nao, até a data da sessado publica de abertura do certame.
5.2.2.4.5.Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes.
5.2.2.5.Caso seja necessaria a comprovacdo dos atestados fornecidos, poderdo se promover
diligéncia, solicitando apresentacdo de notas fiscais, contratos ou outros documentos que
julgar necessarios.
5.2.2.6.Nao serao aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer outro
em desacordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia.
5.2.2.7.Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou decorrido no
minimo um ano do inicio de sua execucéo
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5.2.3.Inscricdo em Entidade Profissional Competente

Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacao, no
momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional

competente no Brasil.

5.3.Qualificagdo Econdmico-Financeira

5.3.1. Certiddes Negativas SIM
5.3.2. Andlise por indices SIM
5.3.2.1.Liquidez Corrente superiora 1.
5.3.2.2.Liquidez Geral superior a 1.
5.3.2.3.Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratacao.
5.3.3.Patrimbnio Liquido minimo de 10 % para os lotes abaixo.

Lotes Valor

01 R$ 1.996.322,5073

5.4.Condic¢0es Gerais da Proposta

5.5.0 valor de cada lote devera ser ofertado pelo valor global do lote.

5.6.Validade da Proposta

5.6.1.0 prazo de validade da proposta de, no minimo, 3 meses, contados a partir da data marcada
para a abertura de propostas.

5.7.Concorréncia

5.7.1.S6 serdo aceitas as propostas respeitadas as condigbes de concorréncia, conforme Lei
Complementar n.° 123/06, conforme Anexo A - ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

5.8.Anexos da Proposta

O anexo de proposta devera conter 0s seguintes documentos:

5.8.1.PLANILHA DE CUSTOS de cada categoria, que DEVERA SEGUIR O MODELO constante no
ANEXO, deve conter as quantidades, precos unitarios e pregos totais de cada item,
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observando este termo de referéncia, bem como as obrigacfes contidas na convencgéo
coletiva da categoria;
5.8.2.Cépia do instrumento coletivo de trabalho indicada pelo licitante na Planilha de Custos;
5.8.3.Inscricdo no Programa de Alimentag&o do Trabalhador — PAT, para a empresa que apresentar
o vale alimentacdo como insumo trabalhista.
5.8.4.Comprovacédo do enquadramento no Risco Acidente de Trabalho(RAT), através do relatério
SEFIP;
5.8.5.Comprovacédo do Fator Acidentario Previdenciario (FAP), através de documento emitido no
sitio da Previdéncia Social na internet http://www2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm.
5.8.6.Comprovacgéo do regime tributario que podera ser realizado através de:
5.8.6.1.Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTF da ultima competéncia para
as empresas de regime tributario de lucro real e de lucro presumido;
5.8.6.2.Comprovante de opg¢éo pelo regime tributario simples nacional para 0 ano em curso.
5.8.7.0s documentos (certificados, ensaios ou catalogos), exigidos, para fins de prova de qualidade
do produto.
5.8.8.No caso de haver insumos, o licitante deve informar o custo unitario dos produtos por ele
ofertados, sob pena de ndo aceitagédo da proposta.
5.8.9.Acaso a proposta de pregos, quando o regime tributario for de lucro presumido ou simples,
apresente uma margem de lucro que ndo demonstre a cobertura de todos os tributos, inclusive
o IRPJ e CSLL, a licitante deverd apresentar justificativa analitica que demonstre a
exequibilidade de sua proposta, sob pena de desclassificacéo.
5.8.10.Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS
ndo serd admitida, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e
COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica
pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuices.
5.8.11.As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem
cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12
(doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD
Contribuicdes), cujos respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta
e as planilhas.

6.DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

6.1. A existéncia de precos registrados nédo obriga a Administracdo a firmar as contratacdes que
deles poderdo advir, facultando-lhe a realizacdo de licitagdo especifica para a contratacédo
pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em
igualdade de condicdes.
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6.2.Nas atas de registro de pregos, as quantidades previstas para os itens com precos registrados
poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo gerenciador entre os 6rgdos participantes e nao
participantes do procedimento licitatério para registro de prec¢os, de acordo com as regras do
Decreto Municipal n° 37.323/23.

6.3.Sera possivel a contratacdo, por 6rgdo participante e ndo participante, de quantidade parcial
do lote.

6.4.0rgédo Gerenciador

6.5.0 orgdo gerenciador da ata serd a(0) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA.

6.6.Prazo de Assinatura da Ata

6.6.1.0 6rgdo gerenciador da Ata de Registro de Pre¢os convocara o licitante vencedor para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, informar os dados (nhacionalidade, estado civil, profisséo,
identidade, CPF e enderec¢o) do(s) representante(s) legal(is) da empresa que assinar(ao) a
Ata de Registro de Precos, dentre aqueles constantes do estatuto/contrato social, ou do
procurador, que devera apresentar instrumento de mandato especifico para tal finalidade,
com firma reconhecida em cartério.

6.6.2.0 prazo para assinatura da Ata de Registro de Precos seréd de 5 (cinco) dias Gteis, a contar
da data do recebimento da convocagéo.

6.7.Prazo de Vigéncia da Ata de Registro de Precos

6.7.1.A vigéncia da Ata de Registro de Precgo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, produzindo seus efeitos apOs publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do
Municipio do Recife, e podera ser prorrogada, por igual periodo, até 24 (vinte e quatro) meses,
desde que seja comprovada a vantajosidade.

6.7.2.0 preco registrado com indicacéo dos fornecedores sera divulgado no Portal de Compras da
Prefeitura do Recife, com disponibilizacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), nos termos do art. 13, § 2°, do Decreto Municipal n° 37.323/23.

6.8.Adesdo a Ata

6.8.1.Ser4 admitida a adesao por 6rgdo ou entidade nédo participante.

6.9.Cadastro de Reserva

6.9.1.Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os
servigos em precos iguais ao do licitante vencedor na sequéncia de classificagdo da licitagdo
e inclusdo dos demais licitantes, na sequéncia de classificacdo de sua Ultima proposta, para
a formacdo do cadastro de reserva, nos termos do art. 13, Il do Decreto Municipal n°
37.323/23.
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7.DA FORMALIZACAO DA AQUISICAO

7.1.A contratacdao com os fornecedores registrados sera formalizada pelo 6rgao interessado por
intermédio de emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei Federal n.° 14.133/ 2021.

7.2.Se o licitante ao qual foi adjudicado o objeto, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o contrato, se examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo das
licitantes, na ordem de classificagcdo, até a apuragdo de um que atenda ao edital, sendo a
respectiva licitante declarada vencedora.

8.DO CONTRATO

8.1.Prazo de Assinatura

8.1.1.0 prazo de assinatura do contrato sera de 5 (cinco) dias Uteis apés a naotificacédo.

8.2.Prazo de Vigéncia

8.2.1.0 prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses.

8.3.Prorrogacéo do Contrato

8.3.1.0 contrato podera ser prorrogado sucessivamente até o limite maximo de 10 (dez) anos,
observados os requisitos do art. 107 da Lei 14.133/21.

8.4.Garantia de Execugao Contratual

8.4.1.Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei Federal
n.° 14.133/21, no percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do contrato.

8.4.2.Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

8.4.3.0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia
da contratacgéo.

8.5.0brigacdes da Contratante

8.5.1.Exigir o cumprimento de todas as obriga¢ctes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
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8.5.2.Acompanhar e exercer a fiscalizacdo da execucdo do objeto licitado, através de servidor
especialmente designado;
8.5.3.Informar a CONTRATADA sobre as normas e procedimentos de acesso as suas instalacbes
para entrega do objeto.
8.5.4.Rejeitar 0 objeto que ndo atenda aos requisitos elencados nas especificacdes indicadas;
8.5.5.Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liqguidagdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143
de Lei Federal n.° 14.133/21;
8.5.6.Analisar a nota fiscal para verificar se é destinada ao Orgéo contratante;
8.5.7.Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas deste Termo de
Referéncia;
8.5.8.Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;
8.5.9.Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do
ajuste;
8.5.10.Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos neste Termo de Referéncia;
8.5.11.Receber 0 objeto no prazo e condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
8.5.12.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis;
8.5.13.Nao promover e ndo aceitar desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades nao compativeis das estabelecidas no termo de referéncia.
8.5.14.Comunicar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer
irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos trabalhos
terceirizados;
8.5.15.Por ocasido da contratagdo do posto de servi¢o, a Contratante ndo podera exigir experiéncia
profissional além do delimitado pelo art. 442-A do Decreto-Lei 5.452, de 10 de maio de 1943.

8.6.0brigacdes da Contratada

8.6.1.A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia,
assumindo os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto;

8.6.2.Atender as determinagfes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, Il, da Lei Federal n.° 14.133/21) e prestar todo esclarecimento ou informacao por
eles solicitados;

8.6.3.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n.° 8.078/90);

8.6.4.A responsabilidade da Contratada por acidente néo € elidida por culpa de terceiro
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8.6.5.Manter com a Contratante relagao formal, por escrito, ressalvados os entendimentos verbais
gue motivados pela urgéncia deverao ser, de imediato, confirmados por escrito.
8.6.6.Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;
8.6.7.Acatar as decisdes e observacdes feitas pela fiscalizacdo do érgdo Contratante, relativamente
ao objeto;
8.6.8.Sujeitar-se & ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Administragdo, prestando todos os
esclarecimentos solicitados, informando previamente toda e qualquer alteragdo nas
condi¢cbes de fornecimento do objeto que atinja direta ou indiretamente a Contratante;
8.6.9.Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execuc¢ao dos servicos, inclusive com pessoal, os quais ndo terdo nenhum
vinculo empregaticio com a contratante, inclusive selecionando e preparando os funcionarios
responsaveis pelo servigo, responsabilizando-se pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢édo do Contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
orgéo interessado;
8.6.10.Cumprir as demais exigéncias operacionais e demais disposi¢cdes do Termo de Referéncia.
8.6.11.Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacédo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
8.6.12.Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
8.6.13.Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da comunicacéo expedida pelos Orgéos e
Entidades da PCR, nos termos do art. 119 da Lei Federal n.° 14.133/21.
8.6.14.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei Federal n.° 14.133/21;
8.6.15.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante.
8.6.16.A CONTRATADA devera prestar as informacdes e/ou esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATANTE, atendendo em até 48 (quarenta e oito) horas, a partir do
recebimento da solicitacdo emitida pelo Gestor Responsavel, designando para
acompanhamento permanente do objeto;
8.6.17.Emitir relatérios gerenciais, sempre que requisitada e no prazo estabelecido na solicitacéo,
no qual deverdo constar: os 6rgaos solicitantes, o objeto contratado por emissao de empenho
e 0s respectivos quantitativos, além de outras informagdes necessérias;
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8.6.18.0 relatério gerencial devera estar acompanhado de nota fiscal/fatura de forma impressa e
arquivo eletrénico em formato aberto — OpenXML (*.XLSX) ou Opendocument (*.ODS) —
contendo os langcamentos relativos ao periodo pertinente;

8.6.19.Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116 da Lei Federal n.° 14.133/21);

8.6.20.Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacédo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico da Lei Federal n.° 14.133/21);

8.6.21.Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou
bens de terceiros.

8.6.22.Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

8.6.23.Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Credenciamento
Unificado de Fornecedores da Prefeitura do Recife (SICREF), o contratado devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos:

8.6.24.Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

8.6.25.Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

8.6.26.Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

8.6.27.Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

8.6.28.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.6.29.Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.6.30.Manter representante responsavel na capital do Estado de Pernambuco e/ou Regido
Metropolitana, com poderes legais para assinar Atas de Registro de Preco, respondendo por
toda e qualquer questao relativa ao fornecimento aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Municipal, disponibilizando, para tanto, telefone fixo, telefone celular e e-mail para futuros
contatos, sempre atualizados;

8.6.31.Responsabilizar-se integralmente pela execucéo dos servicos contemplados neste termo de
referéncia, nos termos da legislacao vigente;

8.6.32.Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagéo de regéncia;
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8.6.33.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
8.6.34.Arcar com todos os O6nus e encargos decorrentes da execucdo do objeto do contrato,
compreendidas todas as despesas incidentes direta ou indiretamente no custo, inclusive os
previdenciarios e fiscais, tais como impostos ou taxas.
8.6.35.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servicos.
8.6.36.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢cBes de seguranca, higiene e disciplina.
8.6.37.Instalar, em prazo maximo de 2 meses, contados da assinatura do contrato, escritério em
Recife ou na Regido Metropolitana do Recife;
8.6.38.0 contratado devera apresentar, quando solicitado pela Administracdo, sob pena de multa,
comprovacdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas, em relacdo aos empregados
diretamente envolvidos na execucéo do contrato, em especial quanto ao:
8.6.38.1.registro de ponto;
8.6.38.2.recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;
8.6.38.3.comprovante de depésito do FGTS;
8.6.38.4.recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;
8.6.38.5.recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingédo do contrato;
8.6.38.6.recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma
coletiva.
8.6.38.7.0 contratado deve arcar com o 6nus do dimensionamento dos quantitativos de sua proposta;
assim, a inser¢do de menor aprendiz na planilha de célculo e formagéo de preco nos termos
da Lei Federal n.° 10.097/2000 é discricionariedade do licitante e depende de fatores
intrinsecos a empresa e ao objeto do certame, respeitadas as normas de direito publico;
8.6.39.Constituem obrigagbes da CONTRATADA, além de outras previstas neste Termo de
Referéncia e na legislagéo pertinente, as seguintes:
8.6.40.Apresentar a CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados postos a sua disposicao,
como também quaisquer alteracdes ocorridas durante a execu¢do do contrato, bem como
enviar, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a relacdo nominal dos empregados que estardo
gozando férias no periodo e seus respectivos substitutos;
8.6.41.Fornecer ao CONTRATANTE, quando solicitado, fichas contendo todos os dados pessoais
dos empregados que executardo os servicos (nome, filiacdo, data de nascimento, endereco,
RG, CPF, titulo de eleitor, reservista, PIS/PASEP) e semestralmente as carteiras de saude
dos mesmos;
8.6.42.Manter seu pessoal devidamente identificado mediante crachds com nome, matricula,
fotografia recente e respectiva funcéo profissional;
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8.6.43.Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagcbes que a
CONTRATANTE entender pertinentes, desde que ndo implique em infracdo de norma legal,
8.6.44.Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
8.6.45.Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo ser4& mantido nas
dependéncias da execucdo dos servicos ou quaisquer outras instalagbes da
CONTRATANTE;
8.6.46.Substituir o empregado que ndo atender as necessidades do servico ou gque apresentar
comportamento inconveniente para a CONTRATANTE. Neste caso, devera efetuar a
substituicdo no prazo estipulado pela CONTRATANTE.
8.6.47.Substituir os empregados ausentes em razao de férias, licengas, ou outros impedimentos. A
nao substituicdo implica em glosa nos pagamentos dos servicgos;
8.6.48.Elaborar folhas de pagamento e guias de recolhimentos especificos para os empregados
postos a disposicdo da CONTRATANTE;
8.6.49.Realizar as substituicbes de pessoal por falta ao servico em até 4 (quatro) horas. Apés tal
prazo o Fiscal do Contrato devera glosar a fatura.
8.6.50.Realizar as substituicdes de funcionarios, por inadequacao ao tipo de servico, cuja atuagao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina do érgao ou ao interesse publico, solicitadas pelo fiscal do contrato,
serdo efetivadas em até 24 horas.
8.6.50.1.0 comportamento apontado pelo fiscal, acima descrito, sera motivo de notificagdo por
esse agente, sendo que a partir da 22 notificacdo seja por esse ou outro motivo, em
relagcdo ao mesmo funcionario, o fiscal solicitara a sua substituicdo por outro trabalhador,
devendo esta substituicdo ocorrer em até 24 horas.
8.6.51.Apresentar, mensalmente, copia dos documentos listados abaixo, até o 5° dia atil do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos, junto com a Nota Fiscal/Fatura:
8.6.51.1.Folha de pagamento;
8.6.51.2.Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS), FGTS e
GFIP;
8.6.51.3.Comprovante da entrega do vale-alimentacao e vale transporte;
8.6.51.4.Comprovante do pagamento do 13° salério;
8.6.51.5.Comprovante da concesséao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias;
8.6.51.6.Encaminhamento das informacdes trabalhistas tais como a RAIS e a CAGED;
8.6.51.7.Copia da Relagdo de Empregados — RE, constantes do Arquivo do Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — SEFIP;
8.6.51.8.Cumprimento das demais obriga¢gbes dispostas na CLT, em convencdo coletiva de
trabalho, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho em
relacdo aos Empregados vinculados ao Contrato.
8.6.52.Quanto ao recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS:
8.6.52.1.A CONTRATADA ¢ obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados.
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8.6.52.2.A CONTRATADA est4 obrigada a oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos sempre gque solicitado pela
fiscalizac&o.
8.6.52.3.Ser4 considerado falta grave, caracterizado como falha em sua execucdo, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados, que podera dar ensejo a rescisao unilateral da
avenca, sem prejuizo da aplicacédo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com o Municipio, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.
8.6.53.Implantar Programa de Reducé&o de Acidentes do Trabalho.
8.6.54.Zelar para que seus empregados observem o cumprimento dos seus deveres, obrigacdes e
responsabilidades.
8.6.55.Comprovar, quando da rescisdo contratual, 0 pagamento das verbas rescisérias ou que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra
a interrupcao do contrato de trabalho.
8.6.56.Selecionar e preparar os empregados que irdo ocupar 0s postos de servigo, utilizando
empregados treinados, de bom nivel educacional, devidamente habilitados e qualificados a
prestarem oS Servigos;
8.6.57.0s funcionarios substitutos que entrarem em exercicio durante a execucdo de contrato,
deverdo apresentar a comprovacgao da capacitacdo requerida no neste Termo de Referéncia,
no momento de sua apresentacao ao fiscal do contrato.
8.6.58.Realizar todas as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia. Social - CTPS
- conforme a solicitacdo da fiscalizacdo do contrato.
8.6.59.Fornecer uniformes para uso durante a execuc¢éo dos servigos, ou a qualquer tempo, sempre
gue os uniformes apresentem necessidade de troca.
8.6.60.0 lay-out e/ou arte para impressao nos uniformes constam no Anexo C.
8.6.61.Fornecer os equipamentos, materiais e maquinas utilizados no desempenho de cada fungéo
serédo fornecidos pela CONTRATADA, devendo ser substituidos ou repostos em no maximo
24 horas ap6s comunicagao formal da contratante.
8.6.62.Garantir a contratacdo de empregado (a) de ambos os géneros, conforme demanda
especifica de 6rgao ou entidade integrante da Administragdo Municipal.
8.6.63.Manter arquivo com toda a documentacdo relativa & execucdo do contrato, inclusive o
cumprimento de suas obrigagfes trabalhistas, tais como recolhimentos previdenciarios e
trabalhistas, anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, entre outros
documentos os quais, sendo solicitados, deveréo ser entregues &8 CONTRATANTE.
8.6.64.Submeter-se a fiscalizacdo da CONTRATANTE no que tange a apresentacdo de
documentacao referente ao contrato posto sob sua responsabilidade, bem como no que se
refere a remuneracao dos profissionais, objeto do contrato.
8.6.65.Instruir os empregados quanto a prevencao de acidentes, e/ou incéndios no local de trabalho
e em caso de sinistros.
8.6.66.Cumprir fielmente o presente Contrato, de modo que no prazo estabelecido, os servicos sejam
inteiramente concluidos e acabados;
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8.6.67.0s servigos descritos neste termo de referéncia serdo prestados diretamente pela
CONTRATADA, vedada a cessao, a transferéncia total ou parcial das suas responsabilidades;

8.6.68.Indicar representante aceito pela CONTRATANTE para representa-la na execugédo do
Contrato;

8.6.69.Manter durante toda a execuc¢do dos servi¢cos contratados, todas as condi¢cdes de habilitacdo
e qualificacdo exigidas na licitagdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

8.6.70.Devera manter a continuidade de suas atividades, mitigando os possiveis impactos de
cenarios adversos e documentando todos os procedimentos adotados, bem como as
decisOes tomadas;

8.6.71.Deveré facilitar a comunicacgéo entre os diversos intervenientes no ambito do CONTRATO;

8.6.72.Devera utilizar mesma metodologia, nomenclatura e meios de comunicacdo que a
CONTRATANTE para os trabalhos e servigos gerados, através de sistematicas semelhantes
e uma documentacao logica e consistente;

8.6.73.Devera comunicar a CONTRATANTE, por escrito e em carater de urgéncia, qualquer
anormalidade no ambito do contrato;

8.6.74.Deveréa possuir ou providenciar os equipamentos, 0s materiais, 0s insumos, a mao-de-obra,
0s meios de transporte, e demais itens necessarios ao desenvolvimento do objeto contratado;

8.6.75.Assumir integral responsabilidade pela cobertura de acidentes de trabalho aos seus
empregados e prepostos, e perdas e danos a terceiros e a CONTRATANTE, porventura
resultantes de suas atividades;

8.6.76.Fornecer os EPI's necessarios para o perfeito desempenho da fungao, conforme determina
este Termo de Referéncia;

8.6.77.Em todas as ocasides em que for requisitada, a CONTRATADA, através de seu
representante, deverd se apresentar as convocacdes da CONTRATANTE em local
determinado, de modo que nenhuma operagcédo possa ser retardada ou suspensa devido a
sua auséncia;

8.6.78.A CONTRATADA ¢ inteiramente responsavel pelos servicos médicos, assistenciais, seguros,
indenizagfes e demais obrigacdes decorrentes da legislacéo vigente;

8.6.79.A CONTRATADA obriga-se a ndo reproduzir, divulgar, ceder, doar, explorar, comercializar ou
revelar informacgdes a terceiros sem autorizacao prévia e por escrito da CONTRATANTE;

8.6.80.Entregar mensalmente os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS, além de outros;

8.6.81.Responder pela comprovacdo de pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios,
fiscais, securitarios, decorrentes da execucao do contrato, inclusive alimentacao e transporte;

8.6.82.Manter sigilo sobre assuntos tratados e abster-se da execucdo de atividades alheias néo
previstas no contrato.
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9.D0 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1.A execucgdo sera acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) e gestor(es) da contratante,
devendo a contratada fornecer todas as informacdes solicitadas no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis apoOs o recebimento da solicitacdo.

9.2.N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo dos servigos,
a contratante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo.

9.3.Cabe a contratante a designacdo, mediante Termo especifico, do(s) servidor(es)
responsavel(is) para exercer a gestdo, fiscalizacdo e acompanhamento deste Contrato,
competindo-lhes:

9.3.1.Ter pleno conhecimento dos termos contratuais, assim como das condi¢fes constantes do
Edital e seus anexos, com vistas a identificar as obrigagfes in concreto tanto da contratante
guanto da contratada;

9.3.2.Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condigbes contratuais assumidas,
constantes das clausulas e demais condi¢des do Edital da Licitacdo e seus anexos, planilhas,
cronogramas etc.

9.3.3.Rejeitar, no todo ou em parte dos servicos prestados em desacordo com o autorizado;

9.4.Compete ao(s) fiscal(is) técnico(s) do Contrato:

9.4.1.Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacgfes pertinentes as
suas competéncias;

9.4.2.Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢ao do contrato, com a descri¢cao do que for necessario para a regularizacéo das faltas
ou dos defeitos observados;

9.4.3.Emitir notificagBes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a definicdo de prazo para a correcao;

9.4.4.Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogéo
de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for 0 caso;

9.4.5.Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execucéo do contrato nas datas estabelecidas;

9.4.6.Fiscalizar a execucao do contrato para que sejam cumpridas as condi¢cdes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas
fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e, ap0s o ateste, que certifica o
recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacéo;

9.4.7.Comunicar ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogagao contratual;

9.4 .8.Participar da atualizacdo do mapa de riscos durante a fase de gestéo do contrato, em conjunto
com o fiscal administrativo e com o setorial;
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9.4.9.Auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboracdo do documento
comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacbes
assumidas pelo contratado; e
9.4.10.Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
9.4.11.Solicitar o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA que ndo merega confianga no desempenho dos servigos, que produza
complicacbes para a supervisdo e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou
incompativel com exercicio das atribuicbes que Ihe foram designadas;
9.4.12.Solicitar ao preposto da CONTRATADA a imediata retirada do local, bem como substitui¢céo
de empregado da CONTRATADA que estiver sem crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
9.5.Compete ao(s) fiscal(is) administrativo(s) do Contrato:
9.5.1.Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagcdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho, do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;
9.5.2.Verificar a manutengéo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;
9.5.3.Examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e, na hipétese de descumprimento, comunicar ao gestor do contrato;
9.5.4.atuar tempestivamente na solucéo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento
das obrigagBes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
9.5.5.participar da atualizagdo do mapa de riscos durante a fase de gestéo do contrato, em conjunto
com o fiscal técnico e com o setorial;
9.5.6.auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboracdo do documento
comprobatorio da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado; e
9.5.7.realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
9.6.Compete ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais,
ao seu substituto, exercer as atribuicdes de fiscal administrativo e fiscal técnico.
9.7.Compete exclusivamente ao(s) servidor(es) Gestor(es) do Contrato:
9.7.1.Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagéo técnica, administrativa e setorial;
9.7.2.Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;
9.7.3.Acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa em relatério e atualizar o mapa de riscos;
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9.7.4.Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execuc¢éo, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogacdes contratuais, e
elaborar relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagfes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracao;

9.7.5.Coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da documentagéo
pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
prorrogacao, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancbes e
a extingdo dos contratos, entre outros;

9.7.6.Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagédo
para fins de aplicacdo de sancoes;

9.7.7.Comunicar a autoridade competente as irregularidades cometidas pela contratada, sugerindo,
qguando for o caso, a imposi¢cdo de sangdes contratuais e/ou administrativas, conforme
previsdo contida no edital e/ou no instrumento contratual, ou ainda, na legislacdo de regéncia;

9.7.8.Constituir o relatério final, na forma de regulamento, com as informagfes obtidas durante a
execucdo do contrato, como forma de aprimoramento das atividades da Administracdo
Publica Municipal;

9.7.9.Coordenar a atualizacdo continua do mapa de riscos durante a gestéo do contrato, com apoio
dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

9.7.10.Emitir documento comprobatorio da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e

setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao
seu desempenho na execucédo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes conforme disposto em regulamento;

10.DOS CRITERIOS DE MEDICAO

10.1.Metodologia de Avaliagdo da Execucdo dos Servigos

10.1.1.Todos os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser medidos através de
Boletins de Medicdo Mensais, com a apresentacdo dos quesitos constantes das planilhas
orcamentarias, suas quantidades comprovadas, custos unitarios propostos e devidamente
aprovados e visitados pelas Secretarias Executivas de Defesa Civil e Inovacéo Urbana.

10.1.2.0 pagamento sera efetuado mensalmente, mediante afericdo pela Secretaria da efetiva
prestacéo do servigo, apresentacdo e aprovacdo de todas as certiddes.

10.1.3.0s pregos unitarios de todos os membros da equipe e demais recursos deverdo ser
demonstrados e explicitados na proposta.
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11.DO PAGAMENTO

11.1.Prazo de Pagamento

11.1.1.0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 21 (vinte e um) dias Gteis, contados
da finalizagdo da liquidacdo da despesa, bem como, apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
contendo o atesto do servidor responsavel pelo recebimento.

11.2.Condigdes de Pagamento

11.2.1.A nota fiscal/fatura devera conter:
11.2.1.1. A quantidade;
11.2.1.2.0 preco unitario e o preco total,
11.2.1.3.A descrigdo completa dos servigos prestados, a quantidade, o preco unitario e preco total de
cada um deles, bem como a lista contendo a descricdo e quantitativos dos utensilios,
equipamentos e materiais utilizados no periodo;
11.2.1.4.Valores ser expressos em moeda corrente nacional;
11.2.1.5.0(s) numero(0) da(s) nota(s) de empenho(s) correspondente(s), no corpo da nota/fatura ou
em campo apropriado;
11.2.1.6.0 nome do Banco, nome e numero da agéncia e numero da Conta-Corrente onde sera
creditado o valor relativo ao pagamento constante daquele documento;
11.2.1.7.A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria Contratada, obrigatoriamente com o
namero de inscrigdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, ndo se admitindo Nota
Fiscal/ Fatura emitida com outros CNPJs, mesmo aqueles das filiais.
11.2.2.A Nota Fiscal/Fatura devera ser apresentada mensalmente a Contratada, trazendo os
servicos efetivamente prestado no més anterior.
11.2.3. Devem ser entregues junto com a(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s):
11.2.4.as certidbes de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista;
11.2.4.1.Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestacéo dos servicos, em que conste
como tomador o 6rgao ou entidade contratante;
11.2.4.2.Cépia da Relacdo de Empregados — RE, constantes do Arquivo do Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — SEFIP do més anterior;
11.2.4.3.0 comprovante de recolhimento da GFPI dos empregados utilizados no contrato do més
anterior.
11.2.4.4.Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes ao més anterior
a prestacao dos servicos;
11.2.4.5.Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos ao més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;
11.2.4.6.Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de méao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991, e no art. 110 da Instrucdo
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Normativa — RFB n° 2110, de 03/10/2022, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada,
ndo podera se beneficiar da condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de
tributos e contribuicbes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua
excluséo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em
consequéncia do que dispbem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.
11.2.4.6.1.A vedacéo estabelecida na condicdo anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art.
18, 8§ 5° C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢gdes, conforme
dispde o art. 18, 8§ 5° H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas
cumulativamente com atividades vedadas.
11.2.4.6.2.0s pagamentos mensais corresponderdo aos quantitativos de postos de trabalho
efetivamente utilizados, sendo descontadas as faltas dos empregados.
11.2.4.6.3.0 contrato tera reduzido o custo mensal de 1,94% de Aviso Prévio Trabalhado para 0,194%
na eventualidade de prorrogagéo contratual.
11.2.4.6.4.A Contratante esta autorizada a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigBes previdenciarias e do FGTS, quando estes n&o forem adimplidos.
11.2.4.6.5.Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Contratante, dentre
outras razdes, por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdoes
dos contratos e guias de recolhimento, os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e FGTS.
11.2.4.6.6.A contratante nao se vincula as disposi¢cdes contidas em instrumentos coletivos de trabalho
gue tratem dos seguintes pontos:
11.2.4.6.6.1.0brigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo Publica;
11.2.4.6.6.2.Pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
Contratada.
11.2.4.6.6.3.Matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciérios, bem como precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.
11.2.5.0 pagamento deverd ser efetuado até o Gltimo dia util do més, apos o atesto de conformidade
da Nota Fiscal/Fatura pelo Gestor/Fiscal do contrato.
11.2.6.0 pagamento s6 sera realizado mediante a apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente
atestada pelo Gestor/Fiscal do Contrato.
11.2.7.Nenhum pagamento sera efetuado ao fornecedor enquanto pendente de liquidacdo de
gualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizacdo monetaria.
11.2.8.0correndo atraso no pagamento, verificado por culpa exclusiva da contratante, havera
incidéncia de atualizagdo monetaria e juros de mora sobre o valor devido, desde a data final
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prevista para o pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, com base na varia¢do
acumulada do IPCA/IBGE e no percentual de juros de mora 0,5% (meio por cento) ao més.
11.2.9.Na hipétese de incidéncia de encargos por atrasos nos pagamentos devidos, 0s autos devem

ser instruidos com as justificativas correspondentes, a serem avaliadas pela autoridade
competente, que verificara se € o caso de apuracdo de responsabilidades para imputacdo de
penalidades a quem deu caso ao atraso.

11.2.10.Seré retido do valor do pagamento o valor da multa aplicada ao fornecedor em razédo de
penalizacédo, transitado o devido processo administrativo.

11.2.11.0 setor administrativo do érgao/entidade efetuara as retencdes tributérias obrigatorias.

11.2.12.Independentemente do percentual de tributo inserido em planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

12. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1.As despesas oriundas da futura licitagdo, correrdo por conta dos recursos orcamentarios /
dotacao orgcamentéria a ser indicada por ocasiao da contratacao.

13.DO VALOR ESTIMADO DA DESPESA

13.1.Conforme Solicitacdo de Compras e Contratagdo de Servicos (S.C.C.) e Planilha de
Composicdo de Custos e Formacéao de Pregos, acostado aos autos do processo.

Recife, 17 de maio de 2024.

Patricia Ferraz Pimentel Trajano Costa
Gerente de Obras de Parceria
Matricula n° 86.753-5

Secretaria Executiva de Defesa Civil

Secretaria de Infraestrutura

Camila Mirella Inocéncio Gomes
Gerente Geral de Intervencdes Urbanas
Matricula n® 122.256-2
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Secretaria Executiva de Inovac¢ao Urbana
Secretaria de Infraestrutura

APROVO o Termo de Referéncia
Cassio Sinomar Queiroz de Santana
Secretario Executivo de Defesa Civil
Matricula n° 108.376-7

Secretaria Executiva de Defesa Civil

Secretaria de Infraestrutura

APROVO o Termo de Referéncia

André Pontes de S4 Marquim

Secretario Executivo de Inovagdo Urbana - em exercicio
Matricula n® 116.479-1

Secretaria Executiva de Inovacao Urbana

Secretaria de Infraestrutura
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Anexo A - ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

A.1.1.Lote Unico

DAS CONDICOES DE CONCORRENCIA

LOTE UNICO
MAO DE OBRA OPERACIONAL
ITE DESCRICAO DAS QTDE- | QTDE- QTDE -
M CATEGORIAS CADUS | UNIDADE | gepec | selurRB | TOTAL
SUPERVISOR DE TURMA —
1| he s 110 POSTO 10 3 13
ENCARREGADO DE TURMA
2 | A e 681 POSTO 50 15 65
AGENTE OPERACIONAL —
3 | aoes o 574 POSTO 190 75 265
4 | PEDREIRO — CBO 7152-10 689 POSTO 6 15 21
5 | ENCANADOR — CBO 7241-10 | 686 POSTO 6 6
6 | ELETRICISTA— CBO 7156-15 | 583 POSTO 6 - 6
TOTAL DE POSTOS | 376

A.1.1.1.CADUS: Cadastro Unico de Servicos do Portal de Compras da Prefeitura do Recife.
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Anexo B - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

B.1.Entrega e Recebimento

B.1.1.Condicées de Recebimento

B.1.1.1.Condic6es Gerais de Recebimento

B.1.1.1.1.0 objeto a ser adquirido sera recebido pelo servidor responsavel pelo atesto, nas seguintes
condicoes:

B.1.1.1.2.Recebimento provisorio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para efeito de posterior verificacédo
da conformidade dos servigos prestados;

B.1.1.1.3.Recebimento definitivo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento provisorio,
apos a verificacdo da quantidade e da andlise atestando a conformidade dos servigcos
prestados com os requisitos deste termo de referéncia e sua consequente aceitagdo pela
Administra¢do, mediante termo circunstanciado.

B.1.1.1.4.0 recebimento definitivo do objeto ndo exime o fornecedor da responsabilidade pelos vicios
gue possa apresentar, bem como da indenizacao que porventura se originar de tais vicios.

B.2.Descricdo Detalhada da Execucgédo do Servigo

B.2.1.Forma de Prestacdo do Servico

B.2.1.1. A execucgdo dos servigos sera iniciada até 10 (dez) dias uteis, contados da data da
assinatura do Contrato.

B.2.1.2.0s servigos serdo executados de acordo com as necessidades e a conveniéncia da
contratante, mediante emissdo de ORDEM DE SERVICO, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis da data de inicio da execucao deles.

B.2.1.3.0s servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagfes constantes neste Termo de Referéncia.

B.2.1.4. DO ESCOPO DOS SERVICOS

B.2.1.4.1.Das tarefas a serem executadas:

B.2.1.4.1.1.0bservar as instru¢@es disciplinares e operacionais do local de trabalho;

B.2.1.4.1.2.Cumprir a escala de servi¢o, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, e
ser assiduo ao trabalho;

B.2.1.4.1.3.Ter disponibilidade para executar eventualmente horas extras, respeitados os limites da
legislacéo trabalhista;

B.2.1.4.1.4.Atender a todos com urbanidade, cortesia e presteza;

B.2.1.4.1.5.Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicacao; exceto as ordens que servirem para
beneficiar ou maleficiar a si préprio, aos superiores hierarquicos ou a terceiros.
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B.2.1.4.1.6.Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de suas atribuicdes,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

B.2.1.4.1.7.Conservar as dependéncias, equipamentos e materiais do seu local de trabalho em
perfeito estado de boa apresentacao;

B.2.1.4.1.8.Preservar os moveis e/ou equipamentos utilizados no servico, informando ao responséavel
qualquer eventualidade ou dano que se apresente;

B.2.1.4.1.9.Zelar pela preservacao do patriménio colocado a sua disposi¢cao para execucao dos
servigos, mantendo a higiene, organizacdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando
a devida manutengéo, quando necessario;

B.2.1.4.1.10.N&o utilizar equipamentos (aparelhos de som, televisores, etc.) jogos ou passatempos
gue possam prejudicar a atengdo requerida ao servico, mantendo posturas condizentes
com o servigo, evitando comportamentos desleixados (gesticulagdes, falar em tom alto e
desagradavel, sentar-se de forma displicente, etc.);

B.2.1.4.1.11.Manter sigilo das informacdes a que tiver acesso;

B.2.1.4.1.12.Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas
fungbes, ndo se afastando deste local, salvo em situagdes de absoluta necessidade;

B.2.1.4.1.13.0Observar prazo estipulado para execuc¢éo de suas tarefas;

B.2.1.4.1.14.Apresentar-se sempre com cracha de identificacao;

B.2.1.4.1.15.Usar o uniforme estabelecido pela empresa;

B.2.1.4.1.16.Comunicar ao encarregado da empresa todas as ocorréncias entendidas como
irregulares.

B.2.1.5. ESPECIFICACOES DOS POSTOS

B.2.1.5.1.Funcéo:

B.2.1.5.1.1.1.SUPERVISOR DE TURMA

B.2.1.5.2.Requisitos:

B.2.1.5.2.1.Habilidade em informética com uso de internet.

B.2.1.5.2.2.Nivel Escolar:

B.2.1.5.2.2.1.Ensino médio completo
B.2.1.5.2.3.Idade:

B.2.1.5.2.3.1.Maior de 18 anos.

B.2.1.5.3.Atribuicdes:
B.2.1.5.3.1.Comparecer devidamente asseado, barbeado e uniformizado ao local de trabalho;
B.2.1.5.3.2.Manter-se sébrio, sem consumo de bebida alcodlica ou quaisquer outros tipos de

entorpecente.

B.2.1.5.3.3.Possuir CNH categoria B
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B.2.1.5.3.4.Executar o planejamento indicado pela Geréncia de Operac¢des quanto a todos e quaisquer
servicos preventivos para erradicacdo ou mitigagdo dos riscos, como o controle e supervisao
das equipes de encarregados e operacionais.

B.2.1.5.3.5.Supervisiona as equipes de encarregados em campo e em suas fungbes administrativas.

B.2.1.5.3.6.Supervisionar a realizacao das atividades semanais dentro da programacao das regionais;

B.2.1.5.3.7.Verificar a seguranca na execucao dos servigos;

B.2.1.5.3.8.Supervisionar a disponibilidade de equipamentos, EPI e demais ferramentas para as
necessidades operacionais das equipes;

B.2.1.5.3.9.Fazer relatérios mensais sobre rendimento das equipes das regionais para a geréncia
competente;

B.2.1.5.3.10.Lavrar e aplicar adverténcias e suspensdes nas situacées necessarias;

B.2.1.5.3.11.Receber e encaminhar todas as frequéncias da equipe, fazendo relatério a geréncia
competente resumindo faltas e presencas de todos os funcionarios;

B.2.1.5.3.12.Verificar em area os servigcos, como também distribuir as equipes para os servigos de campo,
conforme ordem de servigo da regional;

B.2.1.5.3.13.Guiar Veiculo de passeio, Pickup ou outro veiculo de categoria B.

B.2.1.5.3.14.Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana, diurno e noturno,
cumprindo as demais obrigag6es do cargo.

B.2.1.5.4.Funcéo:
B.2.1.5.4.1.1.ENCARREGADO DE TURMA
B.2.1.5.5.Requisitos:
B.2.1.5.5.1.N&o existem requisitos para a fungéo.
B.2.1.5.5.2.Nivel Escolar:
B.2.1.5.5.2.1.Ensino médio completo.
B.2.1.5.5.3.Idade:
B.2.1.5.5.3.1.Maior de 18 anos.
B.2.1.5.6.Atribuicdes:
B.2.1.5.6.1.Comparecer devidamente asseado, barbeado e uniformizado ao local de trabalho;
B.2.1.5.6.2.Manter-se sObrio, sem consumo de bebida alcodlica ou quaisquer outros tipos de
entorpecente.
B.2.1.5.6.3.Possuir CNH categoria B
B.2.1.5.6.4.Executar o planejamento indicado pela Geréncia da Regional quanto a todos e quaisquer
servicos preventivos para erradicacdo ou mitigacdo dos riscos.
B.2.1.5.6.5.Coordenar a equipe de agentes operacionais em campo, para execucao de todos e quaisquer
servi¢os determinados pela Geréncia da Regional, entre eles 0s que se seguem:
B.2.1.5.6.5.1.Coordenar a Poda e Erradicacdo de arvores de pequeno, médio e grande porte,
coqueiros e palmeiras, principalmente os que apresentarem risco iminente de queda, em
areas de morros e planicie.
B.2.1.5.6.5.2.Coordenar a Remocdao de residuos solidos volumosos em &reas de dificil acesso.
B.2.1.5.6.5.3.Coordenar os Servicos de limpeza de encostas, inclusive roco.
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B.2.1.5.6.5.4.Coordenar os Servicos de remocao de residuos sélidos em margens de rios e areas
ribeirinhas, inclusive ro¢o na vegetacao rasteira.
B.2.1.5.6.5.5.Coordenar os Servicos de limpeza e remogéo em &reas de mangue.
B.2.1.5.6.5.6.Coordenar os Servigos de limpeza da lamina d’agua e areas ribeiras de agudes e lagoas.
B.2.1.5.6.5.7.Coordenar a Limpeza, capinacéo e ro¢o de areas destinadas a realizacéo de eventos ou
onde ocorreram calamidades publicas.
B.2.1.5.6.5.8.Coordenar as atividades voltadas aos servicos de alvenaria, como no preparado de
aglomerantes, limpeza de area, escavacao de valas, regos e fossos.
B.2.1.5.6.5.9.Coordenar as remog¢des manuais de pequeno porte em edificacbes em risco, assim como
o0 servico de remogdo do mobiliario e pertences das familias que necessitam desocupar
0 imovel em risco.
B.2.1.5.6.5.10.Coordenar as atividades de logistica tratando-se do transporte, armazenamento, carga e
descarga de materiais, equipamentos e produtos correlatos as atividades de engenharia
e Programas executados pela Secretaria de Infraestrutura.
B.2.1.5.6.5.11.Coordenar a instalagdo, manutencédo e desinstalagdo de local provisorio de apoio aos
servicos de trabalho externo, assim como instalacdo de tapume e isolamento de areas
diversas, como também, de imdveis, conforme a necessidade da acdo, mediante a
designacgéo por quem de competéncia esteja coordenando as atividades.
B.2.1.5.6.6.Guiar Veiculo de passeio, Pickup ou outro veiculo de categoria B em momentos de
necessidade.
B.2.1.5.6.7.Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana, diurno e noturno,
cumprindo as demais obrigacdes do cargo.
B.2.1.5.6.8.Em situag6es de emergéncias e sob a necessidade do 6rgéo, auxiliar na colocacao de lona.

B.2.1.5.7.Funcéo:
B.2.1.5.7.1.1. AGENTE OPERACIONAL
B.2.1.5.8.Requisitos:
B.2.1.5.8.1.N&o existem requisitos para a funcgéo.
B.2.1.5.8.2.Nivel Escolar:
B.2.1.5.8.2.1.Ensino fundamental completo.
B.2.1.5.8.3.Idade:
B.2.1.5.8.3.1.Maior de 18 anos.
B.2.1.5.9.Atribuicdes:
B.2.1.5.9.1.Comparecer devidamente asseado, barbeado e uniformizado ao local de trabalho.
B.2.1.5.9.2.Manter-se sébrio, sem consumo de bebida alcodlica ou quaisquer outros tipos de
entorpecente.
B.2.1.5.9.3.Poda e Erradicacdo de arvores de pequeno, médio e grande porte, coqueiros e palmeiras,
principalmente os que apresentarem risco iminente de queda, em areas de morros.
B.2.1.5.9.4.Remocdo de residuos sdlidos volumosos em areas de dificil acesso.
B.2.1.5.9.5.Servicos de limpeza de encostas, inclusive roco.
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B.2.1.5.9.6.Servicos de remocéao de residuos sélidos em margens de rios e areas ribeiras, inclusive roco
na vegetacao rasteira.

B.2.1.5.9.7.Servicos de limpeza e remocdo em areas de mangue.

B.2.1.5.9.8.Servicos de limpeza da lamina d’agua e areas ribeirinhas de acudes e lagoas.

B.2.1.5.9.9.Limpeza, capinacdo e ro¢co de areas destinadas a realizacdo de eventos ou onde ocorreram
calamidades publicas.

B.2.1.5.9.10.Auxiliar no servigo de execucgdo de alvenaria, preparo de aglomerantes com cimento, areia,
cal, gesso e pedra.

B.2.1.5.9.11.Quando necessario, na investidura das atividades correlatas, realizar remo¢des manuais de
pequeno porte em edifica¢cdes em risco, limpeza de area, escavagao de valas, regos e fossos.

B.2.1.5.9.12.Auxiliar no armazenamento, carga e descarga de materiais, equipamentos e produtos
correlatos as atividades de engenharia e Programas executados pela Secretaria de
Infraestrutura.

B.2.1.5.9.13.Quando houver atividades externas que necessitem de instalacdo de posto de apoio para
armazenamento de equipamentos, implantar, manter e desativar o local provisério até o
término das atividades.

B.2.1.5.9.14.Auxiliar na Instalacdo de tapumes, isolamento de areas e imoveis, conforme a necessidade,
mediante a designagéo por quem de competéncia esteja gerindo os trabalhos.

B.2.1.5.9.15.Realizar servicos de remocdo do mobilirio e pertences das familias que necessitam
desocupar o imoével em risco.

B.2.1.5.9.16.Participar e executar servicos de plantdo em feriados, finais de semana, diurno e noturno,
cumprindo as demais obrigacdes da funcao.

B.2.1.5.9.17.Colocacéo de lona nos taludes e demais servigos de minimizag&o de riscos.

B.2.1.5.9.18.Auxiliar na pintura de superficies internas e externas.

B.2.1.5.9.19.Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e
arrumando-as de acordo com instrugdes.

B.2.1.5.9.20.Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das préprias maos ou
utilizando carrinho de mé&o e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizacdo ou remocao
daqueles materiais.

B.2.1.5.9.21.Armar e desmontar andaimes para execuc¢ao das obras desejadas.

B.2.1.5.9.22.Trabalhar em escadas ou andaimes.

B.2.1.5.9.23.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

B.2.1.5.10.Funcéo:
B.2.1.5.10.1.1.PEDREIRO
B.2.1.5.11.Requisitos:
B.2.1.5.11.1.Experiéncia na fun¢do minima de um ano na CTPS.
B.2.1.5.11.2.Nivel Escolar:
B.2.1.5.11.2.1.Ensino fundamental completo.
B.2.1.5.11.3.Idade:
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B.2.1.5.11.3.1.Maior de 18 anos.
B.2.1.5.12.Atribuicdes:

B.2.1.5.12.1.Comparecer devidamente asseado, barbeado e uniformizado ao local de trabalho.

B.2.1.5.12.2.Manter-se sébrio, sem consumo de bebida alcodlica ou quaisquer outros tipos de
entorpecentes, SUJEITO A DEMISSAO.

B.2.1.5.12.3.Comunicar imediatamente, ao Departamento de Administracdo e Materiais, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias.

B.2.1.5.12.4.Auxiliar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho.

B.2.1.5.12.5.Auxiliar na composi¢do de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades, para
obter argamassa desejada.

B.2.1.5.12.6.Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

B.2.1.5.12.7.Executar servi¢os de alvenaria, consertos em muros e telhados.

B.2.1.5.12.8.Rebocar estruturas construidas.

B.2.1.5.12.9.Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes.

B.2.1.5.12.10.Armar e desmontar andaimes para execuc¢ao das obras desejadas.

B.2.1.5.12.11.Trabalhar em escadas ou andaimes.

B.2.1.5.12.12.0perar betoneira.

B.2.1.5.12.13.Retocar pintura das superficies externas e internas deste centro e outras obras raspando-as.

B.2.1.5.12.14.Efetuar servigos de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando pec¢as de madeira.

B.2.1.5.12.15.Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas,
rodapés, forros e guarnicoes.

B.2.1.5.12.16.Efetuar montagem, instalacéo e conservacao de tubulagbes de agua e esgoto.

B.2.1.5.12.17.Instalar louca sanitaria, condutores, caixa d'dgua, azulejos, ceramicas, pedras em gerais
naturais ou usinadas, caixa de passagem elétricas, registros e outros acessorios.

B.2.1.5.12.18.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

B.2.1.5.12.19.Zelar pelo patrimonio e promovendo a limpeza geral de telhado eliminando goteiras.

B.2.1.5.12.20.Substituicéo e fixacdo de telhas.

B.2.1.5.12.21.Fazer reparos em pontos de umidade em lajes.

B.2.1.5.12.22.Efetuar reparos na camada de protecéo das lajes.

B.2.1.5.12.23.Auxiliar nas inspecdes e reparos de instalacdes elétricas de baixa tensdo; verificando
disjuntores.

B.2.1.5.12.24 Efetuar o reaperto de sistemas de fixagdo em esquadrias, dobradi¢cas e fechaduras.

B.2.1.5.12.25.Executar trabalhos simples de verificacdo e reparo de pecas metalicas; cortar, perfurar,
esmerilhar pecas de metal em geral.

B.2.1.5.12.26.Em situacdes emergéncias e sob a necessidade do 6rgéo, auxiliar na colocacao de lona.

B.2.1.5.13.Funcéo:
B.2.1.5.13.1.1.ENCANADOR
B.2.1.5.14.Requisitos:
B.2.1.5.14.1.Experiéncia na fungdo minima de um ano na CTPS.
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B.2.1.5.14.2.Nivel Escolar:
B.2.1.5.14.2.1.Ensino fundamental completo.
B.2.1.5.14.3.Idade:
B.2.1.5.14.3.1.Maior de 18 anos.
B.2.1.5.15.Atribuicdes:
B.2.1.5.15.1.Comparecer devidamente asseado, barbeado e uniformizado ao local de trabalho.
B.2.1.5.15.2.Verificar o estado geral das bombas e dos seus componentes (ruidos, sobre aquecimento,
vazamento e vibracao);
B.2.1.5.15.3.Limpeza nas bombas d’agua;
B.2.1.5.15.4.Lubrificar buchas e gaxetas;
B.2.1.5.15.5.Verificar alinhamento de eixo das bombas d’agua;
B.2.1.5.15.6.Executar as devidas corre¢cdes nas bombas d’agua;
B.2.1.5.15.7.Verificar funcionamento dos automaticos de boia;
B.2.1.5.15.8.Limpeza das caixas de gordura;
B.2.1.5.15.9.Limpeza de todas as canaletas e caixa de drenagem externa;
B.2.1.5.15.10.Limpeza e verificacdo das tubula¢gbes das galerias;
B.2.1.5.15.11.Limpeza e desobstrucdo das calhas e ralos;
B.2.1.5.15.12.Revisar as tubula¢des e seus suportes;
B.2.1.5.15.13.Manter a identificacéo das diversas tubulacoes;
B.2.1.5.15.14.Revisar o rejuntamento das lougas e reapertar os parafusos de fixacao;
B.2.1.5.15.15.Limpeza dos vasos com bomba manual,
B.2.1.5.15.16.Revisar ralos secos e sanfonados;
B.2.1.5.15.17.Regular valvula de descarga;
B.2.1.5.15.18.Reapertar tampas dos vasos;
B.2.1.5.15.19.Verificar acionamento das valvulas de descarga,; e,
B.2.1.5.15.20.Conserto de tubos/ canos quebrados;
B.2.1.5.15.21.Executar outras atividades correlatas a funcéo.
B.2.1.5.15.22.Instalar e consertar redes de distribuicdo, adutoras, conexdes, equipamentos hidraulicos,
ligacBes domiciliares de agua e esgoto, valvulas e registros.
B.2.1.5.15.23.Fazer instalagfes, consertos e manutencdo de adutoras, redes de distribuicdo de agua,
registros, hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes em geral.
B.2.1.5.15.24.Executar ligacdes domiciliares, aplicacdo de redes de consertos de ligacdes, tanto de agua
como de esgoto;
B.2.1.5.15.25.Efetuar mudancas de ligaches, instalacbes e retiradas de hidrémetros de ligacdes
domiciliares;
B.2.1.5.15.26.Relacionar e especificar tipos de quantidades de materiais necessarios ao servico e
providenciar a retirada do almoxarifado.
B.2.1.5.15.27.Efetuar a manutencgédo e a limpeza dos instrumentos e equipamentos de uso diario e efetuar
a instalacéo, conserto e manutencdo de redes e coletoras de esgoto.
B.2.1.5.15.28.Relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios da autarquia.
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B.2.1.5.15.29.Fazer e reparar pocos de visitas, po¢os de limpeza, caixas de protecao e registros e pisos de
sistema.

B.2.1.5.15.30.Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana, diurno e noturno,
cumprindo as demais obrigacdes do cargo.

B.2.1.5.15.31.Em situacfBes emergéncias e sob a necessidade do érgdo, auxiliar na colocacéo de lona.

B.2.1.5.16.Funcéo:
B.2.1.5.16.1.1.ELETRICISTA
B.2.1.5.17.Requisitos:
B.2.1.5.17.1.Experiéncia na fungdo minima de um ano na CTPS;
B.2.1.5.17.2.Certificado de curso técnico em eletricidade predial.
B.2.1.5.17.3.Nivel Escolar:
B.2.1.5.17.3.1.Ensino médio completo.
B.2.1.5.17.4.Idade:
B.2.1.5.17.4.1.Maior de 18 anos.
B.2.1.5.18.Atribuicdes:
B.2.1.5.18.1.Comparecer devidamente asseado, barbeado e uniformizado ao local de trabalho.
B.2.1.5.18.2.Executar servi¢os de instalagdo e manutencdo de redes elétricas monofasicas, bifasicas e
trifdsicas com neutro e aterramento;
B.2.1.5.18.3.Executar servicos de instalagéo e reparo de quadros elétricos;
B.2.1.5.18.4.Instalacdo de motores de inducdo observando suas caracteristicas para melhor
dimensionamento de condutores e circuitos de protecao;
B.2.1.5.18.5.Executar servigos de manutencao e instalacdo de luminérias observando os diversos tipos de
lampadas, reatores, starters, fotocélulas para melhor utilizagéo;
B.2.1.5.18.6.Testar equipamentos elétricos no local de trabalho ou em bancadas;
B.2.1.5.18.7.Acatar as ordens da chefia responsavel;
B.2.1.5.18.8.Receber servicos destinados a manutenc¢édo diaria;
B.2.1.5.18.9.Comunicar a chefia responsavel sobre 0s servigos executados e aqueles que n&do foram com
as devidas justificativas;
B.2.1.5.18.10.Zelar pelo patrimdnio publico;
B.2.1.5.18.11.Zelar pelas ferramentas e utensilios de trabalho;
B.2.1.5.18.12.Atender o publico com cordialidade;
B.2.1.5.18.13.Zelar pela propria higiene e aparéncia por meio de vestimentas compativeis com o ambiente
de trabalho;
B.2.1.5.18.14.Atender aos chamados da chefia responsavel com presteza;
B.2.1.5.18.15.Estar apto a trabalhar em locais tais como: telhados, escadas, escadaria, andaimes, postes,
locais alagados, terrenos néo pavimentados, etc.
B.2.1.5.18.16.Desempenhar atividades durante o dia ou a noite;
B.2.1.5.18.17.Desempenhar atividades em locais ndo protegidos: pelos raios de sol, vento, chuva, neblina,
poeira, fumaca, barulho, umidade, etc.
B.2.1.5.18.18.Preencher planilhas e relatérios sobre os servigos diarios executados;
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B.2.1.5.18.19.Em situa¢des emergéncias e sob a necessidade do 6rgéo, auxiliar na colocacao de lona.

B.2.1.5.19. Jornadade Trabalho:

B.2.1.5.19.1.Posto simples: segunda a sabado, 44 horas semanais.
B.2.1.5.19.2.Horas excedentes poderéo ser pagas ou computadas em banco de horas.

B.2.1.5.19.2.1.0 pagamento de horas extras dar-se-a por ressarcimento, conforme o valor informado e
detalhado em planilha com o calculo de horas extras, mediante confirmacdo da
necessidade, dos valores e do quantitativo realizado por agente do érgdo ou entidade
tomadora do servigo.

B.2.1.5.20. Local da Prestacéo dos Servigos:
B.2.1.5.20.1.A execucdo serd em todo territorio, abrangendo todas as RPAs (Regifes Politico
Administrativas) da cidade do Recife.
B.2.1.5.20.2.As regionais da Defesa Civil em que ficardo lotados os funcionarios destinados a SEDEC
estéo listadas no Anexo D.
B.2.1.5.20.3.0 local de execuc¢édo do objeto onde ficaréo lotados os funcionarios destinados a SEIURB
sera definido semanalmente pela Geréncia Geral de Intervencao.
B.2.1.5.20.3.1.A Geréncia Geral de Intervencao realizara escalas semanalmente informando o local de
trabalho do profissional.
B.2.1.5.20.3.2.0s profissionais serdo, sempre que possivel, alocados de acordo com a regidao de
domicilio.
B.2.1.5.20.3.3.Em caso de necessidade de complemento de vale transporte para colaborador, a
Geréncia Geral justificara a necessidade de complemento no Vale Transporte.

B.2.2.Materiais Disponibilizados
B.2.2.1.Uniformes

B.2.2.1.1.0s uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados, sem repasse de
custos para estes, deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
CONTRATANTE, conter a identificacdo da empresa contratada, observando o disposto nos
itens seguintes:

B.2.2.1.2.0 uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

B.2.2.1.2.1.SUPERVISOR DE TURMA / ENCARREGADO DE TURMA,;

DESCRICAO DO UNIFORME Quantida Proporgéo
de
SUPERVISOR/ENCARREGADO

Boné em brim com aba e regulagem com velcro 2 P/
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B.2.2.1.2.4. ELETRICISTA.

Funcionario
Calgca comprida em jeans, modelo 4 bolsos. 2 P/
Funcionario
Camisa em malha tipo p6lo com bolso com logotipo da 2 P/
empresa Funcionario
Camisa manga comprida em malha com fator protecéo 2 P/
solar UVA e UVB Sem impressao Funcionario
B.2.2.1.2.2.AGENTE OPERACIONAL;
DESCRICAO DO UNIFORME OPERACIONAL Q“ag“dad PIEPEIEC
Boné em brim com aba e regulagem com velcro 2 P/
Funcionario
Calgca comprida em brim, Algodao ou Gabardine, 4 2 P/
bolsos. Funcionario
Camisa manga comprida em malha com fator protecéo 2 P/
solar UVA e UVB Sem impressao Funcionario
Jaleco em Oxford ou algodéo leve com 3 bolsos frontais 2 P/
com impresséo Funcionario
B.2.2.1.2.3.PEDREIRO / ENCANADOR,;
DESCRICAO DO UNIFORME PEDREIRO/ENCANADOR | Quantidad Proporgéo
e
Boné em brim com aba e regulagem com velcro 2 P/
Funcionario
Calca comprida em brim, Algod&o ou Gabardine, 4 2 P/
bolsos. Funcionario
Camisa manga comprida em malha com fator protecéo 2 P/
solar UVA e UVB Sem impressao Funcionario
Jaleco em oxford ou algoddo com 3 bolsos frontais com 2 P/
impressao Funcionario
DESCRICAO DO UNIFORME ELETRICISTA Quantidad Proporgéo
e
Boné em brim com aba e regulagem com velcro 2 P/
Funcionario
Calgca comprida em brim, Algod&do ou Gabardine, 4 2 P/
bolsos. Funcionario
Camisa manga comprida em malha com fator prote¢céo 2 P/
solar UVA e UVB Sem impressao Funcionario
Conjunto Calca e Camisa antichamas conforme NR10 1 P/
Funcionario
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Jaleco em oxford ou algodao leve com 3 bolsos frontais 2 P/
com impresséao Funcionario

B.2.2.1.3.As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:

B.2.2.1.3.1.Ser formada por fibras naturais;

B.2.2.1.3.2.Utilizar tecidos resistentes como algodao ou gabardine que apresentam qualidade superior a
roupas de fibras sintéticas;

B.2.2.1.3.3.As costuras da roupa precisam estar firmes e devem possibilitar uma margem para ajustes.

B.2.2.1.4.0 fornecimento dos uniformes deveréa ser efetivado, conforme os critérios de periodicidade
previstos na Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINDUSCON 2023 PE000661/2023,
na forma, quantidade e substituicdes, conforme detalhamento abaixo:

B.2.2.1.5.02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo
ser substituidos 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada 08 (oito) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apdés comunicacdo escrita
da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

B.2.2.1.6.0s uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

B.2.2.1.7.0s uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados, sem repasse de
custos para estes, deverdo ser confeccionados conforme descricdo apresentada acima e no
lay-out e/ou arte para impressdo constante no Anexo C contendo o detalhamento do
fardamento a ser confeccionado para cada profissional (supervisor de turma, encarregado de
turma, pedreiro, agente operacional, encanador e eletricista).

B.2.2.2.Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

B.2.2.2.1.0s EPIs a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados, sem repasse de custos
para estes, deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
CONTRATANTE:

B.2.2.2.1.1.SUPERVISOR DE TURMA / ENCARREGADO DE TURMA

EPI ESPECIFICACAO: SUPERVISOR DE TURMA / Quantidad Proporcéo
ENCARREGADO DE TURMA e
Bota emborrachada de PVC preta 1 p/funcionario
Botina em couro com Bico PVC 1 p/funcionario
Capa impermeavel de chuva em cor laranja ou 1 p/funcionario
transparente.
Capacete de seguranca laranja 1 p/funcionario
Mascara para Produtos Quimicos 1 p/funcionario
Oculos de seguranca de visdo ampla para a protecio 1 p/funcionario
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B.2.2.2.1.

dos olhos
Protetor auricular de silicone 1 p/funcionario
Protetor Solar FPS 60 1 p/funcionario
B.2.2.2.1.2.AGENTE OPERACIONAL
EPI ESPECIFICACAO: AGENTE OPERACIONAL Quantidad Proporcéao
e
Bota emborrachada de PVC preta 1 p/funcionario
Botina em couro com Bico PVC 1 p/funcionario
Capa impermeavel de chuva em cor laranja ou 1 p/funcionario
transparente
Capacete de seguranga cor laranja 1 p/funcionario
Cinturdo de seguranca com talabarte (Tipo 5 p/ REGIONAL
paraquedista). SEDEC
5 p/ SEDE SEIURB
Luva de Pano malha pigmentada 1 p/funcionario
Luva em borrachada de latex 1 p/funcionario
Mascara para Produtos Quimicos 1 p/funcionario
Oculos de seguranca de visdo ampla para a prote¢io 1 p/funcionario
dos olhos
Protetor auricular de silicone 1 p/funcionario
Protetor Facial em Policarbonato incolor 1 p/funcionario
Protetor Solar FPS 60 1 p/funcionario
3.PEDREIRO / ENCANADOR
EPI ESPECIFICACAO: PEDREIRO / ENCANADOR Quantidad Proporgéo
e
Bota emborrachada de PVC preta 1 p/funcionario
Botina em couro com Bico PVC 1 p/funcionario
Capa impermeavel de chuva em cor laranja, azul ou 1 p/funcionario
transparente
Capacete de seguranca laranja 1 p/funcionario
Luva de Pano em malha pigmentada 1 p/funcionario
Luva emborrachada de Latex 1 p/funcionario
Mascara para Produtos Quimicos 1 p/funcionario
Oculos de seguranca de visdo ampla para a protecao 1 p/funcionario
dos olhos
Protetor auricular de silicone 1 p/funcionario
Protetor Solar FPS 60 1 p/funcionario
B.2.2.2.1.4.ELETRICISTA
EPI ESPECIFICACAO: ELETRICISTA Quantidade Proporgao
Bota emborrachada de PVC preta 1 p/funcionario
Botina em couro com Bico PVC 1 p/funcionario
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Capa impermeavel de chuva em cor laranja ou 1 p/funcionario
transparente

Capacete de seguranca laranja 1 p/funcionario
Cinturdo de seguranca com talabarte (Tipo 1 p/funcionario
paraguedista).

Luva de Pano malha pigmentada 1 p/funcionario
Luva emborrachada de Latex 1 p/funcionario
Luvas de seguranca para a protecdo contra choques 1 p/funcionario
elétricos.

Mascara para Produtos Quimicos 1 p/funcionario
Oculos de seguranca de visdo ampla para a protecao 1 p/funcionario
dos olhos

Protetor auricular de silicone 1 p/funcionario
Protetor Facial em Palicarbonato incolor 1 p/funcionario
Protetor Solar FPS 60 1 p/funcionario

B.2.2.3.Ferramentas

B.2.2.3.1.A CONTRATADA devera disponibilizar a seus empregados, sem repasse de custos para
estes, as seguintes ferramentas:

B.2.2.3.1.1. AGENTE OPERACIONAL

DO KIT DE FERRAMENTAS DO OPERACIONAL Qtd Proporcéo

P/ Regional SEDEC

P/ SEDE SEDEC

Alavanca de aco de 150cm P/ SEDE SEIURB

Ancinho metalico 14 dentes P/ Regional SEDEC

P/ SEDE SEIURB

Chibanca (Picareta) tamanho 4, 90cm P/ Regional SEDEC

P/ SEDE SEDEC

P/ SEDE SEIURB

Corda de seguranca NR-18 (M.T.E) nylon poliamida P/ Regional SEDEC

didmetro 12 mm 200m P/ SEDE SEDEC

P/ SEDE SEIURB

1NN (N|joTjorjorfor1|or| 010101

P/ Regional, Sede
SEDEC

(6]

P/Banco de Materiais
SEDEC

Enxada com cabo 145mm

(631

P/ SEDE SEIURB

N

Escada multifuncional de aluminio 12 degraus P/ Regional, Bancos

SEDEC
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2 P/ SEDE SEIURB
10 P/ Regional SEDEC

3 P/ SEDE SEDEC

Estrovenga 10 P/ SEDE SEIURB
15 P/ Regional SEDEC

P/ SEDE SEDEC

Facado 14" P/ SEDE SEIURB

Foice com cabo 110cm

P/ Regional SEDEC

P/ SEDE SEDEC

P/ SEDE SEIURB

Gadanho (Forcado 4 dentes Curvo ou reto)

P/ Regional SEDEC

P/ SEDE SEDEC

P/ SEDE SEIURB

Lima redonda muca ou bastarda 12" 3 pecas

P/ Regional SEDEC

P/ SEDE SEIURB

Machado com cabo 50mm

P/ Regional SEDEC

P/ SEDE SEDEC

P/ SEDE SEIURB

Mareta de 5 kg

P/ Regional SEDEC

P/ SEDE SEDEC

P/ SEDE SEIURB

Marreta oitavada de 1 kg — cabo de madeira

P/ Regional SEDEC

P/ SEDE SEDEC

P/ SEDE SEIURB

P4 quadrada com cabo de 120mm

P/ Regional SEDEC

P/ SEDE SEDEC

P/ SEDE SEIURB

Podador de galho com serrote com cabo 150mm

P/ Regional SEDEC

P/ SEDE SEDEC

P/ SEDE SEIURB

Bolsa em lona para icar ferramenta (balde)

P/ Regional SEDEC

P/ SEDE SEDEC

P/ SEDE SEIURB

Sancho com ponta dupla

P/ Regional SEDEC

P/ SEDE SEDEC

P/ SEDE SEIURB

Serrote de poda 14"

P/ Regional SEDEC

P/ SEDE SEDEC

P/ SEDE SEIURB

Tesoura para poda Justavel 70cm

P/ Regional SEDEC

P/ SEDE SEDEC

P/ SEDE SEIURB

= = = P =
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P/ Regional SEDEC
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2 P/ SEDE SEDEC

2 P/ Banco de Materiais
Vassoura metélica 22 dentes — cabo 120mm SEDEC

5 P/ SEDE SEIURB

5 P/ Regional SEDEC

2 P/ SEDE SEDEC
Vassourdo piacava com 49mm — cabo madeira 2 | P/ Banco de Materiais
120mm SEDEC

5 P/ SEDE SEIURB

B.2.2.3.1.2.PEDREIRO
DO KIT DE FERRAMENTAS DO PEDREIRO Qtd. Proporcao
Alicate torqués 6 a 8” 1 P/ profissional
Broca de videa 1 P/ profissional
Colher de pedreiro de 8” 1 P/ profissional
Arco de serra fixo 12” 1 P/ profissional
Laminas para arco de serra 12" 5 P/ profissional
Desempenadeira de aco lisa255x120mm 1 P/ profissional
Desempenadeira de madeira 140x260mm 1 P/ profissional
Enxada com cabo 145mm 1 P/ profissional
Enxad&o estreito cabo de madeira 130cm 1 P/ profissional
Marreta oitavada de 1 kg — cabo de madeira 1 P/ profissional
Martelo 23mm cabo de madeira 1 P/ profissional
Nivel de aluminio 12" 1 P/ profissional
P& quadrada com cabo de 120mm 1 P/ profissional
Chibanca (Picareta) tamanho 4, 90cm 1 P/ profissional
Plaina manual n°3 ou n°4 1 P/ profissional
Prumo de centro 1 P/ profissional
Régua de aluminio de 2m 1 P/ profissional
Riscador multiuso 1 P/ profissional
Talhadeira de aco forjado 1 P/ profissional
Trena 7,5 m x 25mm 1 P/ profissional
B.2.2.3.1.3.ENCANADOR

DO KIT DE FERRAMENTAS DO ENCANADOR Qtd Proporcao
Alicate bomba dagua 10" 1 P/ profissional
Alicate corta tubos 1 P/ profissional
Alicate presséo 10" 1 P/ profissional
Alicate universal 8" isolado 1 P/ profissional
Arco de serra fixo 12” 1 P/ profissional
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Bolsa para ferramentas 40 bolsos 1 P/ profissional
Chave ajustavel 10" 1 P/ profissional
Chave fixa (de 6 a 22) 8 pecas 1 P/ profissional
Chave grifo para tubo 14" 1 P/ profissional
Estilete retratil 1 P/ profissional
Jogo de Chave de fenda (Chata+Cruzada) 8 pecas 1 P/ profissional
Laminas para arco de serra 12" 5 P/ profissional
Lanterna plastica 2D recarregavel 1 P/ profissional
Marreta oitavada de 1 kg — cabo de madeira 1 P/ profissional
Martelo 23mm - cabo de madeira 1 P/ profissional
Nivel de aluminio 12" 1 P/ profissional
Pistola para tubo de silicone 1 P/ profissional
Prumo de centro 1 P/ profissional
Talhadeira de aco forjado 250 x 18mm 1 P/ profissional
Trena 7,5 m x 25mm 1 P/ profissional
B.2.2.3.1.4.ELETRICISTA
DO KIT DE FERRAMENTAS DO ELETRICISTA Qtd. Proporcéao
Alicate universal 8” isolado 1 P/ profissional
Arco de serra fixo 12” 1 P/ profissional
Broca de videa 1 P/ profissional
Chave de fenda Philipis (jogo 5 pecas) 1 P/ profissional
Chave estrela 6 a 22mm (jogo 8 pecas) 1 P/ profissional
Escada para eletricista em fibra de vidro 1 P/ profissional
ajustavel
Esquadro 12” aco inox 1 P/ profissional
Martelo 23mm cabo de madeira 1 P/ profissional
Paquimetro metalico 150mm 1 P/ profissional
Riscador multiuso 1 P/ profissional
Trena emborrachada 7,5 m x 25mm 1 P/ profissional
Laminas para arco de serra 12" 5 P/ profissional

B.2.2.4.Equipamentos

B.2.2.4.1.A CONTRATADA devera disponibilizar a seus empregados, sem repasse de custos para
estes, 0s seguintes equipamentos:

B.2.2.4.1.1.SUPERVISOR DE TURMA

Verséo 01 - 20 de marco de 2024 69



PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAOE TRA:NSFORMAQANO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E LICITACOES

GERENCIA GERAL DE LICITACOES

GRUPO DE CONTRATACAO 007 - SEPLAGTD

EQUIPAMENTOS DO SUPERVISOR Qtd. Proporgéo
Notebook (Configuragdo minima: 15, 1 TB, Windows 01 P/ Profissional
10)
Celular funcional (Configuracdo minima: Android 16 01 P/ Profissional
GB)
Céamera fotogréfica portatil (Config. Minima: 20 mp, 01 P/ Profissional
zoom 5x)
B.2.2.4.1.2. AGENTE OPERACIONAL
EQUIPAMENTOS DO AGENTE OPERACIONAL Qtd. Proporgédo
5 P/ REGIONAL
SEDEC
Rocadeira a combustdo de 1,0 4 2,0 Hp 5 P/ SEDE SEDEC
5 P/ SEDE SEIURB
Motosserra pequena sabre de 1,5 a 2,5Hp 1 P/ REGIONAL
SEDEC
P/ SEDE SEIURB
Motosserra média sabre de 3,0 a 3,5 Hp P/ REGIONAL
SEDEC
P/ SEDE SEDEC
P/ SEDE SEIURB
Motosserra grande sabre de 4,0 a 6,5 Hp P/ REGIONAL
SEDEC
1 P/ SEDE SEIURB
B.2.2.4.1.3.PEDREIRO
EQUIPAMENTOS DO PEDREIRO Qtd. Proporcao
Serra marmore com jogo de disco (tipo maquita) 1 P/ profissional
B.2.2.4.1.4. ELETRICISTA
EQUIPAMENTOS DO ELETRICISTA Qtd. Proporcao
Alicate Amperimetro 1 P/ profissional
Furadeira de Impacto 500W 1 P/ profissional
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B.2.2.5.Todos os EPI's, ferramentas e equipamentos deverao ser certificados pela ABNT, INMETRO, NR-
6, NR-10 ou PROCEL, no que couber;
B.2.2.6.Em caso de avaria, perda ou furto de equipamentos, a CONTRATADA devera repor 0 mesmo em
até 5 (cinco) dias uteis;
B.2.2.7.0s EPI's, ferramentas e equipamentos serdo disponibilizados:
B.2.2.7.1.Para cada uma das cinco regionais de morro e a sede da SEDEC.
B.2.2.7.2.Na sede da SEIURB para serem distribuidos nas areas de intervencao.

Anexo C- LAY-OUT UNIFORMES

SUPERVISOR DE TURMA / ENCARREGADO DE TURMA

Boné em brim com aba e regulagem com velcro

Calgca comprida em jeans, modelo 4 bolsos

Versao 01 - 20 de marco de 2024 71



PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E LICITACOES
GERENCIA GERAL DE LICITACOES
GRUPO DE CONTRATACAO 007 - SEPLAGTD

Camisa em malha tipo p6lo com bolso com logotipo da empresa
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SUPERVISOR

nnnnnnnnnn

LOGO
EMPRESA
AQUI

SUPERVISOR

LOGO
EMPRESA
AQUI
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ENCARREGADO

LOGO EMPRESA

AQuI ‘

ENCARREGADO

LOGO
EMPRESA
AQUI
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Camisa manga comprida em malha com fator protecdo solar UVA e UVB sem impressao
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AGENTE OPERACIONAL

Boné em brim com aba e regulagem com velcro
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Calca comprida em brim, Algodéao ou Gabardine, 4 bolsos

LOGO EMPRESA
AQui

OPERACIONAL OPERACIONAL
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Camisa manga comprida em malha com fator protecdo solar UVA e UVB sem impressao
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Jaleco em Oxford ou algodéo leve com 3 bolsos frontais com impressao

OPERACIONAL

Boné em brim com aba e regulagem com velcro

PEDREIRO / ENCANADOR
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Calca comprida em brim, Algod&o ou Gabardine, 4 bolsos

LOGO EMPRESA
AQui

LOGO EMPRESA
AQul

PEDREIRO PEDREIRO
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Camisa manga comprida em malha com fator protecdo solar UVA e UVB sem impressao
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Jaleco em oxford ou algoddo com 3 bolsos frontais com impressao

PEDREIRO

LOGO
EMPRESA AQUI
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ENCANADOR

LOGO
EMPRESA AQUI

ELETRICISTA

Boné em brim com aba e regulagem com velcro

Calca comprida em brim, Algod&do ou Gabardine, 4 bolsos
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LOGO EMPRESA
AQui

Camisa manga comprida em malha com fator protecdo solar UVA e UVB sem impressao
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Conjunto Calca e Camisa antichamas conforme NR10

Jaleco em oxford ou algodao leve com 3 bolsos frontais com impressao
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Anexo D -

LISTA DE ENDERECOS SEINFRA

REGIONAIS DA SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA CIVIL DO RECIFE - (SEDEC)

REGIONAIS

ENDERECOS

Regional Norte

Avenida Beberibe, 3847, Porto da Madeira, CEP: 52130-315.

Regional Nordeste

Rua Monte Celeste, 67, Guabiraba, CEP: 52291-130.

Regional Noroeste

Rua Armando Gaioso, 45, Casa Amarela, CEP: 52070-310.

Regional Oeste

Rua Damasco, 59, Jardim Sdo Paulo, CEP: 50781-690.

Regional Sul

Rua Alfredo Eugénio M. de Almeida, 35, Lagoa Encantada, CEP:
51320-200.

Regional Plana/Gart

Rua Afonso Pena, 550, Santo Amaro, CEP: 50050-130.

Sede

Avenida Jodo de Barros, 304, Soledade, CEP: 50050-115.

Banco de Materiais
Norte

Avenida Antbnio da Costa Azevedo, SN, CEP: 53220-130.

Banco de Materiais Sul

BR-101 Sul, n° 4005, Barro, CEP: 50780-627.

SECRETARIA EXECUTIVA DE INOVACAO URBANA — (SEIURB)

POSTO

ENDERECO

Sede

Av. Norte Miguel Arraes de Alencar, 5400, Casa Amarela, Recife-
PE, CEP: 52280-680.
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Anexo E- DETALHAMENTO DE PRECO ESTIMADO

AlLein. 14.133/21 faz remissfes a estimativa de custos como baliza procedimental necessaria

nas licitagdes publicas. O artigo 6°, XXIII, “i” da referida lei determina que o termo de referéncia
deve conter estimativas do valor da contratacdo, acompanhadas dos precos unitarios
referenciais, das memorias de célculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com 0s
parametros utilizados para a obtengdo dos precos e para o0s respectivos calculos, que devem
constar de documento separado e classificado. Ja o artigo 23 da mesma lei, indica que o valor
previamente estimado da contratacdo devera ser compativel com os valores praticados pelo
mercado, considerados 0s prec¢os constantes de bancos de dados publicos e as quantidades
a serem contratadas.

E.1.

E.1.1.
E.1.1.1.

E.1.2.
E.1.2.1.

E.1.3.
E.1.3.1.

E.1.3.2.

E.1.4.
E.1.4.1.

E.1.5.
E.1.5.1.

SOBRE OS CALCULOS DO PRECO ESTIMADO

Convencdes coletivas de referéncia SINDUSCON 2023 PE000661/2023

Para a elaboragéo das planilhas de Custos e Formagdo de Pregos para os servi¢os de
mao de obra, foi considerada a Convencéo Coletiva de Trabalho 2023/2024, SINDICATO
DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, registrada no MTE sob o
n.° PEO00661/2023, em 21/06/2023.

Encargos
IS 01/2019 - SELIC/SADGP, dispde sobre a planilha de encargos sociais e trabalhistas.

Vale-transporte

O valor estimado é o constante na Orientacdo Técnica 002/2024 da Controladoria Geral
do Municipio (CGM).

Em virtude da implantagdo do bilhete Unico nas tarifas de 6nibus da Regido Metropolitana
do Recife, aprovado em reunido do Conselho de Transporte Metropolitano (CTM), no dia
22 de fevereiro de 2024, a partir do dia 03 de margo de 2024, o valor unitario de referéncia
da tarifa, para o calculo estimativo dos custos com transporte nas planilhas de formacao
de custos dos processos licitatorios e contratos administrativos, inclusive os vigentes, de
dedicacédo exclusiva de mao de obra firmados pelos 6rgaos e entidades municipais, sera
de R$ 4,10 (quatro reais e dez centavos).

Taxa de administracao e lucro
Margens de referéncia praticadas nas licitagbes de m&o de obra da Prefeitura do Recife.

Insumos
No que tange aos pre¢os de uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPI),
ferramentas e equipamentos, foi elaborado uma média ponderada de precos coletados
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junto a bancos de precos publicos e diluido em doze parcelas na planilha de composicao

dos custos.

E.1.5.2.  Quando aos equipamentos, conforme Instrucdo Normativa RFB n° 1700, de 14 de margo
de 2017, os valores referentes foram calculados pelo custo de desgaste, ou seja,
depreciacao, sendo realizada a soma dos valores relativos a cada categoria conforme

formula:

EVENTO

FORMULA

Depreciagéo

[(Custo do equipamento x Taxa depreciacéo
anual)] / Meses de execugcdo (12 meses) /
NuUmero de Trabalhadores]

E.1.5.3. A planilha com a memoria de calculo para todos 0s insumos se encontra anexa ao

processo licitatorio.

E.1.6. Ajudaao trabalhador - invalidez e morte
E.1.6.1. De acordo com a CCT SINDUSCON 2023 PE000661/2023, CLAUSULA DECIMA
OITAVA, serao destinados:

(...) durante 8 (oito) meses, 02 (dois) salédrios contratuais ao
trabalhador que, em razdo de acidente de trabalho, inclusive de
trajeto se torne permanente invalido, e, em caso de morte por
acidente de trabalho, igual quantia, por igual prazo, a seus herdeiros

legais (...)

(...) As empresas se obrigam a pagar 04 (quatro) salarios
contratuais aos herdeiros legais do empregado em caso de morte

natural ou por acidente que ndo seja de trabalho (...)

(...) Ficam dispensadas das obrigacdes previstas nos itens 1 e 2
acima as empresas que optarem pela ado¢cdo de um plano de

seguro em grupo para esse fim (...)

grifos nossos

E.1.6.2.  Utilizando os ditames estabelecido pela CCT foram combinados com os dados histoéricos
da execucédo do Contrato n® 2001.0106/2019, atualmente vigente, conforme proposta da
licitante vencedora e solicitacdo de reajuste (anexos ao processo).
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E.1.6.3. Dessa forma, foi considerado para fins de composi¢édo de custos o valor praticado para
o seguro de R$ 6,19 (seis reais e dezenove centavos) que permaneceu inalterado desde
a proposta inicial até a ultima solicitagdo de reajuste.

E.1.7. Vale alimentacdao

E.1.7.1. Em conformidade com a CCT SINDUSCON 2023 PE000661/2023 serdo destinados,
para fins de alimentag&o diéria, o valor de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos)
referentes ao café da manha previsto na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA e o valor de
R$ 12,00 (doze reais) constante da CLAUSULA DECIMA QUARTA em atencdo ao
almoco.

E.1.7.2.  Sera utilizado como base para a composi¢ao do calculo do vale alimentacdo a média de
21 (vinte e um) dias de jornada de trabalho mensal, considerando o art. 13 da IS
SELIC/SADGP n° 01/2019.

E.1.8. Auxilio creche
E.1.8.1. A CLAUSULA DECIMA NONA da CCT SINDUSCON 2023 PE000661/2023 estabelece:

(...) A empresa que empregar mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, se obriga a custear 50%(cinquenta por cento) das
despesas que elas tiverem com as mensalidades das creches e
pré-escolas usadas pelos seus filhos com até 08 (oito) anos de
idade, desde que apresentem os respectivos comprovantes, limitada
porém,essa participacdo da empresa a 10% (dez por cento) do piso
salarial do profissional, estendendo-se tal beneficios aos

empregados vilvos, enquanto permanecerem em tal estado (...)

(...) garantido o mesmo direito do subitem anterior aos empregados
ou empregadas que tenham filho deficiente em creche ou pré-

escolacom idade até 12 (doze) anos(...)

grifos nossos
E.1.8.2. Aplicando o estabelecido pela CCT e com fundamento no histérico da execucao do
Contrato n°® 2001.0106/2019, atualmente vigente, em conformidade com a proposta da

licitante vencedora e sua Ultima solicitacdo de reajuste (anexos ao processo) observou-
se a utilizacdo da seguinte férmula formula matematica:
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BENEFICIO FORMULA

Auxilio-creche [10% (dez por cento) do piso salarial x 8% X

Quantidade de profissionais por posto]

E.1.8.3.

E.1.9.
E.1.9.1.

E.1.10.
E.1.10.1.

Diante do exposto, foi considerado para fins de composicao de custos a formula ja
utilizada que permaneceu inalterado desde a proposta inicial até a tltima solicitacdo de
reajuste.

Adicional de Periculosidade
De acordo com a Norma Regulamentadora N°. 16 (NR-16) do Ministério do Trabalho e

Emprego (MTE) em seu anexo 4, item 2, alinea “c” n&o € devido o pagamento do adicional
de periculosidade para o cargo de eletricista.

Percentual de encargos sociais

Os percentuais maximos de encargos sociais admitidos nas contratacdes de servigcos
com dedicagao exclusiva de méo de obra, no ambito da Administracéo Direta e Indireta
da Prefeitura do Recife, ficam estabelecidos de acordo com a aliquota Risco de Acidentes
de Trabalho - RAT combinada com o regime tributario a qual a empresa estiver
enguadrada, conforme tabela abaixo:

Aliquota Lucro Real ou Simples

RAT Presumido Nacional
1% 72,04% 64,81%
2% 73,32% 66,05%
3% 74,53% 67,30%
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QUADRO RESUMO DOS PRECOS

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E LICITACOES

MAO DE OBRA OPERACIONAL

ITEM DESCRIQAO QTDE SALARIO VALOR VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO UNITARIO
MENSAL ANUAL
1 S”p%fjvr'rj]gf de | 13 | R$2.363,02 | R$5.787,70 | R$69.452,4377 R$902.881,6901
2 Egga;fr%]ago 65 | R$2.136,99 | R$5.206,51 | R$62.478,1426 | R$4.061.079,2690
3 o Agente 265 | R$1.546,60 | R$4.071,92 | R$48.862,9756 | R$12.948.688,5340
peracional
Pedreiro 21 | R$2054,80 | R$5.151,38 | R$61.816,6100 | R$1.298.148,8100
Encanador R$ 2.054,80 | R$5.135,73 | R$61.628,7933 R$369.772,7598
Eletricista R$ 2.054,80 | R$5.314,64 | R$63.775,6683 R$382.654,0098
VALOR GLOBAL | p4 19 963.225.0727
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Anexo F- PLANILHA DE CUSTOS

Planilhas anexas ao processo.

SUPERVISOR DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Orgao/Entidade:

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Discriminacgdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

Descricao do servigo

SUPERVISOR DE TURMA

Unidade de Medida Posto
Disponibilizagcéo do servico | Segunda a Sdbado
Quantidade de profissionais por posto 1
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 13
N° de meses de execucédo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional SUPERVISAO DE TURMA
Saléario R$ 2.363,02
Data base da categoria (més) Maio
Convengdo Coletiva de
o SINDUSCON 2023 PE000661/2023
referéncia
Jornada de trabalho 44 horas semanais
SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de adicional .
20% | Valor do adicional noturno R$ 2,00
noturno %
Percentual de hora extra % 70% | Valor da hora extra R$ 5,00
Percentual de _ _
_ _ 0% | Valor da periculosidade R$ 0,00
periculosidade %
Percentual de Valor do salario
0% R$ 1.412,00 R$ 7,00

insalubridade %

minimo
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ITEM 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
Salério base R$ 2.363,02
Quantid
Adicional noturno ade de [qtde]
horas/
més
Insalubridade RS
Periculosidade
Quantida
Hora extra de de [qtde] RS
horas/ -
més
Reserva técnica [limitada ao maximo de 3%)] RS
Total da remuneragdao: R$ 2.363,02
ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACA
GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 20,00 472,60
Salario-educacéao 2,50 59,08
INCRA 0,20 4,73
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 23,63
SESI, SESC, SEST 1,50 35,45
SEBRAE 0,60 14,18
RAT 3 FAP 1,0000 3,00 70,89
FGTS 8,00 189,04
Total: 36,80 869,59
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salério 8,33 196,84
Adicional de Férias 2,78 65,69
Total: 11,11 262,53
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GRUPO C - RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado 0,75 17,72
Aviso prévio trabalhado 1,94 45,84
Total: 2,69 63,57
GRUPO D — REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,03 0,71
Auséncia por doenca 2,16 51,04
Acidente de trabalho 0,05 1,18
Faltas legais 0,43 10,16
Faltista (13° e férias) 0,51 12,05
Férias 8,33 196,84
Substituto da licenga maternidade (13° e férias) 0,09 2,13
Total: 11,60 274,11
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio
Indenizado 10 ter.r
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 47,97
Total: 9,13 215,74
GRUPO F - FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa rescisoéria 3,20 75,62
ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracao: 74,53 1761,16
ITEM 03 — BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS R$
Vale-transporte % 63,22
Vale-alimentacéo 327,60
Seguro - Ajuda a familia do trabalhador (invalidez permanete / 6.19
morte)
Auxilio creche R$ 236,30 18,90
Total: 415,91

ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
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GRUPO A - INSUMOS R$
Uniformes 47,79
EPI 19,58
Equipamentos 88,86
Total: 156,23
GRUPO B —= OUTROS COMPONENTES R$
Custo Operacional Liquido 2,50% 117,41
Lucro Operacional 3,10% 149,23
Total: 266,63
RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL R$
Montante A (Remuneracao + Encargos Incidentes): R$ 4.124,18
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): R$ 838,78
Tributos Lucro Real -COFINS (7,5%) + ISS(5%) + PIS (1,65%) =14,25% R$ 824,75
Valor Unitario Mensal: R$ 5.787,70
Valor Total Mensal: R$ 75.240,14

Valor Global: R$ 902.881,69
VALE-TRANSPORTE
Preco médio: R$ 4,10
Quantidade: 50
Custo mensal: R$ 205,00
Participagdo do empregado < 6%: R$ 141,78
Custo da empresa: 63,22
VALE-REFEICAO
Valor do vale-refeigéo 19,50
Desconto PAT 20% 3,90
Custo unitario: 15,60
Quantidade dias/més: 21
Custo da empresa: 327,60
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ENCARREGADO DE TURMA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Orgao/Entidade:

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Descri¢do do servico

ENCARREGADO DE TURMA

Unidade de Medida

Posto

Disponibilizagédo do servico

Segunda a Sabado

Quantidade de profissionais por posto 1
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 65
N° de meses de execucao contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional ENCARREGADO DE TURMA
Saléario R$ 2.136,99
Data base da categoria (més) Maio
Convengao Coletiva de
o SINDUSCON 2023 PE000661/2023
referéncia
Jornada de trabalho 44 horas semanais
SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de adicional o
20% | Valor do adicional noturno R$ 1,71
noturno %
Percentual de hora extra % 70% | Valor da hora extra R$ 4,28
Percentual de _ _
_ _ 0% | Valor da periculosidade R$ 0,00
periculosidade %
Percentual de Valor do salario
_ _ 0% _ R$ 1.412,00 R$ 5,99
insalubridade % minimo
ITEM 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
Saléario base R$ 2.136,99
Quantid
o ade de
Adicional noturno [qtde]
horas/
més
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Insalubridade RS
Periculosidade
Quantida
Hora extra de de [qtde] RS
horas/ -
meés
Reserva técnica [limitada ao maximo de 3%)] RS
Total da remuneracao: R$ 2.136,99
ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 20,00 427,40
Salario-educagéo 2,50 53,42
INCRA 0,20 4,27
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 21,37
SESI, SESC, SEST 1,50 32,05
SEBRAE 0,60 12,82
RAT 3 FAP 1,0000 3,00 64,11
FGTS 8,00 170,96
Total: 36,80 786,41
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salério 8,33 178,01
Adicional de Férias 2,78 59,41
Total: 11,11 237,42
GRUPO C - RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado 0,75 16,03
Aviso prévio trabalhado 1,94 41,46
Total: 2,69 57,49
GRUPO D - REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
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Licenca paternidade 0,03 0,64
Auséncia por doenca 2,16 46,16
Acidente de trabalho 0,05 1,07
Faltas legais 0,43 9,19
Faltista (13° e férias) 0,51 10,90
Férias 8,33 178,01
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,09 1,92
Total: 11,60 247,89
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio
Indenizado 10 15173
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 43,38
Total: 9,13 195,11
GRUPO F - FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa resciséria 3,20 68,38
ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracdo: 74,53 1.592,70
ITEM 03 — BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS R$
Vale-transporte % 76,78
Vale-alimentac&o 327,60
Seguro - Ajuda a familia do trabalhador (invalidez permanete / 6.10
morte)
Auxilio creche R$ 213, 17,10
70
Total: 427,67
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A - INSUMOS R$
Uniformes 47,79
EPI 19,58
Total: 67,37
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GRUPO B - OUTROS COMPONENTES R$
Custo Operacional Liquido 2,50% 105,62
Lucro Operacional 3,10% 134,24
Total: 239,86
RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL R$
Montante A (Remuneracéo + Encargos Incidentes): R$ 3.729,69
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): R$ 734,90
Tributos Lucro Real -COFINS (7,5%) + ISS(5%) + PIS (1,65%) =14,25% R$ 741,93
Valor Unitario Mensal: R$ 5.206,51

Valor Total Mensal:

R$ 338.423,27

Verséo 01 - 20 de marco de 2024

Valor Global: R$4.061.079,27
VALE-TRANSPORTE
Preco médio: R$ 4,10
Quantidade: 50
Custo mensal: R$ 205,00
Participacao do empregado < 6%: R$ 128,22
Custo da empresa: 76,78
VALE-REFEICAO
Valor do vale-refeigéo 19,50
Desconto PAT 20% 3,90
Custo unitéario: 15,60
Quantidade dias/més: 21
Custo da empresa: 327,60
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AGENTE OPERACIONAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Orgao/Entidade:

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Discriminacéo dos Servigos

(dados referentes a contratagao)

Descricédo do servico

AGENTE OPERACIONAL

Unidade de Medida Posto
Disponibilizagéo do servigo | Segunda a Sdbado
Quantidade de profissionais por posto 1
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 265
N° de meses de execucédo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional AGENTE OPERACIONAL
L R$ 1.546,6
Salario
0
Data base da categoria (més) Maio
Convencdo Coletiva de
o SINDUSCON 2023 PE000661/2023
referéncia
Jornada de trabalho 44 horas semanais
SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de adicional o
20% Valor do adicional noturno R$ 1,18
noturno %
Percentual de hora extra % 70% Valor da hora extra R$ 2,94
Percentual de _ _
, , 0%% Valor da periculosidade R$ 0,00
periculosidade %
Percentual de Valor do salario
_ , 0%% _ R$ 1.412,00 R$ 4,12
insalubridade % minimo
ITEM 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
Saléario base R$ 1.546,60
o Quantida
Adicional noturno [gtde]
de de
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horas/
més
Insalubridade RS
Periculosidade
Quantida
Hora extra de de [qtde] RS
horas/ -
meés
Reserva técnica [limitada ao maximo de 3%)] R
Total da remuneracao: R$ 1.546,60
ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 20,00 309,32
Salario-educacéo 2,50 38,67
INCRA 0,20 3,09
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 15,47
SESI, SESC, SEST 1,50 23,20
SEBRAE 0,60 9,28
RAT 3 FAP 1,0000 3,00 46,40
FGTS 8,00 123,73
Total: 36,80 569,15
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salério 8,33 128,83
Adicional de Férias 2,78 43,00
Total: 11,11 171,83
GRUPO C - RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado 0,75 11,60
Aviso prévio trabalhado 1,94 30,00
Total: 2,69 41,60
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GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,03 0,46
Auséncia por doenca 2,16 33,41
Acidente de trabalho 0,05 0,77
Faltas legais 0,43 6,65
Faltista (13° e férias) 0,51 7,89
Férias 8,33 128,83
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,09 1,39
Total: 11,60 179,41

GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio
Indenizado 10 109,81
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 31,40
Total: 9,13 141,20
GRUPO F — FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa resciséria 3,20 49,49
ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneragdo: 74,53 1.152,68
ITEM 03 — BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS R$
\Vale-transporte % 112,20
Vale-alimentag&o 327,60
Seguro - Ajuda a familia do trabalhador (invalidez permanete / 6.10
morte)
Auxilio creche RS ! 12,37
54,66
Total: 458,37
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A - INSUMOS R$
Uniformes 53,47
EPI 24,60
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Ferramentas 16,53
Equipamentos 51,83
Total: 146,43
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES R$
Custo Operacional Liquido 2,50% 82,60
Lucro Operacional 3,10% 104,99
Total: 187,59
RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL R$
Montante A (Remuneracéo + Encargos Incidentes): R$ 2.699,28
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): R$ 792,39
Tributos Lucro Real -COFINS (7,5%) + 1ISS(5%) + PIS (1,65%) =14,25% R$ 580,25
Valor Unitario Mensal: R$ 4.071,91
Valor Total Mensal: R 1'079'057’:
Valor Global: RS 12.948.685,
53
VALE-TRANSPORTE
Preco médio: R$ 4,10
Quantidade: 50
Custo mensal: R$ 205,00
Participagao do empregado < 6%: R$ 92,80
Custo da empresa: 112,20
VALE-REFEICAO
\Valor do vale-refeigéo 19,50
Desconto PAT 20% 3,90
Custo unitario: 15,60
Quantidade dias/més: 21
Custo da empresa: 327,60
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PEDREIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Orgao/Entidade: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Discriminacgdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

Descricédo do servico PEDREIRO

Unidade de Medida Posto

Disponibilizacdo do servico | Segunda a Sdbado

Quantidade de profissionais por posto

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

21

N° de meses de execucao contratual

12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Categoria profissional PEDREIRO

Saléario

R$ 2.054,80

Data base da categoria (més)

Maio

Convengdo Coletiva de
_ SINDUSCON 2023 PE000661/2023
referéncia

Jornada de trabalho 44 horas semanais

SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA

Percentual de adicional o
20% Valor do adicional noturno
noturno %

R$ 1,29

Percentual de hora extra % | 70% Valor da hora extra

R$ 3,22

Percentual de _ _
_ _ 0% Valor da periculosidade
periculosidade %

R$ 0,00

Percentual de Valor do salério
, i 0% . R$ 1.412,00
insalubridade % minimo

R$ 4,51

ITEM 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

R$

Salério base

R$ 2.054,80

o Quantid
Adicional noturno [qtde]
ade de
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horas/
més
Insalubridade RS
Periculosidade
Quantida
Hora extra de de [qtde] "
horas/ -
meés
Reserva técnica [limitada ao maximo de 3%)] R
Total da remuneracao: R$ 2.054,80
ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 20,00 410,96
Salario-educacéo 2,50 51,37
INCRA 0,20 4,11
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 20,55
SESI, SESC, SEST 1,50 30,82
SEBRAE 0,60 12,33
RAT 3 FAP 1,0000 3,00 61,64
FGTS 8,00 164,38
Total: 36,80 756,17
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salario 8,33 171,16
Adicional de Férias 2,78 57,12
Total: 11,11 228,29
GRUPO C - RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado 0,75 15,41
Aviso prévio trabalhado 1,94 39,86
Total: 2,69 55,27
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GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,03 0,62
Auséncia por doenca 2,16 44,38
Acidente de trabalho 0,05 1,03
Faltas legais 0,43 8,84
Faltista (13° e férias) 0,51 10,48
Férias 8,33 171,16
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,09 1,85
Total: 11,60 238,36

GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio
Indenizado 10 145,89
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 41,71
Total: 9,13 187,60
GRUPO F - FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multarescisodria 3,20 65,75
ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracao: 74,53 1.531,44
ITEM 03 — BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS R$
Vale-transporte % 81,71
Vale-alimentag&o 327,60
Seguro - Ajuda a familia do trabalhador (invalidez permanete / 6.19
morte)

Auxilio creche R$ 205,48 16,44
Total: 431,94
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES

GRUPO A - INSUMOS R$
Uniformes 53,47
EPI 20,18
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Ferramentas 86,00
Equipamentos 2,16
Total: 161,81
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES R$
Custo Operacional Liquido 2,50% 104,50
Lucro Operacional 3,10% 132,82
Total: 237,32
RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL R$
Montante A (Remuneracdo + Encargos Incidentes): R$ 3.586,24
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): R$ 831,07
Tributos Lucro Real -COFINS (7,5%) + 1SS(5%) + PIS (1,65%) =14,25% R$ 734,07
Valor Unitario Mensal: R$ 5.151,38

Valor Total Mensal:

R$ 108.179,07

Valor Global: R$ 1.298.148,81
VALE-TRANSPORTE
Preco médio: R$ 4,10
Quantidade: 50
Custo mensal: R$ 205,00
Participagao do empregado < 6%: R$ 123,29
Custo da empresa: 81,71
VALE-REFEICAO

Valor do vale-refeigéo 19,50
Desconto PAT 20% 3,90
Custo unitério: 15,60
Quantidade dias/més: 21
Custo da empresa: 327,60

Verséo 01 - 20 de marco de 2024

108




PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E LICITACOES
GERENCIA GERAL DE LICITACOES
GRUPO DE CONTRATACAO 007 - SEPLAGTD

ENCANADOR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Orgao/Entidade: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Descri¢do do servico ENCANADOR

Unidade de Medida Posto

Disponibilizacdo do servico | Segunda a Sdbado

Quantidade de profissionais por posto 1

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 6

N° de meses de execucao contratual 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Categoria profissional ENCANADOR

Saléario R$ 2.054,80

Data base da categoria (més) Maio

Convengao Coletiva de
o SINDUSCON 2023 PE000661/2023
referéncia

Jornada de trabalho 44 horas semanais

SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA

Percentual de adicional o
20% Valor do adicional noturno R$ 1,29
noturno %
Percentual de hora extra % | 70% Valor da hora extra R$ 3,22
Percentual de _ _
_ _ 0% Valor da periculosidade R$ 0,00
periculosidade %
Percentual de Valor do saléario
_ _ 0% _ R$ 1.412,00 R$ 4,51
insalubridade % minimo
ITEM 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
Saléario base R$ 2.054,80
Quantid
o ade de
Adicional noturno [qtde]
horas/
més
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Insalubridade RS
Periculosidade
Quantida
Hora extra de de [qtde] RS
horas/ -
meés
Reserva técnica [limitada ao maximo de 3%)] RS
Total da remuneracgao: R$ 2.054,80
ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 20,00 410,96
Salario-educagéo 2,50 51,37
INCRA 0,20 4,11
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 20,55
SESI, SESC, SEST 1,50 30,82
SEBRAE 0,60 12,33
RAT 3 FAP 1,0000 3,00 61,64
FGTS 8,00 164,38
Total: 36,80 756,17
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salério 8,33 171,16
Adicional de Férias 2,78 57,12
Total: 11,11 228,29
GRUPO C - RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado 0,75 15,41
Aviso prévio trabalhado 1,94 39,86
Total: 2,69 55,27
GRUPO D — REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenga paternidade 0,03 0,62
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Auséncia por doenca 2,16 44,38
Acidente de trabalho 0,05 1,03
Faltas legais 0,43 8,84
Faltista (13° e férias) 0,51 10,48
Férias 8,33 171,16
Substituto da licenga maternidade (13° e férias) 0,09 1,85
Total: 11,60 238,36
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio
Indenizado 10 145,89
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 41,71
Total: 9,13 187,60
GRUPO F - FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa resciséria 3,20 65,75
ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracdo: 74,53 1.531,44
ITEM 03 — BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS R$
Vale-transporte % 81,71
Vale-alimentac&o 327,60
Seguro - Ajuda a familia do trabalhador (invalidez permanete / 6.10
morte)
Auxilio creche RS 16,44
205,48
Total: 431,94
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A - INSUMOS R$
Uniformes 53,47
EPI 20,18
Ferramentas 75,46
Total: 149,11
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GRUPO B — OUTROS COMPONENTES R$
Custo Operacional Liquido 2,50% 104,18
Lucro Operacional 3,10% 132,42
Total: 236,60

RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL R$
Montante A (Remuneracéo + Encargos Incidentes): R$ 3.586,24
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): R$ 817,65
Tributos Lucro Real -COFINS (7,5%) + ISS(5%) + PIS (1,65%) =14,25% R$ 731,84
Valor Unitario Mensal: R$ 5.135,73
Valor Total Mensal: R$ 30.814,40

Verséo 01 - 20 de marco de 2024

Valor Global: R$ 369.772,76
VALE-TRANSPORTE
Preco médio: R$ 4,10
Quantidade: 50
Custo mensal: R$ 205,00
Participagcao do empregado < 6%: R$ 123,29
Custo da empresa: 81,71
VALE-REFEICAO
Valor do vale-refeigéo 19,50
Desconto PAT 20% 3,90
Custo unitéario: 15,60
Quantidade dias/més: 21
Custo da empresa: 327,60
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ELETRICISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Orgao/Entidade: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
Descri¢do do servico ELETRICISTA

Unidade de Medida Posto

Disponibilizagédo do servico

Segunda a Sabado

Quantidade de profissionais por posto 1
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida) 6
N° de meses de execucao contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional ELETRICISTA
Saléario R$ 2.054,80
Data base da categoria (més) Maio
Convengao Coletiva de
o SINDUSCON 2023 PE000661/2023
referéncia
Jornada de trabalho 44 horas semanais
SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de adicional o
20% | Valor do adicional noturno R$ 1,29
noturno %
Percentual de hora extra % 70% | Valor da hora extra R$ 3,22
Percentual de _ _
_ _ 0% | Valor da periculosidade R$ 0,00
periculosidade %
Percentual de Valor do salario
_ _ 0% _ R$ 1.412,00 R$ 4,51
insalubridade % minimo
ITEM 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
Saléario base R$ 2.054,80
Quantida
o de de
Adicional noturno [qtde]
horas/
més
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Insalubridade RS
Periculosidade
Quantidade
Hora extra de horas [gtde] R
més )
Reserva técnica [limitada ao méximo de 3%)] R
Total da remuneragao: R$ 2.054,80
ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 20,00 410,96
Salario-educacéo 2,50 51,37
INCRA 0,20 4,11
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 20,55
SESI, SESC, SEST 1,50 30,82
SEBRAE 0,60 12,33
RAT 3 FAP 1,0000 3,00 61,64
FGTS 8,00 164,38
Total: 36,80 756,17
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salario 8,33 171,16
Adicional de Férias 2,78 57,12
Total: 11,11 228,29
GRUPO C - RESCISOES %] R$
Aviso prévio indenizado 0,75 15,41
Aviso prévio trabalhado 1,94 39,86
Total: 2,69 55,27
GRUPO D — REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,03 0,62
Auséncia por doenca 2,16 44,38
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Acidente de trabalho 0,05 1,03
Faltas legais 0,43 8,84
Faltista (13° e férias) 0,51 10,48
Férias 8,33 171,16
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,09 1,85
Total: 11,60 238,36
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio
Indenizado 19 145,89
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 41,71
Total: 9,13 187,60
GRUPO F - FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multarescisoria 3,20 65,75
ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracdo: 74,53 1531,44
ITEM 03 — BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS R$
Vale-transporte % 81,71
\Vale-alimentag&o 327,60
Seguro - Ajuda a familia do trabalhador (invalidez permanete / 6.10
morte)

Auxilio creche R$ 205,48 16,44
Total: 431,94
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES

GRUPO A - INSUMOS R$
Uniformes 104,09
EPI 33,07
Ferramentas 129,30
Equipamentos 27,82
Total: 294,28
GRUPO B — OUTROS COMPONENTES R$
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Custo Operacional Liquido 2,50% 107,81
Lucro Operacional 3,10% 137,03
Total: 244,84
RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL R$
Montante A (Remuneracao + Encargos Incidentes): R$ 3.586,24
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): R$ 971,06
Tributos Lucro Real -COFINS (7,5%) + 1ISS(5%) + PIS (1,65%) =14,25% R$ 757,34
Valor Unitario Mensal: R$ 5.314,64
Valor Total Mensal: R$ 31.887,83

Verséo 01 - 20 de marco de 2024

Valor Global: R$ 382.654,01
VALE-TRANSPORTE

Preco médio: R$ 4,10

Quantidade: 50

Custo mensal: R$ 205,00

Participagao do empregado < 6%: R$ 123,29

Custo da empresa: 81,71

VALE-REFEICAO

\Valor do vale-refeicéo 19,50
Desconto PAT 20% 3,90
Custo unitario: 15,60
Quantidade dias/més: 21
Custo da empresa: 327,60
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Anexo G - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

Planilha anexa ao processo.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacédo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Descricédo do servico

Unidade de Medida

Disponibilizagcéo do

servico

Quantidade de profissionais por posto

Quantidade total a contratar (em funcdo da

unidade de medida)

N° de meses de execucédo contratual

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Categoria profissional

Salario

Data base da categoria (més)

Convengao Coletiva de

referéncia

Jornada de trabalho

SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA

Percentual de adicional

Valor do adicional noturno R$ -
noturno %
Percentual de hora

Valor da hora extra R$ -
extra %
Percentual de _ _

. . Valor da periculosidade R$ -

periculosidade %
Percentual de Valor do salario R$ -

Verséo 01 - 20 de marco de 2024

117



PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL

SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E LICITACOES
GERENCIA GERAL DE LICITACOES

GRUPO DE CONTRATACAO 007 - SEPLAGTD

insalubridade % minimo
ITEM 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
Salério base
Quantidade de horas/
Adicional noturno mﬁzs
més
[atde]
Insalubridade R$ -
Periculosidade R$ -
Hora extra _ R
Quantidade de horas/ més Quantidade de horas/més
Total da remuneracéo: | R$ -
ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 20,00 0,00
Salario-educacéo 2,50 0,00
INCRA 0,20 0,00
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 0,00
SESI, SESC, SEST 1,50 0,00
SEBRAE 0,60 0,00
RAT 3 FAP 1,0000 3,00 0,00
FGTS 8,00 0,00
Total: 36,80 0,00
GRUPO B — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Saléario 8,33 0,00
Adicional de Férias 2,78 0,00
Total: 11,11 0,00
GRUPO C - RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado 0,75 0,00
Aviso prévio trabalhado 1,94 0,00
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Total: 2,69 0,00

GRUPO D — REPOSICAO DO PROFISSIONAL % RS

AUSENTE

Licenca paternidade 0,03 0,00
Auséncia por doenca 2,16 0,00
Acidente de trabalho 0,05 0,00
Faltas legais 0,43 0,00
Faltista (13° e férias) 0,51 0,00
Férias 8,33 0,00
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,09 0,00
Total: 11,60 0,00

GRUPO E — INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$

Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio

Indenizado 10 0.00
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 0,00
Total: 9,13 0,00

GRUPO F - FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa rescisoéria 3,20 0,00

ITEM 02 — TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracéo: 74,53 0,00

ITEM 03 — BENEFICIOS

BENEFICIOS TRABALHISTAS R$

Total: 0,00
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A - INSUMOS R$
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Total: 0,00

GRUPO B — OUTROS COMPONENTES R$
Custo Operacional Liquido 2,50% 0,00
Lucro Operacional 3,10% 0,00
Total: 0,00

RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL R$

Montante A (Remuneragéo + Encargos Incidentes): -

Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): -

Tributos Lucro Real -COFINS (7,5%) + ISS(5%) + PIS (1,65%) =14,25% -

Valor Unitario Mensal: -

Valor Total Mensal: 0,00

Valor Global: 0,00

VALE-TRANSPORTE

Preco médio:

Quantidade:

Custo mensal:

Participacao do empregado < 6%:

Custo da empresa:| 0,00

VALE-REFEICAO

Valor UN do vale-refeicdo

Desconto PAT 20%

Custo unitario-PAT:

Quantidade dias/més:

Custo da empresa: 0,00
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ANEXO B - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 000/2024

Gerenciador da ATA:
PROCESSO LICITATORIO N.° 002/2024 PREGAO ELETRONICO N.° 002/2024

O(A) [Orgdo ou Entidade Puablica Contratante], com sede no(a) [Endereco do
Contratante], na cidade de [Cidade] /[Sigla Estado], inscrito(a) no CNPJ sob o n.° [N° do
CNPJ], neste ato representado(a) pelo(a) [Cargo] [Nome Completo], nomeado(a) pela
Portaria n.° [N° da Portaria], [Data da portaria], publicada no DOM na data de [Data de
Publicacdo da Portaria], inscrito(a) no CPF n.° [CPF Contratante], portador(a) da Carteira
de Identidade n.° [N°identidade], e do outro lado, o(a) [Raz&o Social Contratada] inscrito(a)
no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ Contratada], sediado(a) na [Endere¢o da Contratada], neste
ato representada pelo(a) Sr.(a) [Nome do Representante], portador(a) da Carteira de
Identidade n.° [N° Identidade Representante], expedida pela (0) [Orgéo Id Representante],
e CPF n.° [CPF Representante], com fulcro no disposto no processo licitatorio supra citado,
procedem ao Registro de precos referente(s) ao(s) lote(s) /item(ns) discriminado(s) nesta Ata,
conforme especificacdes e condi¢cdes previstas no Edital e seus anexos, sujeitando-se as
partes as normas constantes da Lei Federal n.° 14.133/21, Leis Municipais n.° 19.144/23,
17.765/12, Lei 19.145/23, Decretos Municipais n.°s 36.237/22, 37.323/23, 37.324/23
37.341/23 e 37.692/24, 1S 01/2019 - SELIC/SADGP, Portaria da SEPLAGTD n° 722/2024 e

em conformidade com as disposicdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1 O Registro de Precos, as especificagbes do objeto e as demais condicdes ofertadas na(s)
proposta(s) sdo as que seguem:

O objeto da presente ata € o Registro de Preco, pelo periodo de 12 (doze) meses, para
prestacdo de servicos de capinacdo, rocagem, podacdo, limpeza e aplicacdo de lonas
plasticas em taludes, remocdo de entulhos e escombros, execucdo de desobstrucdo
emergencial de drenagens existentes, realizacdo de atividades emergenciais em caso de
acidentes e sendo necessério, também, auxiliar em pequenos servicos de alvenaria e pintura
para a manutencéo e requalificacdo de areas degradadas, com dedicacdo de méo de obra
exclusiva, em lote Unico, visando atendimento das demandas da Secretaria Executiva de
Defesa Civil - SEDEC e da Secretaria Executiva de Inovacdo Urbana — SEIURB, conforme

condi¢cBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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LOTE UNICO
MAO DE OBRA OPERACIONAL
VALO
B QTDE QTDE QTDE | VALOR VALOR R
ITE DESSEIQ’CAO CADU | UNIDAD - SEIUR - UNITARI | UNITARI | TOTA
M | CATEGORIAS S E SEDE B TOTA 0 0 L POR
C L MENSAL | ANUAL | POST
0
SUPERVISOR
1 | DE TURMA —| 110 POSTO 10 3 13
CBO 4101-05
ENCARREGA
2 | DODETURMA | 681 POSTO 50 15 65
— CBO 7102-05
AGENTE
OPERACIONA
3 | _Crosi4p. | 574 POSTO 190 75 265
25
PEDREIRO -
4 | cRO 715210 689 POSTO 6 15 21
ENCANADOR
5 | Zcpo 724110 | 686 POSTO 6 6
ELETRICISTA
6 | ZcBo 715615 | 583 POSTO 6 6
TOTAL DEPOSTOS | 376 |

Valor Global do Lote: R$ 0,00 (por extenso)

2 VALIDADE DA ATA

2.1 A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, contados de sua
assinatura, produzindo seus efeitos a partir da publicacao de seu extrato no Diario Oficial do
Municipio do Recife, podendo ser prorrogada, por igual periodo, desde que comprovado o
preco vantajoso.

2.2. O prego registrado com indicagao dos fornecedores seré divulgado no Portal de Compras
da Prefeitura do Recife, com disponibilizacao no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), nos termos do art. 13, § 2°, do Decreto Municipal n° 37.323/23.

3 CONDICOES GERAIS

3.1 As condigdes gerais de execuc¢do, tais como 0s prazos para entrega e recebimento do
objeto, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condi¢bes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, no Edital e demais
anexos.

3.2 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de precos,
conforme o0 81°, do art. 14, do Decreto Municipal n® 37.323/23.

3.3 Caso a ata seja prorrogada para além de 12 (doze) meses, desde que comprovada a sua
vantajosidade, o0 reajuste e repactuacdo de precos dar-se-& pelo indice de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA.

3.4 Demais condi¢cdes devem seguir o Decreto Municipal n° 37.323/23.
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Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em duas vias de igual teor,
gue, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e disponibilizada no Portal
de Compras da Prefeitura do Recife.

[Local], [dia] de [més] de [ano].
[SECRETARIO DA PASTA]

CONTRATADO(A)
1.
CPFIMF n°.
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ANEXO C - MODELO DE PROPOSTA

A
PREFEITURA DO RECIFE
PROCESSO LICITATORIO N.° 002/2024 PREGAO ELETRONICO N.° 002/2024

OBJETO: Constitui objeto desta Proposta o Registro de Preco, pelo periodo de 12 (doze)
meses, para prestacao de servicos de capinacao, rocagem, podacao, limpeza e aplicacao de
lonas plasticas em taludes, remocao de entulhos e escombros, execucao de desobstrucéo
emergencial de drenagens existentes, realizacdo de atividades emergenciais em caso de
acidentes e sendo necessério, também, auxiliar em pequenos servi¢os de alvenaria e pintura
para a manutencao e requalificacdo de areas degradadas, com dedicacdo de mao de obra
exclusiva, em lote Unico, visando atendimento das demandas da Secretaria Executiva de
Defesa Civil - SEDEC e da Secretaria Executiva de Inovacdo Urbana - SEIURB., nos termos
e condicdes definidos no Termo de Referéncia anexo ao Edital.

LOTE UNICO
MAO DE OBRA OPERACIONAL
VALOR
i QTD - VALOR
iTe | DESCRIGAO unio | QmoE- | gQToe- | E- [UNITARL | VALOR 1 rqp)
M DAS CADUS | ADE | SEDEC | SEIURB | TOTA © UNITARIO | pp
CATEGORIAS MENSA | ANUAL
L \ POSTO
SUPERVISOR oS
1 [DE TWRMA - | 110 | ' 10 3 13
CBO 4101-05
ENCARREGAD oS
2 |ODETURMA-| 681 | 50 15 65
CBO 7102-05
AGENTE oS
3 | OPERACIONAL | 574 | ' 190 75 265
- CBO 5142-25
PEDREIRO - POS
4 | cBO 7152-10 %89 | 10 6 15 21
ENCANADOR — POS
° | cBO 7241-10 86 | 10 6 6
ELETRICISTA — POS
6 | cBo 7156-15 583 TO 6 ) 6
TOTAL DE POSTOS | 376

2. Valor Global da Proposta: R$ 0,00 (por extenso)

3. Prazo de pagamento, condicBes de entrega do objeto e prazo de validade da proposta,
conforme Termo de Referéncia.

4. Os anexos da proposta estdo de acordo com o item 5.8 do Termo de Referéncia.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

[Nome do Representante]

[Razéo Social do Licitante]
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ANEXO D - MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N.°002/2024  PREGAO ELETRONICO N.° 002/2024
Contrato de que entre si celebram o MUNICIPIO DO RECIFE e na forma abaixo.

O MUNICIPIO DO RECIFE, com sede no Palacio Prefeito Anténio Farias, sito no Cais
do Apolo, 925. bairro do Recife, Recife, Estado de Pernambuco, inscrito(a) no CNPJ
sob o n.° 10.565.000/0001-92, neste ato representado(a) pelo(a) [Cargo] [Nome
Completo], nomeado(a) pela Portaria n.° [N° da Portaria], [Data da portaria], publicada no
DOM na data de [Data de Publicacdo da Portaria], inscrito(a) no CPF n.° [CPF
Contratante], portador(a) da Carteira de ldentidade n.° [N° identidade], doravante
denominada CONTRATANTE, e o(a) [Razdo Social Contratada] inscrito(a) no CNPJ/MF sob
o n.° [CNPJ Contratada], sediado(a) na [Endere¢o da Contratada], doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) [Nome do Representante],
portador(a) da Carteira de Identidade n.° [N° Identidade Representante], expedida pela (0)
[Orgdo Id Representante], e CPF n.° [CPF Representante], tendo em vista o que consta no
Processo n.° [N°/ Ano do Processo] e em observancia as disposi¢des da Lei n.° 14.133, de
01 de abril de 2021 e na Lei n.° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da [Modalidade] n.° [N° Ano da
Modalidade], vinculado a ata de Registro de Precos [N°/Ano da Ata de Registro de Precos],
e a Proposta da CONTRATADA, aplicando-se supletivamente, os principios da Teoria Geral
dos Contratos e as disposi¢des de direito privado, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir

enunciadas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente instrumento é o Registro de Preco, pelo
periodo de 12 (doze) meses, para prestacao de servicos de capinacédo, rocagem, podacao,
limpeza e aplicacdo de lonas plasticas em taludes, remogdo de entulhos e escombros,
execucao de desobstrucdo emergencial de drenagens existentes, realizacdo de atividades
emergenciais em caso de acidentes e sendo necessario, também, auxiliar em pequenos
servicos de alvenaria e pintura para a manutencao e requalificacdo de areas degradadas,
com dedicacao de méao de obra exclusiva, em lote Unico, visando atendimento das demandas
da Secretaria Executiva de Defesa Civil - SEDEC e da Secretaria Executiva de Inovacgéo
Urbana - SEIURB., nos termos e condi¢fes definidos no Termo de Referéncia anexo ao
Edital.
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LOTE UNICO
MAO DE OBRA OPERACIONAL
oT
) DE VALOR | VALOR
IT | DESCRIGAO | CA | UNI | " | QTDE- | e | VALOR 1 ymipy | roTAL
E DAS DU | DA | o | SEIUR | <7°" | UNITARIO o OR
M | CATEGORIAS | S | DE B MENSAL
DE ANUAL | POSTO
c
SUPERVISOR oS
1 | DE TURMA — | 110 | POS | 10 3 13
CBO 4101-05
ENCARREGA
DO DE POS
2 | 00 A cho| 681 | P> | 50 | 15 65
7102-05
AGENTE
OPERACIONA POS
3 | OPERACON | 574 | POS {100 | 75 265
25
PEDREIRO — POS
4 | cBo715210 | %89 | 10 | © 15 21
ENCANADOR
5 |- cBO 7241- | 686 | POS | 6 - 6
TO
10
ELETRICISTA
6 |- cBO 7156- | 583 | FOS | 6 ; 6
15 TO
TOTAL DE POSTOS | 376

PARAGRAFO PRIMEIRO. O objeto do Contrato serd executado com obediéncia rigorosa,
fiel e integral de todas as exigéncias, normas, itens, elementos, condi¢des gerais e especiais,
contidos no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os acréscimos néo previstos na caracterizago do objeto, contido
nesta Clausula, e necessarios ao seu fiel cumprimento, s6 serdo efetivados com base em
Relatério do CONTRATANTE e mediante prévia e expressa autorizacdo do Secretario
solicitante, sob pena de nulidade, promovendo-se a responsabilidade de quem Ihe deu causa.
PARAGRAFO TERCEIRO. S&o partes integrantes deste CONTRATO, independentemente
de transcri¢ao:
.  Termo de Referéncia;
Il. Edital da Licitac&o;
1. Proposta do contratado;
V. Planilha de custos e anexos;

V.  Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze)
meses, conforme previsto no Termo de Referéncia anexo a este Contrato, na forma do
art.105 e 106, da Lei n.° 14.133/21.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio do prazo de vigéncia ocorre na data de assinatura deste
termo.
PARAGRAFO SEGUNDO: O contrato podera ser prorrogado sucessivamente até o limite
méaximo de 10 (dez) anos, observados os requisitos do art. 107 da Lei 14.133/21.
PARAGRAFO TERCEIRO: N&o podera ser prorrogado o contrato se:

I.  For comprovado o descumprimento das obrigacdes por parte da CONTRATADA,;

II. A CONTRATADA estiver punida com declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar com a Administragéo Publica.

PARAGRAFO QUARTO: A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condi¢cdes e 0S precos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negocia¢cdo com o contratado ou a extingdo contratual sem énus

para qualquer das partes.

DO MODELO DE EXECUCAO E DE GESTAO CONTRATUAIS

CLAUSULA TERCEIRA: O regime de execucdo, modelos de execucdo, assim como 0s
prazos e condi¢des de concluséo do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este

Contrato.

DO VALOR

CLAUSULA QUARTA: O valor total da contratacdo é de R$ 0,00 (por extenso).

PARAGRAFO PRIMEIRO: No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratagao.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA: Os pagamentos seréo efetuados conforme item 11 previsto no

Termo de Referéncia, anexo ao Edital.
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DO REAJUSTE

CLAUSULA SEXTA: A concessdo de reajuste e repactuacdo de precos sera avaliada
conforme 87°, art. 25, da Lei Federal n°® 14.133/21, aplicar-se-4 o disposto no Decreto
Municipal n° 32.425/2019.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA SETIMA: As despesas oriundas da futura licitagéo, correrdo por conta dos
recursos orcamentarios / dotacdo orcamentaria a ser indicada por ocasidao da
contratacao.

Dotacédo Orcamentéria: XXXXxXXXXXx

Elemento de Despesa: XXXXXXXXXxX

Fonte: XXXX

DOS DIREITOS E OBRIGAGCOES DAS PARTES

CLAUSULA OITAVA: As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas

previstas nos itens 8.5 e 8.6 do Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA NONA: Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts.
124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢oes
contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Registros que n&o caracterizam alterac&o do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lein®14.133, de 2021, como: variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste
Ou a repactuacado de precos previstos no préprio contrato; atualizacdes, compensacdes ou
penalizacBes financeiras decorrentes das condi¢cdes de pagamento previstas no contrato;
alteracbes na razdo ou na denominacdo social do contratado; empenho de dotacbes

orgcamentarias.
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MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA: O modelo de gest&o de contrato esta previsto no item 9 do Termo de

Referéncia, anexo ao Edital.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As condicdes de recebimento estdo previstas no Anexo
B.1 do Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

DAS SANCOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O CONTRATADO, sem prejuizo das responsabilidades

civil e criminal, assegurado o contraditério e a ampla defesa, na forma do artigo 156 da Lei

Federal n.° 14.133/21, ficar& sujeito as seguintes penalidades:

I.  Adverténcia, quando der causa a inexecucao parcial do contrato e ndo se justificar a

imposi¢éo de penalidade mais grave;

Il. Multa de:

a)

b)

d)

0,5 % (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor constante da nota de
empenho, no caso de ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega
do objeto da licitagdo sem motivo justificado, limitada a incidéncia a 30
(trinta) dias. Apés o trigésimo dia e a critério da Administragdo, podera
ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral
da avenca,;

15,0 % (quinze por cento) sobre o valor constante da nota de empenho, no
caso de atraso por periodo superior ao previsto nas alineas “a” e “b”, ou de
inexecucdo parcial da obrigacédo assumida;

20,0 % (vinte por cento) sobre o valor constante da nota de empenho, em
caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

20,0% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, em caso praticar os atos
previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 ou praticar ato
fraudulento durante a execucdo do contrato, e ndo se justificar a imposicéo
de penalidade mais grave.

30,0% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, no caso de prestar

documento declaracéo falsos;
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lll.  Impedimento de licitar e contratar com a administracao direta e indireta do Municipio
do Recife, pelo prazo de até 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais penalidades
cabiveis, na forma da lei, nos casos estipulados no art.156, 84° da Lei Federal n.°
14.133/21.

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com todos o0s entes da
Administracdo Publica, pelo prazo de 3 (trés) anos a 6 (seis) anos, sem prejuizo das
demais penalidades cabiveis, na forma da lei, nos casos estipulados no art.156, §5°
da Lei Federal n.° 14.133/21.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O valor da multa sera descontado de pagamentos eventualmente
devidos pelo municipio do Recife ao fornecedor ou cobrado judicialmente.
PARAGRAFO SEGUNDO: As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos ser&o
consideradas independentes entre si.
PARAGRAFO TERCEIRO: As sanc¢des de multa poderdo ser aplicadas cumulativamente a
outras sancoes.
PARAGRAFO QUARTO: As sancbes impedimento e inidoneidade também poderdo ser
aplicadas ao fornecedor que tenha sofrido condenagé&o definitiva por fraudar recolhimento de
tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir
idoneidade para contratar com a Administragao.
PARAGRAFO QUINTO: Ficara impedido de licitar e contratar com o Municipio, e sera
impedido de atualizar o Cadastro de Fornecedores do Municipio — SICREF pelo prazo de
duracgéo da sanc¢ao, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominacdes
legais, o licitante que:
i.  Convocado dentro do prazo de validade de sua proposta ndo celebrar o contrato;

i. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame;

ii.  Ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;

iv.  N&ao mantiver a proposta;

V. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

vi.  Comportar-se de modo inidéneo.

a. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracédo falsa quanto as
condicbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP/MEI, o
cometimento de crime fiscal ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da
licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

PARAGRAFO SEXTO: As sancdes dos incisos Ill e IV ser&o inseridas sistema municipal de
cadastramento de fornecedores do municipio do Recife e terdo como consequéncia o

impedimento de atualizar o cadastro o durante o prazo da penalidade.
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PARAGRAFO SETIMO: Com referéncia & san¢do de multa, decorrido o prazo de defesa sem
gue o fornecedor se pronuncie ou se for considerada procedente a multa, 0 mesmo sera
notificado a recolher ao erario municipal o valor devido, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar da notificacdo pela autoridade competente.

PARAGRAFO OITAVO: Uma vez recolhida a multa, e na hipétese de vir o fornecedor a lograr
éxito em recurso que apresentar, o contratante devolvera a quantia recolhida, no prazo de 05

(cinco) dias uteis.

DA PREVENCAO E COMBATE A FRAUDE E CORRUPCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O(A) contratado(a) autoriza o acesso irrestrito da
Administracdo as contas, registros e demais documentos relacionados a apresentacédo da
proposta e a execucdo do contrato, incluindo as informagbes fiscais e bancarias dos
signatarios do contrato nos termos da Lei Municipal no 17.765/12.

PARAGRAFO UNICO: As informagdes obtidas em conformidade ao disposto nesta clausula
serdo utilizadas apenas para fins de fiscalizacdo acerca da regular execucdo contratual,

vedada sua divulgagéo para qualquer outro fim.

DA EXTINCAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA: O contrato se extingue quando vencido o prazo nele

estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as
partes contraentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus
para o Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia da préxima data de aniversario do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
PARAGRAFO TERCEIRO: A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura
da empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
PARAGRAFO QUARTO: Se a operacéo do paragrafo anterior implicar mudanca da pessoa
juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

85°, O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

I.  Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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Il.  Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

lll.  Indenizacdes e multas.

86°. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, pedido anteriormente, hipétese em que sera concedida indeniza¢ao

por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os casos omissos seréo decididos pelo contratante, segundo
as disposicbes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicfes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de

Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de ContratacBes Publicas (PNCP), na forma prevista art. 94 da Lei 14.133/21,
bem como no respectivo sitio oficial na internet, em atencéo art. 91, caput, da Lei 14.133/21.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Fica desde ja, declarado pelas partes, com base no §1° do
artigo 92 da Lei n° 14.133/21, o Foro da Comarca do Recife, Capital do Estado de
Pernambuco, para dirimir as dividas ou questdes suscitadas na execucao deste contrato. E,
por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 04 (quatro) vias
de igual teor e forma, para unico efeito de direito, na presenca de 02 (duas) testemunhas que
a tudo assistiram e subscrevem, ficando registrado em livro préprio da Procuradoria Geral do

Municipio.

[Local], [dia] de [més] de [anO].
XXXXXXXXX
[SECRETARIO DA PASTA]
XXXXXXXXXXX
[SECRETARIO DE FINANCAS QUANDO SOLICITADO PELO PREFEITO]
TESTEMUNHAS:
CONTRATADO(A)
1. 2.
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CPF/MF n°. CPF/MF n°.

CONTRATADO(A)
1. CPF/IMF 2.
ne. CPF/MF n°.
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ANEXO F - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

A
PREFEITURA DO RECIFE

PROCESSO LICITATORIO N.° 002/2024 PREGAO ELETRONICO N.° 002/2024

[Razdo Social do Licitante], inscrito no CNPJ [CNPJ Licitante], com endereco na
[Endereco do Licitante] por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) [Nome do
Responsavel Técnico], portador(a) da Carteira de Identidade [N° identidade] e do CPF
[CPF Responséavel Técnico], atestamos para os devidos fins, e em atendimento ao
solicitado no Edital, que a proponente realizou nesta data visita técnica ao local da Execucéo
dos Servicos e que tivemos acesso a todas as informacdes necesséarias para proceder

conforme solicitado neste certame licitatorio.

[Local], [dia] de [més] de [ano].
[Nome do Responsavel Técnico]

[Razéo Social da Licitante]

Carimbo e Visto do responsavel técnico da proponente
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ANEXO G - MODELO DE DECLARACAO FORMAL DE NAO
REALIZACAO DE VISTORIA

A
PREFEITURA DO RECIFE

PROCESSO LICITATORIO N.° 002/2024 PREGAO ELETRONICO N.° 002/2024

[Razdo Social do Licitante], inscrito no CNPJ [CNPJ Licitante], com endere¢o na
[Endereco do Licitante] por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) [Nome do
Responsavel Representante], DECLARA que dispensou a visita técnica e que tem pleno
conhecimento das condigfes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo
total responsabilidade por este fato e informando que ndo utlizara para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras, conforme solicitado

neste certame licitatorio.

[Local], [dia] de [més] de [ano].
[Nome do Representante]
[Razéo Social da Licitante]
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