1.2.

1. DO OBJETO
1.1. Descricao Resumida do Objeto

1.1.1. O presente Termo de Referéncia estabelece as condicdes e especificacdes técnicas para a contratacdo dos
servicos do objeto abaixo discriminado, apresentando, assim, todas as informacfes necessarias para que as
Empresas Proponentes possam elaborar suas propostas comerciais

1.1.2. Constitui objeto deste Termo de Referéncia, Registro de Precos, pelo periodo de 12 (doze) meses, para
contratacdo de empresa especializada em méo de obra terceirizada na Prestacdo de Servigos Continuos com
dedicacdo de méo de obra exclusiva (Copeiro, Piscineiro, Jardineiro, Auxiliar de Almoxarife, Oficial de Controle
animal, Maqueiro e Artifice de Ortese), em 03 (trés) lotes, para atender as necessidades da Secretaria de Satide do
municipio do Recife, conforme especificacdes e condigdes estabelecidas neste instrumento:

Informacd@es Preliminares
1.2.1. Segmentos de fornecimento: Terceirizagcdo de méo de obra
1.2.2. Critério de Julgamento do Lote:
1.2.3. Forma da Disputa:
1.2.4. Interessado: SECRETARIA DE SAUDE
1.2.5. Numero de Lotes: 03
1.2.6. NUmero de Itens: 10
1.2.7. Especialidade do objeto:
1.2.8. Fonte dos Recursos:
1.2.9. Procedimento de Registro de Pregos:
1.2.10. Permitida a participagdo de Consorcios: NAO
1.2.11. Permitida a participagdo de Cooperativas: SIM
1.2.12. Beneficios da LC n.° 123: Néo

1.2.12.1. Lotes exclusivos: NAO

1.2.12.2. Cota reservada: NAO

1.2.12.3. Subcontratacdo: NAO

1.2.13. Numero de Oficio: ClI 365

1.2.14. Nimero do SEI: 33.026854/2024-14

1.2.15. Regime de execucdo: Empreitada por pre¢o unitario

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1 A descricédo da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares.

4. DA COMPATIBILIDADE COM O PCA

4.1 A demonstracdo da pertinéncia entre a contratagdo e o planejamento do 6rgdo ou entidade, com a
identificacdo da previsdo no Plano de Contratagdes Anual, esta identificada em Tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Os Requisitos da Contratagdo encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO



6. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
6.1 Além da forma de disputa e do critério de julgamento, informados no item 1.2 Informagdes Preliminares, a
participacdo no certame requerera o seguinte:

6.2 Qualificacédo Técnica

6.2.1  Declaracdo de Conhecimento das CondicGes Locais (Vistoria)

6.2.1.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por agente publico designado para esse fim.

6.2.1.2 A vistoria devera ser previamente agendada pelo telefone (81) 99997-2970.

6.2.1.3 A vistoria se realizard nos horarios seguintes: Das 08 as 17, de segunda-feira a sexta-feira, exceto
feriados.

6.2.1.4 A vistoria serd acompanhada pelo seguinte agente publico: Rubem Amorim

6.2.1.5 O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Gtil seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia
atil anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1.6 Paraa vistoria, o licitante, ou 0 seu representante, devera estar devidamente identificado.

6.2.1.7 Caso a licitante ndo queira participar da vistoria, exceto dos locais obrigatérios descrito no item 6.2.1.9,
devera apresentar 0 “DECLARACAO FORMAL DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA” conforme
Anexo D, assinado pelo seu representante legal,

6.2.1.8 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, 0s licitantes ndo poderéo alegar o desconhecimento
das condigdes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximirem das obriga¢cdes assumidas em
decorréncia da execucdo do objeto deste certame.

6.2.1.9 Os locais que poderao ser vistoriados dentro do universo do Anexo C sdo:

UNIDADE DE SAUDE/PREDIO ADMINISTRATIVO ENDERECO
US 128 POLICLINICA LESSA DE ANDRADE Estrada dos Remédios, 2416 - Madalena
US 163 UNIDADE PEDIATRICA HELENA MOURA Rua Cdnego Barata, s/n - Tamarineira
CENTRO DE VIGILANCIA AMBIENTAL - CVA Avenida Correia de Brito - Peixinhos
MATERNIDADE PROFESSOR BARROS LIMA Av. Norte, 6465 - Casa Amarela

6.3. CertidGes e Atestados
6.3.1A licitante devera comprovar a aptiddo para atender ao objeto do certame, por meio da apresentacdo de
certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente.
6.3.2 Experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao de servigos terceirizados com dedicacdo de méo de obra,
ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do certame.
6.3.3 Paraa comprovacéo da experiéncia minima de 03 (trés) anos, serd aceito o somatério de certiddes de periodos
diferentes.
6.3.4 As certidBes deverdo conter, explicitamente, todos os dados necessarios a comprovacao das caracteristicas,
contemplando minimamente o seguinte:
6.3.4.1. Nome, endereco completo com telefone da empresa emitente e assinatura do responsavel;
6.3.4.2. Objeto do contrato (tipo de servigo executado ou material fornecido, com quantitativos, local e prazos de
inicio e término da execuc¢do);
6.3.4.3. Nome do Responsavel Técnico;
6.3.5. Afirmacdo de que a empresa executou o objeto corretamente, atendendo a todas as condi¢fes contratuais.
6.3.6. Para facilitar a anélise, é recomendavel que a licitante destaque nas referidas certidfes, 0s servigos cuja
experiéncia se pretende comprovar € 0 seu respectivo quantitativo.
6.3.7.  Poderdo ser somados 0s quantitativos de mais de uma certiddo para ser obtido 0 minimo do quantitativo
licitado, indicado no item anterior, para o lote que pretende participar.
6.3.8. Caso seja necessaria a comprovagdo das certiddes fornecidas, poderdo se promover diligéncia,
solicitando apresentacdo de notas fiscais, contratos ou outros documentos que julgar necessarios.
6.3.9. Nao serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer outro em
desacordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia.



6.3.10. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano
do inicio de sua execugdo.

6.3.11. Os atestados técnicos sdo considerados de prazo de validade indeterminados, sendo aceitos independente
da data de sua emisséo.

6.3.12. As certiddes ou atestados deverdo comprovar, no minimo, 50% (cingiienta por cento) do quantitativo
licitado por lote.

6.4. Qualificacdo Econdmico-Financeira

6.4.1.  CertidGes Negativas SIM

6.4.2.  Analise por indices SIM

6.4.2.1. Liquidez Corrente igual ou superiora 1.

6.4.2.2. Liquidez Geral igual ou superior a 1.

6.4.2.3. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratac&o.
6.4.3. Seraexigido Patrimoénio Liquido minimo no percentual de 10% (dez).

6.5. Condic6es Gerais da Proposta
6.6. O valor de cada lote devera ser ofertado pelo valor do critério de julgamento do lote definido nas Informacdes
Preliminares.

6.7. Validade da Proposta
6.7.1. O prazo de validade da proposta de, no minimo, 3 meses, contados a partir da data marcada para a
abertura de propostas.

6.8. Concorréncia
6.8.1. SO serdo aceitas as propostas respeitadas as condi¢cBes de concorréncia, conforme Anexo A -

ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.

6.9. Anexos da Proposta

6.9.1. O anexo de proposta devera conter os seguintes documentos:

6.9.1.1. PLANILHA DE CUSTOS de cada categoria, que DEVERA SEGUIR O MODELO constante no Anexo
F, deve conter as quantidades, precos unitarios e precos totais de cada item, observando este termo de referéncia,
bem como as obrigag6es contidas na convencéo coletiva da categoria;

6.9.1.2. Copia do instrumento coletivo de trabalho indicada pelo licitante na Planilha de Custos;

6.9.1.3. Inscricdo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), para a empresa que apresentar o vale
alimentagéo como insumo trabalhista.

6.9.1.4. Comprovacgdo do Fator Acidentario Previdenciario (FAP), através de documento emitido no sitio da
Previdéncia Social na internet http://www2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm.

6.9.1.5. Comprovagdo do regime tributario que podera ser realizado através de:

6.9.1.5.1. Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) da Gltima competéncia para as
empresas de regime tributario de lucro real e de lucro presumido;
6.9.1.5.2. Comprovante de opgdo pelo regime tributario simples nacional para 0 ano em curso.

6.9.1.6. No caso de haver materiais a serem disponibilizados, o licitante deve informar o custo unitario dos
produtos por ele ofertados.

6.9.1.7. Acaso a proposta de precos, quando o regime tributario for de lucro presumido ou simples, apresente
uma margem de lucro que ndo demonstre a cobertura de todos os tributos, inclusive o IRPJ e CSLL, a licitante
devera apresentar justificativa analitica que demonstre a exequibilidade de sua proposta, sob pena de
desclassificagdo.

6.9.1.8. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera
admitida, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em
vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos,
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despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relacéo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicGes.

6.9.1.9. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar 0s
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD ContribuicGes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente
com a proposta e as planilhas.

6.9.1.10. A aliquota do Risco Acidente de Trabalho (RAT) sera a correspondente a Classificacdo Nacional das
Atividades Econdmicas(CNAE) identificada no Relatdrio da Consulta FAP do ano em curso, segundo
estabelecido na Relacdo de Atividades Preponderantes e Correspondentes Graus de Risco Conforme a
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas disposta no Regulamento da Previdéncia Social (Anexo V do
Decreto Federal n.° 3.048/1999).

6.9.1.11.Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e Balan¢o Patrimonial, para Microempresa-ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP que solicitarem os beneficios da Lei Complementa rn.°123/06 ao se declararem
como tal no Sistema Licitar Digital e forem arrematantes de algum dos lotes desta licitacdo, em atendimento ao
art. 6° da Resolucéo N.° 250 TCE-PE.

6.9.1.12. Declaragéo informando sua op¢éo pela desoneragdo ou ndo da folha de pagamento quando da formulacéo
de sua proposta de prego.

6.9.1.13. Declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a
justificativa para adocéo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta.

6.9.1.14.Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em raz&o do regramento
do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de deciséo judicial;

6.9.1.15.Copia do Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracéo da planilha de custos e formacdo de precos que embasam o valor global ofertado; e

6.9.1.16. Declaragéo de que se responsabiliza nas situaces de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel como enquadramento sindical declarado ou no qual a
empresa ndo tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas,sujeitando a contratada as sangfes previstas no art. 156, incisos Il
e 1V, da Lei n® 14.133, de2021.

7. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1. Intengdo de Registro de Precos

7.1.1. Para a realizagdo deste registro de prego foi dispensada a prévia publicagdo de Intencdo de Registro de
Precos (IRP), pois conforme previsto no art. 10, 82° c/c 85° do Decreto Municipal n.° 34.323/23, ndo dispomos de
capacidade de gerenciamento para atender a nossa necessidade e a de outros 6rgdos ou entidades da Administracdo
Publica.

7.2. Orgdo Gerenciador
7.3. O 6rgéo gerenciador da ata sera a(0) SECRETARIA DE SAUDE.

7.4. Prazo de Assinatura da Ata

7.4.1. O o6rgédo gerenciador da Ata de Registro de Precos convocaré o licitante vencedor para, no prazo de 5
dias (teis, informar os dados (nacionalidade, estado civil, profissdo, identidade, CPF e endere¢o) do(s)
representante(s) legal(is) da empresa que assinar(do) a Ata de Registro de Pregos, dentre aqueles constantes do
estatuto/contrato social, ou do procurador, que devera apresentar instrumento de mandato especifico para tal
finalidade, com firma reconhecida em cartorio.

7.4.2. O prazo para assinatura da Ata de Registro de Precgos sera de 5 dias Uteis, a contar da data do recebimento
da convocacéo.

7.5. Prazo de Vigéncia da Ata de Registro de Pregos
7.5.1. A vigéncia da Ata de Registro de Preco sera de 12 (doze) meses, e podera ser prorrogada, por igual
periodo, até 24 (vinte e quatro) meses, desde que seja comprovada a vantajosidade.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048anexov-vol1.htm
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7.5.1.2 Prorrogacéo da Ata com renovagéo dos quantitativos: NAO.

7.6. Adesao a Ata
7.6.1. Sera admitida a adesdo por 6rgdo ou entidade ndo participante: SIM

8. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

8.1. Quando da assinatura do contrato o adjudicatario devera apresentar a seguinte documentacéo:

8.1.1. Certidao de Regularidade na Contratacdo de Aprendizes, emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego,

conforme RECOMENDAGAO N.° 51712.2024, de 09 de maio de 2024 da Procuradoria Regional do Trabalho 62

Regido - RECIFE, disponivel em https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz;

8.1.2. Certiddo de Regularidade na Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia e Reabilitados da Previdéncia
Social, emitida pelo  Ministério do  Trabalho e  Emprego, disponivel em
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab;

9. DO CONTRATO

9.1. Prazo de Assinatura

9.1.1. O prazo de assinatura do contrato serd de 5 dias Uteis ap6s a notificacéo.

9.1.2. Se o licitante ao qual foi adjudicado o objeto, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo celebrar o contrato, se examinard as ofertas subsequentes e a qualificagdo das licitantes, na ordem de
classificagdo, até a apuracdo de um que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora;

9.1.3. O contrato devera ser assinado no prazo definido acima, sob pena de decadéncia do direito & contratagéo,
sem prejuizo das sangdes previstas na Lei Federal n.° 14.133/21.

9.2. Prazo de Vigéncia
9.2.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses.

9.3. Prorrogacéo do Contrato
9.3.1. O contrato podera ser prorrogado a cada 12 meses, até o limite de 10 anos.

9.4. Garantia de Execucdo Contratual

9.4.1. Serdexigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei Federal n.° 14.133/21,
no percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato.

9.4.2. Em caso de opc¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data
de assinatura do contrato.

9.4.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratacdo.

9.5. Obrigacdes da Contratante

9.5.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta.

9.5.2. Acompanhar e exercer a fiscalizacdo da execucdo do objeto licitado, através de servidor especialmente
designado;

9.5.3. Informar a CONTRATADA sobre as normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes para entrega
do objeto.

9.5.4. Rejeitar o objeto que ndo atenda aos requisitos elencados nas especificacfes indicadas;

9.5.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execucgao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucgdo do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 de Lei Federal n.° 14.133/21;

9.5.6. Analisar a nota fiscal para verificar se é destinada ao Orgdo contratante;

9.5.7. Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas deste Termo de Referéncia;
9.5.8. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;



https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz
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9.5.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagGes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execu¢do do ajuste;

9.5.10. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execucéo do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos neste Termo de Referéncia;

9.5.11. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.5.12. Na&o promover e ndo aceitar desvio de funcBes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacéo
destes em atividades ndo compativeis das estabelecidas no termo de referéncia.

9.5.13. Comunicar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer irregularidade
no recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos trabalhos terceirizados;

9.5.14. Por ocasido da contratagdo do posto de servico, a Contratante ndo podera exigir experiéncia profissional
além do delimitado pelo art. 442-A do Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.6. Obrigacgdes da Contratada

9.6.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢Bes constantes neste Termo de Referéncia, assumindo os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto;

9.6.2.  Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, I,
da Lei Federal n.° 14.133/21) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.6.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n.° 8.078/90);

9.6.4. Aresponsabilidade da Contratada por acidente ndo € elidida por culpa de terceiro

9.6.5. Manter com a Contratante relagdo formal, por escrito, ressalvados os entendimentos verbais que
motivados pela urgéncia deverdo ser, de imediato, confirmados por escrito.

9.6.6. Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas, todas as
condices de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

9.6.7. Acatar as decisdes e observagdes feitas pela fiscalizagdo do 6rgdo Contratante, relativamente ao objeto;
9.6.8. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Administracdo, prestando todos os
esclarecimentos solicitados, informando previamente toda e qualquer alteragdo nas condic¢des de fornecimento do
objeto que atinja direta ou indiretamente a Contratante;

9.6.9. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucao dos servicos, inclusive com pessoal, 0s quais ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a contratante,
inclusive selecionando e preparando os funcionarios responséveis pelo servigo, responsabilizando-se pelos danos
causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado;
9.6.10. Cumprir as demais exigéncias operacionais e demais disposi¢des do Termo de Referéncia.

9.6.11. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.6.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.6.13. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
do recebimento da comunicacao expedida pelos Orgéos e Entidades da PCR, nos termos do art. 119 da Lei Federal
n.°14.133/21.

9.6.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei Federal n.° 14.133/21;

9.6.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante.

9.6.16. A CONTRATADA deveréa prestar as informacdes e/ou esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATANTE, atendendo em até 48 (quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da solicitacdo emitida
pelo Gestor Responsavel, designando para acompanhamento permanente do objeto;
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9.6.17. Emitir relatérios gerenciais, sempre que requisitada e no prazo estabelecido na solicitacdo, no qual
deverdo constar: os 6rgaos solicitantes, 0 objeto contratado por emissdo de empenho e os respectivos quantitativos,
além de outras informagdes necessarias;

9.6.18. O relatério gerencial devera estar acompanhado de nota fiscal/fatura de forma impressa e arquivo
eletrénico em formato aberto — OpenXML (*.XLSX) ou Opendocument (*.ODS) — contendo os langamentos
relativos ao periodo pertinente;

9.6.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacéo (art. 116 da Lei Federal n.° 14.133/21), devendo ser priorizado (a) adolescente entre 14 e 18 anos
que estejam em situagdo de vulnerabilidade ou de risco social, conforme Recomendacdo MPT n.° 51712.2024, de
09 de maio de 2024, a partir de consulta ao link disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego:
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz;

9.6.20. Paralisar, por determinacgdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.6.21. Prestar todo esclarecimento ou informagé&o solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

9.6.22. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Credenciamento Unificado de
Fornecedores da Prefeitura do Recife (SICREF), o contratado deverd entregar ao setor responsével pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:
9.6.23. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.6.24. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

9.6.25. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado;

9.6.26. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.6.27. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.6.28. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.6.29. Manter representante responsavel na capital do Estado de Pernambuco e/ou Regido Metropolitana, com
poderes legais para assinar Atas de Registro de Pre¢o, respondendo por toda e qualquer questdo relativa ao
fornecimento aos 6érgéos e entidades do Poder Executivo Municipal, disponibilizando, para tanto, telefone fixo,
telefone celular e e-mail para futuros contatos, sempre atualizados;

9.6.30. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos contemplados neste termo de referéncia,
nos termos da legislacéo vigente;

9.6.31. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo
e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendaces de boa técnica e a legislacdo de regéncia;
9.6.32. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢os nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

9.6.33. Arcar com todos 0s 6nus e encargos decorrentes da execucao do objeto do contrato, compreendidas todas
as despesas incidentes direta ou indiretamente no custo, inclusive os previdencidrios e fiscais, tais como impostos
ou taxas.

9.6.34. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

9.6.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicfes de
seguranca, higiene e disciplina.

9.6.36. Instalar, em prazo maximo de 2 meses, contados da assinatura do contrato, escritério em Recife ou na
Regido Metropolitana do Recife;
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9.6.36.1 O servico contratado possui natureza continuada e intermitente, exigindo que a Contratada responda a
demandas emergenciais e operacionais em prazos exiguos (ex: substituicGes de pessoal, resolucdo imediata de
falhas, atendimento a eventos ndo programados). A presenca fisica na RMR garante que o tempo de resposta do
corpo gerencial, administrativo e técnico seja minimizado.

9.6.36.2 A Administracdo necessita de um ponto de contato fisico e acessivel para a fiscalizacdo do contrato, a
entrega e recebimento de documentos (notas fiscais, guias e comprovantes de encargos), e a realizacao de reunides
de acompanhamento da execucdo. A auséncia de um escritdrio local dificultaria o exercicio pleno das atividades
de gestéo e controle.

9.6.36.3 Sendo a execucéo dos servigos totalmente concentrada na Regido Metropolitana do Recife, um escritério
local é fundamental para a gestdo logistica de materiais, equipamentos e pessoal. A distancia da sede ou a
dependéncia de um ponto de apoio em outra regido resultaria em custos de transporte mais elevados e maior risco
de atrasos na entrega e execugdo, comprometendo a qualidade.

9.6.36.4Considerando a impossibilidade de administrar o objeto a ser contratado remotamente, por isso se faz
necessario um escritério com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda nossa, bem
como realizar todos 0s procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admisséo e demissdo dos funcionarios.
9.6.37. A insercdo de menor aprendiz na planilha de célculo e formacéo de prego nos termos da Lei Federal n.°

10.097/2000 é discricionariedade do licitante e depende de fatores intrinsecos a empresa e ao objeto do certame,
respeitadas as normas de direito publico;

9.6.38. Apresentar 8 CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados postos a sua disposi¢do, como
também quaisquer alteragdes ocorridas durante a execucdo do contrato, bem como enviar, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a relacdo nominal dos empregados que estardo gozando férias no periodo e seus respectivos
substitutos;

9.6.39. Manter seu pessoal devidamente identificado mediante crachds com nome, matricula, fotografia recente
e respectiva fungdo profissional;

9.6.40. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes que a CONTRATANTE
entender pertinentes, desde que ndo implique em infracdo de norma legal;

9.6.41. Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

9.6.42. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas dependéncias da
execucao dos servigos ou quaisquer outras instalages da CONTRATANTE;

9.6.43. Substituir o empregado que ndo atender as necessidades do servigco ou que apresentar comportamento
inconveniente para a CONTRATANTE. Neste caso, devera efetuar a substituicdo no prazo estipulado pela
CONTRATANTE.

9.6.44. Substituir os empregados ausentes em razdo de férias, licencas, ou outros impedimentos. A nédo
substituicdo implica em glosa nos pagamentos dos servicos;

9.6.45. Elaborar folhas de pagamento e guias de recolhimentos especificos para os empregados postos a
disposicdo da CONTRATANTE;

9.6.46. Realizar as substitui¢des de pessoal por falta ao servico em até 4 (quatro) horas. Ap6s tal prazo o Fiscal
do Contrato devera glosar a fatura.

9.6.47. Realizar as substituicfes de funcionarios, por inadequacao ao tipo de servigo, cuja atuagdo, permanéncia
e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do 6rgdo ou ao
interesse publico, solicitadas pelo fiscal do contrato, serdo efetivadas em até 24 horas.

9.6.48. O comportamento apontado pelo fiscal, acima descrito, sera motivo de notificagdo por esse agente, sendo
que a partir da 22 notificacdo seja por esse ou outro motivo, em relagdo ao mesmo funcionario, o fiscal solicitara
a sua substituicdo por outro trabalhador, devendo esta substituicdo ocorrer em até 24 horas.

9.6.49. Implantar Programa de Reducéo de Acidentes do Trabalho.

9.6.50. Instruir os empregados quanto a prevencao de acidentes, e/ou incéndios no local de trabalho e em caso
de sinistros.

9.6.51. Zelar para que seus empregados observem o cumprimento dos seus deveres, obrigacdes e
responsabilidades.



9.6.52. Selecionar e preparar 0s empregados que irdo ocupar os postos de servico, utilizando empregados
treinados, de bom nivel educacional, devidamente habilitados e qualificados a prestarem os servicos;

9.6.53. Os funcionarios substitutos que entrarem em exercicio durante a execugdo de contrato, deverdo
apresentar a comprovacdo da capacitacdo requerida no neste Termo de Referéncia, no momento de sua
apresentacdo ao fiscal do contrato.

9.6.54. Realizar todas as devidas anotacfes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia. Social - CTPS - conforme
a solicitacdo da fiscalizacdo do contrato.

9.6.55. Fornecer os equipamentos, materiais e maquinas utilizados no desempenho de cada fungdo serdo
fornecidos pela CONTRATADA, devendo ser substituidos ou repostos em no maximo 24 horas apés comunicagao
formal da contratante.

9.6.56. Devera possuir ou providenciar os equipamentos, os materiais, os insumos, EPI’s, a mio-de-obra, 0s
meios de transporte, e demais itens necessarios ao desenvolvimento do objeto contratado;

9.6.57. A CONTRATADA ¢ inteiramente responsavel pelos servicos médicos, assistenciais, seguros,
indenizagdes e demais obrigagdes decorrentes da legislacio vigente;

9.6.58. Garantir a contratacdo de empregado (a) de ambos os géneros, conforme demanda especifica de 6rgdo
ou entidade integrante da Administracdo Municipal.

9.6.59. A CONTRATADA obriga-se a ndo reproduzir, divulgar, ceder, doar, explorar, comercializar ou revelar
informagdes a terceiros sem autorizagao prévia e por escrito da CONTRATANTE;

9.6.60. Responder pela comprovacdo de pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
securitéarios, decorrentes da execucdo do contrato, inclusive alimentacao e transporte;

9.6.61. Fornecer uniformes para uso durante a execugdo dos servicos, ou a qualquer tempo, sempre que 0S
uniformes apresentem necessidade de troca.

9.6.62. Entregar mensalmente os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS, além de outros;

9.6.63. O contratado deverda apresentar, quando solicitado pela Administracédo, sob pena de multa, comprovagéo
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugéo do
contrato, em especial quanto ao:

9.6.63.1. Registro de ponto;

9.6.63.2. Recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

9.6.63.3. Comprovante de dep6sito do FGTS;

9.6.63.4. Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional,

9.6.63.5. Recibo de quitacdo de obriga¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extincdo do contrato;

9.6.63.6. Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma coletiva.
9.6.64. Apresentar a CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados postos a sua disposi¢cdo, como
também quaisquer alteragdes ocorridas durante a execugédo do contrato, bem como enviar, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a relagdo nominal dos empregados que estardo gozando férias no periodo e seus respectivos
substitutos;

9.6.65. Fornecer ao CONTRATANTE, quando solicitado, fichas contendo todos os dados pessoais dos
empregados que executardo os servicos (nome, filiacdo, data de nascimento, endereco, RG, CPF, titulo de eleitor,
reservista, PIS/PASEP) e semestralmente as carteiras de salde dos mesmaos;

9.6.66. Apresentar, mensalmente, cpia dos documentos listados abaixo, até o 5° dia Gtil do més subseqiiente ao
da prestacdo dos servicos, junto com a Nota Fiscal/Fatura:

9.6.66.1. Folha de pagamento;

9.6.66.2. Comprovante do pagamento saldrio;

9.6.66.3. Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS), FGTS e GFIP;

9.6.66.4. Comprovante da entrega do vale-alimentago e vale transporte;

9.6.66.5. Comprovante do pagamento do 13° salério;

9.6.66.6. Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias;

9.6.66.7. Encaminhamento das informacdes trabalhistas tais como a RAIS e a CAGED;



9.6.66.8. Copia da Relacdo de Empregados — RE, constantes do Arquivo do Sistema Empresa de Recolhimento
do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — SEFIP;

9.6.66.9. Cumprimento das demais obrigacfes dispostas ha CLT, em conven¢do coletiva de trabalho, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho em relacdo aos Empregados vinculados ao
Contrato.

9.6.67. Quanto ao recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS:

9.6.68. A CONTRATADA ¢ obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados.

9.6.69. A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizag&o.

9.6.69.1. Sera considerado falta grave, caracterizado como falha em sua execucéo, o ndo recolhimento do FGTS
dos empregados, que podera dar ensejo a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sancédo
pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com o Municipio, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002
9.6.69.2. Comprovar, quando da rescisdo contratual, 0 pagamento das verbas rescisorias ou que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

10. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1.A execucdo serd acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) e gestor(es) da contratante, devendo a
contratada fornecer todas as informagfes solicitadas no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o
recebimento da solicitagéo.

10.2.  Na&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo dos servicos, a contratante

é reservado o direito de, sem de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla

e completa fiscalizacéo.

10.3.  Cabe a contratante a designacdo, mediante Termo especifico, do(s) servidor(es) responséavel(is) para

exercer a gestéo, fiscalizagdo e acompanhamento deste Contrato, competindo-lhes:

10.3.1. Ter pleno conhecimento dos termos contratuais, assim como das condi¢Bes constantes do Edital e seus

anexos, com vistas a identificar as obrigagdes in concreto tanto da contratante quanto da contratada;

10.3.1. Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condigBes contratuais assumidas, constantes das

clausulas e demais condi¢des do Edital da Licitacdo e seus anexos, planilhas, cronogramas etc.

10.3.2. Rejeitar, no todo ou em parte dos servicos prestados em desacordo com o autorizado;

10.4.  Compete ao(s) fiscal(is) técnico(s) do Contrato:

10.4.1. Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacgdes pertinentes as suas

competéncias;

10.4.1. Anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do

contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

10.4.2. Emitir notificacBes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada,

com a definicdo de prazo para a correcao;

10.4.3. Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogcao de medidas

que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for 0 caso;

10.4.4. Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a

execucdo do contrato nas datas estabelecidas;

10.4.5. Fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de modo a

assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentacoes

exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de

contrato para ratificacéo;

10.4.6. Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com

vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual;

10.4.7. Participar da atualizacdo do mapa de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o

fiscal administrativo e com o setorial;

10.4.8. Auxiliar o gestor do contrato com as informacBes necessarias, na elaboracdo do documento

comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado;

e



10.4.9. Realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o

cumprimento das exigéncias de caréater técnico.

10.4.10. Solicitar o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da

CONTRATADA que ndo mereca confianca no desempenho dos servicos, que produza complicacdes para a

supervisao e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com exercicio das atribui¢es que

Ihe foram designadas;

10.4.11. Solicitar ao preposto da CONTRATADA a imediata retirada do local, bem como substituicdo de

empregado da CONTRATADA que estiver sem crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja

permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

10.5.  Compete ao(s) fiscal(is) administrativo(s) do Contrato:

10.5.1 Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das tarefas relacionadas ao

controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao

acompanhamento do empenho, do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

10.5.2. Verificar a manutencgdo das condigdes de habilitaco da contratada, com a solicitacdo dos documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

10.5.3. Examinar a regularidade no recolhimento das contribuic@es fiscais, trabalhistas e previdenciéarias e, na

hip6tese de descumprimento, comunicar ao gestor do contrato;

10.5.4. Atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das

obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar

a sua competéncia;

10.5.5. Participar da atualizacdo do mapa de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o

fiscal técnico e com o setorial;

10.5.6. Auxiliar o gestor do contrato com as informacBGes necessarias, na elaboracdo do documento

comprobatdrio da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado;

e

10.5.7. Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o

cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

10.6. Compete ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu

substituto, exercer as atribui¢des de fiscal administrativo e fiscal técnico.

10.7.  Compete ao(s) Gestor(es) do Contrato:

10.7.1. Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial;

10.7.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas & execugao do

contrato e as medidas adotadas, e informar & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

10.7.3. Acompanhar a manutencéo das condigdes de habilitacdo do contratado, para fins de empenho de despesa

e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa em

relatdrio e atualizar o mapa de riscos;

10.7.4. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo historico de gerenciamento

devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,

das alteracOes e das prorrogacBes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de

adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo;

10.7.5. Coordenar os atos preparat6rios a instrucdo processual e ao envio da documentagéo pertinente ao setor

de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogacdo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao

pagamento, a eventual aplicacdo de san¢des e a extin¢do dos contratos, entre outros;

10.7.6. Constituir o relatério final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n.°

14.133/21, com as informagBes obtidas durante a execucdo do contrato, como forma de aprimoramento das

atividades da Administragdo Publica Municipal;

10.7.7. Coordenar a atualizagdo continua do mapa de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais

técnico, administrativo e setorial;

10.7.8. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial

quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho na execucao

contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a

constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigaces conforme disposto em regulamento;



10.7.9. Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais;

10.7.10. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sanc0es;

10.7.11. Comunicar a autoridade competente as irregularidades cometidas pela contratada, sugerindo, quando for
0 caso, a imposicdo de sancdes contratuais e/ou administrativas, conforme previsdo contida no edital e/ou no
instrumento contratual, ou ainda, na legislacdo de regéncia;

10.7.12. Promover o controle das garantias contratuais, inclusive no que se refere a juntada de comprovante de
recolhimento e a adequacdo da sua vigéncia e do seu valor;

10.7.13. Propor, formalmente, a autoridade competente, a liberacéo da garantia contratual em favor da contratada,
quando possivel e nos prazos regulamentares;

11. DOS CRITERIOS DE MEDICAO

11.1. Metodologia de Avaliagdo da Execugdo dos Servicos

11.1.1 A medicéo sera efetuada mensalmente, mediante afericdo pela CONTRATANTE da efetiva prestacao
do servico.

11.1.2 Todos os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser medidos através de Boletins de
Medi¢do Mensais, com a apresentacdo dos quesitos constantes das planilhas orcamentarias, suas
quantidades comprovadas, custos unitarios propostos e devidamente aprovados e visitados pela
CONTRATANTE.

11.1.3 A produtividade de referéncia, quando cabivel, ou seja, aquela considerada aceitavel para a execucéo do
servigo, sendo expressa pelo quantitativo fisico do servi¢o na unidade de medida adotada, levando-se em
consideracdo, entre outras, as seguintes informagdes:

11.1.3.1. Rotinas de execucdo dos servicos;

11.1.3.2. Quantidade e qualificacdo estimada para execugdo dos servicos;

11.1.3.3. Relacdo do material adequado para a execucdo dos servicos com a respectiva especificacdo, admitindo-

se, excepcionalmente, desde que devidamente justificado, a indicacdo da marca nos casos em que essa exigéncia

for imprescindivel ou a padronizacdo for necessaria, recomendando-se que a indicacdo seja acompanhada da
expressdo “ou similar”, sempre que possivel;

11.1.3.4. Relacdo de maquinas, equipamentos e utensilios a serem utilizados; e

11.1.3.5. Condigdes do local onde o servico sera realizado.

12 DO PAGAMENTO

121 Prazo de Liquidacéo e Pagamento

12.1.1 A liquidagdo da despesa se dard num prazo de 18 (dezoito) dias Uteis, contados a partir do recebimento
definitivo.

12.1.2 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 21 (vinte e um) dias Uteis, contados da finalizagao
da liquidacdo da despesa, bem como, apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, contendo o atesto do servidor
responsavel pelo recebimento.

12.2 Condic6es de Pagamento

12.2.1 A nota fiscal/fatura devera conter:

12.2.1.1 Ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o nimero de inscri¢do do Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica — CNPJ, ndo se admitindo Nota Fiscal/ Fatura emitida com outros CNPJs, mesmo aqueles das
filiais;

12.2.1.2 A quantidade;

12.2.1.3 O(s) numero(s) da(s) nota(s) de empenho(s) correspondente(s), no corpo da nota/fatura ou em campo
apropriado;

12.2.1.4 O nome do Banco, nome e nimero da agéncia e nimero da Conta-Corrente onde seré creditado o valor
relativo ao pagamento constante daquele documento;

12.2.1.5 O preco total;

12.2.1.6 O preco unitario;



12.2.1.7 A descrigdo completa dos servigos prestados;

12.2.1.8 Valores ser expressos em moeda corrente nacional;

12.2.2 A Nota Fiscal/Fatura devera ser apresentada mensalmente a Contratada, trazendo o0s servigos
efetivamente prestado no més anterior.

12.2.3 Devem ser entregues junto com a(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s):

12.2.4  As certiddes de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista;

12.2.5 Acompanhar uma via do empenho;

12.2.5.1 Listacontendo a descricdo e quantitativos dos utensilios, equipamentos e materiais utilizados no periodo;
12.2.5.2 Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador
0 6rgdo ou entidade contratante;

12.2.5.3 Cépia da Relagdo de Empregados — RE, constantes do Arquivo do Sistema Empresa de Recolhimento
do FGTS e Informagoes a Previdéncia Social — SEFIP do més anterior;

12.2.5.4 O comprovante de recolhimento da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) dos empregados utilizados no contrato do més anterior.

12.2.5.5 Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes ao més anterior a prestacdo
dos servicos;

12.2.5.6 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

12.2.5.7 Considerando tratar-se de contratacdo de servi¢os mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto
no art. 31 da Lei n.° 8.212, de 24/07/1991, e no art. 110 da Instrucdo Normativa — RFB n.° 2110, de 03/10/2022,
a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que,
porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na
fonte de tributos e contribui¢Bes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em conseqiiéncia do que dispdem o
art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso 11, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006.
12.25.7.1 A vedacdo estabelecida na condicdo anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, §
5° C, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, conforme dispbe o art. 18, § 5° H,
da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

12.25.7.2 Os pagamentos mensais corresponderdo aos quantitativos de postos de trabalho efetivamente
utilizados, sendo descontadas as faltas dos empregados.

12.25.7.3 Os pregos unitarios de todos os membros da equipe e demais recursos deverdo ser demonstrados
e explicitados na fatura.

12.25.74 O contrato tera reduzido o custo mensal de 1,94% de Aviso Prévio Trabalhado para 0,194% na
eventualidade de prorrogacgdo contratual.

12.25.75 A Contratante esta autorizada a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos

salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢es previdenciarias
e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

12.25.7.6 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Contratante, dentre outras
razdes, por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais e FGTS.

12.25.7.7 A contratante ndo se vincula as disposicdes contidas em instrumentos coletivos de trabalho que
tratem dos seguintes pontos:

12.257.7.1 Obrigac0es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica;
12.25.7.7.2 Pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada.
12.25.7.7.3 Matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou

indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

12.2.6 O pagamento deveréa ser efetuado até o Gltimo dia Gtil do més, ap6s o atesto de conformidade da Nota
Fiscal/Fatura pelo Gestor/Fiscal do contrato.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8212cons.htm#art31....
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=126687#2378491

12.2.7 O pagamento so sera realizado mediante a apresentagdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo
Gestor/Fiscal do contrato.

12.2.8 Nenhum pagamento sera efetuado ao fornecedor enquanto pendente de liquidagdo de qualquer obrigacéo.
Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a atualizacdo monetaria.

12.2.9 Ocorrendo atraso no pagamento, verificado por culpa exclusiva da contratante, havera incidéncia de
atualizacdo monetaria e juros de mora sobre o valor devido, desde a data final prevista para o pagamento até a
data de sua efetiva realizacdo, com base na variacdo acumulada do IPCA/IBGE e no percentual de juros de mora
0,5% (meio por cento) ao més.

12.2.10 Nahipétese de incidéncia de encargos por atrasos nos pagamentos devidos, os autos devem ser instruidos
com as justificativas correspondentes, a serem avaliadas pela autoridade competente, que verificara se € o caso de
apuracao de responsabilidades para imputacdo de penalidades a quem deu caso ao atraso.

12.2.11 Sera retido do valor do pagamento o valor da multa aplicada ao fornecedor em razédo de penalizagdo,
transitado o devido processo administrativo.

12.2.12 O setor administrativo do 6rgdo/entidade efetuard as retencdes tributérias obrigatorias.

12.2.13 Independentemente do percentual de tributo inserido em planilha, no pagamento serdo retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

13. DO VALOR ESTIMADO DA DESPESA
13.1 Conforme Solicitacdo de Compras e Contratagdo de Servicos (S.C.C.) e Planilha de Composicdo de
Custos e Formac&o de Precos, acostado aos autos do processo.

Recife, data da assinatura eletrénica

E ASSINADO DIGITALMENTE POR

RUBEM GUILHERME OLIVEIRA AMORIM

: CPF: '*%.849 864-73 DATA: 21/10/2025 12:24
Rubem Amorim LOCAL: RECIFE - PE

Gerente de Administragé_o CODIGO: 96ddb653-th54-4bd6-aa60-0548h36ce66d

. REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
Matricula 107-300-1

Atenciosamente,

Anexo A - ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

Al DAS CONDICOES DE CONCORRENCIA
All Lote(s) em Concorréncia Ampla
LOTE 01
~ QUANTIDADE
ITEM|CADUS DISCRIGAO SE PSS
1 35 COPEIRO, JORNADA DE 44 HORAS SEMANAIS. (CBO. 5134-25) 7
) 560 PISCINEIRO - DIARISTA, PERFAZENDO 44H (QUARENTAE A
QUATRO) HORAS SEMANAIS. (CBO 5143-30)
3 £61 JARDINEIRO - DIARISTA, PERFAZENDO 44 (QUARENTA E 10
QUATRO) HORAS SEMANAIS. (CBO. 6220-10)
4 63 | AUXILIAR DE ALMOXARIFE, 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS 10
SEMANAIS. (CBO 4141-05)




LOTE 02
~ QUANTIDADE
ITEM|CADUS DISCRICAO O O TOE

OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL (LACADOR), DIARISTA,

1 605 PERFAZENDO 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS. 12
(CBO. 6230-20)
) 606 OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL, COM PLANTAO DIURNO, COM g
ESCALA DE TRABALHO DE 12X36H. (CBO. 6230-20)
3 607 OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL, COM PLANTAO NOTURNO, A
COM ESCALA DE TRABALHO DE 12X36H. (CBO. 6230-20)
LOTE 03
~ QUANTIDADE
ITEM|CADUS DISCRICAO R POSTOE
MAQUEIRO - COM PLANTAO DIURNO, ESCALA DE TRABALHO

1 627 12 X 36H, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40%, SALARIO 20

DE ACORDO COM O DISSIDIO, ACORDO OU CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO. (CBO 5151-10).
MAQUEIRO - COM PLANTAO NOTURNO, ESCALA DE

) 626 TRABALHO 12 X 36H, COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 18

40%, SALARIO DE ACORDO COM 0O DISSIDIO, ACORDO OU

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. (CBO 5151-10)
3 625 ARTIFICE DE ORTESE DIARISTA, PERFAZENDO 44H (QUARENTA .
E QUATRO) HORAS SEMANAIS. (CBO. 3225-05)

A.1.1.1 CADUS: Cadastro Unico de Servicos do Portal de Compras da Prefeitura do Recife.

Anexo B - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

B.1. Condicbes de Recebimento

B.1.1.

CondicGes Gerais de Recebimento

B.1.2. O Servico a ser adquirido sera recebido pelo servidor responsavel pelo atesto, nas seguintes condigdes:

B.1.3. Recebimento provisorio, no prazo de 05 dias Uteis, para efeito de posterior verificacdo da conformidade dos
servicos prestados;

B.1.4. Recebimento definitivo, no prazo de 02 dias Uteis, contados do recebimento provisorio, apos a verificagdo da
quantidade e da andlise atestando a conformidade dos servigos prestados com os requisitos deste termo de
referéncia e sua consequente aceitacdo pela Administracdo, mediante termo circunstanciado.

B.1.5. O recebimento definitivo do objeto ndo exime o fornecedor da responsabilidade pelos vicios que possa
apresentar, bem como da indenizacdo que porventura se originar de tais vicios.




B.2.
B.2.1.
B.2.2.
B.2.3.

B.2.4.
B.2.5.

B.2.6.

B.2.7.

B.2.8.

B.2.9.

B.2.10.

B.2.11.

B.2.12.

B.2.13.

B.2.14.

B.2.15.

B.2.16.

B.2.17.

B.2.18.

B.2.19.

Descricao Detalhada da Execucdo do Servigo

Forma de Prestacdo do Servico
A execucdo dos servicos serd iniciada até 10 (dez) dias Uteis, contados da data da assinatura do Contrato.
Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificaces
constantes neste Termo de Referéncia.
Prazo de execucdo do servigo
O prazo de execugdo dos servicos sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.

Escopo dos Servicos

Das tarefas a serem executadas:

Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, e ser assiduo ao
trabalho;

Atender a todos com urbanidade, cortesia e presteza;

Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicacdo; exceto as ordens que servirem para beneficiar ou
maleficiar a si proprio, aos superiores hierarquicos ou a terceiros.

Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de suas atribui¢des,principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Conservar as dependéncias, equipamentos e materiais do seu local de trabalho em perfeito estado de boa
apresentacdo;

Preservar 0s moveis e/ou equipamentos utilizados no servigo, informando ao responsével qualquer
eventualidade ou dano que se apresente;

Zelar pela preservacdo do patriménio colocado a sua disposicdo para execugdo dos servigos,mantendo a
higiene, organizagao e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

Né&o utilizar equipamentos (aparelhos de som, televisores, etc.) jogos ou passatempos que possam prejudicar
a atencdo requerida ao servi¢o, mantendo posturas condizentes como servico,evitando comportamentos

desleixados (gesticulacdes, falar em tom alto e desagradavel, sentar-sede forma displicente, etc.);

Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fun¢des, ndo se
afastando deste local, salvo em situacGes de absoluta necessidade;

Observar prazo estipulado para execucdo de suas tarefas;
Comunicar ao encarregado da empresa todas as ocorréncias entendidas como irregulares

Realizar as substituicdes de pessoal por falta ao servigo em até 4 (quatro) horas. Apds tal prazo o Fiscal do
Contrato devera glosar a fatura.



B.2.20. Realizar as substituic@es de funcionarios, por inadequacéo ao tipo de servigo, cuja atuagdo,permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do 6rgdo ou ao

interesse publico, solicitadas pelo fiscal do contrato, serdo efetivada em até 24 horas.

B.2.21. O comportamento apontado pelo fiscal, acima descrito, sera motivo de notificacdo por esse agente, sendo que
a partir da 22 notificacdo seja por esse ou outro motivo, em relagcdo ao mesmo funcionério, o fiscal solicitara

a sua substituicdo por outro trabalhador, devendo esta substituicdo ocorrer em até 24 horas.

FUNCAO: COPEIRO
Cadigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel é o de n.? 5134-25.

ATRIBUICOES

- Preparar e servir café, 4gua e cha durante o dia;

-Repor garrafas de café e chas sempre que houver necessidade;

-Manter sempre limpas as instalagdes fisicas onde se executam 0s servigos;

-Abastecer os bebedouros com garrafes de 4gua, sempre que estiverem vazios;

-Zelar pela organizacdo da copa, limpeza e conservagéo dos utensilios utilizados;

-Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Secretaria de Saude

CARGA HORARIA

44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas, com uma hora de intervalo
intrajornada, e aos sabados, das 08:00 horas as 12:15 horas, com 15 minutos de intervalo intrajornada.

ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo

FUNCAO: PISCINEIRO
Cadigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel é o de n.° 5143-30

ATRIBUICOES

- Limpeza de piscina em geral;
-Realizar periodicamente a limpeza e manutenc¢éo das piscinas;

-Manter a higienizagdo com algicida e demais produtos quimicos pertinentes;

-Executar ~ outras  atividades  compativeis com  as  especificadas, conforme  as
da Secretaria de Saude.

necessidades

CARGA HORARIA




44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas, com uma hora de intervalo intrajornada,
e aos sabados, das 08:00 horas as 12:15 horas, com 15 minutos de intervalo intrajornada.

ESCOLARIDADE

Ensino fundamental completo

FUNCAO: JARDINEIRO
Codigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO compativel é o de n.° 6220-10

ATRIBUICOES

-Executar  servicos  de  jardinagem, preparando  terreno e  plantando  sementes  ou mudas
de flores e arvores, de acordo com a época e local;

- Conservar  areas  ajardinadas, podando e aparando em  épocas determinadas, adubando
e arando adequadamente, removendo folhagens secas, e procedendo a limpeza das mesmas;

- Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientac&o;

- Providenciar a pulverizacdo para eliminar ou evitar pragas, utilizando pesticidas, fungicidas
e ou inseticidas;

- Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho;

- Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem;

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execugdo dos servicos;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos  equipamentos,  instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho;

-Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGA HORARIA

44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas, com uma hora de intervalo intrajornada,
e aos sabados, das 08:00 horas as 12:15 horas, com 15 minutos de intervalo intrajornada.

ESCOLARIDADE

Ensino fundamental completo

FUNCAO: OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL
Cadigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel é o de n.° 6230-20

ATRIBUICOES

-Participar da captura de animais errantes;
-Auxiliar na triagem dos animais;

-Auxiliar no reconhecimento dos mesmos pelos seus proprietarios;




-Auxiliar em campanhas de vacinacéo animal;

-Auxiliar  os  médicos  veterinarios nos  procedimentos de  eutandsia e  cuidados  médicos
aos animais;

-Responsabilizar-se pelo manejo geral dos animais (alojamento, manutencao, contencéo,
cuidados gerais), realizando todos 0S procedimentos a eles delegados, atividades
educativas, registro e identificacdo.

-Executar ~ outras  atividades  compativeis com as  especificadas, conforme  as  necessidades
da Secretaria de Saude.

CARGA HORARIA

44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas, com uma hora de intervalo intrajornada,
e aos sabados, das 08:00 horas as 12:15 horas, com 15 minutos de intervalo intrajornada.

12 horas de trabalho com 36 horas de descanso (12X36), diurno, com uma hora de intervalo intrajornada, de 07:00 horas as
19:00 horas.

12 horas de trabalho com 36 horas de descanso (12X36), noturno, com uma hora de intervalo intrajornada, de 19:00 horas
as 07:00 horas.

ESCOLARIDADE

-Ensino fundamental completo;

-Maior de 18 anos.

- Ter aptiddo para o trato com animais;

- Ter condigdes fisicas compativeis com 0 manejo de animais;

-Receber e responder imunologicamente ao tratamento antirrabico pelo esquema de
pré-exposicdo, acompanhado de avaliagdo soroldgica anual;

FUNCAO: MAQUEIRO
Cadigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel é o de n.° 5151-10

ATRIBUICOES

- Remocéo de pacientes;

- Receber pacientes na portaria da Unidade de Salde, na emergéncia, em maca ou
cadeira de rodas;

- Conduzir os acompanhantes para fazer a ficha do paciente;
- Auxiliar em outras tarefas similares na Unidade de Sadde e unidades moveis;
- Acompanhar pacientes que necessitam de maca ou cadeira de rodas para fazer exames;

- Responsabilizar-se pelo uso, conservacao e higiene dos materiais/equipamentos utilizados;

- Executar outras atividades compativeis com as  especificadas, conforme as  necessidades
da Secretaria de Salde.

CARGA HORARIA

12 horas de trabalho com 36 horas de descanso (12X36), diurno, com uma hora de intervalo intrajornada, de 07:00 horas as
19:00 horas.

12 horas de trabalho com 36 horas de descanso (12X36), noturno, com uma hora de intervalo intrajornada, de 19:00 horas
as 07:00 horas.

ESCOLARIDADE




-Ensino fundamental completo.

FUNCAO: ARTIFICE DE ORTOSE
Codigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO compativel é o de n.° 3225-05

ATRIBUICOES

Trabalhar na confecgdo de sandalias, botas ortopédicas, aparelhos dorso flexores, splint, plataformas para tarso, adaptagao
tipo elefante, palmilhas com lompadas, palmilhas com suporte para metatarso plantar, palmilha simples, sandalias baruk,
adaptacGes combinadas, munhequeiras, luvas de protecdo, moldes de gesso, e quaisquer outros tipos de érteses que se
fizerem necessarios.

CARGA HORARIA

44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas, com uma hora de intervalo intrajornada,
e aos sabados, das 08:00 horas as 12:15 horas, com 15 minutos de intervalo intrajornada.

REQUISITOS

- Certificado de curso técnico de Ortese
- Capacitagdo comprovada através de declara¢des na confecgdo de Orteses especificas para reabilitacdo de sequelas pela
hanseniase e de outras patologias, a exemplo de diabetes e deficientes fisicos.

FUN(;AO: AUXILIAR DE ALMOXARIFE
Cadigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO compativel é o de n.° 4141-05

ATRIBUICOES

- Receber,  verificar a  quantidade e qualidade das  mercadorias  recebidas e registrar
dados manualmente ou usando computadores;

-Empacotar e desempacotar itens a serem armazenados nas prateleiras do almoxarifado;

-Verificar inventarios comparando as contagens fisicas com os nimeros existentes no sistema de controle do almoxarifado
ou ajustando o0s erros;

-Armazenar itens de uma maneira ordenada e acessivel em almoxarifados, depdsitos de suprimentos ou outros tipos de
estoque;

-Marcar os itens usando: etiquetas ou selos de identificacdo, ferramentas de marcacéo elétricas ou outros equipamentos de
identificacao;

-Determinar métodos adequados de armazenagem e de identificagdo baseados na rotatividade dos materiais, meio ambiente
e disponibilidade de recursos fisicos;

-Examinar, inspecionar e reportar aos supervisores os defeitos dos materiais;
-Expedir as mercadorias corretamente;
-Manter registros atualizados e corretos dos estoques;

-Verificar as faturas das mercadorias;




-Podera dirigir empilhadeiras ou pequenos carrinhos de transporte;

-Manter o almoxarifado limpo e organizado;

-Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Secretaria de Sadde.

CARGA HORARIA

44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:00 horas, com uma hora de intervalo intrajornada,
e aos sabados, das 08:00 horas as 12:15 horas, com 15 minutos de intervalo intrajornada.

REQUISITOS

Ensino Médio Completo

B.2.22. Dos uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual por Funcao

FUNCAO: COPEIRO
FARDAMENTO QUANTIDADE ANUAL PROPORCAO
Calca em Oxford azul marinho 04 UNIDADES P/ FUNCIONARIO

Jaleco em Oxford azul marinho com

detalhe de bordado inglés branco 04 UNIDADES PIFUNCIONARIO

FUNCAO: PISCINEIRO
FARDAMENTO QUANTIDADE ANUAL PROPORCAO

Camisa manga longa protecéo fpu 50+,
confeccionada em poliamida 91% e
elastano 9%,

para protecdo contra raios uv-a e uv-b, 04 UNIDADES P/ FUNCIONARIO
sem necessidade de passar, slimdry com
costuras

reforcadas, gola careca, cor amarela.

Camisa manga longa protecédo fpu 50+,
confeccionada em poliamida 91% e
elastano 9%,

para protecdo contra raios uv-a e uv-b, 04 UNIDADES P/ FUNCIONARIO
sem necessidade de passar, slimdry com
costuras

reforcadas, gola careca, cor amarela.

Boné com prote¢&o para 0 pescogo e com
protecéo 02 UNIDADES P/ FUNCIONARIO
fpu 50+, cor amarela.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

INDIVIDUAL QUANTIDADE ANUAL PROPORCAO




Luva de borracha, 100% latex natural,
forrada com flocos de algodao, palma
ntiderrapante, formato anatémico,
flexivel, resistente a rasgos e abraséo,
cano longo, espessura minima de 0,70mm.

04 PARES

P/ FUNCIONARIO

Mascara PFF2

02 UNIDADES

P/ FUNCIONARIO

Oculos de protecdo em policarbonato,
com cobertura ocular, protecéo lateral
acoplada, hastes em nylon de grande
durabilidade, com tratamentos anti-
embagante e anti -risco da lente, lentes
incolores.

04 UNIDADES

P/ FUNCIONARIO

Bota cano longo, tipo impermeavel, uso
profissional, confeccionada em policloreto
de vinila (pvc) injetado em uma s6 peca,
produto leve, resistente e solado
antiderrapante

02 PARES

P/ FUNCIONARIO

Bloqueador solar para pele (protetor
solar), fator de

protecdo solar de 30 bloqueador solar para
pele

contra acdo nociva dos raios ultravioletas
dos tipos

uv-a e uv-b, embalagem com 120 ml.

06 UNIDADES

P/ FUNCIONARIO

FUNCAO: JARDINEIRO

FARDAMENTO

QUANTIDADE ANUAL

PROPORCAO

Camisa manga longa protecéo fpu 50+,
confeccionada em poliamida 91% e
elastano 9%, para protecéo contra raios
uv-a e uv-b, sem

necessidade de passar, slimdry com
costuras reforcadas, gola careca, cor
amarela.

04 UNIDADES

P/ FUNCIONARIO

Calca confeccionada em tactel, 100%
poliéster, cds com elastico e passa-corddo
interno no ajuste, cor azul marinho.

04 UNIDADES

P/ FUNCIONARIO




Boné com protecdo para 0 pescogo e com
protecdo
fpu 50+, cor amarela.

02 UNIDADES

P/ FUNCIONARIO

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

QUANTIDADE ANUAL

PROPORCAO

Luva anti-estatica. emborrachada.
Resisténcia a abrasdo, resisténcia ao corte
por I&mina, resisténcia

ao rasgamento e resisténcia a perfuragéo
por puncéo.

04 PARES

P/ FUNCIONARIO

Oculos de protecio em policarbonato,
com cobertura ocular, protecéo lateral
acoplada, hastes em nylon de grande
durabilidade, com tratamentos anti-
embagante e anti -risco da lente, lentes
incolores.

04 UNIDADES

P/ FUNCIONARIO

Bota cano extra curto, tipo impermeavel,
uso profissional, confeccionada em
policloreto de

vinila (pvc) injetado em uma so peca,
produto leve, resistente e solado
antiderrapante.

02 PARES

P/ FUNCIONARIO

Bloqueador solar para pele (protetor
solar), fator de protecéo solar de 30
blogueador solar para pele contra acdo
nociva dos raios ultravioletas dos tipos
uv-a e uv-b, embalagem com 120 ml.

06 UNIDADES

P/ FUNCIONARIO

Abafador de ruidos com conchas ovais,
em material plastico rigido, bordas
almofadadas em espumarevestida, arco
tensor em ago inoxidavel e plastico de alta
resisténcia, haste com adaptacéo

em qualquercabeca. Atender a nr 06 da
portaria 3.214/78 do ministério do
trabalho e emprego-mte.

02 UNIDADES

P/ FUNCIONARIO

Capacete de Seguranca

02 UNIDADES

P/ FUNCIONARIO

Avental de Seguranca confeccionado em
raspa de
couro.

02 UNIDADES

P/ FUNCIONARIO

FUNCAO: OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL




FARDAMENTO

QUANTIDADE ANUAL

PROPORCAO

Camisa gola V, 100 % algod&o, cor azul
marinho.

04 UNIDADES

P/ FUNCIONARIO

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

QUANTIDADE ANUAL

PROPORCAO

Mascara cirlrgica, nao tecido, 3 camadas,
pregas horizontais, atdxica, com eldstico,
clip nasal embutido, hipoalergénica,
descartavel.

350 UNIDADES

P/ FUNCIONARIO

Luva para procedimento néo cirdrgico,
latex natural integro e uniforme,
lubrificada com p6 bioabsorvivel, atoxica,
ambidestra, descartavel, formato
anatdmico, resistente a tracdo. Tamanhos
P,MeG.

350 PARES

P/ FUNCIONARIO

Luva de borracha, 100 % latex natural,
forrada com flocos de algodao, palma
antiderrapante, formato anatdmico,
flexivel, resistente a rasgos e abraséo,
cano longo, espessura minima de
0,70mm.

04 PARES

P/ FUNCIONARIO

Botas de borracha, para limpeza, preta.

02 PARES

P/ FUNCIONARIO

Botas em couro, sem cadargo, cano curto.

02 PARES

P/ FUNCIONARIO

FUNCAO: MAQUEIRO

FARDAMENTO

QUANTIDADE ANUAL

PROPORCAO

Conjunto (jaleco e calca) em tecido brim
leve, na cor azul claro, 100% algodao,
gramatura aproximada 180 g/m? com teor
de encolhimento

menor ou igual a 10%. Jaleco sem
abertura, gola modelo v com revel, 01
bolso frontal na parte inferior, manga
japonesa. Calca com elastico chato n° 16,
sem bolso.

04 UNIDADES

P/ FUNCIONARIO

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

QUANTIDADE ANUAL

PROPORCAO




Mascara cirdrgica, nao tecido, 3 camadas,
pregas horizontais, atéxica, com elastico,
clip nasal embutido, hipoalergénica,
descartével..

926 UNIDADES P/ FUNCIONARIO

Luva para procedimento ndo cirurgico,
latex natural integro e uniforme,
lubrificada com p6 bioabsorvivel, atoxica,
ambidestra, descartavel, formato
anatdmico, resistente a tracdo. Tamanhos
P,MeG.

926 PARES P/ FUNCIONARIO

Botas de borracha, cano curto. 02 PARES P/ FUNCIONARIO

FUNCAO: ARTIFICE DE ORTOSE
FARDAMENTO QUANTIDADE ANUAL PROPORCAO

Camisa gola V, 100 % algodao, cor azul

. 04 UNIDADES P/ FUNCIONARIO
marinho.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

INDIVIDUAL QUANTIDADE ANUAL PROPORCAO

Oculos de protecdo em policarbonato,
com cobertura ocular, protecéo lateral
acoplada, hastes em nylon de grande
durabilidade, com tratamentos
anti-embacante e anti -risco da lente,
lentes incolores

10 UNIDADES P/ FUNCIONARIO

FUNCAO: AUXILIAR DE ALMOXARIFE

FARDAMENTO QUANTIDADE ANUAL PROPORCAO
- ) ~
Camlsa gola V, 100 % algodao, cor azul 04 UNIDADES P/ EUNCIONARIO
marinho.
B.3. Adicional de Insalubridade ou Periculosidade
B.3.1. Seré de responsabilidade da Contratada, antes do inicio da execugéo contratual, realizar a inspe¢do das

condi¢Oes dos locais de trabalho dos empregados alocados.

B.3.2. Devera requerer junto aos 6rgaos competentes (Subsecretariadas Relages do Trabalho, Médico do Trabalho,
entre outros) a emissdo de laudos que fundamentam o pagamento dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade.

B.3.3. O pagamento desses adicionais é obrigatorio e deve ser efetuado mensalmente, desde que haja comprovagéo
da exposicdo aos riscos.

B.3.4. Os laudos técnicos sdo documentos essenciais para embasar tais pagamentos, devendo sua elaboragdo
observar rigorosamente as normas técnicas e legais.



B.3.5. Se forem devidos os adicionais mencionados, a Contratada devera protocolar, expressamente, uma solicitagao
a Contratante por meio do instituto de Revisdo Contratual,incluindo esses custos nas Planilhas de Formagao
de Pregos.

B.4. DOS DEVERES DO ENCARREGADO OU PREPOSTO

B.4.1. Apresentar a sua equipe ao fiscal/gestor do contrato;

B.4.2. Receber e repassar aos seus empregados as ordens de servico emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato;

B.4.3. Acompanhar a execucdo dos servicos, corrigindo de pronto, quaisquer imperfeicdes ou descumprimentos por
ele observadas, ou informadas pelo fiscal ou gestor do contrato;

B.4.4. Distribuir os beneficios para os empregados, tais como, vale-alimentagdo, vale transporte, uniformes, etc,
coletando deles, os recibos assinados;

B.4.5.  Acompanhar e verificar o cumprimento da jornada de trabalho, inclusive os horarios de entrada e saida e as
consequéncias na hipotese de descumprimento de suas obrigacdes;

B.4.6. Encaminhar substituto no mesmo dia e em até 02 (duas) horas ap6s verificada a ocorréncia, para a vaga
ocorrida em virtude de falta ou auséncia de seus empregados.

B.4.7. Realizar o controle de férias dos empregados vinculados ao contrato.

B.4.8. Encaminhar ao fiscal do contrato, o registro das presencas, auséncias e faltas ocorridas no més, para efeito de
pagamento do servico.

B.4.9. Verificar e fazer cumprir as demais clausulas contratuais referentes a execucéo do servico.

B.4.10. Intermediar a relacdo entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA, direcionando 0s
trabalhos e resolvendo eventuais problemas que porventura venham surgir no dia a dia;

B.4.11. Manter sigilo sobre assuntos tratados e abster-se da execucao de atividades alheias ndo previstas no contrato;

B.4.12. Manter arquivo com toda a documentagdo relativa a execucdo do contrato, inclusive o cumprimento de suas
obrigacdes trabalhistas, tais como recolhimentos previdenciarios e trabalhistas, anotagbes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, entre outros documentos os quais, sendo solicitados, deverao ser entregues a
CONTRATANTE;

B.4.13. Responsabilizar-se pelo controle da disciplina, freqiiéncia, apresentacdo pessoal e cumprimento das demais
clausulas contratuais durante a execucgdo do contrato;

B.4.14. Submeter-se a fiscalizacdo da CONTRATANTE no que tange a apresentacdo de documentacdo referente ao
contrato posto sob sua responsabilidade, bem como no que se refere a remuneragdo dos profissionais, objeto
do contrato;

B.4.15. Né&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a execugdo do contrato ou quaisquer
das prestacdes a que esta submetida;

B.4.16. Entregar mensalmente os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, em especial ao INSS e FGTS, além de outros;

B.4.17. Responsabilizar-se pela distribuicdo dos uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual, conforme
estipulado nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

B.4.18. Responder pela comprovacao de pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, securitarios,
decorrentes da execucdo do contrato, inclusive alimentacéo e transporte.

Anexo C - LOCAIS DE EXECUCAO DO SERVICO

COPEIRO

UNIDADE LOGRADOURO PERFIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |Av Cais do Apolo, 925 / 13° Andar - Bairro

DO RECIFE o Recife PREDIO ADMINISTRATIVO




DIRETORIA EXECUTIVA DE
ATENCAO BASICA EGESTAO DE
DISTRITOS

Av Cais do Apolo, 925 / 13° Andar - Bairro
do Recife

PREDIO ADMINISTRATIVO

US 340 CAPS CLEA LACET -

Rua Emilia Torredo, 145 - Afogados

CAPS

ADOLESCENTES
PISCINEIRO

UNIDADE LOGRADOURO PERFIL
US 318 CAPS AD CENTRO DE
PREVENCAO TRATAMENTO E Av Conselheiro Rosa e Silva, 2130 - CAPS
REABILITACAO DE ALCOOLISMO -  [Tamarineira
CPTRA
UNIDADE DE ACOLHIMENTO
JANDIRA MANSUR - CAPS AD Rua Couto Magalhaes, 480 CAPS
ESTACAO VICENTE ARAUJO
R.T. - MASCULINA TIPO | (SANTA Rua General José Semedo, 146 - Santo CAPS
CASA) - CAPS BOA VISTA Amaro
US 340 CAPS CLEA LACET - - <
ADOLESCENTES Rua Emilia Torredo, 145 - Afogados CAPS
US 304 CAPS DAVID CAPISTRANO Rua Virginia Heraclio, s/n - IPSEP CAPS
US 253 CAPS ESPACO VIDA Rua Ambroésio Machado, 280 - Iputinga CAPS
US 308 CAPS INFANTIL .
PROFESSOR ZALDO ROCHA Rua Castro Alves, 143 - Encruzilhada CAPS
US 343 CEMPI CENTRO MEDICO x -
PSICO PEDAGOGICO INFANTIL Av S&o Paulo, 677 - Jardim Séo Paulo CAPS
CONSULTORIO DE RUA/CAPS AD
ESPACO TRAVESSIA RENE Rua Jacira, 210 - Afogados CAPS
RIBEIRO
CAPS AD PROFESSOR JOSE ix
LUCENA Rua Santos Cosme e Damido, 168 - IPSEP CAPS
CONSULTORIO DE RUA/CAPS AD
CENTRO EULAMPIO CORDEIRO Rua Rondénia, 100 - Zumbi CAPS
DE RECUPERACAO HUMANA
UNIDADE DE ACOLHIMENTO
PROFESSOR LUIZ CERQUEIRA -
CAPS AD PROFESSOR LUIZ Rua Alvares de Azevedo, 80 - Santo Amaro CAPS
CERQUEIRA
US 319 CAPS ESPACO AZUL Av Norte, 5035 - Casa Amarela CAPS
US 330 CAPS ESPACO Rua Waldemar Nery Carneiro Monteiro, CAPS
LIVREMENTE 531 - Boa Viagem
US 277 CAPS ESPERANCA Rua José Carvalheira, 415 - Tamarineira CAPS
US 170 CAPS GALDINO LORETO Avenida Dr. José Rufino, 2181 - Barro CAPS
US 263 CAPS JOSE CARLOS SOUTO Rua Djalma Farias, 135 - Torredo CAPS




JARDINEIRO

UNIDADE

LOGRADOURO

PERFIL

US 165 MATERNIDADE BANDEIRA
FILHO

Rua Londrina, s/n - Afogados

MATERNIDADE

US 153 MATERNIDADE ARNALDO
MARQUES

Av Dois Rios, s/n - COHAB

MATERNIDADE

US 167 MATERNIDADE
PROFESSOR BARROS LIMA

Av Norte, 6465 - Casa Amarela

MATERNIDADE

US 163 UNIDADE PEDIATRICA
HELENA MOURA

Rua Cénego Barata, s/n - Tamarineira

HOSPITAL PEDIATRICO

US 166 POLICLINICA CENTRO/

PAM CENTRO Rua Primeiro de Marco, 90 - Santo Ant6nio POLICLINICA
US 144 POLICLINICA CLEMENTING Rua Japaratuba, 260 - Vasco da Gama POLICLINICA
FRAGA

US 293 POLICLINICA DO PINA Qi‘:;ep“b"ca do Libano, 355, Beira Rio - POLICLINICA
US 376 POLICLINICA SALOMAO Es.trada Velha de Agua Fria Fria, s/n - Agua POLICLINICA
KELNER Fria

US 160 POLICLINICA GOUVEIA DE . .
BARROS Largo da Santa Cruz, 140 - Boa Vista POLICLINICA
US 159 POLICLINICA AGAMENON , .
MAGALHAES Rua Motocolombd, s/n - Afogados POLICLINICA
US 162 POLICLINICA ALBERT Rua Padre Roma, 149 - Tamarineira POLICLINICA
SABIN

US 169 POLICLINICA AMAURY . .
COUTINHO Rua Iguatu, s/n - Campina Do Barreto POLICLINICA
US 128 POLICLINICA LESSA DE - p
ANDRADE Estrada dos Remédios, 2416 - Madalena POLICLINICA
US 101 POLICLINICA PROFESSOR Rua do Pombal, 115 - Santo Amaro POLICLINICA

WALDEMAR DE OLIVEIRA

DIRETORIA EXECUTIVA DE
GESTAO DO TRABALHO E
EDUCAGAO EM SAUDE

Rua Alfredo de Medeiros, 71 - Espinheiro

PREDIO ADMINISTRATIVO

OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL

UNIDADE

LOGRADOURO

PERFIL

CENTRO DE VIGILANCIA
AMBIENTAL - CVA

Avenida Correia de Brito - Peixinhos

CVA




MAQUEIROS

UNIDADE LOGRADOURO PERFIL
MATERNIDADE PROFESSOR
BARROS LIMA Av Norte, 6465 - Casa Amarela MATERNIDADE

MATERNIDADE BANDEIRA
FILHO

Rua Londrina, s/n - Afogados

MATERNIDADE

MATERNIDADE ARNALDO
MARQUES

Av Dois Rios, s/n - COHAB

MATERNIDADE

POLICLINICA AMAURY

COUTINHO Rua lguatu, s/n - Campina Do Barreto POLICLINICA
POLICLINICA AGAMENON , .
MAGALHAES Rua Motocolombd, s/n - Afogados POLICLINICA
ARTIFICE DE ORTOSE
UNIDADE LOGRADOURO PERFIL
POLICLINICA LESSA DE . .
ANDRADE Estrada dos Remédios, 2416 - Madalena POLICLINICA
Anexo D - MODELO DE DECLARACAO FORMAL DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA

A

PREFEITURA DO RECIFE
PROCESSO LICITATORIO N.° XX/2024 PREGAO ELETRONICO N.° XX/202X

[Razéo Social do Licitante], inscrito no CNPJ [CNPJ Licitante], com endereco na [Endereco do Licitante] por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) [Nome do Responsavel Representante], DECLARA que
dispensou a visita técnica e que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, assumindo total responsabilidade por este fato e informando que nao utilizara para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avencgas técnicas ou financeiras, conforme solicitado neste certame

licitatério.

Anexo E -

[Local], [dia] de [més] de [ana].

[Nome do Representante]
[Razéo Social da Licitante]

DETALHAMENTO DO PRECO ESTIMADO

E.1. DA ELABORAGCAO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

E.1.1. Para a elaboracdo das planilhas de Custos e Formacéao de Precos, foi considerada a Convencéo Coletiva de
Trabalho STEALMOAIC 2025 PE 000113/2025, Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Asseio e




Conservacao, Limpeza Urbana, Locac¢do de Médo de Obra, Administracdo de Iméveis, Condominios de Edificios
Residenciais e Comerciais do Estado de Pernambuco.

E.2. SOBRE OS CALCULOS DO PRECO ESTIMADO
E.2.1. Convengdes coletivas de referéncia
E.2.1.1 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000113/2025, em 07/02/2025.

E.2.2 Encargos
IC.2.2.1. S 001/2019 SELIC/SADGP, corrigindo o calculo de incidéncias previdenciarias e FGTS sobre 0s grupos
B,CeD.

E.2.3. Vale-transporte

E.2.3.1. O valor unitario de referéncia da tarifa, para o calculo estimativo dos custos com transporte nas planilhas
de formacdo de custos dos processos licitatorios e contratos administrativos, inclusive os vigentes, de
dedicacdo exclusiva de mao de obra firmados pelos 6rgéos e entidades municipais, serd de R$ 4,30, conforme
Orientacdo Técnica n® 02/2025 da CGM.

E.2.3.2. O custo dos vales transportes conforme estabelecido em legislagdo em vigor, considerando no maximo
02 (dois) vale por dia e quantitativo total de acordo com os dias Uteis e/ou trabalhados no més.

. VALOR
TARIFA N°DELINHAS | [ VALOR | FReEq REL
A 284 R$ 4,30 100%
___MEDIA R$4,30
ARITMETICA PONDERADA (ABG) |

E.3.1. Taxa de administracéo e lucro
E.3.1.1. Margens de referéncia praticada nas licitacdes de mao de obra da Prefeitura do Recife.

E.3.2. Insumos

E.3.2.1. COMPOSI(;AO DE CUSTOS DO FARDAMENTO E EPI

E.3.2.1.1. Custo de fardamento foi estipulado com base na proposta inicial do contrato, atualizado pelo IPCA,
considerando o indice disponivel.

PERCENTU
AL DE
FUNCAO UNIFORME EPI REAJUSTES | UNIFORME EPI
(CONTRATO) | (CONTRATO) (IPCA) ATUALIZADO | ATUALIZADO
03/2025 A
02/2025
COPEIRO R$ 15,00 R$ 0,00 1,3480529 R$ 20,22 R$ 0,00
PISCINEIRO R$ 15,00 R$ 26,04 1,3480529 R$ 20,22 R$ 35,10
JARDINEIRO R$ 15,00 R$ 26,46 1,3480529 R$ 20,22 R$ 35,67
OF. DE CONTROLE
ANIMAL R$ 6,20 R$ 7,71 1,3480529 R$ 8,36 R$ 10,39
MAQUEIRO R$ 12,35 R$ 15,00 1,3480529 R$ 16,65 R$ 20,22
ARTIFICE DE
ORTESE R$ 7,01 R$ 5,60 1,3480529 R$ 9,45 R$ 7,55
AUX. DE
ALMOXARIFE R$ 7,00 R$ 0,00 1,3480529 R$ 9,44 R$ 0,00




Resultado da Correcdo pelo IPCA (IBGE)

Dados basicos da correcao pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial 03/2020

Data final 02/2025

Valor nominal R 0,00 (REAL)

indice de corregdo no periodo

Valor percentual correspondente 34,805290 %

Valor corrigide na data final R$ 0,00 (REAL)
| Fazer nova pesquisa | | Imprimir |

*0 calculo da corregdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando agui.

Gostou desse servico? DE sua opinido.

E.4. DO PERCENTUAL DE ENCARGOS SOCIAIS

E.4.1. Os percentuais maximos de encargos sociais admitidos nas contratacdes de servicos com dedicacéo
exclusiva de méo de obra, no &mbito da Administracéo Direta e Indireta da Prefeitura do Recife, conforme IS n°
001/2019 SELIC/SADGP, e considerando a extingdo da contribui¢do social sobre o FGTS rescisério, ficam
estabelecidos de acordo com a aliquota Risco de Acidentes de Trabalho — RAT combinada com o regime tributario
a qual a empresa estiver enquadrada, conforme tabela abaixo:

Percentual Maximo de Encargos Sociais
Aliquota RAT Lucro Real ou Presumido Simples Nacional
1% 72,04%0 64,81%
2% 73.32% 66,05%
3% 74,53% 67,30%

E.4.2. Remuneragio: CCT CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS: R$ 1.528,65 em 01/01/2025.
CCT CLAUSULA QUINTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS: Fica concedido e/ou garantido aos empregados
que percebem o piso da categoria até o limite do sal&rio do Porteiro, ou seja, R$ 1.638,29 (um mil seiscentos e
trinta e nove reais e vinte centavos) um reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2025, no percentual
de 7,50 % (sete virgula, cinqlienta por cento). Para os empregados que percebem salérios superiores ao piso do
Porteiro até o limite de R$ 2.350,00, (dois mil, trezentos e cinglenta reais) um reajuste salarial a partir de 1°
(primeiro) de janeiro de 2025, no percentual de 5,0% (cinco por cento). Os indices de reajuste aplicam-se
exclusivamente aos empregados lotados em contratos de prestacdo de servigos publicos e privados, por
conseguinte ndo se aplicando aos empregados lotados internamente na empresa.

E.4.3. Vale Refeicio/Alimentacdo: CCT CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As empresas se obrigam a
fornecer vale refeicdo ou alimentagdo no valor R$ 15,00 (quinze reais), por dia efetivamente trabalhado, para
obreiros lotados em contratos privados e publicos, inclusive os contratos em regime temporéarios.

E.4.4. Prémio Assiduidade - Cesta Basica: CCT CLAUSULA DECIMA QUARTA - As empresas concederéo,
a titulo de prémio, cesta basica no valor minimo de R$ 142,05 (cento e quarenta e dois reais e cinco centavos)
por més, para obreiros que exercem, independentemente da nomenclatura, as fungdes que recebem o piso salarial,
bem como as funcbes de porteiros/recepcionista e todas as demais fungdes que percebem mensalmente valores
inferiores a R$ 1.780,49 (um mil setecentos e oitenta reais e quarenta e nove centavos), lotados em contratos
publicos ou privados (inclusive os contratos em regime temporario).



E.4.5. Auxilio Transporte: CCT CLAUSULA DECIMA QUINTA - As empresas forneceréo vales transportes a
todos os empregados que se cadastrarem para receber o beneficio, sempre de acordo com a legislacdo vigente e
cujo desconto sera fixado em 6% (seis por cento).

E.4.6. Cobertura Social: CCT CLAUSULA DECIMA SEXTA - A cobertura social sera gerida por uma empresa
privada, contratada especificamente para administrar o referido beneficio e sera provido, sem dnus de qualquer
espécie para os representados da entidade profissional, pelos empregadores a titulo de beneficio, no qual as
empresas do segmento empresarial, independentemente do tipo de contrato, recolherdo em favor da empresa
gestora contratada para gerir esse beneficio, a importancia mensal de R$ 78,59 (setenta e oito reais e cinqiienta
e nove centavos) por cada trabalhador, a partir de janeiro de 2025, sendo essa a Unica e exclusiva obrigacdo
financeira da empresa para com a empresa gestora contratada.

E.4.7 Adicional de Insalubridade — Demais cargos: CCT CLAUSULA NONA - Fica assegurado 0 pagamento
do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na legislacdo em vigor, desde que apurada as
condices de trabalho, por meio de laudos periciais.

E.4.8 Adicional de Insalubridade/Magqueiro - CCT CLAUSULA DECIMA - Considerando as peculiaridades
do exercicio da fungdo de Maqueiro nos hospitais da rede publica e privada, fica estabelecido que o percentual
devido a titulo de insalubridade a esses profissionais sera de 40% (quarenta por cento), percentual esse que sera
devido ao trabalhador

E.4.9 CUSTO APRENDIZ ESTABELECIDO PELA CLAUSULA 582 DA CCT PE000113/2025

E.4.10 O art. 429 da CLT estabelece que os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servi¢os Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
fun¢bes demandem formacéo profissional.

E.4.11 Nenhuma das fungfes desta contratacdo exige formacéo profissional.

E.4.12 Trata-se de encargo empresarial varidvel que tem relacdo direta com o tipo de méo de obra que compde o
corpo de empregados das empresas, individualmente, sem relagdo direta com os contratos de terceirizacéo,
portanto, ndo cabe a uma convencdo coletiva de trabalho impor & Administracdo Publica um 6nus que ndo tem
natureza trabalhista.

E.4.13 O paragrafo terceiro da clausula 582 discorre sobre as obriga¢des impostas pela legislagéo,inclusive cita 0
inc. XVII do art. 92 e o art. 116 da Lei n® 14.133/2021 e, considerando, também,“as boas praticas”, estabeleceu
que as empresas devem incluir em suas planilhas orcamentarias R$ 126,37, por posto de servico, mensalmente,
determinando a revisdo dos contratos vigentes e autorizando a Contratante a desclassificar as propostas que ndo
incluirem este custo em suas planilhas. Ocorre que o art. 22, inc. XXVII da Constituicdo Federal, estabelece que
compete privativamente & Unido legislar sobre normas gerais de licitagdo e contratagdo e, ressalte-seque,nos
termos do caput e § 1° do art. 611 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, convengfes e acordos coletivos de
trabalho tem carater normativo apenas no que tange as condigdes e relagBes de trabalho, portanto, tais imposi¢des
ndo tém forca executiva alguma por desconformidade com a legislacéo pertinente.

E.4.14 Os 88 1° e 2° do art. 135 da Lei n° 14.133/2021 determina que a Administracdo ndo se vinculard as
disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade e, também, imp0e a
vedacdo a Administracdo de vincular-se a as disposic¢Ges previstas nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos coma Administracéo Publica.
E.4.13 Diante do exposto, tal custo ndo constara nas planilhas de custo estimado e, as empresas que incluirem este
custo nas planilhas de suas propostas deverdo excluir da composicdo e reduzir o seu preco, sob pena de
desclassificagdo.

E.5. QUADRO RESUMO DOS PRECOS

LOTE 01
VALOR VALOR

DESCRICAO SALARIO UNITARIO UNITARIO VALOR TOTAL
MENSAL ANUAL




COPEIRO, JORNADA
DE 44 HORAS
SEMANAIS. (CBO.
5134-25)

7 |R$1.528,65| R$4.071,48 | RS 48.857,76

RS 342.004,32

PISCINEIRO -
DIARISTA,
PERFAZENDO 44H
(QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS. (CBO
5143-30)

4 |RS$1.528,65| RS 4.114,74 | RS 49.376,88

RS 197.507,52

JARDINEIRO -
DIARISTA,
PERFAZENDO 44
(QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS. (CBO.
6220-10)

10 |R$1.528,65| RS 4.115,44 | RS 49.385,28

RS 493.852,80

AUXILIAR DE
ALMOXARIFE, 44
(QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS. (CBO
4141-05)

DESCRICAO

OFICIAL DE
CONTROLE ANIMAL
(LACADOR), DIARISTA,
PERFAZENDO 44
(QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

10 |R$1.528,65| RS 4.058,20 | RS 48.698,40

VALOR TOTAL LOTE 01

LOTE 02
VALOR
UNITARIO
MENSAL

VALOR
UNITARIO
ANUAL

SALARIO

12 |R$1.528,65| RS 4.069,67 | RS 48.836,04

RS 486.984,00

RS 1.520.348,64

VALOR TOTAL

RS 586.032,48

OFICIAL DE
CONTROLE ANIMAL,
COM PLANTAO
DIURNO, COM
ESCALA DE TRABALHO
DE 12X36H

8 |R$1.528,65| RS 7.642,76 | R$91.713,12

RS 733.704,96

OFICIAL DE
CONTROLE ANIMAL,
COM PLANTAO

4 |R$1.528,65| RS 8.370,67 | RS 100.448,04

RS 401.792,16




NOTURNO, COM
ESCALA DE TRABALHO
DE 12X36H

VALOR TOTAL LOTE 02 R$ 1.721.529,60

LOTE 03
VALOR VALOR

DESCRICAO QTDE| SALARIO | UNITARIO UNITARIO | VALOR TOTAL
MENSAL ANUAL

MAQUEIRO - COM
PLANTAO DIURNO,
ESCALA DE TRABALHO
12 X 36H, COM
ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE 40%,
SALARIO DE ACORDO | 20 |R$1.528,65|RS 10.254,07 | RS 123.048,84 | RS 2.460.976,80
COM O DISSIDIO,
ACORDO OU
CONVENCAO
COLETIVA DE
TRABALHO. (CBO
5151-10)

MAQUEIRO - COM
PLANTAO NOTURNO,
ESCALA DE TRABALHO
12 X 36H, COM
ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE 40%,
SALARIO DE ACORDO | 18 |R$1.528,65|RS$ 11.271,11 |RS$ 135.253,32 | RS 2.434.559,76
COM O DISSIDIO,
ACORDO OU
CONVENCAO
COLETIVA DE
TRABALHO. (CBO
5151-10)

ARTIFICE DE ORTESE
DIARISTA,
PERFAZENDO 44H
(QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS

5 |RS$S1.528,65| RS 4.067,51 | RS 48.810,12 | RS 244.050,60

VALOR TOTAL LOTE 03 R$ 5.139.587,16

VALOR TOTAL RS 8.381.465,40

E.6. PLANILHA DE CUSTO



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Prefeitura do Recife

Orgao/Entidade: [ SECRETARIA DE SAUDE

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Descricéo do servigo SERVICO DE COPEIRAGEM
Unidade de Medida Posto
Disponibilizagdo do servigo Segunda a sabado
Quantidade de profissionais por posto 1
Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida) 7
N° de meses de execucdo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional COPEIRO
Salario 1.528,65
Data base da categoria (més) janeiro
Convencao Coletiva de referéncia STEALMOAIC PE000113/2025
Jornada de trabalho 44 horas semanais
SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de adicional 20% Valor do adicional noturno
noturno %
Percentual de hora extra % 50% Valor da hora extra
Percentual de periculosidade 0% Valor da periculosidade
0,
Igircentual de insalubridade % 0% Valor do salério
minimo
ITEM 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
Salério base 152865
Adicional noturno Qtfantidade de horas/
mes
Insalubridade -
Periculosidade
Hora extra Qtfantidade de horas/ [qgtde] -
mes
Reserva técnica [limitada ao maximo de 3%] -
Total da remuneragdo: | 1.528,65
ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 20,00 305,73
Salario-educacéo 2,50 38,22
INCRA 0,20 3,06
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 15,29
SESI, SESC, SEST 1,50 22,93
SEBRAE 0,60 9,17
RAT 3 FAP 1,0000 3,00 45,86
FGTS 8,00 122,29
Total: | 36,80 562,54
GRUPO B — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salério 8,33 127,39
Adicional de Férias 2,78 42,46
Total: | 11,11 169,85




GRUPO C - RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado 0,75 11,46
Auviso prévio trabalhado 1,94 29,66
Total: | 2,69 41,12

GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,03 0,46
Auséncia por doenca 2,16 33,02
Acidente de trabalho 0,05 0,76
Faltas legais 0,43 6,57
Faltista (13° e férias) 0,51 7,80
Férias 8,33 127,34
Substituto da licenga maternidade (13° e férias) 0,09 1,38
Total: | 11,60 177,32

GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 7,10 108,53
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 31,06
Total: | 9,13 139,59

GRUPO F — FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa rescisoria 3,20 48,92

ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracao: 7453 | 1.139,34

ITEM 03 —- BENEFICIOS

BENEFICIOS TRABALHISTAS R$
Vale-transporte 123,28
Auxilio alimentagdo 300,00
Cobertura social 78,59
Cesta bésica - desconto PAT 20% 113,64
Total: 615,51

ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A - INSUMOS
Uniforme 20,22
EPI’s 0,00
Total: 20,22
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES
- 2,50
Custo indireto % 82,59
. 3,10
Lucro Operacional % 104,98
Total: 187,57
RESUMO GERAL DO PRECOMENSAL

Montante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes): 2.667,99
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): 823,30
Tributos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% 580,19

Valor Unitario Mensal:

4.071,48




Valor Total Mensal: | 28.500,36
Valor Global: 342'004’2
VALE-TRANSPORTE VALE-REFEICAO
PRECO Valor do vale-
UNITARIO refeicdo | 15,00
Prego médio: 4,30 Desconto PAT 20% | 3,00
Quantidade: 50 Custo unitario: | 12,00
. Quantidade
Custo mensal: 215,00 dias/més: | 25
Participacdo do empregado < 6%: 91,72 Custo da empresa: 308‘0
Custo da empresa: 123,28
CESTA BASICA
Valor mensal 142,05
Desconto do PAT 20% 28,41
Custo da empresa: 113,64
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Prefeitura do Recife
Orgao/Entidade: | SECRETARIA DE SAUDE
Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratacao)
Descricéo do servico SERVICO DE PISCINA
Unidade de Medida Posto
Disponibiliza¢do do servigo Segunda a sabado
Quantidade de profissionais por posto 1
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 4
N° de meses de execucdo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional PISCINEIRO
Salario 1.528,65
Data base da categoria (més) janeiro
Convencéo Coletiva de referéncia STEALMOAIC PE000113/2025
Jornada de trabalho 44 horas semanais
SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de adicional 20% Valor do adicional noturno
noturno %
Percentual de hora extra % 50% Valor da hora extra
Percentual de periculosidade 0% Valor da periculosidade
%
Percentual de insalubridade % 0% Valor do salério
minimo
ITEM 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
Salério base 1.528.65

Adicional noturno

Quantidade de horas/
més

Insalubridade

Periculosidade




Hora extra Quantidade de horas/ [qtde]
més

Reserva técnica [limitada ao maximo de 3%]

Total da remuneragdo: | 1.528,65
ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 20,00 305,73
Salario-educacao 2,50 38,22
INCRA 0,20 3,06
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 15,29
SESI, SESC, SEST 1,50 22,93
SEBRAE 0,60 9,17
RAT 3 FAP 1,0000 3,00 45,86
FGTS 8,00 122,29
Total: | 36,80 562,54

GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salario 8,33 127,39
Adicional de Férias 2,78 42,46
Total: | 11,11 169,85

GRUPO C - RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado 0,75 11,46
Aviso prévio trabalhado 1,94 29,66
Total: | 2,69 41,12

GRUPO D - REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,03 0,46
Auséncia por doenca 2,16 33,02
Acidente de trabalho 0,05 0,76
Faltas legais 0,43 6,57
Faltista (13° e férias) 0,51 7,80
Férias 8,33 127,34
Substituto da licenga maternidade (13° e férias) 0,09 1,38
Total: | 11,60 177,32

GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 7,10 108,53
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 31,06
Total: | 9,13 139,59

GRUPO F — FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa rescisoria 3,20 48,92

ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracao: 74,53 | 1.139,34

ITEM 03 - BENEFICIOS

BENEFICIOS TRABALHISTAS R$
Vale-transporte 123,28
Auxilio alimentacéo 300,00




Cobertura social 78,59
Cesta béasica - desconto PAT 20% 113,64
Total: 615,51
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A - INSUMOS
Uniforme 20,22
EPI 35,10
Total: 55,32
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES
- 2,50
Custo indireto % 83.47
. 3,10
Lucro Operacional % 106,09
Total: 189,56
RESUMO GERAL DO PRECOMENSAL
Montante A (Remuneracdo + Encargos Incidentes): 2.667,99
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): 860,39
Tributos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% 586,35
Valor Unitario Mensal: | 4.114,74
Valor Total Mensal: | 16.458,96
Valor Global: 197'507’2
VALE-TRANSPORTE VALE-REFEICAO
PRECO Valor do vale-
UNITARIO refeicdo | 15,00
Prego médio: 4,30 Desconto PAT 20% | 3,00
Quantidade: 50 Custo unitario: | 12,00
. Quantidade
Custo mensal: 215,00 dias/més: | 25
Participacdo do empregado < 6%: 91,72 Custo da empresa: 308’0
Custo da empresa: 123,28
CESTA BASICA
Valor mensal 142,05
Desconto do PAT 20% 28,41
Custo da empresa: 113,64
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Prefeitura do Recife
Orgao/Entidade: | SECRETARIA DE SAUDE
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
Descrigdo do servico SERVICO DE JARDINAGEM
Unidade de Medida Posto
Disponibilizacdo do servigo Segunda a sabado
Quantidade de profissionais por posto 1




Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 10
N° de meses de execucdo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional JARDINEIRO
Saléario 1.528,65
Data base da categoria (més) janeiro
Convencéo Coletiva de referéncia STEALMOAIC PE000113/2025
Jornada de trabalho 44 horas semanais
SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de adicional 20% Valor do adicional noturno
noturno %
Percentual de hora extra % 50% Valor da hora extra
Percentual de periculosidade 0% Valor da periculosidade
0,
If:ercentual de insalubridade % 0% Vglqr do salario -
minimo
ITEM 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
Salério base 152865
Adicional noturno Qlfantidade de horas/
mes
Insalubridade
Periculosidade
Hora extra QLAJantidade de horas/ [qgtde]
mes
Reserva técnica [limitada ao maximo de 3%)]
Total da remuneracdo: | 1.528,65
ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 20,00 305,73
Salério-educacao 2,50 38,22
INCRA 0,20 3,06
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 15,29
SESI, SESC, SEST 1,50 22,93
SEBRAE 0,60 9,17
RAT 3 FAP 1,0000 3,00 45,86
FGTS 8,00 122,29
Total: | 36,80 562,54
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salério 8,33 127,39
Adicional de Férias 2,78 42,46
Total: | 11,11 169,85
GRUPO C - RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado 0,75 11,46
Aviso prévio trabalhado 1,94 29,66
Total: | 2,69 41,12
GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,03 0,46
Auséncia por doenca 2,16 33,02
Acidente de trabalho 0,05 0,76




Faltas legais 0,43 6,57
Faltista (13° e férias) 0,51 7,80
Férias 8,33 127,34
Substituto da licenga maternidade (13° e férias) 0,09 1,38
Total: | 11,60 177,32
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 7,10 108,53
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 31,06
Total: | 9,13 139,59
GRUPO F - FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa resciséria 3,20 48,92
ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracéo: 74,53 | 1.139,34
ITEM 03 - BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS R$
Vale-transporte 123,28
Auxilio alimentagdo 300,00
Cobertura social 78,59
Cesta bésica - desconto PAT 20% 113,64
Total: 615,51
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A — INSUMOS
Uniforme 20,22
EPI 35,67
Total: 55,89
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES
- 2,50
Custo indireto % 83,48
. 3,10
Lucro Operacional % 106,11
Total: 189,59
RESUMO GERAL DO PRECOMENSAL
Montante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes): 2.667,99
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): 861,00
Tributos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% 586,45
Valor Unitario Mensal: | 4.115,44
Valor Total Mensal: | 41.154,40
Valor Global: 493'852’8
VALE-TRANSPORTE VALE-REFEICAO
PRECO Valor do vale-
UNITARIO refeicdo | 15,00
Preco médio: 4,30 Desconto PAT 20% | 3,00
Quantidade: 50 Custo unitario: | 12,00




. Quantidade
Custo mensal: 215,00 dias/més: | 25
Participacdo do empregado < 6%: 91,72 Custo da empresa: 308’0
Custo da empresa: 123,28
CESTA BASICA
Valor mensal 142,05
Desconto do PAT 20% 28,41
Custo da empresa: 113,64
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Prefeitura do Recife
Orgao/Entidade: | SECRETARIA DE SAUDE
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)
Descrigéo do servigo SERVICO DE ALMOXARIFE
Unidade de Medida Posto
Disponibilizagdo do servigo Segunda a sabado
Quantidade de profissionais por posto 1
Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida) 10
N° de meses de execucéo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional ALMOXARIFE
Salario 1.528,65
Data base da categoria (més) janeiro
Convencéo Coletiva de referéncia STEALMOAIC PE000113/2025
Jornada de trabalho 44 horas semanais
SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de adicional 20% Valor do adicional noturno
noturno %
Percentual de hora extra % 50% Valor da hora extra
Percentual de periculosidade 0% Valor da periculosidade
%
Percentual de insalubridade % 0% Valor do salério -
minimo
ITEM 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
Salério base 1.528.65
Adicional noturno Quantidade de horas/
més
Insalubridade
Periculosidade
Hora extra Quantidade de horas/ [qtde]
més
Reserva técnica [limitada a0 maximo de 3%)]
Total da remuneragéo: | 1.528,65
ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 20,00 305,73
Salario-educagéo 2,50 38,22




INCRA 0,20 3,06
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 15,29
SESI, SESC, SEST 1,50 22,93
SEBRAE 0,60 9,17
RAT 3 FAP 1,0000 3,00 45,86
FGTS 8,00 122,29
Total: | 36,80 562,54

GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Saléario 8,33 127,39
Adicional de Férias 2,78 42,46
Total: | 11,11 169,85

GRUPO C - RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado 0,75 11,46
Aviso prévio trabalhado 1,94 29,66
Total: | 2,69 41,12

GRUPO D - REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,03 0,46
Auséncia por doenca 2,16 33,02
Acidente de trabalho 0,05 0,76
Faltas legais 0,43 6,57
Faltista (13° e férias) 0,51 7,80
Férias 8,33 127,34
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,09 1,38
Total: | 11,60 177,32

GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 7,10 108,53
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 31,06
Total: | 9,13 139,59

GRUPO F - FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa rescisoria 3,20 48,92

ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracao: 74,53 | 1.139,34

ITEM 03 - BENEFICIOS

BENEFICIOS TRABALHISTAS R$
Vale-transporte 123,28
Auxilio alimentagdo 300,00
Cobertura social 78,59
Cesta bésica - desconto PAT 20% 113,64
Total: 615,51

ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A — INSUMOS

Uniforme 9,44
EPI'S 0,00
Total: 9,44




GRUPO B - OUTROS COMPONENTES

Custo indireto 2?1/00 82,32
Lucro Operacional 3%/00 104,63
Total: 186,96

RESUMO GERAL DO PRECOMENSAL

Montante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes): 2.667,99
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): 811,91
Tributos Lucro Real — COFINS (7,6%) + 1SS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% 578,29

Valor Unitario Mensal: | 4.058,20

Valor Total Mensal: | 40.582,00

Valor Global: 486'984’8
VALE-TRANSPORTE VALE-REFEICAO
PRECO Valor do vale-
UNITARIO refeicdo | 15,00
Prego médio: 4,30 Desconto PAT 20% | 3,00
Quantidade: 50 Custo unitario: | 12,00
. Quantidade
Custo mensal: 215,00 dias/més: | 25
Participacdo do empregado < 6%b: 91,72 Custo da empresa: 308’0
Custo da empresa: 123,28
CESTA BASICA
Valor mensal 142,05
Desconto do PAT 20% 28,41
Custo da empresa: 113,64
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS
Prefeitura do Recife
Orgao/Entidade: | SECRETARIA DE SAUDE
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
Descrigéo do servigo SERVICO DE CONTROLE ANIMAL
Unidade de Medida Posto
Disponibiliza¢do do servico Segunda a sabado
Quantidade de profissionais por posto 1
Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 12
N° de meses de execucdo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional | OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL
- 1.528,6
Salario 5

Data base da categoria (més) janeiro




Convencéo Coletiva de referéncia STEALMOAIC PE000113/2025
Jornada de trabalho 44 horas semanais
SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de adicional 20% Valor do adicional noturno
noturno %
Percentual de hora extra 50% Valor da hora extra
%
Percentual de 0% Valor da periculosidade
periculosidade %
Percentual de 0% Valor do saléario -
insalubridade % minimo
ITEM 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
Salario base 1.528,6
5
Adicional noturno Quantidade de horas/
més
Insalubridade -
Periculosidade
Hora extra Quantidade de [gtde] -
horas/ més
Reserva técnica [limitada ao maximo de 3%)] -
~ .| 1.528,6
Total da remuneracéo: 5
ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
20,0
INSS 0 305,73
Salério-educacao 2,50 38,22
INCRA 0,20 3,06
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 15,29
SESI, SESC, SEST 1,50 22,93
SEBRAE 0,60 9,17
RAT 3 FAP 1,0000 | 3,00 45,86
FGTS 8,00 | 122,29
36,8
Total: 0 562,54
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salério 8,33 | 127,39
Adicional de Férias 2,78 42,46
11,1
Total: 1 169,85
GRUPO C - RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado 0,75 11,46
Auviso prévio trabalhado 1,94 29,66
Total: | 2,69 41,12
GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,03 0,46
Auséncia por doenca 2,16 33,02
Acidente de trabalho 0,05 0,76
Faltas legais 0,43 6,57




Faltista (13° e férias) 0,51 7,80
Férias 8,33 | 127,34
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,09 1,38
.1 116
Toal:] 75 | 177,32
GRUPO E — INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 7,10 | 108,53
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 31,06
Total: | 9,13 | 139,59
GRUPO F - FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa rescisoria 3,20 48,92
ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracéo: 72’5 1'139’2
ITEM 03 - BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS R$
Vale-transporte 123,28
Auxilio alimentagdo 300,00
Cobertura social 78,59
Cesta bésica - desconto PAT 20% 113,64
Total: | 615,51
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A — INSUMOS
Uniforme 8,36
EPI 10,39
Total: 18,75
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES
- 2,50
Custo indireto % 82,56
. 3,10
Lucro Operacional %| 104,93
Total: | 187,49
RESUMO GERAL DO PRECOMENSAL
Montante A (Remuneracdo + Encargos Incidentes): 2'667’8
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): 821,75
Tributos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% 579,93
Valor Unitario Mensal: 4'069’3
Valor Total Mensal: 48'830%
Valor Global: 586.032
48
VALE-TRANSPORTE VALE-REFEICAO
PRECO Valor do vale- | 15,0
UNITARIO refeicido| 0




L Desconto PAT
Preco médio: 4,30 20% | 3,00
Quantidade: 50 Custo unitario: 1%’0
. Quantidade
Custo mensal: 215,00 dias/més: | 25
- Custo da | 300
o - 1
Participacdo do empregado < 6%: 91,72 empresa: | 00
Custo da empresa: 123,28

CESTA BASICA

Valor mensal 142,05

Desconto do PAT 20% 28,41

Custo da empresa: 113,64

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Prefeitura do Recife

Orgao/Entidade: | SECRETARIA DE SAUDE
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)
Descricéo do servico SERVICO DE CONTROLE ANIMAL
Unidade de Medida Posto
Disponibiliza¢do do servigo Diariamente, hordrio diurno
Quantidade de profissionais por posto 2
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 8
N° de meses de execucdo contratual 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Categoria profissional OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL
Salério 1.528,65
Data base da categoria (més) janeiro
Convencéo Coletiva de referéncia STEALMOAIC PE000113/2025

12 x 36 horas, das 07 as 19 horas, com intervalo intrajornada de 01
Jornada de trabalho hora

SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de adicional 20% Valor do adicional noturno
noturno %
Percentual de hora extra % 50% Valor da hora extra
Percentual de 0% Valor da periculosidade
periculosidade %
Percentual de 0% Valor do salario minimo -
insalubridade %
ITEM 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
Salério base
3.057,30
Adicional noturno Quantidade de horas/
més
Insalubridade
Periculosidade
Hora extra Quantidade de [qgtde]
horas/ més
Reserva técnica [limitada ao maximo de 3%]
Total da remuneragédo: 3.057,30




ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 20,00 611,46
Salario-educacao 2,50 76,43
INCRA 0,20 6,11
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 30,57
SESI, SESC, SEST 1,50 45,86
SEBRAE 0,60 18,34
RAT 3 FAP | 12,0000 | 3,00 91,72
FGTS 8,00 244,58
Total: | 36,80 1.125,09

GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salério 8,33 254,78
Adicional de Férias 2,78 84,93
Total: | 11,11 339,70

GRUPO C - RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado 0,75 22,93
Aviso prévio trabalhado 1,94 59,31
Total: | 2,69 82,24

GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,03 0,92
Auséncia por doenca 2,16 66,04
Acidente de trabalho 0,05 1,53
Faltas legais 0,43 13,15
Faltista (13° e férias) 0,51 15,59
Férias 8,33 254,67
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,09 2,75
Total: | 11,60 354,65

GRUPO E — INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 7,10 217,05
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 62,13
Total: | 9,13 279,18

GRUPO F - FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa rescisoria 3,20 97,83

ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracao: 74,53 2.278,69

ITEM 03 - BENEFICIOS

BENEFICIOS TRABALHISTAS R$
Vale-transporte 78,35
Auxilio alimentagdo 365,28
Cobertura social 157,18
Cesta basica - desconto PAT 20% 227,28
Total: 828,09

ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES




GRUPO A — INSUMOS

Uniforme 16,72
EPI 20,78
Total: 37,50
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES
- 2,50
Custo indireto % 155,04
. 3,10
Lucro Operacional % 197,06
Total: 352,09
RESUMO GERAL DO PRECOMENSAL
Montante A (Remuneracdo + Encargos Incidentes): 5.335,99
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): 1.217,68
Tributos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% 1.089,09
Valor Unitario Mensal: 7.642,76
Valor Total Mensal: | 61.142,08
Valor Global: | 733.704,96
VALE-TRANSPORTE VALE-REFEICAO
< Valor do vale-
PRECO UNITARIO refeicio | 15,00
i Desconto PAT
Preco médio: 4,30 20% | 3,00
Quantidade: 60,88 Custo unitario: | 12,00
. Quantidade
Custo mensal: 261,78 dias/més: | 30,44
Participacio do empregado < 6%: 183,44 Custo da_1 3652
empresa: | 8
Custo da empresa: 78,35
CESTA BASICA
Valor mensal 142,05
Desconto do PAT 20% 28,41
Custo da empresa: 113,64
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Prefeitura do Recife
Orgao/Entidade: | SECRETARIA DE SAUDE
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
Descrigdo do servico SERVICO DE CONTROLE ANIMAL
Unidade de Medida Posto
Disponibiliza¢do do servico Diariamente, horario noturno
Quantidade de profissionais por posto 2
Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 4
N° de meses de execucéo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional | OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL
Salério 1.528,65




Data base da categoria (més)

| janeiro

Convencéo Coletiva de referéncia

STEALMOAIC PE000113/2025

Jornada de trabalho hora.

12 x 36 horas, das 19 as 07 horas, com intervalo intrajornada de 01

SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA

Percentual de adicional 20% Valor do adicional noturno
noturno % 1,39
Percentual de hora extra 50% Valor da hora extra
%
Percentual de 0% Valor da periculosidade
periculosidade %
Percentual de 0% Valor do salario minimo
insalubridade % 1.518,00
ITEM 01 — COMPOSIQAO DA REM UNERAQAO RS
Saldrio base
3.057,30
Adicional noturno Quantidade de horas/ 243,5
més 2 338,42
Insalubridade -
Periculosidade
Hora extra Quantidade de [qgtde] -
horas/ més
Reserva técnica [limitada ao maximo de 3%] -
Total da remuneragdo: | 3.395,72
ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
20,0
INSS 0 679,14
Salario-educacéo 2,50 84,89
INCRA 0,20 6,79
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 33,96
SESI, SESC, SEST 1,50 50,94
SEBRAE 0,60 20,37
RAT 3 FAP 1,0000 | 3,00 101,87
FGTS 8,00 271,66
.136,8
Total:) "5 | 1 24962
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salério 8,33 282,98
Adicional de Férias 2,78 94,33
S 111
Total:) ™y 377,30
GRUPO C - RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado 0,75 25,47
Aviso prévio trabalhado 1,94 65,88
Total: | 2,69 91,34
GRUPO D - REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,03 1,02
Auséncia por doenca 2,16 73,35
Acidente de trabalho 0,05 1,70
Faltas legais 0,43 14,60
Faltista (13° e férias) 0,51 17,32




Férias 8,33 282,86
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,09 3,06
.1 11,6
Total: 0 393.90
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 7,10 241,08
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 69,00
Total: | 9,13 310,08
GRUPO F - FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa rescisoria 3,20 108,66
ITEM 02 - TOTAL % R$
. . 74,5
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracéo: 3 2.530.92
ITEM 03 - BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS R$
Vale-transporte 78,35
Auxilio alimentagdo 365,28
Cobertura social 157,18
Cesta bésica - desconto PAT 20% 227,28
Total: 828,09
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A — INSUMOS
Uniforme 16,72
EPI 20,78
Total: 37,50
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES
- 2,50
Custo indireto % 169,81
. 3,10
Lucro Operacional % 215,82
Total: 385,63
RESUMO GERAL DO PRECOMENSAL
Montante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes): 5.926,63
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): 1.251,21
Tributos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% 1.192,82
Valor Unitario Mensal: 8.370,67
Valor Total Mensal: | 33.482,68
Valor Global: 401792’%

VALE-TRANSPORTE
PRECO
UNITARIO
Prego médio: 4,30
Quantidade: 60,88

VALE-REFEICAO

Valor do vale-
refeicdo

15,0
0

Desconto PAT
20%

3,00

Custo unitario:

12,0
0




. Quantidade | 30,4
Custo mensal: 261,78 dias/més: | 4
S Custo da | 365
04" !
Participacdo do empregado < 6%: 183,44 empresa: | 28
Custo da empresa: 78,35
CESTA BASICA
Valor mensal 142,05
Desconto do PAT 20% 28,41
Custo da empresa: 113,64

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Prefeitura do Recife

Orgao/Entidade: | SECRETARIA DE SAUDE

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

Descricéo do servico SERVICO DE MAQUEIRO
Unidade de Medida Posto
Disponibiliza¢do do servigo Diariamente, hordrio diurno
Quantidade de profissionais por posto 2
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida) 20
N° de meses de execucéo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional MAQUEIRO
Salario 1.528,65
Data base da categoria (més) janeiro
Convencéo Coletiva de referéncia STEALMOAIC PE000113/2025
12 x 36 horas, das 07 as 19 horas, com intervalo intrajornada de 01
Jornada de trabalho hora
SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de adicional 20% Valor do adicional noturno
noturno % 1,94
Percentual de hora extra % 50% Valor da hora extra
Percentual de 0% Valor da periculosidade
periculosidade %
Percentual de 40% Valor do saléario minimo
insalubridade % 1.518,00 607,20
ITEM 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
Salério base
3.057,30
Adicional noturno Quantidade de horas/
més -
Insalubridade
1.214,40
Periculosidade
Hora extra Quantidade de [qtde]
horas/ més
Reserva técnica [limitada a0 maximo de 3%)]
Total da remuneragéo: | 4.271,70

ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO

GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS | % |

R$




20,0
INSS 0 854,34
Salario-educacao 2,50 106,79
INCRA 0,20 8,54
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 42,72
SESI, SESC, SEST 1,50 64,08
SEBRAE 0,60 25,63
RAT 3 FAP 1,0000 | 3,00 128,15
FGTS 8,00 341,74
.| 36,8
Total:] 75" | 157109
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salério 8,33 355,98
Adicional de Férias 2,78 118,66
1111
Total:) =y 474,63
GRUPO C - RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado 0,75 32,04
Aviso prévio trabalhado 1,94 82,87
Total: | 2,69 114,91
GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,03 1,28
Auséncia por doenca 2,16 92,27
Acidente de trabalho 0,05 2,14
Faltas legais 0,43 18,37
Faltista (13° e férias) 0,51 21,79
Férias 8,33 355,83
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,09 3,84
.1 11,6
Total: 0 495,52
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 7,10 303,27
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 86,80
Total: | 9,13 390,07
GRUPO F — FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa rescisoria 3,20 136,69
ITEM 02 - TOTAL % R$
. .. 74,5
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracéo: 3 318381
ITEM 03 — BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS R$
Vale-transporte 78,35
Auxilio alimentagdo 365,28
Cobertura social 157,18
Cesta bésica - desconto PAT 20% 227,28
Total: 828,09




ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES

GRUPO A — INSUMOS

Uniforme 16,65
EPI 20,22
Total: 36,87
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES
- 2,50
Custo indireto % 208,01
. 3,10
Lucro Operacional % 264,38
Total: 472,39
RESUMO GERAL DO PRECOMENSAL
Montante A (Remuneracdo + Encargos Incidentes): 7.455,51
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): 1.337,35
Tributos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% 1.461,20
Valor Unitario Mensal: | 10.254,07
Valor Total Mensal: 205'081’3
Valor Global: 2.460.976
,80
VALE-TRANSPORTE VALE-REFEICAO
PRECO Valor do vale- | 15,0
UNITARIO refeicdio| O
L Desconto PAT
Preco medio: 4,30 20% | 3,00
Quantidade: 60,88 Custo unitario: 1%’0
. Quantidade | 30,4
Custo mensal: 261,78 dias/més: | 4
o Custo da | 365
0 - El
Participacdo do empregado < 6%: 183,44 empresa: | 28
Custo da empresa: 78,35
CESTA BASICA
Valor mensal 142,05
Desconto do PAT 20% 28,41
Custo da empresa: 113,64
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Prefeitura do Recife
Orgao/Entidade: | SECRETARIA DE SAUDE
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)
Descricéo do servico SERVICO DE MAQUEIRO
Unidade de Medida Posto
Disponibiliza¢do do servigo Diariamente, horario noturno
Quantidade de profissionais por posto 2
Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 18




N° de meses de execucdo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Categoria profissional MAQUEIRO

Saléario 1.528,65

Data base da categoria (més) janeiro

Convencéo Coletiva de referéncia STEALMOAIC PE000113/2025
12 x 36 horas, das 19 as 07 horas, com intervalo intrajornada de 01
Jornada de trabalho hora
SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de adicional 20% Valor do adicional noturno
noturno % 1,94
Percentual de hora extra 50% Valor da hora extra
%
Percentual de 0% Valor da periculosidade
periculosidade %
Percentual de 40% Valor do salario minimo -
insalubridade % 1.518,00 607,20
ITEM 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
Saldrio base
3.057,30
Adicional noturno Quantidade de horas/ 243,5
més 2 472,84
Insalubridade
1.214,40
Periculosidade
Hora extra Quantidade de [qgtde] -
horas/ més
Reserva técnica [limitada a0 maximo de 3%)] -
Total da remuneracéo: 474454
ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERA(;AO
GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
20,0
INSS 0 948,91
Salario-educacéo 2,50 118,61
INCRA 0,20 9,49
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 47,45
SESI, SESC, SEST 1,50 71,17
SEBRAE 0,60 28,47
RAT 3 FAP 1,0000 | 3,00 142,34
FGTS 8,00 379,56
.| 36,8
Total:l "™ | 1 74599
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salario 8,33 395,38
Adicional de Férias 2,78 131,79
1111
Total: 1 52717
GRUPO C - RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado 0,75 35,58
Auviso prévio trabalhado 1,94 92,04
Total: | 2,69 127,63
GRUPO D — REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | % | R$




Licenca paternidade 0,03 1,42
Auséncia por doenca 2,16 102,48
Acidente de trabalho 0,05 2,37
Faltas legais 0,43 20,40
Faltista (13° e férias) 0,51 24,20
Férias 8,33 395,22
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,09 4,27
.| 11,6
Total: 0 550,37
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 7,10 336,84
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 96,41
Total: | 9,13 433,25
GRUPO F - FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa rescisoria 3,20 151,83
ITEM 02 - TOTAL % R$
. .. 74,5
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracéo: 3 3.536.23
ITEM 03 - BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS R$
Vale-transporte 78,35
Auxilio alimentagdo 365,28
Cobertura social 157,18
Cesta bésica - desconto PAT 20% 227,28
Total: 828,09
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A — INSUMOS
Uniforme 16,65
EPI 20,22
Total: 36,87
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES
- 2,50
Custo indireto % 228,64
. 3,10
Lucro Operacional % 290,61
Total: 519,25
RESUMO GERAL DO PRECOMENSAL
Montante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes): 8.280,77
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): 1.384,20
Tributos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% 1.606,13
Valor Unitario Mensal: | 11.271,11
Valor Total Mensal: | 202.879,98
Valor Global: 2'434'55%

VALE-TRANSPORTE |

| VALE-REFEICAO |




PRECO Valor do vale- | 15,0
UNITARIO refeicio | O
L Desconto PAT
Preco médio: 4,30 20% | 3,00
Quantidade: 60,88 Custo unitario: 1%’0
. Quantidade | 30,4
Custo mensal: 261,78 dias/més: | 4
D Custo da | 365
0% ’
Participacdo do empregado < 6%o: 183,44 empresa: | 28
Custo da empresa: 78,35
CESTA BASICA
Valor mensal 142,05
Desconto do PAT 20% 28,41
Custo da empresa: 113,64

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Prefeitura do Recife

Orgao/Entidade: | SECRETARIA DE SAUDE
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
Descrigdo do servigo SERVICO DE ARTIFICE DE ORTESE
Unidade de Medida Posto
Disponibiliza¢do do servigo Segunda a sabado
Quantidade de profissionais por posto 1
Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 5
N° de meses de execucdo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional ARTIFICE DE ORTESE
Salario 1.528,65
Data base da categoria (més) Janeiro
Convencéo Coletiva de referéncia STEALMOAIC PE000113/2025
Jornada de trabalho 44 horas semanais
SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de adicional 20% Valor do adicional noturno
noturno %
Percentual de hora extra % 50% Valor da hora extra
Percentual de periculosidade 0% Valor da periculosidade
%
Percentual de insalubridade % 0% Valor do salério -
minimo

ITEM 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
Salério base 1.528.65
Adicional noturno Quantidade de horas/

més
Insalubridade
Periculosidade
Hora extra Quantidade de horas/ [gtde]
més
Reserva técnica [limitada ao maximo de 3%]
Total da remuneracdo: | 1.528,65




ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 20,00 305,73
Salario-educacao 2,50 38,22
INCRA 0,20 3,06
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 15,29
SESI, SESC, SEST 1,50 22,93
SEBRAE 0,60 9,17
RAT 3 FAP 1,0000 3,00 45,86
FGTS 8,00 122,29
Total: | 36,80 562,54

GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salario 8,33 127,39
Adicional de Férias 2,78 42,46
Total: | 11,11 169,85

GRUPO C - RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado 0,75 11,46
Aviso prévio trabalhado 1,94 29,66
Total: | 2,69 41,12

GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,03 0,46
Auséncia por doenga 2,16 33,02
Acidente de trabalho 0,05 0,76
Faltas legais 0,43 6,57
Faltista (13° e férias) 0,51 7,80
Férias 8,33 127,34
Substituto da licenca maternidade (13° e férias) 0,09 1,38
Total: | 11,60 177,32

GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 7,10 108,53
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 31,06
Total: | 9,13 139,59

GRUPO F - FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa resciséria 3,20 48,92

ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracao: 74,53 | 1.139,34

ITEM 03 —- BENEFICIOS

BENEFICIOS TRABALHISTAS R$
Vale-transporte 123,28
Auxilio alimentagdo 300,00
Cobertura social 78,59
Cesta bésica - desconto PAT 20% 113,64
Total: 615,51

ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES




GRUPO A — INSUMOS

Uniforme 9,45
EPI 7,55
Total: 17,00
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES
- 2,50
Custo indireto % 8251
. 3,10
Lucro Operacional % 104,87
Total: 187,39
RESUMO GERAL DO PRECOMENSAL
Montante A (Remuneracdo + Encargos Incidentes): 2.667,99
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): 819,90
Tributos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% 579,62
Valor Unitario Mensal: | 4.067,51
Valor Total Mensal: | 20.337,55
Valor Global: 244'050’3
VALE-TRANSPORTE VALE-REFEICAO
PRECO Valor do vale-
UNITARIO refeicdo | 15,00
Preco médio: 4,30 Desconto PAT 20% | 3,00
Quantidade: 50 Custo unitario: | 12,00
. Quantidade
Custo mensal: 215,00 dias/més: | 25
Participacio do empregado < 6%: 91,72 Custo da empresa: 308’0
Custo da empresa: 123,28
CESTA BASICA
Valor mensal 142,05
Desconto do PAT 20% 28,41
Custo da empresa: 113,64
Anexo F - MODELO PLANILHA DE CUSTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Prefeitura do Recife

Orgao/Entidade: | [Informe Orgéo/Entidade]




Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Descri¢do do servico

SERVICO DE [INFORME SERVICO]

Unidade de Medida

Posto

Disponibiliza¢do do servigo

[Ex: segunda a sexta; diariamente; etc]

Quantidade de profissionais por posto

[Ex: 1,2, 4]

N° de meses de execucdo contratual

[Ex:12]

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Categoria profissional |

[Ex: telefonista, porteiro, recepcionista, vigilante]

Salério [valor]
Data base da categoria (més) [mgzsif]lta-

Convengdo Coletiva de referéncia

[acordo, convengdo/ ano/ n° registro no MTE]

Jornada de trabalho

[Ex: 44 horas semanas; 12x36 horas das 07 as 19h com intervalo;etc]
etc]

SALARIO-CONDICAO DA MAO D OBRA

Percentual de adicional noturno nn% Valor do adicional noturno [valor]
Percentual de hora extra nn% Valor da hora extra [valor]
Percentual de periculosidade nn% Valor da periculosidade [valor]
Percentual de insalubridade nn% Valor do salario minimo | [valor] [valor]
ITEM 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
Salério base
Adicional noturno | Quantidade de horas/ més | [qtde]
Insalubridade
Periculosidade
Hora extra | Quantidade de horas/ més | [qtde]
Reserva técnica [limitada a0 méaximo de 3%]
Total da remuneracéo:
ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % R$
INSS 20,00
Salério-educacao 2,50
INCRA 0,20
SENAI, SENAC, SENAT 1,00
SESI, SESC, SEST 1,50
SEBRAE 0,60
RAT | 3 [FAP 1,0000 3,00
FGTS 8,00
Total: 36,80
GRUPO B — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % R$
13° Salério 8,33
Adicional de Férias 2,78
Total:




GRUPO C - RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado 0,75
Aviso prévio trabalhado 1,940
Total: 2,69

GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,03
Auséncia por doenca 2,16
Acidente de trabalho 0,05
Faltas legais 0,43
Faltista (13° e férias) 0,51
Férias 8,33
Substituto da licenga maternidade (13° e férias) 0,09
Total: 11,60

GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % R$
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 7,10
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03
Total: 9,13

GRUPO F - FGTS RESCISORIO % R$
FGTS — multa rescisdria 3,20

GRUPO G-FGTS-ACIDENTE DE TRABALHO % R$

ITEM 02 - TOTAL % R$
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneragéo: 74,53

ITEM 03 — BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS R$

Vale-transporte

[Informe outros beneficios trabalhistas obrigatérios]

Total:

ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES

GRUPO A — INSUMOS

[Ex: uniforme, ferramentas, combustivel, veiculo, equipamentos, utensilios, materiais, etc.]

Total:
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES
Custo indireto [Nota: incide sobre todos o0s custos anteriores] nn,nn%
Lucro Operacional [Nota: incide sobre todos os custos anteriores e custo
indireto] nn,nn%
Total:

RESUMO GERAL DO PRECOMENSAL

Montante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes):

Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes):

Tributos [Regime Tributario]: [tributos e aliquotas] = [percentual total]

Valor Unitario Mensal:

Valor Total Mensal:

Valor Global:




VALE-TRANSPORTE

VALE-REFEICAO

Preco médio:

Valor do vale-refeicdo

Quantidade:

Desconto PAT 20%

Custo mensal:

Custo unitario:

Participagdo do empregado < 6%:

Quantidade dias/més:

Custo da empresa:

Custo da empresa:

A

Anexo G -

PREFEITURA DO RECIFE

MODELO PROPOSTA

Ref. PROCESSO LAICITATORIO NO XX/IXXXX
PREGAO ELETRONICO N° XX/XXXX.

OBJETO: Constitui objeto desta PROPOSTA o0 Registro de Precos para contratagdo de empresa especializada
na prestacdo de servigos de de obra exclusiva (Copeiro, Piscineiro, Jardineiro, Auxiliar de Almoxarife, Oficial de
Controle animal, Maqueiro e Artifice de Ortese) com dedicacdo de mao de obra exclusiva, pelo periodo de 12
(doze) meses, em 03 (trés) lotes, para atender a Secretaria de Salde do Recife, solicitado através do XXXXX,
conforme especificacbes e condigdes previstas no edital e seus anexos.

LOTE 01
ITE - TD.DE | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO
m | €APYS DISCRICAC (F?OSTOS MENSAL ESTIMADO | ANUAL ESTIMADO
COPEIRO, JORNADA DE 44
1 35 HORAS SEMANAIS. (CBO. 7
5134-25)
PISCINEIRO - DIARISTA,
PERFAZENDO 44H
2 | 560 (QUARENTA E QUATRO) 4
HORAS SEMANAIS. (CBO
5143-30)
JARDINEIRO - DIARISTA,
PERFAZENDO 44
3| 561 (QUARENTA E 10
QUATRO) HORAS
SEMANAIS. (CBO. 6220-10)
AUXILIAR DE ALMOXARIFE,
44 (QUARENTA E QUATRO)
4 63 HORAS 10
SEMANAIS. (CBO 4141-05)
LOTE 02
IT[CA ) )
£l ou DISCRICAD QTD. DE | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO
vl s POSTOS |MENSAL ESTIMADO | ANUAL ESTIMADO




11605

OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL
(LACADOR), DIARISTA,
PERFAZENDO 44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS SEMANAIS.
(CBO. 6230-20)

12

2 (606

OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL,
COM PLANTAO DIURNO, COM
ESCALA DE TRABALHO DE
12X36H. (CBO. 6230-20)

3 |607

OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL,
COM PLANTAO NOTURNO,
COM ESCALA DE TRABALHO DE
12X36H. (CBO. 6230-20)

LOTE 03

m

DU

DISCRICAO

QTD. DE
POSTOS

VALOR UNITARIO
MENSAL ESTIMADO

VALOR UNITARIO
ANUAL ESTIMADO

11627

MAQUEIRO - COM PLANTAO
DIURNO, ESCALA DE TRABALHO
12 X 36H, COM ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE 40%, SALARIO
DE ACORDO COM O DISSIDIO,
ACORDO OU CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. (CBO
5151-10).

20

2 |626

MAQUEIRO - COM PLANTAO
NOTURNO, ESCALA DE
TRABALHO 12 X 36H, COM
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
40%, SALARIO DE ACORDO COM O
DISSIDIO, ACORDO OU
CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. (CBO 5151-10)

18

3625

ARTIFICE DE ORTESE DIARISTA,
PERFAZENDO 44H (QUARENTA
E QUATRO) HORAS SEMANAIS.

(CBO. 3225-05)

1. Valor global da proposta:
2. Validade da proposta: 03 (trés) meses, contados a partir da data marcada para a abertura de propostas.
3. Prazo de pagamento, conforme Termo de Referéncia.
4. CondicGes de entrega do objeto: conforme Termo de Referéncia.
5. Declaragdo do licitante afirmando que, nos precos cotados, estdo incluidas todas as despesas tais como: tributos,
taxas, contribuicoes, salarios, remuneragdes, obrigacdes sociais e quaisquer outros custos incidentes sobre o objeto
desta licitagdo, ficando ciente de que, na auséncia dessa declaracdo, serdo consideradas inclusas as despesas
mencionadas.
6. Declaracdo do licitante de total conhecimento e concordancia com os termos deste edital e seus anexos.



7. Declaracdo que ira manter representacdo no municipio do Recife ou Regido Metropolitana, em condices de
atender as exigéncias contratuais com um preposto, além de uma Central Telefonica (tipo 0800 ou fixo local —
Recife) para atendimento.

8. Anexo a Planilha de Custos.

Recife, xxx de XXXxXXXxxX de XXxX.
Nome do representante
Nome da empresa
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