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Art. 6° Os cargos comissionados e fungdes gratificadas abaixo relacionados, que pertenciam ao quadro da Secretaria de Planejamento
e Gestao, passam a compor a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Licenciamento.

DENOMINAGAO simBoLO QUANTIDADE
Secretario Executivo de Parcerias Estratégicas CDE-1

Gerente Geral de Estruturagdo de Concessdes e CDE-2 02

Parcerias Publico-Privadas

Gerente Geral de Regulagdo em Concessoes e CDE-2 01

Parcerias Publico-Privadas

Gerente Geral de Gestao, Monitoramento e Avaliagcdo de CDE-2 01

Concessdes e Parcerias Publico-Privadas

Art. 7° Os cargos comissionados e fungdes gratificadas abaixo relacionados, que pertenciam ao quadro da Secretaria de Planejamento
e Gestao, passam a compor a estrutura da Secretaria de Transformagao Digital, Ciéncia e Tecnologia.

DENOMINAGAO simBoLO QUANTIDADE
Secretario Executivo de Transformag&o Digital FDE-1 01
Gerente Geral de Comunicagao CDE-2 01

Art. 8° Os cargos comissionados e fungdes gratificadas abaixo relacionados, que pertenciam ao quadro da Secretaria de Planejamento
e Gestao, passam a compor a estrutura da Secretaria de Administragdo.

DENOMINAGAO simMBoLO QUANTIDADE
Secretéario Executivo de Patriménio CDE-1 01
Secretario Executivo de Finangas e Assuntos Juridicos CDE-1 01
Secretario Executivo de Gestédo de Pessoas FDE-1 01
Gerente Geral de Manutengao e Servigos CDE-2 01
Gerente Geral de Politica de Pessoal CDE-2 01
Gerente Geral de Gestdo Estratégica de Pessoas CDE-2 01
Gerente Geral de Promog&o a Saude e Bem-Estar CDE-2 01
do Servidor

Gerente Geral de Administragéo de Pessoal FDE-2 01
Superintendente de Projetos e Manutengéo Predial CDE-3 01
Superintendente de Tecnologia da Informacéo CDE-3 01
Superintendente de Patriménio FDE-3 01
Gerente Administrativo e Financeiro CDA-5 01
Gerente da Escola de Governo CDA-5 01
Gerente de Apoio Juridico CDA-5 01
Gerente de Atendimento e Gestao Documental CDA-5 01
Gerente de Cadastro e Movimentagédo de Pessoal CDA-5 01
Gerente de Administragdo e Governanca de Contratos CDA-5 01
Gerente de Relagdes do Trabalho CDA-5 01
Gerente de Gestao de Pessoas CDA-5 01
Gerente de Assuntos Estratégicos CDA-5 01
Gerente de Selegao, Desempenho e Desenvolvimento CDA-5 01
Gerente de Gestéo de Carreiras e Forga de Trabalho CDA-5 01
Gerente de Pericia Médica e Bem-Estar do Servidor CDA-5 01
Gerente de Saude e Segurancga do Trabalho CDA-5 01
Gerente de Folha de Pagamento FDA-0 01
Gerente Juridico Consultivo FDA-0 01
Gerente de Acompanhamento Funcional e Beneficios FDA-0 01
Gerente de Sistemas, Dados e Governanga da Folha FDA-0 01
de Pagamento

Assessor Técnico de Administragéo e Finangas CAA-1 01
Assessor Técnico de Gerenciamento de Processos CAA-1 01
Gestor da Unidade de Estagio Corporativo CAA-1 01
Gestor da Unidade de Administragdo e Finangas CAA-1 01
Gestor da Unidade de Apoio Técnico e Administrativo CAA-1 01
da Escola de Governo

Gestor da Unidade Técnica e Administrativa CAA-1 01
Gestor de Articulagdo da Escola de Governo CAA-1 01
Assessor Técnico de Administragdo de Pessoal CAA-1 01
Gestor de Manutengéo Predial CAA-1 01
Gestor da Unidade de Projetos CAA-1 05
Gestor da Unidade de Gestao de Desempenho e CAA-1 01
Desenvolvimento

Gestor da Unidade de Concursos e Selegdes Simplificadas CAA-1 01
Gestor da Unidade de Selegao de Liderangas CAA-1 01
Gestor da Unidade de Promogéo a Saude do Servidor CAA-1 01
Gestor da Unidade de Informagdes de Pessoal FDA-1 01
Gestor da Unidade de Gestédo de Carreiras FDA-1 01
Gestor da Unidade de Gestao da Forga de Trabalho FDA-1 01
Chefe da Divisdo de Atendimento e Controle de Acesso CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Empenho e Liquidagao CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Gestao do E-social CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Manutencéo CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Telecomunicagoes CAA-2 01
Chefe de Divisdo de Projetos CAA-2 01
Assessor de Gestao de Pessoas CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Admissdo de Pessoal CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Cadastro de Pessoal CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Folha Geral CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Folha da Educacéo CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Movimentagéo de Pessoal FDA-2 01
Chefe da Divisdo de Suporte a Folha de Pagamento FDA-2 01
Chefe da Divisdo Médica FDA-2 01
Chefe da Divisdo de Governanga do Sistema de FDA-2 01
Folha de Pagamento

Chefe da Divisdo de Folha da Saude FDA-2 01
Chefe da Divisdo de Folha de Estagio FDA-2 01
Chefe da Divisdo de Beneficios e Licengas FDA-2 01
Chefe da Divisdo de Aposentadorias e Pensdes FDA-2 01
Assistente Técnico de Gestéo CAA-3 02
Chefe do Setor de Valorizagdo do Servidor CAA-3 01
Chefe do Setor de Atendimento ao Servidor CAA-3 01
Chefe do Setor de Saude e Seguranca do Trabalho CAA-3 01
Assistente Administrativo CAA-4 08
Assistente de Gestao CAA-4 05
Supervisor do Servigo de Movimentacéo de Pessoal CAA-4 01

Art. 9° Os cargos comissionados e fungdes gratificadas abaixo relacionados, que pertenciam ao quadro da Secretaria de Infraestrutura,
passam a compor a estrutura da Secretaria de Ordem Publica e Seguranca.

DENOMINAGAO simBoLO QUANTIDADE
Secretario Executivo de Defesa Civil FDE-1 01
Gerente Geral de Atengéo Social CDE-2 01
Gerente Geral de Engenharia FDE-2 01
Gerente de Engenharia da Defesa Civil CDA-5 01
Gerente Social da Regional Oeste da Defesa Civil CDA-5 01
Gerente Social da Regional Plana da Defesa Civil CDA-5 01
Gerente Social da Regional Nordeste da Defesa Civil CDA-5 01
Gerente de Engenharia da Regional Plana da Defesa Civil CDA-5 01
Gerente de Engenharia do Programa Parceria da CDA-5 01
Defesa Civil

Gerente de Operagdes da Defesa Civil CDA-5 01
Gerente de Obras do Parceria FDA-0 01
Gerente Social da Regional Norte da Defesa Civil FGC 01
Gerente Social da Regional Sul da Defesa Civil FGC 01
Gerente de Engenharia da Regional Norte da Defesa Civil FGC 01
Gerente de Engenharia da Regional Sul da Defesa Civil FGC 01
Gerente Social da Regional Noroeste da Defesa Civil FGC 01
Gerente Social do Programa Parceria da Defesa Civil FGC 01
Gerente de Engenharia da Regional Oeste da Defesa Civil FGC 01
Gerente de Engenharia da Regional Noroeste da FGC 01
Defesa Civil

Gerente de Engenharia da Regional Nordeste da FGC 01
Defesa Civil

Gerente de Atencao Social da Defesa Civil FGC 01
Gestor da Unidade Operacional de Emergéncia CAA-1 01
Gestor da Unidade Setorial de Andlise Tecnoldgica CAA-1 01
Gestor de Unidade Setorial de Mapeamento de Risco CAA-1 01
Gestor do Programa Parceria na Sua Casa CAA-1 01
Chefe da Divisdo de Acompanhamento de CAA-2 01
Beneficios Sociais

Chefe da Divisdo de Acompanhamento Social de Projetos CAA-2 01

de Parceria com a Comunidade

Chefe da Divisdo de Andlise Tecnoldgica CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Atengdo Social da Regional Nordeste CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Atengdo Social da Regional Noroeste CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Atencéo Social da Regional Norte CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Atencéo Social da Regional Oeste CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Atengédo Social da Regional Sul CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Engenharia da Regional Sul CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Logistica CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Mapeamento de Risco CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Obras de Parceria - Regional Plana CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Projetos de Engenharia da CAA-2 01
Regional Nordeste

Chefe da Divisdo de Projetos de Engenharia da CAA-2 01
Regional Noroeste

Chefe da Divisdo de Projetos de Engenharia da CAA-2 01
Regional Norte

Chefe da Divisdo de Projetos de Engenharia da CAA-2 01
Regional Oeste

Chefe da Divisdo de Projetos de Engenharia da CAA-2 01
Regional Plana

Chefe da Divisdo de Projetos de Parceria - Regional Plana CAA-2 01
Chefe da Divisdo do Programa Parceria na Sua Casa CAA-2 01
Chefe da Divisdo Técnica da Defesa Civil CAA-2 01
Chefe da Diviséo Técnica de Engenharia da CAA-2 01
Regional Nordeste

Chefe da Divisdo Técnica de Engenharia da CAA-2 01
Regional Noroeste

Chefe da Divisdo Técnica de Engenharia da CAA-2 01
Regional Norte

Chefe da Diviséo Técnica de Engenharia da CAA-2 01
Regional Oeste

Chefe da Divisdo Técnica de Engenharia da CAA-2 01
Regional Plana

Chefe da Divisdo Técnica de Engenharia da Regional Sul CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Projetos de Engenharia da CAA-2 01
Regional Sul

Chefe da Divisdo de Atengdo Social da Regional Plana CAA-2 01
Chefe da Divisdo de Defesa Civil FDA-2 02
Chefe do Setor de Acompanhamento de Beneficios Sociais CAA-3 01
Chefe do Setor de Atengao Basica da Regional Sul CAA-3 01
Chefe do Setor de Atengdo Social da Regional Nordeste CAA-3 01
Chefe do Setor de Atencéo Social da Regional Norte CAA-3 02
Chefe do Setor de Atencéo Social da Regional Oeste CAA-3 01
Chefe do Setor de Atencgéo Social da Regional Plana CAA-3 02
Chefe do Setor de Atencéo Social da Regional Sul CAA-3 01
Chefe do Setor de Atendimento Emergencial CAA-3 01
Chefe do Setor de Georeferenciamento CAA-3 01
Chefe do Setor de Produtos Perigosos CAA-3 01
Chefe do Setor de Projetos CAA-3 01
Chefe do Setor de Vistorias CAA-3 01
Chefe do Setor do Programa Parceria na Sua Casa CAA-3 01
Assistente de Defesa Civil CAA-4 02

Art. 10. Os cargos comissionados e fungdes gratificadas abaixo relacionados, que pertenciam ao quadro da Secretaria de Infraestrutura,
passam a compor a estrutura da Autarquia de Manutengéo e Limpeza Urbana do Recife.

DENOMINAGAO simBoLO QUANTIDADE
Gerente Geral de Projetos CDE-2 01
Gerente Geral de Orgamentos CDE-2 01
Gerente de Instalagéo CDA-5 01
Assessor Técnico de Articulagdo CAA-1 01
Assessor de Articulagdo Social CAA-2 01
Assessor Técnico CAA-2 04

Art. 11. O cargo comissionado abaixo relacionado, que pertencia ao quadro da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Licenciamento,
passa a compor a estrutura da Secretaria de Planejamento e Gestao.

DENOMINAGAO
Gerente Geral de Informagdes Estratégicas

simMBoLO

QUANTIDADE
CDE-2 01

Art. 12. O cargo comissionado abaixo relacionado, que pertencia ao quadro da Secretaria de Articulagdo Politica e Social, passa a
compor a estrutura da Secretaria de Administragao.

DENOMINAGCAO
Assessor Executivo de Comunicagdo

simBoLO

QUANTIDADE
CDE-1 01

Art. 13. Os ocupantes dos cargos e fungdes gratificadas transferidos por este Decreto permanecerdo os mesmos, passando a exercer
suas atividades na Secretaria para a qual foram realocados.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor a contar de 01 de janeiro de 2025.
Recife, 15 de janeiro de 2025.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario de Articulagédo Politica e Social

JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

PORTARIA N° 049 DE 15 DE JANEIRO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e considerando o contido no oficio n® 03/2025 — CGP, SEI n° 07.000111/2025-12,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, ANDRE MEDEIROS DE BRITO, CPF n® ***.710.924-**, do cargo de provimento em comissao de Gerente Geral de
Planejamento e Gestéo, simbolo “CDE-2", do Gabinete do Prefeito, a contar de 02 de janeiro de 2025.

PORTARIA N° 050 DE 15 DE JANEIRO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Exonerar CLEYTON JOSE GABRIEL DO NASCIMENTO, CPF n° ***.350.864-**, do cargo de provimento em comissdo de Assessor
Técnico de Participagdo Social, simbolo “CAA-1”, da Secretaria de Articulagéo Politica e Social, a contar de 01 de janeiro de 2025.

Nomear THAIZ TATIANE PEREIRA DE SA LIMA, CPF n° ***.251,264-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Assessor
Técnico de Participagéo Social, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Articulagédo Politica e Social, a contar de 01 de janeiro de 2025.

PORTARIA N° 051 DE 15 DE JANEIRO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Dispensar, a pedido, NEWTON DE OLIVEIRA FILHO, CPF n° ***,189.914-**, da funcdo gratificada de Gerente de Analise Técnica,
simbolo “FDA-0", da Assessoria Especial do Prefeito do Recife, a contar de 01 de janeiro de 2025.

PORTARIA N° 052 DE 15 DE JANEIRO DE 2025
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e considerando o contido no oficio n°® 2/2025 — SEPLAGTD, SEI n°
02.000275/2025-90,

RESOLVE:
Exonerar VINICIUS BARBOSA SOBRAL PESSOA, CPF n° ***.852.504-**, do cargo de provimento em comissdo de Superintendente
de Licitagdes, simbolo "CDE-3", da Secretaria de Planejamento e Gestéo, a contar de 02 de janeiro de 2025.

Dispensar MARCOS ANTONIO DA SILVA, CPF n° ***,694.014-**, da fungdo gratificada de Gerente Geral de Licitagbes e Compras,
simbolo "FDE-2", da Secretaria de Planejamento e Gestéo, a contar de 02 de janeiro de 2025.

Dispensar DIEGO TARGINO DE MORAES ROCHA, CPF n° ***.946.274-**, da fungdo gratificada de Secretario Executivo de
Administracéo e Licitagdes, simbolo "FDE-1", da Secretaria de Planejamento e Gestéo, a contar de 02 de janeiro de 2025.

Nomear ANDRE MEDEIROS DE BRITO, CPF n° ***.710.924-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretario
Executivo de Administragéo e Licitagdes, simbolo "CDE-1", na Secretaria de Planejamento e Gest&o, a contar de 02 de janeiro de 2025.

Designar VINICIUS BARBOSA SOBRAL PESSOA, CPF n° ***.852.504-**, para exercer a fungdo gratificada de Gerente Geral de
Licitacdes e Compras, simbolo "FDE-2", na Secretaria de Planejamento e Gestao, a contar de 02 de janeiro de 2025.


vinicius.pessoa
Realce
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8.D0 DESCREDENCIAMENTO
8.1.Podera ocorrer o descredenciamento da credenciada e, consequentemente, a rescisdo do contrato nos seguintes casos:

8.1.1.Pelo Credenciante, respeitando o contraditério e a ampla defesa, quando:
8.1.1.1.Por algum motivo o credenciado deixar de atender as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e no Edital;

8.1.1.2.A credenciada praticar atos fraudulentos no intuito de auferir para si ou para outrem vantagem ilicita ou ainda quando houver
denuncia dos usudrios de irregularidade na prestagdo de servigos;

8.1.1.3.Ficar evidenciada a incapacidade da credenciada de cumprir as obrigagdes assumidas devidamente caracterizada em relatério
circunstanciado;

8.1.1.4.No caso de decretacéo de faléncia ou concordata da empresa credenciada, sua dissolugéo ou falecimento de todos os sécios;

8.1.1.5.Quando o municipio entender ndo mais ser viavel a manutencéo dos servigos objeto do credenciamento, mediante aviso prévio
formal com prazo de 30 (trinta) dias;

8.1.1.6.Na recusa injustificada da credenciada em assinar o Termo de Credenciamento, aceitar ou retirar o instrumento equivalente
dentro do prazo estabelecido, implicando em seu imediato descredenciamento.

8.1.1.7.Em caso de aplicagdo da penalidade de DESCREDENCIAMENTO, apds o devido processo legal, observados o contraditério e
a ampla defesa, ndo tera a credenciada qualquer direito a indenizagdo, compensacéo ou reembolso, seja a que titulo for.

8.1.2.Pela Credenciada:
8.1.2.1.Mediante solicitagdo escrita e devidamente justificada ao Municipio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.DISPOSIGOES FINAIS

E vedada a subcontratacéo, parcial ou total, do objeto contratado, ndo podendo a credenciada transferir a outrem a sua execugéo.
Além do previsto no Edital de Credenciamento, as credenciadas estarao sujeitas as disposigdes expressas na Lei n® 14.133/21 de 01°
de abril de 2021.

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO NOS TERMOS DO INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7° DA CF/88 (EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
Declaramos em atendimento ao previsto no Credenciamento N° 01/2025, que:

1.ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de 16 anos, salvo menor, a partir
de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigao.

2.Nao possuo empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso
11l do art. 5° da Constituigdo Federal.

3.Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

4.Em atendimento ao previsto no edital que concordamos com as condicdes estipuladas no Termo de Referéncia, parte integrante do
Edital de credenciamento, para a prestagcdo dos servigos objeto desta licitagédo:

Local e data

(assinatura e a identificagdo do responsavel pela empresa)

ANEXO Il
MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS TITULARES DE SOLUGAO DE PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO, UTILIZANDO APIS
PARA INTEGRAGAO COM OS SISTEMAS DA PREFEITURA, ATRAVES DE TERMINAIS FiSICOS E MOVEIS NA TECNOLOGIA POS
E / OU VIA WEB, CUJA OPERACIONALIZAGAO SE DA POR MEIO DE LINKS INDIVIDUAIS E MASSIFICADOS PARA INSERCAO
DOS DADOS PELO USUARIO DO CARTAO DE CREDITO E DEBITO, COLETA, CAPTURA, PROCESSAMENTO E LIQUIDAGAO DAS
TRANSACOES FINANCEIRAS NOS RECEBIMENTOS DE CARTAO DE CREDITO E DEBITO, COM ACEITACAO MINIMA DAS
BANDEIRAS VISA, MASTERCARD E ELO A VISTA E PARCELADO, NOS RECEBIVEIS ORIUNDOS DE DEBITOS TRIBUTARIOS,
DEBITOS NAO TRIBUTARIOS E OBRIGAGOES DEVIDAS AO MUNICIPIO DO RECIFE.

O MUNICIPIO DO RECIFE, através da SECRETARIA DE FINANGAS, inscrita no CNPJ sob o n° 10.565.000/0001-92, com sede na Av.
Cais do Apolo, n° 925, Bairro do Recife, nesta cidade, doravante denominado CREDENCIANTE, neste ato representado pela sua
Secretaria, XXXXXXXXXXXXX, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n°, cédula de identidade n° -PE, domiciliado na cidade do
Recife - PE, daqui por dlante designada simplesmente, e, do outro lado, a ENTIDADE , inscrita no CNPJ/MF sob o n°. , situada na Rua

, CEP:, bairro/cidade/Estado, neste ato representada pelo(a) seu(ua)somo(a) Sr.(a). [NOME/
QUALIFICAGAO COMPLETOS] msonto(a) no CPF/MF sob o n°., portador da Cédula de Identidade n°.- 6rgao expedidor, doravante aqui
denominada simplesmente CREDENCIADA, celebram o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO em decorréncia do
CREDENCIAMENTO N°. 01/2025, em conformidade com a Lei Federal n°. 14.133/2021 e suas alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: Credenciamento de empresas titulares de solugdo de pagamentos através de terminais fisicos e
moveis na tecnologia POS e/ou via web, cuja operacionalizagdo se da por meio de links individuais e massificados para insergéo dos dados
pelo usuario do cartdo de débito e crédito, coleta, captura, processamento e liquidagdo das transagdes financeiras nos recebimentos de
cartédo de crédito e débito, com aceitagdo minima das bandeiras VISA, MASTERCARD e ELO, a vista e parcelado, nos recebiveis oriundos
de débitos tributarios, débitos n&o tributarios e obrigacdes devidas ao Municipio do Recife, tais como ISS, IPTU, ITBI, entre outros, inclusive
aqueles inscritos em Divida Ativa, com integracdo da solugdo de tecnologia da CREDENCIADA com os sistemas corporativos da
CREDENCIANTE, incluindo o fornecimento de toda a solugéo tecnolégica para a realizagédo das transagoes financeiras e acompanhamento
por meio de relatérios, consoante condigdes estabelecidas no Anexo | (Termo de Referéncia) do CREDENCIAMENTO N°. 01/2025, que
fica fazendo parte integrante do presente Termo de Credenciamento, independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO: O Termo de Credenciamento tera prazo de vigéncia de 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO - Durante o periodo de vigéncia do Termo de Credenciamento, ndo restara prejudicada a possibilidade de
alteracdo ulterior das regras de credenciamento e em fungdo das necessidades da CREDENCIANTE e da vantajosidade para
Administragdo Publica.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES: As obrigagdes da CREDENCIANTE e da CREDENCIADA séo aquelas
previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: Os recursos orgamentarios estdo firmados no Termo de Referéncia,
anexo a este Edita

CLAUSULA QUINTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS: Os critérios de recebimento e aceitagao do objeto e de fiscalizagdo estéo
previstos no Termo de Referéncia, Anexo |, do Edital.

CLAUSULA SEXTA - DO CREDITO PELO QUAL CORRERA A DESPESA: Tendo em vista que este Termo de Credenciamento ndo gerara
nenhum &nus financeiro para o CREDENCIANTE, ndo havera qualquer pagamento a ser realizado em favor da CREDENCIADA ou mesmo
qualquer despesa publica a ser empenhada, razdo pela qual, ndo ha a necessidade de indicagdo dos recursos orgamentarios relacionados
a respectiva Dotacdo Orgamentaria, sendo este um tipico Termo de Credenciamento gratuito e ndo oneroso financeiramente.

CLAUSULA SETIMA - DO ADITAMENTO DE VALOR DO TERMO DE CREDENCIAMENTO: O presente Termo de Credenciamento
podera ser aditado, durante seu periodo de vigéncia, nos casos de haver necessidades que justifiquem alteragdes unilaterais constantes
da solicitagao e proposta que o originou, visando a adequacéo do seu contetido. Podera também haver o aditamento do presente termo,
caso ocorram quaisquer das hipéteses previstas na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES: A recusa injustificada da CREDENCIADA em assinar o Termo de Credenciamento, retirar
ou assinar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, caracteriza descumprimento total da obrigacdo
assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas. Sem prejuizo das demais sangdes previstas em lei, a CREDENCIADA
ficara sujeita as penalidades impostas pela Lei 14.133/21 e suas alteragdes.

CLAUSULA NONA — DO DESCREDENCIAMENTO: As circunstancias para o descredenciamento estdo estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

CLAUSULA DECIMA - DA VEDAGAO A PUBLICIDADE DOS DADOS: A solugdo devera estar aderente a Lei Geral de Protecéo de Dados.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO: As partes elegem o Foro da Comarca do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, como
Unico competente para dirimir qualquer divergéncia ou duvida oriunda do presente termo, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que se configure.

E, por estarem, assim justos e acordados, lavram o presente instrumento, para um s¢ efeito, que apos lido e achado conforme ¢é firmado
eletronicamente pelas partes e por 02 (duas) testemunhas, a tudo presente, e que no final também subscrevem.

Recife, de de 2025.
MUNICIPIO DO RECIFE CREDENCIANTE

EMPRESA
Representante Legal CREDENCIADA

TESTEMUNHAS:

1. 2.
CPF/MFn®: CPF/MF n°:

Secretaria de Planejamento e Gestdo
Secretario JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA

PORTARIA N° 01 DE 14 JANEIRO DE 2025
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribuiges, e

CONSIDERANDO a necessidade de dar celeridade aos atos administrativos da Secretaria de Planejamento e Gestdo, bem como as
atribuicGes inerentes a Secretaria de Planejamento e Gestao,

RESOLVE:
Art. 1° Delegar poderes ao Secretario Executivo de Administracdo e Licitagdes para a pratica dos seguintes atos indicados:

| — Ratificar os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo celebrados pela secretaria;
Il - Assinar as atas de registro de precos e contratos celebrados pela secretaria;
Il - Celebrar e resilir os convénios e contratos administrativo celebrados pela secretaria;

IV - Decidir os recursos hierarquicos dos processos licitatérios vinculados a secretaria, nos termos do disposto no art. 11, alinea k, do
Decreto Municipal n® 37.341 de 20 de dezembro de 2023;

V - Adjudicar, homologar, revogar e anular os processos licitatérios vinculados a secretaria, nos termos do disposto no art. 11, alinea m,
do Decreto Municipal n° 37.341 de 20 de dezembro de 2023;

VI - Decidir acerca de todos os atos alusivos aos processos administrativos de carater sancionatério processados pela Comissao
Permanente de Apuracdo e Aplicagédo de Penalidades, nos termos do disposto no art. 13, da Lei Municipal n® 18.663/2019;

VII - Emitir relatério sobre a verificagéo dos requisitos das adesées as atas de registro de precos gerenciadas pelos érgdos e entidades
do Poder Executivo Municipal, nos termos do disposto do art. 27, inciso IV, do Decreto Municipal n® 37.323 de 15 de dezembro de 2023;

VIII - Emitir relatério sobre a verificagéo dos requisitos das adesoes as atas de registro de precos gerenciadas pelos érgaos e entidades
de outros entes federativos, nos termos do disposto do art. 27, inciso 1V, do Decreto Municipal n® 37.323 de 15 de dezembro de 2023;

IX — Decidir acerca de todos os atos alusivos ao Plano de Contratagdes Anual da Prefeitura do Recife, nos termos do disposto no art.
4°, do Decreto Municipal n° 36.089 de 09 de novembro de 2022.

Art. 2°. Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos a contar de 02 de Janeiro de 2025.

JORGE VIEIRA
Secretario de Planejamento e Gestao

TERMO DE HOMOLOGACAO 3

PROCESSO N° 002/2024 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024

OBJETO: Trata-se de Chamamento Publico que visa buscar o interesse de Pessoas Fisicas ou Juridicas na Permissdo de Uso Onerosa
para utilizagdo por tempo determinado de imovel publico, para fins de exploragdo comercial voltada para atividades culturais, artisticas
ou de lazer durante o periodo carnavalesco. EMPRESA VENCEDORA: BR5 PRODUCAO MUSICAL EIRELI, CNPJ: 28.472.861/0001-
91. FUNDAMENTO: Artigo 8°, § 3° do Decreto n° 33.545/2020.. HOMOLOGO, nos termos do Artigo 8°, § 3° do Decreto n° 33. 545/2020,
o CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 - SEPLAGTD, em conformidade com o Edital devidamente aprovado pela Procuradoria Geral
do Municipio. Recife, 13 de janeiro de 2025. Ananda Marques Viana Ulisses. Secretaria Executiva de Finangas e Assuntos Juridicos.

Secretaria de Administragdao
Secretaria MAIRA RUFINO FISCHER

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Assunto: Notificacdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Francinete Ramos de Franga

Referéncia: C| SEPLAGTD/SEGEP/GGAPE/GEFOP N° 586/2024
SEI n° 33.003101/2024-31

NOTIFICAGCAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a) Francinete
Ramos de Franga do débito existente no valor de R$ 913,96 (novecentos e treze reais e noventa e seis centavos), atualizado até 19/09/2024,
referente ao recebimento indevido de vencimentos no exercicio financeiro de 2023, sem a respectiva contraprestagéo laboral (Devolugdo de
gratificacdo referente meses novembro e dezembro/2023, pago e nao laborado; e Devolugdo de produtividade SUS referente més dez/23, pago
e ndo laborado), na matricula n° 35.620-0, conforme quadro de calculos em anexo, emitido pela Folha de Pagamento, para PAGAMENTO ou,
querendo, apresentar DEFESA, restando assegurados os principios da ampla defesa e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagdo, com fulcro no art. 133, § 13, do Anexo Unico da Lei Municipal n® 14.728/85.

Na hipétese de V. Senhoria pretender liquidar o débito, apresentar defesa, solicitar condigdes de negociar/parcelar ou obter demais esclarecimentos,
faz-se necessario entrar em contato com a Geréncia da Folha de Pagamento da Secretaria de Administrag&o, através do e-mail: restituicaoerario@
recife.pe.gov.br, podendo, igualmente, se assim for a opgédo que melhor lhe convier, comparecer pessoalmente neste mesmo 6rgdo, situada no 10°
andar do prédio sede da Prefeitura do Recife, localizado na Avenida Cais do Apolo, n® 925, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50.030-903.

Findo o prazo de 30 dias e néo se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de cobranca judicial.

Recife/PE, 14 de janeiro de 2025.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

Secretaria de Saude
Secretdria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

PORTARIA N° 006/2025 - GAB/SEGTES/SESAU, EM 09 DE JANEIRO DE 2025.
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE, no uso de suas atribuicdes, resolve REMOVER
A PEDIDO os servidores abaixo discriminados, tendo em vista o contido no SEI n°® 33. 001658/2025-18:

- ACONTAR
DE (LOTAGAO PARA (NOVA -ON]
ViNC. NOME MAT CARGO nrerion | PSiSEC | Flomeao) | osisEC (inicio
exercicio)
MEDICO 20H- | MATERNIDADE
EST | QANELAMARIAFERRAZDE 1135450 | GiNECOLOGIAE BaNDEIRA | serwac | TEESSAUPE | secoce | 1710972024
OBSTETRICIA FILHO
CIRURGIAQ Policlinica
EsT | SECILIASANTINGOARAUO [ 4246011 | DENTISTA 20H SEAB SEAB Clementino | SERMAC | 02/12/2024
(CLINICA GERAL) Fraga
US 148 CS
MEDICO 20H US 293
st | St eos € PF | 415074 [ enpocriNoLocia | POMNIGUEL Vi POLICLINICA vi 09/12/2024
E METABOLOGIA) DO PINA
VALVERDE
US 148 CS US 263
EST | IVSON TASSELL DE MELLO | 1194402 | ~ MEDICO 20H - DOM MIGUEL vi POLICLINICA vi 09/12/2024
PSIQUIATRA DE LIMA i
VALVERDE
MEDICO 20H US 148 CS US 203
NADJA KATIA DE M (ENDOCRINOLOGIA | DOM MIGUEL
EST | o A 330005 | (ENDOCRINOLOCH ey vi POLICLINICA vi 0911212024
DIABETOLOGA) VALVERDE
SEDE USF+ DOM
ARLENE MARIA DE MORAIS ASSISTENTE MIGUEL DE
Ear | ARLEN 200911 | joumistrATvVO | DISTRTO | v ueL vi 09/112/2024
VALVERDE
FERISTA
) SAUDE DA
ALBA VALERIA AZEVEDO ENFERMEIRO 40H | USF VILADAS FAMILIA -
Est | A8A ¥ 1169505 o AEROMOGAS Vil oy vill 05/12/2024
SANITARIO
Vil
DANIELLE DI CAVALCANTI . GEVEP!I -
EsT | SANELLE D) 1062751 MEDICO 40H CTS-DS| I e sevs | 010312024
POLLICLINICA POLICLINICA
esT | SRS wm OF MMA [ soesa MEDICO 20H SALOMAO | SERVAC |  ALBERT | SERMAC | 2211112023
KELNER SABIN
AGENTE . Sede do
gsT | ANA PAULA SOUZA DE | 98469 | ADMINISTRATIVO USF Jodo vi Distrito vi 01/11/2024
ALBUQUERQUE Rodrigues .
30H Sanitario VI

ANDREZA BARKOKEBAS SANTOS DE FARIA
Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagéo na Satde
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