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Secretaria de
Planejamento
e Gestdao

OFICIO SEPLAG/SEAL/GGLIC/GLIC/GC010 N° 145/2026 Recife, 01 de outubro de 2026.

Processo Licitatério n2 021/2026
Pregdo Eletrénico n2 021/2026

Consulente: 51 Comércio de Ar Condicionado Ltda.,

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Trata-se de Pedido de Esclarecimento ao Edital, referente ao Processo Licitatério em epigrafe, cujo objeto é a “Contratacdo de empresa
especializada em locagdo de condicionadores de ar tipo split, com instalagdo e manutengdo preventiva e corretiva, em 04 (quatro) lotes,
totalizando 28 (vinte e oito) itens, com vistas a atender a Secretaria de Saude do Municipio do Recife”, sob a coordenag¢do do Grupo de
Contratac¢do da SEPLAG n? 10.

| - DA ADMISSIBILIDADE

A abertura dos trabalhos alusivos ao certame em referéncia esta designado para o dia 02/10/2026. Em sendo assim, considerando que o
Pedido de Esclarecimento em aprego foi encaminhado ao GC-SEPLAG-10 em 15/09/2026, ele é tempestivo, visto que obedeceu ao prazo
disposto no art. 164, da Lei Federal n2 14.133/2021.

Il - DA SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTO E DAS RESPOSTA DA AREA TECNICA DEMANDANTE

Inicialmente, a empresa questiona a interpretagdo do item 8.4.2 do Termo de Referéncia, que estabelece, por lote, equipe composta por
um engenheiro mecanico com especializagio em seguranga do trabalho, um engenheiro eletricista igualmente especializado, trés
técnicos de refrigeragdo e trés auxiliares de refrigeragdo. Segundo a requerente, caso a disposi¢do seja interpretada como exigéncia de
profissionais distintos para cada lote, uma empresa vencedora dos quatro lotes teria de disponibilizar quatro engenheiros mecanicos,
guatro engenheiros eletricistas, doze técnicos e doze auxiliares, mesmo sendo possivel realizar a coordena ¢do técnica e operacional de
forma integrada.

Quanto ao engenheiro mecanico, a empresa sustenta que a legislacdo profissional ndo estabelece quantidade maxima de lotes, contratos
ou equipamentos pelos quais um mesmo profissional possa responder. Invoca a Resolu¢do Confea n2 218/1973 e a Decisdo Normativa
Confea n2 114/2019 para argumentar que os sistemas de refrigeracdo e ar-condicionado se inserem nas atribui¢des desse profissional e
que o elemento determinante seria sua efetiva participagdo nos servigos, a compatibilidade de suas atribui¢Ges, sua disponibilidade para
coordenar a execugdo e a emissao da respectiva ART. Com base nisso, requer que um Unico engenheiro mecanico possa responder
tecnicamente pelos quatro lotes eventualmente adjudicados a mesma empresa, sem prejuizo da demonstragdo de sua efetiva atuagdo
e do adequado dimensionamento das equipes operacionais.

Outro questionamento refere-se a expressdo “técnicos de refrigeragdo” empregada no Termo de Referéncia. A impugnante informa que
sua equipe operacional é formada por mecanicos de refrigeracdo, profissionais que desempenhariam atividades de instalacdo,
manutencdo e repara¢do dos equipamentos sob a coordenacgdo do engenheiro mecanico. Por essa razao, solicita que sejam aceitos
mecanicos de refrigeracdo com experiéncia e capacitagdo comprovadas em substituicdo aos profissionais denominados técnicos de
refrigeracdo, desde que se trate de atividades que ndo sejam legalmente privativas de técnico diplomado e registrado.

Nesse mesmo ponto, a empresa requer esclarecimentos adicionais acerca da forma de comprovagao da qualificacdao dos profissionais.
Pretende que a Administracdo indique objetivamente quais documentos serdo admitidos para demonstrar a capacitagdo dos mecanicos
de refrigeracdo e esclarega para quais cargos integrantes da equipe minima sera necessario registro perante conselho profissional,
guestionamento que alcanga expressamente também os auxiliares de refrigeragao.

A 51 também pretende que seja permitido o compartilhamento das equipes operacionais entre os diferentes lotes adjudicados a mesma
empresa. Propde que um Unico engenheiro mecanico coordene os lotes juntamente com equipes formadas por mecanicos e auxiliares de
refrigeragdo, cuja distribuicdo seja realizada de acordo com as necessidades concretas da execugdo. Para tanto, defende que a contratada
demonstre, mediante plano de execugdo, sua capacidade para atender a quantidade e localizagdo dos equipamentos, ao cronograma de
manutencgdo preventiva, a ocorréncia de chamados simultaneos e aos prazos contratuais de atendimento.
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A empresa destaca, nesse contexto, que o Anexo B prevé o inicio do atendimento emergencial em até duas horas para unidades de
urgéncia, maternidades e servi¢os ininterruptos e em até quatro horas para as demais unidades administrativas e ambulatoriais.
Sustenta, assim, que o compartilhamento de profissionais entre lotes deveria ser admitido sempre que a empresa demonstrasse
capacidade de cumprir esses prazos. Ainda nesse topico, requer a disponibilizagdo da Nota Técnica ID 8879786, mencionada no item
8.4.2 do Termo de Referéncia.

Outro ponto relevante consiste na exigéncia de engenheiro eletricista. A 5| requer a retirada desse profissional tanto como requisito de
habilitagdo quanto como integrante obrigatério da equipe minima de cada lote. Argumenta que a responsabilidade técnica pelo objeto
principal da contratagdo — sistemas de climatizacdo — estaria diretamente relacionada as atribuicbes do engenheiro mecéanico. Em sua
interpretacdo, a existéncia de alimentagdo elétrica, comandos, placas e outros componentes eletromecanicos nos aparelhos nao seria
suficiente para transformar os servicos de locagdo, instalagdo e manuteng¢do dos condicionadores de ar em servigo autébnomo de
engenharia elétrica. A requerente acrescenta que, embora os itens 11.11 e 11.12 fagam referéncia a conexdes elétricas e a “adaptagOes
necessarias”, o instrumento ndo definiria propriamente atividades autdonomas de projeto, reforma, ampliagdo ou manutengdo de
instalagOes elétricas prediais, tampouco apresentaria quantitativos que, em sua avaliagdo, justificassem a presenga permanente de um
engenheiro eletricista em cada lote. Por isso, solicita a delimitagdo do alcance dessas disposi¢cSes e a manutengdo apenas do engenheiro
mecanico como responsdvel técnico pelos servicos de climatizagdo, ressalvando que eventuais servigos autdonomos relativos as
instalagdes elétricas deveriam possuir escopo e responsabilidade técnica proprios. PEDIDO_DE_ESCLARECIMENTO_5I_COM...

Ato continuo, a impugnante aborda ainda uma possivel inconsisténcia quanto ao momento de comprovac¢ao dos profissionais. Segundo
a empresa, o item 8.4.2 aparenta exigir profissionais integrantes do quadro da licitante ainda na fase de habilitagdo, enquanto o item
8.6.2 trata de declaragdo da vencedora relacionada a mobilizagdo das equipes para o inicio da execucgdo. Diante disso, requer que o
edital diferencie claramente a documentagdo necessdria para comprovar a qualificacdo e disponibilidade do engenheiro mecanico
responsavel técnico daquela destinada a demonstrar a efetiva mobilizagdo dos mecanicos de refrigeracdo e auxiliares antes do inicio
dos servigos. Para fundamentar a distingdo, menciona o art. 67, incisos | e lll, da Lei n® 14.133/2021.

Por fim, a empresa questiona as disposi¢cOes relativas a regularidade da futura contratada perante o CREA-PE. Solicita a harmonizagdo
dos itens 8.5.2, 9.6.2 e 9.6.3 para que seja exigido o registro da pessoa juridica contratada no CREA-PE durante a execuc¢do dos doze
meses de contrato, com a respectiva comprovacdo na fase de contratacdo. Alega que o art. 14, § 12, da Resolugdo Confea n? 1.121/2019
limitaria o visto de pessoa juridica as atividades que ndo excedam 180 dias, razdo pela qual, segundo sua argumentagdo, o simples visto
nao seria suficiente para abranger toda a vigéncia contratual. Ao mesmo tempo, defende que essa obrigacdo seja diferenciada da
condigdo necessdria para participar do pregdo, permitindo-se a participacdo de empresas inicialmente registradas no CREA de sua
jurisdi¢do de origem.

Em sintese, a 51 formula sete requerimentos especificos:

1) que seja admitido um Unico engenheiro mecanico para todos os lotes adjudicados a mesma empresa;

2) que mecanicos de refrigeragdo capacitados possam substituir os denominados técnicos de refrigeracdo nas
atividades que nao sejam legalmente privativas;

3) que seja autorizado o compartilhamento planejado dos técnicos/mecéanicos e auxiliares entre os lotes;

4) que seja afastada a obrigatoriedade de engenheiro eletricista na habilitagdo e na equipe minima;

5) que sejam definidos de maneira clara 0 momento e a forma de comprovagdo dos profissionais;

6) que seja disciplinada a regularidade da futura contratada perante o CREA-PE durante os doze meses de execugdo; e
7) que seja disponibilizada a Nota Técnica ID 8879786.

Requer, ainda, que eventuais alteragdes que repercutam nas condi¢Ges de habilitagdo ou na formulagdo das propostas sejam divulgadas
com a correspondente reabertura do prazo, nos termos do art. 55, § 12, da Lei n? 14.133/2021.

Pois bem.

Como se denota, o mérito do pedido de esclarecimento é estritamente técnico, portanto, o setor competente para responde-lo é a drea
demandante, in casu, a Secretaria de Salde. Desta feita, o referido érgdo enviou a Nota Técnica SESAU/SEINFRA/GCR N2 2/2026, que se
encontra anexa aos autos e cujo trecho primordial sera colacionado a seguir:

“1. UTILIZACAO DE UM UNICO ENGENHEIRO MECANICO NOS LOTES ADJUDICADOS A MESMA EMPRESA Pedido:
ACOLHIDO.

ApOds reavaliagdo técnica, entende-se possivel admitir que 01 Engenheiro Mecanico, com as qualificagdes previstas
no Termo de Referéncia, exerca a responsabilidade e coordenagdo técnica de todos os lotes eventualmente
adjudicados a mesma empresa. Conforme apontado pela requerente, o exercicio da responsabilidade técnica deve
estar associado a efetiva participagdo do profissional, as atribuicdes compativeis com as atividades executadas e as
correspondentes responsabilidades técnicas. Sob o aspecto operacional, a eventual adjudicagdo de mais de um lote
a mesma empresa possibilita que a contratada realize gestdo integrada dos recursos humanos, equipamentos,
logistica, cronogramas e chamados, ndo se mostrando necessaria a multiplicagdo automatica dos profissionais de
engenharia exclusivamente em fun¢do do numero de lotes vencidos. A flexibilizacdo ndo afasta a obrigacdo de
efetiva participacdo do responsavel técnico nem autoriza atuagdo meramente formal. O profissional devera
permanecer disponivel para o acompanhamento dos servicos, observadas suas atribuicdes profissionais e as
responsabilidades decorrentes da execugao contratual.

Assim, sera admitida a indicacdo de 01 Engenheiro Mecanico por empresa contratada, ainda que esta seja vencedora
de mais de um lote.
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2. UTILIZACAO DE MECANICOS DE REFRIGERACAO EM SUBSTITUICAO AOS DENOMINADOS “TECNICOS DE
REFRIGERACAQ”

Pedido: PARCIALMENTE ACOLHIDO.

A requerente solicita que profissionais denominados Mecanicos de Refrigera¢do, desde que capacitados e
experientes, possam desempenhar as atividades operacionais previstas para os Técnicos de Refrigeragdo. O ETP atribui
aos profissionais operacionais atividades como diagndstico de falhas, instalagdo dos equipamentos, testes
operacionais, verificagdo de componentes, intervengdo nos circuitos de refrigeracdo, avaliagdo de vazamentos,
manuten¢do dos sistemas de drenagem e limpeza técnica.Considerando que o interesse da Administragdo reside na
capacidade efetiva do profissional para executar adequadamente as atividades previstas, serd admitido profissional
com denominagdo funcional equivalente, inclusive Mecanico de Refrigeracdo, desde que possua formagao,
capacitagdo, experiéncia e habilitagées compativeis com as atividades que efetivamente desempenhard, observadas
as atribuicGes legalmente reservadas a profissdes regulamentadas, quando aplicaveis.

A mera denominag¢do do cargo utilizada pela empresa, contudo, ndo sera suficiente para demonstrar qualificagdo,
cabendo a contratada comprovar que os profissionais indicados possuem capacitagdo compativel com as atividades
atribuidas.

3. COMPARTILHAMENTO DOS TECNICOS/MECANICOS E AUXILIARES ENTRE OS LOTES

Pedido: ACOLHIDO.

O Estudo Técnico Preliminar originalmente estabeleceu trés frentes operacionais por lote, compostas por Técnhico em
Refrigeragdo e Auxiliar, buscando garantir capacidade simultanea para manutengdo preventiva, atendimento corretivo
e instalagdes, substituicbes, remanejamentos ou situa¢des emergenciais. A area técnica reconhece a pertinéncia dessa
preocupagdo operacional. Entretanto, apds reavaliagdo, entende-se que ndo é indispensavel vincular
automaticamente a quantidade minima dessas equipes ao nimero de lotes adjudicados a mesma empresa, desde
gue sejam preservados os resultados e niveis de servigo estabelecidos pela Administra¢do. A execugdo de mais de um
lote pela mesma contratada possibilita gestdo integrada das equipes de campo, com distribuicdo dindmica dos
profissionais conforme localizagdo das unidades, cronograma preventivo, chamados corretivos e demandas
emergenciais.

Assim, a empresa que seja vencedora de mais de um lote poderd utilizar a mesma estrutura minima de 03
Técnicos/Mecénicos de Refrigeragdo e 03 Auxiliares de Refrigeragdo para atendimento dos lotes que lhe forem
adjudicados.

Ressalta-se, entretanto, que esse quantitativo representa exclusivamente estrutura minima, ndo significando
reconhecimento da Administragdo de que seis profissionais serdao necessariamente suficientes para todas as situagdes
concretas de execugdo. O préprio ETP estabelece que a contratagdo exige capacidade simultanea para manutengao
preventiva, instalagdes e desinstalagdes programadas, atendimentos corretivos, substituicdes emergenciais e
atendimento em diferentes unidades da Rede Municipal de Saude.

Consequentemente, cabera a contratada dimensionar e ampliar sua for¢a de trabalho sempre que necessario, sem
custos adicionais para a Administragdo, de modo que a utilizagdo compartilhada da equipe minima jamais possa ser
utilizada como justificativa para descumprimento de prazos, atraso de manutengdo preventiva, indisponibilidade de
equipamento ou deficiéncia no atendimento das unidades.

4. EXCLUSAO DO ENGENHEIRO ELETRICISTA

Pedido: PARCIALMENTE ACOLHIDO.

N&o se acolhe o pedido quanto a exclusdo da especialidade, porém acolhe-se quanto a possibilidade de utilizacdo de
um unico Engenheiro Eletricista nos diversos lotes adjudicados a mesma empresa.

A contratagdo ndo envolve apenas manutengdo frigorigena. O ETP contempla expressamente instalagdo e
desinstalagdo dos equipamentos, conexdes elétricas, manutengdo e acompanhamento técnico permanente. Além
disso, o préprio ETP fundamenta a atuagdo conjunta dos responsaveis técnicos em razdo dos aspectos mecanicos,
elétricos e de seguranga envolvidos nas intervengdes realizadas em estabelecimentos assistenciais de saude em
funcionamento. Dessa forma, permanece tecnicamente pertinente a disponibilidade do Engenheiro Eletricista, para
supervisdo dos aspectos elétricos compreendidos no escopo da contrata¢do e dentro de suas atribuigdes profissionais.
Entretanto, apds reavaliagdo, entende-se que ndao ha necessidade de multiplicagdo automatica desse profissional
conforme a quantidade de lotes vencidos pela mesma empresa.

Portanto, serd exigido 01 Engenheiro Eletricista por empresa contratada, ainda que a empresa seja adjudicatéria de
mais de um lote, sem prejuizo da obrigacdo de disponibilizacdo de profissionais adicionais caso a execugdo concreta
dos servigos assim exija.

5. COMPOSICAO DA EQUIPE MiNIMA E COMPARTILHAMENTO ENTRE LOTES

Em razdo da reavaliagdo técnica realizada, a composi¢cdo minima passa a ser:

01 Engenheiro Mecanico com especializagdo em Seguranga do Trabalho; 01 Engenheiro Eletricista com
especializagdo em Seguranga do Trabalho; 03 Técnicos/Mecanicos de Refrigeragido; e 03 Auxiliares de Refrigeragdo.
Essa estrutura minima sera exigida por empresa contratada, independentemente de a empresa ser vencedora de um,
dois, trés ou quatro lotes.

Assim, caso uma Unica empresa seja vencedora dos quatro lotes, ndo havera multiplicagdo automatica da equipe
minima por quatro. Serd admitida a execucdo mediante a estrutura minima acima, desde que a empresa demonstre e
mantenha capacidade operacional suficiente para o cumprimento integral das obriga¢cdes assumidas. A alteracdo
decorre da compreensdo de que o foco da Administragdo deve recair prioritariamente sobre a capacidade de execugdo
e os resultados contratualmente exigidos, preservando maior autonomia da contratada na organizacdo de seus
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recursos humanos. Essa orientagdo é compativel, inclusive, com premissa ja registrada no préprio ETP no sentido de
gue a Administragdao ndo pretende interferir na organizacdo interna da contratada além do necessario a garantia dos
resultados, preservando-se sua autonomia na distribuicdo e gestdo dos profissionais. Todavia, a flexibilizacdo do
compartilhamento ndo modifica os prazos, frequéncias, niveis de servico ou demais obriga¢des contratuais.

A equipe minima ndo constitui limite maximo. Caso a contratada necessite mobilizar 4, 5, 6 ou mais frentes
operacionais simultaneamente para cumprir suas obrigacGes, cabera exclusivamente a ela promover esse reforco, sem
alteragdo dos pregos contratados.

6. MOMENTO DE COMPROVAGAO DOS PROFISSIONAIS

Pedido: ACOLHIDO PARA FINS DE ESCLARECIMENTO E ADEQUAGAO DO INSTRUMENTO.

A requerente aponta necessidade de harmonizagdo entre as disposi¢des relativas a comprovagao dos profissionais e
aquelas referentes a mobilizagdo das equipes.

A redagdo do Termo de Referéncia serd ajustada para diferenciar adequadamente a comprovag¢ao da qualificagdo e
responsabilidade técnica da mobilizagao da estrutura operacional necessdria a execugdo. A futura contratada devera
demonstrar a disponibilidade dos profissionais e cumprir as exigéncias documentais pertinentes no momento
estabelecido no instrumento convocatério, sendo de sua responsabilidade manter, durante toda a execugdo, a equipe
minima e todos os profissionais adicionais necessarios.

A flexibilizagdo ora promovida ndo autoriza redu¢do da capacidade operacional apds o inicio da execu¢do nem afasta
as responsabilidades técnicas correspondentes as atividades realizadas.

7. REGULARIDADE PERANTE O CREA/PE

Pedido: ACOLHIDO PARA FINS DE ADEQUAGAO DA REDACAO.

A futura contratada devera manter regularidade perante o conselho profissional competente durante o periodo em
que executar atividades sujeitas a respectiva fiscalizagdo profissional.

A empresa contratada e os respectivos responsaveis técnicos deverdo manter, durante toda a execugdo das
atividades sujeitas a fiscalizagdo profissional, situagdo regular perante o Conselho Profissional competente, inclusive
perante o CREA/PE quando exigivel, mediante registro, visto ou outra modalidade de regularizacdo aplicavel,
observadas as normas do Sistema CONFEA/CREA.”

Importa consignar que a Nota Técnica solicitada pela consulente na verdade esta no ID 8819786 e faz parte dos autos
do processo licitatério. Para maior facilidade, segue anexa a esta resposta.

Isto posto, faz-se imperioso consignar o carater vinculativo e aditivo aos termos do edital das consideragdes aqui prestadas, uma vez que
possuem natureza vinculante para todos os participantes do certame, nao se podendo admitir, quando da analise das propostas,
interpretacdo distinta, sob pena de violagdo ao instrumento convocatério - Acérdao n2 299/2015 — Plenario - TCU.

Sendo o que se apresenta, nos colocamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais, respeitados os prazos estabelecidos

nas normas pertinentes.

Vanessa Eufrasio
Pregoeiro do GC10

Documento assinado eletronicamente por VANESSA EUFRASIO BEZERRA, Presidente de Licitaciio ou Pregoeira, em
01/10/2026, as 17:11, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

.!hlh.alu:.. lj
eletrdnica

. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.recife.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?
"E == acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 9110492 ¢ o codigo CRC 41BC8969.
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Soide

Nota Técnica SESAU/SEINFRA/GCR N2 1/2026 Recife, 24 de agosto de 2026

NOTA TECNICA - JUSTIFICATIVA E MEMORIA DE DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE TECNICA
MiNIMA

A presente Nota Técnica tem por finalidade apresentar a fundamentagao técnica e operacional para
o dimensionamento da equipe minima a ser disponibilizada pela empresa contratada para execug¢ao dos
servigos de locagcdo de condicionadores de ar, especialmente quanto a previsdo constante do item 8.4.5.1
do Termo de Referéncia. A definicdo da equipe minima decorre das caracteristicas especificas da
contratagéo, considerando a quantidade de equipamentos abrangidos, a distribuicdo dos servigos em 04
(quatro) lotes, a dispersao geografica das unidades da Rede Municipal de Saude do Recife, a periodicidade
das manutengdes preventivas, os prazos estabelecidos para atendimento das manutencbes corretivas e
emergenciais e a necessidade de execugao simultanea de intervencdes em diferentes unidades.
Para cada lote, propde-se a seguinte estrutura técnica minima:

QUANTIDADE
PROFISSIONAL MiINIMA POR LOTE

Engenheiro(a) Mecéanico(a) com especializacdo em
Seguranca do Trabalho — Responsavel/Coordenadorn|1
Técnico

Engenheiro(a) Eletricista com especializagdo em
Seguranga do Trabalho — Supervisor Técnico

1

[Técnico(a) em Refrigeragéo e Climatizagéo 13 |

IAuxiliar de Refrigeragéo 13 |
CARACTERISTICAS OPERACIONAIS DA CONTRATAGAO

A contratagdo nao se restringe a simples disponibilizagdo de aparelhos de ar-condicionado,

constituindo servi¢o continuado que envolve, entre outras atividades:

a) fornecimento e transporte dos equipamentos;

b) instalagéo e desinstalagéo;

c) conexdes elétricas e sistemas de drenagem;

d) manutencéo preventiva;

€) manutencao corretiva;

f) atendimento de situagbes emergenciais;

g) substituicdo de equipamentos que apresentem falha ou defeito;

h) movimentagéo de equipamentos entre diferentes unidades, conforme necessidade da Administragao;
i) acompanhamento técnico permanente durante a vigéncia contratual.

E estabelecido que a contratada devera manter equipe técnica e suporte logistico disponiveis
durante todo o periodo contratual, justamente para assegurar o atendimento continuo as demandas da
Rede Municipal de Saude. Os equipamentos ndo permanecerdo necessariamente alocados de forma fixa
em uma unica unidade, podendo ocorrer instalagcdes, desinstalagbes e remanejamentos conforme as
necessidades da Secretaria Executiva de Infraestrutura — SEINFRA/SESAU. Tal caracteristica aumenta a
complexidade logistica e operacional da contratacdo, pois exige capacidade de deslocamento e atuagéo
simultanea em diferentes pontos da cidade, sem comprometer a execugdo das manutengdes programadas.

PERIODICIDADE E PRAZOS CONTRATUAIS

O modelo de execucao previsto determina a realizacdo de manutengao preventiva mensal em
todos os equipamentos abrangidos pelo contrato. Dessa forma, cada equipamento devera ser objeto de
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intervencgao preventiva dentro de cada ciclo mensal, incluindo, no minimo:

a) limpeza e higienizacao de filtros, serpentinas, bandejas e drenos;

b) verificacdo de pressdes, vazamentos e carga de gas refrigerante;

c) reaperto de conexoes elétricas;

d) inspecao de cabos, fusiveis e disjuntores;

e) teste de eficiéncia de refrigeragao;

f) avaliagao do nivel de ruido;

g) verificagéo da fixagéo e integridade dos suportes e unidades condensadoras.

Paralelamente as atividades preventivas, as manutengdes corretivas deverao ser realizadas sempre
que constatadas falhas, mal funcionamento ou defeitos, sendo estabelecido prazo de atendimento de até
24 (vinte e quatro) horas apés a comunicagdo formal da Administracdao. O contrato prevé, ainda,
atendimento emergencial nos casos que possam comprometer o funcionamento de setores essenciais ou
ambientes assistenciais.

Portanto, a empresa devera possuir capacidade operacional suficiente para executar, simultaneamente:

a) o cronograma mensal de manutenc¢éo preventiva;

b) instalagdes e desinstalagbes programadas;

c) atendimentos corretivos com prazo maximo definido;

d) substituigdes emergenciais de equipamentos;

e) atendimentos em diferentes unidades da Rede Municipal de Saude.

DIMENSIONAMENTO DAS FRENTES DE SERVICO

Para fins de dimensionamento operacional, considera-se necessaria a disponibilidade minima de 03 (trés)
frentes de trabalho simultaneas por lote, cada uma composta por:

01 Técnico em Refrigeracao e Climatizacao; e

01 Auxiliar de Refrigeracéo.

A adocédo de trés frentes simultaneas tem como finalidade impedir que a ocorréncia de uma manutencao
corretiva ou emergencial paralise o cronograma mensal das manutengdes preventivas. Com apenas uma
Unica equipe operacional, a ocorréncia de chamado corretivo obrigaria a contratada a interromper a
programagao preventiva, podendo gerar acumulagdo de servicos e comprometimento dos prazos
contratuais.

Da mesma forma, a disponibilizacdo de apenas duas frentes poderia se mostrar insuficiente diante da
ocorréncia concomitante de manutengado corretiva, manutengdo emergencial e execuc¢ao das atividades
preventivas programadas. A estrutura minima de trés equipes permite, exemplificativamente, a seguinte
distribuicdo simultanea:

Equipe 01 Execugao do cronograma de manutencgao preventiva

Equipe 02 Atendimento de manutengao corretiva

Equipe 03 Instalacdo, substituicdo, remanejamento ou atendimento emergencial

A divisao acima possui carater demonstrativo, podendo a contratada organizar suas equipes de maneira
distinta, desde que sejam cumpridos integralmente os prazos, niveis de servico € demais obrigagdes
estabelecidos pela Administracao.

Portanto, a exigéncia de 03 Técnicos em Refrigeragdo e 03 Auxiliares por lote nao representa imposigao
de quantitativo excessivo de m&o de obra, mas estrutura minima voltada a assegurar a existéncia de trés
frentes independentes e simultaneas de atendimento.

JUSTIFICATIVA PARA O TECNICO EM REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAO

O Tecnico em Refrigeracao e Climatizagdo constitui o profissional diretamente relacionado a execucao das
intervengdes técnicas nos equipamentos objeto da contratagcdo. Entre suas atribuicbes operacionais
encontram-se diagnéstico de falhas, instalagdo dos equipamentos, testes operacionais, verificagdo de
componentes, intervengdo nos circuitos de refrigeragdo, avaliagdo de vazamentos, manutengdo dos
sistemas de drenagem, limpeza técnica e demais atividades relacionadas ao funcionamento dos sistemas
de climatizacdo. Considerando a necessidade de atuacado simultianea em diferentes unidades, estabelece-
se quantitativo minimo de 03 (trés) Técnicos em Refrigeragcao por lote, correspondentes as trés frentes
minimas de servigo previstas.

JUSTIFICATIVA PARA OS AUXILIARES DE REFRIGERAGAO

A previsao de 03 (trés) Auxiliares de Refrigeragao por lote decorre da necessidade de apoio operacional
aos Técnicos em Refrigeracao durante a execugao dos servigos. As atividades contratuais compreendem
deslocamento, transporte interno, instalacéo, retirada, desmontagem, montagem, limpeza e manuseio de
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componentes e equipamentos de diferentes capacidades. A execugcdo de determinadas atividades por
apenas um profissional podera, além de reduzir a produtividade, aumentar os riscos relacionados ao
manuseio e movimentacdo dos equipamentos. Dessa forma, prevé-se uma composicdo minima
correspondente a 01 Técnico + 01 Auxiliar por frente de servigo, resultando em trés técnicos e trés
auxiliares para cada lote. O auxiliar exercera exclusivamente fungdes compativeis com sua qualificagao,
permanecendo as atividades técnicas privativas sob responsabilidade dos profissionais legalmente
habilitados.

JUSTIFICATIVA PARA O ENGENHEIRO MECANICO

A participacdo de 01 Engenheiro Mecanico por lote decorre diretamente da natureza do objeto, que
envolve sistemas de climatizagcao e refrigeracdo, instalagdes, manutencdes preventivas e corretivas e
acompanhamento técnico das condi¢des de funcionamento dos equipamentos.

Cabera ao profissional, dentro de suas atribuigdes:

a) exercer a responsabilidade técnica sobre os servigos pertinentes a engenharia mecanica;

b) coordenar tecnicamente as equipes operacionais;

c) acompanhar os cronogramas de manutengao preventiva;

d) supervisionar procedimentos de instalacdo e manutencgao;

e) analisar situagdes de maior complexidade técnica;

f) orientar a corre¢cdo de ndo conformidades;

g) acompanhar a elaboragao dos relatorios técnicos;

h) responder tecnicamente pelos servigos perante os 6rgaos profissionais competentes, quando aplicavel.
O préprio Termo de Referéncia ja prevé emissdo de Anotagao de Responsabilidade Técnica — ART para as
atividades de instalacdo e manutencdo dos equipamentos, demonstrando a necessidade de
acompanhamento por profissional legalmente habilitado.

ESPECIALIZAGAO EM SEGURANGA DO TRABALHO DO ENGENHEIRO MECANICO

Além da responsabilidade técnica inerente aos sistemas de climatizacdo, a execucao contratual
envolvera atividades potencialmente associadas a riscos ocupacionais, tais como intervengdes elétricas,
movimentagcao de equipamentos, utilizacdo de ferramentas, acesso a locais elevados e execugao de
servigos em unidades assistenciais em funcionamento. As intervengdes ocorrerdo predominantemente em
estabelecimentos de saude, incluindo ambientes que podem apresentar restricdes operacionais e
assistenciais especificas. E determinado que a equipe da contratada observe rigorosamente os protocolos
de higiene, controle de infeccdo e seguranga das unidades, particularmente quando houver atuagdo em
ambientes criticos. Nesse contexto, a especializagdo em Seguranga do Trabalho do profissional
responsavel pela coordenacao técnica busca integrar a gestdo dos servigos a avaliacdo permanente dos
riscos relacionados as intervengdes, permitindo que planejamento técnico e seguranga operacional sejam
tratados de forma conjunta. A exigéncia visa reduzir riscos de acidentes, danos as instalagdes e
interferéncias indevidas no funcionamento das unidades assistenciais.

JUSTIFICATIVA PARA O ENGENHEIRO ELETRICISTA

A presenca de 01 Engenheiro Eletricista por lote encontra fundamento nas caracteristicas das
instalagcbes dos equipamentos de climatizagao. O préprio Termo de Referéncia estabelece que a instalagao
devera contemplar as conexdes elétricas necessarias ao perfeito e seguro funcionamento dos
equipamentos e determina a observancia das condigdes elétricas dos ambientes. Considerando que o
objeto compreende aparelhos de diferentes capacidades e que as condicbes das instalacbes existentes
podem variar entre as unidades de saude, faz-se necessario acompanhamento técnico especifico dos
aspectos elétricos relacionados as intervengdes. Cabera ao Engenheiro Eletricista, no ambito de suas
atribuicBes, supervisionar tecnicamente as questdes relativas a alimentagao elétrica dos equipamentos,
avaliar incompatibilidades, riscos e condi¢des das instalagbes relacionadas diretamente ao objeto
contratado e orientar as solugdes tecnicamente necessarias. Sua atuagao nao substitui a do Engenheiro
Mecanico, considerando que os profissionais possuem campos de atuagdo complementares dentro da
execucgao contratual.

ESPECIALIZAGAO EM SEGURANGCA DO TRABALHO DO ENGENHEIRO ELETRICISTA

A especializagdo em Segurancga do Trabalho visa assegurar que a supervisdo das intervengdes elétricas
relacionadas aos sistemas de climatizagdo também considere os riscos ocupacionais associados as
atividades executadas.
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A medida possui especial relevancia em razdo da execucdo dos servicos em estabelecimentos
assistenciais de saude em funcionamento, nos quais eventuais falhas de procedimento podem afetar nao
apenas os trabalhadores da contratada, mas também servidores, pacientes, acompanhantes,
equipamentos e instalagbes da unidade. A atuagdo conjunta dos responsaveis técnicos busca assegurar
abordagem multidisciplinar das intervengdes, abrangendo tanto os aspectos mecanicos e de climatizagao
quanto os aspectos elétricos e de seguranga.

JUSTIFICATIVA DA EQUIPE POR LOTE

O objeto foi dividido em 04 (quatro) lotes, cada qual representando parcela autbnoma da execugdo
contratual. A previsao de equipe minima especifica por lote objetiva assegurar que cada parcela contratada
possua capacidade operacional propria e suficiente para cumprimento das obrigacbes assumidas. Tal
medida adquire especial relevancia na hipétese de uma unica empresa tornar-se vencedora de mais de um
lote. Caso fosse admitida a utilizacao irrestrita de uma Unica equipe minima para diversos lotes, haveria
risco de que uma mesma estrutura operacional fosse utilizada para atender quantitativo substancialmente
superior de equipamentos e unidades, comprometendo:

a) o cronograma mensal de manutencgao preventiva;

b) o prazo de atendimento corretivo;

c) a capacidade de resposta a chamados simultaneos;

d) as instalagdes e substituicdes programadas;

e) a continuidade dos servigos nas unidades de saude.

Assim, o dimensionamento por lote constitui medida destinada a preservar a capacidade operacional
minima necessaria a execugao de cada parcela contratual.

MEMORIA OPERACIONAL DO DIMENSIONAMENTO

O dimensionamento fundamenta-se nos seguintes elementos objetivos constantes do modelo de
contratagdo:

execucao em 04 lotes;

manutencao preventiva de periodicidade mensal;

manutengéo corretiva com atendimento em até 24 horas;

possibilidade de chamados emergenciais;

obrigagdo de substituicdo de equipamentos defeituosos;

instalagoes, desinstalagbes e remanejamentos durante a vigéncia;

execucgao descentralizada em unidades distintas;

existéncia de unidades assistenciais de funcionamento continuo;

possibilidade de intervengdes fora do horario convencional,

necessidade de disponibilidade permanente de equipe técnica e suporte logistico.

A combinagcdo desses fatores exige que a empresa mantenha capacidade para atender mais de uma
ocorréncia simultaneamente, sem interromper a programagao preventiva. Adota-se, portanto, como
estrutura operacional minima, 03 frentes técnicas simultaneas por lote, compostas por um Técnico em
Refrigeragdo e um Auxiliar cada, sob coordenagéao e supervisdo dos profissionais de engenharia.
Esquematicamente:

Por lote:

03 frentes operacionais;

03 Técnicos em Refrigeracao;

03 Auxiliares de Refrigeracao;

01 Engenheiro Mecanico;

01 Engenheiro Eletricista.

Total minimo por lote: 08 profissionais.

Caso uma mesma empresa seja contratada para os quatro lotes, deverd comprovar capacidade
operacional compativel com o somatorio das obrigagbes assumidas, observando-se a equipe minima
estabelecida para cada lote, sem prejuizo de eventual necessidade de reforgco da estrutura quando o
volume efetivo de servigos assim exigir.

PROPORCIONALIDADE DA EXIGENCIA

A definicdo da equipe minima tem por finalidade estabelecer capacidade operacional minima compativel
com as caracteristicas do objeto. Os quantitativos estabelecidos nao representam nimero maximo de
profissionais, permanecendo sob responsabilidade da contratada disponibilizar estrutura adicional sempre
que necessaria para cumprimento dos prazos e obrigagdes estabelecidos. A Administragdo nao pretende
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interferir na organizacao interna da contratada além do estritamente necessario a garantia dos resultados
esperados, sendo preservada sua autonomia na distribuicdo e gestdo dos profissionais, desde que mantida
a estrutura minima prevista e cumpridos os niveis de servi¢co estabelecidos. A exigéncia encontra relagao
direta com a execucgao do objeto, considerando que o Termo de Referéncia ja determina a manutencéo de
equipe técnica e suporte logistico durante todo o periodo contratual e exige declaracéo da licitante quanto a
disponibilidade de pessoal técnico suficiente a execugao dos servigos.

CONCLUSAO

Diante das caracteristicas da contratacdo, da periodicidade mensal das manutencdes preventivas, dos
prazos estabelecidos para atendimentos corretivos, da necessidade de resposta emergencial, da dispersao
das unidades atendidas e da possibilidade de execugdo simultadnea de servicos, entende-se tecnicamente
necessaria a definicdo de equipe minima por lote. A composicao de 01 Engenheiro Mecanico com
especializacdo em Seguranga do Trabalho, 01 Engenheiro Eletricista com especializagdo em
Seguranga do Trabalho, 03 Técnicos em Refrigeragao e Climatizagao e 03 Auxiliares de Refrigeragao
por lote busca assegurar capacidade minima para coordenagdo, supervisdo e execugado simultdnea das
obrigagdes contratuais. O quantitativo de Técnicos e Auxiliares corresponde a previsdo de trés frentes
operacionais simultdneas por lote, evitando que manutengdes corretivas ou emergenciais comprometam a
execugao do cronograma mensal de manutencgéo preventiva. Dessa forma, esta area técnica entende que a
exigéncia possui pertinéncia com o objeto e finalidade operacional definida, destinando-se a garantia da
continuidade, seguranga, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados as unidades da Rede Municipal de
Saude do Recife.

Documento assinado eletronicamente por Pedro Guilherme Costa de Souza, Gerente, em
24/08/2026, as 17:56, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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