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Secrataria de

Solde

TERMO DE REFERENCIA

Processo Licitatorion.° /2026 Pregaon.° __ /2026

1. OBJETO

1.1. Descricio Resumida do Objeto

1.1.1. O presente Termo de Referéncia estabelece as condi¢cdes e especificacdes técnicas para a contratagdo dos
servicos do objeto abaixo discriminado, apresentando, assim, todas as informagdes necessarias para que as Empresas
Proponentes possam elaborar suas propostas comerciais

1.1.2. Constitui objeto deste Termo, Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de Portaria com dedicacdo de mao de obra exclusiva, pelo periodo de 12 (doze) meses, em 02 (dois) lotes, com
04 (quatro) itens para atender a Secretaria de Saude do Recife.

1.2 Informacdes Preliminares

1.2.1. Segmentos de fornecimento: Terceirizagdo de mao de obra
1.2.2. Critério de Julgamento do Lote: menor preco global
1.2.3. Forma da Disputa: Eletronica

1.2.4. Interessado: SECRETARIA DE SAUDE

1.2.5. Numero de Lotes: 02

1.2.6. Numero de Itens: 04

1.2.7. Especialidade do objeto: Comum

1.2.8. Fonte dos Recursos: Tesouro Municipal

1.2.9. Procedimento de Registro de Precos: SIM

1.2.10. Permitida a participagdo de Consorcios: NAO
1.2.11. Permitida a participagio de Cooperativas: NAO
1.2.12. Beneficios da LC n.° 123: NAO

1.2.12.1. Lotes exclusivos: NAO

1.2.12.2. Cota reservada: NAO

1.2.12.3. Subcontratagio: NAO

1.2.13. Numero de Oficio: 333/2025-GJLC/GGAIJ/PCR.
1.2.14. Namero do SEI: 33.022201/2025-47

1.2.15. Regime de execugdo: Empreitada por preco unitario

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares.
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2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Toépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

A descricdo da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares.

3.1. A descricdo da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico
Preliminar.

4. DA COMPATIBILIDADE COM O PCA
4.1 A demonstrag@o da pertinéncia entre a contratagdo e o planejamento do 6rgdo ou entidade, com a identifica¢do da
previsdo no Plano de Contrata¢des Anual, estd identificada em Topico especifico dos Estudo Técnico Preliminar.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Os Requisitos da Contratagdo encontram-se pormenorizada em Topico especifico do Estudos Técnicos
Preliminares.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
6.1 Além da forma de disputa e do critério de julgamento, informados no item 1.2 Informacdes Preliminares, a
participacdo no certame requerera o seguinte:

6.2 Qualificacdo Técnica

6.2.1 Declaracao de Conhecimento das Condicoes Locais (Vistoria)

6.2.1.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes
do local de execucao dos servigos, acompanhado por agente publico designado para esse fim.

6.2.1.2 A vistoria devera ser previamente agendada pelo telefone (81) 99997-2970.

6.2.1.3 A vistoria se realizara nos horarios seguintes: Das 08 as 17, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados.
6.2.1.4 A vistoria sera acompanhada pelo seguinte agente publico: Rubem Amorim

6.2.1.5 O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.2.1.6 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

6.2.1.7 Caso o licitante ndo queira participar da vistoria devera apresentar o “DECLARACAO FORMAL DE NAO
REALIZACAO DE VISTORIA”, conforme ANEXO D assinado pelo seu representante legal.

6.2.1.8 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das
condi¢des e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obriga¢des assumidas em
decorréncia da execucdo do objeto deste certame.

6.2.2 Certiddes e Atestados

6.2.2.1 A licitante devera comprovar a aptiddo para atender ao objeto do certame, por meio da apresentagdo de
certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

6.2.2.2 Experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagcdo de servigos terceirizados com dedicacdo de mao de obra,
ininterruptos ou nao, até a data da sessdo publica de abertura do certame.

6.2.2.3 Para a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (tr€s) anos, serd aceito o somatorio de certiddes de periodos
diferentes.

6.2.2.4 Os atestados técnicos sdo considerados de prazo de validade indeterminados, sendo aceitos independente da
data de sua emissao.

6.2.2.5 As certidoes deverdo conter, explicitamente, todos os dados necessarios a comprovacdo das caracteristicas,
contemplando minimamente o seguinte:

6.2.2.5.1 Nome, endereco completo com telefone da empresa emitente e assinatura do responsavel;

6.2.2.5.2 Objeto do contrato (tipo de servico executado ou material fornecido, com quantitativos, local e prazos de
inicio e término da execugdo);

6.2.2.5.3 Nome do Responsavel Técnico;

6.2.2.5.4 Afirmagdo de que a empresa executou o objeto corretamente, atendendo a todas as condi¢des contratuais.
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6.2.2.6 Para facilitar a analise, ¢ recomendavel que a licitante destaque nas referidas certiddes, os servigos cuja
experiéncia se pretende comprovar e o seu respectivo quantitativo.

6.2.2.7 Poderdo ser somados os quantitativos de mais de uma certiddo para ser obtido o minimo do quantitativo
licitado, indicado no item anterior, para o lote que pretende participar.

6.2.2.8 Caso seja necessaria a comprovacao das certiddoes fornecidas, poderdo se promover diligéncia, solicitando
apresentacao de notas fiscais, contratos ou outros documentos que julgar necessarios.

6.2.2.9 Nio serfo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu proprio nome, nem qualquer outro em desacordo
com as exigéncias deste Termo de Referéncia.

6.2.2.10 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano do
inicio de sua execucao.

6.2.2.11 As certiddes ou atestados deverdo comprovar, no minimo, 15% (quinze) do quantitativo licitado.

6.3 Qualificacdo Economico-Financeira

6.3.1 Certidoes Negativas SIM

6.3.2 Analise por Indices SIM

6.3.2.1 Liquidez Corrente igual ou superior a 1 .

6.3.2.2 Liquidez Geral igual ou superior a 1.

6.3.2.3 Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacao.

6.3.3 Sera exigido Patrimonio Liquido minimo no percentual de 10% (dez) do valor total da licitagdo.

6.4 Condic¢oes Gerais da Proposta
6.5 O valor de cada lote devera ser ofertado pelo valor do critério de julgamento do lote definido nas Informacgdes
Preliminares.

6.6 Validade da Proposta
6.6.1 O prazo de validade da proposta ¢ de, no minimo, 3 meses, contados a partir da data marcada para o inicio da
sessdo publica.

6.7 Concorréncia
6.7.1 S6 serdo aceitas as propostas respeitadas as condi¢des de concorréncia, conforme Anexo A - ESPECIFICACOES
E QUANTITATIVOS

6.8 Anexos da Proposta

6.8.1 O anexo de proposta devera conter os seguintes documentos:

6.8.1.1 PLANILHA DE CUSTOS de cada categoria, que DEVERA SEGUIR O MODELO constante no ANEXO F ,
deve conter as quantidades, precos unitarios e precos totais de cada item, observando este termo de referéncia, bem
como as obrigagoes contidas na convencao coletiva da categoria;

6.8.1.2 Copia do instrumento coletivo de trabalho indicada pelo licitante na Planilha de Custos;

6.8.1.3 Inscrigdo no Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), para a empresa que apresentar o vale alimentagdo
como insumo trabalhista.

6.8.1.4 Comprovagao do Fator Acidentario Previdenciario (FAP), através de documento emitido no sitio da Previdéncia
Social na internet http://www?2.dataprev.gov.br/fap/fap.htm.

6.8.1.5 Comprovagdo do regime tributario que podera ser realizado através de:

6.8.1.5.1 Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) da tultima competéncia para as empresas de
regime tributario de lucro real e de lucro presumido;

6.8.1.5.2 Comprovante de opcao pelo regime tributario simples nacional para o ano em curso.

6.8.1.6 No caso de haver materiais a serem disponibilizados, o licitante deve informar o custo unitario dos produtos por
ele ofertados.

6.8.1.7 Acaso a proposta de precos, quando o regime tributdrio for de lucro presumido ou simples, apresente uma
margem de lucro que ndo demonstre a cobertura de todos os tributos, inclusive o IRPJ e CSLL, a licitante devera
apresentar justificativa analitica que demonstre a exequibilidade de sua proposta, sob pena de desclassificagéo.

6.8.1.8 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera admitida, a
cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da
pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.
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6.8.1.9 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais
que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da
proposta, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a
COFINS (EFD Contribuigdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as
planilhas.

6.8.1.10 A aliquota do Risco Acidente de Trabalho (RAT) sera a correspondente a Classificagdo Nacional das
Atividades Economicas(CNAE) identificada no Relatorio da Consulta FAP do ano em curso, segundo estabelecido na
Relagdo de Atividades Preponderantes e Correspondentes Graus de Risco Conforme a Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas disposta no Regulamento da Previdéncia Social (Anexo V do Decreto Federal n.® 3.048/1999).
6.8.1.11 Declaracao informando sua op¢ao pela desoneragdo ou ndo da folha de pagamento quando da formulagdo de
sua proposta de prego.

6.8.1.12 Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e Balango Patrimonial, para as Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP que solicitaremos beneficios da Lei Complementar n.° 123/06 ao se declararem como
tal no Sistema Licitar Digital e forem arrematantes de algum dos lotes desta licitagdo, em atendimento ao art. 6° da
Resolugdo n.° 250TCE-PE.

6.8.1.13 Declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante ¢ a
justificativa para adog¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

6.8.1.14 Copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisao judicial;

6.8.1.15 Copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboragdo da planilha de custos e formacao de precos que embasam o valor global ofertado; e

6.8.1.16 Declaracao de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude
pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa
ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n°® 14.133, de
2021.

7. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1 Intenc¢ao de Registro de Precos

7.1.1 Para a realizacdo deste registro de preco foi dispensada a prévia publicagdo de Intencdo de Registro de Precos
(IRP), pois conforme previsto no art. 10, §2° ¢/c §5° do Decreto Municipal n.° 37.323/23, ndo dispomos de capacidade
de gerenciamento para atender a nossa necessidade e a de outros 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica.

7.2 Orgio Gerenciador
7.3 O érgdo gerenciador da ata sera a(o) SECRETARIA DE SAUDE.

7.4 Prazo de Assinatura da Ata

7.4.1 O orgdo gerenciador da Ata de Registro de Pregos convocara o licitante vencedor para, no prazo de 5 dias uteis,
informar os dados (nacionalidade, estado civil, profissdo, identidade, CPF e enderego) do(s) representante(s) legal(is)
da empresa que assinar(do) a Ata de Registro de Pregos, dentre aqueles constantes do estatuto/contrato social, ou do
procurador, que devera apresentar instrumento de mandato especifico para tal finalidade, com firma reconhecida em
cartorio.

7.4.2 O prazo para assinatura da Ata de Registro de Pregos sera de 5 dias uteis, a contar da data do recebimento da
convocagao.

7.5 Prazo de Vigéncia da Ata de Registro de Pregos
7.5.1 A vigéncia da Ata de Registro de Prego sera de 12 (doze) meses, ¢ podera ser prorrogada, por igual periodo, até
24 (vinte e quatro) meses, desde que seja comprovada a vantajosidade.

7.5.2. Havera renovacgao dos quantitativos na prorrogacio da ata: SIM

7.5.3. A renovagdo do quantitativo da Ata de Registro de Precos (ARP) ¢ justificada pela necessidade de garantir a
continuidade dos servigos essenciais para a administragdo publica, desde que haja a comprovacao da vantajosidade
econdmica. A renovagdo permite que a administracdo publica mantenha os precos e condigdes previamente
estabelecidos, evitando a realizacdo de novas licitagdes e garantindo a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

7.6 Adesao a Ata
7.6.1 Sera admitida a adesdo por 6rgdo ou entidade nao participante: Sim
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8 DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

8.1 Quando da assinatura do contrato o adjudicatario devera apresentar a seguinte documentacao:

8.1.1 Certiddo de Regularidade na Contratagdo de Aprendizes, emitida pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego,
conforme RECOMENDACAO N.° 51712.2024, de 09 de maio de 2024 da Procuradoria Regional do Trabalho 6°
Regido - RECIFE, disponivel em https:/certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz;

8.1.2 Certiddo de Regularidade na Contratagdo de Pessoas com Deficiéncia e Reabilitados da Previdéncia Social,
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, disponivel em https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab.

9. DO CONTRATO

9.1 Prazo de Assinatura

9.1.1 O prazo de assinatura do contrato sera de 5 dias uteis apds a notificagao.

9.1.2 O contrato devera ser assinado no prazo definido acima, sob pena de decadéncia do direito a contrata¢do, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei Federal n® 14.133/21.

9.1.3 Se o licitante ao qual foi adjudicado o objeto, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nido
celebrar o contrato, se examinara as ofertas subsequentes e a qualificag¢do das licitantes, na ordem de classificagdo, até a
apuracdo de um que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

9.2 Prazo de Vigéncia
9.2.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses.

9.3 Prorrogacio do Contrato
9.3.1 O contrato podera ser prorrogado a cada 12 meses, até o limite de 10 anos.

9.4 Garantia de Execucao Contratual

9.4.1 Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei Federal n.° 14.133/21, no
percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

9.4.2 Em caso de op¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

9.4.3 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relag@o a garantia da contratagao.

9.5 Obrigacgoes da Contratante

9.5.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

9.5.2 Acompanhar e exercer a fiscaliza¢do da execug@o do objeto licitado, através de servidor especialmente designado;
9.5.3 Informar a CONTRATADA sobre as normas e procedimentos de acesso as suas instalagdes para entrega do
objeto.

9.5.4 Rejeitar o objeto que nao atenda aos requisitos elencados nas especificagdes indicadas;

9.5.5 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugao do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 de Lei Federal n.° 14.133/21;

9.5.6 Analisar a nota fiscal para verificar se é destinada ao Orgdo contratante;

9.5.7 Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas deste Termo de Referéncia;

9.5.8 Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;

9.5.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse
para a boa execugdo do ajuste;

9.5.10 Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos neste Termo de Referéncia;

9.5.11 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.5.12 Nao promover e nio aceitar desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao destes em
atividades ndo compativeis das estabelecidas no termo de referéncia.

9.5.13 Comunicar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ¢ a Receita do Brasil qualquer irregularidade no
recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos trabalhos terceirizados;

9.5.14 Por ocasido da contratagdo do posto de servigo, a Contratante ndo podera exigir experiéncia profissional além do
delimitado pelo art. 442-A do Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.6. Obrigacoes da Contratada
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9.6.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia, assumindo os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto;

9.6.2 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei
Federal n.° 14.133/21) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.6.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 ¢ 17
a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n.° 8.078/90);

9.6.4 A responsabilidade da Contratada por acidente nao ¢ elidida por culpa de terceiro

9.6.5 Manter com a Contratante relagdo formal, por escrito, ressalvados os entendimentos verbais que motivados pela
urgéncia deverao ser, de imediato, confirmados por escrito.

9.6.6 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitaco;

9.6.7 Acatar as decisGes e observacdes feitas pela fiscalizagdo do 6rgdo Contratante, relativamente ao objeto;

9.6.8 Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Administracdo, prestando todos os esclarecimentos
solicitados, informando previamente toda e qualquer alteracdo nas condi¢des de fornecimento do objeto que atinja
direta ou indiretamente a Contratante;

9.6.9 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo dos
servicos, inclusive com pessoal, os quais ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a contratante, inclusive
selecionando e preparando os funcionarios responsaveis pelo servigo, responsabilizando-se pelos danos causados
diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado;

9.6.10 Cumprir as demais exigéncias operacionais ¢ demais disposi¢cdes do Termo de Referéncia.

9.6.11 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para
os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

9.6.12 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.6.13 Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento
da comunicagio expedida pelos Orgdos e Entidades da PCR, nos termos do art. 119 da Lei Federal n.° 14.133/21.

9.6.14 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei Federal n.° 14.133/21;

9.6.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
do Contratante.

9.6.16 A CONTRATADA devera prestar as informagdes e/ou esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATANTE, atendendo em até 48 (quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da solicitacdo emitida pelo
Gestor Responsavel, designando para acompanhamento permanente do objeto;

9.6.17 Emitir relatorios gerenciais, sempre que requisitada e no prazo estabelecido na solicitagdo, no qual deverdo
constar: os 6rgdos solicitantes, o objeto contratado por emissdo de empenho e os respectivos quantitativos, além de
outras informacdes necessarias;

9.6.18 O relatorio gerencial devera estar acompanhado de nota fiscal/fatura de forma impressa e arquivo eletronico em
formato aberto — OpenXML (*.XLSX) ou Opendocument (*.ODS) — contendo os lancamentos relativos ao periodo
pertinente;

9.6.19 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacao (art. 116 da Lei Federal n.° 14.133/21), devendo ser priorizado (a) adolescente entre 14 e 18 anos que
estejam em situacdo de vulnerabilidade ou de risco social, conforme Recomendagdo MPT n.® 51712.2024, de 09 de
maio de 2024, a partir de consulta ao link disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego:
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz;

9.6.20 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.6.21 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢ao do empreendimento.
9.6.22 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Credenciamento Unificado de
Fornecedores da Prefeitura do Recife (SICREF), o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.6.23 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.6.24 Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
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9.6.25 Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado;

9.6.26 Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.6.27 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.6.28 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragcdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execucdo do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.6.29 Manter representante responsavel na capital do Estado de Pernambuco e/ou Regido Metropolitana, com poderes
legais para assinar Atas de Registro de Prego, respondendo por toda e qualquer questdo relativa ao fornecimento aos
orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, disponibilizando, para tanto, telefone fixo, telefone celular e e-mail
para futuros contatos, sempre atualizados;

9.6.30 Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servicos contemplados neste termo de referéncia, nos
termos da legislacao vigente;

9.6.31 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.6.32 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

9.6.33 Arcar com todos os onus e encargos decorrentes da execugdo do objeto do contrato, compreendidas todas as
despesas incidentes direta ou indiretamente no custo, inclusive os previdenciarios e fiscais, tais como impostos ou
taxas.

9.6.34 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servigos.

9.6.35 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos € nas melhores condigdes de seguranca, higiene e
disciplina.

9.6.36 Instalar, em prazo maximo de 2 meses, contados da assinatura do contrato, escritério em Recife ou na Regido
Metropolitana do Recife;

9.6.36.1 A exigéncia de instalag@o de escritorio na Regido Metropolitana do Recife visa garantir eficiéncia operacional
e logistica nos processos de admissdo de pessoal, como exames admissionais e formalizagdio de documentos
trabalhistas. A presenga local facilita o contato direto entre a empresa e seus empregados, o que ¢ essencial para a
gestdo de pessoal e o cumprimento de obrigacdes trabalhistas, além de possibilitar agilidade nas contratagdes e maior
controle sobre a execucdo dos servicos. A instalacdo na regido também assegura reducdo de custos logisticos, tornando
mais eficaz a administragdo do contrato e a continuidade dos servigos, em conformidade com os principios de
eficiéncia e economicidade previstos pela Lei n°® 14.133/2021.

9.6.37 A inser¢ao de menor aprendiz na planilha de calculo e formacao de prego nos termos da Lei Federal n.°
10.097/2000 ¢ discricionariedade do licitante e depende de fatores intrinsecos a empresa e ao objeto do certame,
respeitadas as normas de direito publico;

9.6.38 Apresentar a CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados postos a sua disposi¢do, como também
quaisquer alteragdes ocorridas durante a execucao do contrato, bem como enviar, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
a relagdo nominal dos empregados que estardo gozando férias no periodo e seus respectivos substitutos;

9.6.39 Manter seu pessoal devidamente identificado mediante crachds com nome, matricula, fotografia recente e
respectiva funcdo profissional;

9.6.40 Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes que a CONTRATANTE entender
pertinentes, desde que ndo implique em infragdo de norma legal;

9.6.41 Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

9.6.42 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido nas dependéncias da execugao
dos servigos ou quaisquer outras instalagdes da CONTRATANTE;

9.6.43 Substituir o empregado que ndo atender as necessidades do servigo ou que apresentar comportamento
inconveniente para a CONTRATANTE. Neste caso, devera efetuar a substituicdo no prazo estipulado pela
CONTRATANTE.

9.6.44 Substituir os empregados ausentes em razdo de férias, licencas, ou outros impedimentos. A ndo substituicao
implica em glosa nos pagamentos dos servicos;

9.6.45 Elaborar folhas de pagamento e guias de recolhimentos especificos para os empregados postos a disposi¢do da
CONTRATANTE;
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9.6.46 Realizar as substitui¢des de pessoal por falta ao servico em até 4 (quatro) horas. Apos tal prazo o Fiscal do
Contrato devera glosar a fatura.

9.6.47 Realizar as substituicdes de funcionarios, por inadequagdo ao tipo de servico, cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do 6rgdo ou ao interesse
publico, solicitadas pelo fiscal do contrato, serdo efetivadas em até 24 horas.

9.6.48 O comportamento apontado pelo fiscal, acima descrito, sera motivo de notificacdo por esse agente, sendo que a
partir da 2* notificacdo seja por esse ou outro motivo, em relacdo ao mesmo funcionario, o fiscal solicitara a sua
substituigdo por outro trabalhador, devendo esta substitui¢do ocorrer em até 24 horas.

9.6.49 Implantar Programa de Reducao de Acidentes do Trabalho.

9.6.50 Instruir os empregados quanto a prevencao de acidentes, e/ou incéndios no local de trabalho e em caso de
sinistros.

9.6.51 Zelar para que seus empregados observem o cumprimento dos seus deveres, obrigacdes e responsabilidades.
9.6.52 Selecionar e preparar os empregados que irdo ocupar os postos de servigo, utilizando empregados treinados, de
bom nivel educacional, devidamente habilitados e qualificados a prestarem os servigos;

9.6.53 Os funcionarios substitutos que entrarem em exercicio durante a execu¢do de contrato, deverdo apresentar a
comprovacdo da capacitagdo requerida no neste Termo de Referéncia, no momento de sua apresentagdo ao fiscal do
contrato.

9.6.54 Realizar todas as devidas anota¢des nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia. Social - CTPS - conforme a
solicitacdo da fiscalizagdo do contrato.

9.6.55 Fornecer os equipamentos, materiais € maquinas utilizados no desempenho de cada fungio serdo fornecidos pela
CONTRATADA, devendo ser substituidos ou repostos em no méaximo 24 horas apds comunicagdo formal da
contratante.

9.6.56 Devera possuir ou providenciar os equipamentos, os materiais, os insumos, EPI’s, a mao-de-obra, os meios de
transporte, e demais itens necessarios ao desenvolvimento do objeto contratado;

9.6.57 A CONTRATADA ¢ inteiramente responsavel pelos servigos médicos, assistenciais, seguros, indenizagdes e
demais obrigagdes decorrentes da legislagdo vigente;

9.6.58 Garantir a contratagdo de empregado (a) de ambos os géneros, conforme demanda especifica de 6rgdo ou
entidade integrante da Administragdo Municipal.

9.6.59 A CONTRATADA obriga-se a nao reproduzir, divulgar, ceder, doar, explorar, comercializar ou revelar
informagdes a terceiros sem autorizagdo prévia e por escrito da CONTRATANTE;

9.6.60 Responder pela comprovacdo de pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, securitarios,
decorrentes da execugdo do contrato, inclusive alimentacdo e transporte;

9.6.61 Fornecer uniformes para uso durante a execugdo dos servicos, ou a qualquer tempo, sempre que os uniformes
apresentem necessidade de troca.

9.6.62 Entregar mensalmente os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos
sociais, em especial ao INSS e FGTS, além de outros;

9.6.63 O contratado devera apresentar, quando solicitado pela Administragdo, sob pena de multa, comprovag¢ao do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato,
em especial quanto ao:

9.6.63.1 Registro de ponto;

9.6.63.2 Recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado ¢ décimo terceiro
salario;

9.6.63.3 Comprovante de deposito do FGTS;

9.6.63.4 Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

9.6.63.5 Recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
exting¢do do contrato;

9.6.63.6 Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacao, na forma prevista em norma coletiva.

9.6.64 Apresentar a CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados postos a sua disposi¢do, como também
quaisquer alteracdes ocorridas durante a execugdo do contrato, bem como enviar, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
a relacdo nominal dos empregados que estardo gozando férias no periodo e seus respectivos substitutos;

9.6.65 Fornecer ao CONTRATANTE, quando solicitado, fichas contendo todos os dados pessoais dos empregados que
executardo os servigos (nome, filiagdo, data de nascimento, enderego, RG, CPF, titulo de eleitor, reservista,
PIS/PASEP) e semestralmente as carteiras de sade dos mesmos;

9.6.66 Apresentar, mensalmente, copia dos documentos listados abaixo, até o 5° dia util do més subseqiiente ao da
prestacdo dos servigos, junto com a Nota Fiscal/Fatura:

9.6.66.1 Folha de pagamento;

9.6.66.2 Comprovante do pagamento salario;

9.6.66.3 Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria (INSS), FGTS e GFIP;
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9.6.66.4 Comprovante da entrega do vale-alimentagao e vale transporte;

9.6.66.5 Comprovante do pagamento do 13° salario;

9.6.66.6 Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias;

9.6.66.7 Encaminhamento das informacdes trabalhistas tais como a RAIS ¢ a CAGED;

9.6.66.8 Copia da Relagdo de Empregados — RE, constantes do Arquivo do Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informagoes a Previdéncia Social — SEFIP;

9.6.66.9 Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT, em convengdo coletiva de trabalho, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho em relacdo aos Empregados vinculados ao Contrato.

9.6.67 Quanto ao recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS:

9.6.68 A CONTRATADA ¢ obrigada a viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados.

9.6.69 A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagao.

9.6.69.1 Sera considerado falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo, o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados, que podera dar ensejo a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecuniaria e do
impedimento para licitar e contratar com o Municipio, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002

9.6.69.2 Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados serdao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

9.6.70. Documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

10 DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1 A execugdo sera acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) e gestor(es) da contratante, devendo a contratada
fornecer todas as informagoes solicitadas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apds o recebimento da solicitagdo.
10.2 Nao obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execucao dos servigos, a contratante ¢
reservado o direito de, sem de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagao.

10.3 Cabe a contratante a designacdo, mediante Termo especifico, do(s) servidor(es) responsavel(is) para exercer a
gestao, fiscalizacdo e acompanhamento deste Contrato, competindo-lhes:

10.3.1 Ter pleno conhecimento dos termos contratuais, assim como das condi¢des constantes do Edital e seus anexos,
com vistas a identificar as obrigagdes in concreto tanto da contratante quanto da contratada;

10.3.2 Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢des contratuais assumidas, constantes das clausulas e
demais condi¢des do Edital da Licitacdo e seus anexos, planilhas, cronogramas etc.

10.3.3 Rejeitar, no todo ou em parte dos servigos prestados em desacordo com o autorizado;

10.4 Compete ao(s) fiscal(is) técnico(s) do Contrato:

10.4.1 Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;
10.4.2 Anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com
a descri¢do do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

10.4.3 Emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a
definicdo de prazo para a correcdo;

10.4.4 Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

10.4.5 Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do
contrato nas datas estabelecidas;

10.4.6 Fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o
pagamento e, ap0s o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao;
10.4.7 Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacdo tempestiva ou a prorrogagao contratual;

10.4.8 Participar da atualizagdo do mapa de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal
administrativo e com o setorial;

10.4.9 Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracdo do documento comprobatorio da
avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado; e

10.4.10 Realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

10.4.11 Solicitar o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que
ndo mereca confianga no desempenho dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdao e que
adote postura inconveniente ou incompativel com exercicio das atribui¢cdes que lhe foram designadas;
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10.4.12 Solicitar ao preposto da CONTRATADA a imediata retirada do local, bem como substitui¢do de empregado da
CONTRATADA que estiver sem cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

10.5 Compete ao(s) fiscal(is) administrativo(s) do Contrato:

10.5.1 Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realiza¢ao das tarefas relacionadas ao controle
dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do
empenho, do pagamento e a0 acompanhamento de garantias e glosas;

10.5.2 Verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, com a solicitagio dos documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario;

10.5.3 Examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e previdencidrias e, na hipotese
de descumprimento, comunicar ao gestor do contrato;

10.5.4 Atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigacdes
contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

10.5.5 Participar da atualizagdo do mapa de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal
técnico € com o setorial;

10.5.6 Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elabora¢do do documento comprobatério da
avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado; e

10.5.7 Realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

10.6 Compete ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto,
exercer as atribui¢des de fiscal administrativo e fiscal técnico.

10.7 Compete ao(s) Gestor(es) do Contrato:

10.7.1 Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizag¢do técnica, administrativa e setorial;

10.7.2 Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

10.7.3 Acompanhar a manutencdo das condigdes de habilitacdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de
pagamento, ¢ anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa em relatério e
atualizar o mapa de riscos;

10.7.4 Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo historico de gerenciamento devera
conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragOes e das prorrogacdes contratuais, ¢ elaborar relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao;

10.7.5 Coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogagao, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a
eventual aplicagdo de sang0es e a extingdo dos contratos, entre outros;

10.7.6 Constituir o relatdrio final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n.° 14.133/21,
com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato, como forma de aprimoramento das atividades da
Administragdo Publica Municipal;

10.7.7 Coordenar a atualizacdo continua do mapa de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais técnico,
administrativo e setorial;

10.7.8 Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes conforme disposto em regulamento;

10.7.9 Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais;

10.7.10 Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo
de sangoes;

10.7.11 Comunicar a autoridade competente as irregularidades cometidas pela contratada, sugerindo, quando for o
caso, a imposicao de sangdes contratuais e/ou administrativas, conforme previsdo contida no edital e/ou no instrumento
contratual, ou ainda, na legislag@o de regéncia;

10.7.12 Promover o controle das garantias contratuais, inclusive no que se refere a juntada de comprovante de
recolhimento e a adequagdo da sua vigéncia e do seu valor;

10.7.13 Propor, formalmente, a autoridade competente, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada,
quando possivel e nos prazos regulamentares;

11. DOS CRITERIOS DE MEDICAO
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11.1 Metodologia de Avaliacdo da Execucio dos Servicos

11.1.2 A medig¢ao sera efetuada mensalmente, mediante afericao pela CONTRATANTE da efetiva prestacao do servico.
11.1.3 Todos os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser medidos através de Boletins de Medigdo
Mensais, com a apresentagdo dos quesitos constantes das planilhas or¢camentarias, suas quantidades comprovadas,
custos unitarios propostos e devidamente aprovados e visitados pela CONTRATANTE.

12. DO PAGAMENTO

12.1 Prazo de Liquidacido e Pagamento

12.1.2 A liquidacdo da despesa se dara num prazo de 10 (DEZ) dias tteis, contados a partir do recebimento definitivo.
12.1.3 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 15 (QUINZE) dias tuteis, contados da finalizagcdo da
liquidag@o da despesa, bem como, apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, contendo o atesto do servidor responsavel pelo
recebimento.

12.2 Condic¢des de Pagamento

12.2.2 A nota fiscal/fatura devera conter:

12.2.2.1 Ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o niimero de inscri¢do do Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ, ndo se admitindo Nota Fiscal/ Fatura emitida com outros CNPJs, mesmo aqueles das filiais;
12.2.2.2 A quantidade;

12.2.2.3 O(s) numero(o) da(s) nota(s) de empenho(s) correspondente(s), no corpo da nota/fatura ou em campo
apropriado;

12.2.2.4 O nome do Banco, nome ¢ nimero da agéncia ¢ nimero da Conta-Corrente onde sera creditado o valor
relativo ao pagamento constante daquele documento;

12.2.2.5 O prego total;

12.2.2.6 O prego unitario;

12.2.2.7 A descrigdo completa dos servigos prestados;

12.2.2.8 Valores ser expressos em moeda corrente nacional;

12.2.3 A Nota Fiscal/Fatura devera ser apresentada mensalmente a Contratada, trazendo os servigos efetivamente
prestado no més anterior.

12.2.4 Devem ser entregues junto com a(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s):

12.2.5 As certidoes de comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista;

12.2.6 Acompanhar uma via do empenho;

12.2.6.1 Lista contendo a descrig@o e quantitativos dos utensilios, equipamentos e materiais utilizados no periodo;
12.2.6.2 Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo
ou entidade contratante;

12.2.6.3 Copia da Relacdo de Empregados — RE, constantes do Arquivo do Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informagoes a Previdéncia Social — SEFIP do més anterior;

12.2.6.4 O comprovante de recolhimento da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) dos empregados utilizados no contrato do més anterior.

12.2.6.5 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes ao més anterior a prestagdo dos
servicos;

12.2.6.6 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao més da prestacao dos
servigos e de qualquer empregado;

12.2.6.7 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto no art.
31 da Lein. 8212, de 24/07/1991, e no art. 110 da Instrucdo Normativa — RFB n.® 2110, de 03/10/2022, a licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, ndo poderd se beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a retengdo na fonte de tributos e
contribui¢cdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatoria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30,
inciso Il e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006.

12.2.6.7.1 A vedagao estabelecida na condi¢do anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5° C, da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragcdes, conforme dispde o art. 18, § 5° H, da mesma Lei
Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

12.2.6.7.2 Os pagamentos mensais corresponderdo aos quantitativos de postos de trabalho efetivamente utilizados,
sendo descontadas as faltas dos empregados.

12.2.6.7.3 Os pregos unitarios de todos os membros da equipe e demais recursos deverdo ser demonstrados e
explicitados na fatura.

12.2.6.7.4 O contrato tera reduzido o custo mensal de 1,94% de Aviso Prévio Trabalhado para 0,194% na eventualidade
de prorrogacdo contratual.
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12.2.6.7.5 A Contratante estd autorizada a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando
estes nao forem adimplidos.

12.2.6.7.6 Quando nio for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Contratante, dentre outras razdes, por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos ¢ guias de recolhimento, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e
FGTS.

12.2.6.7.7 A contratante nao se vincula as disposi¢des contidas em instrumentos coletivos de trabalho que tratem dos
seguintes pontos:

12.2.6.7.7.1 Obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdao Publica;

12.2.6.7.7.2 Pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada.

12.2.6.7.7.3 Matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

12.2.7 O pagamento devera ser efetuado até o ultimo dia Util do més, apés o atesto de conformidade da Nota
Fiscal/Fatura pelo Gestor/Fiscal do contrato.

12.2.8 O pagamento sé sera realizado mediante a apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo
Gestor/Fiscal do contrato.

12.2.9 Nenhum pagamento sera efetuado ao fornecedor enquanto pendente de liquidacdo de qualquer obrigacdo. Esse
fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

12.2.10 Ocorrendo atraso no pagamento, verificado por culpa exclusiva da contratante, havera incidéncia de
atualizagdo monetaria e juros de mora sobre o valor devido, desde a data final prevista para o pagamento até a data de
sua efetiva realiza¢do, com base na variagdo acumulada do IPCA/IBGE e no percentual de juros de mora 0,5% (meio
por cento) ao més.

12.2.11 Na hipoétese de incidéncia de encargos por atrasos nos pagamentos devidos, os autos devem ser instruidos com
as justificativas correspondentes, a serem avaliadas pela autoridade competente, que verificara se € o caso de apuracao
de responsabilidades para imputagdo de penalidades a quem deu caso ao atraso.

12.2.12 Sera retido do valor do pagamento o valor da multa aplicada ao fornecedor em razdo de penalizacdo, transitado
o devido processo administrativo.

12.2.13 O setor administrativo do érgao/entidade efetuara as retengdes tributarias obrigatorias.

12.2.14 Independentemente do percentual de tributo inserido em planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

13. DO VALOR ESTIMADO DA DESPESA
13.1 Conforme Solicitagdo de Compras ¢ Contratacdo de Servigos (S.C.C.) e Planilha de Composi¢do de Custos e
Formagao de Precos, acostado aos autos do processo.
Recife, data da assinatura eletronica
Atenciosamente,
Rubem Amorim

Gerente de Administracdo
Matricula 107-300-1

ANEXO A - ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
A.1. DAS CONDICOES DE CONCORRENCIA

A..1.1 Lote(s) em Concorréncia Ampla

| LOTE | ITEM | CADUS | DESCRICAO | UNID |QTD |
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POSTO DE
PORTARIA
44 HORAS
1 1 549 SEGUNDA A | POSTO | 130
SEXTA.
DIURNO.
CBO 5174-10

LOTE | ITEM | CADUS | DESCRICAO | UNID |QTD

POSTO DE
PORTARIA
1 219 24 HORAS. POSTO | 39
CBO 5174-10
POSTO DE
PORTARIA
2 217 12 HORAS | POSTO | 135
DIURNAS.
CBO 5174-10
POSTO DE
PORTARIA
3 218 12 HORAS | POSTO | 35
NOTURNA.
CBO 5174-10

A.1.1.1 CADUS: Cadastro Unico de Servigos do Portal de Compras da Prefeitura do Recife.
ANEXO B - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

B.1.Descriciio Detalhada da Execucéao do Servico

B.1.1 Forma de Prestagdo do Servigo

B.1.1.1. A execucdo dos servigos sera iniciada até 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do Contrato.
B.1.1.2. Os servigos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia.

B.1.1.3. Prazo de execugdo do servi¢o

B.1.1.4. O prazo de execugdo dos servicos sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.

B.1.1.5 Escopo dos Servi¢os

FUNCAO: SERVICO DE AUXILIAR DE PORTARIA
Cédigo Brasileiro de Ocupacao - CBO compativel € o de n.° 5174-10.

[1 DAS TAREFAS
Acatar as instrugdes disciplinares e operacionais do local de trabalho;

a) Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;

b) Atender a todos com urbanidade, cortesia e presteza;

¢) Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicagio;

d) Manter-se permanentemente ocupado, nao devendo se afastar de suas atribuigdes, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

¢) Comunicar a seguranga a presenca de estranhos no local de trabalho, avisando sempre que houver a informagao
ou suspeita de incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;

f) Zelar pela preservagdo das dependéncias, equipamentos, materiais ¢ mobiliario colocado a sua disposi¢do para
execugdo dos servigos, mantendo a higiene, organizagdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutenc¢do, quando necessario;

g) Nao utilizar equipamentos (aparelhos de som, televisores, etc.) jogos ou passatempos que possam prejudicar a
atengdo requerida ao servigo, mantendo posturas condizentes com o servigo, evitando comportamentos
desleixados (gesticulagdes, falar em tom alto e desagradavel, sentar-se de forma displicente, etc.);
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h) Manter sigilo das informacdes a que tiver acesso;

1) Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fungdes, nido se
afastando deste local, salvo em situagoes de absoluta necessidade;

j) Observar prazo estipulado para execugdo de suas tarefas;

k) Apresentar-se sempre com cracha de identificacao;

1) Usar o uniforme estabelecido pela empresa;

m) Comunicar ao encarregado da empresa todas as ocorréncias entendidas como irregulares

"I DAS ATRIBUICOES

a) Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas e veiculos;

b) Recepcionar, identificar, orientar aos usuarios, encaminhando-os para aos setores procurados;

¢) Realizar operagdo em computadores, e equipamentos auxiliares, como radio comunicadores.

d) Utilizar com habilidade e cuidado os equipamentos ¢ materiais postos a sua disposi¢cdo para o trabalho (tais
como, radio comunicador, telefone, cancelas de veiculos, cadeiras, utensilios etc);

e) Orientar os condutores quanto a correta utilizacdo, melhor localizagdo ou otimizagdo do espaco do
estacionamento;

f) Verificar a entrada e saida de qualquer tipo de material, produto ou equipamento, visando evitar a saida ou
entrada de itens ndo autorizados ou em desacordo com as normas da PCR;

g) Observar a movimentacdo nos setores “in loco”, comunicando qualquer anormalidade e tomando as
providéncias cabiveis, conforme procedimentos estabelecidos;

h) Fazer a comunicagdo imediata de ocorréncia de qualquer irregularidade, sinistro nos veiculos estacionados,
movimentacao de pessoas estranhas nas proximidades da portaria ou portdo de acesso, ou quaisquer outras
situacdes tidas como anormais;

1) Verificar, ao término do expediente as condi¢des do setor, informando ao seu superior ou o responsavel do setor,
quanto a permanéncia de veiculo no estacionamento fora do expediente padrao da prefeitura;

j) Executar com eficiéncia as tarefas indicadas pelo coordenador ou preposto.

k) Cumprir normas de seguranca do Trabalho para a sua area de afetacdo;

1) Operar com habilidade os equipamentos de aquecimento ou refrigeracgdo, elétricos ou néo.

m) Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para a reducdo do consumo de
agua tratada e da producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

n) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

[1 REQUISITOS

a) Escolaridade: Ensino Médio completo.

b) Habilidade em informatica basica.

¢) Ter idade minima de 21 (vinte € um) anos.

] CARGA HORARIA DOS POSTOS
Postos de Portaria - 44 horas: segunda a sexta, com horario de almogo, o calculo da jornada diaria ¢ de 8 horas e 48
minutos (horario ndo especificado, mas geralmente serd das 07h as 17h. Intervalo descanso/refeicdo: 02 horas ou
similar)
Postos de Portaria — 12x36 diurno: diariamente. Horario: 07h as 19h. Intervalo descanso/refei¢do: 01 hora.

Postos de Portaria — 12x36 noturno: diariamente. Horario: 19h as 07h. Intervalo descanso/refeigdo: 01 hora.

Postos de Portaria — 24 horas - 12x36 diurno e noturno: diariamente. Horario: 07h as 19h e 19h as 07h. Intervalo
descanso/refeicao: 01 hora.

A Administragdo, ao seu critério, podera alterar o horario, permanecendo a mesma carga horaria semanal.

B.1.1.6 Dos uniformes

Item Unidade Quantidade Anual
Camisa social tricoline branca Unidade 4
Calga social sarja preta Unidade 4
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Sapato social fechado preto. |

Par

| 2 |

B.2. Adicional de Insalubridade ou Periculosidade
B.2.1. Sera de responsabilidade da Contratada, antes do inicio da execugdo contratual, realizar a inspe¢do das condigdes
dos locais de trabalho dos empregados alocados.
B.2.2. Caso necessario, devera requerer junto aos o6rgaos competentes (Subsecretariadas Relagdes do Trabalho, Médico
do Trabalho, entre outros) a emissdo de laudos que fundamentam o pagamento dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade.
B.2.3. O pagamento desses adicionais ¢ obrigatdrio e deve ser efetuado mensalmente, desde que haja comprovagao da
€Xposi¢do aos riscos.
B.2.4. Os laudos técnicos sdo documentos essenciais para embasar tais pagamentos, devendo sua elaboracdo observar
rigorosamente as normas técnicas e legais.
B.2.5. Se forem devidos os adicionais mencionados, a Contratada devera protocolar, expressamente, uma solicitacdo a
Contratante por meio do instituto de Revisdo Contratual, incluindo esses custos nas Planilhas de Formacéo de

Precgos.
ANEXO C - LOCAIS DE EXECUCAO DO SERVICO
DS DEPARTAMENTO ENDERECO TELEFONE
CAPSBOAVISTA RUAJOSESIMEAO 3333555512266(1/
CAPSPROF°LUIZCERQUEIRA AVENIDAALVARESDEAZEVEDO 33556375
DSI/SEDE RUAMARIODOMINGUES 33556815
UNIAODASVILAS GOMESPACHECO 33556134
USFBERILOPERNAMBUCANO RUAGUAPIRAMA 33554656
USFBSANTOAMAROII RUABUARQUEDEMACEDO 333452536073»9685/
USFCABANGA RUAESCRITORSOUZABARROS 33556418
AVENIDACAISDOAPOLO, 1°AN- 33554420/
USFCESARMONTEZUMA DAR 93081071
" |usrcosrost RUABITURUNA Tt
USFCOELHOSII RUADOUTORJOSEMARIANO 33554653
USFNOSSASENHORADOPILAR AVENIDALUTHERKING 33556691
USFSANTATEREZINHA RUAARTEMIS 33554668
USFSANTOAMAROI RUAANCHIETA 33554704
USFSANTOAMAROIII
gg;i&&fJosEDOCOQUE-RE- AVENIDA CENTRAL 3838525264292561/
II | CAPSADVICENTEARAUJO RuaCarlosFernandes,n®220, Encruzi- | 33554252/
lhada 4253
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RuaHamiltonRibeiro,n°236,Campo 33554782
CAPSALBERGUEJANDIRAMASUR | Grande
CAPSINFANTILZALDOROCHA RuaCastroAlves,n®143,Encruzilhada 33554304
, RuaDjalmaFarias,n°135,Hipodromo 33554300
CAPSJOSECARLOSSOUTO 4301
FARMACIADAFAMILIA/PONTODE . o . 33554560
PARADA Av.Beberibe,n°419,Encruzilhada
RuaAntonioRangel,n°208,Encruzilha- | 3355.4318/
SEDEDODISTRITOSANITARIOII da 3015
RuaMarechalDeodoro,n°235,Campo 3355-6143
UCISPROF.GUILHERMEABATH Grande 6142 6144
UPINHABOMBADEHEMETERITO | EM CONTRUCAO -—--
UPINHACHIEII EM CONSTRUCAO | -
RuaUrieldeHolanda,S/N,Linhado Tiro | 3355.3559/
UPINHALINHADOTIRO 3561/3569
ESE/ISRI\IIEEIRODEMORAISMSF Av.Beberibe,n°4510,Beberibe 3 35:4;123 I
USFALTODOCAPITAO RuaTupiragaba,s/n,DoisUnidos 33556922
USFALTODOCEU/PORTODAMA- RuaCapitaoSalgueiro,n®267,Portoda 33556206
DEIRA Madeira
RuaSubidadaMedalhaMilagrosa—n° 33556972
USFALTODOMARACANA 153
RuaTamboaras,n°655,AltoSantaTere- 3355. 4393
USFALTODOPASCOAL zinha
Av.AnibalBenévolo,s/n,AltodoPasco- | — -----
USFALTODOPASCOAL al
RuaCérregodalaqueira —n° 160— Li- 33554660
USFALTODOSCOQUEIROS nha doTiro
USFBIANORTEODOSIO(DOISU- RuaHidelbrandode Vasconcelos,s/n, 33556094
NIDOS) Dois Unidos
USFBYRONSARINHO RuaNazaré,n°293,AguaFria 33556510
RuaDr.EliasGomes,n°65,Chaode 33556694
USFCHAODEESTRELAS Estrelas
RuaRuaContinental,n°270,Campo 33556695
USFCHIEI Grande
, RuaGuaianases,n®379,CampoGrande 3355.6430/
USFCHIEII 6431
RualJodoCavalcantiPetribu,s/n,Dois 33556905
USFCLUBEDOSDELEGADOS Unidos
RuaCoérregodoCurid,n°63,DoisUni- dos | 3355.4664/
USFCURIO 4665
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USFILHADEJOANEIROIEII RuaMarechalDeodoro,n°688, Torredo 3355-6150
RuadaConsola¢ao,n°09,Campinado 3355-

USFIRMATEREZINHA Barreto 6154/6155

USFJOSESEVERIANODASILVA RuaJerénimoVilela,n°794,Campo 3355-6170

(CANALARRUDA) Grande

USFLUIZWILSON/BOMBADO RuaChadeAlegria,s/n,BombadoHe- 3355.3165/

HEMETERIO metério 3164

USFPONTODEPARADA RuaRamizGalvao,n°379,Arruda 3355-6095

UPINHAALTODOPASCOAL

g%ﬁ;?;g?NCISCOAREIAS Av.JardimBrasilia,n°145,Peixinhos 33556212
RuaCérregodoDeodato,n®315,Agua Fria| 33554708

USFTIAREGINA

AMEM-AMB ESPECIALIZADO DA R.SoaresMoreno,s/n -CasaAmarela

MULHER

CAPSADCPTRA- Av.RosaeSilva,2130-Tamarineira

Cent.Prev.Trat.Reab.deAlcooleDrogras

CAPSESPACOAZUL Av.Norte,5035-CasaAmarela

CAPSESPERANCA R,JoséCarvalheira,415 -Tamarineira

&%I\ILESMEDICOERMIRIODE Av.17deAgosto,2388-CasaForte 33 556216903/2

1/

CSFRANCISCOPIGNATARI EstradadoArraial,4155-CasaAmarela
R.Sem.MiltonCampos,s/n-Vascoda
CSINAHROSABORGES Gama

CSJOAQUIMCARVALHO/Altodo
Mandu

R.Sirigi,s/n-AltodoMandu

CSMARIOMONTEIRODEMELO

R.NovaDescoberta,s/n-NovaDesco-
berta

viI

CSMARIORAMOS

R.OscardeBarros,s/n-CasaAmarela

Dir.DISTRITAL

R.PaulaBatista,541-CasaAmarela

FARMACIADAFAMILIAERMIRIO
DE MORAIS

Av.17deAgosto,2388-CasaForte

FARMACIADAFAMILIAALBERT
SABIN

R.Pe.Roma,149 -Tamarineira

FARMACIADAFAMILIACORREGO
DABICA

R.SantaTereza,s/n-CorregodaBica

RESIDENCIATERAPEUTICA

R.. B 250-C.A 1
FEMININA - | OscardeBarros,250-C.Amarela
RESIDENCIATERAPEUTICA .
FEMININA . 2 RuadaBoaVontade,106-Tamarineira
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RESIDENCIATERAPEUTICA R.Xavantes,101-CasaAmarela
MASCULINA

Av.ver.OtaciliodeAzevedo,1144-Vas- co
UPINHADOMHELDER da Gama

UPINHA24HORAS-CORREGODO
JENIPAPO

Av.daRecuperagdo,6426-Guabiraba

UPINHA24HORAS-DR.MOACIR
ANDRE GOMES

Av.Norte,5400-CasaAmarela

USFALTODABRASILEIRA/Dioge-
nesCavalcanti/Reservatorio

R.AltodaBrasileira,1002-NovaDes-
coberta

USFALTODOEUCALIPTO/Ednaldo
Vasconcelos

R.AltodoEucalipto,144-CasaAmarela

USFALTOJOSEBONIFACIO/Alci-
des Codeceira

R.Visc.DeSaBandeira,s/n-AltoJosé
Bonifacio

USFALTOJOSEDOPINHO/Irma
Denise

R.Maragogi,05-AltoJosédoPinho

USFAPIPUCOS/SaoJodo

R.Cel.Jo2oB.doRegoBarros,1056-
Apipucos

USFBRUNOMAIA

R.AltodoReftgio,s/n-Corregoda Areia

USFCORREGODABICA-M?*Eduar-
daCessede Oliveira

R.SantaTereza,s/n-CorregodaBica

USFCORREGODAFORTUNA

Av.Prof.ClaudioSelva,1030-Dois Irméos

USFCORREGODOEUCALIPTO

R.TerezaCarneiro,26-NovaDescober-
ta

USFCORREGODOEUCLIDES

R.CérregodoEuclides,s/n-CasaAma-
rela
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USFD. HELDER

R.OtaciliodeAzevedo,1144-Brejode
Beberibe

USFGILBERTOFREIRE/Bolana
Rede

Av.Pe.MoscadeCarvalho,s/n-Guabi-
raba

USFGUABIRABA

R.OtacilioAzevedo,115-Guabiraba

USFHELIOMENDONCA/Cérrego
doJenipapo

R.HerundinaNegreirosAraujo,s/n-
Macaxeira

USFMACAXEIRA/Buriti R.MariaCandida,87-Macaxeira

USFMANGABEIRA R.daMangabeira,364-Mangabeira
P¢.doMorrodaConcei¢do,589-Morroda

USFMORRODACONCEICAO Conceigdo

USFPASSARINHOALTO R.dasRosas,120 -Passarinho Alto

USFPASSARINHOBAIXO R.Canério,220-Passarinho Baixo
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R.IrmaMa.DaPaz,108-Poc¢odaPane- la

USFSANTATERESA/FreiDamido

R.AltoSantaTereza,746-NovaDesco-
berta

R.D.OlegarinhadaCunha,333-Casa

USFSANTANA Forte
EstradadosMacacos,47-VilaAritana-
USFSITIODOSMACACOSII Guabiraba

USFSITIODOSPINTOS/Dr.Antonio
Lucas

R.Pref.AugustinhoNunesMachado,s/n-
Dois Irmaos

https://sei.recife.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9107160&infr...

USFSITIOSAOBRAZ RuaSitioSaoBraz,60 -DoisIrmaos
USFUNIAODASVILAS R.GomesPacheco,198-Espinheiro
Av.Ver.OtaciliodeAzevedo,4598-
USFVILABOAVISTA Guabiraba
R.VISCONDEDEITABORAI,619- 3355-4724
ALBERGUECELESTEAIDA [PUTINGA.CEP:50721-370
C.SPROFESSORJOAQUIMCAVAL- | AV.DOFORTE,1350-TORROES.CEP: | 3355-4425
CANTE 50640-100
AV.MAURICIODENASSAU,S/N- 3355-
C.SPROFESSORJOSEDUSTAN CAIARA.CEP:50720-710 4388/4389
C.SPROFESSOROLINTODEOLI- R.SAOFRANCISCODEPAULA 47- 3355-
VEIRA CAXANGA. CEP:50800-270 6442/6443
R.RONDONIA, 100-ZUMBI- 3355-
CAPSADEULAMPIOCORDEIRO CEP:50720-710 4314/4315
R.AMBROSIOMACHADO,280,IPU- 3355-
CAPSESPACOVIDA TINGA-CEP: 50670-010 4288/4289
AV.MAURICIODENASSAU,S/N- 33554388/
PACSIPUTINGA(C.SJOSEDUSTAN) | CAIARA.CEP:50720-710 4389
PACSPRADO(C.SJOAQUIMCA- AV.DOFORTE,1350-TORROES.CEP: | 3355-4425
VALCANTE) 50640-100
IV | PACSTORROES/CORDEIRO(C.SJ. | AV.DOFORTE,1350-TORROES.CEP: | 3355-4425
CAVALCANTE) 50640-100
PACSVARZEA(C.SOLINTODEO- SAOFRANCISCODEPAULA 47- 3355-
LIVEIRA) CAXANGA. CEP:50800-270 6442/6443
ESTRADADOSREMEDIOS,2416- 3355-7802
PACSZUMBI/BERARDO(POL.L.A.) | MADALENA. CEP:50720-715
ESTRADADOSREMEDIOS,2416- 3355-
POLICLINICALESSADEANDRADE | MADALENA. CEP:50720-715 7800/7802
RESIDENCIATERAPEUTICA R.EXPEDIC.AILSONSIMOES, 62- 3355-6840
FEMININA [PUTINGA. CEP: 50721-470
RESIDENCIATERAPEUTICA R.DESEMBARGADORVIRGILIODE | 3355-6599
MASCULINA SAPereira,683-Cordeiro.
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USFAMAURYDEMEDEIROS(03 R.RORAIMA,102-UR07VARZEA- 3355-
EQUIPES) CEP:50960-120 0308/0309
R.AGUACLATA,145-VARZEA-CEP: | 3355-4878
USFBARREIRAS(01EQUIPE) 50980-160
R.EMILIANOBRAGA,105BRASILI- | 3355-6410
USFBRASILIT(02 EQUIPES) TE-CEP:50740-040
USFCAMPODOBANCO(01EQUI- | R.GEN.ADAULTOGOMESBARBO- | 3355-4640
PE) SA, 09-VARZEA-CEP: 50741280
R.TABAIARES,297-ILHADORETI- | 3355-4644
USFCARANGUEJO(02EQUIPES) RO CEP: 50.750-230
USFCASARAODOCORDEIRO(01 | R.ODETEMONTEIRO,450- 3355-6514
EQUIPE) CORDEIRO
R.EDVALDOMARANHAOFERREI- | 3355-6422
USFCOSIROF(02EQUIPES) RA,135-TORROES-CEP:50660390
R.TOMAZFERREIRA,07-COSMEE | 3355-0304
USFCOSMEEDAMIAO(01 EQUIPE) | DAMIAO-CEP:50960-530
R.CANTORACLARANUNES,S/N- 3355-6683
USFEMOCYKRAUSE(03EQUIPES) | TORRE-CEP: 50711-550
USFENGENHODOMEIO(02EQUI- | R.JOSEDOSSANTOS,312-ENG°DO | 3355-6130
PES) MEIOCEP:-50730-040
R.EXPC.ANTONIOROMANO, 180 3355-0404
USFID,TERESOPOLIS(01 EQUIPE) | Vérzea CEP. 50.970-300
R.MACAE,125-TORROESCEP: 3355-6178
USFMACAE(01 EQUIPE) 50.660-150
R.PROF.OTAVIOTAVARES,30-UR 3355-0204
USFROSASELVAGEM(02EQUIPES) |07 VARZEA/CEP:50970-150
R.DOSSINOS,35-TORROES. 3355-6434
USFSINOS(01EQUIPE) CEP:50650-440
) A ~ 3355-6447
USFSITIODASPALMEIRAS(02 R FELIXLANDIA,176-TORROES-
EQUIPES) CEP:50721-550
USFSITIODOCARDOSO(2EQUI- R.MENEZESDRUMOND,99- 3355-6704
PES) MADALENACEP:50.610-320
USFSITIOWANDERLEY (02 R.HEMETERIOMACIEL,311- 3355-6230
EQUIPES) BRASI- LIT/CEP:50740-120
AV.MAURICIODENASSAU,S/N- 3355-6933
USFSKYLAB(03EQUIPES) CAIARA- CEP: 50800-305
R.VINTEEUMDEABRIL-TOR- ROES | 3355-6806
USFVIETNA(02 EQUIPES) (PROX. A EMPREL)
R.NOVAALIANCA,S/N-IPUTINGA- | 3355-4716
USFVILAUNIAO(04EQUIPES) CEP:50680-280
AnexodaPOLICLINICAAGAME- 33552329/2
NON MAGALHAES R.AugustoCalheiros,s/n -Afogados 320
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DEAS(nivél central
SECG(MIVELCENTRAL)
DEAF(NIVELCENTRAL)
CVA
CENTRALDEREGULACAO R.ManoelBorba,951-1°and-BoaVis- ta | 33557431/7
432
33554791/4
CENTRODE REABILITACAO R.SetedeSetembro,1401-BoaVista 786
CENTRODETESTAGEMEACON- 33551522/1
SELHAMENTO-CTA PatiodeSta.Cruz,s/n-BoaVista 403
CENTRODEVIGILANCIAAMBIEN- | R.AntoniodaCostaAzevedo,1135- 33557713/7
TAL - CVA Peixinhos 715
CEST-CENT.ESPEC.SAUDETRA- Av.Visc.DeSuassuna,658-SantoAma- 33551850/1
BALHADOREDSONHATEN ro 865
CONSELHOMUNICIPALDESAUDE | R.Palmares,253-SantoAmaro 3355029(;86/2
gzitﬁrgf}g?}lg?rGESTAODOTRA- R.AlfredodeMedeiros,71-Espinheiro 33557127603/1
DiretoriaGeraldeREGULACAODO R.ManoelBorba,951-1°and-BoaVis- ta | 33557400/7
SISTEMA - DGRS 421
DiretoriaGeraldeVIGILANCIAA Av.Visc.DeSuassuna,658-SantoAma- ro | 33552000/2
SAUDE - DGVS 019
GER.DEATENCAOBASICA-GAB Av.Militar,s/n-CaisdoApolo 3355821861 072
GER.DEGESTAODEPESSOAS R.AlfredodeMedeiros,71-Espinheiro
GER.DESERV.DEALMOXARIFADO | Av.Militar,s/n-CaisdoApolo 3355820201/2
GER.DESERVICOSDEFARM ACIA R.Se'lrg.S'11V10DelrnarHollernback,s/n— 33551152/1
Imbiribeira 160
GER DEVIGILANCIAAMBIENTAL Av.Visc.DeSuassuna,658-Santo Amaro | 33557708
GER.DEVIGILANCIA Av.Visc.DeSuassuna,658-SantoAma- ro | 33552038/2
EPIDEMIOLOGICA 051
GER.DEVIGILANCIASANITARIA | R.MajorCodeceira, 194-SantoAmaro 33552045
GER.OP.DEMANUTENCAO-equi- R.Mj.Codeceira, 194 -Sto. Amaro 33552076/2
pamentos 074
GER.OP.DEMANUTENCAO-estru- R.Mj.Codeceira, 194 -Sto. Amaro 33552076/2
tura fisica 074
ggI;'OPER'DETRANSPORTES_ R.MajorCodeceira,194-SantoAmaro 33551161350/1
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GER PATRIMONIO Av.Visc.DeSuassuna,808-SantoAma- 33551170/1
ro 171
GERENCIADEENGENHARIA-GE R.Mj.Codeceira, 194 -Sto. Amaro 33 5‘?)27376/2
HOSPITALPEDIATRICOMARIA 33556652/6
CRAVO GAMA R.doRosario,80-Afogados 651
LABORAT,ORIOMUNICIPALDE R.MajorCodeceira,194-SantoAmaro 33552016/2
SAUDE PUBLICA 049
MATERNIDADEBANDEIRAFILHO | R.Londrina,s/n-Afogados 33552225
OUVIDORIAMUNICIPAL R.ManoelBorba,951-1°and-BoaVis- ta 33557316
POLICLINICAAGAMENON 33552329/2
MAGALHAES LargodaPaz,329-Afogados 320
3355-2763/
POLICLINICAALBERTSABIN R.Pe.Roma,149 -Tamarineira 2769
33557879/7
POLICLINICAAMAURY COUTINHO| R. Iguata,s/n-CampiinadoBarreto 889
POLICLINICACLEMENTINO 3355.6049/
FRAGA R.Japaratuba,260 -Casaamarela 6048
Av.RepublicadoLibano,355-Beira Rio | 33551350/1
POLICLINICADOPINA 351
POLICLINICAEMATERNIDADE 33551815/1
ARNALDO MARQUES Av.DoisRios,s/n-Ibura 813
POLICLINICAEMATERNIDADE 33552168/2
BARROS LIMA Av.Norte,6465-CasaAmarela 169
POLICLINICAGOUVEIADE 33551522/1
BARROS PatiodeSantaCruz,s/n-Boavista 527
POLICLINICALESSADE ANDRADE | EstradadosRemédios,2416-Madalena
33557802/7
803
POLICLINICAPAM-CENTRO R.1°demar¢o,90-SantoAntonio 33556703
POLICLINICASALOMAOKELNER | EstradaVelhadeAguaFria,s/n-Agua Fria | 33559929/9
(AguaFria) 927
POLICLINICAWALDEMARDE 33551402/1
OLIVEIRA R.doPombal,115-Sto.Amaro 438
GTI R.doPombal,115-Sto.Amaro 3355-7330
PROCERAMANACIONALDEIMUNI- Av.JododeBarros,800-Sto. Amaro 33553653/3
ZACAO - PNI 654
%EGULACAOEAUDITAGEM-Car— R.doPombal,115-Sto.Amaro 33556846/7
tdo SUS - GPCA 307
SAMU-Central de Regulagdo R.ManoelBorba,951-Térreo-Boa Vista 3351659660/7
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SAMU-DIRETORIA R.ManoelBorba,951-Térreo-Boa Vista | 33557460
TECNOLOGIAEINFORMAC A0 Av.Visc.DeSuassuna,808-SantoAma- ro 3355437 1677/7
UCI - UNI. DE CUIDADOS INTE- R.Mal.DeodorodaFonseca,235,Torre- ao| 3355.6142 |
GRAISPROF.GUILHERMEABATH 6143
UNIDADEDEPEDIATRIAHELENA 33551300/1
MOURA R.CénegoBarata,s/n-Tamarineira 301

3355-
Av.OnzedeAgosto,s/n-Totd 0303/0301/
C.S.BidoKrause 0300
A% BR101,GiradordoCurado-Curado 3355-
C.S.CEASA 0090/0091
PracadeJardimSaoPaulo,s/n-Jardim Sao | 3355-4396
C.S.FernandesFigueira Paulo
C.S.GasparRegueiraCosta(Barro) RuaPadreDiogoRodrigues-Barro 3355-4404
) RuaCarlosGomes,932-Prado 3333
C.S.RomeroMarques(Ipiranga) 4440/4442
CAPSCEMPI Av.SaoPaulo,677-JardimSaoPaulo 3355-4268
3355-
RuaEmiliaTorredo,145-Afogados 4272/4273/
CAPSCléa Lacet 4274
_ Av.Dr.JoséRufino-2181 3355-
CAPSGaldinoLoreto 4296/4297
o RuaJacira,210-Afogados 3335-
CAPSRené Ribeiro 3346/3347
RuaBiguagu,10-Jiquia-CEP50850- 3355-3806
UpinhaNovoJiquia 264
UpinhaNovoPrado RualsaacMarkmam,100-Bongi 3355-3567
USFBongi/Boaldéia RuaAraguaia,83-SanMartin 3355-4636
USFChicoMendes 1*TravessadoCampo,s/n-Areias 3355-6426
USFCoqueiral RuaMariaTereza,174-Coqueiral 3355-0217
USFIraque/RuadoRio RuaMearim,55-Estancia 3355-6869
USFJardimUchoa Rualupiraci,130-JardimUchoa 3355-6211
USFJiquia RuaBezinha,137-Jiquia 3355-4676
USFMangueiral Rualupiagara,70 -Mangueira 3355-6186
USFMangueirall RuaFelicianoCastilho,64-Mangueira 3355-6686
RuaMajorMarioPortela,472-Mustar- 3355-6710
USFMustardinha dinha
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i?}fo(:)dontélo gaMarinaGueiros(Gua- Av.SioPaulo,665-JardimSaoPaulo 3355-6138
USFPlanetadosMacacosl Rua04deSetembro, 145-Curado 3355-0035
USFPlanetadosMacacosll Av.Piracicaba,929-JardimSaoPaulo 3355-0059
USFSanMartin RuaFrancoFerreira,876-SanMartin 3355-6126
USFVilaSaoMiguel RuaMariépolis,132-Mangueira 3355-6932
USFVilaTamandaré RuaDiasCardoso,11-VilaTamandaré 3355-6254

vI/
VIII

ALB.TERAP.MASCULINOAntonio
Neri Filho

R.CélioTavares,87-LagoadoAraca

CAPS24hsDAVIDCAPISTRANO

R.VirginiaHeréclio,s/n-IPSEP

CAPSADJOSE LUCENA R. Itajai,28 -Imbiribeira
R.Min.NelsonHungria,36-BoaVia- gem
CAPSESPACOLIVREMENTE
R.Bahia-29,JordaoBaixo(prox.aoCol.
CSARISTARCODEAZEVEDO Jodo Paulo

CSDJAIRBRINDEIRO/ COMAR

R.Cosmorama,s/n-BoaViagem

CSDOMMIGUELDELIMAVAL- R.FelicianoJosédeFarias,195-B. Viagem
VERDE

CSJOSECARNEIROLEAO R.NogueiradeSouza,334-Pina
CSROMILDOGOMES Rualalisco,275 -Imbiribeira

CSSEBASTIAOIVORABELOSA-
LAZAR

Av.CampinaGrande,s/n-UR-01-CO-
HAB

Dir.DISTRITAL

Av.JeanEmileFavre,1636-IPSEP

FARMACIADAFAMILIAPOLICLI-
NICA DO PINA

Av.RepublicadoLibano,355-Beira Rio

FARMACIADAFAMILIAARNALDO
MARQUES

Av.DoisRios,s/n-Ibura
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RESIDENCIATERAPEUTICA
FEMININA

R.Dr.GonzagaMaranhao,94-IPSEP

UPINHA24HORAS-UR 04/05

R.CapitaoVicenteCurado,33-COHAB-
UR 04/05

UPINHARIODAPRATA

R.EngenhoBulhdes,s/n-IburadeBai-xo

USF27DENOVEMBRO/Josuéde
Castro

Av.Coragaodelesus,s/n,UR3/Ibura

USFAGUAVIVA R.Tanabi,s/n-Lote4T-Ibura
R.DemervallLobdo0,672-AltodaBela

USFALTODABELAVISTA Vista - Ibura

USFALTODAJAQUEIRA R.22deAgosto,s/n-Jordao
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USFBEIRADORIO/BoaViagem/
Leonidas Cravo Gama

R.RibeirodeBrito,1361-BoaViagem

USFBRASILIATEIMOSA/ Bernard
VanLeer

Av.FranciscoValpassos,s/n-Brasilia
Teimosa

Av.Mal.Masc.deMoraes,s/n(Emfren- ta

USFCAFEZOPOLIS a4 HONDA)
R.EmilioMonteirodaFonseca,1688-
USFCIDADEOPERARIA Jorddo Baixo

USFCOQUEIRAL/Imbiribeira

R.Sarg.SilvinoMacedo,129-Imbiri-
beira

USFDANCINGDAYS R.DancingDays, 109 -Imbiribeira
USFDJALMADEHOLANDACA- R.Delfin,87-BrasiliaTeimosa -Pina
VALCANTE

USFDOPINA/ JodoRodrigues

R.Barreiros,120-Pina

R.Sdo0José,s/n-IlhadeDeus-Imbiri- beira
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USFILHADEDEUS

USFJADERDEANDRADE/Entra R.Cel.AnisioRodrigues,08/QdJ- Boa

Apulso Viagem.
Av.D.Carentina,n.02-Qd.P-Lote2-

USFJORDAOALTO JordaoAlto.

USFJORDAO BAIXO R.JoséMarturano,100 —Jordao.
Av.Dr.BenignoJorddoVasconcelos,s/n —

USFLAGOAENCANTADA Ibura.
Av.ChapadadoAraripe,116-Jd.Monte

USFMONTEVERDE Verde.

USFPANTANAL/Prof.FernandoFi-
gueira

R.BandeiranteRaposoTavares,s/n-UR
03 / bura.

R.ClaraNunes,s/n-COHAB-Pqdos

USFPARQUEDOSMILAGRES Milagres-Ibura.
R.SenadorPompeu,n.40-Iburade Baixo.

USFPAZEAMOR

USFRIODAPRATA R.RiodaPrata,455-IburadeBaixo
Av.Luxemburgo,254-SitioGrande-

USFSITIOGRANDE Imbiribeira

USFTRESCARNEIROSALTO/Jorge
Lobo

R.LagoaNova,s/n-TrésCarneirosAlto

USFTRESCARNEIROSBAIXO/
ZumbidoPacheco/Severino Dias

Av.Campo Verde,s/n-TrésCarn.Baixo
- Ibura

USFURO02/Jane Magalhaes

Av.SantaFé.240-COHAB-URO02-
Ibura
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R.EngenhoBabilonia, 168-UR-03-
USFURO03 Ibura de Cima

Av.MonteAlegre,139-UR-10-CO- HAB
USFUR10/ArnaldodeFrangaCaldas - Ibura

R.FranciscoMiranda,16-COHAB- UR
USFUR12/ URS(3*ETAPA) 12 - Ibura

USFURO04/05/JoséManoelde Freitas R.BarbaraHeliodora,48-Ibura

R.Araguaia,25-ViladasAeromogas-
USFVILADASAEROMOCAS UR 05-Ibura

USFVILADO IPSEP R.VirginiaHeraclio,s/n-IPSEP

R.Prof.Fernando Mota,127-V.do SESI-
USFVILADOSESI Ibura de Baixo

R.dasFlores,60-ViladosMilagres- Ibura
USFVILADOS MILAGRES

ANEXO D - MODELO DE DECLARACAO FORMAL DE NAO REALIZACAO DE VISTORIA

A
PREFEITURA DO RECIFE

PROCESSO LICITATORIO N.° XX/202X PREGAO ELETRONICO N.° XX/202X

[Razao Social do Licitante], inscrito no CNPJ [CNPJ Licitante], com endere¢o na [Endereco do Licitante] por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) [Nome do Responsavel Representante], DECLARA que dispensou a
visita técnica e que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos,
assumindo total responsabilidade por este fato e informando que néo utilizard para quaisquer questionamentos futuros
que ensejem avengas técnicas ou financeiras, conforme solicitado neste certame licitatorio.

[Local], [dia] de [més] de [ano].
[Nome do Representante]
[Razdo Social da Licitante]

ANEXO E - DETALHAMENTO DO PRECO ESTIMADO

E.1. DA ELABORACAO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

E.1.1. Para a elaboragdo das planilhas de Custos e Formacdao de Precos, foi considerada a Convengdo Coletiva de
Trabalho 2026, SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LOCACAO DE MAO DE OBRA, ADMINISTRACAO DE IMOVEIS.

E.2. SOBRE OS CALCULOS DO PRECO ESTIMADO
E.2.1. Convencoes coletivas de referéncia

E.2.1.1 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000054/2026
E.2.2 Encargos
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IC.2.2.1. S 001/2019 SELIC/SADGP, corrigindo o célculo de incidéncias previdenciarias e FGTS sobre os grupos B, C
eD.

E.2.3. Vale-transporte

E.2.3.1. O valor unitario de referéncia da tarifa, para o calculo estimativo dos custos com transporte nas planilhas de
formacgdo de custos dos processos licitatorios e contratos administrativos, inclusive os vigentes, de dedicacao
exclusiva de mao de obra firmados pelos orgios e entidades municipais, serda de R$ 4,50, conforme Anexo I da
Resolucdo 01/2025 do Conselho Superior de Transporte Metropolitano - CSTM.

E.2.3.2. O custo dos vales transportes conforme estabelecido em legislacdo em vigor, considerando no maximo 02
(dois) vale por dia e quantitativo total de acordo com os dias tteis e/ou trabalhados no més.

VALOR DA FREQ.
TARIFA °
N° DE LINHAS TARIFA REL.
A 284 R$ 4,50 100%
MEDIA ARITMETICA R$ 4,50
PONDERADA (ABG)

E.3.1. Taxa de administracao e lucro
E.3.1.1. Margens de referéncia praticada nas licitagdes de mao de obra da Prefeitura do Recife.

E.3.2. Insumos

E.3.2.1. COMPOSICAO DE CUSTOS DO FARDAMENTO

E.3.2.1.1. Formulado por pesquisa de precos dos fardamentos com a utilizagdo de precos publicos (7044283), através
dos valores unitarios obtidos. Para obteng@o do valor total por profissional foram levados em consideracdo os menores
precos e os quantitativos necessarios a realizagcdo dos servicos, conforme demonstrativo a seguir:

CAMISA SOCIAL
MASCULINA

1 | 28907 |UNID. |[CONFECCIONADA SOB 4 R$ 23,00 R$ 92,00 12 RS$ 7,67
MEDIDA

CONFORME PROJETO.

CALCA UNISSEX,
CONFECCIONADA SOB
2 | 45150 [UNID. |00 CONFORME 4 R$ 40,12 | R$160,48 | 12 |R$ 13,37
PROJETO

3 | 21465 | PAR [SAPATO SOCIAL 2 R$ 78,00 | R$156,00 | 12 |R$ 13,00
MASCULINO, COR
PRETA, COM
CADARCO,
CONFECCIONADO EM
VAQUETA,EM
ACABAMENTO BOX,
SOLADO EM
POLIURETANO, BI-
DENSIDADE INJETADO
DIRETAMENTE NO
CABEDAL,

ALMOFADA NAS
BORDAS EM ESPUMA E
VAQUETA, PALMILHA
ANTI

BACTERIANA;
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TAMANHO CONFORME
SOLICITACAO

E.4. DO PERCENTUAL DE ENCARGOS SOCIAIS

E.4.1. Os percentuais maximos de encargos sociais admitidos nas contrata¢des de servicos com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, no ambito da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura do Recife, conforme IS n°® 001/2019
SELIC/SADGP, e considerando a extingdo da contribui¢do social sobre o FGTS rescisorio, ficam estabelecidos de
acordo com a aliquota Risco de Acidentes de Trabalho — RAT combinada com o regime tributario a qual a empresa
estiver enquadrada, conforme tabela abaixo:

Percentual Maximo de Encargos Sociais

Aliquota RAT | Lucro Real ou Presumido | Simples Nacional

1% 72,04% 64,81%
2% 73,32% 66,05%
3% 74,53% 67,30%

E.4.2. Remuneracio: CCT CLAUSULA TERCEIRA — PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial diferenciado para
os empregados que exercem as fungdes de Porteiro, Auxiliar de Portaria, Agente de Portaria, Auxiliar Administrativo,
Recepcionista, Vigia e Merendeira, independentemente da nomenclatura que venha a ser utilizada, a partir de 1° de
janeiro de 2026, sera de RS 1.749,64 (um mil setecentos e quarenta e nove reais e sessenta e quatro centavos).

E.4.3. Auxilio Alimentac¢do: CCT CLAUSULA DECIMA QUARTA - As empresas se obrigam a fornecer vale refei¢io
ou alimentag¢do no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais), por dia efetivamente trabalhado, para obreiros lotados em
contratos privados e publicos, inclusive os contratos em regime temporarios.

E.4.4. Prémio Assiduidade — Cesta Basica: CCT CLAUSULA DECIMA SEXTA - As empresas concederdo, a titulo
de prémio, cesta basica no valor minimo de R$ 151,70 (cento e cinquenta e um reais e setenta centavos) por més, para
obreiros que exercem, independentemente da nomenclatura, as fungdes que recebem o piso salarial, bem como as
fungdes de porteiros/recepcionista e todas as demais fungdes que percebem mensalmente valores inferiores a R$
1.868,28 (um mil oitocentos e sessenta e oito reais e vinte e oito centavos), lotados em contratos publicos ou
privados (inclusive os contratos em regime temporario).

E.4.5. Auxilio Transporte: CCT CLAUSULA DECIMA SETIMA - As empresas fornecerdo vales transportes a todos
os empregados que se cadastrarem para receber o beneficio, sempre de acordo com a legislagdo vigente e cujo desconto
sera fixado em 6% (seis por cento).

E.4.6. Direitos as coberturas sociais: CCT CLASULA DECIMA OITAVA - A cobertura social serd gerida por uma
empresa privada, contratada especificamente para administrar o referido beneficio e sera provido, sem 6nus de qualquer
espécie para os representados da entidade profissional, pelos empregadores a titulo de beneficio, no qual as empresas
do segmento empresarial, independentemente do tipo de contrato, recolherdao em favor da empresa gestora contratada
para gerir esse beneficio, a importancia mensal de R$ 83,93 (oitenta e trés reais e noventa e trés centavos centavos)
por cada trabalhador, a partir de janeiro de 2026, sendo essa a tinica e exclusiva obrigagdo financeira da empresa para
com a empresa gestora contratada.

E.5. QUADRO RESUMO DOS PRECOS

- . V.
LOTE | ITEM | CADUS | DESCRICAO | UNID | QTD | SALARIO , V. MENSAL V. TOTAL
UNITARIO
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POSTO DE
PORTARIA
44 HORAS
RS R$ R$
1 1 549 SEGUNDAA | POSTO [ 130 R$ 4.493,05
1.749,64 584.096,50 7.009.158,00
SEXTA.
DIURNO.
CBO 5174-10
VALOR
TOTAL RS
LOTE 01 | 7.009.158,00
- p V. V.
LOTE | ITEM | CADUS | DESCRICAO | UNID | QTD [ SALARIO . V. TOTAL
UNITARIO | MENSAL
POSTO DE
PORTARIA RS R$ RS
1 219 POSTO 39 R$ 18.184,16
24 HORAS. 6.998,56 709.182,24 8.510.186,88
CBO 5174-10
POSTO DE
PORTARIA
RS R$ RS
2 217 12 HORAS | POSTO | 135 R$ 8.675,52
2 3.499,28 1.171.195,20 | 14.054.342,40
DIURNAS.
CBO 5174-10
POSTO DE
PORTARIA
R$ R$ R$
3 218 12 HORAS POSTO 35 R$ 9.508,64
3.499,28 332.802,40 3.993.628,80
NOTURNA.
CBO 5174-10
VALOR
TOTAL R$
LOTE 02 26.558.158,08
VALOR R$
GLOBAL 33.567.316,08
E.6. PLANILHA DE CUSTOS
LOTE 01 - POSTO 44H
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Prefeitura do Recife
Orgao/Entidade: SECRETARIA DE SAUDE

Discriminaciio dos Servicos (dados referentes a contratagio)

Descrigao do servigo

SERVICO DE PORTARIA

Unidade de Medida

Posto

Disponibilizacio do servigo

Segunda a Sexta

Quantidade de profissionais por posto 1
Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade de medida) 130
N° de meses de execugdo contratual 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
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Categoria profissional | PORTARIA
Salario 1.749,64
Data base da categoria (més) janeiro
Convengao Coletiva de referéncia
STEALMOAIC PE 000054/2026
Jornada de trabalho 44 horas semanais
SALARIO - CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de adicional noturno 20% Valor do adicional noturno
Percentual de insalubridade nn% valor do salario minimo
Percentual de periculosidade nn% Valor da periculosidade
Percentual de hora extra nn% Valor da hora extra
ITEM 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
Salario base 1.749,64
Insalubridade 0,00
Total da remuneracio:|1.749,64
ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS
INSS 20,00 349,93
Salario-educagio 2,50 143,74
INCRA 0,20 3,50
SENAI SENAC, SENAT 1,00 17,50
SESI, SESC, SEST 1,50 26,24
SEBRAE 0,60 110,50
RAT 3 [FAP | 1,0000 3,00 [5249
FGTS 8,00 139,97
Total:| 36,80 |643,87
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % RS
13° Salario 8,33 [145,75
Adicional de Férias 2,78 148,64
Total:| 11,11 |194,39
GRUPO C - RESCISOES % RS
Aviso prévio indenizado 0,75 13,12
Aviso prévio trabalhado 1,94 (33,94
Total:| 2,69 [47,07
GRUPOD - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % RS
Licenga paternidade 0,03 10,52
Auséncia por doenca 2,16 137,79
Acidente de trabalho 0,05 0,87
Faltas legais 0,43 (7,52
Férias 8,33 [145,75
Substituto da licenga maternidade (13° e férias) 0,09 |1,57
Faltista (13° e férias) 0,51 8,92
Total:| 11,60 [202,96
GRUPO E — INCIDENCIAS DO GRUPO A % RS
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 7,10 124,22
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Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 35,52
Total:| 9,13 |159,74
GRUPO F - FGTS RESCISORIO % RS
FGTS — multa rescisoria 3,20 (55,99
ITEM 02 - TOTAL % RS
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracio: 74,53 (1.304,01
ITEM 03 — BENEFiCIOS
BENEFiCIOS TRABALHISTAS RS
Vale-transporte 84,02
Cesta Basica 121,36
Cobertura Social 83,93
vale Refeicao 268,80
Total:|558,11
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A - INSUMOS
Uniforme 34,04
Total:(34,04
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES
Custo indireto 2,50% 91,14
Lucro Operacional 3,10% 115,85
Total:|206,99
RESUMO GERAL DO PRECOMENSAL
Montante A (Remunerag@o + Encargos Incidentes): 3.053,65
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): 799,14
Tributos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% 640,26
Valor Unitario(4.493,05
Valor Mensal|584.096,50
Valor Global|7.009.158,00
VALE-TRANSPORTE VALE-REFEICAO
PRECO _
UNITARIO Valor do vale refeicao| 16,00
Preco médio: 4,50 Desconto do PAT 20% 3,20
Quantidade: 42 Quantidade dias/més| 21,00
Custo mensal: 189,00 Valor mensal| 12,80
Participacio do empregado < 6% 104,98 Custo da empresa:| 268,80
Custo da empresa: 84,02
INSUMOS - FARDAMENTOS CESTA BASICA
PR. UNITARIO Valor da cesta| 151,70
Uniforme 34,04 Desconto do PAT 20%| 30,34
Custo unitario| 121,36
Quantidade| 1,00
Custo da empresa:| 121,36
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LOTE 02 - POSTO 24H

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Prefeitura do Recife

Orgao/Entidade:

SECRETARIA DE SAUDE

Discriminacio dos Servigos (dados referentes a contratagio)

Descrigao do servigo SERVICO DE PORTARIA

Unidade de Medida Posto

Disponibilizagdo do servigo Diariamente

Quantidade de profissionais por posto 4

Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade de medida) 39

N° de meses de execugdo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Categoria profissional | PORTARIA

Salario 1.749,64

Data base da categoria (més) janeiro

Convengao Coletiva de referéncia

STEALMOAIC PE 000054/2026

Jornada de trabalho

24 horas, das 07 as 19 horas e das 19 as 07 horas, com intervalo intrajornada de 01 hora

SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA

Percentual de adicional noturno 20% Valor adicional noturno 1,59
Percentual de insalubridade nn% valor do salario minimo
Percentual de periculosidade nn% Valor da periculosidade
Percentual de hora extra nn% Valor da hora extra
ITEM 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
Salario base 6.998,56
Adicional noturno |Quantidade hora/més | |243,52 387,34
Insalubridade
Periculosidde
Hora extra |Quantidade hora/més | |
Total da remuneracio:(7.385,90
ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS
INSS 20,00 |1.477,18
Salario-educagio 2,50 184,65
INCRA 0,20 14,77
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 (73,86
SESI, SESC, SEST 1,50 |110,79
SEBRAE 0,60 |44,32
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RAT 3 FAP 1,0000 | 3,00 (221,58
FGTS 8,00 (590,87
Total:| 36,80 |[2.718,01
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % RS
13° Salario 8,33 (615,25
Adicional de Férias 2,78 205,33
Total:| 11,11 (820,57
GRUPO C - RESCISOES % RS
Aviso prévio indenizado 0,75 |55,39
Aviso prévio trabalhado 1,94 143,29
Total:| 2,69 (198,68
GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % RS
Licenca paternidade 0,03 (2,22
Auséncia por doenga 2,16 (159,54
Acidente de trabalho 0,05 3,69
Faltas legais 0,43 31,76
Faltista (13° e férias) 0,51 (37,67
Substituto da licen¢a maternidade (13° eférias) 0,09 16,65
Férias 8,33 (615,25
Total:| 11,60 (856,76
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % RS
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 7,10 (524,40
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 (149,93
Total:| 9,13 [674,33
GRUPO F - FGTS RESCISORIO % RS
FGTS — multa rescisoria 3,20 (236,35
ITEM 02 - TOTAL % RS
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracio: 74,53 (5.504,71
ITEM 03 - BENEFiCIOS
BENEFiCIOS TRABALHISTAS RS
Vale-transporte 128,01
Cesta Basica 485,44
Cobertura Social 335,72
Vale Refeicdo 779,26
Total:(1.728,43
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A - INSUMOS
Uniforme 136,16
Total:(136,16

GRUPO B - OUTROS COMPONENTES

Custo indireto

P.50% [368,88
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Lucro Operacional

3,10%

468,85

Total:

837,73

RESUMO GERAL DO PRECOMENSAL

Montante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes):

12.890,61

Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes):

2.702,31

Tributos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25%

2.591,24

Valor

Unitario

18.184,16

Valor Mensal

709.182,24

Valor Global

8.510.186,88

VALE-TRANSPORTE VALE-REFEICAO

PRECO UNITARIO Valor do vale refeicao

16,00

Preco médio: 4,50 Desconto do PAT 20%

3,20

Quantidade: 121,76 Quantidade dias/més

60,88

Custo mensal: 547,92 Valor mensal

12,80

Participacio do empregado < 6% 419,91 Custo da empresa:

779,26

Custo da empresa: 128,01

INSUMOS - FARDAMENTOS CESTA BASICA

PR. UNITARIO Valor da cesta

151,70

Uniforme 34,04 Desconto do PAT 20%

30,34

Posto 24h * 4 136,16 Custo unitario

121,36

Quantidade

4,00

Custo da empresa:

485,44

LOTE 02 — POSTO 12X36 DIURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Prefeitura do Recife

Orgao/Entidade: SECRETARIA DE SAUDE

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

Descrigdo do servigo SERVICO DE PORTARIA

Unidade de Medida Posto

Disponibilizagio do servigo Diariamente

Quantidade de profissionais por posto

Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)

135

N° de meses de execugdo contratual

12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Categoria profissional | PORTARIA

Salario 1.749,64

Data base da categoria (més) janeiro

Convencao Coletiva de referéncia
STEALMOAIC PE 000054/2026.

Jornada de trabalho 12 x 36 horas, das 07 as 19 horas, com intervalo intrajornada de 01 hora

SALARIO - CONDICAO DA MAO DE OBRA
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Percentual de adicional noturno 20% Valor do adicional noturno
Percentual de insalubridade nn% valor do salario minimo
Percentual de periculosidade nn% Valor da periculosidade
Percentual de hora extra nn% Valor da hora extra

ITEM 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
Salario base 3.499,28
Insalubridade 0,00
Total da remuneracgio:(3.499,28
ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS
INSS 20,00 |699,86
Salario-educagio 2,50 (87,48
INCRA 0,20 (7,00
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 (34,99
SESI, SESC, SEST 1,50 (52,49
SEBRAE 0,60 (21,00
RAT 3 [FAP | 1,0000 3,00 [104,98
FGTS 8,00 279,94
Total:| 36,80 {1.287,74
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % RS
13° Salario 8,33 291,49
Adicional de Férias 2,78 (97,28
Total:| 11,11 (388,77
GRUPO C - RESCISOES % RS
Aviso prévio indenizado 0,75 (26,24
Aviso prévio trabalhado 1,94 167,89
Total:[ 2,69 (94,13
GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % RS
Licenga paternidade 0,03 (1,05
Auséncia por doenca 2,16 (75,58
Acidente de trabalho 0,05 (1,75
Faltas legais 0,43 (15,05
Férias 8,33 291,49
Faltista (13° e férias) 0,51 17,85
Substituto da licenga maternidade (13° eférias) 0,09 |3,15
Total:| 11,60 405,92
GRUPO E — INCIDENCIAS DO GRUPO A % RS
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 7,10 (248,45
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 |71,04
Total:| 9,13 |319,48
GRUPO F - FGTS RESCISORIO % RS
FGTS — multa rescisoria 3,20 (111,98
ITEM 02 - TOTAL % RS
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracio: 74,53 (2.608,01

https://sei.recife.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9107160&infr...

35/42



19/10/2026, 09:17

SEI/PR - 8222553 - Termo de Referéncia

ITEM 03 - BENEFICIOS

BENEFICIOS TRABALHISTAS RS
Vale-transporte 64,00
Cesta Basica 242,72
Cobertura Social 167,86
vale Refeicao 389,63
Total:(864,21
ITEM 04 - INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A - INSUMOS
Uniforme 68,08
Total:|68,08
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES
Custo indireto 2,50% 175,99
Lucro Operacional 3,10% (223,68
Total:|399,67
RESUMO GERAL DO PRECOMENSAL
Montante A (Remunerag@o + Encargos Incidentes): 6.107,29
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): 1.331,97
Tributos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% 1.236,26
Valor Unitario|8.675,52
Valor Mensal(1.171.195,20
Valor Global|14.054.342,40

VALE-TRANSPORTE

VALE-REFEICAO

PRECO UNITARIO Valor do vale refei¢do| 16,00
Preco médio: 4,50 Desconto do PAT 20%| 3,20
Quantidade: 60,88 Quantidade dias/més| 30,44
Custo mensal: 273,96 Valor mensal| 12,8
Participacio do empregado < 6% 209,96 Custo da empresa:| 389,63
Custo da empresa: 64,00
INSUMOS - FARDAMENTOS CESTA BASICA
PR. UNITARIO Valor da cesta| 151,70
Uniforme 34,04 Desconto do PAT 20%| 30,34
Posto 12 x 36 *2 68,08 Custo unitario| 121,36
Quantidade| 2,00
Custo da empresa:| 242,72

LOTE 02 - POSTO 12X36 NOTURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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Prefeitura do Recife

Orgio/Entidade: SECRETARIA DE SAUDE

Discriminacio dos Servigos (dados referentes a contratagio)

Descrigdo do servi¢o SERVICO DE PORTARIA
Unidade de Medida Posto
Disponibilizac¢ao do servigo Plantdo Noturno - 12 x 36 horas
Quantidade de profissionais por posto 2
Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida) 35
N° de meses de execugdo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional | PORTARIA
Salario 1.749,64
Data base da categoria (més) janeiro
Convengao Coletiva de referéncia
STEALMOAIC PE 000054/2026
Jornada de trabalho 12 x 36 horas, das 19 as 07 horas, com intervalo intrajornada de 01 hora
SALARIO - CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de adicional noturno 20% Valor do adicional noturno 1,59
Percentual de insalubridade nn% valor do salario minimo
Percentual de periculosidade nn% Valor da periculosidade
Percentual de hora extra nn% Valor da hora extra
ITEM 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$
Salario base 3.499,28
Adicional noturno |Quantidade hora/més | |243,52 387,34
Insalubridade
Periculosidde
Hora extra |Quantidade hora/més | |
Total da remuneracio:|3.886,62
ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS
INSS 20,00 (777,32
Salario-educagio 2,50 (97,17
INCRA 0,20 (7,77
SENAI, SENAC, SENAT 1,00 (38,87
SESI, SESC, SEST 1,50 (58,30
SEBRAE 0,60 (23,32
RAT 3 FAP 1,0000( 3,00 |116,60
FGTS 8,00 (310,93
Total:| 36,80 |1.430,28
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % RS
13° Salario 8,33 323,76
Adicional de Férias 2,78 108,05
Total:| 11,11 |431,80
GRUPO C - RESCISOES | % | s

https://sei.recife.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9107160&infr...

37/42



19/10/2026, 09:17 SEI/PR - 8222553 - Termo de Referéncia

Aviso prévio indenizado 0,75 129,15
Aviso prévio trabalhado 1,94 175,40
Total:| 2,69 |104,55

GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % RS

Licenca paternidade 0,03 (1,17
Auséncia por doenca 2,16 183,95
Acidente de trabalho 0,05 (1,94
Faltas legais 0,43 116,71
Férias 8,33 323,76
Faltista (13° e férias) 0,51 {19,82
Substituto da licenga maternidade (13° eférias) 0,09 |3,50

Total:| 11,60 |450,85

GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % RS
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 7,10 (275,95
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03 178,90

Total:| 9,13 |354,85

GRUPO F - FGTS RESCISORIO % RS
FGTS — multa rescisoria 3,20 124,37
ITEM 02 - TOTAL % RS
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracio: 74,53 12.896,70

ITEM 03 - BENEFICIOS

BENEFICIOS TRABALHISTAS RS
Vale-transporte 64,00
Cesta Basica 242,72
Cobertura Social 167,86
vale Refeicdo 389,63

Total:(864,21

ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A - INSUMOS

Uniforme 68,08
Total:|68,08

GRUPO B - OUTROS COMPONENTES

Custo indireto 2,50% 192,89
Lucro Operacional 3,10% 245,16
Total:(438,05

RESUMO GERAL DO PRECOMENSAL

Montante A (Remuneracdo + Encargos Incidentes): 6.783,32
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): 1.370,35
Tributos Lucro Real — COFINS (7,6%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% 1.354,98

Valor Unitario|9.508,64

Valor Mensal|332.802,40
Valor Global|3.993.628,80
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VALE-TRANSPORTE VALE-REFEICAO
Ull\;?"l]? fl?l o Valor do vale refei¢ao| 16,00
Prec¢o médio: 4,50 Desconto do PAT 20%)]| 3,20
Quantidade: 60,88 Quantidade dias/més| 30,44
Custo mensal: 273,96 Valor mensal| 12,8
Participacio do empregado < 6% 209,96 Custo da empresa:|389,63
Custo da empresa: 64,00
INSUMOS - FARDAMENTOS CESTA BASICA
PR. UNITARIO Valor da cesta|151,70
Uniforme 34,04 Desconto do PAT 20%] 30,34
Posto 12 x 36 * 2 68,08 Custo unitario[121,36

Quantidade| 2,00

Custo da empresa:|242,72

ANEXO F - MODELO PROPOSTA

PREFEITURA DO RECIFE

Ref. PROCESSO LICITATORIO N° XX/XXXX
PREGAO ELETRONICO N° XX/XXXX.

OBJETO: Constitui objeto desta PROPOSTA o Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servigos de PORTARIA com dedicagdo de mao de obra exclusiva, pelo periodo de 12 (doze) meses, em 02
(dois) lotes, com 04 (quatro) itens para atender a Secretaria de Saide do Recife, conforme especificagdes e condi¢des
previstas no edital e seus anexos.

< V. V. V.

LOTE | ITEM | CADUS | DESCRICAOQO | UNID | QTD UNITARIO | MENSAL | TOTAL

1
1

2

VALORES TOTAIS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Prefeitura do Recife

Orgao/Entidade: | [Informe Orgdo/Entidade]

Discriminac¢ao dos Servicos (dados referentes a contrataciio)

Descrigdo do servico

SERVICO DE [INFORME SERVICO]

Unidade de Medida

Posto

Disponibilizagdo do servigo

[Ex: segunda a sexta; diariamente; etc]

Quantidade de profissionais
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N° de meses de execug¢do contratual

[Ex: 12]
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional | [Ex: telefonista, porteiro, recepcionista, vigilante]
Salario [valor]

Data base da categoria (més)

[més data-base]

Convengdo Coletiva de referéncia

[acordo, convengdo/ ano/ n° registro no MTE]

Jornada de trabalho

etc]

[Ex: 44 horas semanas; 12x36 horas das 07 as 19h com intervalo;etc]

SALARIO-CONDICAO DA MAO D OBRA

Percentual de adicional noturno nn% | Valor do adicional noturno [valor]
Percentual de hora extra nn% | Valor da hora extra [valor]
Percentual de periculosidade nn% | Valor da periculosidade [valor]
Percentual de insalubridade nn% | Valor do salario minimo | [valor] [valor]
ITEM 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
Salario base
Adicional noturno | Quantidade de horas/ més | [qtde]
Insalubridade
Periculosidade
Hora extra | Quantidade de horas/ més | [qtde]
Reserva técnica [limitada a0 maximo de 3%
Total da remuneracao:
ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS
INSS 20,00
Salario-educacao 2,50
INCRA 0,20
SENAI, SENAC, SENAT 1,00
SESI, SESC, SEST 1,50
SEBRAE 0,60
RAT | 3 | FAP 1,0000 3,00
FGTS 8,00
Total: | 36,80
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % RS
13° Salario 8,33
Adicional de Férias 2,78
Total:
GRUPO C - RESCISOES % R$
Aviso prévio indenizado 0,75
Aviso prévio trabalhado 1,94
Total: | 2,69
GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$
Licenca paternidade 0,03
Auséncia por doenca 2,16
Acidente de trabalho 0,05
Faltas legais 0,43
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Faltista (13° e férias) 0,51
Férias 8,33
Substituto da licenga maternidade (13° e férias) 0,09

Total: | 11,60

GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % RS
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 7,10
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,03
Total: | 9,13
GRUPO F - FGTS RESCISORIO % RS
FGTS — multa resciséria 3,20
GRUPO G - FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO | % | RS
ITEM 02 - TOTAL % RS
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracio: 74,53
ITEM 03 —- BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS RS

Vale-transporte

[Informe outros beneficios trabalhistas obrigatdrios]

Total:

ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES

GRUPO A - INSUMOS

[Ex: uniforme, ferramentas, combustivel, veiculo, equipamentos, utensilios, materiais, etc.]

Total:

GRUPO B - OUTROS COMPONENTES
Custo indireto [Nota: incide sobre todos os custos anteriores| nn,nn%
Lucro Operacional [Nota: incide sobre todos os custos anteriores e custo indireto] | nn,nn%
Total:

RESUMO GERAL DO PRECOMENSAL

Montante A (Remuneragao + Encargos Incidentes):

Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos ¢ Outros Componentes):

Tributos [Regime Tributario]: [tributos e aliquotas] = [percentual total]

Valor Unitario Mensal:

Valor Total Mensal:
Valor Global:
VALE-TRANSPORTE VALE-REFEICAO
Preco médio: Valor do vale-refeicao
Quantidade: Desconto PAT 20%
Custo mensal: Custo unitario:
Participag@o do empregado < 6%: Quantidade dias/més:
Custo da empresa: Custo da empresa:

1. Valor global da proposta:

2. Validade da proposta: 03 (trés) meses, contados a partir da data marcada para a abertura de propostas.

3. Prazo de pagamento, conforme Termo de Referéncia.
4. Condigoes de entrega do objeto: conforme Termo de Referéncia.

https://sei.recife.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9107160&infr...

41/42



19/10/2026, 09:17 SEI/PR - 8222553 - Termo de Referéncia

5. Declaragao do licitante afirmando que, nos precos cotados, estdo incluidas todas as despesas tais como: tributos,
taxas, contribuicdes, salarios, remuneragdes, obrigacdes sociais e quaisquer outros custos incidentes sobre o objeto
desta licitagdo, ficando ciente de que, na auséncia dessa declaragdo, serdo consideradas inclusas as despesas
mencionadas.

6. Declaragao do licitante de total conhecimento ¢ concordancia com os termos deste edital e seus anexos.

7. Declarag@o que ird manter representacao no municipio do Recife ou Regido Metropolitana, em condi¢des de atender

as exigéncias contratuais com um preposto, além de uma Central Telefonica (tipo 0800 ou fixo local — Recife) para
atendimento.

Recife, xxx de xxxxxxxxx de XxXxX.
Nome do representante
Nome da empresa

Documento assinado eletronicamente por RUBEM GUILHERME AMORIM, Gerente, em
12/06/2026, as 16:46, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SEel A
assinatura
eletrénica

4__ i+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.recife.pe.gov.br/sei/controlador externo.php?

i = acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cddigo verificador 8222553 ¢ o
S codigo CRC BESF6FE4.

33.022201/2025-47 8222553vl
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Avenida Cais do Apolo, 925 - Bairro Recife | CEP 50030-903 - Recife/PE

Site - www.recife.pe.gov.br
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