INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPINA GRANDE

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD

DOCUMENTO DE ORIGEM: Processo Administrativo

N© 031/2025
1- IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE DA CONTRATACAO
SETOR REQUISITANTE COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO / GESTOR DE RECURSOS
RESPONSAVEL JONNYS ARAUJO DE A SAMPAIO
MATRICULA/FUNCAO 40.119-6
E-MAIL jonnyssampaio72@gmail.com
TELEFONE (83) 99824-1242

2 - DESCRICAO DO OBJETO

Participacdo de 7 servidores do IPSEM no VI Congresso Estadual de Previdéncia da ASPREVPB,
realizado conjuntamente com o Encontro Nordestino de Previdéncia da ANEPP, que ocorrera entre os dias
06 e 08 de agosto de 2025, em Jodo Pessoa/PB, com foco em capacita¢do, inovagdo e fortalecimento da

governanga previdenciaria.

3-MOTIVACAO E FINALIDADE DA CONTRATACAO

O evento tem como objetivo reunir especialistas, gestores, académicos e profissionais de Regimes Proprios
de Previdéncia Social (RPPS) para compartilhar conhecimentos, discutir solu¢des e debater a
sustentabilidade financeira, inclusdo social e protecdo dos direitos dos segurados.

A participacado institucional do IPSEM ¢ estratégica para aprimorar as praticas de gestdo, promover

atualizagdo técnica da equipe e fortalecer vinculos com entidades estaduais e regionais da area
previdencidria.

4 - VINCULACAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ORCAMENTO

A acdo esta alinhada ao planejamento estratégico do IPSEM, especialmente no eixo de capacitacio,
inovacao e melhoria da governanca.

Os recursos para participacao no evento serdo custeados com or¢gamento proprio da Autarquia, reservado
para qualificagdo institucional.
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5- DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE

A presenca no evento permitira:

e Aperfeigoamento técnico da equipe do [IPSEM

e Reducao de falhas operacionais por meio da ado¢do de boas praticas

o Fortalecimento da governanca e da sustentabilidade do RPPS

o Troca de experiéncias e articulagdes estratégicas com outros entes previdenciarios

6 - INDICACAO DE COLABORADOR DA AREA REQUISITANTE PARA COMPOR EQUIPE DO

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E GERENCIAMENTO DO RISCO

A Coordenadoria de Controle Interno, por meio do servidor Jonnys A. A. Sampaio, sera
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao da participacao institucional, integrando a equipe de
planejamento e gerenciamento de riscos, conforme legislagdo vigente.

7 - ENCAMINHAMENTO DO PEDIDO

Diante da relevancia do congresso e da necessidade de capacitacdo continua dos servidores do
IPSEM, solicitamos autorizacio do Presidente do Instituto para participacio dos sete servidores
mencionados, bem como analise juridica para a viabilidade da contratacao e, se aplicavel, a realizacao do
Estudo Técnico Preliminar (ETP), conforme os tramites legais.

Campina Grande, 31 de julho de 2025.

JONNYS ARAU]O DE A SAMPAIO
Coordenador de Controle Interno
Matricula 40.119-6
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