INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPINA GRANDE - IPSEM

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD

1- IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE DA CONTRATACAO

SETOR REQUISITANTE COORDENADORIA DE BENEFICIOS
RESPONSAVEL BRENO FILIPE BRAGA DE FARIAS
MATRICULA/FUNCAO 40.132-3 / COORDENADOR
E-MAIL comprevbreno@gmail.com
TELEFONE (83) 98707-4998

2 - DESCRICAO DO OBJETO

Participacdo na Oficina Técnica Nacional COMPREV, a ser realizada nos dias 24 e 25 de
marco de 2025, em Recife/PE, promovida pela Associagao Nacional de Entidades de Previdéncias
dos Estados e Municipios - ANEPREM, em parceria com o Ministério da Previdéncia Social e o INSS.

O evento tem como objetivo a capacitagio de servidores dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS) em temas relacionados a compensacao previdencidria.

3-MOTIVACAO E FINALIDADE DA CONTRATACAO

A capacitagao é fundamental para a qualificagdo dos servidores do IPSEM, promovendo a
atualizagao sobre normas e procedimentos da compensagao previdenciaria, o aperfeicoamento na
gestao previdenciaria municipal, a melhoria na eficiéncia dos processos administrativos internos e a
interacao com gestores de RPPS de outros municipios e estados.

Durante o evento, serdo abordados contetidos técnicos essenciais, incluindo legislacdo
previdenciaria aplicavel, termo de adesao, contratos e AP, procedimentos para requerimentos e
deferimento automatico, exigéncias e anadlises, calculo e pagamento, além de relatdrios e utilizagao
do sistema COMPREV. Dessa forma, a participagdo do servidor indicado contribuira diretamente

para a melhoria da gestado previdenciaria do IPSEM.

4 - VINCULACAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ORCAMENTO

Trata-se de contratagao essencial com disponibilidade orcamentaria da Coordenadoria de
Contabilidade, para a formaliza¢ao da demanda.

5 — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE

A capacitagdo dos servidores visa a reducdo de falhas operacionais, aumentando a eficiéncia
dos processos, evitar inconsisténcias na compensacao previdenciaria, garantindo maior celeridade
na recuperagao de valores para o RPPS, e o aprimoramento dos procedimentos administrativos,
reduzindo custos operacionais a longo prazo.
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O investimento no treinamento possibilita um retorno significativo em termos de eficiéncia,
seguranga juridica e economia de recursos publicos.

6 - INDICACAO DE COLABORADOR DA AREA REQUISITANTE PARA COMPOR
EQUIPE DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E GERENCIAMENTO DO
RISCO

Para a participacao da analise e gerenciamento da contratagao é necessario a participagao dos
servidores deste Instituto de Previdéncia, para verificagdo da viabilidade e a fiscaliza¢ao cabera ao
servidor nomeado, conforme Portaria N2 0018/2023 da Presidéncia do IPSEM - do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Campina Grande, PB.

7 - ENCAMINHAMENTO DO PEDIDO

Diante do exposto, ao lado dos intimeros dados positivos, em respeito aos principios da
economicidade e da isonomia, em razao da necessidade de manutencao das atividades do IPSEM, e
a devida comprovacido da vantajosidade, sendo essas, portanto, condi¢des indispensaveis para a
legalidade da contratagdo. Dessa forma, submetemos a Assessoria Juridica para verificagdo e
aprovagao do processo de compra e posterior realizagdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP), caso
seja cabivel.

Campina Grande, 18 de marco de 2025.

BRENO FILIPE BRAGA DE FARIAS
Coordenador de Beneficio do IPSEM
Matricula 40.132-3
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