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1 – IDENTIFICAÇÃO DA ÁREA REQUISITANTE DA CONTRATAÇÃO 
 

SETOR REQUISITANTE COORDENADORIA DE BENEFÍCIOS 

RESPONSÁVEL BRENO FILIPE BRAGA DE FARIAS 

MATRÍCULA/FUNÇÃO 40.132-3 / COORDENADOR 

E-MAIL comprevbreno@gmail.com 

TELEFONE (83) 98707-4998 

 

2 – DESCRIÇÃO DO OBJETO 

 

Participação na Oficina Técnica Nacional COMPREV, a ser realizada nos dias 24 e 25 de 

março de 2025, em Recife/PE, promovida pela Associação Nacional de Entidades de Previdências 

dos Estados e Municípios – ANEPREM, em parceria com o Ministério da Previdência Social e o INSS.  

              O evento tem como objetivo a capacitação de servidores dos Regimes Próprios de 

Previdência Social (RPPS) em temas relacionados à compensação previdenciária. 

 

   

3 – MOTIVAÇÃO E FINALIDADE DA CONTRATAÇÃO 

 

   

A capacitação é fundamental para a qualificação dos servidores do IPSEM, promovendo a 

atualização sobre normas e procedimentos da compensação previdenciária, o aperfeiçoamento na 

gestão previdenciária municipal, a melhoria na eficiência dos processos administrativos internos e a 

interação com gestores de RPPS de outros municípios e estados.  

Durante o evento, serão abordados conteúdos técnicos essenciais, incluindo legislação 

previdenciária aplicável, termo de adesão, contratos e API, procedimentos para requerimentos e 

deferimento automático, exigências e análises, cálculo e pagamento, além de relatórios e utilização 

do sistema COMPREV. Dessa forma, a participação do servidor indicado contribuirá diretamente 

para a melhoria da gestão previdenciária do IPSEM. 

 

4 – VINCULAÇÃO AO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E ORÇAMENTO 

 

 Trata-se de contratação essencial com disponibilidade orçamentária da Coordenadoria de 

Contabilidade, para a formalização da demanda.  

 

5 – DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE 

ECONOMICIDADE 

 

 A capacitação dos servidores visa a redução de falhas operacionais, aumentando a eficiência 

dos processos, evitar inconsistências na compensação previdenciária, garantindo maior celeridade 

na recuperação de valores para o RPPS, e o aprimoramento dos procedimentos administrativos, 

reduzindo custos operacionais a longo prazo.  
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O investimento no treinamento possibilita um retorno significativo em termos de eficiência, 

segurança jurídica e economia de recursos públicos. 

 

6 – INDICAÇÃO DE COLABORADOR DA ÁREA REQUISITANTE PARA COMPOR 

EQUIPE DO PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO E GERENCIAMENTO DO 

RISCO 

 

 Para a participação da análise e gerenciamento da contratação é necessário a participação dos 

servidores deste Instituto de Previdência, para verificação da viabilidade e a fiscalização caberá ao 

servidor nomeado, conforme Portaria Nº 0018/2023 da Presidência do IPSEM - do Instituto de 

Previdência dos Servidores Públicos Municipais de Campina Grande, PB. 

 

7 – ENCAMINHAMENTO DO PEDIDO 

  

 Diante do exposto, ao lado dos inúmeros dados positivos, em respeito aos princípios da 

economicidade e da isonomia, em razão da necessidade de manutenção das atividades do IPSEM, e 

a devida comprovação da vantajosidade, sendo essas, portanto, condições indispensáveis para a 

legalidade da contratação. Dessa forma, submetemos a Assessoria Jurídica para verificação e 

aprovação do processo de compra e posterior realização do Estudo Técnico Preliminar (ETP), caso 

seja cabível. 

 

 

 

Campina Grande, 18 de março de 2025. 

 

 

 

BRENO FILIPE BRAGA DE FARIAS 

Coordenador de Benefício do IPSEM 

Matrícula 40.132-3 

 


