ESTADO DA PARAIBA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CABEDELO - IPSEMC

TERMO DE REFERENCIA
(Processo Administrativo n° 313/2024 - Inexigibilidade n° 014/2024)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de Inscricdes para Colaboradores do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cabedelo (IPSEMC), para participacdo no VIII Congresso de Gestdo
Tributdria na Administracdo Publica - GTAP, que ocorrerd em Salvador/BA, nos dias 10 e

11 de outubro de 2024, conforme especificac¢des e condig¢des abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
1 Inscricdes no VIII UND 04 RS 3.490,00 | RS 10.470,00

Congresso de Gestao
Tributdria na Administracéo
Publica - GTAP, a ser
realizado nos dias 10 e 11
de outubro de 2024 em
Salvador/BA

1.2. A contratacdo deverd observar os seguintes normativos: Lei Federal n°® 14.133, de

1° de Abril de 2021; Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 2006, além da
legislacgédo correlata, incluindo eventuais atualizacgodes.

1.3. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 10.470,00 (dez mil quatrocentos e
setenta reais), que inclui 3 (trés) inscrigdes e 1 (uma) cortesia.

1.3.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciéarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracédo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral
do objeto da contratacéao.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A contratacdo estd respaldada nos termos da Lei n° 14.133/2021, que permite a
contratacdo direta por inexigibilidade, conforme o artigo 74, inciso III, alinea £, que
dispode sobre a contratacdo de servicgos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, incluindo o treinamento e aperfeicoamento de pessoal. O
evento ofertado pela empresa OPEN CONSULTORIA, TREINAMENTOS, EDITORA E SISTEMAS,
organizadora do VIII Congresso GTAP, se enquadra nesta categoria, sendo um servicgo
técnico especializado que visa a capacitacdo de servidores publicos.

2.2. A participacdo no congresso se justifica pela necessidade de capacitacdo continua
dos servidores do IPSEMC, conforme previsto no Plano de Capacitag&o Anual da autarquia
e nos requisitos exigidos pela Certificacdo Prdé-Gestdo RPPS Nivel III, obtida em 11 de
novembro de 2021. Dentre as diretrizes do programa de certificacdo estd a qualificacéo
permanente dos servidores que ocupam fun¢gdes-chave na autarquia, tais como diretores,
coordenadores e chefes de setores administrativos.

2.3. O VIII Congresso de Gestdo Tributdria na Administracdo Publica (GTAP) aborda temas
cruciais para o aprimoramento da gestdo tributéria, contribuindo para a atualizacdo dos
servidores quanto as mudancas e desafios na A&area fiscal. A capacitacdo objetiva
proporcionar conhecimentos especializados, garantindo que as decisdes da administracéo
do IPSEMC sejam tomadas com maior precisédo e fundamentacdo técnica, o que vai ao encontro
dos principios de eficiéncia, transparéncia e economicidade preconizados pela
administracédo publica.

2.4. O evento, embora ndo previsto no cronograma de capacitacdo regular, foi autorizado

pela Presidéncia do IPSEMC, conforme consta do Anexo V - Autorizacdo da Presidéncia,
tendo em vista a sua relevancia estratégica para o desenvolvimento institucional.

2.5. A inexigibilidade de licitacgdo se justifica pela inviabilidade de competigdo, uma
vez que o evento é promovido por entidade de notdria especializagdo e constitui-se em
servigo técnico especializado, conforme definido no artigo 6°, inciso XVIII, alinea f,
da Lei n® 14.133/2021.

2.6. A participacdo dos servidores Diretor Administrativo Financeiro Previdenciério,
Coordenadora Administrativa Previdenciéaria, Coordenadora de Recursos Humanos
Previdencidria e Diretor de Controle Interno se faz necessaria por estes atuarem
diretamente nas areas de contratacdo e pagamento de despesas, sendo, portanto, essenciais
para a implementacdo de boas praticas de gestdo tributdria no IPSEMC.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

Local do Evento: Hotel Deville Prime Salvador

Dia 01 - 10/Outubro:
08h00 - Credenciamento
08h30 - Palestra de abertura (Alexandre Marques)

10HOO0 - Coffee-break

10h30 - E possivel dispensar a regularidade fiscal em contratacdes publicas? (Luiz Felipe
Bezerra)

12h00 - Almoco

13h30 - Como ficam as regras de retencdo de tributos na fonte diante da Reforma
Tributdria? (Alexandre Marques)

15h00 - Coffee-break
15h30 - Retencdes tributdrias sobre as atividades de construcdo civil (Gustavo Reis)

Dia 02 - 11/OUTUBRO:

08h30 - ISS na aquisigdo de softwares e outros servicos de tecnologia da informacédo
(Alberto Macedo)

10h00 - Coffee-break

10h30 - Malha fiscal e avancos da auditoria tributéaria eletrdnica (Edgar Madruga)

12h00 - Almoco

13h30 - EM ABERTO (em aberto)

15h00 - Coffee-break

15h30 - Painel com Especialistas (todos os palestrantes)
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1.1. O evento deverd ser na a&rea tributéria, abordando temas especificos relacionados
a gestdo tributédria no ambito da administracdo publica.

4.1.2. O evento incluiréd a participacdo em palestras e painéis temdticos, voltados para
os desafios tributdrios enfrentados pelos dérgdos publicos.

4.1.3. O evento deverd proporcionar um ambiente de interagdo e troca de conhecimentos
entre profissionais de empresas e o6rgdos publicos, incluindo entidades
paraestatais que integram o Sistema S (como SENAI, SESI, SEBRAE, entre outros).
As abordagens serdo direcionadas principalmente aos seguintes profissionais:

a) Areas de 1licitacdes e contratos, que tratam diretamente da contratacdo e
formalizacdo de parcerias e servicos publicos;

b) Areas de gestdo orcamentaria, contabil, fiscal e financeira, responsaveis pela
administracdo dos recursos e cumprimento das obrigag¢des fiscais e tributéarias;

c) Area de recursos humanos, com foco em questdes relacionadas a gestdo de pessoal,
encargos trabalhistas e previdenciarios;

d) Areas juridica e de controle interno, que atuam na fiscalizagdo, conformidade legal
e na prevengdo de irregularidades nos processos administrativos.

4.1.4. Fornecimento de Certificado de Participacgédo para todos os participantes, atestando
a conclusdo do evento e a participacdo nas atividades de capacitacéo.

4.1.5. O evento deverd promover o debate de temas relacionados ao cumprimento das
obrigacdes tributdrias por o6rgdos publicos e empresas em diferentes niveis de
governo, contribuindo para a assimilacdo de boas praticas na gestdo de impostos,
taxas e contribuicodes.

4.1.6. As discussdes terdo como foco a legislacdo tributdria brasileira, que, em alguns
casos, trata as entidades publicas de maneira diferenciada, mas em outros as
equipara a empresas privadas. Isso exige atencdo especial para evitar prejuizos
patrimoniais e responsabilizag¢des de agentes publicos, conforme previsto na
legislacédo vigente.

4.2, Considerando que se trata de servico comum, ndo continuado e de entrega imediata,
a formalizacgdo por meio de contrato administrativo serd dispensada, em conformidade com
o artigo 95, §2°, da Lei n°® 14.133/2021.

4.3. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual, em conformidade com o
artigo 74, §4°, da Lei n°® 14.133/2021, que veda a subcontratacdo em servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual.

4.4. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos ndo serd necessaria, uma vez

que o evento serd realizado em um ambiente previamente definido pela entidade
organizadora, isentando a Administracdo da necessidade de vistoria.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Os servicos serdo executados conforme discriminados na Descricdo da solucéao.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Como trata-se de servigco comum ndo continuado, de entrega imediata, n&o sera
necessario a formalizacdo por meio de contrato.

CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento serd realizado mediante emissdo pela contratada dos boletos referentes
as taxas de inscric&o. Serd emitida Nota de Empenho no valor total do objeto.

8. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
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8.1. Sdo obrigacgdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos, ou outros instrumentos habeis;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referén-
cia;

8.1.3. Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a
qualidade dos produtos ou servicos, exercendo a mais ampla e completa fiscaliza-
¢do, o que nédo exime o Contratado de suas responsabilidades pactuadas e preceitos
legais.

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obriga-
¢Oes pelo Contratado;

8.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato;

8.1.6. Aplicar ao Contratado sancdes motivadas pela inexecucgdo total ou parcial
do Contrato;

8.1.7. Cientificar o érgdo de representacdo judicial do IPSEMC para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacgdes pelo Contratado;

8.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos mani-
festamente impertinentes, meramente protelatdérios ou de nenhum interesse para a
boa execucdo do ajuste.

8.1.8.1. Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo terd o prazo
de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogacdo motivada por igual
periodo.

8.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.10. Comunicar o Contratado na hipdétese de posterior alteragdo do projeto pelo Con-
tratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133/21.

8.1.11. Observar, em compatibilidade com o objeto da contracdo, as disposicdes dos Arts.
115 a 123 da Lei 14.133/21.

8.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

9. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigac¢des constantes deste Contrato, em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para
representd-lo na execugdo do contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutencgdo do preposto da Associagdo poderd ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a Associacéo
designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior;

9.4. Alocar os empregados necessarios, com habilitac&o e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamen-
tos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo
atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;
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9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado & Administragcdo ou terceiros, n&o reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execug¢do contratual pelo Contra-
tante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cédnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Gnico, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.8. N&do transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, salvo
mediante prévia e expressa autorizagdo do Contratante;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicgos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas
ou bens de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutencdo e vigilédncia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observadncia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condic¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial des-
critivo ou instrumento congénere.

9.16. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17. Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos hédbeis, em compati-
bilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de regularidade e qualificacéo
exigidas no respectivo processo de contratacdo direta por Inexigibilidade de Licitacéo,
conforme o caso, apresentando ao Contratante os documentos necessarios, sempre que
solicitado.

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacgdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo tnico);

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informa¢des obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.21. Arcar com o d6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantita-
tivos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n° 14.133, de 2021.
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9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou muni-
cipal, as normas de seguranca do Contratante;

9.23. Observar, em compatibilidade com o objeto da contracdo, as disposig¢des dos Arts.
115 a 123 da Lei 14.133/21.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. A Open Treinamentos e Editora é uma empresa especializada na prestacdo de servigos
de capacitacdo e treinamento para entidades puUblicas e privadas em todo o territério
nacional. Suas atividades s&o focadas no desenvolvimento de contetdos relacionados a
legislacédo aplicavel a gestdo publica e privada, com énfase em temas como tributacéao,
normas trabalhistas, contabilidade, licitacdes, contratos e convénios.

10.2. A empresa conta com um vasto portfdlio de clientes, que inclui centenas de empresas
e 6rgdos publicos, além de milhares de profissionais capacitados, os quais tém avaliado
positivamente os treinamentos oferecidos. A Open Treinamentos atua tanto por meio de
cursos abertos quanto de treinamentos in company, fornecendo aos participantes a quali-
ficacdo necesséaria para lidar com a crescente complexidade da legislacdo brasileira.

10.3. Os servigos prestados pela Open Treinamentos tém como objetivo agregar conheci-
mentos especializados e relevantes aos colaboradores de seus clientes, garantindo que o
investimento realizado resulte em uma relacdo custo-beneficio positiva, contribuindo
para o aprimoramento profissional e o melhor desempenho das atividades exercidas nas
respectivas areas de atuacéo.

10.4. Em razdo da notdria especializacdo da Open Treinamentos e da singularidade técnica
dos servigos prestados, a contratacdo configura-se como um servigo técnico especializado

de natureza predominantemente intelectual, conforme previsto no art. 6°, inciso XVIII,

alinea f, da Lei n° 14.133/2021, e deve ser realizada por meio de inexigibilidade de
licitagdo, conforme disposto no art. 74, inciso III, alinea f, da mesma lei.

10.5. A singularidade da contratacgédo decorre da impossibilidade de estabelecer critérios
objetivos de comparacdo técnica entre os servicos oferecidos, uma vez que a avaliacéo
da qualidade do servico depende diretamente da capacidade técnica e do desempenho dos
profissionais envolvidos, caracteristicas inerentes a servicos intelectuais dessa natu-
reza. Portanto, ndo ha possibilidade de competicdo no sentido cléssico, justificando-se
a inexigibilidade de licitacdo conforme a legislacdo vigente.

11. INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado
que:

11.1.1. der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

11.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato gque cause grave dano a Adminis-
tracdo ou ao funcionamento dos servigos pUblicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. der causa a inexecucdo total do contrato;

11.1.4. deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;

11.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devida-
mente justificado;

11.1.6. n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacéo
sem motivo justificado;

11.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrdnica ou execucdo do contrato;

11.1.9. fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
11.1.10. comportar-se de modo iniddéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacgdo;
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11.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infrac¢des administrativas acima descritas as
seguintes sancgodes:

11.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugédo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lei);

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas b, ¢, d, e, £ e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

11.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e 1 do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §5°, da Lei)

11.2.4. Multa:

11.2.4.1. moratdéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o wvalor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta)dias;

11.2.4.2. moratdéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o méximo de 30% (trinta
por cento), pela inobservadncia do prazo fixado para apresentacdo, suplemen-
tacdo ou reposigdo da garantia.

11.2.4.3. O atraso superior a 60 dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de 2021.

11.2.4.4. compensatdéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucdo total do objeto;

11.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdétese alguma,
a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

11.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°).

11.4.1. Antes da aplicacédo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §8°).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderéd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacgdo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e parégrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):

a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunsténcias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.
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11.7. Os atos previstos como infrac¢des administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Puiblica que também sejam tipifi-
cados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
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conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159)

11.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que uti-
lizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa Jjuridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obri-
gatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

11.9. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Sus-
pensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade

para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da
Lei n® 14.133/21.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1. A Nota de Empenho terad forca de contrato, conforme prevé o art. 95 da Lei n°
14.133/2021.

Cabedelo - PB, 19 de setembro de 2024.

DANIELLA CABRAL DE ALBUQUERQUE
Chefe do Setor de Acompanhamento Processual
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