Wiy ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Teresina
IPMT - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina

TERMO DE REFERENCIA
CERTIFICACAO PROFISSIONAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00041.002680/2024-29.

1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

1.1.1. A presente solicitagdo tem como fundamento primordial o disposto no ordenamento juridico patrio,
através de Constituicdo Federal, especificamente no seu art. 37, inciso XXI, que determina como regra geral e
condicdo basica a obrigatoriedade da licitacdo para todas as aquisicbes de bens e contratacdes de servicos e
obras, bem como para alienagao de bens, realizados pela Administragao no exercicio de suas fungoes.

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e alienacbes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econémicas indispenséveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.
(grifo nosso)

1.1.2. A Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, estabeleceu as novas normas gerais sobre licitagoes e
contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagodes e
locagoes no ambito dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

1.1.3. Assim, visando o atendimento da necessidade dos servidores deste Instituto, com observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, modicidade, igualdade, publicidade, e da probidade
administrativa, o IPMT pretende realizar a aquisicao por meio inexigibilidade de licitagdao - credenciamento -

fundamentado nos Artigos 74 e 79 da NLIC e no Decreto n? 25.678, de 7 de fevereiro de 2024 -

Regulamenta o credenciamento, procedimento auxiliar das contratacoées, com base na lLei n®
14.133, de 2021.

2. DO OBJETO:
2.1. Definicao:

2.1.1. O objeto deste Termo de Referéncia o CREDENCIAMENTO de instituigdo certificadora, credenciada
pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar, do Ministério da Previdéncia Social, para realizacdo de
inscrigdes e aplicacao de prova para obtencao da certificacdo profissional de dirigentes de RPPS, membros
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, gestores de recursos e membros do Comité de Investimentos, seus
eventuais suplentes, servidores efetivos do IPMT que poderdao atuar como substitutos, conforme
especificagoes condigées contidas no Manual de Certificagdo Profissional, publicado pelo Ministério da
Previdéncia Social.

QUANTIDADE

ITEM DESCRICAO ESTIMADA

Contratacao de empresa para
realizacao de inscrigcoes nas
avaliagbes para obtencgao das
certificagdes obrigatérias do
Responsavel pela Gestao dos
1 Recursos e dos Dirigentes, 50

membros dos Conselhos Fiscal,

Conselho de Administracao e
Comité de Investimentos,
suplente e servidores efetivos do
IPMT.

a) Os bens objeto desta contratacao sdo caracterizados como comuns, com caracteristicas e especificagoes
usuais de mercado e nao se enquadram, portanto, como sendo bem de luxo, conforme Decreto Municipal n®
24.007, de 24 de abril de 2023.

2.1.2. Para a prestagdo dos servigos, a contratada devera, sem qualquer custo adicional, fornecer todos os
equipamentos, recursos e pessoal necessarios a realizagao do trabalho com qualidade.

2.1.3. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 21.180,00 (vinte e um mil, cento e oitenta reais),



considerando o Documento de Formalizacao de Demanda - DFD 27 (9510053) e planilha Anexo estimativa de
precos (9510993).

2.1.4. A presente contratacao ndo ird utilizar o sistema de registro de precos.
2.1.5. A solugdo encontrada para a contratagao utilizara o parcelamento do objeto.

3. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:
3.1. Da justificativa da necessidade:

3.1.1. O art. 8°-B da Lei n°® 9.717/1998 trouxe os seguintes requisitos minimos para os dirigentes, membros
dos conselhos fiscais, de administragdao e do comité de investimentos dos 6rgaos ou entidades gestoras dos
RPPS:

Art. 89-B Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos: (Incluido pela Lei n? 13.846, de 2019)

I - ndo ter sofrido condenacgdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 12 da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar; (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

II - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais; (Incluido pela Lei
n? 13.846, de 2019)

III - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas &reas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria; (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

IV - ter formacao superior. (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Paragrafo unico. Os requisitos a que se referem os incisos I e II do caput deste artigo aplicam-se aos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos da unidade gestora do regime proprio de previdéncia
social. (Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

3.1.2. Esses requisitos sdao estabelecidos na lei como condigao para o exercicio desses cargos e fungoes, tendo
como objetivo o aperfeicoamento do processo de escolha desses profissionais e a melhoria no desempenho de
suas atribuigOes. Os critérios relativos aos antecedentes e a certificagdo e habilitagdo técnica alcangam
também os membros dos conselhos de administragéo e fiscal e dos comités de investimentos desses regimes.

3.1.3. Por constituirem regras que criam exigéncias aos seus destinatarios, envolvendo acdes a serem
realizadas pela Secretaria de Previdéncia - SPREV do MTP, entes federativos, unidades gestoras de RPPS e
instituicoes certificadoras, a fixacdo de parametros e procedimentos a fim de viabilizar a operacionalizagao do
art. 89-B da Lei n? 9.717/1998, torna- se possivel promover a mais ampla argumentacao sobre o tema, além do
interesse publico que se confira plena transparéncia a discussao e elaboragdo dessa espécie de norma.

3.1.4. Assim, os dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, o responsavel pela gestao dos recursos e os
membros dos conselhos de administracdo e fiscal e do comité de investimentos, como condigdo para ingresso
ou permanéncia nos respectivos cargos ou fungdes, deverdo comprovar certificacdo, na forma prevista no
inciso II do art. 82-B da Lei n2 9.717, de 1998, a qual serd emitida por meio de processo realizado por
instituicdo certificadora reconhecida pela Comissao de Credenciamento e Avaliagao do Pro-Gestdo RPPS, por
meio de 4 (quatro) tipos de certificagdo, graduada em niveis:

I - certificagdo dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, graduada nos niveis basico, intermediario e
avancado - CP RPPS DIRIG I, II e III;

II - certificagdo dos membros do conselho deliberativo, graduada nos niveis basico e intermediario - CP RPPS
CODELIeII;

III - certificacdo dos membros do conselho fiscal, graduada nos niveis basico e intermediério - CP RPPS COFIS I e
II;

IV - certificagdo do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS,
graduada nos niveis bésico, intermediario e avangado - CP RPPS CGINV I, II e III.

3.1.5. A inscricao dos dirigentes para alcancar a certificacao de qualificacao profissional, reflete a melhoria do
processo de escolha dos dirigentes, conselheiros, membros de comité de investimentos e dos responsaveis
pela gestao dos recursos, mediante a exigéncia de requisitos minimos de qualificacao pessoal e técnica, a
exemplo dos procedimentos ja adotados no ambito do Regime de Previdéncia Complementar, corrobora com a
afirmativa que os profissionais especializados possuem as habilidades necessarias para administrar
adequadamente os recursos previdenciarios, cumprindo as normas e regulamentos estabelecidos, visando a
seguranca e sustentabilidade do regime citado.

3.1.6. A garantia da certificagdo profissional do Responsavel pela Gestdo dos Recursos e dos Dirigentes,
membros dos Conselhos Fiscal, Conselho de Administracdao e do Comité de Investimentos traz beneficios ao
sistema do IPMT como a declaragdo formal que os competentes autorizados possuam conhecimento técnico
necessario para gerenciar os recursos previdenciarios de forma eficaz e responsavel, além de estar em
conformidade com as regulamentacées e normas estabelecidas pelos d6rgdos reguladores, garantindo a
integridade e transparéncia do sistema, consequentemente os profissionais certificados estdo mais aptos a
identificar e mitigar os riscos financeiros e operacionais, protegendo assim os recursos do RPPS e os
interesses dos beneficiarios, trazendo credibilidade dos servidores publicos e confianga aos interessados no
sistema previdenciario, levando a um desempenho mais eficiente e eficaz do RPPS.

3.1.7. Acrescente-se que nao obstante a obrigatoriedade da certificacao recaia somente sobre os dirigentes,
membros do conselho de administracéo, fiscal e membros do comité de investimentos, e demais colaboradores
ja listados, a certificacao de servidores efetivos lotados ou a disposicdo deste instituto de previdéncia se



mostra medida recomendada para comprovacdo da qualificagao técnica e de educacao previdenciaria do IPMT
e também, para preparar tais profissionais para ocupar os cargos de dirigentes, membros, suplentes dos
comités e conselhos ligados a este RPPS.

3.1.8. Portanto, entende-se de bom alvitre, a disponibilizacdo de inscricoes "extras" para possibilitar a
certificagdo profissional dos servidores efetivos que ja atuam neste instituto, bem como aos servidores efetivos
do quadro préprio do IPMT que ingressao no decorrer do 2024, provenientes do primeiro concurso publico do
IPMT, como forma de elevar a qualificacdao dos servigcos prestados e preparar os servidores para ocupar os
cargos de dirigentes, membros, suplentes dos comités e conselhos ligados a este RPPS.

3.2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.2.1. A presente solicitacdao tem como fundamento primordial o disposto no ordenamento juridico patrio,
através da Constituicdo Federal, especificamente no seu art. 37, inciso XXI, que determina a obrigatoriedade
da licitagdo para todas as aquisicoes de bens e contratagoes de servigos e obras, bem como para alienacgao de
bens, realizados pela Administracdao no exercicio de suas fungdes.

3.2.2. A Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021, estabeleceu as novas normas gerais sobre licitacoes e
contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagoes e
locagoes no ambito dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

3.2.3. Assim, visando o atendimento da necessidade dos servidores deste Instituto, com observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, modicidade, igualdade, publicidade, e da probidade
administrativa, o IPMT pretende realizar a aquisicao por meio do procedimento auxiliar credenciamento -
fundamentado no Art. 74, inciso IV e Art. 79 da NLLC e no Decreto n? 25.678, de 7 de fevereiro de

2024 - que regulamenta o credenciamento, procedimento auxiliar das contratacoes, com base na
Lein® 14.133, de 2021.

3.2.4. O art. 74 acima citado, em leitura combinada com seu inciso IV, determina que "é inexigivel a licitacao
quando invidvel a competicdo, em especial no caso de objetos que devam ou possam ser contratados por meio
de credenciamento."

3.2.5. O credenciamento, conceituado pela nova lei de licitagbes como "processo administrativo de
chamamento publico em que a Administracdo Publica convoca interessados em prestar servicos ou fornecer
bens para que, preenchidos os requisitos necessdrios, se credenciem no 6rgdo ou na entidade para executar o
objeto quando convocados" , podera ser utilizado nas seguintes situacées:

Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hip6teses de contratagdo: Regulamento

I - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administragdo a realizagdo de contratagdes
simultaneas em condi¢Oes padronizadas;

II -

prestacao;

III - em mercados fluidos: caso em que a flutuacao constante do valor da prestacao e das condigées de contratacao
inviabiliza a selecao de agente por meio de processo de licitagdo.

3.2.6. No caso dos autos, pretende-se o credenciamento de empresas certificadoras para a realizacdo da prova
de Certificagdo Profissional dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, dos membros do conselho
de administracao e do conselho fiscal, dos responsaveis pela gestdao e aplicacdo de recursos financeiros, dos
membros do comité de investimentos, seus suplentes, substitutos e servidores efetivos que possam atuar como
em uma das funcdes acima elencadas.

3.2.7. No presente momento, conforme levantamento realizado, tem-se a necessidade de contratacdo de 50
inscrigées, vide DFD (9510053). No entanto, considerando que o dever de aperfeigoamento é continuo para os
RPPS, deve-se levar em consideragao a necessidade de certificagdo a longo prazo, contando também com
eventuais substituicées de dirigentes e membros dos conselhos e dos comités.

3.2.8. Considerando ainda que eventuais substituicbes podem ocorrer por motivos imprevisiveis, que vao além
da possibilidade de planejamento desta equipe, a contratacao do quantitativo estimado de 50 inscri¢des nao se
mostra eficiente para suprir as necessidades deste instituto, considerando que a certificacdo é uma
necessidade continua de qualquer RPPS.

3.2.9. A melhor solugdo para o caso concreto é a realizacdo de credenciamento das empresas autorizadas pelo
Ministério da Previdéncia, para a aquisi¢cdo das inscrigées conforme a demanda deste RPPS.

3.2.8. Por fim, é importante registrar que a realizacdo das provas de certificacdo também serd realizada a
critério do diretor/dirigente/membro do comité/servidor, portanto, devera ficar a cargo do beneficidrio a
escolha da certificadora, o local e a época para a realizacdo das provas, observados os critérios estabelecidos
objetivamente e previamente no edital.

3.3. Demonstracao da previsao da contratacao no Plano de Contratacoes Anual:

3.3.1. O plano de contratacdes anuais para o exercicio de 2024 ainda se encontra em elaboracao, portanto,
deixamos de demonstrar, no presente momento, a sua previsao.

3.4. Estudos preliminares da solugao:

3.4.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado considerando o Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD
(9510053) e o Estudo Técnico Preliminar (9510150).



3.5. Relacao entre a Demanda Prevista e a Contratada:
3.5.1. Apresenta-se abaixo a demanda prevista:

QUANTIDADE

ITEM DESCRICAO ESTIMADA

Contratacao de empresa para
realizacao de inscricdes nas
avaliagoes para obtencao das
certificacdes obrigatérias do
Responsavel pela Gestdo dos
1 Recursos e dos Dirigentes, 50

membros dos Conselhos Fiscal,

Conselho de Administracao e
Comité de Investimentos,
suplente e servidores efetivos do
IPMT.

3.5.2. Considerando que a realizacdo das provas demanda tempo e estudo por parte dos integrantes deste
instituto e que a disponibilidade de cada membro é personalissima, a inscrigdo, pagamento e realizagdo das
provas serd realizada ao longo da vigéncia do credenciamento, respeitando a demanda deste instituto de
previdéncia.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO:

4.1. A solugao identificada para atendimento da necessidade apresentada é a realizacdo da contratagdo direta,
conforme a hipétese legal prevista no art. 74, inciso IV e Art. 79 da NLLC.

4.2. Também se aplica a contratagao pretendida o Decreto Municipal n® 25.678/2024.

4.3. Considerando que a contratacao reflete necessidade continua do IPMT, a vigéncia do credenciamento
devera ser de 24 meses, prorrogaveis por igual periodo.

4.3. REFERENTE AS INSCRICOES PARA CERTIFICACAO:

4.3.1. Sendo um documento que aprova as habilidades do profissional em determinada drea, processo ou
solugdo. Trata-se de uma credencial que formaliza para o mercado que o profissional estd apto (certificado) a
lidar com um determinado produto ou metodologia.

4.3.2. A certificacdo profissional é utilizada para reconhecer competéncias. Desempenhando papel
fundamental na garantia da seguranca e boa governanga do Regime Préprio de Previdéncia Social.

4.3.3. O art. 82-B da Lei n° 9.717/1998 teve por objetivo a melhoria do processo de escolha dos dirigentes,
conselheiros, membros de comité de investimentos e dos responsaveis pela gestdo dos recursos, mediante a
exigéncia de requisitos minimos de qualificacao pessoal e técnica, a exemplo dos procedimentos ja adotados
no ambito do Regime de Previdéncia Complementar.

4.3.4. Os requisitos minimos previstos na Lei n? 9.717/1998 disciplinam aspectos relacionados aos
antecedentes, a habilitacdo técnica, a experiéncia profissional e a formacdo superior dos dirigentes da
unidade gestora, dos membros dos conselhos de administracdo e fiscal, dos membros do comité de
investimentos e do responsavel pela gestdao das aplicacoes dos recursos dos regimes préprios de previdéncia
social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

5.1. A entidade certificadora profissional deve ser uma entidade legal, ou uma parte definida de uma entidade
legal, de tal forma que ela possa ser considerada legalmente responsavel pelas atividades de certificacao,
sendo vedado delegar suas decisoes relativas a certificagdo, incluindo a concessao, renovagdo, suspensao ou
cancelamento.

5.2. A entidade deve ser credenciada, através de portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia, como
entidade certificadora da certificagdo profissional dos dirigentes, conselheiros, responsavel pela gestdo das
aplicacgOes dos recursos e membros do comité de investimentos dos RPPS.

5.3. Os critérios e praticas de sustentabilidade nao sao aplicaveis a presente contratacgao.
5.4. Nao sera exigida amostra dos produtos.

5.5. Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Forma de Execucgao e de Gestao do Contrato:

6.1.1. Principais Papéis:

6.1.1.1. A contratagdo sera fiscalizada por fiscal designado por meio de Portaria.

6.1.1.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as



normas da Lei n? 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal n? 22.166, de 24 de fevereiro de 2022, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.1.1.3. Os gestores e fiscais do contrato serdao designados pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade,
ou a quem as normas de organizacao administrativa indicarem, na forma do art. 72 da Lei n? 14.133, de 2021,
e Decreto Municipal n? 22.166, de 2022, devendo a Administragdo instruir os autos com as publicagbes dos
atos de designacao dos agentes publicos para o exercicio dessas fungoes.

A) DO GESTOR E DO FISCAL DO CONTRATO:

a.1l. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal (is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

a.2. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

a.2.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou
dos defeitos observados.

a.2.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para
a correcao da execucgao do contrato, determinando prazo para a corregao.

a.2.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situacdo que demandar
decisao ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

a.2.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

a.2.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacdo contratual.

a.3. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de fornecimento, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagoes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagoes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

a.3.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencgao das condi¢oes de habilitacdao da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

a.3.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

a.3.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao
seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

a.3.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sangoes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
Lein? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.1.2. Dinamica da Execucéo:
6.1.2.1. Obrigacoes da Contratante:

a) Promover a fiscalizacao dos objetos desta contratacdo, quanto ao aspecto quantitativo e qualitativo, a serem
entregues pela CONTRATADA.

b) Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir sua(s) obrigacao(oes) dentro das
normas e condicoes estabelecidas neste Termo.

c) Fornecer a contratada todas as informagées necessarias ao perfeito cumprimento das obrigagoes
assumidas.

d) Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, bem como atestar na nota fiscal/fatura a efetiva prestacgao
dos servigos.

e) Recusar com a devida justificativa, qualquer servigo prestado fora das especificagcoes constantes no termo
de referéncia.

f) Efetuar o pagamento correspondente as faturas emitidas e devidamente.

g) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a
regularizagdao das mesmas.

h) Aplicar ao fornecedor as sang¢oes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.
i) Rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento executado em desacordo com o especificado.
6.1.2.2. Obrigacoes da Contratada:



a) Executar o servigco conforme especificagées e demais condigées contidas neste Termo de Referéncia e na
proposta apresentada.

b) Prestar todas as informacdes e os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE.
c) Manter, durante a execugao do contrato, todas as condi¢coes da habilitacao e da proposta.

d) Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza que incidam ou venham a
incidir sobre a prestacdo dos servicos, bem como as necessarias para a completa execugdo dos mesmos,
inclusive as de natureza trabalhista, previdenciaria e comercial;

e) Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE, decorrentes de sua culpa ou dolo quando
do fornecimento.

f) A contratada ndo poderd alegar, em hipdtese alguma, como justificativa ou defesa, desconhecimento,
incompreensao, duvidas ou esquecimento das clausulas e condigOes, de contrato, do termo de referéncia, das
especificagOes técnicas, bem como de tudo o que estiver contido nas normas pertinentes.

g) A existéncia e a atuacao da fiscalizacdo em nada diminuirdo a responsabilidade Unica, integral e exclusiva
da CONTRATADA no que concerne aos servicos e suas implicagcbes prdoximas ou remotas, sempre de
conformidade com o contrato, o Cdédigo Civil e demais leis ou regulamentos vigentes e pertinentes, no
Municipio, Estado e na Unido.

h) Refazer, sem nenhum acréscimo ao valor contratado, os servicos nao realizados a contento.
i) Nao transferir no todo ou em parte a execucgdo do contrato, sem prévia anuéncia da CONTRATANTE.
6.1.2.3. Fiscalizacao da Prestacao do Servigo:

a) O Instituto contratante designard servidor, fiscal e gestor do contrato, para acompanhar a realizacao dos
trabalhos, garantir sua qualidade, tempestividade e regularidade, fazer recomendacodes, notificar a empresa
contratada e, quando for o caso, propor aplicacdo das penalidades cabiveis.

b) Eventual omissdo ou tolerdncia do fiscal do contrato ou do IPMT n&o autoriza a empresa contratada a se
considerar desobrigada de qualquer de suas responsabilidades.

c) A empresa contratada se obriga a refazer qualquer trabalho que o fiscal aponte como mal feito ou nao feito,
sem qualquer Onus para a IPMT.

7. DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO:

7.1. Da entrega:

7.1.1. A entrega devera ser feita concomitante ao pagamento da Nota Fiscal referente ao servigo prestado.
7.2. Do recebimento:

7.2.1. No caso do recebimento dos certificados, o mesmo se dara a partir do Atesto do Fiscal do contrato.

8. DO PARCELAMENTO DO OBJETO:

8.1. Em regra, a aquisicao de materiais e servicos deverdao ser divididas em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagcdo da competitividade sem perda da
economia de escala.

8.2. Diante de tal realidade, a Administracdo deve buscar mecanismos participativos que envolvam o maior
numero possivel de fornecedores, visando a competitividade, definindo critérios e condigées nos termos da
legislacdao que regulamenta os procedimentos licitatérios objetivando-se tutelar a credibilidade e lisura da
propria licitacao publica, sem conduzir, no entanto, o processo a burocratizacao e ao detalhismo que podem
levar a auséncia de interessados no certame e a falta de propostas.

8.3. No presente caso, foi adotado o parcelamento do objeto, pelos motivos ja explicitados no ETP.

9. DA MODALIDADE, TIPO DE LICITACAO, CRITERIOS DE HABILITACAO E FORMALIZACAO DA
CONTRATACAO:

9.1. Modalidade e tipo de licitacao:

9.1.1. Considerando o exposto, recomenda-se a utilizagao de contratacao direta, com base no art. 74, inciso IV
e Art. 79 da NLLC e Decreto Municipal n? 25.678/2024.

9.1.2. A presente contratacao consiste de uma dispensa de licitagdo e ndo resultara em Registro de Precgos.
9.2. Critérios de habilitacdo e qualificacdo técnica:

9.2.1. Os critérios para habilitagdo e qualificacdo técnica correspondem ao atendimento dos requisitos
exigidos em lei para participacdo em contratacdoes publicas, tais como, apresentagdo de documentos
indispensaveis para garantir o cumprimento legal do contrato, entre eles: Certidées e/ou documentos de que
comprovem Regularidade Fiscal e Trabalhista e demais documentos complementares exigidos no momento da
contratacao, nos termos da Lei n°14.133/2021.

a) A empresa devera apresentar a portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia que a credenciou como



entidade certificadora da certificagdo profissional dos dirigentes, conselheiros, responsavel pela gestdo das
aplicacgOes dos recursos e membros do comité de investimentos dos RPPS.

9.2.2. E vedada a subcontratacio.

10. DO IMPACTO AMBIENTAL:

10.1. Nao haverd alteragao das propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do meio ambiente, causada por
qualquer forma de matéria ou energia resultante das atividades humanas que, direta ou indiretamente afetam
as condiglOes estéticas e sanitarias do meio ambiente. Dentro do quadro existente a melhoria das condigoes
ambientais serd trazida pela destinacdo adequada dos equipamentos e componentes ndo utilizados, descarte
de residuos eletronicos e adogédo de critérios de sustentabilidade evitando-se o consumo excessivo de energia
elétrica, além de limitar o uso de materiais poluentes (graxas, 0leos, gases, etc.).

11. DA CONFORMIDADE TECNICA E LEGAL:
11.1. Da Conformidade Técnica:

11.1.1. De modo a garantir a compatibilidade técnica da solugdo contratada, esta devera atender conter os
requisitos descritos no item 2. (Objeto) deste Termo de Referéncia.

11.1.2. Para a fiscalizagao do contrato almejado, sera designado servidor deste Instituto, por meio de Portaria.
11.2. Da Conformidade Legal:

11.2.1. Este Termo de Referéncia e suas especificacbes legais foram elaborados visando atender aos
regramentos descritos no Item 1. (Fundamentacdo Legal) deste Termo de Referéncia.

12. DA INDICACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

A despesa decorrente devera acontecer por conta de recursos que estarao livres e nao comprometidos,
conforme Dotacdo Orcamentaria vigente no IPMT, na classificacdo orcamentaria de "Servigos Terceiros -
Pessoa Juridica", que serd anexada posteriormente, juntamente com a declaracdo dos ordenadores de
despesas de que existe disponibilidade orcamentdria para atender as despesas, prevista no art. 16 da Lei
Complementar n°® 101/2000.

13. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO:
13.1. Do pagamento:

13.1.1. O pagamento serd efetuado apds a instrucdo realizada pelo(s) Fiscal(is) do Contrato, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Termo de Requerimento, devidamente assinado pela empresa;

b) Apresentagdo da Nota Fiscal com dados bancdarios, fatura ou documento equivalente, atestado pelo setor
competente;

c) Cépia do instrumento contratual ou da Ordem de Fornecimento;

d) Cépia da Nota de Empenho;

e) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

f) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

g) Prova de regularidade perante a Fazenda Publica Federal e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
i) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS); e

j) Consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU.

13.1.2. Qualquer atraso ocorrido na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou dos documentos exigidos como
condicdo para pagamento por parte da Contratada importard em prorrogacdo automatica do prazo de
vencimento da obrigacdo do Contratante.

13.1.3 Nenhum pagamento serd efetuado enquanto houver pendéncia de liquidacdo ou qualquer obrigacao
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

14. LIQUIDACAO:
14.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, o pagamento sera feito de imediato.

14.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;



b) A data de emissao;

c) Os dados do Contrato;

d) O periodo respectivo de execugdo do Contrato;

e) O valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retencgoes tributarias cabiveis.

14.3. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser emitida pela Contratada, obrigatoriamente com o nimero de inscrigao
no CNPJ apresentado nos documentos pertinentes, ndo se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com
outros CNP]J, mesmo aquelas de filiais ou da matriz. As Notas Fiscais deverdao conter discriminagdo idéntica a
contida na respectiva Nota de Empenho.

14.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacao da situacgdo, sem 6nus ao Contratante.

14.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade
fiscal.

14.6. A Contratante deverd verificar a manutencao das condigcées de habilitacao exigidas, bem como
Identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdao, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

15. DO PRAZO PARA PAGAMENTO:

15.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 05 dias apds a apresentagdo do boleto de inscrigao pelo
beneficiario.

16. DA FORMA DA PAGAMENTO:

16.1. O pagamento serd realizado em moeda corrente nacional, através de Nota Fiscal emitido pela
CONTRATADA.

16.2. As notas fiscais poderao ser emitidas em nome do profissional a ser certificado e em seu CPF, desde que
previamente autorizado pelo fiscal do contrato. Oportunidade em que o IPMT podera realizar a restituicdo do
valor pago pelo profissional.

16.3. O IPMT poderd disponibilizar vouchers para a realizagao das inscrigdes, neste caso, a nota fiscal sera
emitida diretamente no CNPJ deste instituto e destinada ao terceiro beneficiario.

17. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

17.1. O objeto do presente termo de referencia é a contratacdo de empresa certificadora profissional,
reconhecida pelo Ministério da Previdéncia. Deverdo ser credenciadas todas as entidades reconhecidas pelo
Ministério da Previdéncia Social, para realizacao da certificacdo profissional.

17.2. A selegdo do contratado esta a cargo do beneficiario direto da prestacdo, nos termos do art. 79, inciso II
da NLLC, ou seja, os dirigentes dos érgaos ou entidades gestoras, os membros do conselho de administragao,
os membros do conselho fiscal, o responsavel pela gestao das aplicagées dos recursos e os membros do comité
de investimentos do RPPS devera solicitar por escrito ou através de procedimento eletronico SEI, a inscrigédo
para a prova de Certificacao.

17.3. O terceiro beneficiario deverd indicar, em sua solicitacdo: o tipo de certificacao desejada, a modalidade
da certificagdo, nivel, valor, bem como a empresa certificadora entre empresas previamente credenciadas.

17.4. Caso mais de uma das entidades certificadoras credenciadas oferecam a certificagcdo nos termos
indicados pelo beneficiario, deverd ser escolhida aquela de menor valor, SALVO justificativa por escrito
devidamente fundamentada, por parte do beneficiario, e ratificada pela Administragao Publica.

17.5. O fornecedor disponibilizara todas as informagbées necessarias a comprovacao da legitimidade dos
Atestados, apresentando, quando solicitado pelo Contratante, copia da Nota de Empenho que deu suporte a
contratacao, endereco atual da Contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

18. DO REAJUSTE E ALTERACOES:
18.1. Sera possivel o reajuste de precos da presente contratacao, na forma da Lei n? 14.133/2021.

19. DA FISCALIZACAO:
19.1. A fiscalizacao serd exercida por servidor devidamente designado.

19.2. Os itens adquiridos serdo fiscalizados e atestados quanto a conformidade pela fiscalizagao indicada pela
Administracdao, observando-se o exato cumprimento de todas as cldusulas e condi¢gdes decorrentes do
instrumento de contratacdo, determinando, quando necessdario, a regularizacdo de falhas observadas,
conforme preveé a Lei 14.133/2021.



19.3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar a atestar a Fatura/Nota Fiscal, se, no ato da
apresentacdo, o objeto nao estiver de acordo com a descrigdo apresentada no Termo de Referéncia.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
20.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;
h) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
i) fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

20.2. Na aplicacao das sancoes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle.

21. DO CRONOGRAMA:
Entrega: A entrega devera ser feita concomitante ao pagamento da Nota Fiscal referente ao servigo prestado.

Recebimento definitivo: No caso do recebimento dos certificados, o mesmo se dara a partir do Atesto do
Fiscal do contrato.

Pagamento: O pagamento sera efetuado no prazo de 30 dias apds a conclusao da prestacao de servigos da
empresa contratada em conjunto com o atesto fiscal do contrato.

22. GESTAO E FISCALIZACAO

Gestor:

Nome: Vivyann de Sousa Castelo Branco
Cargo: Analista Administrativo

Matricula: 84.821

E-mail: ipmtgabinete@hotmail.com

Fiscal:

Nome: Marcos de Lima Roitman

Cargo: Coordenador Especial de Projetos do IPMT (CEP-IPMT)
Matricula: 88.796

E-mail: marcosroitman.semf@pmt.pi.gov.br

23. DAS DISPOSICOES FINAIS:

23.1. Qualquer alteracao nas especificagOes técnicas e condigOes estabelecidas neste termo de referéncia
devera ser previamente acordada e formalizada por meio do Sistema Eletronico de Informacdes ou via E-mail.

23.2. O resultado final serd homologado pelo presidente do IPMT e a relacdo completa com o resultado dos
habilitados ao credenciamento sera divulgada no site do IPMT, na pagina destinada as licitagbes e no Diario
Oficial do Municipio de Teresina.

23.3. Estardo credenciados todos os licitantes que cumprirem as condigoes de habilitacdao estipuladas nesse



Edital, ap6s andlise e deferimento pelo Setor de Compras em conjunto com a Assessoria de Contratos deste
instituto.

24. APROVACAO E AUTORIZACAO DA CONTRATACAO:
24.1. A Autoridade competente do IPMT aprova o presente Termo de Referéncia e solicita a aquisicdo dos
itens nele elencados.

(Assinado digitalmente)
Vivyann de Sousa Castelo Branco
Técnico de Nivel Superior - Analistas Administrativos PMT

Assessoria de Contratos - IPMT

APROVADO:
(Assinado digitalmente)
KENNEDY GLAUBER CARVALHO LEITE
Presidente do IPMT

JEl! s Documento assinado eletronicamente por Vivyann de Sousa Castelo Branco, Analista Administrativo,
em 24/04/2024, as 10:15, com fundamento no Decreto n® 24.514/2023 - PMT.

assinatura

eletrénica

, eil Documento assinado eletronicamente por Kennedy Glauber Carvalho Leite, Presidente do Instituto
Sl Lﬂ de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina, em 25/04/2024, as 12:59, com fundamento

assinatura

| cletrdnica no Decreto n® 24.514/2023 - PMT.

https://sei.teresina.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 9510937 e o

M, codigo CRC 825C3526.
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