ESTADO DO MARANHAO '¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO PREFEITURADE

RECONSTRUIR PARA AVANGAR

CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026
Processo Administrativo N2 089/2026

A Prefeitura Municipal de Rosario/MA, torna publico para o conhecimento dos interessados, que
realizara CHAMAMENTO PUBLICO com fundamento no Decreto Municipal n2 402/2026, Decreto Municipal n2
430/2026, pela Lei Federal n2 9.637/1998, pela Lei Federal n2 8.080/1990 e pela Constituicdo Federal de 1988,
bem como demais normas legais e regulamentares aplicaveis, observadas as condi¢des estabelecidas neste

Edital e seus anexos.

ORGAO GERENCIADOR
Secretaria Municipal de Saude

|ED

ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Saude

OBJETO
Processo de sele¢do de Organizagdo Social de Saude (OSS) para celebragdo de Contrato de Gestdo com o
E Municipio de Rosario/MA, visando a gestdo, operacionalizagdo e execugdo de agdes e servigos de salide, em
@ conformidade com as diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde (SUS), as metas, indicadores de
desempenho e demais condi¢Ges estabelecidas no instrumento convocatério e no respectivo Contrato de
Gestao.

AGENTE DE CONTRATACAO
José Maria Rocha Junior

(%3  AUTORIDADE COMPETENTE
Gediel Pereira Alencar
Secretdrio Municipal de Saude

CHAMAMENTO PUBLICO

Pedidos de esclarecimentos e impugnacgdes poderdo ser enviados até 3 (trés) dias Uteis apds a publicacdo do
edital protocolando na Sala de Licitagdes — Prefeitura Municipal, localizada na Rua Urbano Santos, n2 970,
Centro, Rosario, Maranhdo, CNPJ: 41.479.569/0001-69 ou através de e-mail: cplrosario@outlook.com.br
Decreto Municipal n2 402/2026, Decreto Municipal n2 430/2026, pela Lei Federal n2 9.637/1998, pela Lei
Federal n2 8.080/1990 e pela Constitui¢do Federal de 1988

O recebimento da documentag¢do do chamamento publico sera a partir das 8h do dia 23/10/2026 até as 17h
do dia 23/11/2026 na Sala de Licitagbes — Prefeitura Municipal, localizada na Rua Urbano Santos, n2 970,

ESCLARECIMENTOS
IMPUGNACOES

LEGISLACAO

RECEBIMENTO DA

DOCUMENTACAC Centro, Rosario, Maranh&do, CNPJ: 41.479.569/0001-69 ou através do e-mail: cplrosario@outlook.com.br
RESULTADO A lista serd divulgada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio (DOM), sitio eletronico oficial do
Municipio de Rosario/MA e Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)
COMISSAO DE A presente comissdo de SE|99<’§’9 e julgamento do municipio ¢ constituida por 6 (seis) servidores municipais que
SELECAOE §erao responsdveis pela anadlise e avaliagdo dos documentos apresenta?d.os para. f|r?s de hab|||t.agao e
JULGAMENTO julgamento das propostas de trabalho e de pregos, observando-se os requisitos e critérios estabelecidos na

legislagdo aplicavel e nos instrumentos que regulamentam o procedimento.
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1. OBIJETO

1.1. O presente procedimento tem como objeto Processo de sele¢cdo de Organizagao Social de Saude
(OSS) para celebragdo de Contrato de Gestdo com o Municipio de Rosario/MA, visando a gestéo,
operacionalizacdo e execucdo de agdes e servicos de saude, em conformidade com as diretrizes e
principios do Sistema Unico de Salude (SUS), as metas, indicadores de desempenho e demais
condicGes estabelecidas no instrumento convocatério e no respectivo Contrato de Gestdo,
conforme as quantidades, especificacdes e condi¢des descritas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital com vistas a gestdo, operacionalizacdo e execucdo dos servigos de saude nas seguintes
unidades:

I. Hospital Municipal Dr. José Sena — Rosario/MA;
II. Demais unidades de saide do Municipio de Rosario indicadas pela Secretaria Municipal
de Saude.

1.2. Oescopo detalhado dos servigos, metas e indicadores de desempenho estara descrito no Termo de
Referéncia (Anexo 1), que contempla as informac&es técnicas do Hospital Municipal Dr. José Sena,
incluindo nimero de leitos, servicos ofertados, estrutura fisica e capacidade instalada, sendo a
elaboragdo da proposta de trabalho vinculada as informagdes constantes desse documento. A
minuta do Contrato de Gestdo esta disponivel como Anexo IV deste Edital.

1.3. E obrigatéria a leitura integral do Termo de Referéncia (Anexo I) antes da elaboracdo da proposta
de trabalho. A inobservancia das informagdes técnicas nele contidas poderd implicar
desclassificacdo da proposta por inadequacao ao objeto.

1.4. Ovalor global estimado para a execucdo do Contrato de Gestdo é de RS 23.585.617,12 (vinte e trés
milh&es, quinhentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e dezessete reais e doze centavos), conforme
detalhamento de especialidades, quantitativos, carga hordria e custos constante do Termo de
Referéncia (Anexo l), ja considerada, na composi¢ao desse valor, nos termos do termo de referéncia
(Anexo ). A proposta de trabalho e a proposta orcamentaria das entidades participantes deverao
guardar integral coeréncia com os valores e pardmetros técnicos e financeiros estabelecidos no
Termo de Referéncia atualizado.

2. CONDICOES PARA PARTICIPACAO
2.1. Poderdo participar deste procedimento de contratacdo as pessoas juridicas de direito privado, sem

fins lucrativos, que satisfagam cumulativamente os requisitos previstos nos arts. 22 e 42 do Decreto

Municipal n2 402/2026, em especial:

2.1.1 Atividade preponderante na area da saude, comprovada pelo objeto social inscrito no
estatuto;

2.1.2 Finalidade ndo lucrativa, com vedacao de distribuicdo de bens e resultados financeiros;

2.1.3 Previsdo estatutdria de Assembleia Geral, Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva,
com composi¢do compativel com o art. 52 do Decreto Municipal n2 402/2026;

2.1.4 Regularidade fiscal, trabalhista e criminal, comprovada mediante certiddes negativas junto
as Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

2.1.5 Auséncia de penalidades impeditivas de contratacdo com o Poder Publico;
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2.1.6 Experiéncia técnica comprovada na gestdo de servicos de saude de complexidade
compativel com o objeto, mediante apresentacdo de contratos e/ou atestados de servigos
anteriores, em conformidade com o § 12 do art. 22 do Decreto Municipal n2 402/2026,
sendo admitida a comprovacao oriunda de servigos prestados tanto na rede publica quanto
na rede privada de saude;

2.1.7 Comprovacdo de registro e regularidade do responsavel técnico perante o Conselho
Regional de Medicina (CRM) ou conselho de classe correspondente.

E vedada a participacdo de entidade que tenha em seu quadro de dirigentes ou sécios conjuge,
companheiro ou parente até o 32 grau do Prefeito, Vice-Prefeito ou Secretdrios Municipais de
Rosério, conforme art. 59, inciso Ill, do Decreto Municipal n® 402/2026.

3. DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

3.1.

VI.

Os documentos integrantes dos ENVELOPES 1 e 2 deverdo ser apresentados através de midia
eletronica (HD externo), separadamente, dentro dos respectivos envelopes, contendo indice,
com todas as folhas numeradas sequencialmente g, inclusive, as folhas de separagdo, catalogos,
desenhos ou similares, se houver, com niimero do processo do CHAMAMENTO PUBLICO, no
canto superior esquerdo de cada folha, sem emendas, rasuras ou ressalvas.

ENVELOPE 1 — HABILITACAO
Estatuto social consolidado, devidamente registrado, com comprovacao dos requisitos do art. 29
do Decreto Municipal n2 402/2026;
Ata de elei¢do e posse da atual diretoria;
Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), através do Comprovante de
Inscricdo e de Situagdo Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda, comprovando possuir situagdo cadastral ativa para com a Fazenda Federal e compativel
com a area da saude;
Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
Certiddo relativa ao domicilio ou sede da entidade, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com
Efeitos de Negativa de Débitos e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
da Divida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual;
Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede da entidade,
mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos e Certiddo Negativa
ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida pela Secretaria da
Fazenda Municipal;
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Prova de Regularidade Relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS), mediante
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal;

Prova de Regularidade com a Justica Trabalhista, mediante a apresentacao da Certiddao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por drgdo competente da Justica do Trabalho (conforme
Art. 3° da Lei N2 12.440/2011);

Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio (DRE) e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacdo financeira, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios;
Documentos comprobatorios de capacidade técnica: contratos e/ou atestados de prestagdo de
servicos de saude anteriores, com identificacdo do contratante, objeto, periodo e porte do
servico, oriundos de servicos prestados na rede publica ou na rede privada de saude;
Comprovacdo de registro e regularidade do responsavel técnico perante o Conselho Regional de
Medicina (CRM) ou conselho de classe correspondente;

CertidGes de antecedentes criminais dos representantes legais;

Declaragao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal;

Declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante responderd pela
veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei.

ENVELOPE 2 — PROPOSTA DE TRABALHO E PROPOSTA DE PRECOS

Programa de trabalho detalhado, com descricdo das agdes propostas para cada unidade de saude
objeto deste Chamamento, elaborado com base nas informacgGes técnicas constantes do Termo
de Referéncia (Anexo 1), contemplando obrigatoriamente a estrutura de leitos, servicos e
capacidade instalada do Hospital Municipal Dr. José Sena;

Proposta orcamentaria com especificacdo das fontes de receita e cronograma de desembolso;
Metas quantitativas e qualitativas propostas, compativeis com os indicadores definidos no Termo
de Referéncia (Anexo |);

Politica de pregos e custos a ser praticada, com demonstragdo de economicidade;

Relacdo dos profissionais de salide do quadro da entidade, com respectivos vinculos;

Prazo de implanta¢ao e cronograma de execucdo dos servicos;

Comprovagdo da regularidade juridico-fiscal, da capacidade econO6mico-financeira e da
experiéncia técnica na drea da saude pelo periodo minimo estabelecido neste edital, bem como
observancia aos principios da eficiéncia e da economicidade nas prestagdes de contas, aquisi¢des
e contratagGes de servigos, nos termos do art. 11 do Decreto Municipal n2 402/2026.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO

4.1.

4.2.

A selecdo obedecera a critérios objetivos de julgamento, conforme art. 12 do Decreto Municipal
n2 402/2026.
A Comissao de Selecdo e Julgamento analisara os envelopes em duas fases:
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FASE 1 — HABILITAGAO (ENVELOPE 1)
I.  Verificacdo do atendimento aos requisitos dos arts. 22, 42 e 52 do Decreto Municipal n?
402/2026.
Il. Entidades que ndo atenderem aos requisitos minimos serao inabilitadas e ndo terdo o Envelope
2 aberto.
Il. O resultado da habilitagdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio com prazo de 3 (trés)
dias Uteis para recurso.

FASE 2 — JULGAMENTO DA PROPOSTA (ENVELOPE 2)

I. A Comissdo avaliara as propostas técnicas e de precos das entidades habilitadas, conforme
matriz de distribuicdo de pontos (total de 100 pontos), sendo a Nota Final (NF) obtida pela soma
da Nota Técnica (NT) e da Nota de Preco (NP): NF = NT + NP.

Il. PROPOSTA TECNICA (NT) — MAXIMO DE 80 PONTOS
Para fins de scannabilidade, dividimos os 80 pontos em trés blocos |égicos de subcritérios:
BLOCO A: Capacidade e Experiéncia Institucional da OSS (Maximo: 25 pontos)
* Tempo de experiéncia na gestdo de servicos hospitalares:
¢ Menos de 2 anos: 0 pontos
e De 2 a5 anos: 10 pontos
¢ Acima de 5 anos: 15 pontos
* Atestados de resolutividade/cumprimento de metas: Apresentacdo de até 2 atestados
emitidos por outros entes publicos comprovando que a OSS atingiu mais de 85% das metas
pactuadas em contratos de gestdo anteriores (5 pontos por atestado). [Maximo: 10 pontos]
BLOCO B: Plano de Trabalho e Metodologia Assistencial (Mdximo: 40 pontos)
* Plano de dimensionamento de Recursos Humanos: Detalhamento da escala médica,
enfermagem e técnicos, incluindo estratégias de contingéncia para substituicdo rapida de
profissionais em plantdes. [Maximo: 15 pontos]
* Gestdo de estoques, insumos e farmacia: Metodologia para garantir o ndo desabastecimento
de medicamentos e correlatos essenciais no Hospital Municipal Dr. José Sena. [Maximo: 10
pontos]
* Sistemas de Informacdo e Indicadores de Qualidade: Apresentacdo de ferramentas
tecnolégicas para monitorar o tempo de espera (Acolhimento com Classificacdo de Risco -
Protocolo de Manchester) e satisfacdo do usuario do SUS. [Maximo: 10 pontos]
* Regulamento préprio de contratagdes de terceiros: Apresenta¢do da minuta do manual de
compras da 0SS que demonstre cotagdes prévias eficazes e impessoais, conforme Art. 24, §1°
do Decreto. [Mdaximo: 5 pontos]
BLOCO C: Qualificagdo do Corpo Diretivo e Técnico (Maximo: 15 pontos)
* Experiéncia da Diretoria Executiva Proposta: Curriculo dos diretores que atestem experiéncia
minima de 3 anos em cargos de chefia ou auditoria na area da saude publica ou privada.
[Maximo: 10 pontos]
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* Titulacdo académica do Responsavel Técnico (RT): Especializacdo, residéncia médica ou pds-
graduacdo em Gestdao Hospitalar, Saude Publica ou Administracdo em Saude. [Maximo: 5
pontos]

. PROPOSTA DE PREGO (NP) — MAXIMO DE 20 PONTOS

As propostas financeiras devem obrigatoriamente respeitar o teto maximo fixado no edital. A
pontuacdo serd inversamente proporcional ao pre¢o global ofertado, calculada pela seguinte
formula matematica padrdo:

Menor Preco Valido

x 20

- Prego da Proposta em Analise

A Nota de Preco (NP) sera calculada pela divisdo do menor preco vélido ofertado pelo preco da
proposta em analise, multiplicada por 20 pontos, de acordo com a férmula apresentada. Assim,
guanto menor o preco ofertado, maior serd a pontuacao, respeitado o limite de 20 pontos.
* Nota 20 (Maxima): Conferida automaticamente a entidade que apresentar o menor valor
global para a execucdo do contrato (desde que exequivel e abaixo do teto).
* Notas Proporcionais: As demais entidades recebem pontos decrescentes com base no quanto
o preco delas se afasta do menor prego proposto.

V. Em caso de empate, terd preferéncia a entidade com maior pontuagdo no critério na proposta
técnica.

V. Nos termos do art. 13 do Decreto Municipal n? 402/2026, havendo apenas uma entidade
participante e atendidos todos os requisitos, o Municipio poderd celebrar o Contrato de Gestao
diretamente com essa entidade.

5. DA JUSTIFICATIVA DA PONDERAGAO DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1. A adogdo da propor¢ao de 80% (oitenta por cento) para a Proposta Técnica e 20% (vinte por
cento) para a Proposta de Preco justifica-se pela natureza de alta complexidade e essencialidade
das atividades finalisticas de salde a serem geridas, operadas e executadas no ambito do
Municipio de Rosario/MA, com especial destaque para o Hospital Municipal Dr. José Sena e
demais unidades integradas a rede de assisténcia.

5.2. O objeto deste chamamento publico envolve a garantia dos direitos fundamentais a vida e a
salde da populagdo, exigindo da entidade parceira uma estrutura operacional altamente
qualificada, sdlida experiéncia em gestao hospitalar, robustez técnica e estrita observancia aos
principios de universalidade, integralidade e eficiéncia do Sistema Unico de Satude (SUS),
conforme preconizado pela Lei Federal n? 8.080/1990 e pela Lei Federal n2 9.637/1998.

5.3. A prevaléncia do critério técnico (80%) visa mitigar o risco de colapso nos servicos médicos por
subdimensionamento de equipes, desabastecimento de insumos ou incapacidade gerencial,
cenarios frequentemente associados a sele¢des baseadas puramente no menor prego. Busca-
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se, portanto, privilegiar a resolutividade, a seguranca assistencial e a continuidade dos servicos
publicos de urgéncia, emergéncia e aten¢do ambulatorial.

5.4. O critério de preco, balizado em 20% (vinte por cento), mostra-se proporcional e suficiente para
garantir a necessdria economicidade e a saudavel competitividade entre as concorrentes, uma
vez que o proprio Edital ja fixa, de forma rigida e intransponivel, o limite maximo do orgamento
previsto, elaborado com fulcro no art. 10, incisos Il e VIl do Decreto Municipal n2 402/2026 e
Decreto Municipal n? 430/2026.

5.5. Dessa forma, a ponderacdo de 80/20 atende perfeitamente ao principio constitucional da
eficiéncia (art. 37, caput, CF/88), assegurando que a Administracdo Publica Municipal selecione
a Organizacdo Social de Saude (0OSS) que apresente a melhor entrega assistencial pelo preco
justo e de mercado.

6. DA COMISSAO DE AVALIAGAO

6.1. O processo serd conduzido por Comissdo de Selecdo e Julgamento designada através de
portaria, conforme art. 12, inciso |l, do Decreto Municipal n® 402/2026, composta por
representantes da Secretaria Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de Finangas e da
Procuradoria Geral do Municipio.

6.2. A abertura dos envelopes e o julgamento das propostas serdo realizados em sessdo interna da
Comissdao de Selecao e Julgamento, sem a presenca dos representantes das entidades
participantes, preservando o sigilo das propostas até a divulgacdo do resultado preliminar.

6.3. As deliberacoes da Comissdo serdo registradas em ata, incluindo os fundamentos do julgamento
de cada proposta, disponibilizada no sitio eletrénico oficial do Municipio de Rosario/MA.

6.4. A Comissdao podera solicitar esclarecimentos ou documentos complementares as entidades
participantes, fixando prazo razoavel para atendimento.

7. DO RESULTADO E RECURSOS

7.1. O resultado serd publicado no Didrio Oficial do Municipio e no sitio eletrénico oficial do
Municipio de Rosario/MA, com o nome da entidade selecionada e o valor total da proposta
vencedora, nos termos do art. 12, inciso Ill, do Decreto Municipal n? 402/2026.

7.1.1. O prazo para apresentacdo das razbes recursais a partir da publicacdo da ata de
habilitagdo ou inabilitagdo.

7.2. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos, mediante peticdo protocolada na Sala
de LicitacGes da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Urbano Santos, n2 970, Centro,
Rosario/MA, ou pelo e-mail: cplrosario@outlook.com.br

7.3. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
7.4. O recurso e o pedido de reconsideragdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
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7.5. O acolhimento do recurso implicard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.6.  Osautos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

7.7. Apds julgamento de eventuais recursos, o resultado serd homologado pela Autoridade
Competente no Didrio Oficial do Municipio (DOM), sitio eletrénico oficial do Municipio de
Rosario/MA e Portal Nacional de Contratag6es Publicas (PNCP).

7.8.  Aentidade selecionada serd convocada para assinatura do Contrato de Gestdo no prazo de até
10 (dez) dias uteis contados da homologagao, devendo comprovar, até essa data, a instalacdo
ou compromisso de instalagdo de sede ou filial no Estado do Maranh3do.

7.9. A ndo assinatura do Contrato de Gestdo no prazo fixado sem justificativa aceita pela
Administracdo implicara desclassificacdo da entidade, podendo ser convocada a segunda
colocada.

8. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL
8.1.  Até 3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo do edital, qualquer pessoa fisica ou juridica podera
impugnar o ato convocatdrio ou solicitar esclarecimentos, mediante peti¢do protocolada na Sala
de LicitacGes da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Urbano Santos, n2 970, Centro,
Rosario/MA, ou pelo e-mail: cplrosario@outlook.com.br

8.2.  Arespostaaimpugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis e vinculardo os participantes e a Administracao.
8.3. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
8.3.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo.
8.4.  Acolhida a impugnacdo, o Municipio realizara a retificacdo e publicard nova versdo do Edital,
mantendo-se vélidos os atos ja praticados que ndo forem afetados pela alteragao.
8.5. Para a resposta dos esclarecimentos e o julgamento das impugnacdes o Agente de Contratacao
serd auxiliado pelo setor técnico competente.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. A participacdo neste Chamamento Publico implica a plena aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital, no Decreto Municipal n2 402/2026 e Decreto Municipal n2 430/2026.
9.2. A Autoridade Competente do Orgdo Requisitante compete anular este procedimento de
contratacdo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, e revogar o
certame por considera-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante
ato escrito e fundamentado.
9.2.1. A anulacdo do procedimento de contratacdo induz a extingao do contrato de gestao.
9.2.2.  Os interessados n3o terdo direito a indenizacgdo em decorréncia da anulagdo do
procedimento, ressalvado boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado.
9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e Julgamento, ouvida a
Procuradoria do Municipio.
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9.4, Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente desta
Prefeitura.

9.5. Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecera a redagdo deste.

9.6. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, fica eleito o Foro da Comarca de
Rosario/MA, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

10. ANEXOS
Anexo | Termo de Referéncia
Anexo Il Plano de Trabalho
Anexo llI Declaragdo Conjunta
Anexo IV Minuta do Contrato de Gestao

Rosario/MA, 09 de outubro de 2026.

Gediel Pereira Alencar
Secretdrio Municipal de Saude
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia visa o processo de selegao de Organizagao Social de Saude (OSS)
para celebragdo de Contrato de Gestdo com o Municipio de Rosario/MA, visando a gestdo,
operacionalizacdo e execugdo de agdes e servicos de saude, em conformidade com as diretrizes e
principios do Sistema Unico de Saude (SUS), as metas, indicadores de desempenho e demais
condicOes estabelecidas no instrumento convocatério e no respectivo Contrato de Gestao.

1.2. Este documento tem por finalidade fornecer as entidades interessadas as informacdes técnicas,
operacionais e financeiras necessarias a elaboracdo de propostas de trabalho para celebracdo de
Contrato de Gestdao com o Municipio de Rosdrio, visando a parceria para gestao e operacionalizagdo
dos servicos de saude no ambito municipal.

1.3. As informacgOes apresentadas neste Termo de Referéncia sdo de observancia obrigatdria pelas
entidades proponentes. A inobservancia das condi¢es aqui estabelecidas podera implicar a
desclassificacdo da proposta, conforme disposto no Edital.

2. ESPECIFICAGCOES E ESTIMATIVA DO OBJETO

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGCAO
LOTE 01 - CENTRO DE ESPECIALIDADE 12H
Item Descrigdo Unidade Quant. RS Unit. RS Total

ALERGIA E IMUNOLOGIA h 832 RS 301,30 RS 250.681,60
1 QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 832,00 | Valor Total R$ 250.681,60

CARDIOLOGISTA h 1.664 RS 306,17 RS 509.466,88
2 QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 1.664,00 | Valor Total RS 509.466,88

CIRURGIA CABECA E PESCOCO h 832 RS 449,31 RS 373.825,92
3 QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 832,00 | Valor Total R$ 373.825,92

CIRURGIA CARDIOVASCULAR h 832 RS 367,22 RS 305.527,04
4 QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 832,00 | Valor Total R$ 305.527,04

CLINICO GERAL h 1.664 RS 239,27 RS 398.145,28
5 QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saide | Quantidade: 1.664,00 | Valor Total RS 398.145,28

DERMATOLOGISTA h 1.664 RS 271,98 RS 452.574,72
6 QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 1.664,00 | Valor Total RS 452.574,72

ENDOCRINOLOGISTA/METABOLOGISTA h 832 RS 249,36 RS 207.467,52
7 QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 832,00 | Valor Total R$ 207.467,52

GASTROENTEROLOGISTA h 832 RS 275,14 RS 228.916,48
8 QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 832,00 | Valor Total R$ 228.916,48

Prefeitura Municipal de Rosario — MA | CNPJ: 41.479.569/0001-69
Rua Urbano Santos, n2 970, Centro, Rosario, Maranhao, Brasil
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GERIATRIA

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Saide | Quantidade
GINECOLOGISTA

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Sadde | Quantidade
INFECTOLOGISTA

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

MASTOLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Satude | Quantidade:

MEDICINA DO TRABALHO E PERICIA MEDICA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Satde | Quantidade:

NEFROLOGIA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

NEUROLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Satide | Quantidade:

NEUROPEDIATRA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Satde | Quantidade:

OFTALMOLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGIA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

OTORRINOLARINGOLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Satde | Quantidade:

PEDIATRA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

PNEUMOLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

PSIQUIATRA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Satde | Quantidade:

RADIOLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

REUMATOLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Sadde | Quantidade:

UROLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Satde | Quantidade:

PROCTOLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

CIRURGIAO VASCULAR
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

STADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO

h 1.664

: 1.664,00 | Valor Total RS 417.081,60
h 2.496

:2.496,00 | Valor Total RS 630.140,16
h 832

832,00 | Valor Total RS 196.826,24
h 832

832,00 | Valor Total RS 220.471,68
h 832

832,00 | Valor Total RS 182.432,64
h 832

832,00 | Valor Total RS 221.869,44
h 832

832,00 | Valor Total R$ 208.923,52
h 832

832,00 | Valor Total RS 208.457,60
h 2.496

2.496,00 | Valor Total RS 603.657,60
h 1.664

1.664,00 | Valor Total RS 412.355,84
h 832

832,00 | Valor Total RS 221.952,64
h 2.496

2.496,00 | Valor Total RS 582.316,80
h 832

832,00 | Valor Total R$ 202.334,08
h 2.496

2.496,00 | Valor Total RS 696.758,40
h 832

832,00 | Valor Total RS 181.792,00
h 832

832,00 | Valor Total RS 194.130,56
h 1.664

1.664,00 | Valor Total RS 425.235,20
h 832

832,00 | Valor Total R$ 222.976,00
h 832
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RS 250,65

RS 252,46

RS 236,57

RS 264,99

RS 219,27

RS 266,67

RS 251,11

RS 250,55

RS 241,85

RS 247,81

RS 266,77

RS 233,30

RS 243,19

RS 279,15

RS 218,50

RS 233,33

RS 255,55

RS 268,00

RS 233,85

RS 417.081,60

RS 630.140,16

RS 196.826,24

RS 220.471,68

RS 182.432,64

RS 221.869,44

RS 208.923,52

RS 208.457,60

RS 603.657,60

R$ 412.355,84

R$ 221.952,64

RS 582.316,80

RS 202.334,08

RS 696.758,40

RS 181.792,00

RS 194.130,56

RS 425.235,20

RS 222.976,00

RS 194.563,20
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Secretaria Municipal de Saude | Quantidade

STADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO

: 832,00 | Valor Total RS 194.563,20

Valor Total do Lote

Descricao
ANESTESIOLOGIA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Saude | Quantidade
CIRURGIAO GERAL
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Saide | Quantidade
CLINICO GERAL
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Satde | Quantidade
GINECOLOGISTA OBSTETRA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Saude | Quantidade
MEDICO AUDITOR REGULADOR
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Saude | Quantidade
ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGIA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Saide | Quantidade
PEDIATRA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Saude | Quantidade
PLANTONISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Saude | Quantidade

LOTE 02 - HOSPITAL 12H
Unidade
h 3.744

:3.744,00 | Valor Total RS 1.155.248,64
h 6.240

:6.240,00 | Valor Total RS 1.755.499,20
h 1.664

:1.664,00 | Valor Total RS 398.145,28
h 3.744

:3.744,00 | Valor Total RS 960.298,56
h 416

:416,00 | Valor Total RS 106.508,48
h 2.496

:2.496,00 | Valor Total RS 618.533,76
h 2.496

:2.496,00 | Valor Total RS 582.316,80
h 832

:832,00 | Valor Total R$ 191.301,76

Valor Total do Lote

LOTE 03 - CENTRO DE ESPECIALIDADE 8H

Descrigao
ALERGIA E IMUNOLOGIA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

CARDIOLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Satde | Quantidade:

CIRURGIA CABECA E PESCOCO
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Satde | Quantidade:

CIRURGIA CARDIOVASCULAR
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Sadde | Quantidade:

CLINICO GERAL
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Satde | Quantidade:

DERMATOLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

ENDOCRINOLOGISTA/METABOLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

GASTROENTEROLOGISTA

Unidade Quant.

h 416
416,00 | Valor Total RS 125.340,80

h 832
832,00 | Valor Total RS 254.733,44

h 416
416,00 | Valor Total RS 186.912,96

h 416
416,00 | Valor Total RS 152.763,52

h 832
832,00 | Valor Total RS 199.072,64

h 832
832,00 | Valor Total RS 226.287,36

h 832
832,00 | Valor Total RS 207.467,52

h 416
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RS 8.950.880,64

RS Unit.
RS 308,56

RS 281,33

RS 239,27

RS 256,49

RS 256,03

RS 247,81

RS 233,30

RS 229,93

RS Total

RS 1.155.248,64

RS 1.755.499,20

RS 398.145,28

RS 960.298,56

RS 106.508,48

RS 618.533,76

RS 582.316,80

R$ 191.301,76

RS 5.767.852,48

RS Unit.
RS 301,30

RS 306,17

RS 449,31

RS 367,22

RS 239,27

RS 271,98

RS 249,36

RS 275,14

RS Total
RS 125.340,80

RS 254.733,44

RS 186.912,96

RS 152.763,52

RS 199.072,64

RS 226.287,36

RS 207.467,52

RS 114.458,24
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49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

GERIATRIA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Satde | Quantidade:

GINECOLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

INFECTOLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

MASTOLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Satude | Quantidade:

MEDICINA DO TRABALHO E PERICIA MEDICA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

NEFROLOGIA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

NEUROLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Satide | Quantidade:

NEUROPEDIATRA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Satde | Quantidade:

OFTALMOLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGIA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

OTORRINOLARINGOLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Satde | Quantidade:

PEDIATRA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

PNEUMOLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Satude | Quantidade:

PSIQUIATRA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Satde | Quantidade:

RADIOLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

REUMATOLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Satude | Quantidade:

UROLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Satde | Quantidade:

PROCTOLOGISTA
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE

Secretaria Municipal de Saude | Quantidade:

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO

416,00 | Valor Total RS 114.458,24
h

832,00 | Valor Total RS 208.540,80
h

1.248,00 | Valor Total RS 315.070,08
h

416,00 | Valor Total RS 98.413,12
h

416,00 | Valor Total RS 110.235,84
h

416,00 | Valor Total RS 91.216,32
h

416,00 | Valor Total RS 110.934,72
h

416,00 | Valor Total RS 104.461,76
h

416,00 | Valor Total RS 104.228,80
h

1.248,00 | Valor Total RS 301.828,80
h

832,00 | Valor Total R$ 206.177,92
h

416,00 | Valor Total RS 110.976,32
h

1.248,00 | Valor Total R$ 291.158,40
h

416,00 | Valor Total RS 101.167,04
h

1.248,00 | Valor Total RS 348.379,20
h

416,00 | Valor Total RS 90.896,00
h

416,00 | Valor Total R$ 97.065,28
h

832,00 | Valor Total RS 212.617,60
h

416,00 | Valor Total RS 111.488,00
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RS 250,65

RS 252,46

RS 236,57

RS 264,99

RS 219,27

RS 266,67

RS 251,11

RS 250,55

RS 241,85

RS 247,81

RS 266,77

RS 233,30

RS 243,19

RS 279,15

RS 218,50

RS 233,33

RS 255,55

RS 268,00

RS 208.540,80

RS 315.070,08

RS 98.413,12

RS 110.235,84

R$ 91.216,32

RS 110.934,72

RS 104.461,76

RS 104.228,80

RS 301.828,80

RS 206.177,92

R$ 110.976,32

RS 291.158,40

R$ 101.167,04

RS 348.379,20

RS 90.896,00

RS 97.065,28

R$ 212.617,60

RS 111.488,00
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CIRURGIAO VASCULAR h 416 RS 233,85 RS 97.281,60
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 416,00 | Valor Total RS 97.281,60

Valor Total do Lote RS 4.579.174,08

LOTE 04 — HOSPITAL 8H
Descri¢do Unidade Quant. RS Unit. RS Total
ANESTESIOLOGIA h 1.872 RS 308,56 RS 577.624,32
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 1.872,00 | Valor Total R$ 577.624,32
CIRURGIAO GERAL h 3.120 RS 281,33 RS 877.749,60
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Sadde | Quantidade: 3.120,00 | Valor Total RS 877.749,60
CLINICO GERAL h 1.248 RS 239,27 RS 298.608,96
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 1.248,00 | Valor Total RS 298.608,96
GINECOLOGISTA OBSTETRA h 1.872 RS 256,49 RS 480.149,28
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 1.872,00 | Valor Total RS 480.149,28
MEDICO AUDITOR REGULADOR h 624 RS 256,03 RS 159.762,72
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 624,00 | Valor Total RS 159.762,72
ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGIA h 1.248 RS 247,81 RS 309.266,88
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 1.248,00 | Valor Total RS 309.266,88
PEDIATRA h 1.872 RS 233,30 RS 436.737,60
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Saude | Quantidade: 1.872,00 | Valor Total RS 436.737,60
PLANTONISTA h 4.992 RS$ 229,93 RS 1.147.810,56
QUANTIDADES POR ORGAO PARTICIPANTE
Secretaria Municipal de Satde | Quantidade: 4.992,00 | Valor Total RS 1.147.810,56
Valor Total do Lote RS 4.287.709,92

3. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. A gestdo dos servicos publicos de saude no ambito do Municipio de Rosario deve observar os
principios e diretrizes estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela Lei Federal n? 8.080/1990,
especialmente a universalidade, a integralidade, a equidade, a descentralizacdo e a regionalizacdo
da assisténcia a saude. Nesse contexto, incumbe ao Poder Publico assegurar a populacdo o acesso
regular, continuo, oportuno e qualificado as acdes e aos servicos de saude, adotando mecanismos
de gestdo capazes de responder, com eficiéncia e efetividade, as necessidades concretas da
populagao.

3.2. A complexidade da assisténcia hospitalar, associada ao crescimento e a diversificacdo da demanda
por servigos de salde, exige estrutura organizacional apta a garantir ndo apenas a continuidade do
atendimento, mas também adequada capacidade de planejamento, gestao de pessoas, aquisicdo e
disponibilizacdo de insumos, manutencdo da infraestrutura, incorporacdo de tecnologias,
regulacao dos fluxos assistenciais e monitoramento dos resultados.

3.3. Nesse cenario, o Hospital Municipal Dr. José Sena assume posi¢cdo estratégica na Rede de Atencdo
a Saude do Municipio de Rosdrio, constituindo importante equipamento publico destinado a
prestacdo de servicos hospitalares, ambulatoriais e de urgéncia e emergéncia, além de
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desempenhar funcdo relevante no atendimento das demandas referenciadas da populagdo. A
natureza e a complexidade dos servicos prestados tornam indispensavel a ado¢do de modelo de
gestdo que assegure elevado grau de capacidade operacional, planejamento assistencial,
racionalizacdo dos recursos publicos e mecanismos permanentes de avaliacdo de desempenho.

3.4. A evolucdo da demanda assistencial, especialmente por atendimentos especializados,
procedimentos hospitalares e servicos de maior complexidade, evidencia a necessidade de
aperfeicoamento dos processos de gestdo e de ampliagdo da capacidade de resposta do
equipamento publico. A manutengdo de niveis adequados de atendimento pressupde a adogao de
mecanismos que permitam maior eficiéncia operacional, sem prejuizo da observancia dos
principios da Administracdo Publica, da legislagdo sanitaria, das normas do SUS e dos instrumentos
de planejamento e regulacado da saude publica.

3.5. Nesse contexto, a celebracdo de parceria com entidade qualificada como Organizacdo Social de
Saude — 0SS, por meio de Contrato de Gestdo, apresenta-se como alternativa juridicamente
prevista e administrativamente adequada para a execugdo das atividades objeto da parceria, desde
qgue observados os requisitos legais aplicaveis, a demonstracdo de vantajosidade, a adequada
definicdo das metas e resultados esperados e a permanente fiscalizagdo pelo Poder Publico.

3.6. O modelo de Contrato de Gestdo possibilita a transferéncia da execug¢do operacional de
determinadas atividades e servigos a entidade especializada, mantendo-se com o Municipio a
responsabilidade pela definicdo das politicas publicas, pelo planejamento, pela regulacao, pelo
acompanhamento e pela fiscalizacdo da execucdo contratual. Trata-se, portanto, de instrumento
que pode conferir maior capacidade gerencial a unidade de salde, sem afastar a titularidade
publica do servico nem a responsabilidade estatal pela garantia da assisténcia a saude.

3.7. A adogdo desse modelo permite estruturar a prestagdo dos servicos a partir de compromissos
previamente estabelecidos, com definicdo de metas quantitativas e qualitativas, indicadores de
desempenho, parametros de qualidade, niveis de produ¢do, mecanismos de monitoramento e
critérios objetivos para avaliacdo dos resultados alcancados. Com isso, a execugdo contratual deixa
de se concentrar exclusivamente no controle de meios e passa a incorporar, de forma mais efetiva,
a avaliagdo dos resultados assistenciais e da qualidade dos servigos disponibilizados a populagdo.

3.8. A parceria mostra-se especialmente relevante diante da necessidade de conferir maior agilidade a
gestdo cotidiana do hospital, notadamente nas dreas de gestdo de pessoas, aquisicio e
abastecimento de insumos, manutencdo de equipamentos e infraestrutura, organizacdo dos
processos assistenciais e administrativos e implementacdo de solucGes destinadas a melhoria da
gualidade do atendimento. A flexibilidade gerencial decorrente do modelo, dentro dos limites
estabelecidos no Contrato de Gestdo e na legislagao aplicavel, pode contribuir para reduzir entraves
operacionais e conferir maior capacidade de resposta as necessidades assistenciais.

3.9. Constituem, portanto, fundamentos para a adog¢do do modelo de parceria proposto:

a) a necessidade de assegurar a continuidade, regularidade, eficiéncia e qualidade dos servigos
publicos de saude prestados a populacgdo;

b) a complexidade da gestdo hospitalar e a necessidade de estrutura administrativa e técnica
especializada;
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c) a necessidade de aprimoramento dos processos de gestdo de pessoas, insumos, equipamentos,
infraestrutura e servigos assistenciais;

d) a possibilidade de estabelecimento de metas quantitativas e qualitativas e de indicadores
objetivos de desempenho, permitindo avaliagdao permanente dos resultados;

e) a necessidade de aprimoramento dos mecanismos de planejamento, monitoramento, controle
e avaliacdo da prestacdo dos servicos;

f) a possibilidade de maior agilidade na adogdao de medidas administrativas e operacionais
necessarias ao adequado funcionamento da unidade hospitalar;

g) a busca pela racionalizacdo e otimizacdo da utilizagdo dos recursos publicos, mediante
planejamento e acompanhamento sistematico da execugdo dos servicos;

h) a necessidade de adoc¢do de boas praticas de governanca e gestao hospitalar, com definicdo clara
de responsabilidades, resultados esperados e mecanismos de prestacao de contas;

i) o fortalecimento dos mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizacdo, inclusive mediante
atuagao dos drgdaos municipais competentes e participacao do Conselho Municipal de Saude, nos
termos da legislacdo aplicavel;

j) a preservagdo da natureza publica dos servicos prestados e da garantia de acesso universal e
gratuito aos usudrios do Sistema Unico de Saude — SUS.

3.10. Ressalte-se que a parceria ndo implica privatiza¢do ou alienagdo do servico publico de saude,
tampouco transferéncia da titularidade da atividade estatal. O Municipio permanece responsavel
pelo planejamento e pela formulacdo das politicas publicas de saude, pela definicdo das prioridades
assistenciais, pela regulagao e fiscalizacdo dos servigos e pelo acompanhamento do cumprimento
das obriga¢Oes assumidas pela entidade parceira, preservando-se, assim, o carater publico da
assisténcia prestada.

3.11. Aexecugdo dos servicos devera permanecer integralmente orientada pelas diretrizes do SUS e pelas
necessidades epidemioldgicas e assistenciais da populagdo, com garantia de acesso universal e
gratuito aos usuarios, vedada a utilizacdo da parceria como mecanismo de restricdo de acesso ou
de descaracterizagdo da finalidade publica do Hospital Municipal Dr. José Sena.

3.12. A opcdo pelo modelo de gestdo por Organizagdo Social deverd, ainda, estar condicionada a
demonstracdao objetiva de sua adequagdo e vantajosidade para o interesse publico, mediante
estudos técnicos e econémico-financeiros que considerem, entre outros aspectos, a capacidade
operacional da entidade, os custos envolvidos, os resultados esperados, os riscos da contratacao,
os mecanismos de controle e fiscalizacdo e a comparagdo com as alternativas de gestdo disponiveis
ao Municipio.

3.13. Dessaforma, a celebragao do Contrato de Gestao deverd ser compreendida como instrumento de
aprimoramento da capacidade estatal de presta¢do dos servicos de saude, buscando conciliar
eficiéncia administrativa, qualidade assistencial, continuidade do atendimento, racionalidade na
aplicagdo dos recursos publicos, transparéncia e controle dos resultados, sempre tendo como
finalidade primordial a garantia do direito fundamental a saude e o atendimento adequado as
necessidades da populacao de Rosario.
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4. DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ORGANIZAGCAO
4.1. A Prefeitura Municipal de Rosario/MA optou pela ndo elaboracdo do Plano Anual de ContratacGes.

5.  ABRANGENCIA DE ATUACAO

5.1. Hospital Municipal Dr. José Sena é o estabelecimento hospitalar de referéncia do Municipio de
Rosario, com as seguintes caracteristicas estruturais:

‘ INFORMAGAO H DADO / QUANTIDADE
ENDERECO COMPLETO RUA URBANO SANTOS, N2 572, CENTRO, CEP N2 65.150-000
NUMERO TOTAL DE LEITOS 53
LEITOS DE ENFERMARIA 53
LEITOS DE UTI ADULTO (]
LEITOS DE UTI NEONATAL/PEDIATRICA 0
LEITOS DE OBSERVAGAO (UE) 01
SALAS CIRURGICAS 01
SALAS DE PARTO 01
CENTRO OBSTETRICO 01
UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA 24H 11
AMBULATORIO 19
CAPACIDADE MENSAL ESTIMADA DE 450

ATENDIMENTOS

5.2. Unidades de Saude Vinculadas

Além do Hospital Municipal Dr. José Sena, poderdo integrar o escopo do Contrato de Gestdo as
seguintes unidades de saide do Municipio de Rosario, a critério da Secretaria Municipal de Saude

‘ UNIDADE DE SAUDE TIPO / NiVEL BAIRRO / LOCALIDADE
CENTRO DE SAUDE / UNIDADE BASICA UBS CONJUNTO COHAB 11
CENTRO DE SAUDE / UNIDADE BASICA UBS CIDADE NOVA
CENTRO DE SAUDE / UNIDADE BASICA UBS VILA IVAR SALDANHA

6. ESCOPO DOS SERVICOS
6.1. Assisténcia Hospitalar

6.1.1. Compete a OSS a gestdo e execugao das atividades assistenciais hospitalares, incluindo:

a) Internacdo clinica, cirdrgica, pediatrica, obstétrica e demais especialidades disponiveis;

b) Realizacdo de procedimentos cirurgicos eletivos e de urgéncia;

c) Gestdo de leitos hospitalares, com controle de ocupacdo, fluxo e altas;
d) Garantia de continuidade do cuidado, com elaboragéo de planos terapéuticos individualizados;
e) Controle de infecgBes relacionadas a assisténcia a saude — IRAS;

f) Garantia de prontuario médico eletronico ou fisico, com sigilo e disponibilidade;

g) Registro e notificacdo compulsdria de doencas e agravos, nos termos do SINAN;
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h) Alimentagao regular dos sistemas de informagao do SUS: SIH, CNES, RNDS e demais aplicaveis.

6.2. Atendimento Ambulatorial

6.2.1. Compete a OSS a operacionaliza¢do dos servicos ambulatoriais, compreendendo:

a) Consultas médicas nas especialidades disponiveis, conforme grade de oferta pactuada;

b) Atendimento multiprofissional: enfermagem, fisioterapia, servigo social, nutricdo e psicologia;
c¢) Procedimentos ambulatoriais de média complexidade;

d) Contrarreferéncia aos servigos de aten¢do primaria do Municipio;

e) Registro de produgdo ambulatorial no SIA/SUS

6.3. Urgéncia e Emergéncia

6.3.1. A OSS devera assegurar o funcionamento ininterrupto (24 horas por dia, 7 dias por semana) da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia, garantindo:

a) Acolhimento e classificagdo de risco conforme protocolo de Manchester ou equivalente validado;

b) Atendimento médico imediato a pacientes em situa¢do de risco de vida;

c) Estabilizacdo clinica e definicdo de conduta: alta, internagdo ou transferéncia;

d) Articulagdo com a Central de Regulacdo de Urgéncias do Estado do Maranhdo — SAMU;

e) Manutencdo de equipe médica e de enfermagem qualificada durante todos os turnos.

6.4. Apoio Diagndstico e Terapéutico

6.4.1. A OSS devera garantir a disponibilidade dos seguintes servicos de apoio diagndstico:

a) Laboratdrio de analises clinicas — exames de rotina e urgéncia;

b) Radiologia convencional, ultrassonografia e demais exames de imagem disponiveis;

c) Eletrocardiografia e outros exames de apoio;

d) Farmacia hospitalar, com gestdo de estoque, dispensacdo e controle de medicamentos;

e) Hemoterapia, quando aplicavel, em articulagdo com o Hemocentro do Estado do Maranhdo;
f) Central de Materiais e Esterilizagdo — CME.

6.5. Gestao Administrativa e Operacional
6.5.1. A OSS assumira integralmente a gestdo administrativa das unidades objeto do Contrato de Gestao,
sendo responsavel por:

a) Recrutamento, selecdo, contratacdo e gestdo de todos os profissionais, sem qualquer vinculo
empregaticio com o Municipio;

b) Aquisicdo de medicamentos, materiais, insumos e equipamentos, mediante cotacdo prévia e
observancia dos principios da impessoalidade e economicidade;

c) Manutencdo predial preventiva e corretiva das instalagdes;

d) Gestdo dos servicos terceirizados: limpeza, lavanderia, vigildncia, nutricdo, engenharia clinica;

e) Elaboragdo e envio de relatérios mensais de producdo, financeiros e de indicadores a Secretaria
Municipal de Saude;

f) Manutengdo atualizada do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES;

g) Gestdo de residuos de servigcos de salde — RSS, nos termos da RDC ANVISA n2 222/2018;
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h) Implantacdo e manutenc¢do de sistema de ouvidoria para registro de reclamagdes e sugestdes dos

usuarios.

METAS E INDICADORES DE SERVICO

7.1. Indicadores Quantitativos de Producao

7.1.1. A OSS devera cumprir, mensalmente

, as metas de produgdo estabelecidas no Contrato

de Gestdo, com base nos parametros abaixo. Os valores serdo pactuados entre o

Municipio e a 0SS selecionada, t

omando como referéncia a série histérica de

atendimentos e a capacidade instalada das unidades.

INDICADOR META MiNIMA MENSAL META MAXIMA MENSAL

ATENDIMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA 7.000 16.000
INTERNACOES HOSPITALARES 80 285
CONSULTAS AMBULATORIAIS 300 800

PROCEDIMENTOS CIRURGICOS REALIZADOS 0 0

EXAMES LABORATORIAIS REALIZADOS 5.000 15.000

EXAMES DE IMAGEM REALIZADOS 2.500 7.180

TAXA DE OCUPAGAO HOSPITALAR (%) 11,3% 60,4%
PARTOS REALIZADOS (SE APLICAVEL) 112 150

7.2.

INDICADOR

TAXA DE MORTALIDADE HOSPITALAR GERAL

< 5% (meta gerencial proposta; ajustar ao perfil de risco)

Indicadores Qualitativos e de Seguranga do Paciente

PARAMETRO EXIGIDO

TAXA DE INFECGAO HOSPITALAR (IRAS)

Monitorar por tipo de IRAS; sem percentual geral
nacional Unico (meta local inicial < 2%, apenas se
indicador agregado for definido)

TEMPO MEDIO DE ESPERA NA UE (TRIAGEM > ATENDIMENTO
MEDICO)

< 30 minutos para casos ndo urgentes, conforme
classificacdo de risco (meta gerencial; prioridades
imediatas conforme risco)

iNDICE DE SATISFACAO DOS USUARIOS

> 85% (meta gerencial proposta)

TAXA DE READMISSAO HOSPITALAR EM ATE 30 DIAS

< 10% (meta gerencial proposta; readmissées ndo

programadas)

TAXA DE CIRURGIAS CANCELADAS NO DIA

< 5% (meta gerencial quando houver

cirurgias)

proposta;

COBERTURA VACINAL DOS PROFISSIONAIS (HEPATITE B E
INFLUENZA)

> 90% (parametro ja previsto no documento; verificar|
exigéncias especificas de imunizagdo)

CONFORMIDADE NO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS

> 95% (meta gerencial proposta)

NOTIFICAGAO DE EVENTOS ADVERSOS (PROTOCOLO INTERNO)

100% dos eventos identificados e elegiveis, segundo
fluxo e prazos aplicaveis

TAXA DE ABSENTEISMO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

< 3% (meta gerencial proposta)
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7.3. Indicadores de Gestao e Transparéncia
INDICADOR EXIGENCIA
ENVIO DO RELATORIO MENSAL DE PRODUCAO Até o 52 dia util do més subsequente
ENVIO DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL Até o 102 dia util do més subsequente
ATUALIZAGAO DO CNES Continua — sem atraso superior a 30 dias
PUBLICAGAO DO BALANGCO ANUAL Até 31 de margo do exercicio seguinte
ATENDIMENTO A AUDITORIAS E FISCALIZACOES No prazo estipulado pela SMS
TAXA DE ABSENTEISMO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE < 3% (meta gerencial proposta)

7.4.

o 0 T w

Consequéncias do Nao Cumprimento de Metas
7.4.1. O ndo cumprimento das metas pactuadas sujeitard a 0SS as seguintes medidas, de
forma gradual e proporcional:

Notificagcdo formal com prazo de resposta de 10 (dez) dias Uteis;

Elaboracdo de Plano de Acdo Corretivo, com cronograma de recuperacao;

Reducdo proporcional no repasse variavel, quando aplicavel;

Abertura de processo administrativo para apuragao de responsabilidades, com contraditério e ampla

defesa;
e. Desqualificagdo da OSS, nos termos do art. 32 do Decreto Municipal n2 402/2026.

8. DOS RECURSOS HUMANOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

A OSS devera manter, durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, quadro de pessoal suficiente
para a plena execugao dos servigos objeto do contrato.

Com base nos quantitativos e custos de referéncia levantados pela Secretaria Municipal de Saude
para o dimensionamento da forca de trabalho médica necessaria a plena operagdo do Hospital
Municipal Dr. José Sena e das demais unidades de salde abrangidas por este Termo de Referéncia,
apresenta-se o quadro detalhado de especialidades médicas, com os respectivos quantitativos
minimos, carga hordria anual estimada e valores de referéncia unitdrio e total, os quais subsidiardo
a elaboracdo da proposta orgamentaria pelas entidades interessadas.

Todos os profissionais deverdo estar devidamente registrados nos respectivos conselhos de classe
e com registro ativo e regular.

A 0SS deverda manter plano de educacdo permanente e capacitacdo continuada para todos os
profissionais.

E vedada a contratacdo de profissionais que estejam cumprindo pena de inabilitacdo para o
exercicio de cargos publicos ou que constem no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis — CNIA.
A 0SS responde integralmente pelas obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e acidentarias de seus
empregados, sem qualquer responsabilidade subsididria ou solidaria do Municipio de Rosario.
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9.  OBRIGACOES DA ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE

9.1. Executar todos os servigos previstos neste Termo de Referéncia, com qualidade, continuidade e
eficiéncia;

9.2. Garantir o atendimento exclusivo aos usudrios do SUS, sendo vedada qualquer forma de cobranca
de pacientes;

9.3. Cumprir integralmente as metas e indicadores de desempenho pactuados no Contrato de Gestao;

9.4. Manter aidentidade e a denominagao publica das unidades de saude geridas, nos termos do art.
26 do Decreto Municipal n? 402/2026;

9.5. Publicar mensalmente relatdério de atendimentos e producdo no seu sitio eletronico e no Portal da
Transparéncia do Municipio;

9.6. Alimentar regularmente os sistemas de informagdo do SUS (CNES, SIH, SIA, RNDS e demais
aplicaveis);

9.7. Manter apdlice de seguro predial e de responsabilidade civil profissional vigente durante toda a
execucdo do contrato;

9.8. Permitir o acesso irrestrito da Comissdo de Fiscalizagdo, da Secretaria Municipal de Saude, do
Conselho Municipal de Saude, do TCE-MA e do MP-MA as dependéncias, documentos e sistemas;

9.9. Elaborar e implementar Plano de Contingéncia para situacbes de emergéncia, epidemias e
desastres;

9.10. Realizar auditoria externa anual por empresa registrada no CRC, nos termos do art. 19 do Decreto
Municipal n? 402/2026;
9.11. Cumprir todas as normas sanitarias, de biosseguranca e de gestdo de residuos aplicaveis.

10. OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

10.1. Efetuar os repasses financeiros nas datas e nos valores pactuados no Contrato de Gestao;

10.2. Disponibilizar as instalagdes fisicas, equipamentos e bens patrimoniais;

10.3. Realizar o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao do Contrato de Gestdo, por meio da
Comissdo designada;

10.4. Designar Gestor do Contrato de Gestdo, servidor da Secretaria Municipal de Saude, responsavel
pela interface técnica com a OSS;

10.5. Comunicar formalmente a OSS eventuais alteracGes nas condi¢Ges de execucdo dos servicos com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

10.6. Proporcionar condicGes necessdrias a execuc¢do do Contrato de Gestdo, incluindo a regularizacao
de eventuais pendéncias juridicas, documentais ou patrimoniais das unidades de salde;

10.7. Encaminhar a Cdmara Municipal, ao TCE/MA, ao Conselho Municipal de Saide e ao MP/MA as
prestagOes de contas anuais da OSS;

10.8. Publicar mensalmente, no Portal da Transparéncia, os valores analiticos dos repasses realizados a
0SS.
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11. SISTEMA DE CONTROLE E FISCALIZAGAO
11.1. Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato de Gestao
O acompanhamento e a fiscalizacdo serdo exercidos pela Comissdo de Fiscalizacdo designada através de
portaria, composta por, no minimo, 3 (trés) servidores da Secretaria Municipal de Saude, nos termos do
art. 15, § 22 do Decreto Municipal n2 402/2026.
11.1.1.  Compete a Comissao de Fiscalizagao:
a) Verificar mensalmente o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas pactuadas;
b) Conferir a correspondéncia entre a folha de pagamento de pessoal e os profissionais efetivamente
em atividade nas unidades;
c) Analisar os relatérios mensais de produgdo e os demonstrativos financeiros;
d) Realizar visitas técnicas as unidades de satde, sem aviso prévio, para verificagdo in loco das condicbes
de atendimento;
e) Elaborar relatorio semestral de avaliacio de desempenho da 0SS, a ser submetido ao Secretario
Municipal de Saude;
f) Comunicar ao Secretario Municipal de Saude, a Controladoria Geral e a Procuradoria Geral qualquer
irregularidade identificada.

11.2. Instrumentos de Reporte

‘ DOCUMENTO H PERIODICIDADE ‘ DESTINATARIO
Relatério mensal de produgdo e atendimentos Mensal Secretaria Municipal de Saude
Demonstrativo financeiro mensal Mensal SMS / Controle Interno
Relatério de metas e indicadores Mensal Comissdo de Fiscalizagdo
Relatorio semestral de avaliagdo Semestral SMS / Conselho Municipal de Saude
Balango e demonstragdes contabeis anuais Anual SMS / Camara Municipal / TCE-MA
Relatdrio de auditoria externa Anual MP-MA / TCE-MA / Camara / CMS
Prestacao de contas anual Anual Camara Municipal / TCE-MA / CMS

11.3. Controle Social

O Conselho Municipal de Saude de Rosario exercera o controle social sobre a execu¢do do Contrato de
Gestdo, nos termos da Lei Federal n? 8.142/1990, tendo acesso irrestrito aos relatdrios, demonstrativos e
demais documentos relativos a execuc¢do dos servigos, sem prejuizo da fiscalizagdo institucional exercida
pelo TCE/MA e pelo MP/MA.

12. DA PRESTAGAO DE CONTAS
12.1. A Secretaria Municipal de Saude encaminhara a presta¢do de contas anual ao Conselho Municipal
de Saude de Rosdrio, a Camara Municipal de Rosario e ao Tribunal de Contas do Estado do
Maranh3o, nos termos do § 12 do art. 17 do Decreto Municipal n2 402/2026.
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12.2. 0SS deverd apresentar prestacdo de contas nos prazos e nas formas estabelecidos no Contrato de
Gestdo e no Decreto Municipal n? 402/2026, devendo conter:
Relatério de gestdo comparativo entre metas pactuadas e resultados alcangados;
b. Demonstragdes contdbeis (Balango Patrimonial, DRE, DFC) elaboradas conforme normas contabeis do
CFC;
CertidGes negativas de débitos do INSS (CND) e do FGTS (CRF);
Comprovantes de recolhimento de tributos e encargos trabalhistas dos empregados;
Relatério da auditoria externa anual;
Inventario de bens publicos sob gestdo da 0SS, atualizado;

@ > a0

Demonstrativo de aplicacdo do componente varidvel, quando aplicavel.
13. DO CONTRATO DE GESTAO

13.1. O contrato de gestdo celebrado por escrito entre o Municipio de Rosario, por meio da Secretaria
Municipal de Saude, e a Organizagao Social devera estabelecer as atribui¢des, responsabilidades e
obrigac¢des das partes, prevendo o atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema Unico de Satude
(SUS), a definicdo do programa de trabalho, das metas quantitativas e qualitativas, dos prazos de
execucdo e dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho, com indicadores de qualidade e
produtividade.

13.2. Aiinclusdo da proposta de trabalho, do orcamento, do prazo de vigéncia e das fontes de receita, a
destina¢do, em até 90 (noventa) dias apds a rescisdo contratual, do patriménio, dos legados e das
doacgGes ao Municipio de Rosario ou a outra Organizac¢do Social qualificada, conforme a legislacdo
aplicavel.

13.3. A publica¢do anual de sintese do relatdrio de gestdo e do balango no Didrio Oficial do Municipio e
no Portal da Transparéncia, a definicdo da politica de custos e precos, observados os principios da
eficiéncia e da economicidade, a vinculacdo dos repasses financeiros ao cumprimento das metas
pactuadas e a previsdo de indicador de exceléncia em gestdo para avaliar a eficiéncia nas compras
e contratacOes de servigos.

13.4. O contrato de Gestdo tera prazo de maximo 5 anos, contados da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado mediante justificativa técnica da Secretaria Municipal de Saude e comprovacao de
economicidade dos gastos, nos termos do § 12 do art. 14 do Decreto Municipal n2 402/2026.

13.5. A 0SS selecionada deverd assumir a gestdo das unidades de saude no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da assinatura do Contrato de Gestdao, mediante Termo de Inicio de Execucao lavrado
entre as partes.

13.6. Em caso de rescisdo antecipada do Contrato de Gestdo, por qualquer das partes, a OSS devera
assegurar a continuidade dos servicos pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, até que o Municipio
adote as providéncias necessarias para garantir a prestacdo ininterrupta do atendimento a
populagao.

13.7. O acompanhamento e a fiscalizacdao da execugdo do contrato de gestdo, sem prejuizo da acao
institucional dos 6rgdos de controle interno e externo do Municipio, serdo efetuados pela
Secretaria Municipal de Saude e pelo Conselho Municipal de Saude de Rosario.
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14. DOS RISCOS E RESPONSABILIDADES
14.1. Riscos a Cargo da 0SS
a) Riscos decorrentes de ma gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros;
b) Responsabilidade civil e trabalhista perante seus empregados;
c) Responsabilidade por danos causados a pacientes, terceiros ou ao patriménio publico em decorréncia
de acdo ou omissdo de seus prepostos;
d) Riscos sanitarios e de biosseguranca relacionados a operagdo das unidades de saude;
e) Responsabilidade por descumprimento de normas regulatorias do setor saude.

14.2. Riscos a Cargo do Municipio
a) Atrasos no repasse financeiro por contingéncias orgamentdrias, devidamente justificados;
b) Condig¢Oes estruturais e patrimoniais das unidades de saide no momento da assuncéo pela OSS;
c) AlteracGes na politica de saide municipal que impliguem modificacdo do escopo dos servigos

14.3. Responsabilizagao dos Gestores
Os dirigentes da OSS responderdo, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos causados ao
erario em decorréncia de sua a¢do ou omissdo, nos termos do art. 21 do Decreto Municipal n2 402/2026
e da Lei Federal n2 8.429/1992.
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO PARA ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE - 0SS

Gestdo, operacionalizacdo e execuc¢ao de servicos de saude no Hospital Municipal de Rosario e

unidades vinculadas, conforme o objeto do Edital e do Termo de Referéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ROSARIO - MA
Rosario — Maranhdo | 2026
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NOTA TECNICA DE ADEQUACAO
Esta versdo consolida o modelo do Anexo Ill com os dados técnicos disponiveis do CNES do Hospital Municipal
de Rosdrio e com os Planos Regionais da Rede de Atencdo as Urgéncias e da Rede Materno Infantil. Foram

preenchidos os conteudos técnico-assistenciais que podem ser sustentados pelos documentos fornecidos.

CAMPOS DEPENDENTES DA PROPONENTE/TERMO DE REFERENCIA: identificacdo da 0SS, histérico
institucional, experiéncias/atestados, quantitativo definitivo de RH, metas minimas da Sec&o 7, prazo maximo
de assuncdo do item 15 e composicao detalhada dos custos. Esses campos foram mantidos como “PREENCHER

PELA PROPONENTE”, pois ndao constam dos arquivos disponibilizados e ndo devem ser inventados.
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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Razdo Social: PREENCHER PELA PROPONENTE

Nome Fantasia (se houver): PREENCHER PELA PROPONENTE
CNPJ: PREENCHER PELA PROPONENTE

Data de Constituicdo: PREENCHER PELA PROPONENTE
Endereco da Sede: PREENCHER PELA PROPONENTE

Sede ou Filial no Maranhdo: PREENCHER PELA PROPONENTE
Telefone: PREENCHER PELA PROPONENTE

E-mail Institucional: PREENCHER PELA PROPONENTE

Sitio Eletronico: PREENCHER PELA PROPONENTE, se houver
Representante Legal: PREENCHER PELA PROPONENTE

CPF do Representante Legal: PREENCHER PELA PROPONENTE
Cargo/Funcdo: PREENCHER PELA PROPONENTE

Qualificagdo como OSS: PREENCHER PELA PROPONENTE — numero/data ou situacdo em tramite

2. APRESENTAGAO INSTITUCIONAL
A entidade proponente devera inserir, nesta secao, texto institucional préoprio e comprovavel, compativel com
os documentos de habilitacdo, contemplando histérico, missao, visdo, valores, governanga, capacidade técnica
e administrativa, experiéncias em gestdo hospitalar e demais parcerias executadas ou em execucao.
PREENCHER PELA PROPONENTE: histdrico da entidade, ano de fundagdo, estrutura de governanga, contratos
de gestdo/convénios, capacidade operacional, certificagdes e experiéncias compativeis com o porte e a

complexidade do objeto.

3. DIAGNOSTICO DA SITUAGAO DE SAUDE
A Regido de Saude de Rosario é composta por 12 municipios e apresenta demanda regionalizada para atengao
primaria, urgéncia e emergéncia, atencao hospitalar, saide materno-infantil e servicos de apoio diagndstico. Os
documentos regionais demonstram necessidade de organizagdo integrada dos fluxos, com fortalecimento da
referéncia e contrarreferéncia e qualificagdo dos pontos hospitalares.
O Hospital Municipal de Rosario, CNES n2 2646358, esta cadastrado como Hospital Geral, de gestdo municipal,
com atendimento ambulatorial, internacao, SADT e urgéncia pelo SUS, além de demanda espontanea. A ficha

CNES atualizada em 08/08/2026 registra 23 médicos e 173 outros profissionais SUS.
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A capacidade hospitalar atualmente registrada no CNES totaliza 53 leitos SUS: 8 de cirurgia geral, 20 de clinica
geral, 15 de obstetricia clinica e 10 de pediatria clinica. A unidade dispde, ainda, de estrutura de urgéncia e
emergéncia, incluindo consultérios médicos, salas de atendimento a paciente critico/estabilizacdo, observacio,
pequena cirurgia e apoio hospitalar.
No apoio diagndstico e terapéutico, o CNES registra equipamentos e servigos como mamografia digital, raio X,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, ultrassonografia, eletrocardiografia, laboratdrio clinico e
diagndstico por imagem, além de farmacia, central de esterilizacdo, lavanderia, nutricio e dietética,
SAME/servico de prontudrio, manutencdo de equipamentos e servico social.
No componente materno-infantil, o planejamento regional identifica Rosdrio como ponto de referéncia para
parto de risco habitual, historicamente vinculado ao CNES 2646358, e ressalta a necessidade de acolhimento
com classificacdo de risco, vinculacdo da gestante ao local do parto, transporte seguro, boas praticas no parto e
nascimento e atencao integral a crianca.
No componente de urgéncia e emergéncia, a analise regional evidencia déficit histérico de leitos em diversas
tipologias e necessidade de qualificagcdo da retaguarda hospitalar. A gestao proposta deverad, portanto, priorizar
giro e gestdo de leitos, seguranca do paciente, integragdo regulatéria, reducdo de tempos de espera, qualificacdo
da assisténcia obstétrica e pediatrica e continuidade do cuidado.
Principais riscos e gargalos a enfrentar:

e fragmentacado dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre APS, hospital, regulagao e rede regional;

e necessidade de compatibilizacdo permanente do CNES com a estrutura efetivamente existente e em

funcionamento;
e risco de superlotacdo e permanéncia inadequada em urgéncia por falhas de giro, regulacdo ou retaguarda;
® necessidade de fortalecimento da seguranga do paciente, prevencgao e controle de IRAS, protocolos clinicos
e rastreabilidade do prontuario;
® necessidade de assegurar assisténcia materno-infantil segura, humanizada e articulada a rede regional;

® necessidade de monitoramento continuo de producao, custos, indicadores e metas contratuais.

4. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
4.1 Objetivo Geral
Garantir gestdo eficiente, qualificada, continua, humanizada e transparente dos servicos de saude abrangidos
pelo Contrato de Gestdo, assegurando acesso oportuno, integralidade do cuidado, seguranca do paciente,
cumprimento das metas assistenciais e integracdo do Hospital Municipal de Rosario e das unidades vinculadas

as Redes de Atencgdo a Saude.
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4.2 Objetivos Especificos

e organizar os fluxos assistenciais, a regulacdo interna e a gestdo de leitos, reduzindo tempos de espera e
permanéncias evitaveis;

e qualificar a assisténcia hospitalar, ambulatorial, de urgéncia e emergéncia e materno-infantil, com protocolos
e linhas de cuidado;

e assegurar funcionamento continuo dos servicos de apoio diagnédstico, terapéutico, farmacéutico, CME e
demais servicos essenciais;

e implantar rotina sistematica de segurancga do paciente, vigilancia de eventos adversos e prevengdo e controle
de IRAS;

e garantir prontudrio completo, rastredvel, auditavel e adequado aos sistemas oficiais de informag¢do do SUS;

e qualificar a gestdo de pessoas, dimensionamento, educacdo permanente, salde e seguranca do trabalhador;

e assegurar transparéncia, prestacdo de contas, controle interno e interlocucdao permanente com a Secretaria
Municipal de Saude, Conselho Municipal de Saude e érgdos de controle;

® monitorar metas quantitativas, qualitativas, financeiras e indicadores de desempenho, com planos corretivos

tempestivos.

5. DESCRICAO DOS SERVIGCOS
5.1 Assisténcia Hospitalar
A assisténcia hospitalar serd organizada por linhas de cuidado e protocolos assistenciais, contemplando
admissdo, avaliagdo clinica, classificacdo de prioridade, internagao, gestdo de leitos, procedimentos clinicos e
cirdrgicos previstos no escopo contratual, assisténcia obstétrica e pediatrica, alta responsavel e
contrarreferéncia. A gestao de leitos sera didria, com mapa de ocupacdo, previsao de altas, identificacdo de
permanéncias prolongadas e interface com a regulacdo. Serdo mantidos Nucleo de Seguranca do Paciente,
CCIH/SCIH, comiss&es obrigatdrias, protocolos de identificagdo, cirurgia segura, prevencdo de quedas, lesdo por
pressdo, seguranga medicamentosa e comunicagdo efetiva.
5.2 Atendimento Ambulatorial
O atendimento ambulatorial serd organizado por agenda regulada, critérios de prioridade e fluxos de referéncia
e contrarreferéncia. As especialidades e quantitativos deverdo observar integralmente no Termo de Referéncia.
Serdo adotados mecanismos de controle de absenteismo, tempo de espera, retorno, continuidade do cuidado

e registro da producgdo nos sistemas oficiais.
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5.3 Urgéncia e Emergéncia
O servico funcionard ininterruptamente, 24 horas por dia, com acolhimento e classificacdo de risco, avaliagdo
médica e de enfermagem, estabilizacdo, observacdo, definicio de conduta, internacao, alta ou transferéncia
regulada. Os fluxos deverdo contemplar urgéncias clinicas, cirdrgicas, traumaticas, obstétricas e pediatricas, com
protocolos de deterioragdo clinica, sepse, dor toracica, AVC, trauma, hemorragias e emergéncias obstétricas,
conforme aplicabilidade ao perfil da unidade. A articulagdo com transporte sanitdrio, regulacdo e SAMU deverd
observar a configuragdo vigente da rede no periodo de execucdo.
5.4 Apoio Diagndstico e Terapéutico
Serdo garantidos, conforme escopo contratual e capacidade instalada, laboratério clinico, diagndstico por
imagem, métodos graficos, farmacia hospitalar, CME, suporte transfusional quando previsto, nutrigao,
fisioterapia e demais servigos de apoio. A gestdo incluird controle de qualidade, manutencgdo preventiva e
corretiva, calibracdo, rastreabilidade, controle de estoque, validade e condi¢cbes de armazenamento de
medicamentos e insumos.

5.5 Gestao Administrativa e Operacional
A gestdo administrativa compreenderd planejamento, compras e suprimentos, gestdo de contratos, patrimonio,
manutencdo predial e de equipamentos, hotelaria, limpeza, lavanderia, residuos, seguranca, tecnologia da
informacdo, faturamento SUS, auditoria, ouvidoria e prestacdo de contas. Serdo adotados controles de
segregacdo de fungdes, inventario, pesquisa de precos, fiscalizagdo contratual, rastreabilidade documental e
painéis gerenciais.

6. PLANO DE EXECUCAO

FASE DESCRICAO DAS ATIVIDADES PRAZO

Inventario patrimonial; conferéncia de
contratos, estoques, RH, escalas, CNES,
Fase 1 — Transigdo e Diagndstico licengas, prontuarios, sistemas, produ¢do, | Da assinatura até o limite previsto no TR
indicadores e riscos; plano de
continuidade assistencial.

Implantagdo da governanga, sistemas de
gestao, protocolos prioritarios, fluxos,
compras, recrutamento/complementagdo
de equipes e matriz de responsabilidades.

Fase 2 — Implantacdo da Gestdo Conforme TR

Ajuste de escalas, agendas, giro de leitos,
faturamento, protocolos, manutencao,
estoque e indicadores; tratamento das
ndo conformidades iniciais.

Fase 3 — Estabilizagdo Operacional Até 90 dias, sem prejuizo do prazo do TR

Execugdo integral do escopo,
monitoramento mensal, auditorias, Do término da implantagdo até o fim da
educagdo permanente, melhoria continua | vigéncia

e cumprimento das metas.

Fase 4 — Operagdo Plena
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7. METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS
As metas numéricas definitivas devem reproduzir, no minimo, os pardmetros do Termo de Referéncia. Como o
Anexo | ndo foi fornecido entre os arquivos analisados, os valores abaixo ndo foram arbitrados.

7.1 Metas Quantitativas de Producdo

INDICADOR META MENSAL METODOLOGIA DE APURACAO

Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia | PREENCHER CONFORME TR Registros assistenciais/SIA e relatorios

validados
Internagdes hospitalares PREENCHER CONFORME TR SIH/SUS, AlH e censo hospitalar
Consultas ambulatoriais PREENCHER CONFORME TR SIA/SUS e agendas assistenciais
Procedimentos cirurgicos PREENCHER CONFORME TR Mapa cirurgico, prontuario e SIH/SIA
Exames laboratoriais e de imagem PREENCHER CONFORME TR SADT, SIA/SUS e sistemas internos
Taxa de ocupagdo hospitalar PREENCHER CONFORME TR Paciente-dia + leito-dia operacional x 100

7.2 Metas Qualitativas e de Seguranca do Paciente

INDICADOR PARAMETRO APURACAO

Monitorar e manter dentro do pardmetro

Taxad talidade hospital | . . . M |
axa de mortalidade hospitalar gera pactuado no TR/perfil assistencial ensa
Vigilancia ativa e redugdo continua;
T de IRAS A . ! M |
axade pardmetro final conforme TR/CCIH ensa
L Reducgdo progressiva, estratificada por
Tempo médio de espera na UE §ao prog P Mensal

classificacdo de risco

> 85%, salvo parametro mais exigente do

- Mensal/Trimestral

indice de satisfacdo dos usuarios

A . . Monitorar causas evitaveis e reduzir
Readmissdo hospitalar em 30 dias tendéncia Mensal

Prontudrios auditados conformes > 95% de conformidade documental Mensal

100% das alteragGes pertinentes

. Mensal
atualizadas no prazo regulamentar

Atualizagdo do CNES

Relatérios e prestagdes de contas 100% entregues no prazo contratual Mensal

8. INDICADORES DE DESEMPENHO
Serd implantado painel mensal de indicadores assistenciais, operacionais, financeiros e de qualidade,
alimentado por dados de prontuario, censo hospitalar, farmacia, laboratdrio, imagem, ouvidoria, faturamento
e sistemas oficiais do SUS. A validacao ocorrerd em trés niveis: responsavel pelo dado, coordenacgdo setorial e
nucleo de qualidade/auditoria.
® producdo por linha de cuidado, unidade, especialidade e fonte de registro;

e taxa de ocupac¢do, média de permanéncia, giro e intervalo de substituicdo de leitos;
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® tempo de espera e permanéncia na urgéncia;
¢ mortalidade, readmissao, IRAS, eventos adversos e indicadores de seguranca do paciente;
® absenteismo ambulatorial, cancelamento cirudrgico e resolutividade;
e consumo e perdas de medicamentos e materiais;
e execuc¢do orcamentdria e financeira, custos por centro de custo e conformidade da prestacdo de contas;
¢ regularidade do CNES, SIA, SIH e demais sistemas aplicaveis;
e satisfacdo do usuario e tratamento das manifesta¢des da ouvidoria.
Desvios relevantes serdao submetidos a andlise de causa, definicdo de responsavel, prazo e agdo corretiva, com

reavaliagcdo no ciclo seguinte e comunicagdo a Comissdo de Fiscalizagdo quando cabivel.

9. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A governancga operacional serd composta por Diretoria Geral/Executiva da unidade, Diretoria Técnica, Diretoria
Administrativa e Diretoria de Enfermagem, apoiadas por coordenagdes assistenciais e administrativas. Serdo
mantidos, conforme obrigatoriedade e perfil assistencial, Nucleo de Seguranca do Paciente, CCIH/SCIH,
Comissdo de Revisdo de Prontudrios, Comissdo de Obitos, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Nicleo de
Qualidade/Auditoria, Ouvidoria e demais comissdes pertinentes.

Fluxo de governanga: Conselho/Diretoria da OSS = Dire¢do da Unidade = Diretorias Técnica, Enfermagem e
Administrativa > CoordenagBes/Nucleos - Equipes assistenciais e de apoio. A prestacdo de contas e o
monitoramento contratual ocorrerdo em interface permanente com a Secretaria Municipal de Saude e a

Comissao de Fiscalizacdo.

10. RECURSOS HUMANOS

O dimensionamento definitivo e o quadro de especialidades do Termo de Referéncia, as exigéncias dos
conselhos profissionais, a legislagdo trabalhista e a necessidade de cobertura ininterrupta dos servigos
essenciais.

Politica de RH: recrutamento com critérios objetivos e comprovacgao de habilitacdo; conferéncia documental e
registro profissional; integracdo admissional; avaliagcdo periddica; educacdo permanente baseada em riscos e
indicadores; treinamento em seguranca do paciente, urgéncia, protocolos clinicos, humanizagao, protecao de
dados, biosseguranca e sistemas oficiais; monitoramento de absenteismo, turnover, acidentes de trabalho e

cobertura de escalas.
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11. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADE M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7-M12
Transi¢do e assungdo* | X X

Diagnéstico/i -

. |.a.gnost|co/|nventar|o X X

inicial

Implantagao/ajuste de X X X

sistemas

Recrujcam~ento e X X X X X X X
capacitagdo

Prptc?c?lps e fluxos X X X X

prioritarios

Operagdo plena X X X X X
Monitoramento de X X X X X X X
metas

Audljcorla e melhoria X X X
continua

* Ajustar a duracgdo da transicdo antes da entrega da proposta.

12. PLANO FINANCEIRO

O valor de referéncia indicado no modelo fornecido é de RS 23.585.617,12. A composicdo definitiva devera
decorrer de memoaria de calculo propria da proponente e ser coerente com quadro de pessoal, encargos,
insumos, medicamentos, servigos de terceiros, manutencao, custos operacionais e demais obrigacdes do Termo

de Referéncia.

COMPONENTE DESCRICAO VALOR PROPOSTO (RS)
Folh beneficios d i

Custos Diretos com Pessoal © . & en.caTrgos € .ezr?e ICI9S as equipes PREENCHER
assistenciais e administrativas

Materiais, Insumos e Medicamentos Aquisi¢Oes necessarias a operagao PREENCHER
L | ia vigilanci

Servicos de Terceiros 'mpeza, e:vanderla, vistiancia, PREENCHER
manutengdo e outros previstos

~ . . M t a ti ti

Manutencgao Predial e Equipamentos an.u encdo preventiva/corretiva e PREENCHER

servigos correlatos

* Conferir a base de célculo e a redagdo exata do Termo de Referéncia antes do protocolo. Nao distribuir os
demais custos sem memdria de célculo da proponente.

12.1 Cronograma de Desembolso
PREENCHER PELA PROPONENTE conforme o Termo de Referéncia, observando o valor total proposto, o

cronograma de execuc¢do e a sistematica de repasse mensal.
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13. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO

O monitoramento sera continuo e estruturado em ciclos mensais, com fechamento da producdo, conciliacao
dos sistemas oficiais, validacdo dos indicadores, analise de custos, verificacdo das metas e emissao de relatdrio
gerencial. O relatério devera conter produgdo, metas, justificativas de desvios, plano de acdo, execucdo
financeira, RH, qualidade, seguranca do paciente, ouvidoria, manutencao e situacdo dos sistemas oficiais.

A auditoriainterna realizard amostragem de prontudrios, contas hospitalares, producdo ambulatorial, estoques,
compras e documentos financeiros. As ndo conformidades serdo classificadas por criticidade, com responsavel
e prazo para corregdo. Os resultados serdo disponibilizados a Secretaria Municipal de Saude e a Comissdo de
Fiscalizacdo, assegurando mecanismos de participacdo do Conselho Municipal de Saude e de escuta dos

usudrios.

14. AVALIACAO DE RESULTADOS

A avaliacdo ocorrerd mensalmente para acompanhamento operacional, semestralmente para analise de
tendéncia e anualmente para avaliacdo global, sem prejuizo da periodicidade definida no Contrato de Gest3o.
Serdo considerados cumprimento de metas, qualidade assistencial, seguranca do paciente, acesso, eficiéncia
operacional, regularidade dos sistemas, satisfacdo dos usuarios, execucdo financeira e efetividade dos planos
corretivos.

Os resultados subsidiardo ciclos de melhoria continua, revisdo de processos, educacdo permanente, ajustes de
dimensionamento e priorizacdo de investimentos. A entidade compromete-se a disponibilizar os resultados a
Secretaria Municipal de Saude, ao Conselho Municipal de Saude, a Camara Municipal e aos érgdos de controle,

na forma e periodicidade exigidas.

DECLARAGAO FINAL

A entidade proponente declara que o presente Plano de Trabalho serd executado em estrita observancia ao
Edital de Chamamento Publico n? 001/2026, ao Decreto Municipal n? 402/2026 e Decreto Municipal n2
430/2026, ao Termo de Referéncia e as normas sanitdrias e assistenciais aplicaveis, comprometendo-se com a
continuidade dos servigos, a seguranc¢a do paciente, a transparéncia, a eficiéncia e o cumprimento das metas

pactuadas.
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ANEXO Il - DECLARAGAO CONJUNTA

DECLARACAO CONJUNTA

XXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° xxxxxxxxxxx, com sede
(endereco completo), por intermaximo de seu representante legal, o(a) Sr.(a) XXXXXXXXXXX,
portador(a) da RG n2 xxxxxxxx e inscrito no CPF sob 0 n2 xxxxxxxxxxxxxx, DECLARA, sob as penas da
Lei:

1) QUE ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, nos
termos do art. 72, XXXIll, da Constituicao Federal;

2) QUE até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo, estando
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3) QUE recebeu todos os documentos e informacdes, sendo orientado acerca de todas as
regras, direitos e obrigacdes previstas no Edital de Chamamento Publico N2 01/2026, acatando-as
em sua totalidade;

4) QUE tem conhecimento dos servigos para os quais solicita e que os realizard de
forma satisfatoria;

5) QUE tem conhecimento das formas de selecdo e convocagdo para a prestagdo dos
servicos, bem como das formas e condi¢Ges de pagamento;

6) QUE ndo consta:

a) no cadastro de empresas inidoneas do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido;

b) no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF como impedidas ou suspensas
€,

c) no Cadastro Nacional de Condenag¢des Civis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica.

Local e data.

Nome, identificacdo e assinatura do credenciado
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N¢ /

PROCESSO DE ORIGEM

N____ /[
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO: /

E@ OBJETO
s VALOR
RS oo, )
ENCIA
— VIG
G) INICIAL: / /
— FINAL: / /
DADOS DO CONTRATANTE
oS RAZAO SOCIAL, CNPIne . . [ -
% Logradouro....., Nimero....., Bairro....., Cidade....., Estado.....
Nome do Responsavel.....,CPFn2 __ . . -
DADOS DA CONTRATADA
O RAZAO SOCIAL, CNPIne . . [ -
m Logradouro...., NUmero...., Bairro...., Cidade....., Estado......
Nome Responsdvel CREDENCIADA.....,CPFn __ . . -
@) FISCAL DO CONTRATO DE GESTAO
i Q Nome Fiscal.....
PREAMBULO
Aos de de , a Razao Social .... — UF.., através da Unidade Administrativa ....., inscrita no
CNPJne . ./ - __, em observancia as disposicées da Lei ...... na presenca de testemunhas abaixo

nomeadas acordam em assinar o presente CONTRATO DE GESTAO, decorrente do Processo de Contratacio em
epigrafe, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA VINCULAGAO

1.1 — O presente instrumento tem por objeto .......cccecevveruennenn. de acordo com as especificagdes e condigdes
definidas no Termo de Referéncia e em conformidade com os documentos apresentados pela
CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
2.1 -0 valor do presente contrato de gestdo é de RS ......... (cerreennnnnn ),conforme quadro abaixo:

ESPECIFICAGCOES E ITENS

Item Descricao Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
1
2
3
Valor Total RS .....

2.2 — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.
2.3 —S3do anexos a este instrumento e vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

2.3.1 -0 Termo de Referéncia e Plano de Trabalho, em especial as cldusulas especificas quanto a forma
de execucdo do objeto;

2.3.2 — Edital de Licitagdo e/ou Aviso de Contratacdo Direta, conforme o caso;

2.3.4 — Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA
3.1-0 prazo de vigéncia da contratacdo terd inicionadatade __/ / eencerramentoem__ / / e,
em caso de servigos e fornecimentos continuos, poderdo ser prorrogaveis.
4.1.1 — O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
guando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no
caso de culpa do CONTRATADA, previstas neste instrumento.
4.1.2 — A prorrogagdo de que trata esse item é condicionada a avaliagao, por parte do Gestor do
Contrato, da vantajosidade da prorrogacdo, a qual devera ser realizada motivadamente, nos principios
da manutencdo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratacdo, e nos demais aspectos
gue forem julgados relevantes.
3.2 — A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
3.3 —Em caso de prorrogacdo devera ser promovido mediante celebragdo de termo aditivo.
3.4 — O contrato ndo poderd ser prorrogado quando a contratada tiver sido penalizada nas sang¢bes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA QUARTA — MODELOS DE EXECUCZ\O E GESTAO CONTRATUAIS
4.1 — O regime de execucdo, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como os prazos e condi¢Ges de
conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este termo
de chamamento publico.
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CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
5.1 - Aexecugdo dos servigos ocorrera de forma parcelada, conforme a necessidade da Administragao, mediante
emissdo de Ordens de Servico, observando a disponibilidade orgamentaria e o planejamento da politica
municipal de regularizacao fundiaria.

5.2 - O prazo para pagamento da credenciada e demais condicGes a ela referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, parte integrante a este contrato de gestao.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE
6.1 — Os precos inicialmente da contratada sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado constante do processo administrativo que deu origem ao presente contrato de gestao.
6.2 — Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da contratada, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Geral de Precos de Mercado — IGP-M,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.
6.3 — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.
10.4 — No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard ao
contratada a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
6.5 — Nas aferi¢Ges finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(3o), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
10.6 — Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislacao entdao em vigor.
6.7 — Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
6.8 — O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA — DO OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
7.1-Quando o presente instrumento tratar de informacgdes pessoais, as partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo deste contrato
de gestdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagcdo expressa.
7.2 — Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.
7.3 — E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
7.4 — A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacado firmados ou que venham a ser celebrados pela CREDENCIADA.
7.5 — Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da credenciada elimina-los,
com excegao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacdes.
7.6 — E dever da credenciada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
7.7 — A contratada deverd exigir de suboperadores e subcredenciadas o cumprimento dos deveres da presente
cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observancia.
7.8 — O contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cladusula, devendo a contratada
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

Prefeitura Municipal de Rosario — MA | CNPJ: 41.479.569/0001-69
Rua Urbano Santos, n2 970, Centro, Rosario, Maranhao, Brasil
www.rosario.ma.gov.br
Pagina 38 de 44



ESTADO DO MARANHAO '¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO PREFEITURADE

RECONSTRUIR PARA AVANGAR

7.9 — A contratada devera prestar, no prazo fixado pelo contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacgGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.
7.10 — Bancos de dados eventualmente formados a partir de deste instrumento, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.
7.10.1 — Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragao nas hipdteses previstas na LGPD.
7.11 - O contrato de gestdo esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
7.12 — Os termos deste contrato de gestdo e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
8.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Prefeitura Municipal de Rosdario deste exercicio, na dota¢do abaixo discriminada:
DOTAGAO ORGAMENTARIA

UNIDADE: .......

CLASSIFICACAO: .......

NATUREZA DA DESPESA: .......

FICHA: .......

8.2 — A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1 — Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com o contrato de
gestdo e seus anexos;
9.2 — Receber o objeto no prazo e condig¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia.
9.3 — Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.
9.4 — Acompanhar e fiscalizar a execucdo e o cumprimento das obrigacdes pela contratada.
9.5 — Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condicGes estabelecidos no presente contrato de gestdo e no Termo de Referéncia.
9.6 — Aplicar a contratada as sang¢Ges previstas na lei.
9.7 — Cientificar o érgao de representacdo judicial da Procuradoria desta administragdao para adogao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obriga¢Ges pela contratada.
9.8 — Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgbes relacionadas a execucdo do
presente contrato de gestdo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

9.8.1 — A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento

para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.
9.9 — Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pela
Credenciada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
9.10 — Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.
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9.11 — A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execu¢do do contrato de gestdo, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato pela contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1 — A contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste contrato e Termo de Referéncia,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacbes a seguir dispostas.
10.3 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,13 e 17 a 27,
do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990).
10.4 — Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
execucdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.
10.5 — Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor ou autoridade superior (art. 137, 1) e
prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados.
10.6 — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou
dos materiais empregados.
10.7 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualguer dano causado a Administragdao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdao ou o
acompanhamento da execucdo contratual pela contratada, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.
10.8 — A contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato de gestdo, junto com a
Nota Fiscal para fins de pagamento, os documentos relacionados na Ordem de Fornecimento.
10.9 — Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a contratada;
10.10 — Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugdo do objeto.
10.11 — Paralisar, por determina¢do do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
10.12 — Manter durante toda a vigéncia do contrato de gestdo, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacao.
10.13 — Cumprir, durante todo o periodo de execucdo, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagao (art. 116);
10.14 — Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico);
10.15 — Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento deste;
10.16 — Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados em lei.
10.17 — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do contratante.
10.18 — Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato de gestao, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
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utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendac¢des de boa
técnica e a legislacdo de regéncia.

10.19 — Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecao de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execugao
deste contrato de gestao.

10.20 — Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local da execugdo do objeto e nas melhores
condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

10.22 — N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO
11.1 - Para o contrato, nos quais se impde a contratada o dever de realizar a execu¢ao de objeto especifico em
um periodo predeterminado, a extin¢do contratual se dara nos seguintes termos:
11.1.1 — Quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.
11.1.2 — Se as obriga¢Ges ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequag¢ao do cronograma
fixado para o contrato:
11.1.2.1 — Quando a ndo conclusdo do contrato de gestdo referida no item anterior decorrer de
culpa da contratada;
a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas;
b) podera a Administracdo optar pela extincdo do contrato de gestdo e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.
11.2 - Em se tratando de objeto de natureza continua a extin¢do se dara quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.
11.2.1 - O contrato de gestdo pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orgamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
11.2.2 — A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversdario do contrato de gestao, desde
gue haja a notificagdo da credenciada pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.
11.2.3 — Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de gestdo de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses
da data da comunicacao.
11.3 — O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.
11.3.1 — Nesta hipdtese, aplicam-se também da mesma Lei.
11.3.2 — A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir.
11.3.2.1 — Se a operagdao implicar mudangca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
11.4 — O termo de rescisdo, sempre que possivel, serad precedido:
11.4.1 — Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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11.4.2 — Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 — Indenizagbes e multas.
11.5 — A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econ6mico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério.
11.6 — O contrato podera ser extinto caso se constate que a contratada mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgao ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1 — Comete infracdo administrativa, a contratada que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto da contratacdao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato de gestdo;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2 —Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes san¢des:
i) Adverténcia, quando a credenciada der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdao de penalidade mais grave;
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;
iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave.
b) Multa de:
i) Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
ii) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagdao, suplementa¢cdo ou reposicdo da garantia, quando exigida no Termo de
Referéncia, parte integrante a este contrato de gestao.
a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo
do contrato de gestdo por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.
iii) Compensatdria, para as infragGes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 20% a
30% do valor do contrato de gestdo.
iv) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea "a", "b", “c” e "d" do
subitem 12.1, de 1% a 30% do valor do contrato de gestdo.
12.3 — A aplicagdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao contratante.
12.4 — Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
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12.4.1 - Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

Uteis, contado da data de sua intimacado.
12.5 — Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo contratante a contratada, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada, quando exigida, ou serd cobrada judicialmente.
12.6 — Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade
competente.
12.5 — A aplicacdo das san¢des realizar-se-a8 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa a contratada observando-se o procedimento, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.5 — Na aplicagdo das san¢des serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o contratante;

e) a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagGes

dos 6rgdos de controle.
12.7 — Os atos previstos como infracdes administrativas, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).
12.8 — A personalidade juridica da contratada poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato de gestao ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a contratante
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
12.9 — A contratada deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
12.10 — As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacao.
12.11 — Os débitos da contratada para com a Administragdao contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que a contratada possua com o mesmo érgao ora contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO
13.1 — As regras acerca da prestacdo de garantia na presente contratagdo sdao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, parte integrante a este termo de contrato de gestdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES
14.1 — Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina da Lei.
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14.2 — A contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato de
gestao.

14.3 — As alteracOes deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica da contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hipétese em que a formalizagao do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

14.4 — Registros que ndo caracterizam altera¢do do contrato de gestdao podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
15.1 — Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas Decreto Municipal
n2 402/2026, Decreto Municipal n2 430/2026, pela Lei Federal n2 9.637/1998, pela Lei Federal n2 8.080/1990 e
pela Constituicdo Federal de 1988, bem como demais normas legais e regulamentares aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 — Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratacGes Publicas
(PNCP), bem como no respectivo sitio oficial na Internet, e ao art. 89, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 79,
§39 inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
17.3 — Fica eleito o Foro da Comarca de Rosario/MA, para dirimir os litigios que decorrerem da execu¢do deste
Contrato de gest3o que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lein? 14.133/21.

Rosario/MA, __ de de
ASSINATURAS
PELA CREDENCIANTE PELA CONTRATADA
TESTEMUNHAS
NOME: NOME:
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