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Processo n? 00308.000615/2026-29
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de academias de musculacao interessadas em oferecer, de
forma voluntaria e impessoal, desconto minimo de 21,66% (vinte e um virgula sessenta e sei
por cento) sobre os valores de tabela praticados ao publico em geral no plano mensal, sem
qualquer contraprestacao financeira por parte da Administragdo Publica, em beneficio de todos
0os agentes publicos vinculados ao IMEPI (servidores efetivos, ocupantes de cargos
comissionados, contratados temporarios e estagiarios), bem como de seus dependentes diretos.

1.2. O objeto é unico, de natureza continua e demanda espontanea, individual e
variavel, correspondendo a 1 (um) procedimento de credenciamento aberto e permanente.

1.3. O credenciamento ndo gera para a Administracdo obrigacdo de contratacao,
garantia de demanda minima, exclusividade ou responsabilidade pelo pagamento de
mensalidades, taxas ou quaisquer encargos privados, que serdao assumidos integralmente pelos
proprios beneficiarios interessados, mediante ajuste direto com a academia credenciada.

2. DA FUNDAMENTAGCAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A contratacao insere-se nas acoes administrativas de valorizacao do capital
humano do IMEPI e de promocao da saude e qualidade de vida no trabalho. A pratica regular
de atividade fisica, especialmente a musculacdo orientada, constitui medida de saulde
preventiva, com potencial de melhoria da disposicdo funcional, redugdo do sedentarismo e
diminuicao de afastamentos e licengas médicas.

2.2. 0O credenciamento, procedimento auxiliar previsto no art. 79 da Lei n®
14.133/2021, é adequado a demanda por permitir a participacdo simultdnea e nao excludente
de todos os interessados que atendam as condicdes do instrumento convocatorio, preservando
a isonomia, a publicidade, a impessoalidade e a ampla adesdo, sem exclusividade e sem
obrigacao de contratagao.

2.3. Por nao gerar despesa, repasse ou subsidio, o procedimento ndo impacta as
dotacdes orcamentarias da Autarquia, dispensando previsao de crédito orcamentario especifico.

3. DA DESCRICAO DA SOLUGCAO E DO MODELO DE EXECUCAO

3.1. A solugao consiste no credenciamento voluntario de academias interessadas
em conceder desconto no valor de tabela do plano mensal, sem custo para a Administragéo,
fundado na cooperacdo entre o setor publico e o setor privado € na adesédo espontanea das
academias. Compreende 0s seguintes elementos:

oferta voluntaria de desconto minimo fixo no plano mensal, mediante
comprovagao de vinculo do beneficiario com o IMEPI;

livre adesédo dos beneficiarios, que negociardo diretamente com a academia



credenciada, sem intermediacéo financeira ou contratual da Administracao;

credenciamento continuo e permanentemente aberto, com possibilidade de
adesao de novas academias a qualquer tempo;

rompimento da adesdo a qualquer tempo pelo beneficiario, sem custo ou
multa, mediante simples comunicacao;

manutengdo, pelas academias, da estrutura, dos equipamentos e do
atendimento em condicbes adequadas de seguranga e higiene, sob sua exclusiva
responsabilidade.

3.2. O desconto sera concedido diretamente ao beneficiario no momento da
adesado ao plano mensal, mediante apresentacao de documento funcional valido que comprove
o vinculo com a Autarquia. Para dependentes diretos, admite-se comprovacao por documento
habil de vinculo (certidao ou declaracao), a critério da academia credenciada, observada a
razoabilidade.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos gerais

estar a interessada regularmente constituida como pessoa juridica, com
atividade econdmica compativel com o objeto (academia de ginastica/musculacao);

possuir estrutura fisica adequada a pratica de musculagao, com equipamentos
em bom estado de conservacgao e funcionamento, observadas as normas de seguranga, higiene
e medicina do trabalho;

estar estabelecida em local que viabilize o acesso dos beneficiarios,
preferencialmente no Municipio de Teresina/PlI.

4.2. Requisitos comerciais

oferecer, de forma voluntaria e impessoal, desconto néo inferior a 21,66%
sobre o valor de tabela do plano mensal individual praticado ao publico em geral, assegurada a
aplicabilidade do beneficio a todos os agentes publicos vinculados ao IMEPI e a seus
dependentes diretos;

manter o desconto durante toda a vigéncia do credenciamento, salvo revisao
justificada e previamente comunicada e aceita pelo IMEPI;

conceder o desconto diretamente ao beneficiario no momento da adesao ao
plano mensal, mediante comprovacao de vinculo por documento valido.

4.3. Vedacoes

N&o podera participar do credenciamento:

(a) pessoa fisica;

(b) pessoa juridica impedida de licitar ou contratar com a Administracao;

(c) pessoa juridica que mantenha vinculo com dirigente ou agente publico do
IMEPI que atue no processo, nos termos do art. 14 da Lei n® 14.133/2021.

5. DA HABILITACAO

5.1. Serdo exigidos apenas os documentos estritamente necessérios e usuais a
generalidade dos objetos, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021:

Habilitacao juridica: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
com o objeto compativel, e documento de identificacdo dos representantes legais;

Regularidade fiscal e trabalhista: prova de regularidade perante as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede, FGTS e Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;



Qualificacao econdémico-financeira: certiddo negativa de faléncia,
recuperacao judicial ou extrajudicial;

Qualificacao técnica: comprovacao de aptiddo para prestacdo do servigo
compativel com o objeto (funcionamento regular como academia de musculagéo).

5.2. Sera assegurado o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado as
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais, nos termos do
art. 42 e seguintes da Lei Complementar n® 123/2006.

6. DA VIGENCIA E DO CREDENCIAMENTO PERMANENTE

6.1. O credenciamento tera carater permanente e aberto, com edital disponivel de
forma continua para adesao de novas interessadas ao longo de todo o prazo de vigéncia.

6.2. O termo de credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados de
sua assinatura, admitida a prorrogacao nos termos dos arts. 105 e seguintes da Lei n°®
14.133/2021, respeitado o limite legal e o interesse publico, sem prejuizo da possibilidade de
descredenciamento a qualquer tempo, na forma deste Termo.

6.3. Embora nado se celebre termo de contrato oneroso, o termo de
credenciamento equipara-se a contrato para todos os efeitos legais, nos termos do art. 89 da
Lei n® 14.133/2021.

7. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
7.1. Obrigacoes da academia credenciada

conceder e manter o desconto minimo estabelecido a todos os beneficiarios
vinculados ao IMEPI e a seus dependentes diretos, durante toda a vigéncia do credenciamento;

prestar o servico em condicbes adequadas de seguranca, higiene e
conservagao dos equipamentos, sob sua exclusiva responsabilidade;

comunicar previamente ao IMEPI qualquer alteracdo de tabela, endereco,
condicao de atendimento ou situacao que afete a execugao do credenciamento;

manter, durante toda a vigéncia, as condi¢cdes de habilitacdo e regularidade
exigidas para o credenciamento;

nao exigir dos beneficiarios contrapartida diversa da adesao ao plano mensal
com o desconto ofertado, nem estabelecer condi¢ao discriminatéria;

responsabilizar-se, com exclusividade, por eventuais danos causados aos
beneficiarios ou a terceiros no ambito de suas instalagdes, excluida qualquer responsabilidade
do IMEPI.

7.2. Obrigacoes do IMEPI

divulgar aos seus agentes publicos a relacdo das academias credenciadas e
as condicoes do beneficio;

fornecer, quando cabivel, meio de comprovagao do vinculo funcional dos
beneficiarios;

designar gestor e fiscal do credenciamento e acompanhar sua execuc¢ao;

processar, com isonomia e publicidade, os pedidos de credenciamento e
descredenciamento;

ndao assumir qualquer responsabilidade financeira pelo pagamento de
mensalidades, taxas ou encargos privados decorrentes da adesao.

7.3. Obrigacoes do beneficiario

A adesao ao plano mensal é facultativa e firmada diretamente entre o beneficiario
e a academia credenciada, cabendo ao beneficiario o pagamento integral das mensalidades ja



com o desconto aplicado, sem qualquer participacao financeira ou responsabilidade do IMEPI.
8. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CREDENCIAMENTO

8.1. A execugdo serd acompanhada por gestor e fiscal do credenciamento,
designados por portaria, aos quais competird o controle das adesdes, a verificacdo da
manutenc¢do das condi¢cbes de habilitacdo e a apuragdo de eventuais descumprimentos, nos
termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

8.2. Constatada irregularidade ou descumprimento das obrigacdes, sera
instaurado procedimento com garantia do contraditério e da ampla defesa, podendo resultar em
adverténcia, suspensao temporaria do beneficio ou descredenciamento, sem prejuizo das
sancodes do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, quando cabiveis.

9. DO DESCREDENCIAMENTO
9.1. O descredenciamento podera ocorrer:

(a) a pedido da academia, mediante comunicacdo prévia com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, preservados os beneficiarios ja aderidos até o término do respectivo
ciclo;

(b) por iniciativa do IMEPI, em caso de descumprimento das obrigacdes, perda das
condi¢gées de habilitagdo ou por interesse publico justificado, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

10. DO VALOR ESTIMADO E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

10.1. A contratacdo n&do envolve repasse de recursos, contraprestacdo, subsidio
ou pagamento de mensalidades pela Administragéo, ndo havendo valor global a ser estimado
nem necessidade de dotacdo orcamentaria especifica, restando prejudicada a estimativa de
valor para tal fim.

10.2. A pesquisa de precos de mercado foi utilizada exclusivamente como
parametro para afericdo da razoabilidade do percentual minimo de desconto exigido, € néo
como base de despesa publica. Da andlise do mercado, apurou-se a média de desconto de
21,66%, conforme quadro abaixo:

Academia Credenciada Base do Plano Percentual de Desconto
Academia Curves Mensal 20%
Shogun Team Mensal 20%
ACADEMIA BEVERLY HILLS Mensal 25%

MEDIA DE DESCONTO DOS CREDENCIADOS 21,66%

11. DA SUSTENTABILIDADE

11.1. Como diretriz de sustentabilidade (art. 5° e art. 11, IV, da Lei n® 14.133/2021),
recomenda-se as academias credenciadas, no ambito de suas proprias atividades, a adocao de
praticas ambientalmente responsaveis (uso racional de agua e energia, eficiéncia energética
dos equipamentos e correta destinagdo de residuos), sem que tais recomendacdes constituam
requisito restritivo de habilitaggo.

12. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Economicidade: auséncia de custos diretos para a Administragdo e
desoneracao orcamentéaria, com reducao potencial de gastos indiretos em saude ocupacional;



Valorizacao dos recursos humanos: melhoria da qualidade de vida, do bem-
estar, da motivacao e da produtividade dos agentes publicos, com reducédo do absenteismo;

Eficiéncia administrativa: simplicidade e agilidade na execucdo, sem
estrutura adicional ou contrato oneroso, com gestao operacional minima;

Ganho financeiro para os beneficiarios: acesso a academias com redugao
no valor da mensalidade, ampliando o poder de compra dos beneficiarios, sem subsidio da
Autarquia.

13. DAS CONTRATAGCOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

13.1. Conforme consignado no DFD, ndo h& vinculacdo ou dependéncia da
presente demanda com a contratacdo de outro item, inexistindo, no ambito do IMEPI,
contratagOes correlatas ou interdependentes que condicionem ou sejam condicionadas pelo
presente credenciamento.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os casos omissos serao resolvidos com fundamento na Lei n® 14.133/2021,
na legislacao correlata e nos principios que regem a Administragdo Publica.

14.3. Fica eleito o foro da Comarca de Teresina/PI para dirimir questdes oriundas
do credenciamento, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

(Documento assinado e datado digitalmente)
Geraldo Sebastiao Almeida Mota Filho
Diretor Administrativo e Financeiro

Instituto de Metrologia do Estado do Piaui — IMEPI

De acordo. Aprovo o presente Termo de Referéncia.

(Documento assinado e datado digitalmente)
Miguel Borges de Oliveira Neto
Diretor-Geral do Instituto de Metrologia do Estado do Piaui - IMEPI
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Documento assinado eletronicamente por GERALDO SEBASTIAO ALMEIDA MOTA FILHO -
Matr.0458789-8, Diretor Administrativa e Financeira, em 23/07/2026, as 10:42, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142,
de 28 de fevereiro de 2019.

> hitps://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

-.--. 0025453019 e o cédigo CRC B1C21F2D.
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