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ESTUDO rÉCru¡CO PRELIMINAR (ETP)

Órgão(s) vinculado(s)

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

1. PROBLEMA RESUMIDO

Problema de falta de expertise técnica para implementar os requisitos do PRÓ-GESIÃO e obter a certifìcação do

Regime Próprio de Previdência Social, necessitando de consultoria especializada para realizar diagnóstico,

implantação de ações, pré-auditoria e acompanhamento técnico.

,1 2. CLASSIF¡CAçÃO DA PRETENSA CONTRATAçÃO

A contratação de empresa especializada para consultoria técnica voltada à implementação dos requisitos do
programa áe Certifìcação lnstitucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social -
PRÕ-GESTÃO RPPS, destinada ao ITAITINGAPREV, enquadra-se como uma contratação de serviços comuns,

conforme estabelecido na Lei no 14.13312021 .

Neste caso, o objeto da contratação é considerado comum porque seus padrões de desempenho e qualidade podem

ser objetivamentó deRn¡dos pelo ãOital, por meio de especificações usuais de mercado e, principalmente, seguindo as

diretrizes do Manual do Pró-Gestão Versão 3.5. Embora demande expertise técnica, o serviço baseia-se em

parâmetros normativos pré-estabelecidos pela Portaria MPS no 185t2015, o que permite a padronização do

diagnóstico, das ações de conformidade e da pré-auditoria'
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3. DESCRTçÃO DA NECESSIDADE

A contratação de empresa especializada para a prestação de consultoria técnica voltada à implementação dos

requisitos do programa de Certificação lnstitucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência

Social - PRO-GESTÃO mostra-se necessária para assegurar a adequada conformidade do Regime Próprio de
previdência Social do Município de ltaitinga/CE - ITAITINGAPREV às normas estabelecidas pela Portaria MPS no

18512015 e suas alterações posteriores.

O processo de certificação exige conhecimento técnico especializado e atuação estruturada, abrangendo a realização

de diagnóstico situacioñal Oo nppS, a implantação de açöes de conformidade nos eixos exigidos pelo programa' a

u^".rião de pré-auditoria e o acompanhamento técnico contínuo até a conclusão do processo certifìcatório. Tais

etapas são indispensáveis para o aprimoramento da governança, dos controles internos e da gestão administrativa e

financeira do regime previdenciário municipal.

Dessa forma, a contratação de consultoria especializada torna-se essencial .para orientar tecnicamente o

ITAITINGAPREV no atendimento aos requisitos normativos e operacionais do PRÓ-GESTÃO, contribuindo para o

aumento da cficiência, da transparência e da segurança na gestão dos recursos previdenciários, bem como para o

cumprimento das obrigações legais e a garantia dos direitos dos servidores públicos municipais.

Ressalta-se, ainda, que a escolha de empresa idônea, com comprovada experiência na ârea de Regimes Próprios de

Previdência Social, è condição fundamental para assegurar a qualidade e a eficácia dos serviços prestados, em

observância aos princípios åa legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência previstos na Lei no

14.13312021

4. DEM9NSTRAçÃ9 DA pREVtsÃo DA coNTRATAçÃo No PLANo DE cONTRATAçÕES ANUAL

Acontratação de empresa especializada para a prestação de consultoria técnica destinada à implementação dos

requisitos do Programa PRó-þESTÃO no âmbito do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) do Município de

Itaitinga/CE, .orã lO 41563628000182-0-00000212026, eslâ de acordo a nova lei de licitação 14'13312021.

5. DESCRTçÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAçÃO

Experiência Técnica Comprovada
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A empresa contratada deverá possuir expe riência comprovada na prestação de serviços de

voltado à implementação do uisitos do Prog rama de Certificação lnstitucional e Modernização da Greq
Regimes Próprios de Previdência SociaI - PRO-GEST ÃO, em conformidade com o Manual do Programa - Versão

3.5, instituído pela Porlaria MPS no 18512015 e alterado pela Portaria MF no 57712017

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

rïUnA ÈrJ$lClPAl Ul:

S S

Equipe Técnica Qualificada
A contratada deverá disponibilizar equipe técnica devidamente qualificada e capacitada' com conhecimento

específico em Regimes Próprios de Pievidência Social, apta a executar todas as etapas do objeto contratado,

incluindo diagnóstico situaòional, implantação das ações de conformidade, realizaçáo de pré-auditoria e

acompanhamento técnico durante todo o processo de certificação do ITAITINGAPREV.

Regularidade Fiscal e Trabalhista
A contratada deverá comprovar regularidade fiscal e trabalhista, mediante apresentação das certidões negativas ou

positivas com efeito de negativa reiativas aos tributos federais, à Previdência Social, ao Fundo de Garantia do Tempo

de serviço - FGTS e à Justiça do Trabalho, nos termos da legislação vigente.

Capacidade Técnica OPeracional
A contratada deverá apresentar atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoas jurídicas de direito público ou

privado, que comprovem a execução satisfatóriå de serviços similares ao objeto desta contratação, compatíveis em

características, quantidades e complexidade.

Plano de Trabalho
A contratada deverá apresentar plano de trabalho detalhado, contemplando metodologia de execução, etapas,

cronograma, ¡""rponr"bilidades, produtos e.sperado_s e metas a serem alcançadas, compatível com os prazos e

objetivos do processo de certifìcação no PRO-GESTAO'

Compatibilidade de Preços
A proposta apresentadã deverá conter preços compatíveis com os-pra.ticaclos no mercado, observando-se a realidade

regional e a natureza especializada dos serviços, em consonância com a pesquisa de preços realizada pela

Administração.

Confìdencialidade das lnformações
A contratada deverá garantir i confidencialidade, integridacle e sigilo de todas as informaçöes, dados e documentos

disponibilizados pela õontratante durante a execução d-o contrato, iesponsabilizando-se por eventual uso indevido.

Conformidade Legal e Execução Diligente
A contratada deverá comprometer-sé a cumprir integralmente a legislação aplicável, as normas regulamentares e as

disposições clo edital e d'o contrato, executando oJserviços com zelo, eficiência, transparência e observância aos

princípiäs da Administração Pública, visando ao alcance dós objetivos estabelecidos para a certificação do RPPS'

A contratação de empresa especializada para a prestação de consultoria técnica destinada à implementação dos

requisitos do proqrama de Ceriificaçao lnsiitucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência

s-oä"r - pnO-cÈSrÃO insere-se em um mercado específico, consolidado e competitivo, composto por empresas

com atuação voltada à governança previdenciária, gestão de Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) e

certifìcações institucionais no âmbito da Administração Pública'

O objeto caracteriza-se como serviço de natuieza predominantemente intelectual e especializada, exigindo

conhecimento técnico aprofundado, exþeriência comprovada na aplicação do Manual do PRÖ-GESTÃO, domínio da

l"girf"çao previdenciáriä, normas de controle intern'o, governança pribtica e boas práticas de gestão' l'rata-se de

atividade ofertada por empresas que atuam em âmibito nacíonal, detentoras de corpo técnico qualifìcado e

metodologia consolidada para condução de processos de certifìcação institucional'

O mercado apresenta caþacidacle súficiente para atendimento dã demanda da Administração Pública, permitindo a

obtenção de propostas competitivas e a seleção da solução mais vantajosa, nos termos do art' 11 da l-ei no

14.13312021.
Com vistas a assegurat' a razoabilidade dos preços e a compatibilidade com os valores praticados no mercado, a

Administração realizou pesquisa de preços ba"seada em contratações similares promovidas por outros entes

teãerativos, cujos objetos apresentam equivalência quanto à complexiáade, escopo e responsabilidades técnicas' Os

valores observados demonstram aderência ao objet,o pretendido e equilíbrio econômico, evidenciando a viabilidade

financeira da contratação.

Problemática
o Regime próprio de previdência sociat (Rpps) og tvtqrl{gig de ltaitinga/cE enfrenta a necessidade de adequação

aos requisitos estabelecidos pelo Programa ÉnÖ-CgSfÃO, que imþOe a adoção de práticas estruturadas de
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governança, controles internos, gestão administrativa, financeira e atuarial, com vistas à elevação

maturidade institucional e à certifìcação do regime'
A implementação dessas exigências demanda conhecimento técnico especializado e

do Manual do PRÓ-GESTÃO, bem como capacidade de integração entre normas

administrativos, controles internos e diretrizes de governança pública. Atualmente, a

dispõe de equipe técnica especializada em número e qualificação suficientes para

experiência prática na aPlicação
previdenciárias, procedimentos
estrutura interna do RPPS não

conduzir, de forma autônoma e

segura, todas as etapas do processo de certificação.
Enire as atividades necessárias destacam-se o diagnóstico situacional, a definiçäo e implementação de ações

corretivas, a organização documental, a realização de pré-auditoria e o acompanhamento técnico até a certifìcação,

etapas que exigem expertise específica e atuação contínua.
A ausência de suporte técnico especializado pode resultar em falhas no atendimento aos critérios do programa'

atrasos no cronograma de certificação, riscos de não conformidade normativa, fragilidade nos controles internos'
prejuízos à transpárência da gestão þrevidenciária e potenciais questionamentos pelos órgãos de controle.

Análise das Soluções Possíveis
Foram analisadas as seguintes alternativas para enfretrtamento da problemática identificada:

a) Execução direta pela equipe interna do RPPS:
Aiternativa inviável, diante'da inexistência de equipe técnica especializada, da sobrecarga administrati'ra dos

servidores e da elevada complexidade técnica do objeto, o que poderia comprometer a efetividade do processo e

gerar riscos de não conformidade.
b) Capacitação pontual de servidores:
S'olução inéuficiente, pois o processo de certificação demanda experiência prática acumulada, metodologia

consôlidada e acompanhamento técnico especializado, não se restringindo à capacitação teórica.

c) Contratação de empresa especializada em consultoria técnica para o PRÓ-GESTÃO:

Àlternativa que se nlostra maió adequada, eficiente e segura, pois permite o acesso imediato a conhecimento técnico

especializado, metodologia testada e acompanhamento contÍnuo até a obtenção da certifìcação.

Solução Mais Viável
Diante da análise realizada, conclui-se que a contratação de empresa especializada na prestação de consultoria

técnica para implementação dos requisiios do Programa PRÓ-GESTÃO constitui a solução mais viável sob os

aspectos técnico, economico, operacional e jurídico'
A empresa contratada scrá responsável pela realização de diagnóstico situacional detalhado do RPPS, pela

orientação técnica na implantação das ações exigidas pelo programa, pelo acompanhamento contínuo das etapas de

aOequaçao, pela realização de pré-auditoria e pelo suporte técnico até a certificação, assegurando maior segurança

jurír1ica, eficiência administrativa e aderência às normas vigentes'

Justifìcativa da Modalidade - Dispensa Eletrônica
Considerando o valor estimado da contratação, a natureza do objeto e a existência de mercacJo competitivo com

fornecedores aptos à execução do serviço, a dispensa de licitação, na forma eletrônica, mostra-se a modalidade mais

adequada, nos termos do art. 75, inciso ll, da Lei no 14'13312021 .

A adoção da dispensa eletrônica garante celeridade ao prccesso, redução de custos administrativos e manutenção

da competitividade, uma ve. que permite a participação de múltiplos fornecedores, assegurando a seleção da

proposta mais vantajosa. Ademais,'o procedimentc¡ eletrônico reforça os princípios da transparência, publicidade'

isonomia e efìciência, alinhando-se às boas práticas de governança e controle.

Diante do exposto, resta devidamente fundamentado que o mercado dispõe de fornecedores tecnicamente aptos à

execução do objeto, que a contratação de empresa especializada é a alternativa mais efìciente e segura para

atendimento das-exigências do pRó-GESTÃO e que a dispensa eletrônica constitui a modalidade mais adequada à

presente contrataçãò, em conformidade com os princípios da economicidade, eficiência e vantajosidade' bem como

com as diretrizes da Lei nn 14j3312021 .

coN.IRATAÇÕeS S I lV t tnRr:s
Local: Morada Nova/CE
Órgão: MUNICIPIO DE_MORADA NOVA
ob'Íeto: CoNTRATAÇÃO Or EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVTÇOS DE ASSESSORIATECNICA PARA

õairÑçAo pÁ crnlnrcAçÃo pRó-cESTÃo, JUNTo Ao tNsTtruro DE PREVIDËNcIA Dos SERVIDORES

PÚBLICOS MUNICIPAIS DE MORADA NOVA/CE
Valor total: R$ 18.600,00
https ://p ncp. gov. br/a pp/ed i laisl 077 82840000 1 00 I 2025 I I 27

Local: Quiterianópolis/CE
Órgão: MUNICIPIO DE_QUITERIANOPOLIS
ob]ero: coNTRATAÇÃo oos sERVtÇos DE ASSESSoRTA TÉcNlcA PARA ADESAO, IMPLANTAÇAO E

Acot\4pANHAMENTo Do pRocRAMA DE REGULARIDADE PREVIDENcIÁRIA, ELABORAÇÄO E

AcoMpANHAMENTo DE pARcELAMENTo ESpECIAL DË DÉBtros PREVIDENOIÁR|OS (Ec N" 13612-025) Ê

aContratação
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supoRTE rÉc¡ttco E tNSTlrucloNAL n oarENÇÃo DA cERTIFtcnçÃo pRó-orsrÃo RPPS

FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - FMSS DO MUNIC ipro or eutrE RIRNópot-ls - cr
Valor tctal: R$ 51.200,04 nJ

http ://pncp. gov. br/a pp/ed ita is/0755 1 I 79000 1 1 4 I 2026 I 1 2

^/-tuÿ't¡

v

Local: Jaguaruana/CE
órgão: MUNICIPIO DE JAGUARUANA
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVIÇ OS DE ASSESSORIA ATUARIAL,

PREVIDENC IARIA, GESTÃo ESTRATÉcIcA, ACOMPANHAMENTO DA CERTTFTCAÇÃO pnÓ-crsrÃo E

coMpENSAÇÃO pnrVtOeXclÁRlR JUNTO AO INSTITU'rO
DE JAGUARUANA - CE.
Valor total: R$ 78.000,00
https://pncp.gov.br/app/editais/076'l 5750000 1 17 12025 I I 09

DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAI S

Diante do exposto, conclui-se que a contratação se mostra necessária, justifìcada e compatível com os valores

praticados pélo mercacJo, além de ser a aliernativa mais vantajosa para assegurar que o órgão esteja enr

ðonformidade com a legislação vigente, prevenindo riscos trabalhistas e previclenciários.

7. DËSGR|çÄO DA SOLUçÃO COtvlO UM TODO

A solução proposta consiste na contratação de empresa especializada na prestação de serviços de consultoria

técnica voltädos à implementação dos reqúis¡tos do Programa-de certificação lnstitucional e Modernização da Gestão

dos Regimes próprios de Prévidência Social - PRÓ-GESTÃO, com o objetivo de promover o aprimoramento da

governuiça, da transparência e da eficiência da gestão previdenciária do Município de ltaitinga/CE.

A empresa contratada será responsável por realizar diagnóstico situacional detalhado do Regime Próprio de

previdência Social (RppS), identificando fragilidades, riscoõ e oportunidades de melhoria em relação aos eixos e

dimensões previsto's no ÞnÖ-CESTAO. Cóm base nesse levantamento, deverá propor, orientar e apoiar a

implementação de ações de conformidade, corretivas e preventivas, necessárias à adequação dos processos

adrninistrativos, fìnanceiros, atuariais e de controles internos do regime.

Como etapa de verificação, a consultoria realizarâ pré-auditoria com vistas a avaliar o grau de aderência do RPPS

aos requisitos clo prográma, identificar eventuais ajustes remanescentes e mitigar riscos de não conforntidade antes

oa certificação formai. Ademais, a contratada preétará acompanhamento técnico contínuo durante todo o processo

certifcatórió, oferecendo rrportu especializadb, orientações técnicas e apoio na organizaçäo da documentação

exigida.

Dessa forma, a solução proposta assegura a implementação estruturada e segura do PRÓ-GESTÃO no âmbito do

RppS rjo Município de ttåitingalcE, con'iribuindo para a módernização da gestão previdenciária, o fortalecimento dos

controles internos, a ,"grrãnç" jurídica da A'dministração e a sustentabilidade do regime, garantindo maior

transparência e confiabiliãaoe ña äom¡nistração dos recursos previdenciários e na concessão dos benefícios aos

servidores municipais.

8.1. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES DE ITENS A SEREM CONTRATADOS

As especificações e quantitativos indicados basearam-se em dados de consultas realizadas junto ao setor

cornpeìente re'sponsáveì por identificar as necessiclades inerentes ao objeto da pretensa contratação, dessa fr'lrma

entende-se necessária a contratação dos seguintes itens e quantitativos:

12

Unid. Medida Qu antDescrição

MÊSVOL'TADA Á

cERTTFTCAÇÃO

PRÓPRIOS DE

coNTRATAçÃO DE EMPRESA PARA CONSULTORIA TÉCNICA

TMPLEMENTAÇAO DOS REQUISITOS DO PROGRAMA DE

tNSTTTUCIONAL E MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO DOS REGIMES

PREVI DÊNCIA SOCIAL-PRO GESTÃO.

eRESTAÇÃO DE SEtìVtÇOS DE CoNSULToRIA TÉCNICA ESPECIALIZADA VOLTADA À

IMpLEMÊNTAçÃO DOS REQUISITOS Do PROcRAMA DE CERTIFICAÇÃO

INSTITUCIONAL E MODERNIZAÇÃO DA GESTAO DoS REGIMES PRÓPRIOS DE

pREVtDÊNCIA SOCTAL - PRÓ-cESTÃO, CONFORME MANUAL VERSÃO 3.5, o serviço

compreencJerá o diagnóstico situacional da gestão ¡lrevidenciária, a. elaboração e

execução de plano de adequação aos requisitos do PRÓ-GESTAO, o

acompanhamento técnico durante o processo de implantação e o apoio na

organização de eviclências e documentos necessários à certificação. Tambénr

aContratacão
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deverá incluir pré-auditoria e suporte técnico especializado durante o processo de

avaliação final, assegurando o cumprimento integral das exigências normativas do

programa.

A execução deverá ser conduzida por equipe técnica qualificada, com experiência

comprovacla em processos de certificação de regimes próprios de previdência,

garantindo eficiência, qualidade técnica e conformidade com as diretrizes

estabelecidas pelo Ministério da Previdência Social.
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8.2. ITENS, QUANTITATIVOS E VALORES ESTIMADOS

Consid erando o disposto na Lei Federal no 1 4.1 33/2021 , a estimativa de valores foi elaborada com base em pesquisa

simplificada de meicado, realizada com a finalidade de obter parâmetros referenciais para a projeção preliminar do

"riio 
Oá contrataÇão. Ressalta-se que o levantamento realizado näo se confunde com a pesquisa formal prevista no

art. 23 do referido dispositivo legal, sendo utilizado exclusivamente para subsidiar a estimativa inicial de valores' de

modo a avaliar a viabilidade e a razoabilidade da solução proposta.

porlanto, a estimativa preliminar para o atendimento cla pretensa demanda é de R$ 24.000,00 (vinte e quatro m¡l

reais).

9. JUSTTF|CATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUçÃO

O objeto de contratação pública para consultoria técnica voltada à implementação dos requisitos do Programa
pnó-'CfSfÃO pode ser entregue iracionado em lotes, de forma a otimizar o processo e garantir a qualidade dos

serviços prestaðos. A divisão ãm lotes pode facilitar a gestão do projeto e permitir uma maior especialização e jqco

em cäda etapa do processo de certificação do Regime Próprio de Previdência Social do Município de ltaitinga/CE -
ITAI'TINGAPREV.

10. ALTNHAMENTO ENTRE A CONTRATAçAO E O PLANEJAMENTO

A contratação de empresa especializada para a prestação de consultoria técnica destinada à implementação dos

rectuisitos áo programa de ceriiticação lnsiitucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência

Soäial - pRó-GËSTÃO justifica-sé pela necessidade de aprimoramento da governança, da transparência e cla

eficiência do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) do Município de ltaitinga/CE, bem como pelo

cumprimento clas exigências normativas aplicáveis à gestão previdenciária.

O objeto encontra-se devidamente alinhado ao Plano de Contratações Anual (PCA) do exercício de 2026'

asseguranclo coerência com o planejamento estratégico da Administração e observância ao princÍpio do

plane-jamento, conforme previsto nos art's. 5o e 11 da Lei no 14.13312021. O presente Estudo Técnico Preliminar foi

elaborado a partir de diagnóstico das necessidades reais do RPPS, com base em rjados objetivos, análise do cenário

institucional e avaliação õriteriosa das alternativas clisponíveis para atendimento da demanda'

No que se refere à escolha da fonna de contratação, verificou-se a não realizaçäo do Pregão Eletrônico, uma vez que

o objeto consiste em serviço técnico profissional éspecializado, de natureza predominanternente intelectual, que exige

conhecimento específico e experiência comprovadå na implementaçäo dos iequisitos do PRÓ-GESTÃO.

A rnodalidade Concorrência, por rru vez, nào se mostra adequada por ser direcionada a contratações de maiorvulto,

assim como o Leilão, o Còncurso e o Diálogo Competitivo, que não se aplicam às características do objeto

pretendido. O Credenciamento também não se ievela apropriado, visto que não se busca a contratação de todos os

interessaclos, rnas a seleção de empresa especÍfica para execução de serviço singular e delirnitado.

Diante clesse cenário, a contratação por Dispen sa de Licitação, com fundamento no art. 75, inciso ll, da Lei no

14.133120'21, mostra-se juridicamente adequada e vantaj osa, considerando que o valor estimado da contratação se

encontra abaixo no Valor de R$ 24.000,00 dentro do lirnite lega I de R$ 65.492,11 valor estabelecido para bens e

serviÇos comuns. Ressalta-se que serão rigorosametlte observados â

Valor Unit. R$ Valor total R$QuantUnidDescrição

24.000,0c2.000,00MÊS 12CONTRAîAÇAO DE EMPRESA PARA CONSULTORIA

TÉcNrcA voLTADA Á tH¡ptrvENTAÇÃo Dos

REQUTSjTOS DO PROGRAMA DE CERTIFICAÇÃO

TNSTTTUCIONAL E N4ODERNIZAÇÃO DA GESTÃO DOS

REGIMES PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL-PRO

GESTAO,

aCoitratação

todos os requisitos legais aplicá'¡eis, t¿lis co
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Conclui-se, portanto, que a contratação de empresa especializada para a prestação de consultoria técnica voltada à

imptementaçao oo pRþ-GESTÃO nó âmbito do RPPS do Município de ltaitinga/CE é medida necessária, vantajosa,

alinhada ao pCA 2026 e plenamente compatível com a legislação vigente, contribuindo para o fortalecimento da

gestão previdenciária, 
" rägrr"nça jurídica da Administração e a sustentabilidade do regime, assegurando maior

iranspaiência e eficiência nã aomln¡êtração dos recursos previdenciários e na garantia dos direitos dos servidores

municipais.

1 1. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contrataçâo da empresa especializada em consultoria técnica para implementação dos requisitos do Proç¡rama

PtìÓ-GISTÃO tem como expectativa principal o fortalecinlento
da gestão previdenciária do Murricípio de ltaitinga/CE, promovendo amodernização,a eficiênci¿¡ e a transparôncia na

adrñinistração r1o Regime próprio de Previdência Social (ITAITINGAPREV).

Especificamente, os resultados esperados incluem:

Diagnóstico Situacional Preciso: ldentifìcação das defìciências, riscos e oportunida.des de-melhoria no RPPS'

p"rñ1i¡nOo a adoção de medidas corretivas é preventivas alinhadas aos reqttisitos do PRO-GESTAO.

implantação de Ações de Conformidade: Adequação dos processos administrativos, atuariais, financeiros e de

controles internos do RPPS, garantindo o cumprimento integral das normas e regulamentos aplicáveis.

pré-Auditoria e Acompanhamento Técnico: Verifìcação da implementação correta das ações e suporte contínuo

clurante o processo de certificação, assegurando a conforrnidade do RPPS com os critérios do programa'

certificação lnstitucional do Rtrps: obtenção do selo PRÓ-GESTÃO, evidenciando a confornridade, a governança

adcquacla e a sustentabilidade financeira do rcgime previcJenciário municipal.

Fodaleciment.¡ da Governança e Sustentabilidade: Melhoria da eficiência na gestão dos recursos previdenciários,

tra¡sparência na prestação dé contas e proteção dos direitos previdenciários dos servidores municipais'

Segurança Jurídica e Conformidade Normativa: Redução de riscos legais e administrativos decorrentes de falhas na

g"ðtao pievidenciária, garantindo respaldo técnico parã decisões estratégicas e operacionais do RPPS.

Dessa forma, a contratação da consultoria técnica permitirá ao Município de ltaitinga alcançar padrões cle excelêltcia

na gestão prcvidenciáriá, assegurando a sustentabilidade do RPPS, a proteção dos direitos dos servidores e o

ateñdi¡ento integral às exigências do PRÓ-GESI'ÃO e da legislação vigente.

Enrail: co mpras@itaitinga. ce gov.br - Site: www.itaitinga.ce.gov br

rdl

elaboração do J'ermo de Referênci a, a realização de pesquisa de preços, a devida justificativa da

publicação do ato corresPondente

12, PO$SíVEIS IMPAGTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

A irnplementação rJos requisitos clo Programa PRÓ-GESTÃO para certificação <jo RPPS do M.unicípio clc ltaitingaiCE,

por meio cla contratação cle consultoriã técnica, possui impactos ambierrtais indiretos e mitigá'reis, cclnsiderarrclo a

natr-rre.,za pre<Jontinantemente intelectual do serviço. Entre os impactos identifìcados estão:

Consurno cle recursos naturais c insumos de escritório, principalmente papel;

Ger.aç:ão cJe resíduos e consumo de energia elétrica decorrentes das atividades da consultoria;

Ernisåocs dc gases de efeito estufa relacionadas a deslocamentos de profìssionais e usr: ,Je cqui¡:anrentos'

para recluzir esses irnpactos, a empresa contratada deverá adotar medidas sustentáveis, como:

Digitalização de d<¡cunrentos e relatórios, reduzindo o uso de papcl;

uti|zação de tecnologias e equipamentos energeticamente eficientes;

Frromoção de práticas de gestão ambiental e conscientização dos colaboradores;

Adoçãé de rieclidas de ðompensaçäo amlriental, como plantio de árvores ou outras iniciativas de mitigação cie

carbono.

Corn essas açÕes, a consultoria técnica será realizacla cle forma mais sustentável e resporlsável, contrilruindo para a

t:ficiência atiministrativa e para a preservaçáo ambiental durarlte a implementação'

13. CONTRATAçOEs GORRELATAS E/OU INTERDËPENDENTES

o objeto em questão não é correlato e nem intercjepenrJente. A compreensão da relaçäo entre obrjetos ó funclarnental

para evitar confusöes c equívocos.

g
ss

ûCùrh atacão
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14. PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇAO

Para assegura r a execução adeq
rograma PRÓ-cEST

uada da contratação da consultoria

.\
técnica destinada à imPlementaçã

requisitos do P ÃO no RPPS do Município de ltaitinga/C E, a Administração adotará as seguitrtes

providências:
Levantamento das necessidades: ldentificar e detalhar os objetivos da contratação, mapeando os processos atuais

do RPPS e as áreas que necessitam de adequação para atender aos requisitos do PRO-

GESTAO.
Elaboração do Term6 de Referência: Definir de forma detalhada o objeto da contratação, os serviços a serem

prestadós, os prazos, as ntetas, os produtos esperados e os critérios cle avaliação, garantindo clarcza e segurança

jurídica.
Þesquisa de mercado: Levantar empresas especializadas e qualificadas, avaliando valores de mercaclo, experiência,

capaciclade técnica e referências, assegurando a economicidade e a razoabilidade do preço.

Seleção da empresa contratada: Adolar critérios técnicos objetivos para a escolha da consultoria, considerando

expeiiência comprovada, qualifìcação da equipe e capacidade de atender às exigências do

PRÓ-GES-I'ÃO.
Capacitaçãcl'da equipe interna: Preparar os servidores responsáveis pela fiscalização e gestão do contrato'

gaiantindo que o acompanhamento óa execução da consultoria seja eficaz, seguro e alinhado aos objetivos do

programa.
Êta[oraçao e formalização do contrato: Redigir contrato com cláusulas claras sobre responsaLrilidades' prazos'

metas, iormas de pagamento, penalidades e mecanismos de acompanhamento, assegurando o cunlprimento das

obrigações legais e contratuais.
ncomfanhamènto e rnonitoramento da execução: lmplementar um plano cle supervisäo contÍnua das atividades da

consultoria, incluindo diagnóstico situacional, implantação de ações de conformidade, pré-auditoria e suporte tticnico,

garantindo a efìciência e qualidade na execução.
práticas de sustentabilidåde e mitigação dé inrpactos: orientar a empresa contratada quanto ao uso racional de

recursos, digitalização de documeñtós, reclução rje cleslocamentos e consumo de energia, promoventlo ações

sustentávcis ciurante a prestação do serviço.
Transparência e registro docilmental: Garãntir a publicidade da contrataçäo e arquivar todos os clocumentos relativc¡s

à seleção, e^e"rção, acompanhamento e certificação, assegurando rastreabilidade, controle interno e segurança

¡uríclica.
Âvaliação de resultados: Avaliar periodicamente o clesempenho da consultoria e o cumprimento das nletas do

pnó-éfSfÃO, assegurando a efeiividade das ações implementadas e o alcance dos objetivos institucionais'

15. DECLARAçÃO DE VIABILIDADE

A contratação de empresa especializada em consultoria técnica para implementação dos requisitos do Programa

PRÓ-cESTÃO no Regime Próprio de Previdência
Social clo Município Oé ltaitinga/CE é viável e necessária para garantir a modernização, eficiência e conformidade da

gestão previdenciária municipal.

Nos termos da [-ei ¡o 14.13312021, a contratação tje serviços técnicos especializados é permitida e recomendada

para projetos cornplexos, como a certificação
instituciónal do RPPS, assegurando a quaiiclade, eficácia e segurança na execução das atividacles.

A consultoria técnica Permitirá:

Realizar rJiagnóstico situacional, iclentifìcando deficiências e oportunidades de melhoria;

lmplantar ações de conformirlade alinhadas aos requisitos do PRÓ-GESTÃO;

Concluzir pré-auditoria e fornecer acompanhamento técnico, garantindo que o RPPS do l/unicípio esteja em

conformidade com as normas do Ministério da Economia;

lclentificar e corrigir possíveis falhas, aumentanclo a transparência, a eficiência e a segurança na gestão dos recursos

previdenciários.

Aclicionalmente, a contratação é estrategicamente vantajosa, pois contribui para a sustentabiiidade fìnanceira do

sistema previdenciário municipal, fortalece a govcrnança e promove

o atendimento integral aos requisitos legais, consoliciando a credibilidade e a confiabilidade do RPPS peralìte os

servidores e órgãos de controle.

Dessa forrna, a conLratação cla consr.¡ltoria técnica é urna medicla legal, necessária e estratégica, garantin<jo 
.a

cfetiyidac1c cia irnplemeniaçáo do pRó-GESI-ÃO e o aprimorarnento da gestão previdenciária no l\4unicípio de

Itaitinqa/CE.

tJrlÉr'tIUF/r ¡!UtjtC,Pål u
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16. POSTGTONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAçÃO OA CONTRATAçÃO

Com base na descrição da contratação pública, a Administração Municipal de ltaitinga/CE entende que a
ma Certificaçãode empresa especializada em consultoria técnica para implementação

lnstitucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previ
dos requisitos do Progra
dência Social - PRO-GE STÃo é adequada,

de

necessária e estratégica para atender às necessidades específicas do RPPS do município - ITAITINGAPREV'

A empresa contratada terá a responsabilidade de realizar o diagnóstico situacional, implantar ações de confonnidade,

conduzir pré-auditoria e fornecer acompanhamento técnico durante todo o processo de certificaçäo, em conformidade

com as normas estabelecidas pelas Portarias MPS no 185/2015 e MF tlo 57712017'

O posicionarnento da Administração reforça que a consultoria técnica:
Contribuirá diretamente para a modernização e aprimoramento da gestão previdenciária, promovendo processos

mais eficientes e seguros;
Assegurará conformidade normativa e certificação institucional, permitindo que o RPPS do município atenda

integralmente aos requisitos do PRÓ-GESTÃO;
Reduzirá riscos administrativos e jurÍdicos, ao identifìcar e corrigir eventuais falhas na gestão previdenciária;

Fortalecerá a sustentabilidacle financeira do regime, garantindo a proteção dos direitos previdenciários dos servidores

municipais;
promoverá transparência, eficiência e accountability, alinhando a gestão do RPPS aos princípios da legalidade,

moralidade, publicidade e eficiência previstos na Lei no 14J3312021.

Dessa forma, a Administração reafirma que a contratação da consultoria técnica é a medida mais a-dequada e eficaz

para apoiar a equipe respoñsável, garaniir a implemeniaçäo completa dos requisitos do PRÓ-GESTÃO e consolidar a

excelência na gestão previdenciária do Município de ltaitinga/CE.

Itaitinga-CE, 23 de Janeiro de202.6
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