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TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n° 002/2025
Inexigibilidade n° 001/2025

1. OBJETO (art. 41, | do Decreto Municipal n2 5.822, de 27 de setembro de 2023)
1.1. O objeto do presente termo de referéncia é a contratacdo de empresa
especializada em consultoria atuarial previdencidria com banco de dados demografico e
projecdo de aposentadorias e pensdes, em atendimento ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Monte Belo - IPSEMB, de acordo com o descritivo e quantitativo

abaixo indicado:

] _ |uNiDADE DE VALOR VALOR
ITEM | DESCRIGAO / ESPECIFICAGAO QUANTIDADE )
MEDIDA UNITARIO | TOTAL

Contratagdo de empresa
especializada em consultoria
atuarial previdencidria com
1 Y 01 RS 6.000,00 | RS 6.000,00
banco de dados demografico
e projecOes de aposentadoria

e pensoes.

1.2. O item objeto deste termo de referéncia é caracterizado como comum, conforme
constante no Decreto Municipal n2 5.826, de 27 de setembro de 2023.

1.3. O presente processo dispensa Estudo Técnico Preliminar, em razdo do valor da
contratagao, sendo este, inferior ao limite estabelecido pela Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, conforme disposto no Art. 36, inciso |, do Decreto Municipal n2 5.822, de 27 de setembro
de 2023.

1.4. O prazo devigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura

do contrato.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 41, 11

do Decreto Municipal n2 5.822, de 27 de setembro de 2023)

A Prefeitura Municipal de Monte Belo/MG adota o Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), administrado pelo IPSEMB (Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Monte Belo), com o objetivo de assegurar a aposentadoria e beneficios dos servidores
municipais. As atuais projecdes atuariais indicam compromissos futuros de R$221.000.000,00
(duzentos e vinte e um milhGes de reais), considerando a ultima avaliacdo atuarial, o que, aliado
ao cenario de déficits atuariais e discussdes sobre uma nova reforma da previdéncia apds a
Emenda Constitucional n° 103/2019, torna-se essencial a contratacdo de uma empresa
especializada para a realizacdo de um calculo atuarial preciso, pois dessa forma ird assegurar a
sustentabilidade financeira do regime previdenciadrio, ndo comprometendo também o cofre

municipal com a realizacdo de aporte superior ao seu orcamento anual.

O Instituto ndo possui profissionais com conhecimento especifico na area atuarial, o
gue dificulta na elaboracao do calculo, andlise e a implementacdo de estratégias para garantir a
conformidade com as normas vigentes e a transparéncia na gestao dos recursos. A atuacao de
uma empresa especializada ajudard nos processos de projecdo previdencidria e a minimizar

riscos financeiros, além de assegurar o cumprimento do principio da eficiéncia.

Em suma, a contrata¢cdo de uma empresa especializada visa otimizar a gestdo do RPPS,
garantir a precisdo dos calculos atuariais, melhorar o controle dos beneficios e contribuicdes e
assegurar a sustentabilidade financeira do IPSEMB, minimizando riscos financeiros e prejuizos

para a populagao.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO (art. 41, 8§12, | do Decreto Municipal n?
5.822, de 27 de setembro de 2023)

A empresa MAGMA ASSESSORIA LTDA, CNPJ 09.456.434/0001-75 apresenta expertise
e experiéncia comprovada na darea atuarial oferecendo banco de dados demografico
especializado, sendo altamente estruturado e capaz de incorporar todas as informacgdes
necessarias para a realizacao de estudos atuariais, estatisticos e financeiros. Além disso, o banco
de dados é constantemente atualizado, garantindo que a empresa tenha acesso a informagdes

seguras e precisas.
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A empresa também utiliza uma metodologia avangada personalizada, ajustada as

necessidades especificas de cada cliente. Isso inclui a definicdo de hipdteses e premissas
atuariais detalhadas, além da realizacdo de projec¢des precisas de fluxos de caixa e solvéncia.
Além disso, integra sistemas de gestdao previdencidria, contabil e atuarial, criando solucdes
tecnoldgicas que facilitam a administracdao dos beneficios, o controle de contribui¢bes e a
geracdo de relatérios gerenciais necessarios para a prestacdo de contas aos 6rgaos
fiscalizadores, assegurando a conformidade legal e a constante atualizacao de seus servicos e

solucgGes.

Ressalta-se a singularidade dos servicos, a experiéncia e a metodologia prestada pela

MAGMA ASSESSORIA LTDA, fazendo com que seja a Unica opgao para atender o IPSEMB.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (art. 41, V do Decreto Municipal n2 5.822, de
27 de setembro de 2023)

4.1. Local e hordrio da prestacdo dos servigos

4.1.1. O servico deverd ser executado através de equipe técnica especializada e
desenvolvido no més de marco de 2025, a distancia, através dos meios usuais de comunicacao
(telefone, e-mail, whatsapp, chat, acesso remoto), em horarios a serem definidos pela
contratada.

4.1.2. As informacGes necessarias para prestacdo dos servicos deverao ser solicitadas
de segunda-feira até sexta-feira, de 08h00min até 17h00min.

4.1.3. A contratada devera apresentar o servico realizado de forma presencial até o

dia 31 de margo de 2025 no auditério da Camara Municipal de Monte Belo/MG.

4.2. Condigoes de execugao
4.2.1. Avaliagdo Atuarial e Plano de Custeio

4.2.1.1. Definicdo da taxa de juros parametro da Politica de Investimentos do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), aplicando a Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média para a avaliacdo atuarial, conforme previsto na Portaria MF n2 1.467/2022.

4.2.1.2. Critica e tratamento do banco de dados dos servidores do Municipio de
Monte Belo/MG, identificando e corrigindo inconsisténcias cadastrais.

4.2.1.3. Elaboracdo do Relatério da Avaliagdo Atuarial do Exercicio de 2025,

contendo:



—s & = INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE MONTE BELO

CNPJ 41.877.077/0001- 21

MONTE BELO — MINAS GERAIS
a) Estudo atuarial detalhado, considerando a Lei 9.796/99 (Compensacdo Financeira),

Portaria 7.796/2000 (Critérios das Avaliagbes Atuariais), Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), Leis 9.717/1998 e 10.887/2004, Portarias 4.992/1999 e 1.467/2022,
além das Emendas Constitucionais n2s 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019.

b) Estudo estatistico detalhado do grupo de participantes do RPPS, incluindo ativos,
aposentados e pensionistas.

c) Analise dos beneficios previstos no plano, com projecdes para concessdo de
aposentadorias e pensdes.

d) Definicdo das bases técnicas utilizadas na avaliagdo atuarial (tdbuas biométricas,
hipdteses financeiras, demograficas e econémicas).

e) Calculo das reservas matematicas de beneficios concedidos e a conceder.

f) Calculo atuarial para projecdo de equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, com no
minimo trés opgdes de financiamento do déficit técnico previdencidrio, caso identificado.

g) Projecdo atuarial por fluxo atuarial anual projetado de receitas, despesas e saldo do
RPPS para um periodo minimo de 75 anos, garantindo cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

h) Estudo de impacto financeiro considerando mudangas nas aliquotas de
contribuicdo, concessao de reajustes, novas contratacdes e estruturacao de planos de cargos e
salarios.

i) Parecer atuarial conclusivo, indicando a qualidade da base de dados, plano de

custeio a ser praticado e reservas financeiras recomendadas.

4.2.2. Demonstragdo de Resultados da Avaliagdo Atuarial —- DRAA

4.2.2.1. Elaboracdo da Nota Técnica Atuarial — NTA, estabelecendo bases técnicas,
estatisticas e atuariais aplicadas no cdlculo das reservas técnicas e taxas de contribuicao.

4.2.2.2. Levantamento de todos os dados necessarios para preenchimento do
Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial — DRAA, a ser enviado a Secretaria da
Previdéncia (SPREV).

4.2.2.3. Calculo das Reservas Técnicas, com contabilizacdo obrigatéria das seguintes

reservas no passivo atuarial do RPPS:

e  Reserva para Oscilagdo de Riscos (ROR)
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e Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

e Reserva Matematica de Beneficio a Conceder (RMBaC)
e Reserva de Beneficios a Regularizar (RbaR)

e Reserva de Riscos nao Expirados (RRNE)

4.2.2.4 Elaboracao do fluxo atuarial anual projetado de receitas, despesas e saldo do

RPPS até sua extin¢do, conforme exigéncias normativas.

4.2.2.5. Estudo de Solvéncia e Liquidez do Plano Atuarial, para demonstracdo de

conformidade ao Tribunal de Contas e DRPPS.

4.2.3. Elaboragao de Relatério de Gestao Atuarial
4.2.3.1. Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a andlise dos
resultados das avaliagGes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo
entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas, seguindo os
parametros do manual do PRO-GESTAO;
4.2.3.2. Deverd conter no minimo os seguintes itens no relatério:
e Estimativa do impacto atuarial dos novos servidores;
e Comparativo entre o projetado x realizado;
e Aposentadorias programadas;
e Aposentadorias por Invalidez;
e PensOes por morte;
¢ Impacto dos servidores que cumpriram regra de aposentadoria e ainda
permanecem em atividade;

¢ Meta atuarial.

4.2.4. Suporte Técnico Atuarial e Assisténcia Permanente

4.2.4.1. Suporte técnico atuarial para esclarecimento de duvidas e atendimento a
auditorias do Tribunal de Contas, Secretaria de Previdéncia e outros 6rgdos de fiscalizagao,

relacionadas ao calculo atuarial do exercicio de 2025.
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4.2.4.2. Prestar assisténcia em reunides técnicas com a presenca do atudrio,

auxiliando na interpretacao dos dados e impactos das projecdes atuariais.

4.2.4.3. Apoio na andlise contdbil do balancete patrimonial do RPPS, verificando

impactos das reservas técnicas na composi¢do do passivo.

4.2.4.4 Auxilio na montagem de encaminhamentos atuariais ao DRPPS, incluindo a

apresentacado dos demonstrativos obrigatorios.

4.2.4.5. Estudo da tendéncia de aumento na expectativa de vida dos beneficidrios e

seu impacto no fundo previdencidrio, com recomendac¢Ges para mitigacdo de riscos atuariais.

4.2.4.6. Elaboracdo de estudos de cendrios para ajustes no plano de custeio

previdenciario, considerando diferentes hipdteses financeiras e demograficas.

4.2.4.7. Assessoria para incorporagao imobilidria ao patriménio do RPPS, caso

necessario, com justificativa atuarial.

4.2.4.8. Apresentacdo de proposta de ajustes na metodologia e calculos do fundo

previdenciario, caso os métodos vigentes ndo representem mais a realidade do plano.

4.2.4.9. Realizacdo de estudos atuariais do fluxo financeiro previdencidrio,

analisando a relagdo entre passivo atuarial e patrimonio do RPPS.

4.2.4.9. Proje¢Ges previdenciarias para os proximos 35 anos, conforme exigéncia do

Art. 53, § 19, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal.

4.3. Da Habilitagao

4.3.1. O licitante dever encaminhar, juntamente com a PROPOSTA, a
DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO.

4.3.2. O Agente de Contratagdo verificara o eventual descumprimento das condi¢gdes
de participagdo especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participa¢do no
certame ou a futura contrata¢do, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica — TCU;

https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

b) Cadastro de empresas inidéneas do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
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da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido;

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:903475405890::N0O:3,4,6

https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancion

ado&direcao=asc

c) Cadastro Nacional de Condenacdes civis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica.

https://cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form

4.3.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da pessoa juridica licitante e
de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

4.3.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

4.3.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

4.3.6. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

4.3.7. Constatada a existéncia de san¢do, o Agente de Contratagao reputard o licitante
inabilitado, por falta de condi¢ao de participagao.

4.3.8. O licitante devera encaminhar os documentos de habilitagio conforme
especificado nos niveis:

Nivel | — Credenciamento:

e Proposta

o Notas fiscais que comprovem a contratacao do objeto solicitado, devendo ser no
periodo de até 12 (doze) meses;

e Dados bancarios;

e Inscricdo Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

o CPF do(s) dirigente(es), socio(s).


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:903475405890::NO:3,4,6
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc
https://cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form
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Nivel Il - Habilitagao Juridica:

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteragGes em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por acgdes,
acompanhado do documento de elei¢do de seus administradores:

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicio de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da

autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c) Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de
2020.

e) Sociedades estrangeiras que nao funcionem no pais devem apresentar
documentos de habilitagdo equivalentes, na forma de regulamento emitido pelo Poder
Executivo Federal, inicialmente em tradugdo livre.

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

h) Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro

Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n?

8
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5.764, de 16 de dezembro 1971.

e Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagdo respectiva.
e Dados do(s) dirigente(es), sécio(s): cédula de identidade (RG) ou documento

equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdao em todo o territério

nacional;

Nivel Il - Regularidade Fiscal Federal e Trabalhista:

e Comprovante de Regularidade da Receita Federal e PGFN:

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa
de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da

Unido (DAU) por elas administrados, ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa;

e Comprovante de Regularidade do FGTS:
Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,

comprovada através de apresentacdo de certiddo fornecida pela Caixa Econémica Federal;

e Comprovante de Regularidade perante a Justica do Trabalho:
Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei

n? 12.440/2011 e Resolu¢do Administrativa n? 1.470/2011 do TST.

Nivel IV - Regularidade Fiscal Estadual e Municipal:

° Comprovante de Regularidade com a Fazenda Estadual, comprovada através de

Certidao de Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede

da licitante.
. Comprovante de Regularidade com a Fazenda Municipal;
° Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e
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Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual;

4.3.8.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal.

4.3.8.2 As Microempresas, as Empresas de Pequeno Porte e o
Microempreendedor Individual (MEI) deverao apresentar toda a documentagdo exigida para
efeito de comprovacdo de REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, mesmo que apresente
alguma restri¢do, sendo a comprovacao efetiva exigivel somente para efeito de contratagao, nos

termos dos arts. 42 e 43 da LC 123, de 2006 e art. 42 do Decreto Federal 8.538, de 2015.

Nivel V - Qualificagdo Técnica:

e Comprovagao de experiéncia prévia no fornecimento de servigos similares ou
compativeis, com caracteristicas, quantitativos, complexidade tecnoldgica e operacional
equivalentes ou superiores ao objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante
atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) de direito publico ou privado ou regularmente emitido(s)

pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

Nivel VI - Qualificagdo Econdmico-Financeira:

e Comprovante de Regularidade de Pedido de Faléncia e Concordata expedida pelo
Cartério distribuidor da sede da pessoa juridica;

e Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo Ple
(processos judiciais eletronicos) da sede ou domicilio da licitante, sendo que esta somente é
exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia da sede ou do domicilio da licitante contiver a
ressalva expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletrénicos.

e Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica (se admitida a sua participacdo na licitacdo) ou de
sociedade simples;

e Comprovagao da boa situagao financeira da licitante através do cumprimento dos

10
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indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da

aplicacao das formulas abaixo, nos valores indicados:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = igual ou superiora 1l

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG = igual ou superiora 1

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

LC

igual ou superioral

Passivo Circulante

e Para fins de comprovag¢ao de Patrimonio Liquido e dos indices contdbeis, o licitante
devera apresentar Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contdbeis dos ultimos 02 (dois)
exercicios sociais, exigiveis e apresentados na forma da lei, salvo quando a licitante tiver sido
constituida ha menos de 02 (dois) anos, hipdtese na qual tais documentos limitar-se-do ao
ultimo exercicio financeiro.

e As microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Micro Empreendedores
individuais, optantes pelo regime tributdrio Simples Nacional, poderdo apresentar em
substituicdo ao Balanco Patrimonial e DemonstracGes Contabeis, Declaracdo do Imposto de
Renda da pessoa juridica, referente aos ultimos 2 (dois) anos, salvo quando a licitante tiver sido
constituida ha menos de 02 (dois) anos, hipdtese na qual tais documentos limitar-se-do ao
ultimo ano. A declaragdo de imposto de renda de pessoa juridica devera trazer a assinatura do
contador da empresa, a indicacdo do nome do contador e do nimero do seu registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

o Os balangos e demonstragdes devem conter os registros ou autenticagdo no 6rgao

competente e estar devidamente assinados pelo administrador da empresa e pelo profissional
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habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC, e vir acompanhados dos termos

de abertura e de encerramento.

e As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura, conforme art. 65, §19, da Lei n2 14.133, de 2021.

e Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha mais de 03
(trés) meses da data da sessao publica de abertura deste Pregdo, o Balango Patrimonial podera
ser atualizado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

e O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item podera ser atestado

mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da drea contdbil da licitante.

4.3.9. Documentos complementares:

e Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIll do art. 72 da Constitui¢do
Federal;

e Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, conforme art. 63, IV da Lei n? 14.133/2021;

e Declaracdo da propria empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal e
societario, servidor publico do Poder Executivo Estadual exercendo fung¢des de geréncia ou
administracdo, ou servidor do contratante em qualquer funcdo, nos termos do art. 99, § 12, da
Lei n2 14.133/2021.

e Declaracao de que ndo ha sangdes vigentes que legalmente proibam a participante

de licitar e/ou contratar com o contratante.

4.4. Recebimento (art. 41, I, c do Decreto Municipal n2 5.822, de 27 de setembro
de 2023)

4.4.3. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas,
sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

4.4.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias corridos
ou de acordo com a necessidade do contratante, contados do recebimento provisério, apds a

verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo
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circunstanciado.

4.4.5. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
definitivo no dia do esgotamento do prazo.

4.4.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade
da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do servico.

4.4.7. O aceite do objeto pelo setor competente, ndo exclui a responsabilidade da
Contratada por vicios de qualidade ou técnicos, aparentes ou ocultos ou por desacordo com as
especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, verificadas posteriormente.

4.4.8. Ndo sera definitivamente recebido e consequentemente serd colocado a
disposicdo da Contratada, o objeto que ndo for compativel com as caracteristicas exigidas neste
Termo de Referéncia, ou ainda, que apresente qualquer avaria e/ou defeito.

4.4.9. Deverdao ser respeitadas as restricbes de horarios de atendimento da

Contratante.

5. Preposto
5.2.3. A Contratada designard formalmente um preposto da empresa, antes do
inicio da execucao do servico, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a

execuc¢do do objeto contratado.

6. DA SUBCONTRATAGCAO (art. 122, § 22 da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021)

6.1.N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 41, VI do Decreto Municipal n®
5.822, de 27 de setembro de 2023)

7.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo
do plano de fiscalizagdao, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos

mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar
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de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des

aplicaveis, dentre outros.

8. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO (art. 41, VI do Decreto Municipal n2 5.822,
de 27 de setembro de 2023)

8.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do
contrato, ou pelos respectivos substitutos conforme previsto no art. 117 da Lei Federal n2
14.133/2021.

8.2. O fiscal do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

8.3. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

8.4. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancées
a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

8.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacBes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

8.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.7. 0 fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

8.8. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

8.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedica¢do exclusiva de mao

de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
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9. DO PAGAMENTO (art. 41, VIl do Decreto Municipal n? 5.822, de 27 de
setembro de 2023)

Prazo de pagamento

9.1. O pagamento sera Unico efetuado apds a entrega do caderno oficial da avaliacao
atuarial e postagem do Demonstrativo de Resultados da Avaliagcdo Atuarial (DRAA), no prazo de
até 10 (dez) dias apds a prestacdo dos servicos, contados a partir da finalizacdo da liquidacdo da
despesa, mediante apresentacdao de Nota Fiscal, cujo encargos fiscais, previdencidrios e
tributarios é de responsabilidade do contratado.

9.2. A nota fiscal deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, sob pena de serem retidos os pagamentos.

9.3. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao PNCP para identificar possivel suspensdo temporaria
de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.4. Em caso de irregularidade fiscal o pagamento nao sera realizado.

9.5. Na&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o
recebimento de seus créditos.

9.6. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,

assegurada a contratada a ampla defesa.

Forma de pagamento

9.7. O recebimento sera através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

9.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

9.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na

legislagao aplicavel.

15



)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE MONTE BELO

CNPJ 41.877.077/0001- 21

MONTE BELO — MINAS GERAIS
10. DA POSSIBILIDADE DE PRORROGAGCAO DA CONTRATAGAO (art. 41, |, a) do

Decreto Municipal n2 5.822, de 27 de setembro de 2023)
10.1. Nostermos do art. 107 da Lei Federal n2 14.133/2021, a contratacdo podera ser
prorrogada sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja interesse da

Administracdao e comprovada a vantajosidade.

11. REAJUSTE (art. 132 do Decreto Municipal n2 5.822, de 27 de setembro de 2023)

11.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentacdo das propostas.

11.2. Em caso de prorrogacdo do contrato, serd reajustada a contratacdo aplicando-

se 0 INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor — IBGE pelo periodo acumulado.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 41, VIIl do Decreto
Municipal n2 5.822, de 27 de setembro de 2023)
12.1. A contratacdo sera realizada por meio de inexigibilidade de licitacdo, conforme

o art. 74, inciso lll, alinea b, da Lei N2 14.133 de 12 de abril de 2021.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 41, IX do Decreto Municipal
n? 5.822, de 27 de setembro de 2023)

Orgdo Id contratacao PNCP Data Valor
46429379000150-1-
Municipio de S3o Jodo da Boa Vista/SP 05/02/2025 RS 8.000,00
000011/2025
Instituto de Previdéncia dos Servidores| 01605008000144-1-
30/01/2025 RS 4.500,00
Municipais de Nova Resende/MG 000001/2025
Orgao Nota Fiscal Data Valor
Instituto de Previdéncia Social do
00003453 04/02/2025 RS 7.650,00
Municipio de Candeias/MG
Municipio de Leme/SP 00003304 08/11/2024 RS 10.000,00
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13.1. A estimativa de custo foi realizada diretamente com a empresa especializada e

também por meio do Portal Nacional de Contrata¢des Publicas, com o objetivo de identificar
outras contratacdes que validassem o valor proposto. Com base na andlise dos valores e na
proposta apresentada, verificou-se que a proposta de RS 6.000,00 (seis mil reais) estd de acordo
com o praticado em demais orgaos, sendo um valor considerado aceitdvel pelo IPSEMB, uma
vez que, o fornecedor apresentou justificativa detalhada quanto a prestacdao dos servicos,
demonstrando a diferenca do valor ofertado em compara¢ao a municipios vizinhos, como por
exemplo, de Nova Resende/MG, pois na presente contrata¢do é solicitado visita técnica
presencial para demonstracdo dos resultados da avaliagdo atuarial, dessa forma, compreende
custos adicionais como deslocamento, horas técnicas e demais custos, que ndao foram

necessarios nas outras contratagc")es.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 41, X do Decreto Municipal n2 5.822, de 27
de setembro de 2023)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Lei Orcamentaria Anual.

14.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:

720-03 03 01 09 122 0043 6.001 3390.39.00 Fonte 1.802.00

14.3. Eventual dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apds aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

15. DAS SANCOES (art. 32 do Decreto Municipal n2 5.827 de 27 de setembro de
2023)

15.1. S3o aplicaveis as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Impedimento de Licitar e Contratar com a Administracdo Direta e Indireta do

Municipio de Monte Belo, pelo prazo de até 03 (trés) anos;
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d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica

direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) e maximo de 06
(seis) anos.

15.2. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar com o Municipio e a
Declaracao de Inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

15.3. A penalidade de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipoteses, de acordo
com o art. 62 do Decreto Municipal N2 5.827 de 27 de setembro de 2023:

a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infracdo a Lei
quando nao se justificar aplicacdo de sancdo mais grave, tais como, o atraso na entrega de
produto, servigos e etapas de obras, e situacGes de natureza correlatas, independentemente da
aplicagdo da multa;

b) inexecucdo parcial de obrigacdo contratual principal ou acessdria de pequena
relevancia, e situagdes de natureza correlatas, a critério da Administracdo Publica, quando ndo

se justificar aplicacdo de san¢do mais grave.

15.4. A penalidade de multa serd aplicada de acordo com as seguintes regras, de
acordo com o art. 72 do Decreto Municipal N2 5.827 de 27 de setembro de 2023:

| - multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso na
entrega de bem ou execuc¢do de servicos, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento),
correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados
no documento fiscal;

Il - multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da
licitacdo ou do valor da contratacdo direta em caso de recusa do licitante ou futuro contratado
em assinar a Ata de Registro de Precos ou contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente;

[l - multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a
licitagdo ou para a contratagao direta, na hipdtese de o licitante ou futuro contratado retardar
injustificadamente o procedimento de contratagdo ou descumprir preceito normativo ou as
obrigagdes assumidas, tais como:

a) deixar de entregar documentagdo exigida para o certame licitatorio;

b) desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e

aceito pela Administragao;
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c) tumultuar a sessdo publica da licitagdo;

d) descumprir requisitos de habilitagdo na modalidade pregdo, a despeito da
declaracdo em sentido contrdrio;

e) propor recursos manifestamente protelatdrios em sede de contratacdo direta ou de
licitacdo;

f) deixar de providenciar o cadastramento da empresa vencedora da licitagdo ou da
contratacdo direta junto ao cadastro de fornecedores do Municipio, dentro do prazo concedido
pela Administragdo Publica, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito
pelo respectivo 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal;

g) deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipdtese de o
licitante ou contratado enquadrar-se como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos
termos da Lei Complementar Federal n2 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas alteragdes;

h) propor impugnacbes ou pedidos de esclarecimentos repetitivos e que ja tenham
sido respondidos, tumultuando a abertura do processo licitatério; e

i) outras situacGes de natureza correlatas.

IV - multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da
licitacdo ou do valor da contratacdo direta, quando houver o descumprimento das normas
juridicas atinentes ou das obrigacdes assumidas, tais como:

a) deixar de manter as condi¢Ges de habilitagcdo durante o prazo do contrato;

b) permanecer inadimplente apds a aplica¢do de adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo Publica Municipal, os
documentos exigidos na legislacdo para fins de liquidacdo e pagamento da despesa;

d) deixar de complementar o valor da garantia recolhida apds solicitacdo do
contratante;

e) ndo devolver os valores pagos indevidamente pelo contratante;

f) manter funcionario sem qualificacdo para a execu¢do do objeto do contrato;

g) utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato;

h) tolerar, no cumprimento do contrato, situagdo apta a gerar ou causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

i) deixar de fornecer Equipamento de Protec¢do Individual — EPI ou uniformes, quando
exigido, aos seus empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagdo, na hipdtese de

contratagdo de servigos de mao de obra;
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j) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o

interesse publico, em especial quando solicitado pelo 6rgao contratante;

k) deixar de repor funcionarios faltosos;

I) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipotese de contratacdo de
servicos de mao de obra;

m) deixar de observar a legislacdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas
relacionadas a execugdo do contrato nas datas avencgadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e
previdenciaria devidamente regularizada;

p) outras situagdes de natureza correlata.

V - multa administrativa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da
licitacdo ou do valor da contratacdo direta, na hipdtese de o contratado entregar o objeto
contratual em desacordo com as especificacdes, condi¢cdes e qualidade contratadas e/ou com
vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem imprdéprio para o fim a que se destina;

VI - multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou da
Ata de Registro de Precos, quando o contratado ou fornecedor registrado der causa,
respectivamente, a rescisdao do contrato ou ao cancelamento da Ata de Registro de Pregos.

15.5. Nos termos do art. 82, § 52 do Decreto Municipal N2 5.827 de 27 de setembro
de 2023, a aplicacdo das multas ndo exclui a obrigacdo de reparacdo integral de eventual dano
causado ao drgdo contratante.

15.6. A san¢do de impedimento de licitar e contratar, de acordo com o art. 11 do
Decreto Municipal N2 5.827 de 27 de setembro de 2023, serd aplicada quando ndo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave e nos seguintes casos, quando:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato, que cause grave dano a Administracdo,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) der causa a inexecucdo total do contrato;

c) deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a

contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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f) ensejar o retardamento da execuc¢dao ou da entrega do objeto da licitagdo sem

motivo justificado;

g) outras situacdes de natureza correlatas.

15.7. A sang¢ao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, de acordo
com o art. 12 do Decreto Municipal N2 5.827 de 27 de setembro de 2023, sera aplicada aquele
que:

a) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execuc¢do do contrato;

b) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

c) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

e) praticar ato lesivo previsto no artigo 52 da Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de
2013;

f) outras situagdes de natureza correlata.

15.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada.

15.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da garantia, ou

ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

Monte Belo, 19 de margo de 2025.

Documento assinado digitalmente

b MATHEUS NUNES PITONDO
g » Data: 19/03/2025 13:29:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Matheus Nunes Pitondo

Presidente do Conselho Diretor
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