INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE MONTE BELO

CNPJ 41.877.077/0001- 21
MONTE BELO — MINAS GERAIS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 003/2026
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N2 004/2026
CREDENCIAMENTO N2 001/2026

1. DO PREAMBULO

1.1. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MONTE BELO — IPSEMB,
pessoa juridica de direito publico interno, com endereco na Av. Jorge Vieira, n? 33, Centro, Monte
Belo/MG, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 41.877.077/0001-21, neste ato
representado pelo seu Superintendente, Matheus Nunes Pitondo, e por intermédio da Comissdo de
Contratacdo, designados pela Portaria n2 5.891, publicada em 03 de julho de 2026, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara o CREDENCIAMENTO N2 001/2026, mediante
procedimento auxiliar de credenciamento, em ambiente eletrénico, por meio da utiliza¢do de recursos
de tecnologia da informacdo — Internet, de acordo com a Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021,
a Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006, o Decreto Municipal n2 5.822, de 27
de setembro de 2023, o Decreto Municipal n2 5.823, de 27 de setembro de 2023, o Decreto Municipal
n2 5.827, de 27 de setembro de 2023, e respectivas alteragdes, aplicando-se subsidiariamente as
demais normas regulamentares pertinentes, bem como pelas demais condi¢des estabelecidas neste
instrumento convocatdrio e em seus anexos.

1.2. Integram o presente instrumento convocatdrio, independentemente de transcricdo, os seguintes
anexos:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo de Requerimento e Proposta de Credenciamento;
Anexo |l — Modelo de Declaragdes;

Anexo |V — Minuta do Termo de Credenciamento.

1.3. Eventuais alterac¢des, retificacBes, erratas, adendos, suspensdes ou demais atos relativos ao
presente Edital serdo divulgados nos meios oficiais de divulgacdo do procedimento, especialmente na
plataforma eletronica AMM Licita, disponivel em https://ammlicita.org.br/, bem como no Portal da
Transparéncia do IPSEMB e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, quando cabivel.

1.4. E de responsabilidade dos interessados acompanhar as publicagdes e demais atos relativos ao
presente Credenciamento nos meios oficiais de divulgacdo indicados neste Edital, ndo podendo o
IPSEMB ser responsabilizado pelo desconhecimento de informagGes decorrentes da falta de
acompanhamento das publica¢des realizadas.
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2. DO OBIJETO

2.1. O presente processo tem por objeto o Chamamento Publico para o processo de Credenciamento
de pessoas fisicas e juridicas para prestacdo de servicos de pericia médica do trabalho em segurados
do RPPS, para fins de averiguacdo da regularidade técnica e legal nos processos de concessdo de
aposentadorias por incapacidade temporaria ou permanente para servidores da ativa, na avaliacdao de
requerentes titulares de direito a pensao para dependentes invalidos maiores de 21 anos, bem como
na realizacdo de pericias periddicas essenciais a manutencdo e revisdo de beneficios de aposentados
e pensionistas e na emissdo de pareceres em processos de Compensacdo Previdenciaria (COMPREV)
entre os regimes de previdéncia, em atendimento ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Monte Belo/MG — IPSEMB, conforme as condi¢des, especificacdes e exigéncias contidas
neste documento e em seus apéndices.

2.2. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do art. 352, inciso |, do Decreto Municipal
n2 5.823, de 27 de setembro de 2023.

2.3. O credenciamento ndo obriga a Administracdo Publica a contratar.

3. DO PROCEDIMENTO E DA REALIZAGAO DO CREDENCIAMENTO

LOCAL: O CREDENCIAMENTO ELETRONICO SERA REALIZADO EM SESSAO PUBLICA, POR MEIO DA
INTERNET, MEDIANTE CONDICOES DE SEGURANCA - CRIPTOGRAFIA E AUTENTICAGCAO - EM TODAS
AS SUAS FASES, ATRAVES DA PLATAFORMA DE LICITACOES AMM LICITA.

ENDERECO: https://ammlicita.org.br/

PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL: 12 (doze) meses.

ABERTURA DO CREDENCIAMENTO: a partir das 09:00:00 do dia 30/09/2026.

FECHAMENTO DO CREDENCIAMENTO: por prazo indeterminado, permanecendo aberto para o
recebimento de novos interessados, enquanto vigente o presente procedimento.

REFERENCIA DE TEMPO: Horario de Brasilia — DF

4. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

4.1. Poderdo participar do presente Credenciamento as pessoas fisicas e juridicas que atuem na darea
pertinente ao objeto e que atendam a todas as exigéncias estabelecidas neste instrumento
convocatério e em seus anexos, inclusive quanto a documentagao exigida.

4.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢cdes efetuadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu

representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
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promotora do Credenciamento por eventuais danos decorrentes do uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

4.3. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo de seus dados cadastrais nos sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsdveis pelas
informacbes, devendo proceder imediatamente a corre¢do ou alteracdo dos registros tdo logo
identifique alguma incorrecao ou desatualizagao.

4.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar a inabilitacio ou o ndo
credenciamento do interessado, conforme o caso, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

4.5. N3o poderdo participar do Credenciamento:

4.5.1. Pessoa fisica ou juridica impedida de licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurar a sancdo aplicada, nos termos do art. 156, inciso lll e § 42, da Lei n2
14.133/2021, ou até que seja promovida sua reabilitacdo, quando cabivel;

4.5.2. Pessoa fisica ou juridica declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, nos termos do art. 156, inciso IV e § 52, da Lei n? 14.133/2021, enquanto perdurar a
sancdo aplicada ou até que seja promovida sua reabilitacdo;

4.5.3. Pessoa fisica ou juridica que esteja proibida de contratar com o Poder Publico em razdo
de condenacdo por ato de improbidade administrativa, nos termos do art. 12 da Lei Federal n?
8.429/1992;

4.5.4. Pessoa fisica ou juridica que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o
intuito de burlar a efetividade de sancdo a ela aplicada, inclusive por meio de controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovada a fraude ou a utilizagdo abusiva da
personalidade juridica;

4.5.5. Pessoa fisica ou juridica enquadrada nas vedagdes previstas no art. 14 da Lei n@
14.133/2021;

4.5.6. Pessoa juridica cujo objeto social ou ramo de atividade ndo seja pertinente e compativel
com o objeto deste Credenciamento;

4.5.7. Agente publico que integre o quadro do 6érgdo ou entidade responsdvel pelo
Credenciamento, quando sua participacdo configurar situacdo de conflito de interesses,
observadas as situacBes previstas no § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133/2021 e na legislacdo que
disciplina a matéria;
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4.5.8. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo deste Edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢Bes andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

4.6. Pessoas juridicas reunidas em consércio.

4.7. A participacdo neste Credenciamento implica a aceitacdo integral de todas as condi¢Ges
estabelecidas neste instrumento convocatorio e em seus anexos.

5. DA MANIFESTACAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR.

5.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados na participacdo do credenciamento eletronico
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas através do sitio da
Plataforma de Licita¢Ges da Licitar Digital (www.licitardigital.com.br).

5.2. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como, seu uso em qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Municipio de Monte Belo,
ao provedor do sistema ou ao érgdo promotor da licitacdo, a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido do acesso.

5.3. O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presun¢do de capacidade técnica para a realizagado das
transagdes inerentes ao credenciamento eletronico.

5.4. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de credenciamento -eletrénico,
encaminhard, exclusivamente por meio do sistema eletrénico no enderego constante do aviso, a
proposta com a descri¢do do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a
data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento, devendo, ainda, declarar, em campo
proprio do sistema, as seguintes informagoes:

e Declaro que estou ciente e concordo com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,
cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital e que até a presente data
inexistem fatos impeditivos para a minha habilitacdo, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posterior;

e Declaro que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do
art. 52 da Constituicdo Federal/88;

e Declaro que a proposta apresentada para esse credenciamento esta em conformidade com as
exigéncias do instrumento convocatério e me responsabilizo pela veracidade e autenticidade
dos documentos apresentados;
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e Declaro para fins do disposto no inciso VI do art. 68, da Lei n? 14.133/21, que ndo emprego
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor
de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do inciso XXXIII, do art. 72, da Constituicdo Federal/88;

e Declaro que estou ciente do edital e concordo com as condigdes locais para o cumprimento
das obrigac¢des objeto da licitagdo, conforme o art. 67, inciso VI, da Lei Federal n2 14.133/21;

e Declaro que minha proposta econébmica compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta, conforme art. 63, §12, da
Lei Federal n? 14.133/21;

e Declaro que cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme
art. 63, inciso 1V, da Lei Federal n? 14.133/21;

e Declaro que atendo aos requisitos de habilitacdo, conforme disposto no art. 63, inciso |, da Lei
Federal n? 14.133/21.

5.5. Ao declarar o enquadramento como sociedade cooperativa, a licitante também declara que
atende os requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

5.6. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitagdo previstas neste instrumento.

5.7. A falsidade das declaragdes sujeitara a licitante as sangdes previstas na Lei 14.133, de 2021, e
neste Edital.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A abertura do presente credenciamento dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, mediante condigOes de seguranca, criptografia e autenticacdo, em todas as suas fases, na
data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Agente de Contratacdo e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico ou através de
e-mail.

6.3. Cabe a licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante a sessdo publica da
licitagdo, ficando responsavel por eventuais 6nus decorrentes da perda de negdcios causada pela
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou por motivo de desconexao.
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6.4. Deverdo ser observados os procedimentos estabelecidos nos manuais de acesso e
operacionalizacdo do Sistema utilizado pelo 6rgao, cuja responsabilidade serd do fornecedor, nao
respondendo a Administracdo por sua ma operacionalizacdo ou indisponibilidade técnica.

6.5. A abertura da sessdo publica ocorrera na data e hordrio indicados no preambulo, na forma
prevista neste instrumento convocatério.

6.6. Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessdrios a confirmacao
daqueles exigidos no Edital e ja apresentados, se houver, serdo encaminhados pelo licitante no prazo
definido pelo Agente de Contratacdo, sob pena de inabilitacado.

6.7. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Agente de
Contratacdo suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

6.9. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

7. DA PROPOSTA

7.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

a) Valor unitério e total do item/lote ou percentual de desconto;

b) Marca dos produtos ofertados (se aplicavel);

c) Descricdo do objeto CONTENDO AS INFORMACOES DETALHADAS, que podem ser similares
ou de qualidade superior as especificacbes/informac8es do Termo de Referéncia, indicando,
no que for aplicavel: modelo, prazo de garantia etc.

7.2. Os documentos listados no item da HABILITACAO deverdo ser anexados no sistema juntamente
com a proposta, previamente a abertura da sessdo publica e sua auséncia ensejara em desclassificagdo.

7.3. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante, para todos os efeitos
legais.

7.4. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
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equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execuc¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

7.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens ou servicos.

7.6. A contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los as suas expensas a fim de fornecer o bem.

7.7. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial quanto na etapa de lances, vinculam juridicamente
a licitante, sendo de sua exclusiva responsabilidade, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

7.9. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para contratagao, ficam as
licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

7.10. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrdnico, sendo facultado a licitante retirar ou
substituir a proposta anteriormente encaminhada até a abertura da sessao publica.

8. DA HABILITACAO

8.1. Para a habilitacdo do fornecedor mais bem classificado, deverdo ser apresentados, juntamente
com a PROPOSTA, a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, ANTES DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA.

8.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo, sera verificado o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica — TCU;
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

b) Cadastro de empresas inidoneas do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido;
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:903475405890::N0O:3,4,6
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direc

a0=asc
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c) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF como impedidas ou
suspensas;
https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/index.jsf

d) Cadastro Nacional de Condenacgdes civis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica.
https://cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form

8.2.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da pessoa juridica licitante e de seu
sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancées
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.2.2. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas

apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.4. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.

8.5. Constatada a existéncia de sancdo, o Agente de Contratacgdo reputara o licitante inabilitado, por
falta de condigdo de participagao.

8.6. A Comissdo de Contratagdo consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF,
relativos aos niveis:

PESSOA JURIDICA:
8.6.1. Nivel | — Credenciamento:

8.6.1.1. Inscrigdo Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.6.1.2. CPF do(s) dirigente(es), socio(s).

8.6.2. Nivel Il - Habilitagao Juridica:
8.6.2.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteragées em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por acgdes,
acompanhado do documento de elei¢do de seus administradores:

a) Empresarioindividual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;
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b) Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de
marco de 2020.

e) Sociedades estrangeiras que nao funcionem no pais devem apresentar documentos
de habilitagcdo equivalentes, na forma de regulamento emitido pelo Poder Executivo
Federal, inicialmente em traducdo livre.

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde tem sede a matriz.

h) Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.6.2.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

8.6.2.3. Dados do(s) dirigente(es), sécio(s): cédula de identidade (RG) ou documento
equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério
nacional;
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8.6.3. Nivel lll - Regularidade Fiscal Federal e Trabalhista:

8.6.3.1. Comprovante de Regularidade da Receita Federal e PGFN:

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

8.6.3.2. Comprovante de Regularidade do FGTS:
Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
comprovada através de apresentacdo de certiddo fornecida pela Caixa Econémica Federal;

8.6.3.3. Comprovante de Regularidade perante a Justica do Trabalho:

Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT ou Certid3do Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n2 12.440/2011
e Resolucdo Administrativa n? 1.470/2011 do TST.

8.6.4. Nivel IV - Regularidade Fiscal Estadual e Municipal:
8.6.4.1. Comprovante de Regularidade com a Fazenda Estadual, comprovada através de
Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede
da licitante.

8.6.4.2. Comprovante de Regularidade com a Fazenda Municipal;

8.6.4.3. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.6.4.4. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

8.6.4.5. As Microempresas, as Empresas de Pequeno Porte e o Microempreendedor
Individual (MEI) deverdo apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovacgao
de REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, mesmo que apresente alguma restricdo, sendo a
comprovacao efetiva exigivel somente para efeito de contratacdo, nos termos dos arts. 42 e
43 da LC 123, de 2006 e art. 42 do Decreto Federal 8.538, de 2015.

8.6.4.6. Havendo alguma restricao na comprovacgao da regularidade fiscal ou trabalhista da
Microempresa, da Empresa de Pequeno Porte ou do Microempreendedor Individual, sera
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assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
gue a proponente for declarada vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da administragdo, para regularizacdo da documentacdo, para pagamento ou
parcelamento do débito e para emissdao de eventuais certidées negativas ou positivas com
efeito de certidao negativa.

8.6.4.7. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para efeito de contratacdo (emissdo de empenho) ou revogar a licitacdo.

8.6.5. Nivel V - Qualificagdo Técnica:
8.6.5.1. Alvard de Licenca de Localizacdo e Funcionamento do consultério, expedido pela
Prefeitura Municipal;

8.6.5.2. Licenca vdlida para funcionamento do consultério, fornecida pela Vigilancia Sanitaria
Municipal;

8.6.5.3. Comprovacgdo da localizagdo do imével através de certiddo do imdvel, contrato de
locagdo ou utilizacdo dos servicos dentro do municipio de Monte Belo/MG ou dentro de um
raio de até 120 km do IPSEMB;

8.6.5.4. Inscricdo atualizada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES;

8.6.5.5. Registro da empresa junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM), comprovando
sua regularidade;

8.6.5.6. Comprovagdo que a empresa possui em seu rol de prestadores de servicos
especialista em Medicina do Trabalho, comprovando a regularidade dos profissionais
responsaveis, acompanhado do registro no conselho competente, diploma e demais titulos de
especializacdo compativeis com a especialidade necessaria;

8.6.5.7. Comprovagdo de vinculo do Responsadvel Técnico com a empresa, mediante
apresentacdo de contrato social, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contrato de
prestacao de servicos ou documento equivalente;

8.6.5.8. Apresentacdo de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em nome da licitante, comprovando a execucdo de objeto
compativel em caracteristicas, quantidades e complexidade com o objeto da contratagdo. O
atestado deverad ser emitido em papel timbrado da entidade emitente, contendo razio social,
enderegco completo, CNPJ, quando aplicavel, identificacdo e assinatura do responsavel pela
emissao.
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8.6.6. Os responsaveis técnicos e/ou membros da equipe técnica acima elencados deverdo
pertencer ao quadro permanente da licitante e, posteriormente participar efetivamente dos servigos
objeto da licitacdo, na data prevista para entrega da proposta, entendendo-se como tal, para fins deste
Edital, o sécio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social, o
administrador ou o diretor, o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, e o prestador de servicos com contrato escrito firmado com o licitante, ou com
declaracdo de compromisso de vinculacdao contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor do
certame.

8.6.7. No decorrer da execugdo do servico, os profissionais de que trata este subitem poderao ser
substituidos, por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja
aprovada pela Administracao.

8.6.8. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.6.9. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

8.6.10. N3o serdo aceitos atestados emitidos pela credenciada, em seu préprio nome, nem
qualguer outro em desacordo com as exigéncias do Edital.

8.6.11. A credenciada disponibilizarda todas as informag¢Ges necessarias a comprova¢dao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

A exigéncia de qualificacdo técnica para pessoa juridica fundamenta-se na necessidade de garantir
a seguranga juridica, sanitaria e operacional das pericias médicas do IPSEMB, em estrita observancia
ao art. 67 da Lei Federal n? 14.133/2021. A comprovacédo de regularidade fisica e sanitaria por meio
do Alvara, da Licenga da Vigilancia e da inscrigdo no CNES assegura que os segurados serdo atendidos
em instalagdes adequadas e acessiveis, enquanto a limitacdo geografica de até 120 km protege o
servidor de deslocamentos excessivos. Paralelamente, o registro da empresa no CRM, o vinculo formal
do Responsavel Técnico e a comprovagao de especialistas em Medicina do Trabalho garantem a
legitimidade ética e o rigor cientifico necessarios para a emissdo de laudos de invalidez e para a
alimentacédo correta do sistema COMPREV. Por fim, a apresentac¢do do atestado de capacidade técnica
atesta a experiéncia prévia da proponente em objetos de complexidade semelhante, reduzindo riscos
de execugdo inadequada e conferindo plena fé publica as decisGes previdenciarias da autarquia
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8.6.12. Nivel VI - Qualificagao Econémico-Financeira:

8.6.12.1. Comprovante de Regularidade de Pedido de Faléncia e Concordata expedida pelo
Cartodrio distribuidor da sede da pessoa juridica;

8.6.12.2. Certiddao Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo Ple
(processos judiciais eletronicos) da sede ou domicilio da licitante, sendo que esta somente é
exigivel quando a certidao negativa de Faléncia da sede ou do domicilio da licitante contiver a
ressalva expressa de que ndo abrange os processos judiciais eletronicos.

8.6.12.3. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica (se admitida a sua participacdo na licitacdo) ou de
sociedade simples.

A dispensa da exigéncia de apresentacdo do balanco patrimonial dos ultimos dois exercicios,
demonstracdo de resultado do exercicio (DRE) e indices contabeis justifica-se pela natureza do objeto
e pela forma de execugdo contratual, que ndo envolve fornecimento de bens, investimentos iniciais
relevantes, mobilizacdo de estrutura complexa ou assuncdo de riscos financeiros significativos por
parte do contratado, ndo exigindo demonstracdo aprofundada de capacidade econémico-financeira.
Nesse contexto, a comprovacao de regularidade quanto a pedido de faléncia ou recuperacao judicial
mostra-se suficiente para aferir a idoneidade econémico-financeira minima do contratado, uma vez
que tal certidao evidencia que a empresa se encontra em situacao regular de solvéncia e apta a assumir
obrigacOes necessarias. A exigéncia de documentos contdbeis mais complexos poderia representar
formalidade excessiva e desproporcional ao porte e a natureza do objeto, sem agregar efetiva
seguranca adicional a Administracdo, conforme disposto no art. 37, XXI da CRFB/88.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES PARA PESSOA JURIDICA:

e Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal;

e Declaragdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,
conforme art. 63, IV da Lei n2 14.133/2021;

e Declaragdo da propria empresa de que nao possui em seu quadro de pessoal e societario,
servidor publico do Poder Executivo Estadual exercendo fun¢des de geréncia ou
administragdo, ou servidor do contratante em qualquer func¢do, nos termos do art. 92, § 19, da
Lei n2 14.133/2021.

e Declaragdo de que ndo ha sangdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar
e/ou contratar com o contratante.

9. DAS REGRAS GERAIS RELATIVAS AOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1. A documentacgdo podera ser apresentada em original ou por cépia simples, por meio do sistema.
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9.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes no SICAF para que estejam
vigentes na data de abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacao da
proposta, a respectiva documentacao atualizada.

9.3. Somente havera a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao digitais quando houver divida em relagdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.4. Quando da convocacado da licitante para apresentagdo dos documentos de habilitagcdo, a qualquer
tempo, os documentos relativos a habilitacdo juridica, a qualificacdo técnica e a qualificacdo
econdmico-financeira deverdo remontar a data da sessdo de abertura do certame, demonstrando-se
que, a época da licitacdo, a licitante reunia as condi¢des de habilitacdo.

9.5. Se os documentos indicados nos Niveis Ill e IV, na data da convocac¢do, encontrarem-se com prazo
de validade expirado, ou tenham sofrido alteracGes, devem ser também apresentados novos
documentos que comprovem a manutencado das condi¢des de habilitacao;

9.6. Os documentos de regularidade fiscal, social e trabalhista, previstos nos Niveis Il e IV, devem
encontrar-se validos na data da convocacao.

9.7. Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no préprio instrumento, os
documentos/certiddes serdo considerados validos por um periodo de 90 (noventa) dias contados da
sua emissdo, exceto quando se tratar de Certiddo Negativa de Faléncia, que terd validade de 180 (cento
e oitenta) dias da sua expedicao.

9.8. Caso haja previsdo de prazo diverso em lei ou em norma infralegal municipal, de outros estados
da federagdo ou internacional, a licitante ficara responsavel por juntar a respectiva comprovacao.

9.9. Nao serd aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitacdo de documentos em substituicdo
aos documentos relacionados neste Edital.

9.10. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira podera ser substituida pelo certificado de registro cadastral unificado disponivel no Portal
Nacional de Contratag¢des Publicas - PNCP, quando implementado.

9.11. Para fins de habilitacdo, a verificagdo dos documentos pelo Agente de Contratagdo nos sitios
oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

9.12. Caso a licitante ndo logre comprovar o atendimento cumulativo dos requisitos de qualificacdo
técnica e econdmico-financeira para todos os lotes/itens em que seja classificada provisoriamente em
primeiro lugar, caberd a Administracao especificar, considerando a maior economia obtida em valores
absolutos de cada lote/item, os respectivos lotes/itens para os quais a licitante sera habilitada.
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9.13. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados deverdo estar:

a) Em nome da matriz, se o licitante for matriz, e se o licitante for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

b) Datados dos ultimos 90 (noventa) dias até a data de abertura das propostas, quando ndo
houver prazo estabelecido pelo drgdo competente expedidor, salvo nos casos expressos em
que o Edital solicitar.

9.14. Sera inabilitada a licitante que apresentar declaracdao ou documentacdo falsa, que deixar de
apresentar quaisquer documentos exigidos ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias deste
Edital.

10. DO SANEAMENTO DA PROPOSTA E DA HABILITAGAO

10.1. Durante as fases de julgamento e de habilitagcdo, o Agente de Contratagao, mediante decisao
fundamentada, podera realizar diligéncias para sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas e a validade juridica dos documentos de habilitagdo, devendo registra-las em ata
acessivel aos licitantes.

10.2. Fica vedada a substituicdo ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para:

a) Complementacdo de informagdes ou esclarecimentos adicionais acerca dos documentos
ja apresentados pelos licitantes;

b) Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado;
¢) Comprovacdo de situacdo fatica preexistente a época da abertura do certame.

10.3. E facultado ao Agente de Contratacdo ou a autoridade superior, em qualquer fase deste
credenciamento, a promoc¢do de diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de informa¢do ou de documentos que deveriam constar
originariamente da proposta/documentacdo.

10.4. Para os fins do disposto na alinea “c”, é licita a juntada de certiddo ou atestado ndo anexados a
documentacdo originalmente apresentada, desde que tenham data anterior a abertura do certame ou

se refiram inequivocamente a condi¢do adquirida pelo licitante antes da abertura da disputa.
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10.5. Na falta de documentos de habilitacdo que consistam em mera declaracdo da licitante sobre
fato preexistente ou em simples compromisso por ela firmado, poderd ser concedido prazo para
saneamento da falha.

10.6. Arealizacdo de diligéncias ndo confere a licitante novo prazo ou oportunidade de obter condicao
ou requisito que antes ndo detinha, nem autoriza o Agente de Contratacdo a fazer exigéncias novas
ndo previstas no Edital.

10.7. Na hipdtese de necessidade de envio de documentos complementares a proposta e a
habilitacdo, os documentos deverao ser apresentados em formato digital, via sistema, no prazo de 01
(um) dia util.

10.8. Sendo necessaria a suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, o reinicio se
darad mediante aviso prévio no sistema, com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e
a ocorréncia sera registrada em ata.

10.9. Caso seja solicitado o anexo de quaisquer documentacdes, a sessdo sera suspensa para aguardo
dos mesmos, cabendo ao Pregoeiro informar, através do sistema eletrénico, a data e o horario para
retomada da sessdo e divulga¢do da aceitabilidade da proposta e do resultado da habilitagdo.

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
e do Decreto Municipal N2 5.827, de 27 de setembro de 2023 a licitante ou a adjudicataria que:

11.1.1. Convocada dentro do prazo de validade da proposta, ndo comparecer para assinar a Ata de
Registro de Precos ou o instrumento contratual ou para retirar a Ordem de Fornecimento e

respectiva nota de empenho;

11.1.2. Deixar de entregar documentacdo exigida durante a licitagdo ou para fins de assinatura da
Ata ou do contrato, inclusive a garantia da proposta ou de execugdo contratual;

11.1.3. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta, em especial quando:

a) Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacdo;

b) Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c) Desistir dos lances ofertados, a menos que haja erro material reconhecido;
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d) Desistir da proposta apds encerrada a etapa competitiva ou der causa a sua

e)

f)

g)

h)

i)

11.2. As lic

desclassificacdo ao ndo oferecer, mesmo apds negociacao, proposta compativel com o
valor maximo do orcamento estimado;

Deixar de apresentar amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificacdes do
Edital;

Apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do Edital.

Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo;

Fraudar a licitacao;
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

I. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

Il. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

Ill. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

IV. Cometer fraude de qualquer natureza;

V. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

itantes ou adjudicatarias que incorram em infragGes sujeitam-se as seguintes sang¢des

administrativas, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a)

b)

d)

Adverténcia;
Multa;

Impedimento de licitar e contratar com a administragdo direta e indireta do municipio de
monte belo, pelo prazo de até 03 (trés) anos;

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) e maximo de 06
(seis) anos.
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11.3. Assangdes previstas nos itens c e d poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

11.4. A penalidade de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipdteses, de acordo com o art. 62 do
Decreto Municipal N2 5.827, de 27 de setembro de 2023:

a) Descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infracdo a Lei quando ndo
se justificar aplicacdo de san¢do mais grave, tais como, o atraso na entrega de produto,
servicos e etapas de obras, e situacGes de natureza correlatas, independentemente da
aplicagdo da multa;

b) Inexecucdo parcial de obrigagdo contratual principal ou acesséria de pequena relevancia,
e situacOes de natureza correlatas, a critério da Administracdo Publica, quando ndo se
justificar aplicacdo de san¢do mais grave.

11.5. A penalidade de multa serd aplicada de acordo com as seguintes regras, de acordo com o art.
72 do Decreto Municipal N2 5.827, de 27 de setembro de 2023:

| - Multa moratdria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso na entrega
de bem ou execugdo de servigos, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento),
correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados
no documento fiscal;

Il - Multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da licitagdo
ou do valor da contratacdo direta em caso de recusa do licitante ou futuro contratado em
assinar a Ata de Registro de Pregos ou contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente;

Il - Multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a licitagdo
ou para a contratacdo direta, na hipdtese de o licitante ou futuro contratado retardar
injustificadamente o procedimento de contratagdo ou descumprir preceito normativo ou as
obrigacOes assumidas, tais como:

a) Deixar de entregar documentacdo exigida para o certame licitatorio;

b) Desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e
aceito pela Administragao;

¢) Tumultuar a sessdo publica da licitagdo;

d) Descumprir requisitos de habilitacgdo na modalidade pregdo, a despeito da
declaracdo em sentido contrario;
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e) Propor recursos manifestamente protelatérios em sede de contratacdo direta ou de
licitagao;

f) Deixar de providenciar o cadastramento da empresa vencedora da licitagdo ou da
contratagdo direta junto ao cadastro de fornecedores do Municipio, dentro do prazo
concedido pela Administragdao Publica, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo respectivo 6rgao ou entidade da Administracdo Publica
Municipal;

g) Deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipdtese de o
licitante ou contratado enquadrar-se como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, nos termos da Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006, e

suas alteracgGes;

h) Propor impugnacdes ou pedidos de esclarecimentos repetitivos e que ja tenham sido
respondidos, tumultuando a abertura do processo licitatério; e

i) Outras situages de natureza correlatas.
IV - Multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da licitagdo
ou do valor da contratagdo direta, quando houver o descumprimento das normas juridicas
atinentes ou das obrigacGes assumidas, tais como:

a) Deixar de manter as condig¢des de habilitagdo durante o prazo do contrato;

b) Permanecer inadimplente apds a aplicacdo de adverténcia;

c) Deixar de regularizar, no prazo definido pela administracdo publica municipal, os
documentos exigidos na legislacdo para fins de liquidagdo e pagamento da despesa;

d) Deixar de complementar o valor da garantia recolhida apds solicitagdo do
contratante;

e) Ndo devolver os valores pagos indevidamente pelo contratante;

f) Manter funcionario sem qualificagdo para a execu¢do do objeto do contrato;

g) Utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato;

h) Tolerar, no cumprimento do contrato, situacdo apta a gerar ou causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;
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i) Deixar de fornecer equipamento de protecdo individual — epi ou uniformes, quando
exigido, aos seus empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizacdo, na hipétese de
contratacao de servicos de mao de obra;

j) Deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o
interesse publico, em especial quando solicitado pelo 6rgao contratante;

k) Deixar de repor funcionarios faltosos;

1) Deixar de controlar a presenca de empregados, na hipdtese de contratacdo de
servicos de mao de obra;

m) Deixar de observar a legislagdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;
n) Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas

relacionadas a execugdo do contrato nas datas avencadas;

o) Deixar de apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e
previdenciaria devidamente regularizada;

p) Outras situagOes de natureza correlata.

V - Multa administrativa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da licitagdo

ou do valor da contratacdo direta, na hipétese de o contratado entregar o objeto contratual

em desacordo com as especificacdes, condicoes e qualidade contratadas e/ou com vicio,

irregularidade ou defeito oculto que o tornem imprdprio para o fim a que se destina;

VI - Multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou da Ata de
Registro de Precos, quando o contratado ou fornecedor registrado der causa,

respectivamente, a rescisdo do contrato ou ao cancelamento da Ata de Registro de Precos.

11.6. Nos termos do art. 82, § 52 do Decreto Municipal N2 5.827, de 27 de setembro de 2023, a
aplicacdo das multas ndo exclui a obrigacdo de reparacdo integral de eventual dano causado ao 6rgdo

contratante.

11.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar, de acordo com o art. 11 do Decreto Municipal
N25.827, de 27 de setembro de 2023, sera aplicada quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade

mais grave e nos seguintes casos, quando:
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a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato, que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) Der causa a inexecugdo total do contrato;
c) Deixar de entregar a documentagado exigida para o certame;

d) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) N3ao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

g) Outras situaces de natureza correlatas.

11.8. A sancdo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, de acordo com o art. 12 do
Decreto Municipal N2 5.827, de 27 de setembro de 2023, sera aplicada aquele que:

a) Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgdo falsa durante a licitacdo ou a execuc¢do do contrato;

b) Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
c¢) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

e) Praticar ato lesivo previsto no artigo 52 da lei federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;
f) Outras situacbes de natureza correlata.

11.9. Na fixa¢do das penalidades, dentro das faixas de multa estabelecidas neste Edital, bem como
dos prazos previstos para as demais san¢Oes deverao ser observadas:

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) Circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infra¢do;
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d) Os danos para a administracdo publica resultantes da infracdo;

e) A vantagem auferida em virtude da infracdo;

f) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

11.10. As penalidades serdao aplicadas através de Processo Administrativo nos termos do Decreto
Municipal N2 5.827, de 27 de setembro de 2023.

11.11. Havendo indicios de cometimento das condutas previstas na Lei Federal n2 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgdo), a documentacdo pertinente sera encaminhada as autoridades competentes para
apuracao da conduta tipica em questao.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

12.2. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelo
seguinte enderego de e-mail: licitacao@montebelo.mg.gov.br

12.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

12.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. Acolhida a impugnacdo, o edital retificado serad publicado no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas - PNCP.

13. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

13.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no
edital, sera publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no PNCP — Portal Nacional
de Contrata¢des Publicas, na plataforma AMM Licita (https://ammlicita.org.br/) e no Portal da

Transparéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Monte Belo — IPSEMB
(https://ipsembtp.portalfacil.com.br/licitacoes-transparencia).
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14. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS.

14.1. A distribuicdo das demandas entre os credenciados observara os critérios objetivos
estabelecidos neste Edital e no Termo de Referéncia, sendo realizada por meio de rodizio sequencial,
com base na ordem cronoldgica de credenciamento.

14.2. Para cada demanda de pericia médica, a Administragdo convocara o credenciado que ocupar a
posicdo correspondente na ordem de rodizio, observadas as condicBes e os requisitos estabelecidos
neste Edital e no Termo de Referéncia.

14.3. A ordem cronolégica de credenciamento serd definida pela data e hora da apresentacdo e
aprovacdo da documentacdo exigida para o credenciamento, passando o interessado a integrar a lista
de credenciados ap6s a conclusdo de sua habilitagdo e formalizacdo do credenciamento.

14.4. A selecdo dos credenciados para cada demanda obedecera rigorosamente a sequéncia da lista
de credenciados, assegurando-se a distribuicdo equitativa das demandas entre os profissionais e

empresas credenciados.

14.5. O credenciado somente serda novamente convocado apds o regular prosseguimento do rodizio,
observada a sequéncia da lista e a distribuicdo das demandas aos demais credenciados.

14.6. Os novos credenciados serdo inseridos ao final da lista vigente, passando a integrar o rodizio a
partir de seu efetivo credenciamento, sem altera¢do da ordem anteriormente estabelecida.

14.7. Na hipdtese de o credenciado convocado apresentar justificativa de impossibilidade de
atendimento ou deixar de manifestar-se no prazo estabelecido pela Administragdo, serd convocado o
proximo credenciado da lista, observadas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital e no Termo de
Referéncia.

14.8. A recusa injustificada ou a auséncia de manifestacdo do credenciado, quando caracterizada
como descumprimento das obrigacées assumidas, poderd ensejar a ado¢do das medidas

administrativas e a aplicacdo das penalidades cabiveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

14.9. A gestdo da ordem de convocacdo e da distribuicdo das demandas sera realizada por servidor
designado pelo IPSEMB, a quem competira:

14.9.1. manter atualizada a lista de credenciados;

14.9.2. registrar as convocagdes realizadas;

14.9.3. controlar o cumprimento da ordem de rodizio;
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14.9.4. registrar as manifestagdes, recusas, justificativas e atendimentos realizados;

14.9.5. assegurar a observancia dos principios da isonomia, transparéncia e rastreabilidade na
distribuicdo das demandas.

14.10.A distribuicdo das demandas nao gera ao credenciado direito a contratacdo de quantidade
minima de servicos, ficando as contratacdes condicionadas a necessidade efetiva do IPSEMB.

14.11.A ordem de convocacdo sera observada durante todo o periodo de vigéncia do Credenciamento,
permanecendo aberta a possibilidade de ingresso de novos interessados, que serdo incluidos ao final
da lista vigente apds o respectivo credenciamento.

15. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

15.1. O edital de credenciamento poderd ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragdo.

15.2. Na hipodtese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n2 14.133, de 2021.

15.3. A revogacao do edital de credenciamento nao repercutira nos instrumentos ja celebrados que
dele resultaram.

15.4. Serd realizado o descredenciamento quando houver:

15.4.1. Pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de vigéncia do edital;

15.4.2. Perda das condicOes de habilitacdo do credenciado;

15.4.3. Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

15.4.4. Sancdao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

15.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 15.4.1 ndo desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

15.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 15.4.2 e 15.4.3, além do descredenciamento, devera ser

aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagdo
de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.
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15.7. Se houver a efetiva prestacao de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serao
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor nao
regularize a sua situacgao.

15.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da administracao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade mdaxima do érgdo ou da entidade
contratante, ndo serd rescindido o contrato em execucao com empresa ou profissional que estiver
irregular.

16. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

16.1. O presente edital terd prazo de vigéncia por tempo indeterminado, conforme especificacdes do
termo de referéncia.

17. DA CONTRATACAO

17.1. Apds divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o credenciado
para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo de
compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n? 14.133, de 2021.

17.2. A administragdo poderd convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento.

17.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacdo pela
administracdo, sera de 05 (cinco) dias.

17.4. O prazo de que trata o item 14.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo

apresentado seja aceito pela administragao.

17.5. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratacdo, a administracdo devera realizar
consulta ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

17.6. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados, observado o disposto no
art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.

17.7. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizacdo expressa da
Administracado.
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18. DO PAGAMENTO E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

18.1. Adespesatotal com a execucao do objeto desta licitacdo é estimada na forma indicada no Termo
de Referéncia.

18.2. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Monte Belo — IPSEMB
procederd ao pagamento no preco ofertado, em moeda corrente nacional, através de depdsito
bancario em conta corrente da empresa, em até 25 (vinte e cinco) dias contados a partir da data de
recebimento, mediante entrega, acompanhado de Nota(s) Fiscal(ais) discriminada(s) de acordo com a
Ordem de Fornecimento e apds o recebimento definitivo e verificacdo do perfeito atendimento do
objeto.

18.3. Deverdo ser anexados a cada Nota Fiscal o Certificado de Regularidade perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), emitido pela Caixa Econdmica Federal, Prova de Regularidade
relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido Junto a Receita Federal do Brasil e Seguridade
Social, CND Municipal e Estadual, sob pena de rescisdo contratual.

18.4. Constatadas irregularidades no documento fiscal, o pagamento ficara condicionado a sua
reapresentacao com as devidas correcdes.

18.5. Caso a empresa possua conta corrente em outra instituicdo financeira que nao seja o Banco do
Brasil, as despesas bancarias originarias da transferéncia de pagamento serdo por conta da
CONTRATADA e descontadas no ato do pagamento.

18.6. As notas ficais deverdo ser emitidas em nome do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Monte Belo - IPSEMB, CNPJ n.2 41.877.077/0001-21, com endereco a Av.
Jorge Vieira, 33 - Centro, Centro — Monte Belo/MG.

18.7. A Nota Fiscal deverd constar a discriminagao dos itens, o n2 da Ordem de Fornecimento e outros
dados que julgar convenientes, ndo apresentar rasura e/ou entrelinhas.

18.8. A Nota Fiscal devera ser emitida pela prépria CONTRATADA, obrigatoriamente com o nimero
do CNPJ ou CPF (para os casos de credenciados como pessoa fisica) apresentado nos documentos de
habilitacdo e na proposta de precos, ndao se admitindo Notas Fiscais emitidas com outro CNPJ ou CPF
(para os casos de credenciados como pessoa fisica), mesmo aqueles de filiais ou matriz.

18.9. Ndo serd efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liqguidagdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
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19. DO REAJUSTE E DA REVISAO

19.1. Os pregos contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data de
elaboragdo do orcamento estimado, ocorrida em 22/09/2026.

19.2. O preco do CONTRATO sera reajustado em periodicidade anual contada a partir da data de
elaboracdo do orcamento estimado, utilizando-se, para tanto, o INPC - indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, fornecido pelo IBGE, nos termos do art. 145, | do Decreto Municipal n2 11.595, de 25 de
maio de 2023.

19.3. A CONTRATADA deverd pleitear o reajuste de precos durante a vigéncia do CONTRATO,
mediante requerimento formal, no prazo de até 12 (doze) meses apds completado o periodo aquisitivo
da anualidade, nos contratos de vigéncia inicial plurianual, e antes de eventual prorrogacdo, sob pena
de, ndo o fazendo tempestivamente, ocorrer a preclusao do seu direito ao reajuste.

19.4. Os pedidos de reajustamento deverdo ser analisados e respondidos pela Administracdo no prazo
maximo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da instrucdo completa do requerimento pela
CONTRATADA.

19.5. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida.

19.6. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido analisado o pedido de reajuste
tempestivamente formulado, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro ao reajustamento, sob pena de preclusdo.

19.7. O reajustamento serd formalizado mediante apostilamento, exceto se a sua concessao coincidir
com a prorrogacao contratual, quando podera ser formalizado por termo aditivo.

19.8. O direito ao reajustamento poderd ser objeto de renuncia expressa, parcial ou integral, bem
como de negociacao entre as partes, com vistas a garantir a vantajosidade da manutencao do ajuste
para o interesse publico.

19.9. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste concedido ou objeto de renuncia.

19.10.Serd assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial do CONTRATO
em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execu¢do do CONTRATO tal como
pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no CONTRATO.
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19.11.0 pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro deverad ser formulado
durante a vigéncia do CONTRATO, no prazo de até 12 (doze) meses apds completado o periodo
aquisitivo da anualidade, nos casos de CONTRATO com vigéncia inicial plurianual, e antes de eventual
prorrogacao, sob pena de preclusao.

19.12.0s pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do CONTRATO deverao
ser analisados e respondidos pela Administracdo no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, contados
a partir da instrucao completa do requerimento pela CONTRATADA.

19.13.A extingdo do CONTRATO nao configura dbice para o reconhecimento do direito ao reajuste ou
ao restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro CONTRATO, desde que requeridos
tempestivamente, hipdteses em que serdo concedidos a titulo de indenizacdo por meio de Termo de
Quitagao.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. Este documento deverda ser lido e interpretado na integra, e apds apresentacdo da
documentacdo e da proposta ndo serdo aceitas alegacdoes de desconhecimento ou discordancia de
seus termos.

20.2. As decisdes referentes a este processo poderdo ser comunicadas as licitantes por qualquer meio
de comunicagdo que comprove o seu recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no Sistema e no
Diario Oficial do Municipio.

20.3. A participagao das licitantes nesta licitagdo implica a aceita¢do de todos os termos deste Edital.

20.4. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto a ser licitado descritas no
sistema e as especificagdes constantes no Edital, prevalece o Edital.

20.5. E facultado a Comissdo de Contratagdo ou a Autoridade Superior em qualquer fase do
julgamento promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo e a
afericdo do ofertado, bem como solicitar a 6rgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos
destinados a fundamentar as decisdes.

20.6. E vedado ao licitante retirar sua proposta ou parte dela apds a abertura da sess3o, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Agente de Contratacdo.

20.7. A Comissdo de Contratacdo, no interesse da Administragdo, poderd relevar omissGes puramente
formais observadas na documentagado e proposta, desde que nao contrariem a legislagao vigente e nao
comprometam a lisura da licitacdo sendo possivel a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
a complementar a instrugdo do processo.
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20.8. O credenciado devera examinar detidamente as disposi¢des contidas neste Edital e seus anexos,
pois o simples registro de proposta financeira junto ao sistema eletronico de licitagdo utilizado,
submete-a a aceitacdo incondicional de seus termos, independente de transcricdo, bem como
representa o conhecimento do objeto em licitacdo e a observancia dos preceitos legais e
regulamentares que a regem, ndo sendo aceita alegacao de desconhecimento de qualquer pormenor.

20.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-da o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracdo.

20.10. Os casos omissos serdo decididos com base na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas que
regem a matéria.

20.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas (PNCP) e no portal da plataforma AMM Licita (https://ammlicita.org.br/).

Monte Belo, Minas Gerais, 30 de setembro de 2026.

MATHEUS NUNES Assinado de forma digital por
PITONDO:471683808 frronpoer1esssosoo
00 Dados: 2026.09.30 09:11:00 -03'00"
MATHEUS NUNES PITONDO
Superintendente

Autoridade Competente
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 003/2026
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N2 004/2026
CREDENCIAMENTO N2 001/2026

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de pessoas fisicas e juridicas
para prestacdo de servicos de pericia médica do trabalho em segurados do RPPS, para fins de
averiguacdo a regularidade técnica e legal nos processos de concessdo de aposentadorias por
incapacidade tempordria ou permanente para servidores da ativa, na avaliacdo de requerentes
titulares de direito a pensdo para dependentes invalidos maiores de 21 anos, bem como na realizacao
de pericias periddicas essenciais a manutencdo e revisdo de beneficios de aposentados e pensionistas
e pareceres em processos de Compensacdo Previdencidaria (COMPREV) entre os regimes de
previdéncias, em atendimento ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Monte
Belo/MG — IPSEMB, conforme as condicdes, especificacBes e exigéncias contidas neste documento e
em seus apéndices.

1.2. As especificacOes e os quantitativos do objeto desta contratacdo estdo descritos conforme
quadro abaixo:

= ~ UNIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO QTD .
MEDIDA UNITARIO TOTAL

Servigo de pericia médica do Trabalho para
EMISSAO DE LAUDO PERICIAL indicando:

a) constatacdo de incapacidade tempordria
para exercicio da fungao;

b) limitacdo da capacidade laborativa e
descricdo das atividades/tarefas possiveis
de serem executadas e;

1 c) incapacidade permanente para o Servigo 12 RS 348,28 RS 4.179,36
exercicio da fungao.

Preenchimento do Laudo Pericial com o
codigo CID da enfermidade. Acesso e
insercdao das informagdes referentes ao
Laudo Pericial no sistema de compensacao
financeira nacional-COMPREYV, do
Ministério da Previdéncia.

1.3. O valor unitédrio dessa contratacdo é RS 348,28 (trezentos e quarenta e oito reais e vinte e oito
centavos) por servico prestado e, o valor total de RS 4.179,36 (Quatro mil cento e setenta e nove reais
e trinta e seis centavos).
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1.4. O servico objeto desta contratacao é classificado como servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, nos termos do art. 62, XVIII da Lei n? 14.133/2021.

1.5. O prazo de vigéncia do credenciamento sera indeterminado.

1.6. O presente processo apresenta Estudo Técnico Preliminar incluido nos autos.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Para o dimensionamento da presente contratacdo, foi adotada a estimativa de 12 (doze) pericias
médicas anuais, quantitativo definido com base em consulta realizada junto ao setor de Recursos
Humanos do Municipio. Na ocasido, foi informado que a média histérica anual de demandas
relacionadas as pericias médicas previdencidrias corresponde a aproximadamente 12 procedimentos,
considerando os processos de aposentadoria por incapacidade permanente, concessao de pensao por
morte e reavaliagGes periddicas de beneficiarios. Dessa forma, o quantitativo estimado reflete o
histérico de utilizacdo do servico, servindo como parametro técnico para o planejamento da
contratacdo, a previsdo orcamentaria e o langamento das informacdes no sistema de gestao.

2.2. A presente justificativa fundamenta a imperativa necessidade de servigos especializados de pericia
médica previdencidria do trabalho para atender as demandas do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Monte Belo (IPSEMB). Esta medida visa assegurar a regularidade técnica e
legal nos processos de concessdo de aposentadorias para servidores da ativa, na avaliacdo de
requerentes titulares de direito a pensdo para dependentes invalidos maiores de 21 anos, bem como
na realizacdo de pericias periddicas essenciais a manutencdo e revisdo de beneficios de aposentados
e pensionistas. Tal necessidade ampara-se nas diretrizes estabelecidas pela Emenda Constitucional n2
103, de 12 de novembro de 2019, que limitou o rol de beneficios dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS) estritamente as aposentadorias e pensdo por morte, conforme disposto no art. 99, § 29,
mantendo sob a responsabilidade do Regime Prdéprio os afastamentos por incapacidade temporaria
ou permanente para o trabalho previstos no Art. 201, Inciso |, da Constituicao Federal.

2.3. Dessa forma, em estrita observancia a determinacgdo legal, as pericias médicas no ambito
municipal devem ser conduzidas sob trés condicionantes fundamentais, sendo elas a constatacdo de
incapacidade tempordria para o exercicio da fungdo quando pertinente, a afericdo da limitacdo da
capacidade laborativa com a devida descricdo das atividades e tarefas executdveis diante das
restricGes apresentadas, e a comprovagao da incapacidade permanente para o exercicio funcional nos
casos de aposentadorias e pensdes de carater definitivo. E imperativo ressaltar que os custos relativos
as pericias médicas para fins de aposentadoria por incapacidade ou invalidez para pensdo por morte
devem ser integralmente custeados pelo RPPS mediante recursos da taxa de administragdo.

2.4. O IPSEMB, diante da necessidade de dispor de um Médico Perito qualificado, busca garantir a
exceléncia no atendimento médico pericial, para avaliacdo da incapacidade laborativa de servidores
efetivos, além de assegurar a emissao rigorosa de Laudos Médicos Periciais e a reavaliagdo periddica
das condi¢bes que ensejaram beneficios por invalidez. Tal atuagdo é indispensavel para auxiliar na
instrucdo de processos de revisdo e confirmacgdo de beneficios, garantindo que o Instituto cumpra sua
missado institucional e as exigéncias legais vigentes.
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3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO (art. 41, §12, | do Decreto Municipal n? 5.822, de 27 de
setembro de 2023)

3.1. A escolha pelo credenciamento como solucdo para a prestagdo de servigcos de pericia médica
fundamenta-se na eficiéncia administrativa e na estrita observancia ao regime juridico instituido pela
Lei n? 14.133/2021, que posiciona este modelo como um procedimento auxiliar ideal para situacdes
onde a inviabilidade de competicdo ou a necessidade de multiplos prestadores simultaneos inviabiliza
a licitagao convencional. Ao optar pelo Chamamento Publico, o IPSEMB assegura a formagdo de uma
rede de profissionais e empresas especializadas que atuardo de forma paralela e ndo excludente,
garantindo que a demanda flutuante por avaliagGes periciais seja atendida com celeridade e sem o
risco de interrupgao dos servigos por auséncia de um Unico prestador.

3.2. Esta estratégia revela-se a mais vantajosa para o interesse publico, pois permite ao Instituto dispor
de alta especializagdo técnica, como a medicina do trabalho, sem a necessidade de criar cargos efetivos
gue onerariam a folha de pagamento com encargos fixos e ineficiéncia operacional em periodos de
baixa demanda. Além disso, a solugdo assegura o cumprimento das exigéncias trazidas pela Emenda
Constitucional n2 103/2019, que reformulou a gestdo dos beneficios previdenciarios, exigindo rigor
técnico na verificacdo de incapacidades temporarias ou permanentes para a concessdo de
aposentadorias e pensdes.

3.3. O credenciamento permite que a Administracdo padronize as condi¢cdes de atendimento e os
critérios técnicos dos laudos periciais, garantindo tratamento isondmico a todos os interessados e total
transparéncia no processo de habilitacdo. Assim, a solucdo escolhida concilia a autonomia
administrativa do Instituto com o principio da economicidade, provendo seguranca juridica aos atos
de concessao de beneficios e garantindo que o servidor publico municipal receba uma avaliagdo justa,
técnica e imparcial realizada por profissionais devidamente qualificados e credenciados sob as normas
vigentes.

3.4. O credenciamento deverd estar aberto por periodo indeterminado e o critério para a distribuicdo
de demandas se dara por ordem de credenciamento (ordem cronoldgica de apresentacdo e aprovacado
dos documentos).

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Dos requisitos

a) a credenciada devera estar regular com suas obrigacdes fiscais;

b) a contrata/credenciada fornecerd 01 (um) profissional para a efetivacdo da execucdo contractual de
acordo com a necessidade/particularidade do segurado;

c) o profissional que executara os servigos devera estar devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e com registro ativo, devendo encaminhar a comprovac¢do do mesmo;

d) esclarecer eventuais duvidas sobre o laudo emitido, caso seja solicitado;

e) realizar a avaliacdo do servidor em no maximo 7 (sete) dias apds a data da solicitagdo;

f) Sempre que houver duvidas quanto a realizagdo das pericias, o credenciado contratado se
compromete a emitir relatério médico complementar com a resposta aos novos quesitos formulados
pelo IPSEMB;

g) encaminhar o laudo pericial ao Instituto, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas do
atendimento do servidor avaliado;
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h) serdo realizadas tantas pericias quantas forem necessarias;

i) A prestacdo dos servigos periciais dar-se-a em consultdrios ou instalagdes préprias dos médicos
peritos previdencidrios credenciados, localizados em municipios vizinhos ao Municipio de Monte
Belo/MG, ou dentro de um raio de até 120 km do IPSEMB.

j) a prestacdo de servicos devera ocorrer no periodo das 8h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira.

k) atendimento as normas da Vigilancia Sanitdria (ANVISA), dotado de acessibilidade para servidores
com mobilidade reduzida, devendo apresentar comprovacao de locacao, contrato de disponibilidade
de utilizacdo de local ou certidao do imdvel junto ao alvara de funcionamento.

I) O deslocamento dos segurados até o local da pericia serd realizado por meio de veiculos
disponibilizados pelo Municipio de Monte Belo/MG, observadas as normas e procedimentos
administrativos aplicdveis.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Descrigdo dos Servigos:
5.1.1 Da emissdo dos Laudo Pericial:
e constatacdo de incapacidade temporaria para exercicio da funcao;
e limitacdo temporario ou permanente da capacidade laborativa e descricdo das
atividades/tarefas possiveis de serem executadas;
e isencao de desconto de imposto de renda;
e avaliacdo da incapacidade ou deficiéncia de dependente para fins de concessdo de pensdo por
morte;
e avaliacdo de reabilitacdo de beneficiario para atividade laboral;
e incapacidade laborativa permanente para o exercicio da fungao e;
e preenchimento do Laudo Pericial com o cédigo CID da enfermidade, acesso e inser¢ao das
informagdes referentes ao Laudo Pericial no sistema de compensagdo financeira nacional-
COMPREYV, do Ministério da Previdéncia.

5.1.2. Atestar as condi¢Ges de saude, diagndstico, progndstico e outros dos servidores inativos, com
finalidade de realizar exames médicos-periciais dos servidores aposentados por invalidez permanente,
e avaliar condi¢Oes laborativas ou ndo, recomendando o retorno ao trabalho ou opinando pela
aposentadoria de servidores ativos;

5.1.3. Desempenhar suas atividades com absoluta isen¢do, imparcialidade e autonomia;

5.1.4. Emitir sua opinido técnica em laudo pericial detalhado;

5.1.5. Manter sigilo sobre suas observac¢des e conclusdes;

5.1.6. Solicitar informacGes e exames complementares ao periciando, caso seja necessario;

5.1.7. Prestar todas as informagdes necessarias ao IPSEMB, respeitado o sigilo profissional e a
legislagao vigente;

5.1.8. Observar as normas legais que regem as pericias médicas;

5.1.9. Auditoria Médica;

5.1.10. Dirigir-se a residéncia ou ao hospital caso o segurado nao seja capaz de se locomover;

5.1.11. Anaélise dos laudos emitidos por outros médicos para determinar o direito ao beneficio
solicitado;
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5.1.12. Responsabilizar-se direta e exclusivamente pela execucdo da totalidade dos servicos, ndo
podendo subcontratar, ceder ou transferir o objeto do contrato, no todo ou em parte a terceiros, sob
pena de rescisdo contratual;
5.1.13. O credenciado se obriga ainda a seguir todas as regras previstas na Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais-LGPD, Lei Federal n? 13709/2018, no for concernente ao armazenamento e prote¢do
das informacgdes do Instituto e dos seus segurados.
5.2 Da Habilitagao e Proposta

O credenciamento eletrénico serd realizado por meio de procedimento publico, em
ambiente eletrénico, com processamento pela internet, mediante condi¢cbes de seguranca —
Criptografia e Autenticacdo — em todas as suas fases através da Plataforma de Licitagdes AMM LICITA
mediante seguinte endereco eletrénico: https://ammlicita.org.br/.

O Agente de Contratacdo verificard o eventual descumprimento das condi¢cdes de
participacdo especialmente quanto a existéncia de sancdao que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica — TCU;

https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

b) Cadastro de empresas inidéneas do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério da

Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido;
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:903475405890::NO:3,4,6
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&d

irecao=asc

c) Cadastro Nacional de Condenacgbes civis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica.
https://cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?validar=form

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da pessoa juridica licitante e de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢bes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao.

Constatada a existéncia de san¢do, o Agente de Contratagao reputara o licitante inabilitado,
por falta de condigdo de participagao.

Para o Credenciamento de Pessoa Juridica, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

Nivel | - Credenciamento:

e Inscricdo Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
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o CPF do(s) dirigente(es), sécio(s).

Nivel Il — Habilita¢ao Juridica:

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteracdes em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por ag¢bes, acompanhado do
documento de eleicdo de seus administradores:

a) Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c) Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

d) Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

e) Sociedades estrangeiras que nao funcionem no pais devem apresentar documentos de
habilitacdo equivalentes, na forma de regulamento emitido pelo Poder Executivo Federal, inicialmente
em tradugao livre.

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz.

h) Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro
1971.

e Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidacdo respectiva.

Nivel Il - Regularidade Fiscal Federal e Trabalhista:

e Comprovante de Regularidade da Receita Federal e PGFN:

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
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Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

e Comprovante de Regularidade do FGTS:
Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
comprovada através de apresentacao de certidao fornecida pela Caixa Econdmica Federal;

e Comprovante de Regularidade perante a Justica do Trabalho:

Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT ou Certid3o Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n2 12.440/2011
e Resolug¢do Administrativa n? 1.470/2011 do TST.

Nivel IV - Regularidade Fiscal Estadual e Municipal:

e Comprovante de Regularidade com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certidao
de Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da licitante.

. Comprovante de Regularidade com a Fazenda Municipal;

° Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e
Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

43.8.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

4.3.8.2 As Microempresas, as Empresas de Pequeno Porte e o Microempreendedor
Individual (MEI) deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de
REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, mesmo que apresente alguma restri¢do, sendo a comprovagao
efetiva exigivel somente para efeito de contratac¢do, nos termos dos arts. 42 e 43 da LC 123, de 2006 e
art. 42 do Decreto Federal 8.538, de 2015.

Nivel V - Qualificagdo Técnica:
e Alvard de Licenga de Localizagdo e Funcionamento do consultdrio, expedido pela
Prefeitura Municipal;

e Licenga valida para funcionamento do consultdrio, fornecida pela Vigilancia Sanitdria
Municipal;

e Comprovacgao da localiza¢gdo do imdvel através de certiddo do imével, contrato de locagdo
ou utilizacdo dos servigcos dentro do municipio de Monte Belo/MG ou dentro de um raio de até 120
km do IPSEMB;

¢ Inscricdo atualizada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES;

* Registro da empresa junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM), comprovando sua
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regularidade;

e Comprovacao que a empresa possui em seu rol de prestadores de servicos especialista
em Medicina do Trabalho, comprovando a regularidade dos profissionais responsaveis,
acompanhado do registro no conselho competente, diploma e demais titulos de especializacao
compativeis com a especialidade necessaria;

e Comprovacao de vinculo do Responsavel Técnico com a empresa, mediante apresentacado
de contrato social, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contrato de prestac¢do de servigos
ou documento equivalente;

¢ Apresentacdo de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em nome da licitante, comprovando a execucdo de objeto compativel em
caracteristicas, quantidades e complexidade com o objeto da contratacdo. O atestado devera ser
emitido em papel timbrado da entidade emitente, contendo razdo social, endereco completo, CNPJ,
guando aplicavel, identificacdo e assinatura do responsavel pela emissao.

A exigéncia de qualificagdo técnica para pessoa juridica fundamenta-se na necessidade de
garantir a seguranca juridica, sanitdria e operacional das pericias médicas do IPSEMB, em estrita
observancia ao art. 67 da Lei Federal n2 14.133/2021. A comprovacdo de regularidade fisica e sanitaria
por meio do Alvard, da Licenca da Vigilancia e da inscricdo no CNES assegura que os segurados serdo
atendidos em instalagdes adequadas e acessiveis, enquanto a limitagdo geografica de até 120 km
protege o servidor de deslocamentos excessivos. Paralelamente, o registro da empresa no CRM, o
vinculo formal do Responsavel Técnico e a comprovacdo de especialistas em Medicina do Trabalho
garantem a legitimidade ética e o rigor cientifico necessarios para a emissao de laudos de invalidez e
para a alimentacdo correta do sistema COMPREV. Por fim, a apresentacdo do atestado de capacidade
técnica atesta a experiéncia prévia da proponente em objetos de complexidade semelhante, reduzindo
riscos de execuc¢do inadequada e conferindo plena fé publica as decisdes previdencidrias da autarquia

Nivel VI - Qualificagdo Economico-Financeira:

e Comprovante de Regularidade de Pedido de Faléncia e Concordata expedida pelo Cartério
distribuidor da sede da pessoa juridica;

o Certiddo Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo PJe (processos
judiciais eletrénicos) da sede ou domicilio da licitante, sendo que esta somente é exigivel quando a
certiddo negativa de Faléncia da sede ou do domicilio da licitante contiver a ressalva expressa de que
nao abrange os processos judiciais eletrénicos.

e Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica (se admitida a sua participa¢do na licitacdo) ou de sociedade
simples.

A dispensa da exigéncia de apresentacao do balango patrimonial dos ultimos dois exercicios,
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demonstracdo de resultado do exercicio (DRE) e indices contabeis justifica-se pela natureza do objeto
e pela forma de execucdo contratual, que ndao envolve fornecimento de bens, investimentos iniciais
relevantes, mobilizacdo de estrutura complexa ou assunc¢do de riscos financeiros significativos por
parte do contratado, ndo exigindo demonstracao aprofundada de capacidade econ6mico-financeira.
Nesse contexto, a comprovacao de regularidade quanto a pedido de faléncia ou recuperacgao judicial
mostra-se suficiente para aferir a idoneidade econémico-financeira minima do contratado, uma vez
que tal certidao evidencia que a empresa se encontra em situacao regular de solvéncia e apta a assumir
obrigacGes necessdrias. A exigéncia de documentos contdbeis mais complexos poderia representar
formalidade excessiva e desproporcional ao porte e a natureza do objeto, sem agregar efetiva
seguranca adicional a Administracdo, conforme disposto no art. 37, XX| da CRFB/88.

Para o Credenciamento de Pessoa Fisica deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
Nivel | - Credenciamento:
e (Cépia da Cédula de Identidade;
e (Codpia da Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e Comprovante de Residéncia.

Nivel Ill - Regularidade Fiscal Federal e Trabalhista:

e Comprovante de Regularidade da Receita Federal e PGFN:

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

e Comprovante de Regularidade perante a Justica do Trabalho:

Prova de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho, através de Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT ou Certid3do Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n2 12.440/2011
e Resolucdo Administrativa n? 1.470/2011 do TST.

Nivel IV - Regularidade Fiscal Estadual e Municipal:

e Comprovante de Regularidade com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certidao
de Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da licitante.

e Comprovante de Regularidade com a Fazenda Municipal;

Nivel V — Qualificagdao Técnica:

e Alvard de Licenca de Localizacdo e Funcionamento do consultdrio, expedido pela
Prefeitura Municipal;

e Licenca valida para funcionamento do consultdrio, fornecida pela Vigilancia Sanitaria
Municipal;
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e Comprovagao da localizagdo do imdvel através de certiddao do imével, contrato de locagao
ou utilizacdo dos servigos dentro do municipio de Monte Belo/MG ou dentro de um raio de até 120
km do IPSEMB;

¢ Inscricdo atualizada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide — CNES;

e Registro do prestador de servicos junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM),
comprovando sua regularidade;

e Comprovacdo que o prestador de servicos é especialista em Medicina do Trabalho,
comprovando a regularidade através de diploma e demais titulos de especializagdo compativeis com
a especialidade necessaria;

e Apresentacdo de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em nome do prestador de servicos, comprovando a execucdo de objeto
compativel em caracteristicas, quantidades e complexidade com o objeto da contratacdo. O atestado
devera ser emitido em papel timbrado da entidade emitente, contendo razdo social, endereco
completo, CNPJ, quando aplicavel, identificagdo e assinatura do responsdvel pela emissao.

A exigéncia de qualificacdo técnica para pessoa fisica fundamenta-se na necessidade de
garantir que o profissional auténomo possua plena regularidade legal, sanitaria e técnico-cientifica
para conduzir os atos periciais do IPSEMB, em conformidade com o art. 67 da Lei Federal n2
14.133/2021. A comprovagio de regularidade do consultério por meio do Alvara de Funcionamento,
da Licenga da Vigilancia Sanitaria e da inscricdo ativa no CNES assegura que os segurados serdo
avaliados em um ambiente fisico seguro, higiénico e com acessibilidade adequada, enquanto a
delimitacdo geografica de até 120 km protege o servidor debilitado contra deslocamentos excessivos.
Paralelamente, o registro regular no CRM e a titulagdo especifica em Medicina do Trabalho garantem
a legitimidade ética e a alta especializacdo necessaria para a emissdo de laudos de invalidez
incontestdveis e para o correto preenchimento do sistema COMPREV. Por fim, a apresentagao do
atestado de capacidade técnica em nome do profissional comprova sua experiéncia pratica anterior
em demandas periciais de complexidade semelhante, mitigando riscos de falhas técnicas e conferindo
total seguranca juridica as decisGes concessoérias da autarquia.

Nivel VI - Qualificagdo Economico-Financeira:
e Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante.

Documentos complementares para PESSOA JURIDICA:

e Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constitui¢do Federal;

e Declaragdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas,
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conforme art. 63, IV da Lei n2 14.133/2021;

e Declaragdo da prépria empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal e societario,
servidor publico do Poder Executivo Estadual exercendo funcdes de geréncia ou administracdo, ou
servidor do contratante em qualquer fungdo, nos termos do art. 99, § 19, da Lei n? 14.133/2021.

e Declaracdo de que ndo ha sangdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar
e/ou contratar com o contratante.

Documentos complementares para PESSOA FiSICA:

e Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal;

e Declaracdo de que ndo ha san¢des vigentes que legalmente proibam a participante de licitar
e/ou contratar com o contratante.

e Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo

5.3 Recebimento (art. 41, 1, c do Decreto Municipal n° 5.822, de 27 de setembro de 2023)

5.3.1 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser alterados no prazo de
5 (cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

5.3.2 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias corridos ou de acordo com
a necessidade do contratante, contados do recebimento provisério, apds a verificacdo da aceitagdo
mediante termo circunstanciado.

5.3.3 Na hipédtese de a verificagao a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

5.3.4 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do servigo.

5.3.5 O recebimento do objeto dar-se-a definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a
conclusdo, uma vez verificada a execugao satisfatéria dos servigos, mediante termo de recebimento
definitivo, ou recibo, firmado pelo Fiscal do Contrato.

5.3.6 Havendo rejeigdo dos servigos, no todo ou em parte, a Contratada deverd refazé-los no prazo
estabelecido, observando as condi¢des estabelecidas para a prestacao dos servigos, sem qualquer
onus para o IPSEMB, sob pena de aplicagdo das penalidades e san¢fes previstas neste Termo.

6 Preposto
6.1. A Contratada designard formalmente um preposto, antes do inicio da execucdo do servico,

indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execug¢do do objeto contratado.

7 DA SUBCONTRATAGAO (art. 122, § 22 da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021)
7.1. N3o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 41, VI do Decreto Municipal n2 5.822, de 27 de
setembro de 2023)

8.1. O contrato/termo de credenciamento deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

8.2. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd
convocar o representante para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacdes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

9. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO (art. 41, VI do Decreto Municipal n2 5.822, de 27 de
setembro de 2023)

9.1.  Aexecucdo dos servicos devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos
respectivos substitutos conforme previsto no art. 117 da Lei Federal n2 14.133/2021.

9.2. O fiscal do contrato acompanhard a execucdo, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

9.3. Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degenerag¢do, devendo
intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.4. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancGes a contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatdrio.

9.5. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes
para a corregao da execugdo, determinando prazo para a corregao.

9.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo dos servicos nas datas aprazadas,
o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.7. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

9.8. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servigcos com regime de dedica¢do exclusiva de mado de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.
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10. DO PAGAMENTO (art. 41, VIl do Decreto Municipal n2 5.822, de 27 de setembro de 2023)
Prazo de pagamento

10.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 25 (vinte e cinco) dias apds a prestacdo dos
servicos com recebimento do Laudo Pericial, contados a partir da finalizacdo da liquidagao da despesa,
mediante apresentacdo de Nota Fiscal, cujo encargos fiscais, previdenciarios e tributdrios é de
responsabilidade do contratado.

10.2. A nota fiscal deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, sob pena de serem retidos os pagamentos.

10.3. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao PNCP para identificar possivel suspensao tempordria de participacdo em licitagao,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

10.4. Em caso de irregularidade fiscal o pagamento nao sera realizado.

10.5. Na&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
10.6. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

Forma de pagamento

10.7. O recebimento serd através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

10.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

10.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

11. DA POSSIBILIDADE DE PRORROGAGCAO DA CONTRATACAO (art. 41, 1, a) do Decreto Municipal
n25.822, de 27 de setembro de 2023

11.1. O Credenciamento sera aberto por prazo indeterminado.

12. REAJUSTE (art. 132 do Decreto Municipal n° 5.822, de 27 de setembro de 2023)

12.1. Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data da elaborag¢do do
valor estimado em 23/09/2026

12.2. O valor serd reajustada aplicando-se o INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor- IBGE
pelo periodo acumulado.
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13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 41, VIl do Decreto Municipal n2
5.822, de 27 de setembro de 2023)

13.1. Com fulcro no art. 79, inciso |, da Lei 14.133/2021, elege-se o Chamamento Publico por se
tratar de uma situacdo de contrata¢des paralelas e nao excludentes, na qual é técnica e
economicamente vantajoso para a Administracdo Publica realizar contratacbes simultdneas em
condicOes padronizadas e com valores previamente fixados através de orcamentos de mercado.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 41, IX do Decreto Municipal n2 5.822, de
27 de setembro de 2023)

A estimativa do valor da contratacdo foi realizada mediante pesquisa de precos, combinando
consultas diretas a profissionais potencialmente aptos a execucdo do objeto e levantamento de
contratacbes similares disponiveis no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP), em
conformidade com os critérios estabelecidos pela Lei Federal n2 14.133/2021 e pelo Decreto Municipal
n? 5.822/2023.

Para a pesquisa direta, foram encaminhadas solicitacdes de cotagdo a profissionais e empresas
identificados por meio de pesquisa por navegacdo na internet, obtendo-se trés propostas formais, das
quais uma foi desconsiderada por ndo atender ao limite territorial de 120 km estabelecido para a
execucdo dos servicos. As demais propostas foram consideradas na formacdo da série de precos,
juntamente com os valores unitdrios identificados nas contratag¢des similares realizadas pelo IPREM de
Pouso Alegre/MG, pela Prefeitura de Varginha/MG, pela Prefeitura de Guanh3es/MG e pela Prefeitura
de Alfenas/MG. Na contratacdo de Alfenas/MG, foi considerado o valor médio de RS 91,33 por
consulta, calculado com base nos valores unitarios constantes da tabela definitiva do Credenciamento
n2 004/2025, apos as alteragdes promovidas pelo Adendo I, sem separacdo entre a parcela da Tabela
SUS e o respectivo complemento financeiro.

Apos a avaliagdo critica dos pregos obtidos, foram considerados vélidos os valores de RS 91,33,
RS 221,51, RS 348,15, RS 348,41, RS 400,00 e RS 3.000,00 por pericia médica previdencidria. Em razdo
da dispersdo observada entre os precos pesquisados, adotou-se a mediana como medida estatistica
para definicdo do valor estimado da contratagdo, por representar parametro mais adequado a
realidade do mercado e menos suscetivel a influéncia de valores atipicos.

Assim, o valor estimado da contratacdo foi fixado em RS 348,28 (trezentos e quarenta e oito
reais e vinte e oito centavos) por pericia médica previdencidria, correspondente a média aritmética
entre o terceiro e o quarto valores da série ordenada, a ser utilizado como valor de referéncia para o
procedimento de credenciamento.

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (art. 41, X do Decreto Municipal n2 5.822, de 27 de setembro
de 2023)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos especificos
consignados no Lei Orcamentaria Anual.

Natureza da Despesa Ficha Fonte de Recursos
Pessoa Fisica (CPF) 816 1.802.00
Pessoa Juridica (CNPJ) 817 1.802.00
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15.2. Eventual dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

16. DAS SANGOES (art. 32 do Decreto Municipal n2 5.827 de 27 de setembro de 2023)
16.1. Sdo aplicaveis as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Impedimento de Licitar e Contratar com a Administracao Direta e Indireta do Municipio de
Monte Belo, pelo prazo de até 03 (trés) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) e maximo de 06 (seis) anos.
16.2. As sancdes de impedimento de licitar e contratar com o Municipio e a Declaracdo de
Inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

16.3. A penalidade de adverténcia sera aplicada nas seguintes hipéteses, de acordo com o art. 62
do Decreto Municipal N2 5.827 de 27 de setembro de 2023:

a) descumprimento, de pequena relevancia, de obrigacdo legal ou infracdo a Lei quando nao
se justificar aplicacdo de sang¢do mais grave, tais como, o atraso na entrega de produto, servicos e
etapas de obras, e situa¢des de natureza correlatas, independentemente da aplicagdao da multa;

b) inexecucdo parcial de obrigacdo contratual principal ou acesséria de pequena relevancia,
e situacOes de natureza correlatas, a critério da Administragdo Publica, quando ndo se justificar
aplicagdo de san¢do mais grave.

16.4. A penalidade de multa sera aplicada de acordo com as seguintes regras, de acordo com o art.
72 do Decreto Municipal N2 5.827 de 27 de setembro de 2023:

| - multa moratodria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso na entrega
de bem ou execugdo de servigos, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento), correspondente
a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida,
quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;

Il - multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudica¢do da
licitagdo ou do valor da contrata¢do direta em caso de recusa do licitante ou futuro contratado em
assinar a Ata de Registro de Pregos ou contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente;

Il - multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para a licitagdo
ou para a contratacdo direta, na hipétese de o licitante ou futuro contratado retardar
injustificadamente o procedimento de contratacdo ou descumprir preceito normativo ou as
obrigagdes assumidas, tais como:

a) deixar de entregar documentagdo exigida para o certame licitatorio;

b) desistir da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Administragao;

¢) tumultuar a sessdo publica da licitagdo;

d) descumprir requisitos de habilitacdo na modalidade pregao, a despeito da declaragdo em
sentido contrario;
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e) propor recursos manifestamente protelatorios em sede de contratacdo direta ou de
licitacdo;

f) deixar de providenciar o cadastramento da empresa vencedora da licitacio ou da
contratacdo direta junto ao cadastro de fornecedores do Municipio, dentro do prazo concedido pela
Administracao Publica, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo
respectivo orgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal;

g) deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipotese de o licitante
ou contratado enquadrar-se como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei
Complementar Federal n2 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas alteragoes;

h) propor impugnagdes ou pedidos de esclarecimentos repetitivos e que ja tenham sido
respondidos, tumultuando a abertura do processo licitatério; e

i) outras situacGes de natureza correlatas.

IV - multa administrativa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicacdo da
licitagcdo ou do valor da contratacdo direta, quando houver o descumprimento das normas juridicas
atinentes ou das obriga¢Ges assumidas, tais como:

a) deixar de manter as condi¢cGes de habilitacdo durante o prazo do contrato;

b) permanecer inadimplente apds a aplicacdo de adverténcia;

c) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administracdo Publica Municipal, os
documentos exigidos na legislacdo para fins de liquidagdo e pagamento da despesa;

d) deixar de complementar o valor da garantia recolhida apds solicitacdo do contratante;

e) ndo devolver os valores pagos indevidamente pelo contratante;

f) manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo do objeto do contrato;

g) utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato;

h) tolerar, no cumprimento do contrato, situacdo apta a gerar ou causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

i) deixar de fornecer Equipamento de Protecao Individual — EPl ou uniformes, quando exigido,
aos seus empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizacdo, na hipdtese de contratacdo de servigos
de m3o de obra;

j) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pelo érgdo contratante;

k) deixar de repor funcionarios faltosos;

I) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipdtese de contratacado de servicos de
mao de obra;

m) deixar de observar a legislagcdo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

n) deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a
execucdo do contrato nas datas avengadas;

o) deixar de apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada;

p) outras situa¢des de natureza correlata.

V - multa administrativa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicagdo da
licitagdo ou do valor da contratacdo direta, na hipdétese de o contratado entregar o objeto contratual
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em desacordo com as especificacdes, condicbes e qualidade contratadas e/ou com vicio,
irregularidade ou defeito oculto que o tornem imprdéprio para o fim a que se destina;

VI - multa administrativa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou da Ata
de Registro de Precos, quando o contratado ou fornecedor registrado der causa, respectivamente, a
rescisdo do contrato ou ao cancelamento da Ata de Registro de Pregos.
16.5. Nos termos do art. 82, § 52 do Decreto Municipal N2 5.827 de 27 de setembro de 2023, a
aplicacdo das multas ndo exclui a obrigacdo de reparacao integral de eventual dano causado ao érgao
contratante.
16.6. Asancdo de impedimento de licitar e contratar, de acordo com o art. 11 do Decreto Municipal
N2 5.827 de 27 de setembro de 2023, serd aplicada quando ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave e nos seguintes casos, quando:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato, que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

b) der causa a inexecucdo total do contrato;

c) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

g) outras situagdes de natureza correlatas.
16.7. A sancao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, de acordo com o art. 12 do
Decreto Municipal N2 5.827 de 27 de setembro de 2023, sera aplicada aquele que:

a) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execuc¢do do contrato;

b) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

e) praticar ato lesivo previsto no artigo 52 da Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

f) outras situacGes de natureza correlata.
16.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada.
16.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Contratante, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.
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ANEXO Il - MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 003/2026
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N2 004/2026
CREDENCIAMENTO N2 001/2026

A empresa , inscrita no CNPJ sob n? , inscricdo estadual n@
, estabelecida a Av./Rua , n? , Bairro , ha
cidade de , Telefone , com conta corrente pessoa juridica n?
, agéncia , do Banco , vem pela presente

apresentar em anexo, sua proposta de precos para a contratacdo de acordo com as exigéncias do Edital
supracitado.

. . UNIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO QTD .
MEDIDA UNITARIO TOTAL

Servigo de pericia médica do Trabalho para
EMISSAO DE LAUDO PERICIAL indicando:

a) constatacgdo de incapacidade tempordria
para exercicio da fungdo;

b) limitacdo da capacidade laborativa e
descricdo das atividades/tarefas possiveis
de serem executadas e;

1 c) incapacidade permanente para o Servigo 12 RS 348,28 RS 4.179,36
exercicio da funcdo.

Preenchimento do Laudo Pericial com o
codigo CID da enfermidade. Acesso e
insercdo das informacbes referentes ao
Laudo Pericial no sistema de compensac¢do
financeira nacional-COMPREV, do
Ministério da Previdéncia.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RS

1. Prazo de validade da proposta: ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

2. Prazo de entrega: conforme solicitacdo da Secretaria/Setor requisitante.

3. Endereco para intimagdo dos atos do Pregdo: (e-mail ou enderego postal).

4. Que os pregos propostos se encontram incluidos todos os tributos, encargos sociais e
quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente
licitacdo.
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5. As propostas ndo poderao impor condicdes ou conter op¢des, somente sendo admitidas propostas
gue ofertem apenas um preco para cada item do objeto desta licitacao.

Local, XX de XXXX de XXXX

EMPRESA
CNPJ
REPRESENTANTE DA EMPRESA
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 003/2026
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N2 004/2026
CREDENCIAMENTO N2 001/2026

A empresa , inscrita no CNPJ sob n? , estabelecida a

Rua/Avenida , he , bairro , ha cidade de

- ,vem pela presente DECLARAR, que:

e Cumpre o disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal;

e Cumpre exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme art. 63,
IV da Lei n? 14.133/2021;

e N3ao possui em seu quadro de pessoal e societario, servidor publico do Poder Executivo
Estadual exercendo fung¢des de geréncia ou administragdo, ou servidor do contratante em

qualquer fungdo, nos termos do art. 99, § 19, da Lei n2 14.133/2021.

e N3o ha sangdes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar
com o contratante.

[cidade — estado], [dia] de [més] de 2026.

NOME DA EMPRESA
CNPJ
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ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N2 XXX/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 003/2026
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N2 004/2026
CREDENCIAMENTO N2 001/2026

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE MONTE BELO — IPSEMB, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob 0 n2 41.877.077/0001-21, com sede na Avenida
Jorge Vieira, n? 33, Centro, Monte Belo/MG, neste ato representado por seu Superintendente,
Matheus Nunes Pitondo, doravante denominado CREDENCIANTE, e, de outro lado, [NOME/RAZAO
SOCIAL DO CREDENCIADOQ], [pessoa fisica, inscrita no CPF sob o n2 [n2 CPF], residente e domiciliada a
[endereco completo], ou pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n2 [n2 CNPJ], com sede a [endereco
completo], neste ato representada por [nome completo do representante legal], inscrito(a) no CPF sob
0 n2 [n2 CPF]], doravante denominado(a) CREDENCIADO(A), tém entre si justo e acordado, e celebram
o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, decorrente do Credenciamento n2 001/2026, vinculado ao
Processo Administrativo n2 003/2026 e a Inexigibilidade n? 004/2026, mediante as cldusulas e
condicbes a seguir estabelecidas..

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto o credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para a prestacado
de servicos de pericia médica do trabalho em segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, para fins de averiguacao da regularidade técnica e legal nos processos de concessdo de
aposentadorias por incapacidade temporaria ou permanente para servidores da ativa, na avaliacdo de
requerentes titulares de direito a pensao para dependentes invalidos maiores de 21 (vinte e um) anos,
bem como na realizagao de pericias periddicas essenciais a manutencdo e revisao de beneficios de
aposentados e pensionistas e na emissdo de pareceres em processos de Compensacao Previdenciaria
— COMPREV entre os regimes de previdéncia, em atendimento ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Monte Belo/MG — IPSEMB, conforme condi¢des, especificacdes e
exigéncias estabelecidas no Edital de Credenciamento, no Termo de Referéncia e nos demais
documentos integrantes do processo.

1.2. A prestacgdo dos servicos compreende, conforme a necessidade do CREDENCIANTE, a realizacdo
de avaliagdo médico-pericial e a emissdo dos respectivos laudos e pareceres, observadas as
especificagdes, condi¢cbes, prazos e demais requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Edital
de Credenciamento.

1.3. Integram o objeto do presente Termo, ainda, as atividades necessarias a adequada execugao dos
servigos, incluindo o preenchimento dos laudos periciais, o registro das informacdes pertinentes e,
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guando aplicavel, o acesso e a insercao das informacdes referentes ao Laudo Pericial no sistema de
compensacao financeira nacional - COMPREV, do Ministério da Previdéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1. Integram o presente Termo, independentemente de transcricdo, o Edital de Credenciamento n?
001/2026, o respectivo Termo de Referéncia, seus anexos e demais documentos que os integram, bem
como o Requerimento e Proposta de Credenciamento, as declaragbes e a documentacdo de
habilitacdo apresentada pelo(a) CREDENCIADO(A), na forma estabelecida no Edital.

2.2. Em caso de divergéncia entre as disposicdes constantes deste Termo, do Edital de
Credenciamento e do Termo de Referéncia, serdo observadas as regras de prevaléncia estabelecidas
no Edital e na legislacdo aplicavel, sem prejuizo da interpretacdo sistematica dos documentos que
integram o processo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. O presente Termo de Credenciamento terd vigéncia por prazo indeterminado, enquanto
permanecer vigente o Credenciamento n2 001/2026 e forem mantidas as condicBes estabelecidas no
Edital de Credenciamento, no Termo de Referéncia e neste instrumento.

3.2. A manutencdo do presente Termo fica condicionada a permanéncia do(a) CREDENCIADO(A) em
situacdo regular quanto as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital de
Credenciamento, bem como ao cumprimento das obriga¢cdes assumidas.

3.3. O presente Termo podera ser extinto nas hipdteses previstas neste instrumento, no Edital de
Credenciamento, no Termo de Referéncia e na legislacdo aplicavel, assegurados, quando cabiveis, o
contraditdrio e a ampla defesa.

3.4. O(A) CREDENCIADO(A) podera solicitar, a qualquer tempo, sua desvinculagdo do Credenciamento,
mediante comunicacdao formal ao CREDENCIANTE, observadas as condi¢Ges e os procedimentos
estabelecidos no Edital e neste Termo, sem prejuizo das obriga¢des decorrentes dos servigos ja
solicitados ou iniciados.

4. CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO

4.1. O regime de execucdo, as rotinas, os prazos, as condi¢Ges, os critérios de recebimento,
conferéncia e validacdo dos servicos e demais regras relativas a prestacdo do objeto observardo o
disposto no Termo de Referéncia, no Edital de Credenciamento e neste Termo de Credenciamento,
que vinculam as partes.

4.2. A execucdo dos servicos objeto deste Termo de Credenciamento serd acompanhada e fiscalizada
pelo CREDENCIANTE, sem que essa fiscalizacdo exclua ou reduza a responsabilidade do(a)
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CREDENCIADO(A) pela adequada execugdo dos servigos, inclusive quanto a responsabilidade técnica
decorrente dos atos médicos praticados.

4.3. A CREDENCIANTE designa EVELYNE BARBOSA DE OLIVEIRA, matricula n? 43990, conforme
Portaria n2 5.884, de 01 de julho de 2026, como responsavel pela fiscalizacao da execugao do presente
Termo de Credenciamento.

4.4. O fiscal deverd ter conhecimento do presente Termo de Credenciamento, do Edital, do Termo de
Referéncia e dos demais documentos que integram o processo, competindo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

a) acompanhar e fiscalizar a regularidade e a adequacdo dos servigos prestados pelo(a)
CREDENCIADO(A), em conformidade com as especificacdes e condicOes estabelecidas no Termo
de Referéncia;

b) verificar o cumprimento dos prazos estabelecidos para a realizagdo das avaliagdes médico-
periciais e emissdo dos respectivos laudos e pareceres;

c¢) verificar a conformidade dos laudos, relatérios e demais documentos apresentados pelo(a)
CREDENCIADO(A) com as exigéncias estabelecidas para a execugdo do objeto;

d) registrar as ocorréncias relacionadas a execu¢do dos servigos, inclusive eventuais atrasos,
falhas, inconsisténcias ou descumprimentos das condi¢cGes estabelecidas neste Termo, no Edital
ou no Termo de Referéncia;

e) solicitar ao(a) CREDENCIADO(A), quando necessario, esclarecimentos ou justificativas acerca
de servicos nao realizados, realizados de forma inadequada ou documentos apresentados com
inconsisténcias;

f) comunicar ao gestor do Termo de Credenciamento as ocorréncias cuja solugdo ultrapasse
sua competéncia, inclusive aquelas que possam ensejar a aplicagdo de penalidades

administrativas;

g) acompanhar a corre¢do de eventuais falhas ou irregularidades identificadas na execugdo dos
servicos, quando cabivel;

h) atestar a efetiva realiza¢do dos servicos para fins de liquidagdo e pagamento, observadas as
condicOes estabelecidas neste Termo de Credenciamento e no Termo de Referéncia;

i) verificar, durante a execu¢do, a manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo
exigidas do(a) CREDENCIADO(A), quando aplicavel;
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j) comunicar imediatamente ao gestor qualquer ocorréncia que possa comprometer a
continuidade ou a adequada execucao dos servicos;

k) elaborar ou promover os registros necessarios ao acompanhamento da execuc¢do do Termo
de Credenciamento; e

1) comunicar ao gestor as faltas cometidas pelo(a) CREDENCIADO(A) que possam caracterizar
infracdo administrativa ou ensejar a aplicacdo de penalidade.

4.5. A CREDENCIANTE designa EVELYNE BARBOSA DE OLIVEIRA, matricula n2 43990, conforme
Portaria n? 5.884, de 01 de julho de 2026, como responsdvel pela gestdao do presente Termo de
Credenciamento, competindo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicSes:
a) coordenar e acompanhar o processo de gestdo e fiscalizacdo do Termo de Credenciamento;
b) analisar os registros e relatorios produzidos pelo fiscal;

¢) acompanhar o cumprimento das obriga¢des assumidas pelo(a) CREDENCIADO(A);

d) adotar as providéncias administrativas necessarias para o adequado acompanhamento da
execugao do Termo;

e) acompanhar a manutencdo das condicGes necessdrias a permanéncia do(a)
CREDENCIADO(A) no credenciamento;

f) promover, quando cabivel, as providéncias necessarias a apurac¢do de eventuais infraces e
a aplicacdo das sang¢des administrativas previstas no Edital, neste Termo e na legislacdo

aplicavel, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

g) acompanhar os procedimentos necessarios a liquidacdo e ao pagamento dos servigos
efetivamente prestados e regularmente atestados;

h) manter atualizados os registros relativos aos servicos realizados, pagamentos efetuados e
demais ocorréncias relevantes da execugao;

i) acompanhar a distribuigdo das demandas entre os credenciados, observando os critérios de
rodizio estabelecidos no Edital e no Termo de Referéncia; e

j) comunicar a autoridade competente as ocorréncias que demandem decisdo ou providéncia
gue ultrapasse sua competéncia.
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4.6. A substituicdao do fiscal ou do gestor designado para acompanhamento da execucao deste Termo
de Credenciamento, por motivo de afastamento, impedimento, conveniéncia ou interesse publico,
sera formalizada pelo CREDENCIANTE mediante o instrumento administrativo cabivel, devendo o
servidor substituto tomar ciéncia formal de suas atribuigdes.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS SERVIGOS, PREGOS, QUANTITATIVOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O(A) CREDENCIADO(A) prestard os servicos objeto deste Termo de Credenciamento conforme as
demandas encaminhadas pelo CREDENCIANTE, observadas as especificacdes, condicbes, prazos e
demais requisitos estabelecidos no Edital de Credenciamento e no Termo de Referéncia.

5.2. Pela execugdo dos servicos efetivamente realizados, o CREDENCIANTE pagara ao(a)
CREDENCIADO(A) os valores fixados no Edital de Credenciamento e no Termo de Referéncia, ndo sendo
admitida a cobranga de quaisquer valores adicionais do CREDENCIANTE ou dos beneficidrios atendidos,
salvo nas hipdteses expressamente previstas nos documentos que integram o credenciamento.

5.3. O servico objeto do presente Termo de Credenciamento sera remunerado conforme o seguinte
quadro:

- . UNIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO QTD a
MEDIDA UNITARIO TOTAL

Servigo de pericia médica do Trabalho para
EMISSAO DE LAUDO PERICIAL indicando:

a) constatacdo de incapacidade tempordria
para exercicio da fungao;

b) limitacdo da capacidade laborativa e
descricdo das atividades/tarefas possiveis
de serem executadas e;

1 c) incapacidade permanente para o Servigo 12 RS 348,28 RS 4.179,36
exercicio da funcdo.

Preenchimento do Laudo Pericial com o
codigo CID da enfermidade. Acesso e
insercdo das informacbes referentes ao
Laudo Pericial no sistema de compensac¢do
financeira nacional-COMPREYV, do
Ministério da Previdéncia.

5.4. Para fins de planejamento da contratacdo, o Termo de Referéncia estabelece a estimativa de 12
(doze) servicos por ano, correspondente ao valor estimado global de RS 4.179,36 (quatro mil cento e
setenta e nove reais e trinta e seis centavos).
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5.5. O quantitativo indicado no item anterior constitui mera estimativa global da demanda do
CREDENCIANTE, ndo representando quantidade minima ou maxima garantida ao(a) CREDENCIADO(A),
nem gerando direito a contratacao de qualquer quantidade especifica de servigos.

5.6. A distribuicao das demandas entre os credenciados observara os critérios estabelecidos no Edital
de Credenciamento e no Termo de Referéncia, especialmente o rodizio sequencial, segundo a ordem
cronolégica de apresentacao e aprovacao dos documentos de credenciamento.

5.7. O pagamento sera realizado exclusivamente pelos servicos efetivamente prestados, apds a
realizacdo da pericia, emissdo e entrega do respectivo laudo ou relatério, quando exigivel, e o devido
atesto da execucdo pelo responsavel pela fiscalizacdo, observadas as condi¢Ges estabelecidas no Edital
e no Termo de Referéncia.

5.8. O pagamento serd efetuado no prazo de até 25 (vinte e cinco) dias, contados da comprovacdo da
execucdo do servico, do recebimento do respectivo documento fiscal ou equivalente e da conclusdo
da liquidacao da despesa, observadas as demais condi¢Oes estabelecidas no Termo de Referéncia.

5.9. Para fins de pagamento, o(a) CREDENCIADO(A) devera apresentar a documentacao fiscal e os
demais documentos exigidos pelo CREDENCIANTE, observadas as condi¢Ges de regularidade fiscal e
demais exigéncias legais aplicaveis.

5.10. No caso de pessoa fisica, o pagamento observard as retengdes tributdrias e previdencidrias
eventualmente incidentes, de acordo com a legislacao aplicavel.

5.11. No caso de pessoa juridica, serdao efetuadas as retengdes tributdrias eventualmente incidentes,
conforme a legislagdo aplicavel e a situagao tributdria do(a) CREDENCIADO(A).

5.12. Os valores estabelecidos neste Termo sdo aqueles fixados pela Administracdo para o
credenciamento e poderdo ser reajustados ou revisados somente nas hipdteses, condicbes e
periodicidade previstas no Edital, no Termo de Referéncia e na legislagao aplicavel.

5.13. Arealizacdo de servicos sem a prévia solicitagdo ou autorizacdo do CREDENCIANTE, quando esta
for exigivel, ndo gerard direito ao pagamento, sem prejuizo das demais consequéncias administrativas
eventualmente cabiveis.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

6.1. S3o obrigacdes do CREDENCIANTE, sem prejuizo das demais estabelecidas no Edital de
Credenciamento, no Termo de Referéncia, neste Termo e na legislacdo aplicavel:
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receber, analisar e encaminhar ao(a) CREDENCIADO(A) as solicitacdes de realizagdo dos
servicos, observados os critérios e a ordem de distribuicao estabelecidos no Edital e no Termo
de Referéncia;

fornecer ao(a) CREDENCIADO(A), quando necessario, as informagGes e os documentos
disponiveis e pertinentes a realizacdo da avaliacdo médico-pericial, observadas as normas de
protecdo de dados pessoais e de sigilo;

informar ao(a) CREDENCIADO(A), de forma adequada, os dados necessarios a identificagcdo do
beneficiario e a realizacdo do servico solicitado;

acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos, por meio dos servidores formalmente
designados, verificando o cumprimento das condic¢des, especificacdes e prazos estabelecidos;

prestar, quando necessario, os esclarecimentos solicitados pelo(a) CREDENCIADO(A)
relacionados a execucdo dos servicos;

receber, conferir e analisar os laudos, relatdrios, pareceres e demais documentos decorrentes
da prestagao dos servigos;

solicitar ao(a) CREDENCIADO(A), quando identificadas inconsisténcias, omissGes ou
necessidade de esclarecimentos, as corre¢des ou complementagdes cabiveis, observadas as
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

efetuar o pagamento dos servigos efetivamente prestados e regularmente atestados,
observados os valores, prazos e demais condicOes estabelecidas neste Termo e no Termo de
Referéncia;

manter registros das solicitacdes, servicos realizados, documentos recebidos, atestos,
pagamentos e demais ocorréncias relacionadas a execugao do Termo de Credenciamento;

observar os critérios estabelecidos para a distribuicdo das demandas entre os credenciados,
especialmente o sistema de rodizio sequencial, segundo a ordem cronolégica de apresentagao

e aprovacgao dos documentos de credenciamento;

comunicar ao(a) CREDENCIADO(A) as ocorréncias verificadas na execugdo dos servigos que
necessitem de providéncias ou esclarecimentos;

manter, durante a vigéncia do credenciamento, os canais necessdrios para comunica¢do com
os credenciados e para o encaminhamento das solicitagcdes de servigos;
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m) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Edital de Credenciamento, do Termo de Referéncia
e deste Termo de Credenciamento; e

n) adotar as providéncias administrativas cabiveis diante de eventual descumprimento das
obrigaces assumidas pelo(a) CREDENCIADO(A), observados o contraditério e a ampla defesa
qguando exigiveis.

6.2. O CREDENCIANTE deverd disponibilizar ao(a) CREDENCIADO(A), sempre que necessario a
execucdo do servico e quando estiverem sob sua posse ou disponibilidade, as informacbes e
documentos necessdrios a adequada realizacdo da avaliacido médico-pericial, ndo lhe cabendo,
entretanto, fornecer informag¢des que ndo possua ou cuja divulgacdo seja vedada por lei.

6.3. O CREDENCIANTE n3o respondera por atos de natureza técnica ou médica praticados pelo(a)
CREDENCIADO(A) no exercicio de sua atividade profissional, permanecendo este(a) responsavel pelos
atos profissionais praticados e pelos respectivos laudos, pareceres e conclusdes técnicas, na forma da
legislacdo aplicavel.

6.4. O CREDENCIANTE devera observar as disposi¢des relativas a protecao de dados pessoais, ao sigilo
das informagdes dos beneficidrios e as demais obriga¢des de confidencialidade aplicaveis a execugdo
dos servicos.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO(A) CREDENCIADO(A)

7.1. S3o obrigacGes do(a) CREDENCIADO(A), sem prejuizo das demais obrigacGes estabelecidas no
Edital de Credenciamento, no Termo de Referéncia, neste Termo e na legislacdo aplicavel:

a) executar os servigos objeto deste Termo de Credenciamento em estrita conformidade com
as especifica¢Oes, condicbes, prazos e demais exigéncias estabelecidas no Edital, no Termo
de Referéncia e neste instrumento;

b) realizar as avaliacbes médico-periciais com observancia das normas técnicas, éticas e
profissionais aplicaveis ao exercicio da Medicina;

c¢) manter, durante todo o periodo em que permanecer credenciado(a), as condi¢Ges de
habilitagao, qualificagao técnica e regularidade exigidas no Edital de Credenciamento;

d) assegurar que o profissional responsavel pela realizacdo das pericias possua registro ativo no

Conselho Regional de Medicina — CRM, bem como a qualificagdo profissional exigida para a
execucao do objeto;
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realizar a avaliacdo médico-pericial no prazo maximo de 7 (sete) dias, contado da solicitacdo
encaminhada pelo CREDENCIANTE, observadas as condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia;

emitir e entregar o respectivo laudo, relatério ou parecer decorrente da avaliagao realizada
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apés a realizacdo da pericia, salvo situacdo
devidamente justificada e aceita pelo CREDENCIANTE;

elaborar os laudos e pareceres com clareza, precisdo e fundamentacgdo técnica, contendo as
informacgdes exigidas pelo CREDENCIANTE e pelo Termo de Referéncia;

informar, no Laudo Pericial, o cddigo CID da enfermidade, quando exigido e aplicavel ao
servico realizado;

indicar, conforme o objeto da avaliacdo, a existéncia de incapacidade tempordria ou
permanente para o exercicio da funcdo, bem como eventual limitacdo da capacidade
laborativa e a descricdo das atividades ou tarefas que possam ser executadas, quando
aplicavel;

realizar, quando aplicavel ao objeto da pericia, as avaliagOes relacionadas a incapacidade de
dependentes para fins de pensdo, as pericias periddicas para manutencdo ou revisdo de
beneficios, a reabilitagdo ou readaptacdo e as demais situagdes previstas no Termo de
Referéncia;

realizar, quando aplicdvel, as atividades relacionadas a emissdo de pareceres e ao
fornecimento das informacGes necessarias aos processos de Compensac¢do Previdenciaria —
COMPREV, inclusive o acesso e a inser¢do das informacdes referentes ao Laudo Pericial no
sistema correspondente, conforme as condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

prestar os esclarecimentos solicitados pelo CREDENCIANTE acerca dos laudos, relatérios e
pareceres emitidos, inclusive quando houver necessidade de complementagdo ou
esclarecimento das informagdes apresentadas;

realizar, quando solicitado e quando tecnicamente necessdrio, complementag¢des ou
esclarecimentos relativos aos documentos médicos produzidos em decorréncia da prestacdo
dos servigos;

prestar os servicos em estabelecimento préprio ou nas instala¢es indicadas no processo de

credenciamento, observadas as condi¢cGes de localizagdo estabelecidas no Termo de
Referéncia;
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manter o local de atendimento em condicdes adequadas para a realizacao das avaliagdes
médico-periciais, observando as normas sanitarias e as exigéncias dos drgaos competentes;

observar as normas e exigéncias da ANVISA e da Vigilancia Sanitaria aplicaveis ao
estabelecimento e aos servigos prestados;

assegurar condi¢cdes adequadas de acessibilidade no local destinado a realizacdo dos
atendimentos, observada a legislagao aplicavel,

cumprir o hordrio estabelecido para a prestacdo dos servicos, conforme as condicdes
definidas no Termo de Referéncia;

comunicar previamente ao CREDENCIANTE qualquer circunstancia que possa impedir ou
comprometer a realizagdo do servico solicitado, apresentando, quando cabivel, a respectiva
justificativa;

ndo recusar injustificadamente a realizacdo de servico que lhe tenha sido regularmente
encaminhado pelo CREDENCIANTE, observados os critérios de distribuicdo e rodizio
estabelecidos no Edital e no Termo de Referéncia;

nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, a execuc¢do dos servigos objeto deste Termo,
vedada a subcontratagdo, observadas as condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia;

responsabilizar-se pelos atos técnicos e profissionais praticados na execugdo dos servicos,
inclusive pelos laudos, relatdrios e pareceres emitidos;

manter sigilo sobre todas as informacgGes, documentos, dados pessoais e informacdes de
saude a que tiver acesso em razdo da execug¢do dos servigos;

observar integralmente as disposi¢cdes relativas a protecdo de dados pessoais e ao
tratamento de informagGes dos beneficidrios, nos termos da legislacdo aplicavel,

comunicar imediatamente ao CREDENCIANTE qualquer alteragdo que possa comprometer
sua permanéncia no credenciamento ou o cumprimento das condi¢cdes de habilitacdo e

qualificacdo exigidas;

manter atualizados seus dados cadastrais, endereco, contatos, informagdes profissionais e
demais informagdes necessarias a execugao dos servicos;

emitir os documentos fiscais ou equivalentes exigidos para fins de pagamento, de acordo
com sua condicdo de pessoa fisica ou juridica e com a legislacdo aplicavel;
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bb) responsabilizar-se pelos encargos fiscais, tributarios, previdenciarios, trabalhistas,
comerciais e demais encargos decorrentes de sua atuagao, quando aplicaveis;

cc) permitir e colaborar com o acompanhamento e a fiscaliza¢do realizados pelo CREDENCIANTE,
fornecendo os esclarecimentos e documentos necessdrios a verificacdo da adequada
execucgdo dos servicos;

dd) corrigir ou complementar, quando tecnicamente cabivel e solicitado pelo CREDENCIANTE,
informagbes ou documentos decorrentes da prestacdo dos servicos que apresentem
inconsisténcias, omissdes ou insuficiéncias;

ee) cumprir as determinacdes do fiscal e do gestor do Termo de Credenciamento relacionadas a
execucdo administrativa do objeto, desde que compativeis com suas atribuicdes e com a
autonomia técnica e profissional inerente ao exercicio da Medicina;

ff) observar o sistema de distribuicdo das demandas estabelecido no Edital e no Termo de
Referéncia, respeitando a ordem de rodizio aplicavel ao credenciamento; e

gg) cumprir integralmente as demais obrigacGes previstas no Edital de Credenciamento, no
Termo de Referéncia, neste Termo de Credenciamento e na legislacdo aplicavel.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

8.1. A execucgdo dos servicos serd realizada mediante solicitacio do CREDENCIANTE, observados os
critérios de distribuicdo das demandas e o sistema de rodizio estabelecidos no Edital de
Credenciamento e no Termo de Referéncia.

8.2. Apds o recebimento da solicitagdo, o(a) CREDENCIADO(A) devera realizar a avaliagdo médico-
pericial no prazo maximo de 7 (sete) dias, observadas as condi¢Ges previamente estabelecidas para o
atendimento.

8.3. As avaliacGes médico-periciais deverdo ser realizadas em clinica ou instalagdo prépria do(a)
CREDENCIADO(A), localizada em municipio vizinho ou em local situado em raio de até 120 (cento e
vinte) quildmetros da sede do IPSEMB, observadas as demais condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia.

8.4. O local destinado a prestagdo dos servicos deverd atender as normas sanitdrias aplicaveis, as
exigéncias da Vigilancia Sanitaria e as condi¢Ges de acessibilidade estabelecidas pela legislagdo,
devendo o(a) CREDENCIADO(A) manter a documentacdo comprobatdria de regularidade do
estabelecimento quando exigida.
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8.5. Os servicos deverao ser disponibilizados, em regra, no hordrio compreendido entre 8h00 e 17h00,
de segunda-feira a sexta-feira, observadas as condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.6. A logistica de deslocamento dos beneficidrios até o local de realizagcdo da pericia sera realizada
pelo CREDENCIANTE, mediante utilizacdo de seus veiculos, conforme disponibilidade e organizacao
administrativa do IPSEMB.

8.7. Apds arealizagdo da avaliagdo médico-pericial, o(a) CREDENCIADO(A) devera emitir e encaminhar
o respectivo laudo, relatério ou parecer no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, observadas as
especificacoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.8. Os documentos decorrentes da pericia deverdo conter as informag¢des necessarias a finalidade
para a qual a avaliacdo foi solicitada, observadas as exigéncias técnicas estabelecidas pelo
CREDENCIANTE e pelo Termo de Referéncia.

8.9. Quando necessario, o CREDENCIANTE podera solicitar esclarecimentos ou complementacdes
relacionados ao laudo, relatério ou parecer emitido, cabendo ao(a) CREDENCIADO(A) prestar os
esclarecimentos pertinentes e realizar as complementac¢Ges tecnicamente cabiveis.

8.10. Nos casos em que a prestacdo do servico envolver informacGes destinadas aos processos de
Compensacdo Previdencidria — COMPREV, o(a) CREDENCIADO(A) devera observar as condicGes
estabelecidas no Termo de Referéncia, inclusive quanto ao acesso e a inser¢ao das informagdes
referentes ao Laudo Pericial no sistema correspondente, quando aplicavel.

8.11. A execugdo dos servicos deverd observar as normas técnicas e profissionais aplicaveis ao
exercicio da Medicina, sem prejuizo da autonomia técnica do profissional responsavel pela avaliagao.

8.12. O(A) CREDENCIADO(A) devera comunicar ao CREDENCIANTE, com a maior antecedéncia
possivel, qualquer circunstancia que impossibilite a realizacdo da pericia na data ou no prazo
estabelecido, apresentando a respectiva justificativa.

8.13. A impossibilidade de realizacdo do servico por motivo devidamente justificado sera registrada
pelo CREDENCIANTE e sera tratada conforme as regras de distribuicdo das demandas e as disposi¢coes
do Edital de Credenciamento e do Termo de Referéncia.

8.14. O descumprimento injustificado dos prazos ou das condi¢Ges estabelecidas para a execu¢do dos
servigcos poderd ensejar a adogao das providéncias administrativas e, quando cabivel, a aplica¢do das
sancdes previstas no Edital, neste Termo de Credenciamento e na legislacdo aplicavel, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.
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9. CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE E DA REVISAO DOS PREGOS

9.1. O valor estabelecido para a prestacdo dos servicos sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 1 (um)
ano, contado da data de elaboracdo do orcamento estimado que fundamentou a contratagao,
observada a legislacdo aplicavel.

9.2. Apds o periodo de 1 (um) ano, o valor dos servigos podera ser reajustado, mediante aplicacdo do
INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, observada a regulamentagao municipal aplicavel.

9.3. O reajustamento devera ser solicitado pelo(a) CREDENCIADO(A) mediante requerimento formal,
acompanhado dos elementos necessarios a analise do pedido, observados os prazos e condicdes
estabelecidos na legislacdo aplicavel.

9.4. Os pedidos de reajustamento serdo analisados pelo CREDENCIANTE no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado da apresentacdo da documentacdo necessdria a completa instrucdo do
requerimento.

9.5. Na hipdtese de atraso ou de ndo divulgacdo do indice de reajustamento aplicdvel, sera observada
a varia¢do do ultimo indice conhecido, promovendo-se posteriormente o ajuste correspondente
qguando divulgado o indice definitivo, observada a legislagao aplicavel.

9.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a periodicidade anual serd contada a partir da data do
fato gerador que deu origem ao ultimo reajuste concedido.

9.7. O reajustamento serd formalizado mediante apostilamento, quando cabivel, ou pelo instrumento
administrativo adequado, observada a legislagdo aplicavel.

9.8. Independentemente do reajuste periddico previsto nesta clausula, sera assegurada a
possibilidade de revisdo dos valores para restabelecimento do equilibrio econédmico-financeiro do
ajuste, quando ocorrerem fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, forca
maior, caso fortuito, fato do principe ou outros eventos legalmente admitidos que alterem
substancialmente as condic¢des inicialmente estabelecidas.

9.9. O pedido de revisdao deverd ser formalmente apresentado pelo(a) CREDENCIADO(A),
acompanhado da documentacdo e dos elementos que demonstrem a ocorréncia do fato
superveniente e seu impacto sobre os custos da prestacao dos servigos, cabendo ao CREDENCIANTE
analisar a pertinéncia e a extensao da revisao pretendida.

9.10. A concessdo de reajuste ou revisdao dependerd do atendimento dos requisitos legais e da
correspondente analise e formalizacdo pela Administra¢cdo, ndo decorrendo automaticamente da
simples apresentacao do requerimento.
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10. CLAUSULA DECIMA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da execucdo do presente Termo de Credenciamento correrdao por

conta das dotagGes orgamentarias préprias consignadas no orgamento do Instituto de Previdéncia dos

Servidores do Municipio de Monte Belo — IPSEMB, para o exercicio financeiro correspondente.
10.1.1. As despesas do processo serdo custeadas pela seguinte dotacao orcamentaria:

FICHA: 816 — 03 03 01 09 122 0043 6.001 3390.36.00 - FONTE: 1.802.00
FICHA: 817 — 03 03 01 09 122 0043 6.001 3390.39.00 - FONTE: 1.802.00

10.2. Para os exercicios financeiros subsequentes, as despesas decorrentes da execucdo deste Termo
correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias préprias consignadas nos respectivos orcamentos,
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

10.3. A indicacdo da dotacdo orcamentdria especifica, contendo a respectiva classificacao
orcamentdria, sera realizada nos documentos préprios de empenhamento e execucdo da despesa,
conforme a legislacdo orcamentaria aplicavel.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS INFRAGCOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Constituiinfracdo administrativa, para os fins deste Termo de Credenciamento, a pratica, pelo(a)
CREDENCIADO(A), de qualquer das condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n2 14.133, de 12 de
abril de 2021, bem como o descumprimento das obrigacGes estabelecidas no Edital de
Credenciamento, no Termo de Referéncia, neste Termo de Credenciamento e na legislagdo aplicavel.

11.2. O(A) CREDENCIADO(A) estara sujeito(a), observados os pressupostos legais e regulamentares,
as seguintes san¢6es administrativas:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e indireta do Municipio
de Monte Belo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e

d) declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

11.3. As quatro espécies de sang¢do estdo previstas no art. 156 da Lei n? 14.133/2021 e no
regulamento municipal.

11.4. A sangdo de adverténcia podera ser aplicada nas hipéteses de descumprimento de pequena
releviancia de obrigacdo legal ou contratual, ou de inexecucdo parcial de obrigacdo principal ou
acessdria de pequena relevancia, quando n3o se justificar a aplicacdo de san¢do mais grave, conforme
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regulamentacao municipal. Considera-se de pequena relevancia o descumprimento de obrigacdes ou
deveres instrumentais ou formais que ndo impactem objetivamente a execuc¢do do ajuste nem causem
prejuizos a Administracao Publica.

11.5. A sancdo de multa sera aplicada nas hipdteses previstas na legislacdo e na regulamentacao
municipal, observados os limites estabelecidos no Decreto Municipal n25.827/2023, com as alteragGes
promovidas pelo Decreto Municipal n2 6.200/2026.

11.6. Para os fins deste Termo de Credenciamento, poderdo caracterizar situagdes sujeitas a aplicacdo
de multa, conforme o caso concreto:
a) atraso injustificado na execugdo dos servigos ou no cumprimento dos prazos estabelecidos;

b) descumprimento injustificado das obrigacGes assumidas;

¢) descumprimento das condicGes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia ou neste
Termo de Credenciamento;

d) manutencdo irregular das condi¢des de habilitacdo ou qualificacdo exigidas;
e) ndo apresentacdo, quando exigidos, de documentos necessarios a liquidacdo e ao pagamento;

f) prestacdo dos servicos em desacordo com as especificagdes, condi¢des ou qualidade
estabelecidas; e

g) outras situagGes previstas na regulamentagdo municipal ou que sejam correlatas as hipoteses
legalmente estabelecidas.

11.7. Nos casos de atraso injustificado na execugdo dos servicos, podera ser aplicada multa moratdria
de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso, limitada a 9,9% (nove virgula nove por
cento), calculada sobre o valor correspondente a parcela inadimplida, observados os critérios
estabelecidos no Decreto Municipal n2 5.827/2023 e suas alteragdes.

11.8. Nas hipdteses de descumprimento das obrigagGes assumidas, poderao ser aplicadas as multas
administrativas previstas no art. 82 do Decreto Municipal n2 5.827/2023, observados os percentuais,
bases de calculo e condicbes estabelecidos na regulamentagdo vigente.

11.9. A aplicagdo das multas nao exclui a obrigagao de reparacdo integral de eventual dano causado
a Administragdo Publica.

11.10. A sancdo de impedimento de licitar e contratar podera ser aplicada quando nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, especialmente nas hipdteses de inexecucdo parcial que cause
grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo,
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inexecucado total ou retardamento injustificado da execucdo, entre as demais hipéteses previstas na
regulamentacao municipal.

11.11. A sancdo de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar podera ser aplicada nas
hipoteses previstas na legislacdo e na regulamentacdo municipal, especialmente quando houver
apresentacao de declarag¢do ou documentacdo falsa, fraude, comportamento inidéneo, pratica de atos
ilicitos destinados a frustrar os objetivos da contratacdao ou pratica de ato lesivo previsto no art. 52 da
Lei Federal n2 12.846/2013.

11.12. Na aplicagdo das penalidades serao consideradas as circunstancias previstas no § 12 do art.
156 da Lei Federal n214.133/2021, bem como os critérios estabelecidos na regulamentacdo municipal,
incluindo a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes, os danos causados a Administracdo e a vantagem eventualmente auferida
em razao da infragdo.

11.13. As sanc¢Oes administrativas poderdo ser aplicadas cumulativamente, quando legalmente
admitido, observados os limites e procedimentos estabelecidos na legislacdo e na regulamentacdo
municipal.

11.14. A aplicacdo das san¢des sera precedida do respectivo processo administrativo sancionatério,
assegurados ao(a) CREDENCIADO(A) o contraditério e a ampla defesa, bem como os recursos
administrativos e pedidos de reconsideracdo cabiveis, na forma da Lei Federal n? 14.133/2021 e do
Decreto Municipal n? 5.827/2023, com suas alteragdes.

11.15. Os prazos e procedimentos aplicaveis ao processo administrativo sancionatério observardo o
Decreto Municipal n? 5.827/2023, com as alteracdes promovidas pelo Decreto Municipal n2
6.200/2026, inclusive quanto aos procedimentos simplificado e sumario, quando cabiveis. O Decreto
estabelece, por exemplo, defesa de 3 dias Uteis para o processo simplificado de adverténcia e 15 dias
Uteis para defesa no processo destinado a apuracao de infracdo passivel de multa.

11.16. A aplicacdo de penalidade nao afasta a possibilidade de extingdo do presente Termo de
Credenciamento, quando presentes os pressupostos legais e contratuais para tanto.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

12.1. O presente Termo de Credenciamento podera ser extinto nas hipdteses previstas na Lei Federal
n2 14.133/2021, no Edital de Credenciamento e neste instrumento, mediante decisdo devidamente
fundamentada, observados os procedimentos legais aplicaveis.

12.2. Constituem hipdteses de extingdo do Termo de Credenciamento:
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a) o descredenciamento solicitado pelo(a) CREDENCIADO(A), mediante requerimento formal
apresentado ao CREDENCIANTE;

b) o descumprimento das obrigacGes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia ou neste
Termo de Credenciamento, observadas as disposi¢des legais aplicaveis;

¢) a perda superveniente das condi¢des de habilitacdo ou qualificacdo exigidas para o
credenciamento, quando ndo for possivel ou cabivel sua regularizacao;

d) a aplicagdo de sang¢do administrativa que impeca o(a) CREDENCIADO(A) de manter vinculo
contratual com a Administracdo Publica, observadas a abrangéncia e a duracdo da
penalidade;

e) a ocorréncia de qualquer das situacdes previstas no art. 137 da Lei Federal n? 14.133/2021;
e

f) outras hipdteses legalmente previstas ou decorrentes de razdes de interesse publico
devidamente justificadas.

12.3. O(A) CREDENCIADO(A) podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante
comunicacdo formal ao CREDENCIANTE, observadas as condi¢cdes estabelecidas no Edital de
Credenciamento.

12.4. O pedido de descredenciamento ndo desobriga o(a) CREDENCIADO(A) do cumprimento das
obrigagdes anteriormente assumidas, especialmente quanto aos servigos ja autorizados e iniciados, a
entrega dos respectivos laudos e pareceres e a prestagdo dos esclarecimentos necessarios, ressalvadas
as situagoes devidamente justificadas e aceitas pelo CREDENCIANTE.

12.5. O CREDENCIANTE poderd promover a extingdo do Termo de Credenciamento por razGes de
interesse publico, devidamente motivadas, ou nas hipdteses legalmente previstas, observados os
direitos do(a) CREDENCIADO(A) e as obrigacGes decorrentes dos servigos efetivamente executados.

12.6. A extingdo unilateral ou consensual do Termo de Credenciamento observara os procedimentos
estabelecidos nos arts. 137, 138 e 139 da Lei Federal n2 14.133/2021, mediante autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, assegurados o contraditério e a ampla defesa quando
cabiveis.

12.7. A extincdo do Termo de Credenciamento ndo prejudicard o pagamento dos servicos
regularmente executados e recebidos pelo CREDENCIANTE até a data de sua efetivacdo, observadas
as condicGes de pagamento previstas neste instrumento, nem afastard a apuragao de eventuais
responsabilidades e a aplicacdo das san¢Oes administrativas cabiveis.
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12.8. O termo de extingdo serd instruido, sempre que possivel, com:

a) o balanco dos servicos ja executados, parcialmente executados ou pendentes de conclusao;

b) a relacdo dos pagamentos ja efetuados e dos valores eventualmente devidos;

¢) aidentificacdo das obrigacdes pendentes de cumprimento; e

d) aindicacdo de eventuais indenizagdes, multas e demais responsabilidades decorrentes da
execucdo do Termo de Credenciamento.

12.9. A extingdo do presente instrumento ndo implicara, por si s6, o encerramento do procedimento
de credenciamento nem prejudicard a manutencdo dos demais profissionais ou pessoas juridicas
regularmente credenciados, observadas as condi¢Ges estabelecidas no Edital.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes do presente Termo de Credenciamento observardo as disposicdes da Lei
Federal n214.133, de 12 de abril de 2021, do Edital de Credenciamento, do Termo de Referéncia, deste
instrumento e da regulamentacdo municipal aplicavel.

13.2. O presente Termo podera ser alterado, quando cabivel, mediante instrumento préprio, para
adequacao as altera¢gdes promovidas no Edital de Credenciamento, no Termo de Referéncia, na
legislagao aplicavel ou nas condigdes de execuc¢do dos servicos, desde que preservadas as condigdes
essenciais do credenciamento e observados os direitos do(a) CREDENCIADO(A).

13.3. As alteragGes que ndo importarem modificacdo das condi¢Ges essenciais da contratagao
poderdo ser formalizadas por apostilamento, quando admitido pela legislagado aplicavel.

13.4. As alteragdes que demandarem manifestagdo ou anuéncia das partes, ou que nao possam ser
formalizadas por apostilamento, serdo realizadas mediante instrumento prdprio, observados os
requisitos legais.

13.5. A alteracdo das condi¢Ges gerais do credenciamento, inclusive dos critérios de execucdo, dos
valores fixados ou das demais condi¢Ges aplicaveis aos servicos, deverd observar o procedimento
estabelecido no Edital e na legislacdo aplicavel, assegurada a publicidade necessdria aos interessados
e aos credenciados.

13.6. A alteracdo dos valores dos servicos em decorréncia de reajuste ou revisdo observara
especificamente o disposto na Clausula Nona deste Termo, no Edital, no Termo de Referéncia e na
legislagao aplicavel.

13.7. Nenhuma alteragdo podera ser utilizada para descaracterizar o objeto do credenciamento ou
estabelecer condi¢gdes incompativeis com as regras originalmente divulgadas, ressalvadas as hipéteses
admitidas pela legislacdo aplicavel.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DO SIGILO

14.1. O(A) CREDENCIADO(A) devera observar, durante toda a execugdo dos servigos, as disposi¢des
da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD,
especialmente quanto ao armazenamento, tratamento e protecao das informac¢des do CREDENCIANTE
e de seus segurados.

14.2. O(A) CREDENCIADO(A) compromete-se a utilizar os dados pessoais e as informacdes a que tiver
acesso exclusivamente para a execucdo dos servicos objeto deste Termo de Credenciamento e para as
finalidades relacionadas ao atendimento das demandas do IPSEMB.

14.3. O(A) CREDENCIADO(A) devera manter sigilo sobre suas observagdes, conclusdes, laudos,
pareceres, documentos, informacdes e demais dados a que tiver acesso em razdao da execugdo dos
servigos, observando o sigilo profissional e a legislagao aplicavel.

14.4. AsinformacGes relativas a saude dos segurados e demais dados pessoais acessados em razdo da
execucdo dos servicos deverdo ser tratados de forma restrita e somente poderdo ser utilizados ou
compartilhados quando necessarios a execu¢do do objeto, ao cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatdria, ou nas demais hipdteses admitidas pela legislacado aplicavel.

14.5. O(A) CREDENCIADO(A) devera adotar as medidas necessarias para evitar acesso, utilizagdo,
divulgacdo, alteracdo, perda ou qualquer outra forma de tratamento indevido das informacdes
recebidas ou produzidas em razdo da execugao dos servigos.

14.6. O(A) CREDENCIADO(A) devera comunicar ao CREDENCIANTE, tdo logo tenha conhecimento,
qualquer ocorréncia que possa comprometer a seguranc¢a, confidencialidade ou integridade das
informacgdes e dados pessoais relacionados a execug¢do do objeto.

14.7. O dever de sigilo abrange o(a) CREDENCIADO(A), seus profissionais, empregados, colaboradores
e quaisquer pessoas que, por seu intermédio, tenham acesso as informacgdes decorrentes da execuc¢do
dos servicos, quando aplicavel.

14.8. O(A) CREDENCIADO(A) deverd assegurar que as informacgGes e documentos relativos aos
segurados sejam utilizados exclusivamente para as finalidades relacionadas a execuc¢do dos servicos,
sendo vedada sua utilizagdo para finalidade diversa ou incompativel com o objeto deste Termo.

14.9. O acesso e a inser¢do de informacgdes no sistema de Compensacdo Previdenciaria — COMPREV,

quando aplicaveis a execu¢do do servico, deverdo observar as finalidades préprias do sistema, as
orientacdes do CREDENCIANTE, o sigilo profissional e as normas de protec¢do de dados pessoais.
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14.10. O dever de sigilo permanecera vigente mesmo apds o encerramento ou extincao deste Termo
de Credenciamento, enquanto as informagdes estiverem protegidas por obriga¢do legal, profissional
ou regulamentar de confidencialidade.

14.11. O descumprimento das obriga¢Oes previstas nesta clausula poderd ensejar a adocdao das
medidas administrativas cabiveis, inclusive a aplicagdo das sanc¢Oes previstas neste Termo, sem
prejuizo das demais responsabilidades previstas na legislacdo aplicavel.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O presente Termo de Credenciamento vincula as partes ao cumprimento das disposicdes
estabelecidas no Edital de Credenciamento n2 001/2026, no Termo de Referéncia, nos documentos
que integram o processo administrativo e na legislacdo aplicavel, independentemente de transcricdo.

15.2. Os casos omissos serao solucionados pelo CREDENCIANTE, observadas as disposi¢cdes da Lei
Federal n2 14.133/2021, da regulamentagdo municipal aplicavel, das demais normas pertinentes e dos
principios que regem a Administracdo Publica.

15.3. O(A) CREDENCIADO(A) exercerd suas atividades com autonomia técnica e profissional,
respondendo integralmente pelos atos médicos praticados, pelos laudos, pareceres e demais
documentos emitidos, observadas as disposi¢gdes legais e regulamentares aplicaveis ao exercicio da
Medicina.

15.4. A eventual tolerancia de qualquer das partes quanto ao descumprimento de obrigacao prevista
neste Termo ndo constituird novagao, renuncia ou altera¢do das condigdes pactuadas, permanecendo
integros os direitos e obrigacdes estabelecidos.

15.5. A nulidade ou inexigibilidade de qualquer disposi¢do deste Termo ndo prejudicara a validade
das demais cldusulas, desde que seja possivel manter o objeto e as condi¢Bes essenciais do
credenciamento.

15.6. AscomunicagGes entre o CREDENCIANTE e o(a) CREDENCIADO(A) relacionadas a execug¢do deste
Termo deverao ser realizadas pelos meios oficiais disponibilizados pelo IPSEMB ou por outros meios
formalmente admitidos no processo, devendo ser mantidos os respectivos registros quando
necessarios a comprovacdo dos atos praticados.

15.7. O(A) CREDENCIADO(A) devera comunicar ao CREDENCIANTE, imediatamente ou tdo logo tenha
conhecimento, qualquer alteragdo relevante que possa afetar sua habilitacdo, sua capacidade de
execucao dos servicos ou as condi¢des que fundamentaram seu credenciamento.

15.8. O presente Termo ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio, funcional ou de subordinagao
entre o CREDENCIANTE e o(a) CREDENCIADO(A), seus empregados, prepostos, colaboradores ou
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profissionais responsaveis pela execucdo dos servicos, cabendo ao(a) CREDENCIADO(A) responder
pelos encargos decorrentes de sua atividade profissional e empresarial, quando aplicaveis.

15.9. A execucdo dos servicos deverd observar, além das disposicdes deste Termo, as normas técnicas
e profissionais aplicaveis a atividade médica, sem prejuizo das orientacbes administrativas do
CREDENCIANTE relacionadas a organizacdo e ao processamento das demandas, preservada a
autonomia técnica e profissional do(a) CREDENCIADO(A).

15.10. A participacdo no credenciamento e a celebracdo deste Termo ndo conferem ao(a)
CREDENCIADO(A) direito a execuc¢do de quantidade minima de servigos, ficando a realizacdo das
pericias condicionada a existéncia de demanda do CREDENCIANTE e a ordem de distribuicdo
estabelecida no Edital e no Termo de Referéncia.

15.11. O presente Termo deverd ser formalizado e mantido nos registros administrativos do
CREDENCIANTE, observadas as regras de publicidade e transparéncia aplicaveis a contratagdo publica.

15.12. Permanecem aplicaveis, apds o encerramento ou descredenciamento, as obrigacdes que, por
sua natureza, devam subsistir, especialmente aquelas relativas ao sigilo profissional, a protecdo de
dados pessoais, a responsabilidade pelos servigos efetivamente prestados e as obrigagdes financeiras
eventualmente pendentes.

15.13. Este Termo poderd ser assinado eletronicamente, na forma admitida pela legislagdo e pelos
sistemas utilizados pelo CREDENCIANTE, produzindo os efeitos juridicos correspondentes a assinatura
fisica.

15.14. Integram o presente instrumento, para todos os fins, as disposicGes do Edital de
Credenciamento n2 001/2026, do Termo de Referéncia e dos demais documentos que compdem o
Processo Administrativo n2 003/2026, observadas as regras estabelecidas na Clausula Segunda.

15.15. As disposicdes deste Termo serdo interpretadas de modo a preservar a finalidade do
credenciamento, a continuidade e a adequada prestacdo dos servicos aos segurados do RPPS, a
isonomia entre os credenciados e o interesse publico, sempre em conformidade com a legislacdo
aplicavel.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Monte Belo, Estado de Minas Gerais, para dirimir quaisquer
questdes decorrentes da execugdo, interpretagdo ou extingao do presente Termo de Credenciamento
gue ndo possam ser solucionadas administrativamente, com rendncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.
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16.2. Antes da adocdo de medidas judiciais, as partes poderdao buscar a solucdo administrativa da
guestdo, mediante comunicacdo formal e analise pelo CREDENCIANTE, observadas as disposicoes
legais aplicaveis.

E, por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e

forma.
Monte Belo/MG, ___de de 2026.
MUNICiPIO DE MONTE BELO/MG [NOME DA EMPRESA]
CREDENCIANTE CREDENCIADO
[Representante] [Representante]
[CNPJ/CPF]
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