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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, SITUADA NA
AV. ANTONIO LISBOA DE QUEIROZ, N° 1725 - CENTRO -
CEP:62540-000

PREAMBULO

O Municipio de Amontada, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, no exercicio de suas
atribuigdes legais, com respaldo na legislagdo municipal (Lei n® 1172/2018) que disciplina a qualificacdo
e a contratagdo de entidades como Organizagdes Sociais no ambito do Municipio de Amontada, bem
como em seu respectivo decreto regulamentador, na Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998, na
Constituigio Federal, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis,

TORNA PUBLICO o presente Chamamento Piblico, convidando as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, devidamente qualificadas como Organizagdes Sociais na area da Educag@o,
a apresentarem Plano de Trabalho, com a finalidade de possibilitar a futura e eventual celebragdo de
Contrato de Gestdio, destinado a execugdo compartilhada de agdes e servigos de apoio educacional em
unidades da rede publica municipal de ensino.

1. OBJETO

O presente Edital de Chamamento Publico tem por objeto a sele¢do de pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, organizadas sob a forma de associa¢do, fundagdo ou entidade civil

congénere, qualificadas como Organizagdes Sociais na 4rea da Educagdo no &mbito do Municipio de
Amontada/CE, com vistas & futura e eventual formalizagdo de Contrato de Gestdo.

A contratagdo pretendida destina-se a execu¢do compartilhada e pactuada de agdes e servigos de apoio
a gestdo educacional em unidades integrantes da rede publica municipal de ensino, com foco no
fortalecimento da capacidade administrativa, operacional e gerencial do sistema educacional, em
conformidade com as diretrizes, metas e orientagdes estabelecidas pelo Municipio de Amontada,
observados os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse piblico.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdio participar do presente Chamamento Publico as pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, constituidas sob a forma de associagdo, fundagio ou entidade civil equivalente, que
estejam devidamente qualificadas como Organizagdes Sociais na area da Educagdo no ambito do
Municipio de Amontada/CE, mediante regular procedimento administrativo de qualificagdo, conforme
previsto na legislagio municipal especifica e em seu respectivo regulamento.

2.2. Fica expressamente vedada, em qualquer hipotese, a participagdo de entidades que se enquadrem
em uma ou mais das situagdes a seguir:
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2.2.1. Pessoas juridicas declaradas inidéneas ou que estejam com o direito de contratar comi a
Administragdo Publica suspenso ou impedido, em qualquer esfera da Federagéo, enquanto perdurarem
os efeitos da san¢io;

2.2.2. Pessoas juridicas em estado de faléncia, recuperagdo judicial, recuperagdo extrajudicial,
dissolugio, liquidagdo ou insolvéncia civil;

2.2.3. Pessoas juridicas cujos dirigentes, administradores ou representantes legais possuam vinculo de
parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, ou relagdo conjugal ou de unido
estavel com servidor ptblico do Municipio de Amontada;

2.2.4. Entidades de carater mutualista, voltadas exclusivamente ao atendimento de interesses restritos
de associados, instituidores ou beneficiarios especificos;

2.2.5. Sindicatos, entidades sindicais, associagdes de classe ou organizagdes de representagdo
profissional ou econdmica;

2.2.6. Organizagdes de natureza politico-partidaria, inclusive fundagdes a elas vinculadas;

2.2.7. Entidades que explorem, direta ou indiretamente, atividades relacionadas a operagéo de planos de
satde ou servigos assemelhados com finalidade lucrativa;

2.2.8. Cooperativas, independentemente de sua drea de atuagfo.

3. DAIMPUGNACAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
3.1. Os interessados que necessitarem de esclarecimentos acerca da interpretagdo ou aplicagdo das
disposi¢des constantes neste Edital deverdo formular seus questionamentos por escrito, dirigidos a
Secretaria Municipal de Educagio de Amontada, por meio eletrdnico, no endereco a ser indicado no
instrumento convocatdrio, até a data limite estabelecida no cronograma do presente Chamamento
Publico.
3.2. Qualquer cidadio é parte legitima para impugnar o presente Edital, caso identifique irregularidades
ou inconformidades em suas disposigdes, devendo o pedido de impugnagdo ser apresentado de forma
eletronica ou presencial, nos prazos e meios definidos neste Edital.
3.3. O interessado ou participante que nio apresentar impugnagdo dentro do prazo estipulado decaira do
direito de questionar os termos deste Edital, presumindo-se sua plena concordéncia com as regras nele
estabelecidas.
3.4. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnages eventualmente apresentadas serdo
divulgadas por meio do sitio eletrdnico oficial do Municipio de Amontada, assegurando-se ampla
publicidade e transparéncia aos atos do procedimento.
3.5. Eventuais alteragdes, retificagdes ou ajustes promovidos neste Edital, quando julgados necessarios
pela Administragio Municipal, serdo igualmente publicados no portal oficial do Municipio, para
conhecimento de todos os interessados.
3.6. Na hipdtese de modificagdo relevante que impacte diretamente a documentagio exigida ou as
condigBes de participagdio, serd obrigatéria a reabertura dos prazos originalmente fixados, em
observincia a legislagdo vigente.
3.7. E de responsabilidade exclusiva dos interessados acompanhar todas as comunicagdes, avisos,
esclarecimentos e publicagdes realizadas nos canais oficiais do Municipio de Amontada, ndo sendo
admitidas alega¢des de desconhecimento das informagdes devidamente divulgadas.
4. DA APRESENTACAO E DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE REQUERIMENTO
4.1. O envelope lacrado contendo o requerimento de participagio, o Plano de Trabalho e a Proposta
Financeira, acompanhado da documentagio exigida neste Edital, devera ser entregue na data, horario
e local definidos no cronograma do presente Chamamento Publico, na sede da Prefeitura Municipal
de Amontada/CE, aos cuidados da Comissiio Especial de Sele¢dio na drea da Educacio.

ANEXOS
ACAO PERIODO
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ENTREGA DA DOCUMENTACAO

Paragrafo Gnico. Nio serdo recebidos envelopes entregues fora do prazo, do horario ou do local
previamente estabelecidos, ressalvada eventual prorrogagio devidamente motivada pela Administragio
Publica, a qual sera divulgada no sitio eletronico oficial do Municipio de Amontada, para ciéncia dos
interessados.

4.2. Os envelopes deverdo ser apresentados devidamente lacrados e identificados externamente,
contendo, de forma clara e legivel, as seguintes informagdes minimas:

A COMISSAO ESPECIAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 22.01.01/2026.04
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:
ENDERECO:

E-MAIL:

4.3. Todos os documentos inseridos nos envelopes deverdo ser apresentados em formato A4, com as
folhas numeradas sequencialmente, rubricadas, acompanhadas de indice, indicagfo do niimero total de
paginas e termo de encerramento, ao final. Os documentos deverdo ser redigidos de forma clara ¢
objetiva, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, e assinados pelo representante legal da entidade ou por
procurador devidamente constituido.

4.4. Toda a documentagdo devera ser apresentada em lingua portuguesa. Documentos redigidos em
idioma estrangeiro somente serdo aceitos se acompanhados de tradugfo para o portugués realizada por
Tradutor Piblico Juramentado, observadas as demais exigéncias da legislagéo brasileira.

4.5, Apds a entrega dos envelopes, ndo sera admitida a substituigo, inclusdo ou retirada de documentos,
salvo nas seguintes hipoteses:

4.5.1. Para atendimento a diligéncias ou esclarecimentos formalmente solicitados pela Comissdo
Especial;

4.5.2. Para complementagio documental ou saneamento de falhas formais, desde que mediante
solicitagio expressa da Comissdo Especial e dentro do prazo por ela estabelecido.

4.6. O Envelope n° 01 dever conter o requerimento de participagdo, bem como toda a documentag@o
de habilitago prevista no Tépico 5 e respectivos subitens deste Edital.

4.6.1. O Envelope n° 02 devera conter o Plano de Trabalho e a Proposta Financeira da entidade
proponente, elaborados em conformidade com as diretrizes e pardmetros estabelecidos no Termo de
Referéncia que integra este Edital.

4.7. A entidade participante podera se fazer representar em todos os atos do procedimento por
representante legal ou por procurador com poderes especificos para atuar neste Chamamento Publico.
4.8. Sera dispensada a apresentagio de procuragdo quando a entidade estiver representada por seu
dirigente ou responsavel legal, desde que tal condi¢io seja comprovada mediante apresentagéo do
estatuto social ou documento equivalente, acompanhado de documento oficial de identificagdo com foto.
4.9. O documento comprobatério da representagdo da entidade devera integrar o Envelope n® 01.

4.10. De todas as sessdes publicas realizadas no mbito deste Chamamento Publico serdo lavradas atas
circunstanciadas, que deverio ser assinadas pelos membros da Comissio Especial ¢ pelos
representantes das entidades presentes.

4.11. A sessdo plblica para abertura dos envelopes e analise da documentag@o sera realizada na data,
horério e local definidos no cronograma deste Edital, podendo ser redesignada, a critério da Comisséo
Especial, mediante ato devidamente motivado e divulgado nos meios oficiais do Municipio de
Amontada, com comunicagiio eletronica as entidades participantes.

5. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA PARTICIPACAO E QUALIFICACAO
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5.1. O Envelope n° 01 — Documentos de Habilita¢do devera conter, obrigatoriamente, os documentos
abaixo relacionados, apresentados de forma organizada, observadas as exigéncias deste Edital.

5.2. MANIFESTACAO FORMAL DE INTERESSE

5.2.1. Documento de manifestagdo de interesse da entidade, apresentado em papel timbrado, redigido
em lingua portuguesa, datado, assinado e rubricado em todas as suas folhas pelo representante legal,
contendo, no minimo:

I — identificagdo completa da entidade (razio social, CNPJ, enderego, telefone e correio eletronico);
II — identificagdo do responsavel legal pela assinatura do Contrato de Gestdo (nome, CPF, documento
de identidade e cargo ocupado);
I — declaragdo expressa de interesse em celebrar Contrato de Gestiio com a Secretaria Municipal de
Educac¢io de Amontada/CE, nos termos da legislagio municipal aplicavel as Organizagdes Sociais.
5.3. DOCUMENTACAO JURIDICA E INSTITUCIONAL

5.3.1. Estatuto social vigente, devidamente registrado em cartério competente, contendo as finalidades
institucionais compativeis com a drea da Educago, acompanhado de ata ou documento que comprove
a atual composigdo da diretoria;

5.3.2. Relagdo atualizada dos dirigentes da entidade, com indicagdo de endere¢o, documento de
identidade, CPF e respectiva fungdo exercida.

5.4. REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA E ADMINISTRATIVA

5.4.1. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa J uridica — CNPJ;

5.4.2. Certiddo de regularidade junto a Fazenda Federal, abrangendo tributos federais e divida ativa da
Unido;

5.4.3. Certiddes de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
entidade;

5.4.4. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

5.4.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.4.6. Regulamento préprio da entidade, aprovado pelo érgio colegiado competente, disciplinando
procedimentos de contratagdo de bens, servigos, obras e sele¢do de pessoal, em consondncia com 08
principios da Administragdo Publica.

5.5. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.5.1. a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos 02(dois) altimos exercicios sociais, ja
exigiveis até a presente data, e apresentados na forma da lei, acompanhado do termo de abertura ¢
encerramento do livro didrio, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados a mais de 03 (trés) meses da data de apresentagéo da proposta, devidamente assinados por
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade, bem como por sécio, gerente ou diretor
e registrado junto ao 6rgdo competente.

4.3.2. Certiddo de negativa de faléncia e concordata expedida pela sede da entidade.

5.6. QUALIFICACAO TECNICA

5.6.1. Comprovagio de experiéncia institucional na area da Educagéo, mediante apresentagdio de
atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

5.6.2. Comprovagdo de experiéncia profissional de integrante da diretoria ou da equipe de gestfio da
Organizagdo Social em atividades educacionais, por meio de contratos, declaragdes ou documentos
equivalentes.

5.7. FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

5.7.1. Os documentos poderdo ser apresentados em original, cGpia autenticada ou copia simples, desde
que passivel de verificagdo de autenticidade por meio eletronico;

5.7.2. N3o serdo aceitos documentos reproduzidos em papel termo sensivel ou ilegiveis;

5.7.3. Toda a documentagio devera estar valida na data de abertura dos envelopes.
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5.8. DO ENVELOPE N° 02 - PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA
5.8.1. O Envelope n° 02 devera conter o Plano de Trabalho ¢ a Proposta Financeira, elaborados
conforme as diretrizes do Termo de Referéncia, devendo contemplar, no minimo:

I - descri¢do detalhada das agles e servicos a serem executados;
11 = estimativa global de custos para execugdo do programa;
I11 - metas, indicadores de desempenho e critérios de avaliagio;

IV — cronograma fisico-financeiro de execugéo.

5.8.2. A proposta financeira devera apresentar os valores estimados para o periodo inicial de 12 (doze)
meses, incluindo todas as despesas operacionais, administrativas e de pessoal, em conformidade com o
Termo de Referéncia.

6. DAANALISE, AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Na sessdo publica destinada & abertura dos envelopes, conforme previsto neste Edital, a Comisséo
Especial responsiavel pelo Chamamento Piblico na drea da Educagdo procederd a verificagdo do
Y atendimento integral das exigéncias documentais pelas entidades participantes, em observancia a
legislagdo municipal aplicavel as Organizagdes Sociais.

6.2. Constatada a regularidade da documentagéo de habilitagdo, a Comissdo dara inicio a anélise técnica
do Plano de Trabalho e & avaliagdo da Proposta Financeira, considerando a compatibilidade com o
objeto do Chamamento Publico, as diretrizes do Termo de Referéncia e os principios da eficiéncia,
economicidade e interesse publico.

6.3. Concluida a etapa de avaliagio, sera divulgado o resultado preliminar do julgamento, com a
indicagdio da entidade classificada em primeiro lugar, abrindo-se prazo de 05 (cinco) dias uteis para
apresentagdo de recursos administrativos, nos termos da legislagéo vigente.

6.4. Havendo manifestagio expressa de todos os participantes quanto a reniincia ao prazo recursal, o
procedimento podera ter seguimento imediato, independentemente da fluéncia do prazo previsto no item
anterior.

7. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E DA CELEBRACAO DO CONTRATO DE
GESTAO

7.1. Decididos os recursos eventualmente interpostos, ou transcorrido o prazo legal sem manifestagéo
dos interessados, o resultado final do Chamamento Publico serd homologado pela autoridade
competente e divulgado nos meios oficiais de publicagdo do Municipio de Amontada.

7.2. A formalizagdo da parceria com a entidade selecionada dar-se-a mediante a celebragdo de Contrato

7Y de Gestdo, no qual serdo estabelecidas as metas, obrigagdes, responsabilidades, indicadores de

desempenho e demais condigdes necessarias & execugdo das agdes ¢ servigos pactuados na érea da
Educagio.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. As situacBes ndo previstas, eventuais divergéncias interpretativas, omissdes ou duvidas surgidas
durante a execugdo do presente Chamamento Piblico serdo dirimidas pela Comisséo Especial
responsavel pela selegio de Organizagio Social na drea da Educag¢io, com fundamento na legislagéo
municipal aplicdvel e demais normas pertinentes, cabendo-lhe a emisséo de manifestagao formal para
solugdo da matéria.

8.2. A participagdo no presente Chamamento Publico implica plena ciéncia e aceitagdo, pelas entidades
interessadas, de todas as condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

Amontada/CE, 23 de Janeiro de 2026.

Tiago EmanfreffAratijo da Rocha
Secretario executivo de Educagéo
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ANEXO I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA GESTAO DE
CONTRATOS NO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1. IDENTIFICACAO DO ORGAO DEMANDANTE

Orgio: Secretaria Municipal de Educagéo

Municipio: Amontada/CE

Objeto do Estudo: Avaliagfo da viabilidade técnica, administrativa e operacional da
contratagdo de Organizago Social para apoio a gestdio, operacionalizagdo e execugdo de
atividades vinculadas aos contratos publicos do sistema municipal de educagéo.

2. CONTEXTUALIZACAO E JUSTIFICATIVA DA DEMANDA

O Municipio de Amontada/CE, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo,
possui uma rede educacional que demanda gestfio eficiente, continua e especializada,
abrangendo atividades administrativas, pedagdgicas, operacionais e de apoio a execugéo
das politicas publicas educacionais.

Nos ultimos anos, observa-se um aumento da complexidade da gestio
educacional, em razdo de fatores como:

- Ampliag8o de programas educacionais federais e estaduais;

- Necessidade de cumprimento rigoroso de metas, indicadores e prestagdes de
contas;

- Crescente demanda por servigos especializados de apoio técnico,
administrativo e operacional;

- Limita¢des estruturais do quadro permanente da Administragéo Publica.

Diante desse cendrio, torna-se necessério avaliar modelos alternativos de gestéo
publica, capazes de responder de forma mais eficaz as crescentes exigéncias impostas ao
sistema municipal de educagfio, especialmente no que se refere a eficiéncia
administrativa, & flexibilidade operacional, ao controle por resultados e & qualidade
continua dos servigos educacionais prestados & populagéo.

A adogo de modelos de gestdo mais modernos mostra-se essencial para enfrentar
as limitacSes estruturais da Administragdo Ptblica tradicional, cuja rigidez normativa,
aliada as restricdes de pessoal ¢ de procedimentos, frequentemente dificulta a
implementagdio célere e eficaz das politicas educacionais. Nesse contexto, a busca por

solugBes que conciliem capacidade técnica especializada, agilidade deciséria e

PREFEITURA DE AMONTADA
Av. General Alipio dos Santos. 1353, Centro | CEP:62540-000 | CNPJ: 06.682.449/0001-91
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GOVERNO MUNICIPAL

responsabiliza¢gdo por desempenho revela-se compativel com os principios
constitucionais da administragio publica, notadamente os da eficiéncia, economicidade,
legalidade e interesse publico.

Além disso, a avaliagdo de alternativas de gestdo possibilita a0 Municipio
selecionar instrumentos capazes de ampliar a capacidade institucional da Secretaria
Municipal de Educagfo, assegurando maior previsibilidade, continuidade e qualidade na
execugdo dos contratos publicos, bem como maior controle e transparéncia na aplicagfo
dos recursos publicos. Trata-se, portanto, de uma iniciativa alinhada as boas praticas de
governanga publica, orientada & obtengo de resultados concretos e 4 melhoria efetiva dos
servigos educacionais oferecidos & comunidade escolar.

3. PROBLEMA A SER SOLUCIONADO

A Administraggo Publica Municipal enfrenta desafios estruturais e operacionais
recorrentes, especialmente em razdo da rigidez administrativa inerente aos modelos
tradicionais de contratagio, que impdem limitagdes procedimentais e normativas a
atuacdo do Poder Publico. Tais restrigdes dificultam a implementagéo de solugdes céleres
¢ eficazes para atender as demandas do sistema municipal de educagdo, comprometendo
a capacidade de resposta da gestdo publica frente as constantes mudangas e necessidades
da rede educacional.

Adicionalmente, observa-se significativa dificuldade na adequagdio rapida de
equipes técnicas e operacionais, bem como na contratagdo e gestdo de profissionais
especializados, indispensaveis ao pleno funcionamento das atividades educacionais.
Essas limitagdes decorrem, em grande parte, das exigéncias legais e administrativas que
regem a contratagio de pessoal na Administragéo Direta, as quais ndo acompanham, com
a mesma velocidade, a dindmica e a complexidade das politicas publicas educacionais

contemporaneas.

Como consequéncia, verifica-se uma sobrecarga da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educagio, que passa a concentrar multiplas atribui¢des de carater
operacional, administrativo e de gestdo contratual, elevando os riscos de descontinuidade
na execucdo de programas, projetos e agdes educacionais. Esse cendrio impacta
diretamente a qualidade da gestdo dos contratos publicos, a eficiéncia dos servigos
prestados a populagdo ¢ o alcance dos objetivos estratégicos definidos na politica

educacional municipal.
4, OBJETIVO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Avaliar a viabilidade técnica, administrativa, econdmica e operacional da contratagdo de
uma Organizago Social (OS) para atuar na gestéio de contratos publicos no sistema
municipal de educagéo, com foco em:
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o Melhoria da eficiéncia administrativa;
o Otimizagdo de recursos publicos;
« Qarantia de continuidade dos servigos;

» Aprimoramento da qualidade da gestdo educacional.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO PRETENDIDA

A solugfo analisada neste Estudo Técnico Preliminar consiste na celebragdo de
Contrato de Gestdo com Organizagio Social devidamente qualificada, com o objetivo de
apoiar ¢ aprimorar a gestfio dos confratos publicos vinculados ao sistema municipal de
educagfo. Esse modelo permite a delegagfo de atividades de natureza administrativa,
técnica e operacional, sem prejuizo das atribuigdes institucionais da Secretaria Municipal
de Educag#o, que permanece responsavel pelo planejamento, superviséo e fiscalizagéo da
execug¢do contratual.

No Aambito da execugdo, a Organizagdo Social deverd atuar na gestdo
administrativa e operacional dos contratos educacionais, assegurando o cumprimento das
obrigacdes pactuadas, o acompanhamento das rotinas administrativas e a adequada
execugdo das agBes previstas nos instrumentos contratuais. Essa atuagéo contribui para a
padronizagdo de procedimentos, maior controle dos processos e mitigagdo de riscos
operacionais, promovendo maior eficiéncia na gestdo publica.

A solugio proposta contempla, ainda, o apoio direto a execugdo de programas,
projetos e a¢des educacionais, bem como a gestdo de equipes técnicas e operacionais
necessarias ao desenvolvimento das atividades contratadas. A Organizagdo Social serd
responsavel pela alocagdo, acompanhamento e avaliagdo dos profissionais envolvidos,
garantindo que as equipes estejam dimensionadas e qualificadas conforme as demandas
da rede municipal de ensino.

Por fim, a Organizagio Social deverd implementar mecanismos de monitoramento
de indicadores, metas e resultados, além de prestar suporte a prestagdo de contas € ao
controle administrativo, em conformidade com as normas legais e contratuais aplicaveis.
A adocdo de metodologias de gestdo orientadas a resultados possibilita maior
transparéncia, acompanhamento continuo do desempenho e avaliagdo objetiva da
efetividade das a¢des educacionais desenvolvidas.

6. FUNDAMENTACAO PARA CONTRATACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

6.1. Especializa¢io Técnica e Know-how
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Organizagdes Sociais possuem estrutura administrativa propria, equipes
multidisciplinares e experiéncia acumulada na gestdo de contratos publicos,
especialmente em 4reas complexas como educagfo, saide e assisténcia social.

Essa especializagio permite:
e Maior dominio de processos administrativos e educacionais;
o Implementacéo de boas praticas de gestdo;
o Redugdo de falhas operacionais;
e Padronizag8o de procedimentos.
6.2. Flexibilidade Administrativa

Diferentemente da Administragfo Direta, a Organizago Social opera sob regime
juridico de direito privado, o que proporciona:

e Maior agilidade na contrata¢fio de profissionais;

« Capacidade de adequagdo rapida as demandas do sistema educacional;

e Redugdo da burocracia operacional;

« Respostas mais eficientes as necessidades emergenciais da rede de ensino.

Essa flexibilidade & essencial para acompanhar a dindmica do ambiente
educacional.

6.3. Gestdo Orientada a Resultados

O modelo de Organizagio Social baseia-se em metas, indicadores de desempenho
e resultados mensuréveis, definidos previamente no Contrato de Gestéo.

[sso assegura:

e Transparéncia na execugdo;

¢ Monitoramento continuo das atividades;

« Avaliagfo objetiva de desempenho;

« DPossibilidade de corregdes e ajustes ao longo da execugdo contratual.
6.4. Otimizagfio e Racionalizagiio de Recursos Publicos

A contratagfo de Organizagfio Social permite:
o Melhor planejamento financeiro;
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o Redugdo de desperdicios;
o Alocagdo eficiente de recursos humanos e materiais;

o Controle mais rigoroso de custos.

Além disso, a gestdo centralizada e profissionalizada contribui para maior
economicidade no uso do orgamento publico.

6.5. Continuidade e Estabilidade na Execugéio dos Servigos

A atuagdo de uma Organizagdo Social reduz riscos de interrupgéo dos servigos
educacionais, especialmente em cendrios de:

e Mudangas administrativas;
o Limita¢des temporarias de pessoal;
o Demandas extraordindrias.

A continuidade operacional é fundamental para assegurar o funcionamento
regular das unidades educacionais.

6.6. Fortalecimento da Capacidade Institucional da Secretaria de Educagéo

Com a atuagfio da Organizagfo Social, a Secretaria Municipal de Educagdo pode
concentrar esforgos em:

» Planejamento estratégico;

« Formulagfo de politicas publicas;

« Avaliacfo e fiscalizag8io dos resultados;
o Tomada de decisdes estratégicas.

Isso fortalece o papel institucional do érgio enquanto ente formulador e
fiscalizador.

7. ANALISE DE ALTERNATIVAS A CONTRATACAO

No ambito deste Estudo Técnico Preliminar, foram analisadas diferentes
alternativas para atendimento da demanda relacionada a gestéo dos contratos publicos no
sistema municipal de educagdo, considerando aspectos de viabilidade técnica,
administrativa, operacional e de economicidade. A avaliagdo das alternativas teve como
objetivo identificar a solugfio mais adequada para assegurar eficiéncia, continuidade e
qualidade na execugdo das a¢des educacionais.
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A primeira alternativa considerada foi a execugfo direta das atividades pela
Administragdo Publica Municipal, por meio da estrutura propria da Secretaria Municipal
de Educagdo. Contudo, essa op¢o revelou-se invidvel ou menos vantajosa, em razéo da
rigidez do regime juridico aplicavel a Administra¢do Direta, que impde limita¢des
significativas & contratagfio e gestdo de pessoal, 4 adaptagfo de processos e & rapida
resposta as demandas varidveis do sistema educacional. Soma-se a isso a limitagéo de
recursos humanos disponiveis, que dificulta a absor¢8o de novas atribuig8es sem prejuizo
das atividades ja desempenhadas.

Outra alternativa analisada foi a realizagfio de contratagdes pontuais de servigos,
mediante a celebragfio de diversos contratos especificos para atender as necessidades
administrativas, técnicas e operacionais da gestdo educacional. Entretanto, esse modelo
apresenta fragilidades relevantes, sobretudo pela fragmentagio das responsabilidades,
pela auséncia de integracfio entre os servigos contratados e pela dificuldade de
coordenagdo das atividades, o que pode comprometer a eficiéncia e a continuidade das
acdes educacionais.

Além disso, a multiplicidade de contratos pontuais tende a gerar maior
complexidade administrativa, ampliando os esforgos necessdrios para acompanhamento,
fiscalizacdo e presta¢do de contas, bem como elevando os riscos de falhas na execugdo e
no controle dos servigos. Tal cendrio pode resultar em sobrecarga da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagfo, em sentido oposto aos objetivos de
eficiéncia e racionalizagdo da gestfo publica.

Diante das alternativas avaliadas, conclui-se que a contratagdo de Organizagéo
Social, por meio de Contrato de Gestdo, mostra-se a solugdo mais eficiente, integrada e
estruturada, por permitir a centralizagio da gestdo, a definicdo clara de metas e
indicadores de desempenho, o fortalecimento do controle por resultados e a otimizag&o
dos recursos publicos, preservando o papel institucional do Municipio na supervisdo ¢
fiscalizagio das atividades educacionais.

8. IMPACTOS ESPERADOS COM A CONTRATACAO
A adog¢do do modelo proposto devera resultar em:
8.1. Melhoria da qualidade da gestio educacional

A contratagio de Organizacdo Social possibilita a adog¢o de praticas de gestdo
especializadas, com padronizagio de processos, definigdo clara de responsabilidades e
acompanhamento sistematico das atividades educacionais. A atuagdo técnica e
profissionalizada contribui para maior organizagéo administrativa, melhor planejamento
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das a¢Bes e maior efetividade na execugfo dos contratos, refletindo diretamente na
qualidade da gestdo educacional como um todo.

8.2. Maior eficiéncia administrativa

O modelo de Organizagio Social permite maior agilidade operacional e
flexibilidade administrativa, reduzindo entraves burocraticos tipicos da Administragéo
Direta. Com processos mais dindmicos, gestdo integrada e foco em resultados, espera-se
otimizagdo do tempo, melhor alocagfo de recursos e maior produtividade administrativa,
em consondncia com o principio da eficiéncia que rege a administragéo publica.

8.3. Redugio de riscos operacionais

A centralizagio da gestdo contratual em uma Organizagdo Social, aliada a
defini¢o de metas, indicadores e rotinas de acompanhamento, contribui para a mitigagéo
de riscos operacionais, tais como falhas na execugfio, descontinuidade de servigos ou
descumprimento de obrigagdes contratuais. O monitoramento continuo e a
responsabilizagdo por desempenho favorecem a identificagfio precoce de inconsisténcias
e a adoc¢do de medidas corretivas.

8.4. Ampliacdo da capacidade de atendimento da rede municipal

A flexibilidade na gestdio de equipes técnicas e operacionais permite 2
Organiza¢do Social dimensionar recursos humanos conforme a demanda da rede
municipal de ensino, possibilitando maior capacidade de atendimento as unidades
educacionais. Essa adaptagio dindmica contribui para a expansdo e melhoria dos servigos
educacionais, sem necessidade de ampliagio permanente da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educagéo.

8.5. Cumprimento de metas educacionais

O Contrato de Gestdo estabelece metas claras, indicadores mensuraveis e critérios
objetivos de avaliagdo, o que favorece o acompanhamento sistemdtico do desempenho e
0 alcance dos objetivos educacionais definidos pela Administragdo Publica. A gestéo
orientada a resultados fortalece o compromisso com o cumprimento das metas pactuadas
e com a melhoria continua das ag8es educacionais.

8.6. Maior transparéncia e controle dos contratos publicos

A exigéneia de relatérios periddicos, prestagdo de contas, indicadores de
desempenho e mecanismos de fiscalizagdo fortalece a transparéncia na execugdo
contratual e amplia a capacidade de controle da Administragdo Publica. Esse modelo
proporciona maior rastreabilidade das agdes, clareza na aplicagio dos recursos publicos
e seguranga juridica, facilitando a atuagfio dos 6rgdos de controle interno e externo.
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9. CONCLUSAO

Diante das analises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a
contratagdo de Organizagfo Social para a gestdo de contratos publicos no sistema
municipal de educagéo de Amontada/CE é técnica, administrativa ¢ operacionalmente
vidvel, além de representar uma solugdo moderna, eficiente e alinhada as boas préticas de
gestdo publica.

O modelo proposto contribui para o fortalecimento da politica educacional
municipal, assegurando melhores resultados & populago e maior eficiéncia na aplicagéo
dos recursos publicos.

Amontada, 16 de janeiro de 2026

Tiago Emanel .aﬂ]o/d:Rocha

Secretario eXgcuitivo de Educagéo
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ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

Trata-se de Termo de Referéncia destinado a subsidiar a contratagfo de Organizagdo
Social qualificada na area da Educag8o, no dmbito do Municipio de Amontada/CE, por
meio da celebragfo de Contrato de Gestéo, visando ao gerenciamento administrativo,
operacional € ao desenvolvimento de a¢Ses de apoio a gestdo educacional da rede ptblica

municipal de ensino, conforme previsto no Edital de Chamamento Publico n°
22.01.01/2026.04 — Educago.

A parceria pretendida tem por finalidade apoiar a gestdo de unidades escolares da rede
municipal, abrangendo atividades administrativas, operacionais e de suporte institucional
necessérias ao adequado funcionamento das escolas, de modo a contribuir para a melhoria
da eficiéncia da gestdo educacional, observadas as diretrizes, metas e orientag3es
definidas pelo CONTRATANTE, bem como as condigBes, quantitativos e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1. DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DEMANDANTE

1.1. A unidade administrativa demandante do presente Termo de Referéncia € a Secretaria
Municipal de Educagiio de Amontada/CE, responsavel pela coordenagéo, superviséo e
acompanhamento das a¢des educacionais no dmbito da rede publica municipal de ensino.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O Municipio de Amontada reconhece a escola publica como espago estratégico de
formacio integral do cidaddo, cuja atuagdio ultrapassa a simples oferta de vagas e servigos
basicos, exigindo um modelo de gestdo capaz de assegurar qualidade do ensino, eficiéncia
administrativa e adequado suporte operacional as atividades pedagogicas.

Nesse contexto, a parceria com Organizagdo Social qualificada permite fortalecer a
capacidade de resposta do sistema educacional municipal frente &s crescentes demandas
de pais, alunos, profissionais da educagdo e da sociedade em geral, assegurando condi¢des
estruturais e administrativas compativeis com os padrdes de qualidade esperados, aferidos
por avaliagdes internas e externas, em consondncia com as diretrizes curriculares e
pardmetros nacionais de avaliag@o educacional.

2.2. A adogfio do modelo de gestdio pactuada visa consolidar a escola municipal como
ambiente de aprendizagem qualificado, dotado de autonomia administrativa e suporte
operacional, capaz de concentrar esforgos na atividade pedagogica, com responsabilidade
compartilhada quanto aos resultados educacionais e ao desempenho dos estudantes.

2.3. O fortalecimento da Secretaria Municipal de Educag@io de Amontada como instancia
de coordenagiio e governanga da rede municipal de ensino constitui outro elemento
central desta justificativa, cabendo-lhe orientar, supervisionar e avaliar as unidades
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escolares, assegurando padres de gestdo, transparéncia, eficiéncia administrativa e
adequado apoio técnico as escolas sob sua responsabilidade.

2.4. A execugdo do Contrato de Gestdo permitird a Organizagfo Social assumir atividades
de apoio administrativo ¢ operacional indispensaveis ao funcionamento regular das
unidades escolares, incluindo, de forma integrada e planejada, a gestdo de recursos
humanos de apoio, a provisdo de materiais de consumo, a contratagdo de servigos
essenciais e de terceiros, bem como o custeio de agBes de suporte técnico e institucional,
sempre sob fiscalizag8o e acompanhamento do Municipio.

2.5. Considerando a dimensfo da rede municipal de ensino de Amontada, composta por
68 (sessenta e oito) unidades educacionais, mostra-se necesséaria a adogdo de um modelo
de gestio que assegure padronizagio de procedimentos, racionalizagdo de custos,
eficiéncia operacional e continuidade dos servigos, preservando o foco da Administrago
Publica na formulag#o de politicas educacionais, no acompanhamento de resultados e na
fiscalizagdo da execugdo contratual.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO ADOTADA

3.1. A solugfio proposta consiste na celebragéio de Contrato de Gestdo entre o Municipio
de Amontada/CE, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagéo, e Organizago
Social qualificada na area da Educagio, com fundamento na legislagdo municipal vigente
e nas normas federais aplicaveis as Organizag¢des Sociais.

A contratacdo tem por finalidade a execugfo pactuada de ag¢Bes e servigos de apoio
administrativo, operacional e institucional voltados ao adequado funcionamento da rede
municipal de ensino, com vistas & implementagéo, ao aprimoramento e ao fortalecimento
das politicas administrativas educacionais definidas pela Secretaria Municipal de

Educagdo.

3.2. O modelo de gestdo por meio de Organizagdo Social foi adotado por permitir maior
flexibilidade administrativa, racionaliza¢do de custos, padronizagdo de procedimentos e
ampliagio da capacidade operacional do sistema educacional, preservando &
Administragdo Publica municipal as fungdes de planejamento, coordenagdo, supervisdo,
controle e avaliagdo dos resultados.

3.3. Para o atendimento das demandas da 4rea da Educag#o, optou-se pela realizagio de
Chamamento Publico, assegurando ampla participagdo, transparéncia e selegdo da
proposta mais adequada ao interesse ptiblico, observadas as diretrizes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e no respectivo Edital.
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3.4. A Organizago Social contratada deverd possuir capacidade técnica, operacional e
administrativa para executar, de forma continua e eficiente, os servigos previstos neste
instrumento, atendendo as demandas que venham a ser formalmente apresentadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, dentro dos pardmetros quantitativos, qualitativos e
financeiros pactuados no Contrato de Gesto.
4. INFORMACOES GERAIS DAS UNIDADES ESCOLARES
CONTEMPLADAS PELA GESTAO PACTUADA
4.1. A gestio pactuada objeto do Contrato de Gestdio abrangerd as unidades escolares
integrantes da rede ptiblica municipal de ensino de Amontada/CE, compreendendo
estabelecimentos de educagfio infantil, ensino fundamental e demais unidades
educacionais sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Educagéo.
4.2. As agdes e servicos de apoio administrativo e operacional a serem executados pela
Organizagio Social alcangario, de forma integrada, o conjunto das unidades escolares
contempladas, observadas as especificidades de cada estabelecimento e as diretrizes
definidas pela Administragdo Municipal.
4.3. A relagfio nominal das 68 (sessenta e oito) unidades educacionais da rede municipal
de ensino que serfio contempladas pela gestdo pactuada encontra-se relacionada abaixo,
podendo ser atualizada pela Administragdo Municipal, mediante justificativa formal, sem
altera¢do do objeto contratual:
Relagiio das Unidades Escolares da Rede Municipal de Amontada/CE
RELACAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
MUNICIPIO AMONTADA CNPJ 06.382.449/0001-91
N TOCALIDADE ESCOLAS INEP CNPJ
01| ARACATIARA E.E.B.T.I. PROFESSORA LUIZA TELES| 23034440 | 03.414.033/0001-70
02| ARENGAS E.E.B. FRANCISCO JOSE 23034130 | 07.724.922/0001-90
MAGALHAES
03| ARENGASTI E.E.B.T.I. RAIMUNDO JOSE 23035013 | 03.414.113/0001-21
MAGALHAES
BUENOS AIRES E.E.B. MARIA DA TFE DOS SANTOS 23247436 | 06.321.583/0001-39
RODRIGUES
05 CABATA gEB’IC‘)é ANTONIO ELIZEU DE 23202610 | 03.414.772/0001-26
ARR -
06 CAETANO DE CIMA ISEIENQFSSI MARIA ELISBANIA DOS 23035340 | 08.044.649/0001-16
07 CAI%;FOANOS DE E.E.B.T.TISMAEL TOME DE SOUSA 73035609 | 03.202.8147/0001-05 |
BAI
08 CAMPO %EEI.)I(S.T.IAGIZEUDA SANTIAGO 23441631 10.373.625/0001-52
EIR
09 CAMPO GRANDE ELB.T.1 JOAO RODRIGUES DE MELO| 23035455 | 03.414.1T1/0001-32
10] CARIRI E.E.B. FRANCISCO IRINEU DA SILVA | 23034963 | 03.414.362/0001-17 |
I1] CORREGO DA EMA E:E"l%&T'I[RgRANC[SCO RODRIGUES 23034572 | 03.414.368/0001-9%4
ARNE
2] CORREGO E.E.B. MIRTES CARDOSO DE PAIVA | 23202572 | 08.686.277/0001-21
"| AROEIRAS SILVA
I3 CORREGO GRANDE | E.E.B. RAIMUNDO TEODORO DOS 23035382 | 07.729.301/0001-08
PREFEITURA DE AMONTADA
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SANTOS
4 I(\:/I%Ig;;%GOS DAS E.E.B.JOAO BATISTA DE LIMA 23034416 | 07.724.898/0001-90
I5] EMBIRIBA II I%gL{SAEII)[XIARIA BARBOSA DE 23247401 | 08.562.438/0001-75
I6] FLLORES E.E.B.RAIMUNDO URO DE MENESES| 23034076 | 01.967.483/0001-60
17| FREXEIRAS EEB.TIEDGARFLORDOS SANTOS | 23034793 | 03.414.196/0001-59
18] GARCAS 1IE',/iI}%\l?]é{g.]_lzQNASHINTON TELES DE 23034742 | 01.672.444/0001-36
19 GOSTOSA EIE\I?ATI FRANCISCO JOAQUIM DA 23034122 | 03.414.035/0001-65
20 GURUPA E.E.B.T.I. MIGUEL DE BARROS 23035285 | 03.414.369/0001-39
211 ICARALI E.E.B.T.I MARIA ALVES SOBRINHA 23034823 | 02.527.260/0001-45
22| JUREMA EE’:‘/]\SR%].\];"II‘IBSAIMUNDA MENESES 23034890 | 03.414.275/0001-60
23 LAGOA D. E.E.C. JACA MAGNO 230335080 | 07.725.442/0001-44
CACHIMBO
24 LAGOA DE E.E.B. ROSA RODRIG.DOS SANTOS 23247290 | 07.724.908/0001-97
SANTANA SANTANA
25| LAGOA DO JARDIM EE&&IRODIS RIGOBERTO ROMERO 23034548 | 03.414.198/0001-48
26| LAGOA DOS BOIS EI.E.\I?AANTONIA FRANCISCO DA 23247282 | 08.051.992/0001-98
27 LAGOA GRANDE ]é:AENBIgSI FRANCISCO BRAS DOS 23034955 | 01.967.463/0001-90
28 MARRECAS E.E.B. JOSE TACISIO HENRIQUE 73266520 | 15.431.340/0001-44 |
29 MIRANDA Efv%gl FRANCISCO MARTINS 23216336 | 07.745.536/0001-85
30 MIRINDUBA E.E.B.TTEMILTA MARQUES MELO 73035200 | 03.414.276/0001-04
31 MOITAS E.EB.T.TJONAS PEREIRA AZEVEDO | 23035145 | 01.967.484/0001-05
32 MOSQUITO E.E.B.T.I. PROF° VALTER RIBEIRO DE| 23035188 | 03.414.200/0001-89
MELO
33| MUTUCA }SE}EN}%‘.OCSUSTODIO BANDEIRA DOS 23034629 | 05.448.685/0001-57
34| NASCENTE }(S}EBCT} RAIMUNDO GOMES 23035226 | 03.4T14.371/0001-08
ARCEZ
35 PACOVAS E.E.B.T.TDOMINGO CARLOS 23034343 | 07.725.525/0001-33
DAMASCENO
36 PATOS BELA VISTA | E.E.C.T.I.JOSE PAULO FILHO 73035056 | 07.733.081/0001-88
37| PERNAMBIQUINHO EOEU%KI RAIMUNDA BARBOSA DE 23494980 10.902.327/0001-02
38| PICADA E.E.B. PEDRO LUIS NUNES 23227966 | 12.001.351/0001-04
39 RODELA EIELB FR%NCISCA OLIVEIRA 23034378 | 03.414.201/0001-23
LLGAC
40 RONCADOR IIEIEET%’II FRANCISCO MARTINS 23230207 | 07.730.058/0001-30
41 SABTAGUABA E.E.%T.I. FRANCISCO ESTEVAO DE | 23035412 | 03.416.916/0001-15
ASSI
42 SAO RAIMUNDO ISEOEBZI TEREZA MAGALHAES DE 23230193 | 03.839.417/0001-00
US
43| SAO SEBASTIAO EAES%‘TOI SGTO.FRANCISCO DE 23034114 | 03.414.370/0001-63
R
44 TIMBAUBA E.EB.T.I. MARIA JOSE DO 23034920 | 03.416.918/0001-04
NASCIMENTO
45 TRINTA E NOVE E.E.B. JOSE COELHO DE MORAIS 23034165 | 04.927.426/0001-46
46] TUCUNS I:,.El\'}iR.T.I. RAITMUNDO EDIMISON 23034564 | 03.414.032/0001-21
LI
47 VARJOTA L.E.B, T.TANTONIO DAMIAO NETO 23034025 | 03.414.199/0001-92
48 CAMPO C.E.JJAPROFF SOLANGIA MARIA 23273470 | 43.597978/0001-95
TEIXEIRA DE HOLANDA
49 VARZEA E.E.B. NOSSA Sra. DA CONCEICAO 23035234 | 03.414.366/0001-03
QUEIMADA
50 BARRA DI MOITAS | .E.E.C. MARTAMADALENA DO 23283912 | 63.693.205/0001-10
NASCIMENTO
PREFEITURA DE AMONTADA
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RELACAO DAS CRECHES
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MUNICIPIO AMONTADA CNPJ | 06.582.449/0001-91
N° LOCALIDADE CRECHES INEP CNPJ
01 | ARACATIARA C.E.I. ANA BARROS HENRIQUE 23034335 | 10.879.694/0001-32
02 | CAETANOS DE C.E.I JARDIM DA PRAIA 23035463 | 25.086.446/0001-01
BAIXO
03 | CAMPO C.E.I. TATTIANA MARCIA DE 23271876 | 28.330.955/0001-26
MENESES COUTO
04 | CAMPO GRANDE C.E.I. CRIANCA FELIZ 23034785 | 13.045.556/0001-46
05 | EMBIRIBA I C.E.I. ESTRELA DO AMANHA 23305614 | 27.998.963/0001-82
06 | FLORES | C.EL ALAIDE ZENAIDE GARCEZ | 23033991 | 10.909.619/0001-77
07 | FLORES 1I C.E.l. ELIA SELENIA PEREIRA 23034092 | 10.855.614/0001-09
TEIXEIRA
08 | GARCAS C.E.L MARIA DO CARMO ALBANO | 23266813 | 10.849.641/0001-79
TELES
09 | ICARAI C.E.L RITA TEIXEIRA DE SOUSA | 23034904 | 10.879.726/0001-08
10 | LAGOA GRANDE C.E.I. FRANCISCA PINTO DOS 23034947 | 10.859.420/0001-81
SANTOS
(1 | MOITAS C.E.L MARIA CANDIDA DAS NEVES| 23035099 | 10.898.852/0001-00
12 | MOSQUITO C.E1 FRANCISCA MARIA DE MELO| 23035064 | 10.855.412/0001-67
13 | SABIAGUABA C.EL SEMENTE DA ESPERANCA | 23247355 | 11.020.940/0001-69
14 | SANTAREM C.E.I. RAIO DE LUZ 23237104 | 11.060.196/0001-26 |
15 | SAO RAIMUNDO C.E.I JOAQUIM CLEMENTE DO 23034270 | 10.855.653/0001-06
, NASCIMENTO _
16 | SAO SEBASTIAO C.E1 ALEGRIA DO SABER 23034106 | 11.064.962/0001-20
17 | VARIOTA C.E.I RITA PINTO DE SOUSA 23237066 | 14.101.486/0001-69
UNIDADE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
MUNICIPIO AMONTADA CNPJ | 06.582.449/0001-91
N° | LOCALIDADE | CENTRO DE ATENDIMENTO INEP | CNPJ
01 | SEDE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR | _ B
DE AMONTADA - AMA

4. DIRETRIZES DAS ATIVIDADES, METAS, INDICADORES E PARAMETROS
DA GESTAO PACTUADA

4.1. ABRANGENCIA DAS UNIDADES E EQUIPAMENTOS EDUCACIONAIS

4.1.1. Além das unidades escolares listadas neste Termo de Referéncia, poderfio ser
incluidos, a qualquer tempo, outros equipamentos vinculados a Secretaria Municipal de
Educagdo de Amontada, tais como centros de apoio pedagégico, almoxarifados, depositos

PREFEITURA DE AMONTADA
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da merenda escolar e demais estruturas administrativas ou operacionais, desde que
guardem vinculagdo direta com a rede publica municipal de ensino, sem alteragfo do
objeto do Contrato de Gestfo e sem prejuizo das condi¢des pactuadas.

4,2, DIRETRIZES GERAIS DA EXECUCAQ DOS SERVICOS

4.2.1. Para o adequado cumprimento do Contrato de Gestéo, a Organizagdo Social devera
executar suas atividades observando os principios da educagfo inclusiva, eficiéncia
administrativa, qualidade dos servigos, transparéncia, economicidade e responsabilidade
social, conforme diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Educagiio de
Amontada.

43. EDUCACAO INCLUSIVA E ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

4.3.1. Garantir suporte & educagfo inclusiva no ensino regular, disponibilizando
cuidadores, instrutores e profissionais de apoio, sempre que identificada a necessidade
pela Gestdo Escolar e pela Secretaria Municipal de Educagdo, para atendimento de
estudantes com deficiéncia ou necessidades educacionais especificas.

4.3.2. Assegurar a oferta de Atendimento Educacional Especializado (AEE) como
complemento ao ensino regular, por meio de profissionais devidamente qualificados,
respeitando as diretrizes pedagogicas da rede municipal.

4.4. GESTAO E CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO

4.4.1. Assegurar que os profissionais sob responsabilidade da Organizag¢éio Social
possuam qualificagdo compativel com as fungdes exercidas, conforme Plano de
Capacitagdo pactuado com a Secretaria Municipal de Educagdo.

4.4.2. Garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e contratuais
aplicéveis aos profissionais contratados.

4.4.3. Executar a¢des continuas de formag#o, capacitagdo e treinamento inicial e
continuado dos profissionais vinculados a execugdo do Contrato de Gestéo.

4.5. PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES EDUCACIONAIS
COMPLEMENTARES

4.5.1. Desenvolver, manter e apoiar programas e projetos educacionais voltados &
inovagiio pedagbgica, incentivo a leitura, praticas cientificas, culturais, artisticas e

PREFEITURA DE AMONTADA
Av. General Alipio dos Santos, 1353, Cantro | CEP:62.540-000 | CNPJ: 06.582.449/0001-91 | CGF:06.920.220-6
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esportivas, bem como & participagdo em olimpiadas do conhecimento, feiras e concursos
educacionais.

4.5.2. Executar programas institucionais da Secretaria Municipal de Educacdo e de
parceiros, bem como submeter novos projetos a prévia apreciagdo da SME.

4.5.3. Elaborar e executar planos de agfo especificos para recuperagdo da aprendizagem,
conforme diretrizes da politica educacional municipal.

4.6. APOIO LOGISTICO, PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO AS UNIDADES
ESCOLARES

4.6.1. Prestar apoio & organizagfio, funcionamento e manutengdo dos espagos
pedagégicos, incluindo laboratérios, bibliotecas, salas de aula, quadras esportivas,
ambientes administrativos e espagos de AEE.

4.6.2. Apoiar o planejamento escolar, a elaboragdo e atualizagfio do Projeto Politico-
Pedagogico (PPP), bem como a realizagdo de reunides, encontros formativos e eventos
institucionais.

4.6.3. Fornecer suporte administrativo e logistico as equipes escolares e
multiprofissionais, inclusive na mediagdo de conflitos e no fortalecimento dos vinculos

comunitarios.

4.7. APOIO AO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO ESTUDANTE

4.7.1. Apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento académico, socioemocional, cultural,
esportivo e tecnolégico dos estudantes, incluindo preparagdo para avaliagdes externas e

projetos de inovagéo.

4.7.2. Disponibilizar suporte em situagdes que demandem atendimento socioemocional,
primeiros socorros e encaminhamentos a servigos especializados, quando necessario.

4.8. SERVICOS DE SECRETARIADO, TECNOLOGIA E COMUNICACAO

4.8.1. Apoiar as unidades escolares nas atividades administrativas, registros oficiais,
comunicagfo institucional e organizag&o documental.

PREFEITURA DE AMONTADA
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4.8.2. Prestar suporte em tecnologia da informagdo, garantindo o funcionamento da
infraestrutura de rede, equipamentos de informatica e recursos multimidia utilizados no
processo educacional.

4.9. ALIMENTACAO, LIMPEZA, SEGURANCA E AMBIENCIA ESCOLAR

4.9.1. Apoiar a gestiio da alimentago escolar, assegurando o cumprimento dos cardapios,
boas praticas de higiene, controle de insumos, capacitago das equipes € uso adequado de
EPIs.

4.9.2. Executar servicos de limpeza, conservagfo, jardinagem e controle de pragas,
promovendo a preservagio do patriménio publico ¢ a melhoria continua das condigdes
ambientais das escolas.

4.9.3. Assegurar a seguranga patrimonial e o controle de acesso as unidades escolares.

4.9.4. Apoiar agSes de conservagdo da infraestrutura escolar, incluindo reparos
preventivos e corretivos e melhorias de ambiéncia.

4.10. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, FINANCEIRA E PRESTACAO DE
CONTAS

4.10.1. Gerir os recursos humanos sob sua responsabilidade, incluindo folha de
pagamento, controle de frequéncia, beneficios, licengas e capacitagdes.

4.10.2. Apoiar a prestagdo de contas financeira e patrimonial das unidades escolares € do
Contrato de Gestfio, garantindo transparéncia e acesso as informagdes pelos 6rgdos de
controle e pela comunidade escolar.

4.10.3. Apresentar a Secretaria Municipal de Educagdo os relatérios de desempenho,
indicadores e o Balango Patrimonial anual da Organizago Social.

4104 DOS CARGOS E PERFIS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA
EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO

4.10.5. Para a adequada execugio das agdes e servigos de apoio a gestdo educacional
previstos neste Termo de Referéncia, a Organizagdo Social devera disponibilizar recursos
humanos compativeis com as necessidades operacionais das unidades escolares
contempladas, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo de
Amontada/CE e o Plano de Trabalho aprovado.

PREFEITURA DE AMONTADA
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4.10.6. A execugio do Contrato de Gestdo podera envolver, dentre outros, os seguintes
cargos e perfis profissionais, de acordo com a demanda das unidades escolares € a
organizagdo dos servigos:

CARGO QUANTIDADE
Agente Administrativo; 6
Assistente Social; 3
Auxiliar de Mecénica; 2
Auxiliar de Servigos Gerais; 190
Cuidador Escolar; 70
Fonoaudidlogo(a); 2
Motorista — Categoria “B”; 2
Motorista — Categoria “D”; 30
Nutricionista; 4
Psicélogo(a); 4
Psicopedagogo(a); 3
Terapeuta Ocupacional; 2
Supervisor de Operagdes; 5
Vigia Noturno. 100

4.10.7. A definicfio dos quantitativos, das cargas hordrias, da forma de contratagéo e da
distribuicio desses profissionais por unidade escolar deverd constar detalhadamente no
Plano de Trabalho e na Proposta Financeira apresentados pela Organizagdo Social,
respeitando a legislagfio vigente e as orientagdes do Contratante.

4.10.8. A relagio de cargos indicada neste item no impede a inclusdo de outros perfis
profissionais que se mostrem necessdrios a0 cumprimento das metas pactuadas, desde
que devidamente justificados, aprovados pela Secretaria Municipal de Educaglo ¢
compativeis com o objeto do Contrato de Gestéo.

4.11. INDICADORES, METAS E AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

4.11.1. O cumprimento das metas do Contrato de Gestdo sera avaliado por indicadores
de desempenho previamente definidos, incluindo, entre outros:

I — satisfag@o do Atendimento Educacional Especializado;

II — qualidade dos espagos pedagdgicos;

III - servigos administrativos e de secretariado;

IV — acesso e funcionamento da internet;

PREFEITURA DE AMONTADA
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V — merenda escolar;

VI - equilibrio financeiro;
VII - limpeza;

VIII - seguranga escolar.

4.11.2. Os indicadores poderfio ser aferidos por amostragem, mediante questionarios e
instrumentos definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, observados critérios
estatisticos e de representatividade.

4.12. ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E MONITORAMENTO

4.12.1. A execugfo da Gestio Pactuada serd submetida a processo continuo de
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagio, com produgdo de relatérios periodicos,
analise de resultados, corre¢io de desvios e fortalecimento da transparéncia.

4.12.2. A Organizagdo Social devera garantir acesso irrestrito da Secretaria Municipal de
Educagio as unidades escolares, documentos, informagBes e sistemas necessérios ao
monitoramento do Contrato de Gestéo.

4.12.3. O processo avaliativo deverd contribuir para o aprimoramento do modelo de
gestio educacional, a disseminagéo de boas préticas e a tomada de decisSes estratégicas
baseadas em evidéncias.

4.12.4. ATUACAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO,
FISCALIZACAO E AVALIACAO - CAFA

4.12.4.1. A Comissio de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagio (CAFA) atuard
como instancia de suporte & Secretaria Municipal de Educagdo de Amontada/CE, com a
finalidade de realizar o monitoramento sistemdtico da execugdo do Contrato de Gestao,
avaliando tanto as a¢des desenvolvidas pela Organizagdo Social quanto os resultados
entregues frente as metas pactuadas.

4.12.4.2. A atuagiio da CAFA buscard garantir a continuidade e a consisténcia do plano
de melhoria da educacio municipal nas unidades sob gestdo pactuada, evitando que
rotinas operacionais desviem o foco das metas € dos indicadores contratualmente

estabelecidos.

4.12.4.3. A CATFA acompanhard a implementagio das diretrizes administrativas e
operacionais relacionadas ao suporte educacional, reconhecendo que o desempenho das
politicas publicas depende da execugdo efetiva e orientada a resultados. Assim, 0
acompanhamento ¢ a avaliagdo funcionardo como instrumentos de orientagdo, corre¢do
de rumos, mitigacdo de riscos e fortalecimento da gestéo.
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4.12.4.4. A pactuagio de metas, o acompanhamento periédico e a avaliagdo formal de
desempenho da Organizagio Social constituem atribuigdes centrais da CAFA. As
informagdes produzidas pela Comissio ou apresentadas pela Organizagdo Social serdo
sistematizadas e utilizadas para subsidiar decisdes da autoridade competente no dmbito

da Secretaria Municipal de Educago.

4.12.4.5. O Plano de Trabalho Técnico e a Proposta Financeira apresentados pela
Organizag¢do Social serfio considerados documentos basilares para o acompanhamento ¢
a avaliacio, por representarem o detalhamento das entregas previstas e o alinhamento
com as prioridades administrativas definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

4.12.5. ATRIBUICOES DA CAFA

4.12.5.1. Compete & CAFA, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas em lei e no
Contrato de Gestéo:

[ — acompanhar a execugdo das atividades da Organizagdo Social nos aspectos
administrativos, técnicos e financeiros, propondo medidas de aprimoramento e ajustes,
conforme metas e resultados aferidos;
JI — consolidar e disponibilizar informagdes pertinentes a Organizagdo Social ¢ a
Secretaria Municipal de Educagfo, com vistas ao suporte a tomada de decisdo;
11 — comunicar & autoridade competente impropriedades, inconsisténcias ou situagdes de
risco identificadas durante o acompanhamento, sugerindo providéncias e prazos para

corre¢do;
IV — verificar a consisténcia, coeréncia e veracidade das informagdes e evidéncias
apresentadas pela Organizagéo Social;

V — acompanhar a adequada aplicagdo dos recursos publicos ¢ a gestdo de bens
eventualmente  disponibilizados &  execugdo do  Contrato de  Gestdo;
VI - proceder & verificagfio periddica do cumprimento das metas e indicadores pactuados,
requisitando  documentos, relatérios ¢ registros necessdrios & validag&o;
VII — elaborar relatérios parciais e relatorio conclusivo de avaliagdo, conforme prazos
previstos, encaminhando-os a autoridade competente;
VIII - realizar acompanhamento permanente da execugdo contratual, com foco em fatores

de gestiio que impactem o alcance das metas € 0 cumprimento de obrigagdes.

4.12.5.2. A CAFA fiscalizaré, ainda, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas relativas
aos profissionais vinculados & execugdo do Contrato de Gest3o, incluindo pagamento de
saldrios e recolhimento de encargos. Em caso de inadimplemento, a Organizagio Social
sera notificada e a Secretaria Municipal de Educagio podera adotar as medidas
administrativas cabiveis, inclusive retengdes previstas contratualmente, quando aplicavel.
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4.12.6. ESTRUTURA DA AVALIACAO: REQUISITOS, INDICADORES E
PERIODICIDADE

4.12.6.1. Ciclos de avaliacio

A afericio de desempenho ocorrerd em ciclos trimestrais, semestrais e anuais,
conforme a natureza dos indicadores e a sistematica de monitoramento definida pela
Secretaria Municipal de Educagfo e formalizada no Contrato de Gestéo.

a) Avaliagfio trimestral (exemplificativa):

I — acompanhamento de estudantes infrequentes;

I — indice de satisfagdo com espagos pedagdgicos;

111 - indicador de funcionamento/continuidade do acesso a internet nas escolas.

b) Avalia¢io semestral (exemplificativa):

I — satisfagdio do Atendimento Educacional Especializado (AEE);

II - satisfagfio dos servigos administrativos/secretariado;

111 — atualizagio de dados escolares nos sistemas definidos pela SME;

IV — satisfagdo com a merenda escolar;

V — desempenho do suporte de tecnologia da informagdo;

VI — indice de limpeza;

VII — indice de seguranga escolar;

VIII — percentual de solugio de demandas de manuteng&o corretiva no prazo;

IX - percentual de solugfio de demandas de manutengdo corretiva de TI no prazo.

¢) Avalia¢fio anual (exemplificativa):

] — integragfo e suporte a estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagio, conforme critérios definidos pela SME;

11 — ndice de Equilibrio Financeiro (IEF), apurado a partir das demonstragdes contabeis
e parimetros estabelecidos contratualmente.

Observacio: a relagdo final de indicadores, suas férmulas, fontes, instrumentos de coleta
e metas devera constar no Contrato de Gesto ¢/ou em anexo préprio, com possibilidade
de ajustes por ato motivado da Administragéo, desde que preservado o objeto e respeitada
a seguranga juridica.

5 GRUPOS DE INDICADORES E PONDERACOES

5.1, Para fins de consolidacdio do desempenho, os indicadores poderdo ser agrupados em
blocos teméticos, com pesos definidos conforme relevancia para o alcance dos objetivos

do Contrato de Gestdo, tais como:

PREFEITURA DE AMONTADA
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I — Suporte Pedagégico (IN1); T p—
Il — Suporte Administrativo (IN2);

III — Prestacgdo de Servigos e Operagiio (IN3);

IV — Equilibrio Financeiro (IN4/IEF).

5.2. A tabela de pesos, composi¢io de cada grupo, critérios de pontuagdo e forma de
calculo do desempenho global devera ser apresentada logo apds este item, como quadro
especifico, integrando o Termo de Referéncia ¢/ou o anexo de indicadores do Contrato de
Gestdo.

6. ROTEIRO PARA ELABORACAO E AVALIACAO DO PLANO DE
TRABALHO

6.1. O Plano de Trabalho consiste no conjunto de elementos técnicos € gerenciais
necessarios e suficientes para caracterizar as atividades a serem executadas na parceria,
demonstrando a capacidade institucional da proponente € de sua equipe para realizar a
gestdo pactuada, com clareza de entregas, métodos, recursos e cronogramas.

6.2. O Plano de Trabalho devera refletir estudos preliminares, informagdes bésicas do
objeto e evidéncias de experiéncia anterior em atividades compativeis com a gestdo
educacional e servigos de apoio a rede publica de ensino.

6.3. Elementos minimos do Plano de Trabalho

6.3.1. Identifica¢do e apresentagio
I — capa com o titulo: “Plano de Trabalho - Gestio Pactuada de Ag¢des e Servigos de
Apoio 2 Rede Municipal de Ensino de Amontada/CE — Edital n° 22.01.01/2026.04”;
1T — identificacfio completa da Organizago Social proponente.

6.3.2. Justificativa e resultados esperados
Exposigfio objetiva das razdes que fundamentam o interesse da proponente em executar
o Contrato de Gestdo, com indicagfio das expectativas, resultados esperados e aderéncia

aos objetivos institucionais da entidade.

6.3.3. Resumo executivo
Sintese do plano de agdio proposto, com indicagdo dos meios e estratégias para
cumprimento das metas, ganhos esperados de eficiéncia ¢ qualidade (administrativa,
operacional e de suporte ao ambiente escolar) e prazos estimados de implantagdo.

6.4. Contetido da Proposta Técnica

A proposta técnica devera contemplar, a0 menos:

PREFEITURA DE AMONTADA
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[ — modelo de gestdio e instrumentos gerenciais a serem adotados, com plano de
implantagdo (cronograma, metas e resultados);
1T — estratégias para implementagio das diretrizes deste Termo de Referéncia, incluindo
gestio de  pessoas, rotinas de governanga e melhoria  continua;

[1I — mecanismos de comunicagfio e prestagio de informagSes & Secretaria Municipal de
Educagéo e a comunidade escolar;
IV — descri¢io das agbes, programas e solugSes tecnologicas a serem utilizadas;
V — estratégias para gestdo dos servigos ndo pedagégicos essenciais ao funcionamento
das unidades;
VI — estimativa de recursos humanos por categoria, quantitativos ¢ cargas hordrias;
VI - proposta de capacitagdo e formagéo continuada;
VIII — proposta de identificagdo visual e uniformizagdo da equipe da OS, quando
aplicavel;

X — histérico de atuagdio da Organizagio Social na drea educacional e diferenciais
relevantes;

X - demonstragdo de experiéncia técnica (institucional e/ou do corpo técnico) em

atividades compativeis com o objeto.
7. CRITERIOS DE JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

7.1. O julgamento do Plano de Trabalho observara critérios objetivos e pontuagdo
maxima de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

7.2. Avaliagiio do contetido técnico (até 70 pontos)

Serfio avaliados os itens técnicos do Plano de Trabalho, considerando, no minimo, 0s
seguintes pardmetros:

[ — estrutura e organizagio;

I1 — coeréncia interna e aderéncia ao objeto;

I — exequibilidade (viabilidade técnica-operacional);

IV — abrangéncia e adequagfo a rede contemplada;

V — conformidade legal e regulatoria.

7.3. Qualifica¢fio técnica comprovada (até 30 pontos)

Avaliagio da capacidade gerencial e experiéncia anterior, mediante apresentagdo de
atestados de capacidade técnica e evidéncias documentais de execugdo de atividades

similares.

7.4. Sera considerada apta & contratagdo a Organizag@o Social que obtiver pontuagio
minima de 70 (setenta) pontos. O ndo atingimento desse patamar implicard

desclassificagdo.

PREFEITURA DE AMONTADA
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8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execugfio ocorrerd conforme diretrizes e instrumentos previstos no Contrato de
Gesto, no Plano de Trabalho aprovado e nos anexos de metas, indicadores e sistematica
de avaliacdo, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis no &mbito do
Municipio de Amontada/CE.

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE (MUNICIPIO DE AMONTADA/CE)

9.1. Constituem obrigagdes do Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo,
sem prejuizo de outras previstas no Contrato de Gestdo:

I — realizar os repasses financeiros pactuados nos prazos e condigdes definidos

contratualmente;
11 — fornecer diretrizes, orientagdes e apoio institucional necessarios ao bom andamento

da execugdo, sem gerar onus adicional nio previsto;
III — acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugio do Contrato de Gestao, inclusive por
meio da CAFA e do gestor do contrato;

IV — permitir, quando necessario, o uso de bens publicos (méveis e/ou imoveis)
estritamente vinculados ao objeto, mediante termo proprio, precedido de vistoria e
inventario;

V — garantir transparéncia do Contrato de Gestdo ¢ de sua execugdo, com divulgagdo das

informagdes essenciais em portal oficial;
VI — articular-se com a OS e com a comunidade escolar para fortalecer a gestdo
democrética e 0 foco em resultados;

VII — designar formalmente gestor(es) do contrato € fiscal(is) responsaveis pelo

acompanhamento.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA (ORGANIZACAO SOCIAL)

10.1. A Organizagdo Social, além das obrigagdes previstas em lei e no Contrato de

Gestio, devera:

] — manter, durante toda a execugfo, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas;
I — executar os servicos e ages de apoio definidos no Termo de Referéncia e no Plano
de Trabalho aprovado, com qualidade, eficiéncia e economicidade;
I1I — aplicar recursos exclusivamente no objeto, mantendo conta bancéria especifica e
controles contabeis proprios do Contrato de Gestéo;
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IV — cumprir integralmente obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais relativas a
empregados € prestadores, incluindo pagamento de salérios e encargos;

V — garantir dimensionamento adequado de pessoal, com reposi¢fo por afastamentos,
férias e licencas;

VI — apresentar relatérios periédicos (trimestrais/semestrais/anuais), prestagdo de contas
e evidéncias de execugdo conforme exigéncias do Contratante e da CAFA;

VII — gerir e conservar bens sob sua responsabilidade e proceder & patrimonializagéo de
bens adquiridos com recursos do Contrato, com imediata vinculagéio ao patrimdnio
publico quando aplicavel;

VIII — assegurar transparéncia, disponibilizando informagdes de execuglo e resultados;
IX — abster-se de qualquer atuagio de cunho partidario, religioso ou discriminatdrio,
preservando o carater publico e universal do servigo educacional.

10.2. A forma detalhada de prestagio de contas, regras de aquisigdes/contratagdes,
vedacdes (inclusive nepotismo), auditoria independente quando prevista e demais rotinas
de governanga serfio regulamentadas no Contrato de Gestdo e em anexos proprios.

10. CONTROLE, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1. A execugdo do Contrato de Gestdo serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria
Municipal de Educagio de Amontada/CE, pelo gestor do contrato, pela CAFA e demais
instincias competentes, nos termos da legislagio municipal aplicavel e das regras
previstas no préprio Contrato, com foco na verificagéo do cumprimento das metas,
indicadores e obrigagdes assumidas pela Organizagdo Social.

10.2. A Organizagio Social devera assegurar acesso a documentos, registros, relatorios €
evidéncias necessérios a fiscalizagfo, inclusive quanto a correta aplicagio dos recursos
publicos, & execugdo das atividades e ao alcance dos resultados pactuados.

11. DO REPASSE DE RECURSOS E DA PRESTACAO DE CONTAS PARA FINS
DE PAGAMENTO

11.1. Para fins de liberagdio dos repasses previstos no Cronograma de Desembolso, a
Organizagdo Social devera encaminhar mensalmente a Secretaria Municipal de Educagédo
de Amontada/CE, em meio eletrdnico, relatério consolidado de prestagéo de contas,
contendo informag@es suficientes para anélise técnica e financeira da execugdo do Plano
de Trabalho e do Contrato de Gestéo.

11.2. O relatério deverd apresentar, no minimo:

I — demonstrativo das receitas, incluindo repasses recebidos, rendimentos de aplicagdes
financeiras € eventuais estornos/ajustes;

PREFEITURA DE AMONTADA
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I — demonstrativo das despesas, com apropriagdo por centro de custo e por natureza da
despesa, discriminando rubricas e elementos de despesa;
[l — relagdio atualizada dos contratos firmados com terceiros (servigos, locag3es,
fornecimentos e afins) vinculados ao Contrato de Gestdo;
IV — relagdo dos bens permanentes adquiridos com recursos do Contrato de Gestéo, com
identificagéo, data, valor, fornecedor e destinagdo;
V — quadro de pessoal utilizado na execugdo, com detalhamento minimo: nome, CPF,
fungio/cargo, regime/modalidade de contratagéo (CLT, prestagdo de servigos, etc.), carga
horéaria, remunerago, beneficios, encargos e provisionamentos (férias, 13° e rescisoes),
quando aplicavel;
VI — demonstrativo de resultados por meta/indicador, com os dados de produgéo e
evidéncias correspondentes ao periodo avaliado.

11.3. As informagdes e documentos encaminhados deverfio ser atestados pelo
representante legal da Organizagdo Social, assumindo responsabilidade pela veracidade
e integridade dos dados apresentados.

11.4. O repasse financeiro regular consistird, prioritariamente, em parcela mensal
destinada ao custeio da execugio do objeto (recursos humanos, materiais de consumo,
servicos essenciais e de terceiros, manutengo, logistica e demais despesas pactuadas),
conforme Cronograma de Desembolso. O custeio de recursos humanos devera considerar,
para fins de composigdo e controle, os profissionais contratados diretamente pela
Organizagdo Social para execugdo do Contrato de Gestéo.

11.5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.5.1. As despesas decorrentes do Contrato de Gestdo correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagio de Amontada/CE,
consignadas no orgamento vigente e em seus créditos adicionais, suficientes e adequadas
ao atendimento das obrigacdes pactuadas. Conforme a seguir: Dotag&o Orgamentarial 601
361 0036 2.061, 1601 12 365 0043 2.063, Elemento de despesa: 3.3.90.39.00, Fonte de
recurso: 1.540.0000.00; 1.542.0000.00

11.5.2. O valor global para apresentagdo de proposta financeira ndo podera ultrapassar a
quantia de R$ 24.388.263,96 (Vinte e quatro milh3es, trezentos e oitenta e oito mil,
duzentos e sessenta e trés mil, e noventa e seis centavos) para a execugio referente ao
periodo inicial de 12 (doze) meses conforme estimativa do Municipio € previsdo
orgamentaria, observadas as regras de execugdo financeira aplicaveis.

11.6. DA GUARDA DOCUMENTAL E DAS EXIGENCIAS
FISCAIS/CONTABEIS

PREFEITURA DE AMONTADA
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11.6.1. A Organizacio Social deverd manter organizados e em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis relacionados & execugfo do Contrato de Gestdo (livros,
demonstrativos, comprovantes, relatérios e demais registros), disponibilizando-os sempre
que requisitados pela Secretaria Municipal de Educago, CAFA e érgdos de controle.

11.6.2. A prestagdo de contas mensal deverd ser encaminhada por meio de relatério
eletrdnico, devidamente assinado pelo representante legal.

11.6.3. Os documentos fiscais deverfio ser emitidos em nome da Organizagdo Social,
permanecendo os originais sob sua guarda, & disposigéo da fiscalizagdo.

11.6.4. As notas fiscais e documentos equivalentes apresentados deverdo estar quitados ¢
acompanhados de identificagdo da Organizagdo Social e de validagdo interna (data,
assinatura e/ou carimbo do responsével), conforme padrdo definido pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

11.6.5. Somente serdo admitidos documentos fiscais e recibos com data posterior a
assinatura do Contrato de Gestdo e/ou de seus aditivos, salvo hipdteses expressamente
autorizadas no préprio instrumento contratual.

12. DA VIGENCIA, DO VALOR GLOBAL E DO INVESTIMENTO

12.1. O Contrato de Gestfio terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos perfodos, a critério da
Administragio Publica, desde que mantida a vantajosidade, atendidas as condig¢des legais
e comprovado o cumprimento satisfatorio das metas e obrigagdes pactuadas.

12.2. O valor global estimado para a execugfo do Contrato de Gestdo, no periodo inicial
de 12 (doze) meses, ndo poderd ultrapassar o montante de RS 24.388.263,96 ( Vinte €
quatro milhdes, trezentos e oitenta e oito mil, duzentos ¢ sessenta ¢ trés mil, e noventa e
seis centavos), conforme Plano de Trabalho, proposta financeira aprovada e Cronograma

de Desembolso.

12.3. Poderd ser previsto valor anual especifico a titulo de investimento, destinado a
reformas, requalificagdes estruturais, melhorias de ambiéncia, aquisigio de bens e
equipamentos e outras agdes de aprimoramento necessarias a execugdo contratual, no
valor de R$ [2.438.826,39] (Dois milhdes, quatrocentos e trinta e oito mil, oitocentos
¢ vinte e scis reais e trinta e nove centavos), conforme planejamento e autorizagdo do

Contratante.

12.4. A aplicagfio de recursos de investimento devera observar planejamento, justificativa
técnica, cronograma € comprovagéo documental, nos termos do Contrato de Gestéo, do
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regulamento proprio da Organizaggio Social e das orientagdes da Secretaria Municipal de
Educacdo de Amontada/CE.

Amontada, 21 de janeiro de 2026

Tiago Ema jo da Rocha
Secretario executivo de Educagéio
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ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO
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MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO N° XX/2026 - EDUCACAO

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
AMONTADA/CE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
E A ORGANIZACAO SOCIAL XXXXXXXX, PARA O GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO, OPERACIONAL E EXECUCAO DE ACOES DE APOIO A GESTAO
EDUCACIONAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO, NA FORMA ABAIXO.

O MUNICIPIO DE AMONTADA, Estado do Cear4, pessoa juridica de direito pablico interno, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com sede administrativa em
XXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n°® XXXXXXXX, neste ato representada por seu(a)
Secretario(a) Municipal de Educagdo, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a
ORGANIZACAO SOCIAL XXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagdo Social na 4rea da Educagao, inscrita no CNPJ sob o n° XXXXXXXX,
com sede em XXXXXXXX, neste ato representada por seu(sua) representante legal, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante
as clausulas e condi¢Bes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Contrato de Gestéo rege-se pelas disposigdes da Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de
1998, pela legislagio municipal aplicavel as OrganizagSes Sociais, pelo Edital de Chamamento
Publico n® XX/2026 — Educagdo, pelo Termo de Referéncia correspondente, pelo Plano de Trabalho
aprovado, bem como pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e interesse publico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente Contrato de Gestdo tem por objeto a parceria entre o Municipio de Amontada/CE ¢ a
CONTRATADA para o gerenciamento administrativo, operacional e a execugdo de agBes de apoio a

V. gestdo educacional da rede publica municipal de ensino, abrangendo 67 (sessenta e sete) unidades

escolares da educagdo infantil, ensino fundamental e demais equipamentos educacionais vinculados
a Secretaria Municipal de Educagio, conforme diretrizes, metas, indicadores e pardmetros definidos
neste instrumento, em seus anexos € no Plano de Trabalho aprovado.

Paragrafo Gnico. O objeto compreende agdes e servigos de apoio administrativo, operacional,
institucional, logistico e de suporte & gestio educacional, ndo envolvendo a delegagdo de
competéncias exclusivas do Poder Publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO AMBITO DE ABRANGENCIA
A gestio pactuada abrangera as unidades escolares integrantes da rede publica municipal de ensino
de Amontada/CE, atualmente estimadas em 67 (sessenta e sete) unidades, cuja relagdo nominal
consta em anexo proprio, podendo ser atualizada pela CONTRATANTE, mediante justificativa
formal, sem alteragdio do objeto contratual.
Paragrafo tnico. Poderio ser incluidos outros equipamentos educacionais ou estruturas
administrativas vinculadas 4 Secretaria Municipal de Educagdo, desde que relacionados diretamente
a0 objeto do Contrato de Gestdo.
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CLAUSULA QUARTA - DAS DIRETRIZES DA GESTAO PACTUADA
A execugdo do Contrato de Gestdo observara, entre outras, as seguintes diretrizes:
I — eficiéncia administrativa e racionalizagdo de custos;
II — qualidade dos servigos de apoio prestados as unidades escolares;
III — transparéncia na gestdo dos recursos publicos;
IV — educagdo inclusiva e atendimento educacional especializado;
V - responsabilidade social e respeito & legislagdo trabalhista;
VI - foco em resultados, metas e indicadores pactuados.
CLAUSULA QUINTA - DAS ACOES E SERVICOS
Constituem agdes e servigos a serem executados pela CONTRATADA, de forma continua, integrada
e em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo de
Amontada/CE, aqueles previstos neste Contrato de Gestdo, no Termo de Referéncia, no Plano de
Trabalho aprovado e em seus anexos, observados os principios da eficiéncia administrativa,
economicidade, qualidade dos servigos, transparéncia e foco em resultados.
§ 1° As agdes e servigos objeto deste Contrato de Gestdo compreendem, entre outros, sem prejuizo
de outros que se mostrem necessarios ao adequado cumprimento das metas pactuadas, desde que
previamente autorizados pela CONTRATANTE e compativeis com o objeto contratual:
I — apoio administrativo, operacional e institucional as unidades escolares da rede publica
municipal de ensino, abrangendo rotinas administrativas, organizagdo documental, suporte as
equipes gestoras e fortalecimento da governanga escolar;
Il — gestdo, capacitagio e qualificacdo continua dos profissionais de apoio, incluindo
planejamento de recursos humanos, treinamentos iniciais e continuados, observancia da legislagdo
trabalhista e adogdo de boas praticas de gestdo de pessoas;
I1I — suporte a educagéo inclusiva e ao Atendimento Educacional Especializado — AEE, mediante
disponibilizagio de profissionais de apoio, cuidadores, instrutores e demais recursos necessarios,
conforme demanda identificada pelas unidades escolares ¢ diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagio;
IV — apoio logistico, pedagogico e administrativo, incluindo suporte a organizagdo dos ambientes
escolares, apoio ao planejamento institucional, realizagdo de reunides, eventos e atividades
formativas, bem como suporte as equipes multiprofissionais;
V — desenvolvimento, execucio e apoio a programas, projetos e acdes educacionais
complementares, voltados & inovago pedagégica, incentivo a leitura, praticas culturais, cientificas,
esportivas e tecnologicas, bem como recuperagao da aprendizagem, conforme diretrizes da politica
educacional municipal;
VI — prestagio de servigos de secretariado, tecnologia da informacio e comunicagio,
assegurando o adequado funcionamento de sistemas administrativos, infraestrutura de rede,
equipamentos de informética ¢ recursos tecnolégicos utilizados no processo educacional;
VII — apoio a alimentagéo escolar, limpeza, conservacdo, seguranc¢a patrimonial e ambiéncia
das unidades escolares, promovendo a preservagdo do patrimdnio pablico, a melhoria continua das
condigdes ambientais e o bem-estar da comunidade escolar;
VIII — gestido de recursos humanos, financeira, contabil e de prestagiio de contas, incluindo
controles internos, organizagio documental, elaboragdo de relatérios técnicos e financeiros, ¢
atendimento as exigéncias de fiscalizagdo e controle.
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§ 2° A execugdo das agBes e servigos deverd observar os padrdes de qualidade definidos pela
CONTRATANTE, os pardmetros quantitativos e qualitativos estabelecidos no Plano de Trabalho,
bem como as metas e indicadores de desempenho pactuados, sendo vedada qualquer alteragdo
substancial do objeto sem a prévia e expressa anuéncia da Administragdo Municipal.

§ 3° As ag3es e servigos previstos nesta clausula ndo implicam, em qualquer hipétese, delegacéo de
competéncias tipicas e indelegaveis do Poder Publico, permanecendo sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagfo as fungdes de planejamento, formulagdo de politicas educacionais,
coordenagdo, supervisio e avaliagdo da rede municipal de ensino.

CLAUSULA SEXTA - DAS METAS, INDICADORES E AVALIACAO

O desempenho da CONTRATADA ser4 avaliado de forma continua e sistemética, com base em
metas, indicadores, critérios de mensuragio e parimetros de desempenho previamente pactuados,
constantes do Anexo de Metas e Indicadores, o qual integra o presente Contrato de Gestdo para todos
os fins, devendo refletir os objetivos institucionais, as diretrizes da politica educacional municipal e
os padrdes de qualidade definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo de Amontada/CE.

§ 1° A avaliagio de desempenho contemplard, entre outros, indicadores relacionados a satisfag¢éo do
Atendimento Educacional Especializado — AEE, 4 qualidade e adequagio dos espagos pedagdgicos,
a eficiéncia e regularidade dos servigos administrativos e de secretariado, ao funcionamento e a
continuidade da infraestrutura tecnoldgica, a gestdo da alimentagdo escolar, ao equilibrio financeiro
da execugdo contratual, bem como aos servigos de limpeza, conservagdo e seguranga escolar,
observadas as metodologias e instrumentos definidos pela CONTRATANTE.

§ 2° A aferigdo dos indicadores podera ocorrer por meio de amostragem, aplicagdo de questionarios,
analise documental, verificagdo in loco, relatdrios técnicos e financeiros, bem como outros
instrumentos de coleta e validagdo de dados definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo,
assegurados critérios de objetividade, transparéncia, representatividade e rastreabilidade das
informagdes.

§ 3° A avaliagdo de desempenho seré realizada em ciclos trimestrais, semestrais e anuais, conforme
a natureza de cada indicador e a sistematica de monitoramento estabelecida pela CONTRATANTE,
podendo os resultados subsidiar a liberagdo de repasses financeiros, a aplicagdo de medidas
corretivas, a pactuagdo de planos de melhoria, a revisdo de metas, bem como a adog¢do de sangdes
administrativas, nos termos deste Contrato de Gestdo e da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E AVALIACAO

A execugdo do presente Contrato de Gestdo serd acompanhada, fiscalizada e avaliada de forma
continua e sistematica pela Secretaria Municipal de Educagdo de Amontada/CE, por meio do gestor
do contrato formalmente designado, bem como pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e
Avaliagio — CAFA, que atuard como instancia técnica responsavel pelo monitoramento da execugdo,
verificagio do cumprimento das obrigagdes pactuadas e avaliagdo dos resultados alcangados pela
CONTRATADA, 2 luz das metas, indicadores e pardmetros estabelecidos neste instrumento € em
seus anexos.

§ 1° O acompanhamento e a avaliagio terdo por finalidade assegurar a adequada execugdo do objeto,
a correta aplicagiio dos recursos piiblicos, a eficiéncia administrativa, a transparéncia da gestdo e a
cfetividade das a¢des de apoio & gestdo educacional, podendo envolver a analise de relatorios
periodicos, a realizagdo de visitas técnicas as unidades escolares, a verificagio documental, a coleta
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de evidéncias, a aferigdo de indicadores de desempenho e a emissdo de pareceres técnicos, sem
prejuizo de outras medidas de controle previstas na legislagdo aplicavel.

§ 2° A CONTRATADA devera assegurar acesso irrestrito € permanente a Secretaria Municipal de
Educacfio, ao gestor do contrato, 8 CAFA e aos demais érgdos de controle interno e externo, as
unidades escolares, documentos, registros, informagdes, sistemas informatizados, relatérios técnicos
e financeiros ¢ demais elementos necessarios ao acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da
execucdio do Contrato de Gestiio, comprometendo-se a prestar todos os esclarecimentos solicitados,
dentro dos prazos estabelecidos pela Administrag&o.

§ 3° Verificadas impropriedades, inconsisténcias, falhas na execugéo ou o ndo atingimento das metas
pactuadas, a CONTRATADA ser4 formalmente notificada para apresentagio de esclarecimentos e
adogdo das medidas corretivas cabiveis, no prazo definido pela CONTRATANTE, sem prejuizo da
~ aplicagdo das sang¢des administrativas previstas neste Contrato de Gestdo e na legislagdo vigente,
quando caracterizada infragéo contratual.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagéo
de Amontada/CE, sem prejuizo de outras previstas na legislago aplicavel, no Edital de Chamamento
Publico, no Termo de Referéncia e neste Contrato de Gestdo:

1 — efetuar os repasses financeiros 8 CONTRATADA nos prazos, valores e condigdes estabelecidos
no Cronograma de Desembolso, condicionados a regular execugdo do objeto e a aprovagdo da
prestagdo de contas correspondente, observados os critérios técnicos, administrativos e financeiros
pactuados;

Il — estabelecer, orientar e atualizar diretrizes, normas técnicas e orientagdes administrativas
necessarias 4 adequada execugio do objeto do Contrato de Gestao, assegurando alinhamento com as
politicas publicas educacionais do Municipio e com as prioridades definidas no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il — acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar a execugdo do Contrato de Gestdo de forma continua,
sistematica e orientada a resultados, diretamente ou por meio de instancias designadas, inclusive a

~ Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdio — CAFA, promovendo a analise do
cumprimento das metas, indicadores, obrigagdes contratuais e da correta aplicagdo dos recursos
publicos;

IV — designar formalmente gestor(es) e fiscal(is) do Contrato de Gestédo, responsaveis pelo
acompanhamento técnico, administrativo e financeiro da execugdo contratual, competindo-lhes
registrar ocorréncias, emitir relatorios, propor ajustes, comunicar impropriedades e adotar as
providéncias administrativas cabiveis, nos termos da legislagdo vigente;

V — assegurar a transparéncia e a publicidade do Contrato de Gestdo e de sua execugio, promovendo
a divulgagdo das informagdes essenciais em meio oficial, garantindo o acesso aos dados relevantes
pela comunidade escolar, pelos drgdos de controle e pela sociedade, em observéncia aos principios
da publicidade e do controle social;

VI — disponibilizar apoio institucional e articulagdo intersetorial, quando necessério, para viabilizar
a execugdo do objeto, sem que isso implique ingeréncia indevida na gestdo operacional da
CONTRATADA ou transferéncia de responsabilidades exclusivas do Poder Publico.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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Constituem obriga¢des da CONTRATADA, sem prejuizo de outras previstas na legislagdo aplicével,
no Edital de Chamamento Publico, no Termo de Referéncia, no Plano de Trabalho aprovado e neste
Contrato de Gestdo:

I — executar integralmente o objeto contratual com observancia dos principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade, qualidade dos servigos, continuidade das atividades e foco em resultados,
assegurando o cumprimento das metas, indicadores e pardmetros de desempenho pactuados;

Il — manter, durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, as condi¢des de habilitagdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo técnica e capacidade econdmico-financeira exigidas no
processo de selegio, comunicando formalmente 8 CONTRATANTE qualquer alteragdo relevante;
111 — cumprir integralmente as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e tributarias relativas
aos profissionais contratados direta ou indiretamente para a execugdo do objeto, responsabilizando-
se exclusivamente por vinculos empregaticios, encargos sociais, salarios, beneficios, indenizagdes e
demais 6nus decorrentes, inexistindo qualquer responsabilidade solidéria ou subsidiaria do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

IV — aplicar os recursos publicos exclusivamente na execugdo do objeto do Contrato de Gestio,
mantendo conta bancaria especifica, controles contabeis individualizados e segregagdo de despesas,
de modo a possibilitar a plena rastreabilidade financeira e patrimonial dos recursos;

V - elaborar, organizar e apresentar relatérios técnicos, administrativos e financeiros, bem como
prestagdes de contas periddicas, nos prazos ¢ formatos definidos pela CONTRATANTE, contendo
informag®es completas, fidedignas e auditaveis acerca da execugdo das agdes, do atingimento das
metas e da aplicagdo dos recursos;

VI — assegurar transparéncia e amplo acesso as informagdes relativas & execugdo do Contrato de
Gestdo, franqueando aos orgdos de controle interno e externo, a CAFA, ao gestor do contrato € as
instancias competentes o acesso a documentos, registros, sistemas, relatorios e evidéncias necessarias
a fiscalizagdo e avaliag@o;

VII — gerir, conservar e zelar pelos bens publicos e privados sob sua responsabilidade, procedendo a
correta patrimonializagdo dos bens adquiridos com recursos do Contrato de Gestdo, observadas as
normas aplicaveis e as orientagdes da CONTRATANTE;

VIII — abster-se de qualquer pratica de cunho politico-partidario, religioso ou discriminatério no
4mbito da execugdo contratual, preservando o carater piblico, universal e impessoal dos servigos
educacionais apoiados por este Contrato de Gestéo.

CLAUSULA DECIMA - DO REPASSE DE RECURSOS E DA PRESTACAO DE CONTAS
Os repasses financeiros destinados & execugdo do presente Contrato de Gestao serdo efetuados pelo
CONTRATANTE 4 CONTRATADA de acordo com o Cronograma de Desembolso aprovado,
condicionado & regular execugdo do objeto e a apresentagéo, andlise e aprovagdo da prestagdo de
contas mensal, observados os critérios técnicos, administrativos e financeiros estabelecidos neste
instrumento, em seus anexos e nas normas complementares expedidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo de Amontada/CE.

§ 1° A prestagdo de contas devera demonstrar, de forma clara, detalhada e auditavel, a correta
aplicagdo dos recursos piblicos, contendo, no minimo, demonstrativos de receitas e despesas,
conciliagdes bancérias, relagdo de contratos e despesas realizadas, quadro de pessoal, comprovantes
fiscais e evidéncias de execugdio fisica das agdes, conforme modelo e prazos definidos pela
CONTRATANTE.
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§ 2° A liberagfio dos repasses podera ser suspensa, retida ou ajustada nos casos de inconsisténcias,

impropriedades, descumprimento de metas, irregularidades na prestagdo de contas ou inexecugéo
parcial do objeto, sem prejuizo da adogdo de medidas corretivas, glosas, compensagdes financeiras
e aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis, nos termos deste Contrato de Gestdo e da legislagio
aplicavel.
§ 3° Os recursos financeiros repassados deverfio ser movimentados em conta bancdria especifica,
mantida exclusivamente para a execugio do Contrato de Gestéo, sendo vedada sua utilizagdo para
finalidade diversa da pactuada, ressalvadas as hipoteses expressamente autorizadas pela
CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execugdo do presente Contrato de Gestdo correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacdo de Amontada/CE, consignadas no
orcamento vigente e em seus créditos adicionais, devidamente classificadas segundo a natureza da
despesa e compativeis com o objeto contratual. Conforme a seguir: Dotagéo XXXXXXX Elemento
de despesa: XXXXXX, Fonte de recurso: XXXXXXXX
§ 1° A execugdo financeira do Contrato de Gestéo ficara condicionada a existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira suficiente, observadas as normas de direito financeiro aplicdveis,
especialmente aquelas relativas a programagéo orgamentaria, empenho, liquidagdo e pagamento da
despesa publica.
§ 2° A indicagdo detalhada das dotagSes orgamentdrias, bem como de eventuais fontes de recursos
vinculadas, constara do instrumento contratual definitivo ou de seus anexos, podendo ser atualizada
por meio de apostilamento ou termo aditivo, quando necessario, sem alteragdo do objeto do Contrato
de Gestio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR GLOBAL
O valor global estimado para a execugdo do presente Contrato de Gestio, referente ao periodo
inicial de 12 (doze) meses, serd de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXX), conforme detalhamento
constante no Plano de Trabalho, na Proposta Financeira aprovada e no Cronograma de Desembolso,
os quais integram este instrumento para todos os fins.
§ 1° O valor global compreende todas as despesas necessérias a execugdo do objeto contratual,
incluindo, mas nd3o se limitando, a custos com recursos humanos, encargos trabalhistas ¢
previdenciarios, materiais de consumo, servios de terceiros, manutengdo, logistica, tecnologia,
capacitagdo, tributos, seguros e demais encargos incidentes, ndo sendo devido qualquer pagamento
adicional fora das condigdes pactuadas.
§ 2° O valor do Contrato de Gestdo poderd ser revisto, ajustado ou reequilibrado, mediante
justificativa técnica e financeira devidamente motivada, nos casos admitidos pela legislagdo vigente,
especialmente em situagdes de alteragdio quantitativa do objeto, inclusdo ou exclusdo de unidades,
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, desde que preservado o interesse
publico e formalizado por termo aditivo.
§ 3° A eventual previsdo de recursos destinados a investimentos, quando aplicavel, devera constar
expressamente do Plano de Trabalho e ser executada mediante planejamento especifico, cronograma
proprio e comprovagdo documental, observadas as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo
de Amontada/CE.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA
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O presente Contrato de Gestdo terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, a
critério da Administragio Plblica, desde que comprovada a vantajosidade da prorrogagdo, o
atendimento as exigéncias legais e o cumprimento satisfatério das metas, indicadores e obrigagdes
contratuais pela CONTRATADA.

§ 1° A prorrogagio da vigéncia ficard condicionada a avaliagio formal de desempenho da
CONTRATADA, realizada pela Secretaria Municipal de Educagfo, gestor do contrato, com base nos
relatérios técnicos e financeiros apresentados.

§ 2° A vigéncia podera ser encerrada antecipadamente nas hipoteses de rescisfio previstas neste
Contrato de Gestdo, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades e da aplicagdo das sangdes
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES E DA RESCISAO

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, a inexecugdo
do objeto, o ndo atingimento injustificado das metas pactuadas, a irregularidade na aplicagdo dos
recursos piblicos ou a inobservancia das disposi¢des legais e contratuais poderd ensejar, garantido o
contraditério e a ampla defesa, a aplicagdo de sangdes administrativas, bem como a rescisdo do
Contrato de Gestdo, nos termos da legislagdo aplicavel e das disposi¢des deste instrumento.

§ 1° As sangdes administrativas poderdo incluir, conforme a gravidade da infragdo, adverténcia,
suspensdo de repasses, glosa de valores, multa, rescisdo contratual e demais penalidades previstas
em lei, sem prejuizo da responsabilizagdo civil, administrativa e penal, quando cabivel.

§ 2° A rescisdo do Contrato de Gestdo podera ocorrer por iniciativa do CONTRATANTE, por
interesse publico devidamente motivado, ou por inadimplemento contratual da CONTRATADA,
assegurada a continuidade dos servigos essenciais 4 rede municipal de ensino, mediante adogdo das
medidas administrativas necessarias.

§ 3° A rescisio nio exime a CONTRATADA da obrigagdo de prestar contas dos recursos recebidos,
de ressarcir eventuais danos ao erario e de atender as determinagdes dos 6rgdos de controle, no ambito
de suas competéncias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —~ DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

O presente Contrato de Gestio, seus aditivos, anexos, bem como as informag®es essenciais relativas

a sua execugfo, aos repasses financeiros, s metas pactuadas, aos indicadores de desempenho € aos

resultados alcangados pela CONTRATADA, serdo objeto de ampla divulgagdo em meios oficiais,

em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e do controle social.

§ 1° A divulgagdo das informagSes devera ocorrer, no minimo, no Portal da Transparéncia do

Municipio de Amontada/CE e nos canais oficiais da Secretaria Municipal de Educagéo, assegurado

o acesso publico a dados relevantes sobre a execugdo fisico-financeira do Contrato de Gestéo,

ressalvadas as hipdteses legais de sigilo.

§ 2° A CONTRATADA devera colaborar ativamente com as a¢des de transparéncia, fornecendo

informagdes, relatérios, dados consolidados e evidéncias de execugdo sempre que solicitados pela

CONTRATANTE ou pelos érgios de controle, observadas as normas de acesso a informag@o,

protegdo de dados pessoais e demais disposiges legais aplicaveis.

§ 3° A publicidade dos atos decorrentes deste Contrato de Gestdo ndo poderd ser utilizada para fins

de promogdo pessoal, politico-partidaria ou institucional da CONTRATADA ou de seus dirigentes,
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devendo restringir-se ao carater informativo, educativo e de interesse publico, nos termos da
legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Amontada/CE para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes
deste Contrato de Gestfio, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente instrumento em XX (XXX) vias de
igual teor e forma.

Amontada/CE, XX de XXXXXXXX de 2026.

MUNICIiPIO DE AMONTADA/CE
Secretaria Municipal de Educacio

ORGANIZACAO SOCIAL CONTRATADA

Fiscal de Contrato
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