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INFRA S.A.
ASSEMBLEIA GERAL
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA
PRESIDENCIA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE ESTRATEGIA E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO

1.Unidade Demandante:

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

2. Objeto:

Inscrigdo de 10 (dez) empregados da Infra S.A., no Congresso Exceléncia em Gestdo e Lideranga, que ocorrera no dia 10 de novembro de
2025

3. CATSER/Natureza/Fundamentag3o Legal:

3808 - Servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo (art. 30, inciso Il da Lei n? 13.303/16 e
alinea "f", Inciso Il, art. 91, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos no ambito da Infra S.A.).

4. Previsdo no PEA:

O tema da capacitagdo em questdo esta alinhado as competéncias estabelecidas no Planejamento Educacional Anual 2025-2027.

5. Item do PCA/2025:

1d 3199: Planejamento Educacional Anual.

6. Justificativa:

A Infra S.A., é uma empresa publica que nasceu da incorporagdo da Valec Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A. com a Empresa de
Planejamento e Logistica (EPL) e é responsavel por planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferroviario de alta
velocidade deforma integrada com as demais modalidades de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construgdo da infraestrutura,
operagdo e exploragdo do servigo, administragdo e gestdo de patriménio, desenvolvimento tecnoldgico e atividades destinadas a absorgdo
e transferéncia de tecnologias; prestar servigos na area de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica
e dos transportes no Pais, consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodoviario, ferroviario,
dutovidrio, aquaviario e aerovidrio; e a construgdo e exploragdo de infraestrutura ferroviaria.

A Infra S.A. tem como objetivo social:
"planejar e promover o desenvolvimento do servigo de transporte ferroviario de alta velocidade deforma integrada com as demais modalidades
de transporte, por meio de estudos, pesquisas, construgdo da infraestrutura, operagdo e exploragdo do servigo, administragdo e gestdo de
patriménio, desenvolvimento tecnoldgico e atividades destinadas a absorgdo e transferéncia de tecnologias;

prestar servigos na drea de projetos, estudos e pesquisas destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos transportes no Pais,
consideradas as infraestruturas, plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodoviario, ferrovidrio, dutovidrio, aquaviario e aeroviario; e

a construgdo e exploragdo de infraestrutura ferroviaria."
Conforme Regimento Interno da Infra S.A., compete a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas:
"Art. 33. Compete a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas:

I- | — planejar e coordenar as atividades de administragdo e desenvolvimento de pessoal, bem como propor
normas e procedimentos de melhoria dessas atividades;

Il = planejar, elaborar e atualizar o Plano de Cargos e Saldrios — PCS e Plano de Cargos em Comissdo — PCC dos
empregados;

Ill — propor regulamentos que dispde sobre estruturagao, classificagdo, distribuigdo de vagas e requisitos dos empregos
publicos da INFRAS.A.;

IV — supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a captagdo, a selegdo, a avaliagdo e ao desenvolvimento de
pessoal;

V — propor politica de gestdo de pessoas, em consonancia com o planejamento institucional, bem como coordenar a sua
implementagdo e execugio;

VI — supervisionar a execu¢do do mapeamento de competéncias e de nec de capacitagdo;

VIl — supervisionar a execu¢do das atividades relacionadas a registros funcionais, a movimentagdo, admissdes e
desligamentos;

VIl — supervisionar as a¢des referentes a promogdo da satide do empregado e da qualidade de vida no trabalho;

IX — conduzir o processo de negociagdo dos Acordos Coletivos de Trabalho — ACT dos empregados da INFRA S.A., em
todas as suas instancias;

X — supervisionar o acompanhamento das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar, patrocinadas
pela empresa;

Xl — acompanhar as manifestagdes de conflito de interesse no ambito da INFRA S.A., nos termos do definido em
normativo sobre o tema;

Xl — propor e gerenciar o programa de remuneragdo variavel; e

XlIl = coordenar a publicagdo no Didrio Oficial da Unido dos atos de pessoal."

PPt

O Congresso, realizado pela N Produgdes e atualmente em sua 9° edigdo, consolida-se como uma iniciativa de grande relevancia para o
fortalecimento da lideranga nas organizagdes.

O evento tem como proposito reunir, em um ambiente Unico, distintas abordagens e perspectivas acerca da lideranga e da gestdo,
proporcionando aos participantes uma ampliagdo de visdo e o aprimoramento de suas praticas profissionais. A N Produgdes, enquanto
organizadora, reafirma seu compromisso de apoiar as organizagdes na obtengdo de resultados mais expressivos por meio da disseminagdo
do conhecimento.

Além do mais, propicia a troca de experiéncias gerando aprendizado.

A participagdo em treinamentos tem um impacto direto e positivo sobre as liderangas, especialmente ao prepara-las para lidar com os
desafios organizacionais atuais. Além disso, esses momentos formativos promovem a troca de experiéncias entre os participantes,
enriquecendo o aprendizado coletivo.

Como unidade responsavel por supervisionar o mapeamento de competéncias e das necessidades de capacitagdo, identificamos uma
demanda relevante: a formagéo de lideres para a gestdo de equipes em modelos hibridos de trabalho.

Com a capacitagdo os participantes terdo os seguintes resultados:
a) Maior engajamento e comprometimento das equipes;
b) Comprometimento das equipes;
c) Produtividade e;
d) Aumento do nivel de confianga na equipe e vice-versa.

Considerando que, a participagdo dos empregados da Infra S.A. no Congresso Exceléncia em Gestdo e Lideranga também se justifica pela
contribui¢cdo direta do evento para o fortalecimento da governanga corporativa, além de que a demanda parte da area de Gestdo de
Pessoas, que tem como foco o desenvolvimento continuo de competéncias e a promogdo de habitos profissionais alinhados a cultura
organizacional, a participagdo representa uma oportunidade para reforgar préticas de lideranga, condutas éticas e posturas que impactam
diretamente o clima organizacional e os resultados institucionais.
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Ademais, a capacitagdo proposta atendera aos objetivos fixados no Planejamento Estratégico da Infra S.A., especialmente quanto as
pessoas que no Item 3.2. possui o objetivo estratégico de “Desenvolver, Valorizar, Atrair e Reter Talentos”.

4 INFRAESTRUTURA s

' CORPORATIVA i PESS0AS Em"’“”‘"“

APERFEICOAR OS SERVICOS E A
INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICAGAD, BEM COMO A
SEGURANGA DAS INFORMAGOES

DESENVOLVER, VALORIZAR, ATRAIR E

APRIMORAR A GOVERNANGA E A
RETER TALENTOS

INTEGRIDADE INSTITUCIONAL

INFRA -~

E de fundamental importancia para a Infra S.A. manter sua gestdo atualizada, qualificada e capacitada para o desenvolvimento de suas
fungGes, visando o alcance dos resultados a ela impostos.

7.Razdo da escolha do fornecedor:

A ENE Treinamentos é uma empresa especializada em solugdes educacionais que impulsionam a eficiéncia e a efetividade de organizagbes
publicas e privadas. Atuando ha mais de 20 anos no mercado, ja atendeu mais de 100 institui¢gdes em todo o pais, consolidando-se como
referéncia nacional em educagdo corporativa e desenvolvimento de liderangas.

Seus projetos contam com consultores reconhecidos e experientes, que oferecem contetdos praticos, relevantes e diretamente aplicaveis
a realidade das organizagdes. O foco é desenvolver competéncias, fortalecer a gestdo e gerar resultados concretos por meio da inovagdo e
do engajamento das equipes.

Com uma abordagem moderna e alinhada as melhores praticas nacionais e internacionais, busca sempre causar um impacto real na
jornada dos participantes. Eventos como o Congresso Exceléncia em Gestdo e Lideranga sdo exemplo desse compromisso, reunindo
grandes nomes do mercado para promover transformagao e sustentabilidade organizacional.

Os seus valores sdo: ética, exceléncia, transparéncia, desenvolvimento, inovagdo e compromisso social.
Consulta realizada em 28/08/2025 as 11:30 <https://cegel.nproducoes.com.br/>.

Importante destacar o curriculo dos instrutores designados para a capacitagdo, conforme Documento - Notdria Especializagdo Instrutores
(10190898):

a) José Salibi Neto - E coautor de 10 livros de negdcios que juntos ja venderam mais de um milhdo de exemplares,
incluindo o best-seller Gestdo do Amanh3, livro que mudou a maneira de pensar sobre Gestdo no pais. Seu mais recente
livro langado em junho de 2024, “A Estratégia do Motor 2: Como Tornar a Inovag3o Parte do Dia a Dia da Sua Empresa”, ja
esta lista de mais vendidos da Publishnews e Veja. E também cofundador da HSM, empresa lider em Educagéo Executiva.
Durante a sua gestdo ajudou a levar a empresa para mais 5 paises, incluindo os Estados Unidos.

b) Helena Bertho - Uma das principais executivas de Comunicagdo e Inovagdo do Brasil. Atualmente é Diretora Global de
Diversidade & Inclusdo do Nubank, é publicitdria, com MBA em Marketing. Tem passagem por empresas como Coca-Cola
e L'Oreal, nas areas de Comunicagdo, Marketing, Inovagdo e Diversidade. E reconhecida por sua lideranga na construgdo
de marcas e campanhas que aliam resultados, criatividade e impacto positivo para a sociedade

c) Rafael Takei - Consultor internacional, especialista em Gestdo com Propdsito. Contribui para que as empresas
aumentem o engajamento das suas equipes, ao tornarem-se um local no qual as pessoas manifestam o seu propésito.
Tem a missdo de fazer as pessoas acreditarem com responsabilidade, em si, nos outros e no que fazem, para que tenham
sucesso e felicidade em seus propodsitos. Mestre em Gestdo e Desenvolvimento, MBA em Gestdo de Pessoas,
Administrador de Empresas e Embaixador IKIGAI. Apresentador dos Programas de TV: “Herdis de Propdsito” e “SOS
GESTAO — Desafios e Solugdes”. Diretor de Comunicagdo e Apresentador de Eventos da ABRH-SP (Associagdo Brasileira de
Recursos Humanos). Professor e coordenador de cursos universitarios em gestdo e comunicagdo. Coautor dos Livros:
“Liderancga Extraordindria”, "Ser Extraordinario", "Antologia 2020".

d) Carol Portilho - Especialista em linguagem corporal e formagdo em Programagdo Neurolinguistica, se tornou Perita
Técnica e Especialista em Microexpressdes Faciais, atuando em sentengas em que a Justi¢a recorre a comunicagdo como
solugdo para decifrar pessoas. Carol Portilho é uma das maiores especialistas na area, no Brasil. Suas mentorias e
treinamentos ja contribuiram com o desenvolvimento de milhares de pessoas e organizagdes em todo o pais, dos mais
diversos segmentos e portes. Pela Record, realiza anélises técnicas de linguagem corporal para programa de TV. N&o é por
acaso que Carol Portilho n3o se limita como uma entusiasta da comunicagdo: seus projetos também contribuem com o
desenvolvimento de pessoas que buscam se conhecerem, ser mais seguras e confiantes.

e) Jodo Branco - Colunista da Exame, UOL, Meio&Mensagem e MIT Tech Review, seus textos sdo lidos por mais de 2
milhdes de pessoas todos os meses, um dos fatores que o fazem ser um dos executivos mais influentes do Brasil. Como
Vice-Presidente de Marketing, liderou o time que fez o McDonald’s se tornar “Méqui”, viralizar e bater todos os recordes
da histéria do Big Mac, mas afirmava: “eu ndo vendo Big Mac, vendo bons momentos!” Segundo ele, o segredo para
satisfazer seus clientes cada vez mais e melhor esta em conhecé-los profundamente, uma complexa arte que ensina com
maestria

f) Marco Tulio - Compositor e guitarrista e cofundador da banda Jota Quest, Marco Tulio Lara costuma dizer que nunca
teve um emprego - ao menos ndo nos moldes tradicionais, previstos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Ele ¢, antes de
tudo, um sonhador que ousou apostar em uma paixdo da juventude: a musica. Com todas as alegrias e inforttnios
acarretados por esta escolha, carregada também de aprendizados e experiéncias extraordindrias — que inclusive lhe d3o a
certeza de que ndo poderia ter seguido outro caminho.

g) Kenneth Corréa - Diretor de Estratégia na 80 20 Marketing, € MBA pela FGV em Gestdo Empresarial e hoje professor
dos programas de transformagdo digital da Digital House, e dos programas de MBA da FGV. Consultor Internacional, com
mais de 150 palestras, incluindo um TEDx, é especialista em Inovagdo e Tecnologias Emergentes, incluindo Inteligéncia
Artificial, Metaverso e Dados. Ha 15 anos planeja, desenvolve e monitora projetos de marketing e tecnologia, atendendo
empresas como Suzano, Thermo Fisher Scientific, Elanco Saide Animal e Mosaic Fertilizantes. Fora seu contato inicial
com o Second Life na virada dos anos 2000, explora as iniciativas de Metaverso de empresas como: Microsoft, Meta (ex-
Facebook), Roblox, Decentraland, The Sandbox.

h) Fabricio Medeiros - Professor de Negociagdo na Fundagdo Getulio Vargas, com vasta experiéncia em negociagdo,
Fabricio Medeiros possui uma sélida formagdo académica, incluindo Formagdo Executiva em Negociagdo e Liderancga pela
Harvard Law School e MBA Executivo Internacional pela Fundagdo Getulio Vargas, com extensdo em Business pela
Universidade da Califérnia. Com uma abordagem dindmica e pratica, seus cursos inspiram a audiéncia a aprimorar suas
habilidades de negociagdo, lideranga e gestdo de equipes. Com exemplos reais e estudos de caso, ele oferece insights
valiosos e ferramentas aplicéveis para impulsionar o desempenho profissional. Sua combinagdo de experiéncia executiva,
formagdo académica de exceléncia e habilidades de comunicagdo eficaz o tornam um consultor de alto impacto, capaz de
inspirar e capacitar os participantes a alcangarem resultados extraordinarios em suas carreiras

i) Renata Rivetti - Fundadora da Reconnect Happiness at Work, sua missdo vai além de indices e relatdrios; trata-se de
trazer humanidade e propdsito para o centro dos negdcios, provando que a sustentabilidade humana é um motor
poderoso para resultados. Com uma carreira de destaque como executiva de marketing em grandes multinacionais e uma
formagdo sdlida pela FGV-EAESP, Renata fez uma mudanga radical, passando a se dedicar integralmente ao
desenvolvimento humano. Capacitada em Psicologia Positiva e com estudos aprofundados em Harvard, Penn e Berkeley,
ela é referéncia em Felicidade Corporativa e leva essa expertise para empresas que desejam, de fato, mudar a relagdo das
pessoas com o trabalho.

j) Maryana - Especializou-se em inteligéncia emocional, com os cursos Action for Happiness, cujo patrono é Dalai Lama e
Search Inside Yourself do Google, no Vale do Silicio, Califérnia. Combinou suas experiéncias, incluindo 8 anos com
trabalhos na Disney (intensificando seu entendimento no encantamento aos clientes internos como lider de grandes
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equipes), e assim facilitar suas mentorias e treinamentos. No Ultimo ano promoveu mais de 500 horas de treinamento
para lideres. Fundadora e CEO da Humorlab, uma startup que potencializa a felicidade no ambiente de trabalho.

k) Diego Ribas - Atua como mentor com foco em lideranga, alta performance e desenvolvimento de equipes. Ele
compartilha as ligdes de uma carreira vitoriosa, moldada sob intensa pressdo e alta exposigdo, guiado pela convicgdo de
que o verdadeiro lider se constrdi por meio de exemplos sélidos, visdo estratégica, propdsitos claros e compromisso com
a exceléncia. Seu conhecimento sobre diferentes estilos de liderar, somado a sua vivéncia em um ambiente tdo
competitivo e passional como o futebol torna sua abordagem unica. Sua filosofia é fundamentada na ideia da “lideranga
como serviddo, e ndo como privilégio”, o que inspira gestores e equipes a alcangar resultados extraordinarios. No campo
da comunicagdo, Diego é comentarista na Globo e apresenta o podcast “10 & Faixa”, em que entrevista lideres e
personalidades de destaque em diversas areas. Também assina o livro “Momentos Decisivos”, que alinha reflexdes sobre
propdsito e valores no caminho da superagdo de desafios.

E de facil constatagdo que para garantir o desenvolvimento da capacitacdo objeto deste Termo de Referéncia depende de instrutores com
alta e notdria especializagdo. A partir do histérico de suas realizagdes, seu levado grau de respeitabilidade e admiragdo, é evidente que o
servigo ofertado é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo da capacitagdo pleiteada.

. Nome(s) do(s) . .
8. Quantidade Total Participante(s) Lotagdo Matricula (SIAPE)
10 (dez) A definir - -
9. Dados do Evento
Nome do Evento: Congresso Exceléncia em Gestdo e Lideranga
Data de realizagdo (vigéncia e execugdo): 10 de - i
novembro de 2025 Carga Hordria Total: 08h
Modalidade do evento (on-line, presencial ou hibrido): modalidade presencial
10. Valor da Contratagdo 11. Recursos Orgamentarios
Valor unitdrio (por inscrigdo): RS 3.082,75 (trés mil oitenta e dois reais e setenta e cinco centavos) . L. N ) .
Correrdo no presente exercicio e serdo alocados pela Superintendéncia de
. e RS 30.827,50 (trinta mil, oitocentos e vinte e sete reais e cinquenta Orgamento e Finangas.

Total (soma de todas inscrigdes): centavos)

12. Dados da Instituigdo/entidade executora do evento

Instituicdo (razéo social): ENE TREINAMENTOS CURSOS E EVENTOS EIRELI CNPJ: 05.025.586/0001-62

Enderego da Instituicdo: EQ/Norte 102/103 Lote A, Sala 7B Entrada B 12 Pavimento - Asa Norte, CEP: 70.722.400

E-mail: leandro@producoes.com.br Telefone: (61) 98167-1680

Proposta de Pregos da contratagdo, com forma de
pagamento e outras condigdes: (SEI 10158399)

13. Condigdes de habilitagio

13.1. Nos casos de contratagdes que tenham como objeto exclusivamente capacitagdo, poderdo ser exigidas apenas as condigdes de habilitagdo juridica e regularidade fiscal, nos termos do §5° do
art. 91 do RILC e do art. 28 da Norma Interna de Licitagdes e ContratagGes Diretas no dmbito da Infra S.A.

13.2. Nos termos do art. 47 do RILC a documentagdo relativa a habilitagdo juridica, conforme o caso, consistird em:
13.2.1. Cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;
13.2.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

13.2.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais sendo que, no caso de sociedades por agles, deverd se fazer
acompanhar da ata de elei¢do de seus administradores;

13.2.4. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designag&o de diretoria em exercicio;

13.2.5. Decreto de autorizagdo ou equivalente, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagado para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente quando a atividade assim o exigir.

13.3. Nos termos do art. 50 do RILC a documentagdo relativa a Regularidade Fiscal, consistird em:
13.3.1. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS; e
13.3.2. Certificado de Regularidade relativa ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

14. Forma e dados para pagamento

14.1. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria (OB), em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentagdo da fatura ou nota fiscal devidamente atestada pelo gestor,
comprovada emissdo dos certificados para cada aluno.

14.2. A nota fiscal/fatura ndo poderd ser apresentada antes do ultimo dia do més de adimplemento da obriga¢do.

14.3. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serdo estes restituidos 8 CONTRATADA para as corregdes solicitadas, ndo implicando a CONTRATANTE
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

14.4. No caso de faturas emitidas com erro, a contagem de novo prazo de 30 (trinta) dias serd iniciada a partir da data da reapresentag¢do do documento corrigido.

14.5. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA, obrigatoriamente com o numero de inscrigdo do CNPJ, dentro da validade, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas
com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da matriz.

14.6. Quando aplicavel o atendimento do Ajuste do Sistema Nacional de InformagGes Econdmicas e Fiscais (SINIEF) n2. 7, de 30 de setembro de 2005, sera necessario que, por ocasido da emissdo
de suas notas fiscais, a CONTRATADA envie o arquivo digital denominado XML com as respectivas notas ficais eletrénicas emitidas para o seguinte enderego eletronico: getri.nfse@infrasa.gov.br.

14.7. Os contribuintes que ndo se enquadrarem no estabelecido pelo Ajuste SINIEF n2. 7/2005, por ocasido da assinatura da Ordem de Servigo (OS), deverdo elaborar e encaminhar, concomitante,
declaragdo a CONTRATANTE informando essa condigdo.

14.8. Devera constar na nota fiscal ou fatura o detalhamento dos servigos executados, o nome do banco, o nimero da agéncia, a praga e o nimero da conta, para que lhe seja efetuado o crédito
bancério referente ao pagamento.

14.9. Caso ocorra eventual atraso no pagamento, por culpa exclusiva da CONTRATANTE, devera essa, mediante pedido da CONTRATADA, proceder com a atualizagdo financeira do valor devido, que devera ser
corrigido monetariamente desde a data do efetivo pagamento, com acréscimo de juros de mora a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, calculados pro rata tempore, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

1= (TX/100) / 365
EM = I XN XVP

Onde:

| = Indice de Atualizagdo Financeira;

TX = Taxa de Juro Anual;

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista e o efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso.

| = [ndice de compensaggo financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (i/100)/365 no qual i = taxa percentual anual no valor de 6% (seis por cento).
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14.10. O regime de execugdo da presente contratagdo é a empreitada por prego global, ou seja, quando se contrata a execugdo de obra ou servigo por prego certo e total.

15. Obrigagdes da Contratante

15.2.

15.4.

15.6.

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto;

15.3. Supervisionar e monitorar a qualidade didatica e pedagdgica do curso;

Efetuar o pagamento nas condigdes pactuadas;

Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

15.1. Prestar as informagdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, que venham a ser solicitadas pela contratada;

15.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagdes;

16. Obrigagdes da Contratada

16.1.
16.2.
16.3.
16.4.
16.5.
16.5.
16.6.
16.7.

Fornecer os certificados de conclusdo do curso imediatamente apds o encerramento do evento de capacitagdo;

Prestar os servigos nas condi¢des pactuadas na proposta de pregos, manter as condi¢bes de escolha e habilitagdo;

Arcar com os custos operacionais da prestagdo dos servigos;

Assegurar o cumprimento do contetiido programatico do curso e da metodologia empregada;

Auxiliar os participantes no decorrer do curso;

Responder por eventuais danos causados a Infra S.A. e seus colaboradores na execugdo dos servigos;

Efetuar a prestagdo dos servigos em perfeitas condigdes, em estrita observancia das especificagdes da proposta e do Termo de Referéncia;

A contratada deverd observar, na execugdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no Decreto n? 9.178/2017, adotar préticas de racionalizagdo no uso de

materiais e servigos, conforme o caso e os critérios elencados na Instrugdo Normativa n? 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo.

17. Cumprimento da Lei Geral de Protecio de Dados - Lei n° 13.709/2018

17.4. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste instrumento e também de acordo com o que dispde a Segdo IlI, Capitulo VI da LGPD.

17.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucéo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, mantendo-se
sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Proteg¢do de Dados e se compromete
a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

17.2. A Contratada fica obrigada a comunicar a Infra S.A., em até 24 (vinte e quatro) horas do conhecimento, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes
acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

17.3. A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagGes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protegdo
de Dados em vigor e também no atendimento de requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Piblico, ANPD e Orgos de controle administrativo em geral.

18. Sang6es Administrativas

18.1.Comete infragdo administrativa, a contratada que:

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) Falhar ou fraudar na execugdo da contratag3o;
d) Comportar-se de modo inidéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

18.2.2.Multa moratéria e compensatdria nos seguintes percentuais:

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagdo;

d) Deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame;
e) Ensejar o retardamento da execug&o do objeto da contratagdo;
f) Ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo contratual;
g) Cometer fraude fiscal;

h) Demais praticas ilicitas previstas na forma deste Termo de Referéncia.

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigages assumidas em decorréncia da contratagdo;

18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, a INFRA S/A pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

b) 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
c) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor global da contratagdo, pela inexecugdo total do objeto contratado, nos termos deste instrumento.
18.2.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias consecutivos podera ensejar, a exclusivo critério da CONTRATANTE, a rescisdo da contratagdo.

18.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

a) Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a INFRA S/A em virtude de atos ilicitos praticados;

18.6. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2.

18.5. As sangdes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado e ndo prejudiquem o andamento das atividades normais da INFRA S/A.

a) 0,2% a 1% por dia sobre o valor da parcela inadimplida, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 abaixo, em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 10
(dez) dias. Apds o 102 (décimo) dia e a critério da INFRA S/A, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo
total da obrigagdo assumida;

18.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a INFRA S/A, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, aplicados as empresas ou aos profissionais quando:

TABELA 1 - PERCENTUAIS

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

2 0,4% ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

3 0,6 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

4 0,8 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

5 1 % ao dia sobre o valor da parcela inadimplida

TABELA 2 - INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia. 5
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 4
atendimento.

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia. 3
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4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia. 2

5 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da INFRA S/A, por ocorréncia. 2

6 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por 1
funcionario e por dia.

7 Deixar de cumprir quaisquer dos itens deste Termo de Referéncia ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 3

formalmente notificada pela INFRA S/A, por item e por ocorréncia.

18.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a contratada.

18.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a INFRA S/A serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

18.9. Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a INFRA S/A podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

18.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a INFRA S/A,
observado o principio da proporcionalidade.

18.11. Se durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

18.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

18.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS),
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizagdo de Entes Privados (CGU-PJ), conforme o caso.

18.15. Constituem inexecugdo total ou parcial da contratagdo, bem como causas para resciséo, as condutas e praticas descritas no RILC.

19. INEXECUGAO E RESCISAO

19.1. A rescisdo da contratagdo podera ser:
I- Por resolugdo, assegurada a ampla defesa e contraditdrios;
- Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para as partes;
- Por determinagdo judicial.

19.2. A inexecugdo total ou parcial do objeto contratado, nos termos deste instrumento, enseja a sua rescisdo e a aplicagdo de penalidades, sem prejuizo de demais consequéncias contratuais e as
previstas em lei ou no RILC da CONTRATANTE.

19.3. Constituem motivos para resolugdo da contratagdo:
19.3.1. O ndo cumprimento e/ou cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;
19.3.2. Alentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;
19.3.3. O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;
19.3.4. A paralisagdo da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a administragdo;
19.3.5. A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto em desacordo com este Termo de Referéncia, respeitado ainda o disposto no artigo 78 da Lei n2 13.303/16;
19.3.6. A cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto;
19.3.7. A fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas neste Termo de Referéncia;
19.3.8. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;
19.3.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo;
19.3.10. A decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;
19.3.11. A dissolugdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;
19.3.12. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugdo da contratagdo;

19.3.13. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere este Termo de Referéncia;

19.3.14. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo da contratagdo;

19.3.15. O descumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezoito) anos e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis;

19.3.16. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenga;
19.3.17. A prética de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei n2 12.846/13;
19.3.18. A inobservancia da vedagdo ao nepotismo; e
19.3.19. A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou reputagdo da CONTRATANTE direta ou indiretamente.
19.4. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
19.5. A resolugdo por culpa da CONTRATADA acarretara as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas no RILC da CONTRATANTE:
19.5.1. A retengdo dos créditos decorrentes da contratagdo até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.
19.6. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da contratada, esta sera ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, desde que regularmente comprovados, e terd ainda direito a:
V- Pagamentos devidos pela execugdo da contratagdo até a data da rescisdo; e
V- Pagamento do custo da desmobilizagdo.

19.7. O Termo de Rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

VI - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Vil - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e
Vil - Indenizagdes e multas.

20. Da Autorizacdo da Autoridade Competente

20.1. Consoante o inciso IV do art. 18 do RILC no dmbito da Infra S.A., a autoridade competente para autorizar diretamente a presente contratagdo, no limite de algada de valor previsto no artigo
retromencionado, é o Superintendente Setorial, que aprovara o presente Termo de Referéncia/Projeto Basico e autorizara a contratagdo.

21. Da Gestdo e Fiscalizacdo Contratual

21.1. De acordo com o § 62 do art. 14 da Norma de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos, em razdo da baixa complexidade da presente demanda, a designagdo do gestor da contratagdo sera
realizada no presente Termo de Referéncia.

21.2. Fica designado os seguintes empregados para exercerem a fiscalizagdo da presente contratagdo:
l- Ellen Kareen de Franga Pinheiro, matricula SIAPE n2 1247617, como Gestor e

- Julia Pontes Azevedo matricula SIAPE n2 1418263, como Gestor Substituto.
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22. Disposi¢des Gerais

22.1. O recebimento do servigo contratado se dara com a entrega dos documentos comprobatdrios da execugdo e da participagdo dos empregados da Infra S.A., conforme o disposto neste Termo
de Referéncia.

22.2. A comunicagdo entre a Contratante e a Contratada sera preferencialmente formalizada por meio eletrénico, sendo realizada por e-mail institucional, devendo a contratada confirmar o
recebimento no prazo maximo de 4 (quatro) horas.

22.3. O contato entre a Contratada e a Contratante, para dirimir quaisquer duvidas, sera, exclusivamente, através do Gestor da contratagdo.
22.4. A inobservancia dos prazos de entrega sujeitara a Contratada as sangdes legais cabiveis.
22.5. A presente contratagdo vincula-se a este Termo de Referéncia, ao respectivo processo de inexigibilidade e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

22.6. A presente contratagdo submete-se ao RILC e a todos os normativos editados pela Infra S.A. aplicdveis ao caso concreto.

Atenciosamente,

(Assinado Eletronicamente)
ELLEN KAREEN DE FRANCA PINHEIRO
Assessor Técnico |Il
De acordo. Encaminha-se ao Superintendente.

(Assinado Eletronicamente)
ALAN SILVA BISPO
Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas - Substituto

De acordo.

Aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a pretensa contratagdo por atender as disposi¢des do art. 18 e 25, da Norma Interna de Licitagdes e ContratagGes Diretas no ambito da Infra
S.A.

Encaminhe a Superintendéncia de Licitagdes e Contratos.

(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gest3o de Pessoas
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