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Brasilia, 06 de marco de 2026.

TERMO DE AUTORIZAGCAO DE DISPENSA DE LICITACAO
1. DO OBJETO

2.1. Trata-se da contratacdo de empresa especializada para o fornecimento e aplicacdo, na
quantidade estimada de até 300 (trezentas) doses, de Vacina Antigripal Influenza Quadrivalente, composta
pelas cepas recomendadas pela Organizacio Mundial da Saude, versdo 2026 para o Brasil, conforme a
especificagdes da contidas na Instrugdo Normativa - IN n°® 408/2025 ANVISA (10843081), com o objetivo de
atender as necessidades da Infra S.A.

3. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

4.1. Descricao da Necessidade da Contratacao:

4.1.1. O objetivo da pretensa contratacdo/ aquisicdo vacinas quadrivalentes contra gripe versdo
2026.

4.1.2. Pretensa contratacdo de empresa especializada para o fornecimento e aplicagdo (Gesto

Vacinal) de Vacina Antigripal Influenza Quadrivalente, composta pelas cepas recomendadas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), versdo 2026 para o Brasil, conforme a especificacbes da contidas
na Instrucdo Normativa da ANVISA, com o objetivo de atender as necessidades da Infra S.A..

4.1.3. A Infra S.A. - VALEC possui em vigéncia a Resolucdo Normativa n° 16/2021/CONSAD-VALEC, a
gual institui a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT e define os respectivos programas, projetos
e acOes de QVT no ambito da VALEC Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A.

4.1.4. Conforme previsdo do pardgrafo Unico do art. 12 da resolugao retromencionada, a PQVT tera
como prioridade agbes que mitiguem as fontes de mal-estar e reforcem as fontes de bem-estar no ambito
da VALEC para a busca da melhoria continua do clima organizacional e da qualidade de vida no ambiente de
trabalho de todos os colaboradores.

4.1.5. Importante ressaltar que cumpre a Administracdo buscar constantemente meios eficientes
para promover a qualidade de vida e condi¢cdes de trabalho dos colaboradores, em atendimento aos
principios da continuidade e do interesse publico.

4.1.6. Assim, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas propde a Campanha de vacinagdo da
influenza na Infra S.A., alinhado aos principios da PQVT da Companhia, a saber:

"DA PROMOCAO DA PQVT/VALEC

Art. 10. A promogdo da PQVT/VALEC sera realizada com base nas seguintes diretrizes:

IX - assisténcia e promogao de saude, acompanhamento epidemiolégico e prevencao de riscos a
saude e a seguranga no trabalho com base em informacbes fidedignas obtidas por meio de



levantamento sistematicos de dados na VALEC;"

4.1.7. Além da prevenc¢ao da prépria pessoa para evitar a infecgao, a vacinagao é uma das formas
mais eficientes, atualmente, na prevencao trata-se da vacinacdo contra a gripe.

4.1.8. A realizacdo anual da campanha de Vacinacdo da influenza ja se encontra agregado as a¢oes
preventivas e de promoc¢ao a saude adotada pela VALEC, atualmente Infra S.A., contribuindo sensivelmente
para a melhoria da qualidade de vida.

4.2, Para garantir a protecdo dos colaboradores contra os tipos de gripe que se espera que
circulem, a composicdo da vacina /imunizante sofre alteracdo anual e garante mais eficacia. Levando em
consideracdo que a circulacdo do virus influenza é imprevisivel, a forma mais efetiva de prevencdo contra a
doenca é a vacinacdo. Para o ano de 2026 a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA publicou a
Instrucdo Normativa - IN n° 408/2025 (SEI 10843081), definindo a composic¢ado das vacinas influenza a serem
utilizadas no Brasil.

"I. A partir de 19 fevereiro de 2026, as vacinas influenza sazonais de que trata o art. 2° desta Instrucao
Normativa deverao conter, obrigatoriamente:

I.1. em se tratando de vacinas trivalentes, trés tipos de cepas de virus em combinacgdo, sendo:

a) um virus similar ao virus influenza A/Missouri/11/2025 (H1IN1)pdmO09;

b) um virus similar ao virus influenza A/Singapore/GP20238/2024 (H3N2); e

¢) um virus similar ao virus influenza B/Austria/1359417/2021 (B/linhagem Victoria).

I.2. em se tratando de vacinas quadrivalentes contendo dois tipos de cepas do virus influenza B, o virus

adicional a composicdo descrita no item 1.1 deste Anexo deve ser similar ao B/Phuket/3073/2013
(B/linhagem Yamagata).

I.3. Para vacinas ndo baseadas em ovos, ou seja, obtidas de cultura celular, proteinas recombinantes ou
baseadas em acidos nucleicos, a cepa do virus A (HIN1)pdmQ09 deve ser um virus similar ao
A/Missouri/11/2025, a cepa A (H3N2) deve ser um virus similar ao virus A/Sydney/1359/2024, e a cepa
B/linhagem Victoria deve ser um virus similar ao virus B/Austria/1359417/2021.

Il. As vacinas influenza a que se refere este Anexo deverdo conter em sua rotulagem a frase "CEPAS
2026 HEMISFERIO SUL".

4.3, Como resultados a serem alcancados desta contratacdo, espera-se que a Infra S.A. atenda as
demandas da sociedade, fornecendo melhores condicdes de trabalho aos colaboradores para o
desempenho dos servicos realizados e ainda:

a) Com a aplicacdo da vacina espera-se propiciar o reforco no sistema imunolégico dos
colaboradores da Infra S.A. contribuindo para promocdo de salde no ambiente de
trabalho;

b) Auxiliar na campanha governamental de satude publica que promove vacinacgdo;

c) Zelar pela qualidade de vida de seus profissionais, proporcionando acesso a solugdes de
prevencdo e promogdo a saude e se atentando a redu¢do dos danos advindos de estado
gripal.

4.4, Dessa forma, o que se pretende com o procedimento licitatério em apreco é contribuir para a
reducdo de afastamentos ocasionados por gripes e resfriados e, assim, manter a capacidade de prestagdo
dos servicos publicos a cargo desta Infra S.A. havendo, portanto, essencialidade do objeto contratado e seu
relevante interesse publico.

4.4.1. A necessidade da presente contratagao sera justificada neste Termo de Referéncia, conforme
razdes abaixo:

a) Alcancgar o reforgo no sistema imunoldégico dos colaboradores da Infra S.A. contribuindo
para promocao de salde no ambiente de trabalho;

b) Aplicabilidade do Plano de Qualidade de Vida do Trabalhador da Infra S.A.;

¢) Melhorar qualidade de vida de seus profissionais, proporcionando acesso a solugdes de
prevencdo e promogao a saude e se atentando a redugdo dos danos advindos de estado
gripal;



d) Aumentar produtividade evitando faltas dos colaboradores devido a convalescéncia da
doenca;

e) Agilizar na campanha governamental de salde publica que promove vacinacgdo,
evitando aos empregados seu deslocamentos aos postos de saude;

f) Obter qualidade de vida de seus profissionais, proporcionando acesso a solugdes de
prevencdo e promocao a saude e se atentando a reducdo dos danos advindos de estado

gripal.
4.5, Parcelamento da Contratacao
4,5.1. Da Natureza do Objeto e da Solugéao Integrada:
4,5.1.1. Diferente de uma simples aquisicao de insumos, a presente contratagao visa a entrega de um

resultado final especifico: a imunizagdo segura e eficaz do publico-alvo. O objeto constitui uma solugéo
integrada, na medida em que o fornecimento da vacina e a sua aplicagdo sao etapas indissociaveis para a
garantia da qualidade.

4.5.2. Da Inviabilidade Técnica:

45.2.1. O fracionamento do objeto entre empresas distintas (uma para fornecer e outra para aplicar)
elevaria exponencialmente o risco sanitario. A manutengcdo da cadeia de frio, exigida pelas diretrizes da
ANVISA, demanda responsabilidade unica desde o armazenamento até o ato vacinal.

4,5.3. Risco de Ruptura de Responsabilidade:

4,5.3.1. Em caso de intercorréncias (ex: falha na refrigeracdo ou reagbes adversas), o parcelamento
dificultaria a identificacdo do nexo causal, gerando um "vazio sanitario" e juridico entre os fornecedores.
4,54, Da Vantajosidade Econbémica e Eficiéncia:

45.4.1. Sob a 6tica econdmica, o parcelamento implicaria em:

a) Custos Indiretos: Multiplicacdo de editais, contratos e processos de fiscalizacdo,
onerando a administra¢ao publica.

b) Economia de Escala Inversa: A fragmentacdo poderia desinteressar grandes players do
mercado que oferecem a logistica completa, reduzindo a eficiéncia operacional e
aumentando o custo por dose aplicada devido a logistica pulverizada.

4.5.5, Conclusdo:

455.1. Pelo exposto, a concentra¢do do objeto em lote Unico ndo visa restringir a competitividade,
mas sim assegurar a segurancga juridica e sanitaria da operacdo. A divisdo do servico comprometeria a
celeridade e a eficacia da campanha, restando demonstrado que a solugao integral é a que melhor atende
ao interesse publico e as normas técnicas vigentes.

455.2, N3do ha necessidade de parcelamento da contratacao.
4.6. Demonstrativos dos Resultados da Contratagao
|- Redugdio do Absenteismo e Presenteismo.

a) A gripe é uma das maiores causas de faltas ao trabalho. Além disso, evita o
presenteismo: quando o colaborador comparece doente, com produtividade reduzida e alto
risco de erros.

b) Impacto: Menos interrupgées no fluxo de trabalho e manuten¢do dos prazos.
Il - Controle da Transmisséo no Ambiente.

a) Ambientes corporativos (especialmente escritorios fechados ou fdbricas) facilitam a
propagagdo rdpida do virus.

b) Impacto: Uma unica vacinacdo pode evitar um "surto" interno que desfalcaria
departamentos inteiros simultaneamente.

I - Reducgdo de Custos com Saude.



a) Empresas que possuem plano de saude podem observar uma diminuigdo na
sinistralidade.

b) Impacto: Menor numero de consultas de emergéncia, exames e internagbées por
complicagbes respiratdrias, o que ajuda a frear o reajuste das apdlices.

IV - Fortalecimento da gestdo da marca empresarial, "Employer Branding".
a) A vacinagdo é vista como um beneficio de cuidado genuino com o bem-estar da equipe.

b) Impacto: Melhora o clima organizacional, a satisfagdo do colaborador e a imagem da
empresa no mercado.

4.6.1. Os resultados pretendidos com a presente contratacdo é a imunizacdo dos colaboradores no
tempo devido para evitar o absenteismo.

4.7. Posicionamento conclusivo da adequacgao da contratagao

4.7.1. Verifica-se que todos os elementos constantes deste Termo de Referéncia encontram-se

devidamente descritos, justificados e alinhados as disposi¢des da Lei n? 13.303/2016, ao Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos da Infra S.A. e a Norma Interna de Licitacdes e ContratacGes Diretas,
havendo coeréncia entre a necessidade administrativa identificada, a solugdo proposta, o regime de
execucao, o valor da contratacdo e as condi¢des de pagamento estabelecidas.

4.7.2. Diante da analise realizada , conclui-se que a contratacdo de vacinas quadrivalentes para
aplicacdo nos colaboradores da empresa mostra-se adequada, pertinente e alinhada as boas praticas de
saude e seguranca no trabalho.

4.7.3. A iniciativa encontra respaldo nos principios da prevencdo, da protecdo a saude do
trabalhador e da promogdo de ambientes laborais saudaveis, contribuindo de forma efetiva para a redugao
do risco de adoecimento, especialmente em periodos de maior circulagdo de virus respiratdrios. A utilizagdo
de vacinas quadrivalentes amplia a cobertura imunoldgica ao contemplar multiplas cepas virais,
aumentando a efetividade da estratégia preventiva adotada.

4.7.4. Além dos beneficios diretos a saude dos colaboradores, a medida tende a gerar impactos
positivos a organizacao, como a reducao do absenteismo, a manutencado da continuidade das atividades, o
incremento da produtividade e a diminuicdo de custos indiretos relacionados a afastamentos e
substituigdes. Trata-se, portanto, de agdo compativel com o interesse institucional e com a responsabilidade
social da empresa.

4.7.5. Ressalta-se, ainda, que a contratacdo, quando devidamente instruida, com justificativa
técnica, estimativa de custos, observancia da legislacao vigente e critérios objetivos de sele¢do do
fornecedor, atende aos requisitos de legalidade, economicidade e eficiéncia.

4,7.6. Assim, opina-se favoravelmente pela adequa¢do da contratacdo de vacinas quadrivalentes
para aplicacdo nos colaboradores, por se tratar de medida preventiva legitima, proporcional e alinhada as
diretrizes de saude ocupacional e a boa gestdo organizacional.

4.7.7. Em relagdo ao quantitativo do objeto, verificou-se que nos 3 ultimos anos o numero de
doses aplicadas estabilizou-se na casa de 300 (trezentas) doses. Assim, pelo histérico de doses
determinamos o quantitativo empregado na contrata¢dao. Conforme demonstrado a seguir:

|- Em 2023 - NUP 50050.002992/2023-97 - A campanha de vacina¢do ocorreu no
final do més de maio de 2023 e_foram aplicadas 203 (duzentos e trés) doses da vacinas nos
empregados e colaboradores desta Infra S.A..

- Em 2024 - NUP 50050.000599/2024-40 - A campanha de vacina¢do ocorreu no
més de abril de 2024 e foram aplicadas 300 (trezentas) doses, o quantitativo total
contratado e ainda houve busca de mais doses por colaboradores que ndo realizaram o
gesto vacinal.

I - Em 2025 - NUP 50050.000800/2025-70 - A campanha de vacina¢do ocorreu no
més de abril de 2025 e foram aplicadas 294 (duzentos e noventa e quatro) doses, o
guantitativo total contratado.




4.7.8. A viabilidade da presente contratacdo justifica-se proposta da SUGEP na realizacdo da
Campanha de vacinacdo da influenza na Infra S.A., alinhado aos principios da PQVT desta empresa, a saber:

"DA PROMOGCAO DA PQVT/VALEC
Art. 10. A promocgao da PQVT/VALEC sera realizada com base nas seguintes diretrizes:

IX - assisténcia e promogao de saude, acompanhamento epidemiolégico e prevengdo de riscos a
saude e a seguranga no trabalho com base em informagbes fidedignas obtidas por meio de
levantamento sistematicos de dados na VALEC;"

4.7.9. A contratacdo de vacinas antigripais quadrivalentes configura-se como uma medida
estratégica de preservacdo da forca de trabalho e de sustentabilidade institucional, uma vez que a
imunizacdo abrangente atua diretamente na reduc¢do do absenteismo e do presenteismo causados por
complicagBes respiratdrias sazonais. Ao garantir a prote¢do contra quatro cepas distintas do virus influenza,
a instituicdo promove a mitigacao de riscos operacionais, evitando a descontinuidade de servigos criticos e a
sobrecarga das equipes decorrentes de afastamentos médicos imprevistos. Além da estabilidade
administrativa, a iniciativa gera uma diminuicdo nos custos assistenciais e previdenciarios, minimizando
gastos com consultas de urgéncia, internagdes e substituicdes emergenciais de pessoal. Dessa forma, a
solugdo proposta ndo se limita a uma acgdo de salde isolada, mas consolida-se como um investimento em
eficiéncia organizacional, alinhando a protecdo do capital humano aos objetivos de produtividade e a
manutencdo da exceléncia no atendimento as demandas da Administragao Publica.

4.38. Fundamentagao Juridica

4.8.1. A presente contratacdo se fundamenta na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016; e no artigo
89, inciso I, do Regulamento Interno de Licita¢gdes e Contratos - RILC (RESOLUCAO NORMATIVA - INFRASA N2
20/2025/CONSAD-INFRASA/AG-INFRASA) e no artigo 31 da Norma Interna de Licitagdes e Contratagdes
Diretas - NILCD (RESOLUCAO NORMATIVA - INFRASA N2 38/2025/DIREX-INFRASA/CONSAD-INFRASA/AG-
INFRASA).

4.8.2. O objeto deve-se enquadrar nos parametros estabelecido da Instrugdo Normativa - IN n°
408/2025 ANVISA (10843081).

4.9, O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026, ID n2 3722,

5. DOS ARTEFATOS DA CONTRATACAO

6.1. Os autos foram sdao compostos pelos seguintes artefatos:

| - Estudo Técnico Preliminar é dispensavel para dispensa conforme art. 82 da NILCD;

I - Termo de Referéncia (SEI n2 10969606);

V- Mapa Comparativo de Precos (SEI n2 11002507) conforme art. 13 da NILCD;
VIl - Declaragao de Disponibilidade Or¢camentaria (SEI n2 10871166).
6.3. Dessa forma, aprova-se todos os artefatos produzidos, a solucao escolhida e o valor estimado
da contratacao.
7. DO VALOR DA CONTRATACAO
8.1. O valor global da contratacdo é de RS 23.577,00 (vinte e trés mil, quinhentos e setenta e sete

reais), sendo previsto o valor de RS 23.577,00 (vinte e trés mil, quinhentos e setenta e sete reais) para o
presente exercicio financeiro a serem suportados pela agdo orgamentaria 26.122.0032.2000.0001, GND 3390,
Fonte 0100, conforme Declaragao de Disponibilidade Or¢gamentaria 10871166.

9. DO VALOR DO EMPENHO

10.1. Para o presente exercicio sera necessaria emissdo de empenho no valor de RS 23.577,00
(vinte e trés mil, quinhentos e setenta e sete reais).

11. DO PARECER JURIDICO

12.1. A presente contratacdo se amolda ao Parecer Referencial, cujo atendimento consta na Nota

Técnica 37 (10990526), a qual se manifesta a anuéncia para as justificativas apresentadas.

13. DA CONCLUSAO



13.1 Por todo o exposto, considerando a justificativa supramencionada e alcada prevista no art. 18,
inciso V do Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos c/c art. 25 caput da Norma Interna de Licitacbes e
ContratacOes Diretas, APROVO a Dispensa de Licitagdo e sua publicagdo, para contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento e aplicacdo, na quantidade estimada de até 300 (trezentas) doses, de
Vacina Antigripal Influenza Quadrivalente, composta pelas cepas recomendadas pela Organizacdo Mundial
da Saude, versdo 2026 para o Brasil, conforme a especifica¢des da contidas na Instru¢gdo Normativa - IN n°
408/2025 ANVISA (10843081), em favor da empresa IMUNOCENTRO CENTRO INTEGRADO DE ALERGIA
PEDIATRIA E VACINACAO LTDA E, CNPJ 02.781.387/0001-96 no valor de RS 23.577,00 (vinte e trés mil
quinhentos e setenta e sete reais), com base no Il do Art. 29 da Lei 13.303/2016.

Art. 18. A autoridade competente para autorizagdo de procedimento licitatdrio, procedimentos
auxiliares, das modalidades de contratacdo direta ou contratacdo da Infra S.A como prestadora de
servigos, serd definida conforme os seguintes limites de valor, calculados com base no capital social
anual da empresa, em conformidade ao art. 82 do Estatuto Social:

[...]

V - do Superintendente setorial, para contratagdes com valores inferiores a 0,0008% do Capital Social
da empresa. (para 2025: até RS 168.000,00)
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