% $ Treinamento e Aperfeicoamento
Brasilia, 04 de junho de 2025.
‘ 1: Objeto

Proposta de curso Online e ao Vivo para a Superintendéncia de Seguros Privados-RJ

| 2: Manifestagdo

Versa 0 presente de proposta de realizacdo de curso na modalidade online e ao Vivo
celebrado pela empresa de capacitagéo Priori Treinamento e Aperfeicoamento.

3: Curso e Formato

Curso: SIAPE Aposentadoria e Pensdo da Administracdo Publica, programado para 0s
dias 30/06/2025 a 04/07/2025, compreendido em um total de 24h/aula.

4: Empresa promotora do evento

4.1.Razdo Social: Priori - Treinamento e Aperfeigoamento LTDA - EPP

4.2.CNPJ N°: 21.000.322/0001-00

4.3.Inscricdo Estadual: 07.694.600/001-89

4.4.Endereco: SCS (Setor Comercial Sul) Quadra 6 Bloco A-141 SALAS 204 E 209 —
Ed. Presidente — Asa Sul — Brasilia/DF

4.5.Telefones: (61) 3036-3602

4.6.E-mails: vendas@prioritreinamento.com.br

4.7.Validade da carta Proposta: 60 (sessenta) dias.

4.8.Prazo de Pagamento: Logo apo6s a prestacdo dos servicos.

4.9. Banco do Brasil, N° banco: 001, N° Agéncia: 1235-1, N° Conta Corrente: 65.940-1

4.10.Representante da Empresa: Haiana da Silva Mota

Cargo: Diretora RG: 2.521-706 — SSP-DF CPF: 011.801.101-45

5: Ementa da Proposta

. Data: 30 de junho a 04 de julho de 2025

. Carga horaéria: 24 horas/aula

. Horario do curso: 13h as 17h48

. Palestrante: Marcia Verdnica Monteiro Silva

. Investimento Individual: R$-2.097.00

. Investimento Individual com desconto: R$ 2.000,00

. Incluso: Material didatico online e certificado de participacao.

. Condicoes de pagamento: nota de empenho ou depo6sito em C/C

. O Replay das aulas poderao ser assistidos por até 7 dias ap6s a realizacdo do curso

. A Priori reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso se houver insuficiéncia de

inscricOes e de substituir o docente por motivo de forca maior.
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Curso: SIAPE Aposentadoria e Pensdo da Administracao Publica.

Objetivo

Capacitar servidores dos érgaos e entidades da Administragdo Publica Federal para operar o
sistema SIAPE Aposentadoria e Pensao, objetivando o conhecimento de todas as suas
funcionalidades, correta utilizacdo da ferramenta e legislacdo de aposentadoria e pensao.

Metodologia
Este curso seré realizado na modalidade EAD (Ensino a Distancia).

O treinamento sera ao vivo, com acesso através da nossa plataforma.

Teremos aulas expositivas, apostila em arquivo digital e material complementar disponivel para
download, exposicéo dialogada e estudos de casos, ao vivo, utilizando a plataforma de
videoconferéncia

O aluno poderé assistir as aulas através do computador, celular ou tablet. E poderé interagir com
o0 professor através do chat ou participagdo ao vivo em momentos previamente determinados
pelo instrutor.

Publico Alvo
Dirigentes, Gerentes e Técnicos que atuam na area de Gestéo de Pessoas, Administracéo
Publica, Corregedoria, Controle Interno, Controle Externo e areas afins.

Conteudo Programatico

Niveis de Acesso ao Sistema

Acesso e Auditoria

Visdo Geral os sistemas e suas funcionalidades.
Processos/documentos e suas publicagdes
Niveis de Seguranga

Atalhos de navegacdo

Informar tempo anterior de servico Estadual, Federal e Municipal
Informar afastamento para averbacdo de GRU
Informar tempo de averbagdo de GRU

Informar tempo de magistério

Inclusdo e exclusdo de PCA historico

Inclusdo e Exclusdo de PCA por enquadramento
Alterar PCA historico

Informacéo de indice de Insalubridade
Historico de Func&o Interna e Externa ao Orgéo
Inclusdo de concesséo de LPA

Efetuar célculo individual de anuénio

Procedimentos operacionais para simulacdo de aposentadoria e abono permanéncia:
Contagem da LPA em dobro;

Consulta Tabela de Fundamentos Legais

Fundamentos permitidos;

Abono de Permanéncia

Informar abono de permanéncia

Mapa de Tempo de Servigo:
Atributos;
Formas de consultas

Consultar e atualizar dados na Base do PSS do médulo de aposentadoria.
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Base de PSS do servidor:
TransagOes de consulta;
TransagOes de atualizacdo de dados

Concessdo de Aposentadoria
Alteracédo de Proventos
Reversdo

Nova Aposentadoria

Exclusdo da Aposentadoria
Batimento SIAPE X SISOB
Exclusdo por falecimento
Mudanca de situacdo funcional

Consulta tipos de penséo

Inclui beneficiario de pensdo
Inclusdo de Representante Legal
Alteracgdo e Exclusdo de Beneficio
Exclusdo de Instituidor de Pensao
Incluséo de Instituidor

Pensdo Graciosa

Pensdo Indenizatéria

Atualizacdo de Aposentadoria do Instituidor

Mudanga de UPAG e UORG — Mudanga de Proventos
Acesso e Auditoria

Visdo Geral os sistemas e suas funcionalidades.
Processos/documentos e suas publicacdes

Niveis de Seguranga

Atalhos de navegagdo

Informar tempo anterior de servi¢o Estadual, Federal e Municipal
Informar afastamento para averbacdo de GRU
Informar tempo de averbagdo de GRU

Informar tempo de magistério

Incluséo e exclusdo de PCA historico

Inclusdo e Exclusdo de PCA por enquadramento
Alterar PCA historico

Informagc&o de indice de Insalubridade

Historico de Func&o Interna e Externa ao Orgéo
Inclusdo de concesséo de LPA

Efetuar calculo individual de anuénio

Procedimentos operacionais para simulagdo de aposentadoria e abono permanéncia:
Contagem da LPA em dobro;

Consulta Tabela de Fundamentos Legais

Fundamentos permitidos;

Abono de Permanéncia

Informar abono de permanéncia

Mapa de Tempo de Servigo:
Atributos;
Formas de consultas

Consultar e atualizar dados na Base do PSS do médulo de aposentadoria.
Base de PSS do servidor:
TransagOes de consulta;
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TransagOes de atualizacdo de dados

Concessdo de Aposentadoria
Alteracédo de Proventos
Reversdo

Nova Aposentadoria

Excluséo da Aposentadoria
Batimento SIAPE X SISOB
Exclusdo por falecimento
Mudanca de situacdo funcional

Consulta tipos de pensdo

Inclui beneficiario de penséao

Inclusdo de Representante Legal

Alteracédo e Excluséo de Beneficio

Excluséo de Instituidor de Pens&o

Incluséo de Instituidor

Pensdo Graciosa

Pensdo Indenizatoria

Atualizacdo de Aposentadoria do Instituidor

Mudanga de UPAG e UORG — Mudanga de Proventos

Instrutor: Marcia Verdnica Monteiro Silva

Multiplicadora do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo desde 2008, atuou 15 (anos)
na area de Gestdo de Pessoas no Comando da Aerondutica e em varios érgdos ministrando
diversos cursos na area de RH e DP, Analista em eSocial, faz parte do Grupo de Colaboradores
da ESAF desde 2010.

FORMACAO:

- LICENCIATURA em LETRAS - LINGUA PORTUGUESA E LIBRAS — Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, concluido em Fevereiro de 2020.

- Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu: Especializagdo em Negociacdo Coletiva, Universidade
Federal do Rio Grande do Sul — Departamento de Ciéncias Administrativas/Escola de
Administracdo, concluido em Junho de 2011.

- Curso de Pedagogia, Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, concluido em
Setembro de 2005.

INFORMACOES E INSCRICOES

(61) 3036-3602 e 3036-3614 Fax: (61) 3036-3624

Emails: inscricao@prioritreinamento.com.br / treinamento@prioritreinamento.com.br
WWW. prioritreinamento.com.br

Cris Mayara
Consultora Comercial
(61) 3036-3602
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