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MEF-SUSEP-SUPERINT.DE SEGUROS PRIVADOS/RJ

Estudo Técnico Preliminar 33/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 15414.636185/2026-48

2. Descricao da necessidade

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade subsidiar a deflagracéo de procedimento licitatério para a contratacéo de
servicos continuados de limpeza, asseio, conservacao e copeiragem, com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, incluindo o fornecimento de equipamentos, materiais, uniformes e EPIs necessarios & execu¢do dos servicos, a serem
prestados nas dependéncias da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, em sua sede localizada no Setor Bancério Sul, Quadra

1, Bloco K, Brasilia/DF.

2.2. Os servicos a serem contratados contemplam a disponibilizagédo de profissionais para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (3
postos) e Copeira (1 posto), considerados essenciais para a manutencdo das condi¢cdes adequadas de limpeza, conservagao,
organizagao e apoio as atividades administrativas desenvolvidas pela SUSEP, contribuindo para a continuidade e qualidade dos servigos
prestados pelo 6rgéo.

2.3. Atualmente, a SUSEP mantém contrato vigente com a empresa ASTER ENERGIA E TECNOLOGIA LTDA. (CNPJ n° 37.180.632
/0001-94), com término previsto para 14/11/2026, o qual ndo sera prorrogado, em razéo da necessidade de readequacédo do escopo e do
dimensionamento da contratacdo frente as novas demandas decorrentes da ampliacdo da estrutura da Autarquia. Ademais, eventual
alteracdo quantitativa mostra-se insuficiente, considerando a limitagdo prevista no art. 125 da Lei n° 14.133/2021, que restringe 0s
acréscimos a até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

2.4. Registra-se que a SUSEP celebrou a locacdo de um terceiro pavimento em sua sede, o qual se encontra em fase de adequacéo para
futura ocupacao, com previsdo de acomodacédo de aproximadamente 75 (setenta e cinco) novos servidores. A expanséo da area fisica e
0 aumento previsto da forca de trabalho repercutirdo diretamente na demanda pelos servicos de limpeza, conservagdo e apoio
operacional.

2.5. A incorporagdo do novo pavimento ampliara a extenséo das areas a serem atendidas, exigindo a revisao do quantitativo de postos de
trabalho para assegurar a manutencdo das condi¢des de higiene, conservacao, organizagdo e salubridade dos ambientes durante toda a
vigéncia da futura contratacao.

2.6. Além disso, a ampliacdo da capacidade de ocupacgdo da unidade demandard maior suporte as atividades de apoio institucional,
especialmente quanto a organizacdo de ambientes para reunides, atendimento a visitantes e realiza¢do de eventos, exigindo estrutura
compativel com a nova realidade operacional. Nesse contexto, evidencia-se a necessidade de inclusdo de posto de copeiragem com
dedicagédo exclusiva de mao de obra, de forma a assegurar suporte continuo e compativel com a dinamica operacional da Autarquia.

2.7. A inexisténcia de solugdo contratual compativel com a estrutura prevista poder4d comprometer a adequada conservagdo das
instalagbes, a limpeza dos ambientes, a qualidade do ambiente laboral e a preservacdo do patriménio publico, com reflexos no regular
desenvolvimento das atividades administrativas. A contratagdo pretendida busca prevenir tais riscos, assegurando a prestagao continua e
eficiente dos servigos de apoio indispensaveis ao funcionamento da SUSEP.

2.8. O regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra revela-se o mais adequado & execugdo contratual, em razdo da natureza
continuada dos servicos, da necessidade de atendimento permanente as demandas da Administracédo e da disponibilidade imediata dos
profissionais para execugdo das atividades rotineiras. Esse modelo proporciona maior controle da execucao, padronizacdo dos
procedimentos e maior eficiéncia na prestacéo dos servicos.

2.9. Os servigos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como atividades auxiliares, instrumentais e acessorias, destinadas ao
suporte das atividades administrativas da SUSEP, ndo se confundindo com suas competéncias finalisticas, nem envolvendo atribuicbes
decisérias, estratégicas, regulatdrias ou tipicas de Estado, sendo passiveis de execucao indireta, na forma da legislagdo vigente.
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2.10. Nos termos do 8§ 1° do art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de setembro de 2017, a Administracdo Publica
podera contratar, mediante terceirizac¢éo, atividades correspondentes a cargos extintos ou em extingéo, observadas as disposi¢fes legais
aplicaveis.

2.11. De igual forma, o art. 3° do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, autoriza a execucao indireta de servigos auxiliares,
instrumentais ou acessérios, desde que ndo envolvam o exercicio de competéncias inerentes as atividades finalisticas da Administragéo
Publica.

2.12. Os servigos de limpeza, asseio, conservagdo e copeiragem possuem natureza auxiliar e destinam-se ao suporte das atividades
administrativas. Tais atividades nédo integram o rol de atribui¢g6es finalisticas do 6rgdo, nem envolvem func¢des decisérias, estratégicas ou
tipicas de Estado. Além disso, ndo h4a, no dmbito da estrutura de pessoal da SUSEP, cargos efetivos destinados a execucao direta
dessas atividades, razdo pela qual sua execugdo indireta mostra-se compativel com a legislacéo vigente e adequada a otimizagao dos
recursos administrativos, sem prejuizo ao desempenho das fungdes institucionais.

2.13. Diante do exposto, a contratacdo revela-se necessdria para assegurar a prestacdo continua e adequada dos servigos de limpeza,
asseio, conservacdo e copeiragem, indispensaveis ao funcionamento da SUSEP, garantindo condigcbes adequadas para o
desenvolvimento das atividades administrativas e o atendimento das demandas da Autarquia durante a vigéncia contratual.

2.14. Assim, prop8e-se a abertura de procedimento licitatério, na modalidade Pregao Eletrénico, nos termos da Lei n° 14.133/2021, para
contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos continuados de limpeza, asseio, conservacdo e copeiragem, com
disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, incluindo o fornecimento de equipamentos, materiais, uniformes e
EPIs necessarios a execucgédo dos servicos nas dependéncias da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, em Brasilia/DF.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SELOG Simon Ribeiro Holanda
SELOG Daniel Lima Carvalho

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Requisitos Gerais:

4.1. A contratacdo pretendida consiste na prestagdo de servigos continuados de limpeza, asseio, conservagao e copeiragem, com
disponibilizagdo de m&o de obra em regime de dedicagdo exclusiva, incluindo o fornecimento de equipamentos, materiais, uniformes e
EPI's necessarios a execucdo dos servigos, a serem prestados nas dependéncias da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP,
em sua sede localizada no Setor Bancario Sul, Quadra 1, Bloco K, Brasilia/DF, conforme enquadramento da categoria profissional
informada abaixo:

Item Categoria Profissional CBO (Classificacao Brasileira de Ocupagdes)
1 Auxiliar de Servigos Gerais 5143-20
2 Copeira 5134-25

4.2. A contratagdo serd realizada por itens, considerando que os servigos de limpeza, asseio e conservacédo e de copeiragem, embora
possam ser executados por empresas do mesmo segmento de terceirizagcdo, possuem caracteristicas operacionais proprias.

4.3. O parcelamento busca ampliar a competitividade do certame, permitindo a participacdo de empresas especializadas em cada
segmento de servico, contribuindo para a obtengéo de propostas mais vantajosas para a Administragao.

4.4, Os servicos a serem licitados se caracterizam como SERVIGOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
tendo em vista que, na execugao contratual, exigira, dentre outros requisitos, que:

| — os empregados da Contratada fiquem a disposicao da Contratante para a prestacéo dos servigos;

Il — a Contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacédo para execug¢do simultanea de
outros contratos;
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Il — a Contratada possibilite a fiscalizacdo pela Contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados, garantindo, ainda, o cumprimento de todos os direitos trabalhistas e previdenciarios, condi¢cdes dignas de trabalho,
adequada composicao de precos e conformidade com as normas aplicaveis.

4.5. Ressalta-se que a prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante,
vedando-se qualquer relacdo que caracterize pessoalidade ou subordinagédo direta. A Contratada mantém autonomia plena na gestao de
seus profissionais, garantindo a execu¢do dos servigcos de acordo com as condi¢Bes contratuais.

4.6. A unidade de medida utilizada sera o POSTO DE TRABALHO, tendo em vista que:

| — o posto de trabalho reflete a disponibilidade continua do profissional, assegurando que 0s servigos sejam prestados com
dedicacgéo exclusiva a Administragéo;

Il — permite acompanhar a execuc¢do das atividades, garantindo a continuidade dos servigos e a manutencdo dos padrdes de
qualidade exigidos;

Il — cada posto de trabalho representa um conjunto definido de responsabilidades e custos, facilitando o planejamento e controle
financeiro da contratacéo;

IV — possibilita a Administracdo fiscalizar a alocacdo e substituicdo dos profissionais, bem como o cumprimento da jornada
contratual, sem interferir na subordinagédo ou na gestao dos empregados da Contratada;

V — assegura que a execucdo do contrato ocorra em total observancia aos direitos trabalhistas, previdenciarios e normas
aplicaveis, bem como condi¢des dignas de trabalho.

4.7. Cada posto de trabalho serd ocupado por um Gnico empregado, sendo o quantitativo de postos de trabalho correspondente ao
niamero de empregados efetivamente contratados, garantindo a dedicagéo exclusiva e o cumprimento integral das atividades previstas.

Natureza e classificacado dos servicos

4.8. Os servigos de limpeza, asseio, conservagdo e copeiragem possuem natureza continuada e permanente, nos termos da Lei n®
14.133/2021 e da Instrucdo Normativa n°® 05/2017/SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017, tendo em vista que sua interrup¢do pode
comprometer as condi¢cdes adequadas de higiene, conservacao e funcionamento das dependéncias da SUSEP. Trata-se, portanto, de
servigos essenciais que demandam prestacdo continua, com execug¢do ao longo de mais de um exercicio financeiro, de modo a evitar
descontinuidade e prejuizos as atividades administrativas.

4.9. O objeto desta contratacdo enquadra-se na classificagdo de SERVICOS COMUNS, cujos padrbes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢cdes usuais de mercado (art. 6°, Xlll da Lei n° 14.133/2021).
Também se enquadra nos pressupostos dos do art. 1° e 2°, bem como do art. 3°, § 1° do Decreto n° 9.507, de 21.09.2018, constituindo
atividades materiais acessorias, instrumentais e complementares a area de competéncia legal do drgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de
atos administrativos ou a tomada de deciséo para o contratado.

4.10. Considerando o enquadramento acima e em observancia as disposi¢gdes da Lei n°® 14.133, de 2021, e da IN SEGES/ME n° 73, de
30 de setembro de 2022, o processo licitatério devera ser realizado na modalidade Pregao, na forma eletronica, do tipo menor preco
por item, de modo a possibilitar a sele¢do da proposta mais vantajosa para cada servi¢o objeto da contratacao.

4.11. De acordo com o Catalogo de Servigos, a contratagdo esta inserida no cddigo CATSER n° 2402-3 - Prestacgao de servico de limpeza
e conservagao - outras necessidades e n°® 1439- 7 - Prestagdo de Servigos de Copeiragem.

4.11.1. O Catalogo Eletrdnico de Padronizacé@o nao foi utilizado, considerando que o objeto da contratagdo consiste na prestagédo
de servigcos continuos com dedicacgao exclusiva de méo de obra, cujas caracteristicas especificas demandam definigdo propria de
quantitativos, perfis profissionais, materiais, equipamentos e condigfes de execugdo. Dessa forma, ndo ha item padronizado
aplicavel ao objeto, nos termos do art. 10, paragrafo Gnico, da Portaria SEGES/ME n° 938, de 2022.

Regime de execucao
4.12. A contratagéo adotara como regime de execucdo EMPREITADA POR PREGO UNITARIO.

4.12.1. A escolha pelo regime de empreitada por preco unitario na presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de
vincular o pagamento a efetiva prestacao dos servigos, garantindo que os valores sejam devidos conforme as unidades de servigo
efetivamente executadas, conforme definicdo do art. 6°, inciso XXVIII, da Lei n°® 14.133/2021, que conceitua esse regime como a
“contratacdo da execucdo da obra ou do servigo por preco certo de unidades determinadas”.

4.12.2. A empreitada por preco unitario mostra-se adequada ao presente caso, pois, embora 0s quantitativos estimados dos
servicos sejam previamente definidos, como a quantidade de postos de trabalho e respectivas fungdes, a execucao esta sujeita a
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variacbes decorrentes da disponibilidade efetiva dos profissionais, cobertura de auséncias e cumprimento das rotinas
operacionais. O regime também abrange o fornecimento de insumos e materiais de consumo necessarios a execucdo dos
servigos, cuja utilizagéo pode variar de acordo com a rotina, o fluxo de pessoas e as particularidades de cada ambiente atendido.

4.12.3. A utilizagdo do precgo unitario proporciona maior controle sobre a execucdo contratual e sobre os gastos publicos,
assegurando que a Administracdo remunere os servicos efetivamente prestados e os insumos disponibilizados conforme a
necessidade da execucdo, possibilitando ajustes e glosas em casos de auséncias, ndo conformidades ou descumprimento das
obriga¢Bes contratuais, garantindo maior economicidade e eficiéncia na gestéo do contrato.

Subcontratacao

4.13. Dada a natureza essencial dos servicos e a necessidade de padronizagdo e qualidade consistente, a subcontratacao nao sera
permitida, sendo necessario que a Contratada assuma a execucdo integral das atividades, garantindo atendimento pleno aos requisitos
de qualidade e conformidade regulamentar.

4.13.1. A vedagdo a subcontratacdo justifica-se pela necessidade de assegurar a adequada fiscalizagdo contratual, a
padronizacgdo dos servigos e a responsabilizacéo direta da Contratada pela execugdo do objeto, evitando riscos a continuidade e &
qualidade dos servigos prestados.

Transicao Contratual

4.14. Nao identificamos, na presente contratacdo, a necessidade da Contratada promover a transi¢cdo contratual com transferéncia de
conhecimento e técnicas empregadas.

Vistoria

4.15. A vistoria prévia ao local de execucéo dos servigos € facultativa, podendo a licitante, a seu critério, realiza-la para conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a execugdo do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacéo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10h as 16h.

4.16. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.17. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagio para a realizag&o da vistoria.

4.17.1. A vistoria devera ser previamente agendada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por meio do
endereco eletrénico selog@susep.gov.br.

4.17.2. O e-mail de solicitagdo de agendamento devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) razéo social da licitante e nimero do CNPJ;

b) identificagdo do procedimento licitatério e do objeto da contratacao;

¢) nome completo do representante legal ou do responsével técnico que realizara a vistoria;

d) nimero do documento oficial de identidade e CPF do representante;

e) telefone e endereco eletrdnico para contato;

f) indicacdo da data e do horario pretendidos para a realizagdo da vistoria, dentre aqueles disponibilizados pela
Administragdo.

4.17.3. A confirmacédo do agendamento serd encaminhada pela Administracdo ao endereco eletrénico informado pela licitante,
contendo a data, o horario e o local da vistoria, bem como eventuais orienta¢des de acesso as dependéncias da SUSEP.

4.17.4. No dia da vistoria, o representante da licitante devera apresentar documento oficial de identidade compativel com o0 nome
informado no e-mail de solicitacdo de agendamento.

4.17.5. Apés a realizagdo da vistoria, a licitante devera elaborar e apresentar a Declaragao de Vistoria, conforme modelo que
integrard o Termo de Referéncia, devidamente preenchida e assinada por seu representante. A declaragdo sera assinada pelo
servidor designado pela SUSEP, confirmando a realizag&o da vistoria e a verificagdo das condi¢cdes do local de execucdo dos
servicos, bem como a ciéncia da licitante quanto as condi¢des necessarias a execucao do objeto.

4.18. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca
do conhecimento pleno das condi¢8es e peculiaridades da contratagéo.

4.19. A nao realizagdo da vistoria ndo impedira a participacdo no certame, desde que a licitante apresente declaracdo formal de que
possui pleno conhecimento das condi¢Bes e peculiaridades da contratacdo, assumindo integral responsabilidade por sua proposta e ndo
podendo alegar posteriormente desconhecimento das condi¢des locais como fundamento para pleitos de alteracdo de precos, prazos ou
demais condic¢des contratuais.
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Prazo de vigéncia da contratacdo

4.20. A contratagdo tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do contrato ou de data posterior que vier
a ser fixada, podendo ser prorrogada, por interesse das partes, até o limite maximo de 10 (dez) anos, nos termos dos arts. 106 e 107 da
Lei n® 14.133/2021.

4.20.1. Justifica-se a vigéncia inicial de 12 (doze) meses em razdo da necessidade de estabelecer um relacionamento profissional
adequado com a empresa Contratada e assegurar a avaliacdo da qualidade da prestagdo dos servigcos antes de eventual
prorrogacgao.

4.20.2. As prorrogacdes poderdo ser firmadas por periodos diversos do originalmente contratado, em comum acordo entre as
partes, desde que observado o limite legal e comprovada a vantajosidade da prorrogacao, considerando a eliminagdo dos custos
n&o renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia.

Condicoes de execucao
4.21. O inicio da execuc¢édo do objeto esta previsto para 16 de novembro de 2026.

4.22. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as rotinas e parametros previamente estabelecidos pela Contratante,
mediante o fornecimento de méo de obra, materiais, equipamentos e uniformes adequados e de qualidade, observadas as descricdes e
periodicidades previstas no documento.

4.23. A execucdo devera atender as boas préaticas operacionais, as normas técnicas aplicaveis e a legislagdo vigente, ndo eximindo a
Contratada da responsabilidade pela execugdo de outras atividades correlatas que se mostrem necessarias ao pleno atendimento do
objeto contratual, sempre que demandadas pela Contratante.

4.24. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, em dias uteis, no horario compreendido entre 7h30 e 18h30, podendo ser
ajustados conforme a conveniéncia administrativa e o horario de funcionamento das unidades da SUSEP. A jornada de cada posto de
trabalho seréa de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, conforme estabelecido pela IN SEGES/MGI n° 190/2024, com
o devido intervalo para alimentacdo, sem demanda para trabalho noturno, finais de semana e/ou feriados.

4.25. E expressamente proibida a realizac&o de horas extras na execucéo dos servicos contratados, cabendo a Contratada orientar seus
empregados e assegurar o controle rigoroso da frequéncia e da carga horaria.

4.26. Nao sera permitida a ado¢do de banco de horas, sendo admitido apenas o acordo de compensagdo, nos seguintes casos
excepcionais:

| — diminuicdo temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucgéo, inclusive em periodos de recesso de final de ano,
guando houver;

Il — necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, desde que néo seja eficiente ou conveniente a convocacao de
substitutos.

4.27. Nos casos acima, deverdo ser observadas as orientacdes e regras estabelecidas na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12
de setembro de 2024, bem como demais normas e diretrizes emitidas pela SEGES/MGI.

4.28. O controle do cumprimento da carga horéaria € de inteira responsabilidade da Contratada, que devera assegurar a prestacdo dos
servicos durante os horarios estabelecidos pela Contratante, mantendo a regularidade e continuidade das atividades. Cabe
a Contratada acompanhar, registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais alocados nos postos de
trabalho.

4.29. A Contratada devera manter sistema de controle de frequéncia confiavel, passivel de verificagdo pela fiscalizacéo contratual, a fim
de garantir transparéncia quanto ao cumprimento da jornada de trabalho.

4.30. Para a correta execucao e controle da jornada de trabalho, a Contratada devera, antes do inicio da execucéao contratual:

| - Implantar sistema de controle de frequéncia que possibilite o registro individualizado, diério e integro da jornada de trabalho dos
empregados alocados na execucgdo contratual, contemplando os horarios de entrada, saida e intervalos intrajornada, em
conformidade com a legislacéo trabalhista vigente.

Il - Disponibilizar sistema de controle de frequéncia capaz de emitir relatérios e folhas de ponto individualizadas, contendo os
registros da jornada de trabalho dos empregados alocados na execucao contratual, de forma a permitir a fiscalizagdo contratual
verificar o cumprimento da jornada de trabalho, a ocorréncia de horas extraordinarias, as compensag¢fes de jornada
eventualmente autorizadas e a observancia da vedacgao a adogao de banco de horas.

Requisitos a serem atendidos pela Contratada
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4.31. A Contratada devera dispor de pessoal devidamente registrado e qualificado, em conformidade com o perfil profissional e a area de
atuacéo definidos para a execucgdo das atividades, observando integralmente a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e a Convencgéo
Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel.

4.32. A Contratada devera garantir que todos os servi¢os sejam prestados conforme as especificagdes constantes neste Estudo Técnico
Preliminar e do Termo de Referéncia, assegurando a alocagéo de profissionais em numero suficiente para o cumprimento integral das
obrigacdes contratuais.

4.33. A Contratada devera alocar profissionais aptos ao desempenho das atividades contratadas, observando os requisitos de
qualificacdo e habilitagdo eventualmente estabelecidos neste documento e na legislagdo aplicavel.

4.34. A Contratada deverd assegurar que todos os profissionais alocados cumpram as diretrizes de seguranca da informacéo,
especialmente quanto a protecdo de dados pessoais, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD), garantindo a confidencialidade e a protecao adequadas das informacdes sensiveis.

4.34.1. Os prestadores de servicos que operarem sistemas ou tiverem acesso a documentos e informagfes setoriais deverdo
assinar Termo de Compromisso e Manutengdo de Sigilo.

4.35. A Contratada ndo devera designar, para prestacdo de servicos nas dependéncias da Contratante, trabalhador terceirizado que seja
cOnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau de servidor ocupante de cargo em comissao ou
fungdo de confianga na Autarquia, em conformidade com a Portaria ME n° 1.144/2021 e o Decreto n® 7.203/2010, que disciplinam os
procedimentos e rotinas para prevencgao e responsabilizacdo do nepotismo.

4.35.1. A Contratada devera obter de seus empregados declaragdo, por escrito, de que ndo se enquadram na vedacgdo
mencionada no item anterior.

4.36. Cabe a Contratada conhecer e observar, no que couber, bem como dar ciéncia aos seus empregados, o Cadigo de Etica
Profissional do Agente Publico da SUSEP, instituido pela Resolugdo SUSEP n° 19, de 15 de julho de 2022.

4.36.1. A Contratada devera obter de seus empregados declaracdo, por escrito, de ciéncia e compromisso quanto ao cumprimento
do referido Cédigo, reconhecendo que, ao atuar em atividades de interesse publico, devem observar os mesmos padrdes éticos e
de conduta exigidos pelo 6rgdo Contratante.

4.37. A Contratada devera estar em conformidade com as normas técnicas aplicaveis, especialmente as relativas & saude e seguranca do
trabalho (NRs), bem como demais dispositivos previstos na legislacéo trabalhista e na Lei n°® 14.133/2021, garantindo condi¢cdes seguras
e adequadas de trabalho, devendo:

a) elaborar, implantar e executar, antes do inicio das atividades, o Plano de Gerenciamento de Riscos (NR-01), contemplando a
identificagcdo, avaliagdo e controle de todos os riscos ocupacionais associados as atividades a serem realizadas;

b) fornecer aos empregados todos os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
necessarios a execugao segura das atividades, garantindo que estejam certificados e em conformidade com as normas vigentes,
mantendo registros atualizados de entrega e treinamento;

c) implementar e apresentar o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), em conformidade com a NR-07,
garantindo a realizagcdo dos exames médicos admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e
demissionais;

d) apresentar, quando exigidos em razdo das atividades efetivamente desempenhadas, os laudos técnicos referentes a
caracterizacdo de insalubridade e periculosidade, quando aplicavel, em conformidade com as NR-15 e NR-16, devidamente
elaborados e assinados por profissional legalmente habilitado;

e) emitir a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) em até 1 (um) dia Gtil apés qualquer acidente envolvendo seus
empregados durante a execucdo das atividades contratadas, independentemente de afastamento, encaminhando-a ao 6rgao
contratante para ciéncia;

f) garantir, quando aplicavel, que todos os empregados alocados no contrato possuam os certificados de treinamentos
obrigatérios, incluindo, mas néo se limitando a: NR-10 (Seguranga em Instalacdes e Servicos em Eletricidade), NR-33 (Seguranca
e Saude no Trabalho em Espacos Confinados) e NR-35 (Trabalho em Altura);

g) apresentar, quando exigivel, a Anélise Ergondmica do Trabalho (AET), conforme NR-17, garantindo condi¢cdes adequadas as
caracteristicas dos trabalhadores e as exigéncias das atividades desempenhadas.

4.38. A Contratada devera fornecer aos empregados:

| — uniformes adequados e de qualidade;
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Il — materiais e equipamentos necessarios a execucgdo das atividades, quando aplicavel, observando a quantidade e qualidade
estabelecidas.

4.39. A Contratada devera assegurar que seus empregados utilizem crachas de identificagdo visiveis e se apresentem em perfeitas
condicdes de asseio e apresentacéo pessoal, garantindo imagem adequada e facil identificagdo perante a Administragao.

4.40. A Contratada devera acompanhar, registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do(s) profissional(is) alocado(s)
no(s) posto(s), assegurando que a prestacao dos servi¢os seja continua e regular.

4.41. A Contratada devera substituir, de forma imediata, qualquer empregado cujo desempenho seja avaliado como insuficiente ou que
apresente conduta inconveniente, incompativel com as fung@es atribuidas ou em desacordo com as normas disciplinares, mediante
comunicacao escrita da fiscalizagdo da SUSEP.

4.42. A Contratada devera orientar seus empregados para que, em caso de faltas, auséncias ou licengas, comuniquem imediatamente o
fato a Contratada, que devera adotar as providéncias necessdrias a substituicdo, de modo a ndo comprometer a continuidade dos
Servigos.

4.42.1. Nas hipéteses de auséncias previsiveis, como licengas, afastamentos programados, férias ou situagfes congéneres, a
Contratada devera informar ao Fiscal do Contrato a relacdo nominal do(s) empregado(s) substituto(s), com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, para fins de analise e validagéo prévia dos profissionais indicados.

4.42.2. Nas hiptteses de auséncias imprevisiveis, como ocorréncias no mesmo dia, a Contratada devera disponibilizar substituto
devidamente qualificado no prazo maximo de 2 (duas) horas, comunicando previamente ao Fiscal do Contrato a identificagdo do
empregado designado.

4.42.3. Na hipotese de a Contratada deixar de providenciar substituicdo, proceder-se-4 a glosa proporcional ao periodo
descoberto, sem prejuizo das demais san¢Oes cabiveis, exceto nas seguintes situacoes:

4.42.3.1. Quando a auséncia ocorrer de forma parcial, com a prestacdo de servicos em apenas parte da jornada diéria, e
ndo for possivel ou conveniente a Administracdo a substituicdo para o periodo remanescente, ndo havera glosa na
medicdo, desde que a auséncia seja justificada ou amparada por atestado médico e ndo comprometa a continuidade e a
qualidade dos servigos.

4.42.3.2. Quando se tratar de necessidades eventuais de carater pessoal dos trabalhadores, desde que ndo seja eficiente
ou conveniente a convocacao de substitutos e que a situagdo seja devidamente comunicada e justificada pela Contratada
a fiscalizacdo do contrato, ou quando houver diminuicdo temporaria da demanda de servicos na unidade de execugdo,
inclusive em periodos de recesso de final de ano ou em casos nos quais seja possivel o acordo de compensac¢éo de
horas, em conformidade com o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 81/2022.

4.42.4. Nos casos em que a Administracdo, em razdo de conveniéncia e oportunidade, deliberar pela ndo reposicao temporaria do
posto de trabalho, proceder-se-a a glosa proporcional ao periodo de auséncia na respectiva medicdo, sem que tal situacao
configure inadimplemento contratual.

4.43. A Contratada devera designar empregados substitutos para o desempenho das mesmas fungdes dos ocupantes dos postos e com
idénticos requisitos técnicos e operacionais, de forma a assegurar a continuidade dos servigos e evitar prejuizos a execugao contratual,
observando sempre a compatibilidade de perfil profissional e os requisitos de seguranga aplicaveis.

4.43.1. O empregado substituto fara jus ao respectivo salario contratual ou, quando couber, a diferenga entre este e o salario do
substituido, caso seja superior, além dos demais beneficios previstos na Convengédo Coletiva de Trabalho. A Contratada devera
manter a disposicao da fiscalizagdo a documentagdo comprobatéria correspondente e apresenta-la sempre que solicitada.

4.44. A Contratada devera observar integralmente o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025, que
estabelece os procedimentos administrativos para a organizacao e a previsibilidade das férias dos colaboradores terceirizados vinculados
a contratos de prestacdo de servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos termos do inciso | do art. 3° do Decreto n°®
12.174, de 11 de setembro de 2024.

4.44.1. A Contratada devera elaborar e manter atualizada a programacédo anual de férias de todos os empregados alocados no
contrato, observando o periodo aquisitivo de cada trabalhador e as necessidades operacionais do servico, de modo a néo
comprometer a continuidade da execugao contratual.

4.44.2. A programacdo anual de férias devera ser encaminhada a fiscalizagdo com antecedéncia minima de 60 dias do inicio do
respectivo periodo anual de programacéo, para fins de acompanhamento e planejamento da execucao contratual.

4.44.3. Em conformidade com o art. 3° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, a Contratada devera assegurar aos
colaboradores a previsibilidade da época de gozo de férias, conciliando o direito ao descanso e a convivéncia familiar com as
necessidades da prestagdo dos servicos.
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4.44.4. As férias deverdo ser comunicadas aos empregados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, conforme art. 135 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, devendo cépia do recibo de ciéncia ser encaminhada ao fiscal do contrato juntamente com os
documentos de medicao e faturamento.

4.45. A Contratada devera promover, antes do inicio das atividades e sempre que necessario, treinamentos iniciais e periddicos aos
empregados alocados no contrato, compativeis com as atividades desempenhadas, abrangendo, no minimo:

| — procedimentos operacionais relativos a execugéo dos servigos de limpeza, conservagdo e copeiragem;

Il — utilizacdo correta de equipamentos, utensilios, produtos de limpeza e saneantes;

Ill — sadde e seguranca no trabalho, incluindo os treinamentos previstos nas Normas Regulamentadoras aplicaveis;
IV — prevencgéao de acidentes de trabalho;

V — atendimento as normas internas da Contratante aplicaveis a execucao dos servigos.

4.45.1. Os treinamentos deverdo ser atualizados sempre que houver alteragdo nos procedimentos, equipamentos, produtos
utilizados ou nas normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades executadas.

4.46. A Contratada devera assegurar a participacdo de seus empregados, quando convocados pela Contratante, em orientagdes ou
treinamentos institucionais relacionados a execucao contratual, ética, integridade, seguranca da informac&o ou outros temas correlatos,
sem 6nus adicional para a Contratante.

4.47. A Contratada deverd promover ac¢des periddicas de orientagdo e conscientizagdo de seus empregados sobre:
| — saude e seguranca no trabalho;
Il — prevencgédo de acidentes;
Ill — prevencdo e combate ao assédio moral e sexual;
IV — uso adequado dos equipamentos de prote¢do individual;
V — uso racional de agua, energia e materiais de consumo;
VI — ética profissional e conduta durante a execucéo dos servicos.

4.48. A Contratada devera orientar continuamente seus empregados quanto as boas praticas para execugdo dos servigos, abrangendo,
no minimo:

| - cumprimento da jornada de trabalho e registro de frequéncia;

Il - correta utilizagdo dos uniformes, crachas e equipamentos de protegéo;

Il - utilizacdo adequada de equipamentos, utensilios e produtos empregados na execug¢ao dos servicos;

IV - conservagao dos bens, instalagbes e equipamentos da Contratante;

V - atendimento as normas internas da Contratante relacionadas a execugédo contratual;

VI - comunicagéo imediata de acidentes, irregularidades ou situa¢des que possam comprometer a execug¢ao dos servigos.

4.49. A Contratada devera fornecer carta de indicagdo do preposto, assinada pelo representante legal da empresa, conforme
modelo Anexo ao Termo de Referéncia, no inicio da prestagao do servico, informando os seguintes dados: nome completo, CPF, e-mail e
telefone de contato, para que sejam realizados os procedimentos de registro do prestador de servigos no sistema oficial de gestao
contratual utilizado pela Administragao.

| - Na designacgédo do preposto € vedada a indicagdo dos préprios funcionarios, responsaveis pela prestacdo dos servigos junto a
SUSEP, para o desempenho de tal fungao.

Il - Sempre que houver, por qualquer motivo, mudanca de preposto, a Contratada fica obrigada a informar a Contratante,
observadas as mesmas formalidades exigidas quando da primeira apresentacdo do preposto.

Ill - O preposto sera responsavel pela orientacdo, coordenagédo e acompanhamento dos servigos contratados, bem como pela
resolucéo de quaisquer questdes relativas ao contrato, devendo comparecer as dependéncias da SUSEP sempre que solicitado, a
fim de se inteirar das dificuldades encontradas no cumprimento do contrato, objetivando a perfeita execucao dos servicos;
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IV - O preposto devera ser instruido pela Contratada quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagBes da
Contratante, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinag¢fes, instrucdes e orientages
destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo ainda tomar todas as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucao dos servigos contratados.

V - O preposto é de responsabilidade exclusiva da Contratada, atuando como intermediario entre a Contratada e a Contratante.
Suas fun¢des devem ser desempenhadas de forma eficiente e dentro dos prazos exigidos, sendo de responsabilidade da
Contratada garantir sua disponibilidade e localizacéo.

VI - Os salarios e demais beneficios do preposto sao de responsabilidade, e por conta, da Contratada. Os custos do preposto ndo
fazem parte do planilhamento de m&o de obra e podem ser langados na rubrica Despesas Administrativas.

4.49.1. S&o atribuicBes do preposto, dentre outras:

a) comandar, coordenar e supervisionar a execug¢do dos servigos objeto do contrato, assegurando o cumprimento das
obrigagfes assumidas pela Contratada;

b) acompanhar e orientar a atuagdo dos empregados da Contratada, garantindo o atendimento aos padrées de qualidade
e as diretrizes estabelecidas pela Fiscaliza¢do do Contrato;

¢) cumprir e fazer cumprir, no &mbito da execugdo contratual, todas as determinagdes, instrugdes e orientacdes emanadas
da Contratada e da Fiscalizagdo do Contrato;

d) manter comunica¢do continua com a Fiscalizacdo do Contrato sobre a execugdo dos servicos, prestando as
informacdes e esclarecimentos de natureza técnica e operacional que |lhe forem solicitados;

e) encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato as Notas Fiscais/Faturas correspondentes aos servigos prestados, devidamente
instruidas com a documentagdo exigida, e prestar os esclarecimentos necessarios quanto a esses documentos, sempre
gue solicitado;

f) esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre que solicitado;

g) administrar todos os assuntos relativos aos empregados da Contratada, respondendo perante a SUSEP por quaisquer
atos ou fatos decorrentes da conduta desses trabalhadores no exercicio de suas atividades.

4.50. A Contratada devera autorizar a criagdo da Conta-Depdsito Vinculada — blogqueada para movimentacdo, aberta para o
provisionamento, ao longo da execuc¢do contratual, dos valores destinados ao pagamento de férias, adicional de férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias (multas do FGTS) dos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela Contratante em
nome do prestador dos servi¢os, os quais somente serdo liberados quando da sua ocorréncia, nas condi¢cfes estabelecidas no item 1.5
do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

4.50.1. Em cumprimento ao §2° do art. 18 da IN/SEGES n° 5/2017, a SUSEP opta pela utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada
bloqueada para movimentagdo nas contratacdes de servicos com dedicacéo exclusiva de mao de obra, com o objetivo de mitigar
a responsabilizacdo da Administracdo Publica, garantindo os recursos necessarios ao cumprimento de obrigagdes sociais e
trabalhistas, em caso de inadimplemento da Contratada, durante a execugdo do contrato, bem como na extingdo ou rescisdo do
contrato administrativo.

4.50.2. A adocao da Conta-Depésito Vinculada, em detrimento do Pagamento pelo Fato Gerador, apresenta maior custo-beneficio
para a Administracéo, considerando que a SUSEP disp6e de fluxo interno de retencéo e liberacéo de valores plenamente alinhado
aos normativos vigentes, permitindo que a fiscalizag&o obtenha resultados positivos (ganho de eficiéncia) com sua utilizagéo.

4.51. A Contratada prestara garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor anual do contrato, com validade durante a execugdo do
contrato e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo ou alteracdo do valor do
contrato, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou fianga bancéaria, que sera liberada de
acordo com as condi¢des previstas no Edital, conforme disposto no art. 98 da Lei 14.133/2021, desde que cumpridas as obrigagdes
contratuais.

4.51.1. A exigéncia de garantia tem por objetivo mitigar riscos relacionados a execucao dos servigos, protegendo a Administracao
contra inadimplemento, falhas, descumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, bem como aplicagdo de multas.
Essa medida garante a continuidade e qualidade dos servi¢cos essenciais, oferece maior seguranca na gestao e fiscaliza¢éo do
contrato e cria incentivo a Contratada para cumprimento integral de suas obrigacdes, assegurando cobertura rapida de eventuais
passivos.

4.52. A Contratada devera comprovar aptiddo para a execugdo de servicos de complexidade e porte equivalentes ao objeto desta
contratacdo, mediante apresentacdo de atestados ou certiddes emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou por
conselho profissional competente, conforme o caso, comprovando experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servigos similares
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e a execucgao

de contratos com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de postos previstos, observados os requisitos

detalhados nos subitens 6.10.1 a 6.10.10 e o disposto no Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

4.52.1.

postos

A exigéncia de experiéncia minima de 3 anos e de comprovacgdo de execugdo de contratos com, no minimo, 50% dos
previstos justifica-se pela necessidade de garantir que a Contratada detenha experiéncia consolidada em servicos de porte

e complexidade equivalentes, assegurando capacidade de gestdo de equipes com dedicagdo exclusiva de méo de obra e de
atendimento continuo e eficiente as demandas da Administracéo. Esses critérios sdo proporcionais a complexidade administrativa
do objeto e visam mitigar riscos de inexecucdo, assegurar a continuidade dos servi¢os e preservar os principios da eficiéncia,
economicidade e competitividade.

4.53. A Contratada devera conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando a
legislagdo ambiental, trabalhista e de seguranca do trabalho, de modo a prevenir impactos negativos ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e demais envolvidos na execugado dos servigos.

4.54. Durante
estabelecidas

a execucao contratual, a Contratada devera adotar praticas de sustentabilidade ambiental e social, conforme diretrizes
nos arts. 5° e 11 da Lei n® 14.133/2021, na Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos), na Instrucao

Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, e no Guia Nacional de Contratacées Sustentaveis da AGU (8? edicao, outubro/2025), além do
disposto no item 13 deste ETP.

4.54.1.

4.54.2.

Sustentabilidade Ambiental:

a) utilizar produtos saneantes domissanitarios e demais produtos quimicos empregados na execucao dos Servigos
devidamente regularizados pelos 6rgdos competentes, especialmente pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA), observando as orienta¢des do fabricante quanto ao armazenamento, manuseio, diluicdo, aplicagao e descarte;

b) utilizar, sempre que disponiveis e tecnicamente adequados, produtos que causem menor impacto ambiental,
observando critérios de eficiéncia, seguranca e compatibilidade com as atividades contratadas;

¢) adotar medidas para racionalizacdo do consumo de agua, energia elétrica, materiais e demais insumos utilizados na
execuc¢do dos servicos, evitando desperdicios;

d) orientar e capacitar seus empregados quanto as boas praticas ambientais, incluindo o uso consciente de recursos
naturais, a reducéo da geracao de residuos e o correto descarte dos materiais utilizados;

e) realizar o adequado gerenciamento dos residuos decorrentes das atividades executadas, observando a legislacdo
ambiental vigente e as orientacdes da Contratante quanto a coleta seletiva e ao descarte dos residuos;

f) manter os produtos, materiais e equipamentos utilizados na execucdo dos servigcos armazenados de forma adequada,
evitando riscos ambientais, contaminag¢des ou desperdicios;

g) colaborar com as ag¢8es institucionais promovidas pela Contratante relacionadas ao uso racional de recursos naturais,
sustentabilidade e preservagdo ambiental.

Sustentabilidade Social:

a) adotar praticas de gestdo que assegurem o cumprimento integral dos direitos trabalhistas e previdenciarios dos
empregados alocados na execugao contratual;

b) proibir expressamente atos de discriminagdo ou preconceito de qualquer natureza, incluindo raca, cor, sexo, orienta¢éo
sexual, idade, deficiéncia, crenga ou estado civil;

c) coibir praticas de trabalho infantil e trabalho em condigées analogas as de escravo, observando as disposi¢cdes do
Decreto n° 6.481/2008;

d) garantir ambiente de trabalho digno e seguro, adotando medidas de prevencdo e enfrentamento de situacdes de
assédio, discriminagdo ou violéncia no ambiente laboral;

€) cumprir as normas de protecdo a saude e seguranca no trabalho aplicaveis as atividades desempenhadas, incluindo o
fornecimento dos equipamentos de protecado individual necessarios e a capacitacdo dos empregados quanto ao seu uso
adequado.

f) promover, sempre que possivel e observadas as condi¢cBes de execugdo contratual, praticas de inclusdo social e
valorizacdo da diversidade na composicdo de sua for¢a de trabalho.

4.55. A Contratada devera observar, no que couber, as disposi¢cdes do Decreto n°® 11.430, de 8 de mar¢o de 2023, que regulamenta a Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, quanto a reserva de vagas para mulheres em situacéo de violéncia doméstica e a promogéo de acgodes
de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho.
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4.55.1. Considerando que a presente contratacdo possui quantitativo inferior ao minimo estabelecido no Decreto n° 11.430/2023
para aplicacéo do percentual minimo de reserva de vagas, correspondente a apenas 4 (quatro) postos de trabalho, sendo 3 (trés)
de limpeza e conservagédo e 1 (um) de copeiragem, ndo incide a obrigagdo de reserva minima de 8% prevista no referido Decreto.

4.55.2. Sem prejuizo do disposto no item anterior, a Contratada deverd adotar praticas que promovam a igualdade de
oportunidades e a ndo discrimina¢cdo no ambiente de trabalho, vedando qualquer forma de preconceito ou tratamento desigual em
razdo de género, raga, cor, orientagdo sexual, identidade de género, deficiéncia, idade, crenca ou qualquer outra condi¢do
protegida pela legislacéo vigente.

4.56. A Contratada devera observar os custos unitarios minimos relevantes fixados pela Administracéo, conforme indicado neste Estudo
Técnico Preliminar, em conformidade com o disposto no art. 4° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 176/2024 e no art. 5° do Decreto
n° 12.174/2024, nao podendo ser inferiores aos valores or¢ados na Planilha de Custos e Formacao de Precos.

4.56.1. A atualizacdo dos valores minimos de remuneracao considerados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos, incluindo
salério-base, adicionais e beneficios previstos, observara os percentuais de reajuste estabelecidos no Acordo, Convengédo
Coletiva ou Dissidio Coletivo aplicavel a categoria profissional, inclusive quando este for diverso daquele utilizado como
paradigma pela Administracéo para elaboracao do orcamento.

4.57. Conforme o disposto na alinea "b", item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, o pagamento dos salarios dos
empregados pela empresa Contratada devera ser feito por depdésito bancario, em conta bancaria de titularidade dos empregados, em
agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servicos.

4.58.0 pagamento dos salérios devera observar o prazo previsto no art. 459, §1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), devendo
ser efetuado até o 5° dia Util do més subsequente ao vencido.

4.59. O atraso no pagamento dos salarios, décimo terceiro salario, férias e demais beneficios, além de ensejar a aplicacdo das
penalidades administrativas previstas no contrato, podera resultar na aplicagdo das multas previstas na Convencao Coletiva de Trabalho
da categoria, quando cabiveis, em favor do empregado. Caso a Contratada ndo realize o pagamento devido, os valores poderdo ser
retidos dos créditos da empresa e pagos diretamente ao empregado, observados o contraditério e a ampla defesa.

4.60. O vale-transporte devera ser concedido antecipadamente ao empregado, de forma a assegurar sua utilizacdo no deslocamento para
execucdo dos servicos, em conformidade com o art. 1° da Lei n® 7.418/1985 e art. 107 do Decreto n°® 10.854/2021.

4.61. O auxilio-alimentagéo devera ser concedido antecipadamente ao inicio da prestacédo dos servi¢cos, salvo se a Convencdo Coletiva
de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo aplicavel a categoria estabelecer prazo ou condigao diversa, hipotese em
que deverd ser observado o disposto na respectiva norma coletiva.

4.62. A Contratada devera realizar o pagamento e/ou conceder os demais beneficios trabalhistas previstos na legislagdo, na Convencéo,
Acordo ou Dissidio Coletivo aplicavel e na proposta apresentada, observando os respectivos prazos e condigdes.

4.63. A Contratada devera comprovar mensalmente a fiscalizagdo contratual, mediante documentacao habil, o pagamento dos salarios e
beneficios previstos, dentro dos prazos e condi¢des estabelecidos, de modo a assegurar a regularidade trabalhista, fiscal e previdenciaria
da execucdo contratual.

Dos Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade

4.64. Os padrdes minimos de qualificacdo técnica dos profissionais contratados serdo baseados nas descricdes das tarefas e
competéncias previstas para cada funcdo na Classificacéo Brasileira de Ocupag¢fes (CBO) a ser contratada, garantindo que as atividades
realizadas correspondam ao que é exigido pela Administracao.

Seguem abaixo os requisitos dos postos a serem contratados:

| - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CBO 5143-20)

Qtd postos ® 3 (trés) Piso Salarial ® R$1.862,09
Requisitos ® Escolaridade minima correspondente ao Ensino Fundamental completo, admitida a comprovacédo de experiéncia
de profissional compativel com as atividades a serem desempenhadas como requisito suficiente para atendimento da
Formacao qualificacdo necessaria, considerando a natureza operacional das atividades e a necessidade de compreenséo
Profissional: das orientacdes de trabalho, procedimentos de seguranca e normas internas da Contratante.

11 de 32



Experiéncia ® Minima de 6 (seis) meses em atividades compativeis com a funcdo de limpeza, asseio, conservacao e
Profissional: higienizag&o de ambientes, incluindo utilizagdo de materiais, equipamentos e produtos de limpeza, observadas as
normas de seguranca aplicaveis.
Descrigio b Executz_ir servicos de Iim_peza, qsseio, conggrvagéo .e_ higieniza(;éo. Qas depgndéncias da Contratante, incluindo
c areas internas e demais ambientes definidos, utilizando materiais, equipamentos e produtos adequados,
Sumaria: observando as normas de segurancga, sustentabilidade e os procedimentos estabelecidos pela Administragao.
® Realizar servigos de limpeza, asseio e conservagéo das instalagbes da Contratante, incluindo pisos, mobiliarios,
equipamentos, sanitarios, areas comuns e demais ambientes definidos;
® Executar a limpeza e higienizacdo de banheiros e areas de uso coletivo;
Realizar a reposicao de materiais de higiene e consumo necessarios a execugao dos servigos, conforme definido
contratualmente;
AtribuicGes ® Realizar coleta, acondicionamento e descarte adequado dos residuos gerados nas atividades;
® Utilizar corretamente equipamentos, utensilios, produtos de limpeza e EPIs disponibilizados;
® Manter os ambientes organizados e em condi¢des adequadas de uso;
® Comunicar ao responsavel da Contratada eventuais irregularidades, danos, necessidades de reposicdo de
materiais ou situa¢des que possam comprometer a execu¢ao dos servi¢os;
® Executar demais atividades correlatas necessarias ao adequado cumprimento do objeto contratual.

Piso Salarial: Para elaboracdo da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, foi utilizado o salario correspondente ao piso normativo
estabelecido no TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026, REGISTRO NO MTE: DF000026/2026
, firmado entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacgao, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF (SEAC-DF) e
o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservag¢do, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e Servigos
Terceirizaveis do DF, a saber: R$ 1.862,09, considerando também os demais custos relacionados aos beneficios vigentes e aplicaveis
a base territorial de execucéo do objeto, que contemplem a totalidade dos trabalhadores representados pelo respectivo sindicato, vedada
a adocéo de beneficios de carater restrito ou facultativo.

Il - COPEIRA (O) (CBO 5134-25)

Qtd postos

1 (um) Piso Salarial ® R$1.862,09

Requisitos
de
Formacao
Profissional:

Escolaridade minima correspondente ao Ensino Fundamental completo, admitida a comprovagdo de experiéncia,
profissional compativel com as atividades a serem desempenhadas como requisito suficiente para atendimento da
qualificagdo necessaria, considerando a natureza operacional das atividades e a necessidade de compreensao
das orientacdes de trabalho, procedimentos de seguranca e normas internas da Contratante.

Experiéncia
Profissional:

Minima de 6 (seis) meses em atividades compativeis com a funcdo de copeiragem, incluindo preparo e
distribuicdo de bebidas e alimentos, organizagéo e higienizacéo de copas, utensilios e equipamentos, observadas
as normas de higiene e seguranca aplicaveis.

Descricao
Sumaria:

Executar servicos de copeiragem, incluindo preparo e distribuicdo de café, agua, bebidas e lanches, organizacéo
e higienizacdo das areas de copa, utensilios e equipamentos utilizados, bem como apoio as atividades
relacionadas ao fornecimento de alimentos e bebidas aos usuéarios e eventos institucionais da Contratante,
observando as normas de higiene, segurancga alimentar, sustentabilidade e os procedimentos estabelecidos pela
Administragédo.

O preparo e a distribuicdo de lanches eventualmente solicitados compreenderdo exclusivamente o manuseio,
organizacgdo, preparo e/ou servigo de géneros alimenticios disponibilizados pela Administracdo, ndo abrangendo a
aquisicao, pela Contratada, de alimentos ou bebidas que ndo estejam expressamente previstos na relacdo de
insumos e na composicdo de custos da contratagao.

Excepcionalmente, mediante prévia solicitacdo da fiscalizacéo, os profissionais poderdo prestar apoio em eventos
institucionais promovidos pela SUSEP fora de suas dependéncias, desde que realizados no Distrito Federal e que
as atividades solicitadas sejam compativeis com as atribuicdes da respectiva categoria profissional. A atuagdo em
evento externo devera ocorrer dentro da jornada ordinaria contratada e ndo podera implicar pagamento de horas
extraordindrias, despesas de viagem ou outros custos adicionais ndo previstos na contratagdo. Eventuais
materiais, equipamentos ou géneros necessarios ao evento observardo as responsabilidades de fornecimento
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estabelecidas neste Termo de Referéncia. A solicitacdo deverd, ainda, ser previamente compatibilizada com a
necessidade de continuidade dos servicos nas dependéncias da SUSEP, ndo podendo o deslocamento dos
profissionais resultar em descontinuidade ou comprometimento dos postos cuja manutencdo seja necessaria
durante o periodo do evento.

AtribuicOes

Preparar e servir café, 4gua, bebidas e lanches, conforme demanda e orienta¢des da Contratante;

Organizar e manter higienizadas as copas, areas de apoio, utensilios, equipamentos e materiais utilizados na
execucdo dos servicos;

Realizar a montagem e organizacdo de mesas, bandejas e ambientes destinados ao atendimento de reunides,
eventos e demais atividades institucionais;

Realizar a reposicdo de materiais de consumo utilizados nas copas, tais como café, acglcar, adocante,
descartaveis e demais itens disponibilizados para execugao dos servigos;

Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, lougas, equipamentos e demais materiais utilizados nas atividades
de copeiragem;

Realizar o controle e descarte adequado dos residuos gerados nas atividades;

Zelar pela adequada apresentacao dos ambientes de copa e areas de atendimento;

Utilizar corretamente os equipamentos, utensilios, produtos e EPIs disponibilizados pela Contratada;

Comunicar ao responsavel da Contratada eventuais irregularidades, necessidade de reposicdo de materiais ou
situacdes que possam comprometer a execucao dos servigos;

Executar demais atividades correlatas necessarias ao adequado cumprimento do objeto contratual.

Piso Salarial: Para elaboracdo da Planilha de Custos e Formacgéo de Precos, foi utilizado o salario correspondente ao piso normativo
estabelecido no TERMO ADITIVO A CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026, REGISTRO NO MTE: DF000026/2026
, firmado entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos Temporarios e Servigcos Terceirizaveis do DF (SEAC-DF) e
o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e Servicos
Terceirizaveis do DF, a saber: R$ 1.862,09, considerando também os demais custos relacionados aos beneficios vigentes e aplicaveis
a base territorial de execucéo do objeto, que contemplem a totalidade dos trabalhadores representados pelo respectivo sindicato, vedada
a adocéo de beneficios de carater restrito ou facultativo.

4.65. Os deveres e disciplina dos prestadores de servigo sdo, no minimo, 0s seguintes:

a) observar as normas de conduta, seguranga e disciplina da Contratada e da Contratante, quando em dependéncias desta Ultima,
bem como cumprir as disposic¢odes legais e contratuais aplicaveis a execugéo dos servicos;

b) manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

c) deixar o posto de trabalho somente apds o encerramento de seu servico ou quando devidamente autorizado, salvo em
situacdes de absoluta necessidade;

d) comunicar, com a devida antecedéncia, ao preposto da Contratada, a necessidade de auséncia por motivo de saude, for¢a
maior ou qualquer outro impedimento relevante, apresentando a devida comprovacgao quando aplicavel;

e) acatar as orienta¢des do preposto da Contratada, observadas as diretrizes contratuais e as normas de execucdo dos servigcos
estabelecidas pela Contratante, por intermédio da fiscalizacéo;

f) manter postura profissional adequada, tratando com respeito, urbanidade, cortesia e presteza todos os servidores,
colaboradores, prestadores e o publico em geral, nas dependéncias da Contratante;

g) comunicar imediatamente aos fiscais do contrato qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, e que possa
vir a representar risco a seguranca da SUSEP, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

h) zelar pela correta utilizagcdo, guarda e conservagdo dos materiais, equipamentos e bens disponibilizados para a execucado dos
servigos, evitando desperdicios, extravios ou danos;

i) desempenhar com zelo, eficiéncia, sigilo e discri¢do todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, conforme as
orientagfes da Contratada e as necessidades do servi¢o pactuado;

j) observar as normas internas da Contratante relativas ao acesso, seguranga, higiene e conduta nas dependéncias sob sua
responsabilidade contratual.

k) excepcionalmente, mediante comunicacdo prévia de, no minimo, 1 (um) dia ao Gestor do contrato e a Contratada, os
prestadores de servico poderdo prestar os servicos em eventos institucionais externos promovidos pela Contratante, desde que a
demanda esteja relacionada as atribuigbes do posto contratado, seja devidamente justificada e os eventos sejam realizados na
mesma localidade de lota¢@o do profissional, observadas as orientagdes da fiscalizagdo contratual;
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I) desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de acordo com as necessidades do servico, entre
outros.

Das Rotinas de Execuc¢ao dos Servicos

4.66. Os servicos de limpeza, conservacao e copeiragem deverdo ser executados de forma continua, observadas as rotinas,
frequéncias e procedimentos minimos estabelecidos neste instrumento, sem prejuizo da execucao imediata de outras atividades
necessarias a manutencdo das adequadas condicées de limpeza, conservacao, higiene, organizacdo dos ambientes e

funcionamento das copas da Contratante.

4.66.1. Os servicos de limpeza e conservacao serdo executados pelos profissionais ocupantes do posto de Auxiliar de
Servigcos Gerais (CBO 5143-20), compreendendo, no minimo, as atividades descritas a seguir, sem prejuizo da execucao
de outras atividades correlatas previstas para o posto.

4.66.1.1. Area Interna
| - DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover, com pano Umido e produtos adequados, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis e equipamentos existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio e outros;

b) Limpar os pisos das dependéncias internas, incluindo areas de circulagéo, corredores e demais ambientes da
Contratante, utilizando produtos adequados e procedimentos compativeis com o tipo de revestimento;

c) Aspirar o p6 dos pisos acarpetados;
d) Remover, limpar e aspirar capachos e tapetes;

e) Realizar a segregacgdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e encaminha-los aos locais definidos pela
Contratante, quando couber, em conformidade com a legislacdo vigente;

f) Manter limpo, organizado e em perfeitas condig6es de conservacdo o ambiente destinado a guarda de materiais,
equipamentos e pertences dos empregados da Contratada.

Il - DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Lavar bacias sanitarias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante;
b) Limpar os pisos dos sanitarios e demais areas molhadas com produtos adequados;

c) Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, bem como repor os materiais de
higiene eventualmente disponibilizados nas demais areas da Contratante;

d) Recolher os residuos, acondicionando-os em sacos plasticos apropriados e removendo-os para o local indicado
pela Administracao;

e) Higienizar as lixeiras durante a execucao das rotinas de limpeza;

f) Lavar os panos de chéo utilizados na execuc¢éo dos servi¢os de limpeza.

lll - SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;

b) Limpar divisérias e portas revestidas em férmica com produtos adequados;

c¢) Limpar portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético com produto neutro;

d) Lustrar mobiliario envernizado com produto apropriado e passar flanela nos méveis encerados;
e) Limpar, com produto apropriado, as forra¢cdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras e similares;
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g) Realizar limpeza mais profunda dos pisos e balcdes, utilizando produtos compativeis com o tipo de superficie,
efetuando enceramento e lustro quando aplicaveis;

h) Higienizar telefones, aparelhos de comunicacao e respectivos acessérios com produtos adequados;
i) Remover po e residuos dos quadros em geral;

j) Higienizar interruptores, espelhos de tomadas, botoeiras, corrimdos, maganetas e demais superficies de contato
frequente, utilizando produtos adequados;

k) Remover o p6 dos equipamentos de informatica utilizando pano seco ou material apropriado, observadas as
recomendacdes do fabricante, exceto das telas e monitores, cuja limpeza devera observar produtos e
procedimentos especificos;

I) Limpar as grelhas, difusores e saidas de ar-condicionado, quando acessiveis, utilizando produtos e materiais
adequados.

IV - SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool ou produto apropriado.

V- QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar os vidros e esquadrias (face interna), utilizando equipamentos, acessorios e produtos adequados.
VI - MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Realizar limpeza das luminarias interna e externamente, observadas as condi¢Bes de acesso e seguranca para
execucdo da atividade;

b) Limpar forros, paredes e rodapés, removendo manchas quando tecnicamente possivel;
¢) Limpar persianas com produtos adequados;

d) Lubrificar dobradicas, fechaduras, ferragens e mecanismos de abertura de portas, grades, basculantes, caixilhos
e janelas metalicas;

e) Realizar revisdo geral da execugéo dos servicos, verificando a necessidade de reforco da limpeza em quaisquer
ambientes.

4.66.1.2. Area Externa:

4.66.1.2.1. Nao havera prestacéo de servico para a area externa.

4.66.2. Os servicos de copeiragem serdo executados pelos profissionais ocupantes do posto de Copeira(o) (CBO 5134-
25), compreendendo, no minimo, as atividades descritas a seguir, sem prejuizo da execucdao de outras atividades

correlatas previstas para o posto.

I - DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Organizar e manter limpas as copas e respectivas areas de apoio;
b) Higienizar bancadas, pias, balcGes, mesas e demais superficies das copas;
¢) Limpar os pisos das copas e respectivas areas de apoio, utilizando produtos adequados;

d) Verificar as condi¢des de higiene e conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados na execugédo dos
Servigos;

e) Organizar e manter adequadamente acondicionados os materiais de consumo utilizados na execuc¢do dos
Servigos;

f) Comunicar a fiscalizacdo quaisquer irregularidades verificadas nas copas, equipamentos, utensilios ou
instalacdes;

g) Zelar pela correta utilizagdo dos materiais de consumo, evitando desperdicios.
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Il - DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Preparar café, cha, agua quente e demais bebidas solicitadas pela Administracéo;

b) Distribuir garrafas térmicas e demais materiais nos setores definidos pela Administracéo;
¢) Recolher copos, xicaras, pratos, talheres e demais utensilios utilizados;

d) Lavar, secar e guardar lougas, utensilios e equipamentos utilizados;

e) Repor café, agucar, adogante, mexedores, copos descartaveis, guardanapos e demais materiais necessarios a
execucdo dos servicos;

f) Preparar bandejas, loucas, utensilios e materiais destinados ao atendimento de reunides, eventos institucionais e
outras atividades previamente autorizadas pela Administracao;

g) Apoiar o atendimento de reunides, eventos institucionais e demais atividades autorizadas pela Administracao,
realizando a distribui¢éo e recolhimento de bebidas, utensilios e materiais utilizados;

h) Realizar a limpeza das cafeteiras, chaleiras, garrafas térmicas e demais equipamentos utilizados na execugéo
dos servicos.

Il - SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar interna e externamente armarios da copa;
b) Organizar os materiais armazenados na copa;

c) Verificar as condi¢cdes de conservacdo dos utensilios e comunicar a fiscalizagdo eventual necessidade de
substituicao;

d) Limpar internamente os recipientes e utensilios utilizados para armazenamento de agucar, café, adocante e
demais insumos, quando existentes.

IV - MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Realizar revisdo geral das condi¢gBes de limpeza, organizacdo e conservacao das copas;

b) Realizar limpeza completa interna e externa de geladeiras, micro-ondas, bebedouros e demais equipamentos
existentes nas copas, observadas as recomendacdes dos fabricantes.

Dos materiais e equipamentos necessarios

4.67. Para a perfeita execugdo dos servigos contratados, serdo necessarios, no minimo, os materiais, produtos e insumos de limpeza,
higiene, copeiragem, utensilios e equipamentos constantes dos Anexos IV e V deste Estudo Técnico Preliminar, ficando sob
responsabilidade da Contratada o fornecimento de quaisquer outros materiais, utensilios e equipamentos necessarios a perfeita execugao
dos servigos, ainda que néo relacionados nos referidos anexos.

4.68. Os produtos deverdo ser de primeira qualidade, podendo a SUSEP, a qualquer tempo, rejeitar qualquer produto caso ndo atenda
aos padrdes exigidos. Neste caso, a Contratada devera providenciar de imediato a substituicdo dos produtos que nédo forem aprovados
pela fiscalizag&o da Contratante.

4.69. Os equipamentos e utensilios disponibilizados pela Contratada deverdo ser novos ou estar em perfeito estado de conservagado e
funcionamento, devendo ser disponibilizados até a data de inicio da execug¢édo dos servicos. Sempre que apresentarem defeitos, desgaste
gue comprometa sua utilizagdo ou necessidade de manutencéo corretiva, deverdo ser reparados ou substituidos pela Contratada, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da solicitacdo da fiscalizagdo do contrato, sem qualquer énus adicional para a
Contratante.

4.70. A Contratada devera fornecer mensalmente os materiais de consumo necessarios a execugdo dos servicos de limpeza e
copeiragem, conforme programagcédo e solicitagbes encaminhadas pela fiscalizacdo, preferencialmente entre os dias 20 (vinte) e 25 (vinte
e cinco) de cada més, devendo a entrega ocorrer até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente, acompanhada de relagdo detalhada dos
itens fornecidos.

4.71. Excepcionalmente, no primeiro més de execugao contratual, o primeiro fornecimento dos materiais de consumo devera ocorrer até a
data de inicio da execuc¢éo dos servigos.
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4.72. Os equipamentos e utensilios constantes da relacédo basica permanecerdo disponiveis nas dependéncias da SUSEP durante toda a
vigéncia contratual, permanecendo de propriedade da Contratada, que sera responsavel pela sua conservagdo, manutencgdo, reposicao,
substituicao e retirada ao término do contrato.

4.73. Os custos relativos aos equipamentos e utensilios previstos inicialmente na contratacdo deverdo ser considerados na Planilha de
Custos e Formacédo de Precos, observando-se, para fins de composicdo dos valores, a vida (til estimada dos itens necessarios a
execucgao dos servicos.

4.73.1. Para fins de elaboragdo da Planilha de Custos e Formacgédo de Precos, serd adotada vida (til estimada de 60 (sessenta)
meses para 0s equipamentos e utensilios, considerando-se a amortizagdo linear dos valores correspondentes, salvo quando
houver justificativa técnica previamente aceita pela Contratante para adocéo de periodo diverso.

4.73.2. Ap6s a amortizacdo integral dos equipamentos e utensilios originalmente previstos na Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, os respectivos custos deveréo ser retirados da composi¢éo dos valores contratuais, ndo sendo devida nova remuneracgao
pela simples permanéncia ou utilizagdo dos mesmos bens, desde que permanecam adequados a execugdo dos servicos.

4.73.3. Caso seja necessaria a substituicdo de equipamentos ou utensilios em razédo do término da vida util estimada, desgaste,
obsolescéncia, perda de eficiéncia ou qualquer outro motivo que comprometa a adequada execuc¢do dos servicos, a Contratada
devera providenciar a substituicdo do bem, podendo os custos relativos a nova disponibilizacdo serem considerados na
composigdo contratual, mediante justificativa, comprovacéo dos valores e aprovacao da fiscalizacéo.

4.73.4. A nova disponibilizacédo de equipamentos ou utensilios decorrente de substituicdo autorizada sera considerada para fins de
amortizacdo conforme a vida util estimada do novo bem, observados os critérios estabelecidos neste instrumento e na Planilha de
Custos e Formacéao de Pregos.

4.74. A remuneracd@o dos equipamentos e utensilios previstos na contratagdo correspondera a disponibilizagdo dos bens necessarios a
execucdo dos servicos durante a vigéncia contratual, considerando os critérios de amortizacdo definidos na Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, ndo caracterizando aquisi¢cao ou incorporagdo dos bens ao patriménio da Contratante.

4.75. Durante a vigéncia contratual, inclusive nas eventuais prorrogagdes, a Contratada deverd manter os equipamentos e utensilios
necessarios a adequada execugdo dos servicos em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, realizando as manutencdes,
reparos e substituicdes necessarias.

4.76. Caso a Contratada ja disponha dos equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, podera considerar custo zero
para sua disponibiliza¢do, permanecendo sob sua exclusiva responsabilidade a conservacéo, manutengdo, substituicdo e disponibilidade
dos equipamentos durante toda a vigéncia contratual.

4.77. As relagdes constantes dos Anexos IV e V possuem carater meramente estimativo e ndo exaustivo, cabendo a Contratada fornecer
todos os materiais, produtos, utensilios e equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos servigos, inclusive aqueles nédo previstos,
nas quantidades necessarias ao atendimento da demanda da SUSEP.

4.78. Sempre que a fiscalizagdo identificar a necessidade de disponibilizacdo de material, utensilio ou equipamento ndo previsto nos
Anexos IV e V, podera solicitar seu fornecimento a Contratada, desde que compativel com o objeto contratado e necessario a adequada
execucdo dos servicos.

4.78.1. Quando o item solicitado se tratar de material de consumo néo previsto inicialmente na contratacéo, a Contratada devera
apresentar previamente comprovacdo do valor praticado no mercado, mediante pesquisa de pre¢os contendo, preferencialmente,
03 (trés) cotacdes ou documentagdo equivalente, adotando-se como referéncia o menor preco comprovado, acrescido do
percentual de CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) previsto na Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

4.78.2. Quando o item solicitado se tratar de equipamento, utensilio ou ferramenta ndo previsto inicialmente na contratacéo, a
Contratada devera apresentar previamente a comprovagao do custo necessario a sua disponibilizacédo, considerando a respectiva
depreciagdo, amortiza¢do ou outro critério tecnicamente justificavel, ndo caracterizando aquisi¢cao ou transferéncia de propriedade
a Contratante.

4.78.3. O fornecimento de materiais, utensilios ou equipamentos ndo previstos inicialmente dependera de autorizagdo prévia da
fiscalizacdo do contrato, ressalvadas as situagfes emergenciais devidamente justificadas.

4.78.4. Os materiais de consumo fornecidos na forma dos itens anteriores serdo faturados na competéncia subsequente ao
fornecimento, compondo a parcela variavel da medi¢gdo mensal.

4.78.5. A disponibilizagcdo de equipamentos, utensilios ou ferramentas adicionais serd remunerada somente durante o periodo em
que permanecerem efetivamente disponibilizados para a execugdo dos servigos, observados os critérios previamente aprovados
pela fiscalizag&o contratual.
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4.79. A demanda do 6rgéo foi dimensionada com base na execucdo do contrato vigente, considerando o aumento do fluxo de pessoas
nas instalacdes, a ampliacdo da area a ser limpa devido a locacdo de um novo pavimento, além de considerar a experiéncia acumulada
em contratos similares.

4.80. E importante frisar que todos os equipamentos e materiais necessarios a prestacéo dos servicos deverdo atender plenamente ou
superar as especificacdes técnicas estabelecidas. Quaisquer necessidades de manutencao, assisténcia técnica, reposicao e substituicao
dos equipamentos e utensilios serdo de inteira responsabilidade da Contratada, sem qualquer 6nus para a Contratante.

4.81. O fornecimento de todos os saneantes domissanitarios, materiais de higiene, limpeza, copeiragem, equipamentos e utensilios
necessarios a execugdo dos servicos pela Contratada é uma pratica comum na administracéo publica, e justifica-se pela necessidade da
prevencdo de doengas e a manutencdo da saude de todos os servidores, prestadores de servigos e demais usuérios, além de se mostrar
mais vantajoso e econdémico por eliminar a necessidade de realizagdo de novos processos licitatorios visando & aquisi¢do destes itens de
forma separada, uma vez que a SUSEP apresenta déficit significativo de recursos humanos para atender as atribuicdes de gestéo e
fiscalizagdo contratual. Também elimina a necessidade de armazenamento, guarda e distribuicdo dos materiais utilizados na execugéo
dos servicos. Verificou-se, ainda, que as empresas especializadas conseguem precos inferiores desses produtos em relagédo ao prego de
mercado, em razdo do ganho de escala e de negocia¢des efetuadas com fornecedores do segmento, o que refor¢a a vantajosidade da
manutencao destes materiais sob a responsabilidade e 6nus da Contratada.

4.82. Os saneantes domissanitarios sdo substancias ou materiais destinados a limpeza, conservacao, higienizacao e
desinfecgdo em ambientes individuais, coletivos, publicos e privados, em lugares de uso comum, compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos
inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagcdes de uso doméstico.
4.83. Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em
objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, a industrializacéo,

entrega ao consumo e fiscalizagao.

Dos Uniformes

4.84. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

4.84.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

4.84.1.1. Para o posto de Auxiliar de Servicos Gerais (CBO 5143-20):

Classificacao Descricao Quantidades ANUAL
Camiseta malha fria, gola esporte e com 4
logomarca da empresa
Calgca comprida em tecido Oxford, Gabardine
. . 4
. ou Brim 100% polieste
Uniforme
Jaqueta com ziper frontal, punhos com elastico 1
e dois bolsos frontais embutidos
Par de meia cano médio 6
Cracha PVC com identificacdo fotografica
4.84.1.2. Para o posto de Copeira(o) (CBO 5134-25):
Classificacao Descricao Quantidades ANUAL
Camisa com ziper frontal manga curta, dois
bolsos frontais funcionais, em tecido de 4
Microfibra ou oxford stretch, com logomarca da
empresa
Calga comprida social em tecido Oxford ou 4
Uniforme Brim com elastano
Jaqueta com ziper frontal, punhos com elastico 1
e dois bolsos frontais embutidos (cor preta)
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“ Par de meia cano curto 6

Crachéa PVC com identificagcdo fotogréafica

4.84.2. A Contratada devera entregar aos empregados, no inicio da execugao do contrato, todas as pecas de uniforme previstas
neste instrumento, observadas as quantidades anuais estabelecidas para cada posto de trabalho, devendo promover a
substituicdo das pecas a cada 12 (doze) meses ou, a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagéo.

4.84.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

4.84.3.1. Ser confeccionadas com tecidos compativeis com as atividades desempenhadas, proporcionando conforto,
resisténcia, durabilidade e adequada apresentacgéo.

4.84.3.2. Possuir acabamento de boa qualidade, costuras refor¢cadas, tamanho compativel com as medidas do empregado
e identificagao visual da empresa, quando prevista.

4.84.4. A substituicdo de uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, salvo mau uso por parte dos empregados, sera
realizada pela Contratada sem qualquer custo para a Contratante ou para os empregados.

4.84.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

4.84.6. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

4.84.7. A Contratada devera submeter amostra do uniforme para aprovacdo da SUSEP, que podera exigir a substituicdo das
pecas que julgar inadequadas, devendo a Contratada apresentar nova amostra no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contado

da comunicacéo da reprovacgéo.

4.84.8. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes quanto ao tecido, cor ou modelo, desde que
previamente aprovadas pela SUSEP.

4.84.9. Os custos dos uniformes ndo poderéo ser descontados dos empregados da Contratada.

4.84.10. Os uniformes deverdo ser entregues com todos 0s ajustes necessarios, de acordo com as medidas de cada empregado.
4.84.11. Os empregados deverdo permanecer devidamente uniformizados durante a execucdo dos servicos e estar sempre
calcados com sapatos ou botas adequados as atividades desempenhadas, sendo vedado o uso de sanddlias, chinelos ou
qualquer outro calcado inadequado.

Dos Equipamentos de Protecao Individual

4.85. A Contratada devera fornecer gratuitamente aos empregados os equipamentos de protecao individual necesséarios a execucao das
atividades, observando as normas de seguranca e saude no trabalho, bem como as quantidades minimas previstas neste instrumento.

4.85.1. Os equipamentos de protec¢ao individual deverdo compreender, no minimo:

4.85.1.1. Para o posto de Auxiliar de Servicos Gerais (CBO 5143-20):

Classificacao Descricao Quantidades ANUAL
Avental em material impermeavel 1
Luva de protecéo (borracha em pvc 24
[prolipropileno/nitrilica)
Mascara PFF2 12
EPI — -
Par de sapatos ou bota profissional - macios e
confortaveis (antiderrapante e impermeavel) - 2
cor preto (cor preta)
Touca de rede, composigdo 100% poliéster, cor 5
preta
Oculos de protecdo (transparente) 1

4.85.1.2. Para o posto de Copeira(o) (CBO 5134-25):
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Classificacao Descricao Quantidades ANUAL
Avental em material impermeével 1
Luva de protecéo (borracha em pvc 12
[prolipropileno/nitrilica)
EPI Par de sapatos ou bota profissional - macios e
confortaveis (antiderrapante e impermeéavel) - 2
cor preto (cor preta)
Touca de rede, composi¢ao 100% poliéster, cor 5
preta
Oculos de protecéo (transparente) 1

4.85.2. A Contratada devera substituir os equipamentos de prote¢do individual sempre que apresentarem desgaste, dano, perda
de eficacia ou deixarem de atender as condi¢des de seguranca exigidas para sua utilizagdo.

4.85.3. Caberad & Contratada orientar, treinar e fiscalizar seus empregados quanto ao uso correto, guarda, conservagao e
higienizagdo dos equipamentos de prote¢do individual, tornando obrigatério seu uso sempre que aplicavel.

Da Identificacdao Funcional

4.86. A Contratada devera manter seus empregados identificados por meio de cracha funcional da empresa, confeccionado em PVC, de
uso obrigatdrio durante a execucao dos servigos, contendo fotografia recente e identificagdo do empregado.

4.86.1. O crach& devera ser fornecido com protetor, jacaré, corddo e regulador, devendo permanecer afixado ao vestuéario, em
local de f4cil visualizagéo, preferencialmente sobre o peito.

4.86.2. A Contratada devera providenciar a reposi¢éo dos crachas em casos de extravio, desgaste ou danos que comprometam a
identificagdo do empregado.

4.87. Os demais requisitos relativos aos uniformes, aos equipamentos de protecdo individual e a identificacdo funcional estardo
detalhados no Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Em observancia ao disposto no inciso Ill do art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 40/2020, o levantamento de mercado
consistiu na analise de contratagdes similares realizadas por outros 6rgéos e entidades publicas, com o objetivo de identificar parametros
de mercado, bem como novas metodologias, tecnologias ou inovag8es que possam atender de forma mais eficiente as necessidades da
Administragédo.

5.2. Verificou-se que a grande maioria dos 6rgaos publicos adota 0 modelo de contratacédo ja amplamente difundido na IN SEGES/MP n°
05/2017 e normas correlatas, que engloba a prestacao de servicos mediante alocagdo de postos de trabalho com fornecimento de méo
de obra em dedicagdo exclusiva, aliado ao fornecimento dos insumos necessarios a execucdo adequada das atividades. N&o foram
identificadas solu¢fes inovadoras que, isoladamente, pudessem suprir a demanda da SUSEP para servi¢os de apoio administrativo.

5.3. Observou-se, ainda, que as contrata¢gfes analisadas empregam diferentes modelos de execucao e medi¢do, com destaque para 0s
critérios por posto de trabalho e por metro quadrado, dependendo da natureza da atividade, da previsibilidade da demanda e da
necessidade de disponibilidade continua dos profissionais.

5.4. No caso dos servigos de limpeza e conservagdo néo se vislumbram outras solug6es de mercado afora a terceiriza¢éo para prestacao
indireta, visto que inexistem quadros funcionais tipicos para a execugdo desses servigos, restando impedido o aproveitamento de
recursos humanos da propria Administragao.

5.5. Em termos de "unidade de medida", vislumbramos as seguintes possibilidades de contratagdo para os servigos de limpeza e
conservacado com dedicacao de méo de obra exclusiva:

® Por metro quadrado
® Por posto de trabalho
® Por horas de servigo
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5.6. Diante da realidade deste 6rgéo, entendemos que a contratacao por postos de trabalho, com cessdo de mao de obra e fornecimento
de materiais e equipamentos, € a solugdo mais adequada para nossas necessidades. Essa escolha se justifica pela dificuldade de prever,
com precisdo, a demanda por servigos de limpeza e conservagado, assim como pelas frequentes urgéncias e imprevistos causados por
diferentes fatores. Essas variaveis tornam inviavel a ado¢éo do critério de medicéo por metro quadrado, uma vez que o fluxo de pessoas,
tanto interno quanto externo, é elevado e imprevisivel, o que afeta diretamente a necessidade de higieniza¢éo. Além disso, a mensuracéo
da produtividade com base em horas de servico ndo atenderia adequadamente a nossa demanda, pois a natureza continua dos servigcos
requer a presencga constante de funcionérios durante o horario de expediente para garantir a manuten¢do das condi¢bes de limpeza e
asseio. Dessa forma, a alocagdo por postos de trabalho assegura maior flexibilidade e prontiddo no atendimento as necessidades do
orgéo.

5.7. A opgédo pela alocacdo de postos de trabalho, em vez da contratagdo por horas de servico, embora pare¢ca uma solucdo mais
econdmica em alguns casos, ndo oferece a flexibilidade exigida pela natureza dos servicos de limpeza e conservacdo. Como as
demandas podem variar consideravelmente ao longo do dia, inclusive com a possibilidade de ocorréncias urgentes, a medi¢do por horas
de servico limitaria a capacidade de resposta imediata, j& que os funcionarios ndo estariam obrigatoriamente disponiveis em tempo
integral. Além disso, esse modelo exigiria uma gestdo ainda mais complexa para monitorar e ajustar o nimero de horas necessarias
diariamente, o que poderia gerar custos adicionais com horas extras ou até falhas no atendimento. Por esses motivos, a alocacdo de
postos de trabalho, com a disponibilidade permanente de pessoal, se mostra realmente a melhor alternativa para garantir a qualidade,
eficiéncia e continuidade dos servicos prestados a SUSEP.

5.8. Ademais, caso fosse adotada a remuneragdo com base na area a ser limpa, os servicos poderiam ser finalizados em poucas horas,
deixando o 6rgdo sem a devida assisténcia pelo restante do horario de funcionamento. E, tendo em vista o fluxo de pessoas nas unidades
e as especificidades da sede da Susep no DF em si, a natureza das atividades de limpeza demanda que o empregado da Contratada
permaneca a disposi¢cao da Contratante, em dedicacéo exclusiva de méo de obra, ndo havendo como pré-determinar uma quantidade de
atendimentos ou todas acdes a serem realizadas no dia a dia. Em outras palavras, a afericdo de produtividade restaria comprometida
pela necessidade de atendimentos ocasionais (sem previsdo nem planejamento) que tendem a ocorrer no decorrer do horario de
funcionamento do érgéo, em razao da peculiaridade das condic6es.

5.9. Também considerou-se a experiéncia nas contratacdes pretéritas e, por conseguinte, os beneficios identificados, de modo que essa
metodologia se mostra adequada em termos de eficacia, eficiéncia e economicidade. Nessa esteira, convém citar a alinea d.1.2 do
subitem 2.6 do ANEXO V da IN SLTI/MPDG 05/2017, transcrita a seguir:

"2.6. Modelo de gestéo do contrato e critérios de medi¢cao e pagamento:

()

d.1.2. Excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneracdo da Contratada por postos de trabalho,
devendo ser definido o método de célculo para quantidades e tipos de postos necessarios a contratagdo."

5.10. Nesse modelo, o 6rgdo contrata por posto de trabalho, mediante cessdo de mao de obra, normalmente, alocada dentro da
instituicdo. A quantidade de postos € fixa e predeterminada, assim como as atividades a serem desempenhadas e os aspectos gerais da
prestagdo do servigo. As vantagens desse modelo incluem:

® menor variagdo no valor dos pagamentos das faturas, uma vez que sera baseado no nimero de funcionarios alocados,
independentemente das varia¢des na area a ser limpa ou na produtividade esperada;
maior qualidade dos servigos prestados, considerando uma menor rotatividade de profissionais;
fiscalizacdo administrativa mais assertiva, uma vez que é possivel conferir o pagamento dos salarios, INSS e FGTS dos
colaboradores alocados. Isso é crucial, pois a administracao responde subsidiariamente e solidariamente por essas obrigagoes;

® conformidade com as normas trabalhistas, pois € possivel garantir que todos os funcionarios tenham suas fungdes e horarios bem
definidos, o que pode reduzir problemas relacionados a sobrecarga de trabalho e garantir melhores condi¢des de trabalho.

5.11. Verificou-se, inclusive, que os valores estabelecidos no Estudo sobre a Composi¢cdo dos Custos dos Servicos de Limpeza e
Conservacgao, cuja Ultima atualizagdo ocorreu em 2019, encontram-se desatualizados e nédo refletem a realidade econémica atual. Com a
publicagdo da Lei n°® 14.133/2021, que estabelece a Nova Lei de Licitacdes, foi necessario revisar os hormativos infralegais, o que levou
ao sobrestamento da atualizacdo dos Cadernos de Logistica. Diante disso, a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia (SEGES
IME) orienta que, enquanto a revisdo nao for concluida, a contratacédo siga a metodologia de gestao de riscos, adotada nos contratos por
meio da Conta-depésito Vinculada ou Pagamento pelo Fato Gerador, conforme orientagfes presentes na Orientagdo n° 11 sobre
planilhas de custos e formagdo de pre¢os. Essas metodologias garantem que a contratacdo seja realizada de maneira eficiente,
transparente e em conformidade com as exigéncias legais vigentes. Assim, considerando a impossibilidade de utilizar os valores
anteriores como referéncia, optou-se por realizar uma analise de mercado para determinar valores mais alinhados a realidade atual,
assegurando a contratacdo de servicos de qualidade e a sustentabilidade financeira das empresas prestadoras.

5.12. Ressalta-se, ainda, que a inclusdo dos materiais e equipamentos na contratagdo proposta se mostra mais vantajosa por diminuir os
custos administrativos com instru¢cdo de processos de compras em pequenas quantidades, ou, caso fossem adquiridos em grande
qguantidade, seria necessario manter estoque para esses materiais, o que ndo seria muito adequado, pois precisariamos ocupar uma area
para tal fim, além de acompanhar os prazos de vencimento. Além disso, o fornecimento dos equipamentos sendo de responsabilidade da
empresa garante a continuidade dos servigos, nos casos de necessidade de manutengdo ou reparo, uma vez que a empresa providencia
a substituicdo e/ou o conserto dos equipamentos, quando necessario.
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5.13. Por fim, informa-se que para a contratacdo proposta, tanto as empresas como os tomadores de servigos, e em especial os 6rgéos
publicos, efetivam a contratagdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas
e editalicias.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo consiste na contratagdo de empresas especializadas para a prestagdo de servigcos continuos de limpeza, asseio,
conservacdo e copeiragem, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, mediante a alocacdo de 3 (trés) postos de Auxiliar de
Servicos Gerais e 1 (um) posto de Copeira, incluindo o fornecimento de equipamentos, materiais, uniformes e EPI's necessarios.

6.2. Os servigos serdo executados nas dependéncias da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, situadas no Setor Bancario
Sul, Quadra 1, Bloco K, Brasilia/DF, abrangendo os 8°, 13° e 15° andares.

Resultados Pretendidos
6.3. Com a efetivagéo da contratacdo, a SUSEP almeja alcangar os seguintes resultados:

6.3.1. Manter as dependéncias da SUSEP limpas, conservadas, organizadas e em condi¢Bes adequadas de uso pelos servidores,
colaboradores e demais usuarios.

6.3.2. Promover condi¢cdes adequadas de higiene, salubridade e conservacdo dos ambientes, contribuindo para a preservacao da
salde, do bem-estar e do patrimdnio da Autarquia.

6.3.3. Assegurar a continuidade dos servigos de limpeza e copeiragem, evitando a interrupcdo das atividades administrativas em
razao da indisponibilidade desses servicos.

6.3.4. Garantir o adequado abastecimento e utilizacdo de materiais, utensilios e equipamentos necessarios a execucdo dos
servicos, evitando desperdicios e descontinuidade operacional.

6.3.5. Assegurar o atendimento eficiente as demandas de copeiragem, contribuindo para o suporte as atividades administrativas,
reunioes, treinamentos e eventos institucionais.

6.3.6. Promover maior eficiéncia na gestdo administrativa, mediante a centralizagdo do fornecimento de mao de obra, materiais,
equipamentos e utensilios em uma contratagéo integrada.

6.3.7. Contribuir para a manutencdo de ambiente funcional, organizado e adequado ao atendimento de servidores, colaboradores
e publico externo, preservando o padrao de qualidade das instala¢gdes da SUSEP.

6.4. Ressalte-se que, na presente contratagdo, a Administragdo exigira da empresa Contratada a adocédo de boas praticas de mercado,
otimizacdo dos recursos, reducao dos desperdicios, diminuicdo da poluicdo e demais ag6es decorrentes para utilizagdo de equipamentos
e materiais que respeitem 0 meio ambiente.

Da Afericao dos Resultados

6.5. Informa-se que sera utilizado Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) para a avaliagdo qualitativa dos servigcos prestados
relacionados ao cumprimento das obriga¢des contratuais.

6.6. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢8es cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

6.6.1. n&o produzir os resultados acordados,
6.6.2. deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

6.6.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

6.7. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagédo da prestacdo dos servigos.
6.8. A afericdo da execugéo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
6.8.1. Serdo adotados os critérios previstos na IN n° 05/2017.

Das qualificacdes
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6.9. Qualificagdo Técnico-Operacional

6.9.1. A Contratada devera apresentar comprovacéo de aptiddo para execugdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certidoes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

6.9.2. Para fins da comprovacgéo de que trata este subitem, os atestados dever&o dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

6.9.2.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestacéo dos servigos, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

6.9.2.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao satisfatéria de servigos continuos com dedicagédo exclusiva de méo de
obra, compativeis em caracteristicas com o objeto, envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de
postos de trabalho a serem contratados para o respectivo item, arredondado para o nimero inteiro inferior, observado o
art. 67, 88 1° e 2°, da Lei n° 14.133/2021. Para o item 1 (Servicos de Limpeza), o quantitativo minimo sera de 1 (um) posto.
Para o item 2 (Servicos de Copeiragem), ndo sera exigido quantitativo minimo de postos, em razdo de o grupo ser
composto por apenas 1 (um) posto de trabalho. E vedada a limitagdo de tempo e de local especifico relativamente aos
atestados.

6.9.3. Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo.

6.9.4. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

6.9.5. O fornecedor disponibilizar4d todas as informacdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte & contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

6.9.6. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente.

6.9.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

6.9.8. A apresentacdao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consdrcio do qual
tenha feito parte ser4 admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos
sobre o tema.

6.10. Qualificagcdo Econdmico-Financeira

6.10.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacéo, ou de sociedade simples;

6.10.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

6.10.3. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contdbeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacéo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Circulante

Passivo Circulante

6.10.4. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo para o periodo de doze meses, tendo por base
o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social; e

6.10.5. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacédo para o periodo de doze meses, por meio da
apresentacéo do balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social;

6.10.6. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

6.10.7. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

6.10.8. Declaracéo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Termo
de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data apresentagdo da proposta ndo € superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos

6.10.8.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

6.10.8.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracéo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar
justificativas.

6.10.9. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

6.11. A solugdo escolhida atende plenamente os requisitos de negocio estabelecidos no presente estudo, com a vantagem de permitir
melhor adequacéo dos servigos as efetivas necessidades das unidades interessadas, por meio de melhorias no modelo de execugéo
gestdo e fiscalizagéo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa das quantidades a serem contratadas foi revisada com fundamento na contratagéo vigente, considerando a evolucdo da
demanda institucional, a experiéncia acumulada na execucdo contratual anterior e 0os novos elementos supervenientes que impactam
diretamente a necessidade dos servicos, tais como a ampliagdo da ocupacéo fisica da unidade, o aumento expressivo do niumero de
usudrios e a intensificagdo da utilizacdo dos ambientes.

7.2. A andlise foi realizada considerando os seguintes parametros:

7.2.1. Consumo histérico: foram avaliados os registros de consumo contratual dos Ultimos 12 (doze) meses, com base em
relatorios de fiscalizagdo, medicBes mensais e notas fiscais, para identificar a média mensal de materiais e dimensionamento de
pessoal.

7.2.2. Expansdo prevista: esta prevista a ocupacdo de um novo pavimento, 0 que representard aumento da area Util a ser
atendida pela equipe de limpeza e conservagéo e, consequentemente, a necessidade de revisao da quantidade contratada.

7.2.3. Aumento do fluxo de pessoas: além dos usuarios considerados no dimensionamento anterior, esta prevista a entrada de
aproximadamente 75 (setenta e cinco) novos servidores, oriundos do cadastro reserva do Gltimo concurso publico realizado,
ocasionando aumento do fluxo diario de pessoas, da utilizagdo das instalagfes, da geracdo de residuos e da demanda por
higienizagdo dos ambientes.
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7.3. Considerando a ampliacdo da estrutura fisica da unidade, o aumento significativo do nimero de usuarios e a intensificagdo das
atividades administrativas, verificou-se a necessidade de redimensionamento ndo apenas dos servicos de limpeza e conservacdo, mas
também do servigo de copeiragem e dos materiais diretamente relacionados a sua execugao.

7.4. Para os servicos de limpeza e conservagéo, a contratagéo vigente contempla atualmente 02 (dois) postos de Auxiliar de Servigos
Gerais. Entretanto, diante da ampliagdo da area a ser atendida, que passara a contar com aproximadamente 2.200 m? de area interna
distribuida em 03 (trés) pavimentos, compreendendo ambientes administrativos, recepcao, salas de reunido, copa, sanitarios, areas de
circulacédo e espacos de uso comum, torna-se necessario o redimensionamento do quantitativo de postos para adequagao a nova
demanda operacional.

7.5. O dimensionamento dos postos de trabalho foi realizado com base nos pardmetros de produtividade estabelecidos no Anexo VI-B da
IN SEGES/MPDG n° 5/2017, considerando a classificacéo das areas como internas com predominancia de pisos frios e adotando-se a
produtividade minima de referéncia de 800 m? por servente em jornada de 08 (oito) horas diarias.

7.6. A memoria de célculo para definicdo do quantitativo de postos de Auxiliar de Servigcos Gerais encontra-se demonstrada abaixo:

Descricao Quantidade
Area interna estimada para limpeza 2.200 mz
Produtividade adotada 800 m?/servente
Célculo 2.200 + 800
Resultado obtido 2,75 serventes
Quantidade estimada 03 postos de Auxiliar de Servicos Gerais

7.7. Embora a unidade de medida da contratagdo seja o posto de trabalho, foram utilizados como referéncia os pardmetros de
produtividade previstos no Anexo VI-B da IN SEGESIMPDG n° 5/2017, com a finalidade de verificar a compatibilidade entre a area a ser
atendida e o quantitativo de profissionais necessarios a adequada execucéo dos servicos.

7.8. O resultado obtido demonstra a compatibilidade do quantitativo proposto com os parametros técnicos utilizados como referéncia.
Além disso, foram consideradas as caracteristicas especificas da unidade, especialmente a distribuicdo da area em trés pavimentos, a
necessidade de atendimento simultdneo dos ambientes, a manutencéo das rotinas de limpeza durante todo o horario de funcionamento
do 6rgdo e o aumento previsto do fluxo de pessoas em razéo do ingresso de aproximadamente 75 (setenta e cinco) novos servidores.

7.9. Dessa forma, para os servigos de limpeza e conservacéo, estima-se a contratacdo de 03 (trés) postos de Auxiliar de Servigos
Gerais, quantidade considerada adequada para assegurar a continuidade, eficiéncia e qualidade da prestagdo dos servicos.

7.10. Para o servi¢co de copeiragem, o dimensionamento foi realizado considerando a nova configuracdo de ocupacéo da unidade e a
necessidade de suporte as atividades institucionais desenvolvidas nos ambientes administrativos e coletivos.

7.11. A previsdo de ingresso de aproximadamente 75 (setenta e cinco) novos servidores, somada a utilizacéo de salas de reunido,
auditério e demais espacgos de convivéncia, representa aumento da demanda por atividades de preparo e disponibilizagdo de bebidas,
organizagdo das areas de copa, reposi¢do de insumos e apoio as demandas institucionais.

7.12. Dessa forma, estima-se a necessidade de contratagdo de 01 (um) posto de Copeira, destinado ao atendimento das demandas
ordinarias da unidade e ao suporte as atividades administrativas que envolvam utilizagcdo dos espacos coletivos. A estimativa foi definida
considerando a experiéncia obtida em contratagdes similares, o quantitativo atual e projetado de usudrios da unidade, a existéncia de
copas distribuidas nos pavimentos ocupados pela Autarquia, a realizagdo de reunifes institucionais e eventos administrativos, bem como
a necessidade de atendimento continuo durante o horério de funcionamento da unidade.

7.13. Os quantitativos de materiais de consumo foram igualmente redimensionados, considerando a série histdrica de utilizacgao,
acrescida dos impactos decorrentes da ampliacdo da area fisica e do aumento do nimero de usuarios.

7.14. Para os servigos de limpeza e conservagédo, foram considerados os insumos necessarios a execucgdo das rotinas de higienizagao,
incluindo produtos de limpeza, materiais de higiene, sacos para coleta de residuos e demais itens necessarios a adequada prestacdo dos
Servicos.

7.15. Para o servico de copeiragem, foram considerados os materiais necessarios ao funcionamento das copas e atendimento das
demandas institucionais, incluindo café, cha, agucar, adogante, copos descartaveis, mexedores, guardanapos e demais itens compativeis
com a utilizag&o prevista da unidade.

7.16. As memoérias de célculo e os documentos utilizados como suporte para a estimativa dos quantitativos integram o presente Estudo
Técnico Preliminar, permitindo a rastreabilidade dos critérios adotados e a verificagdo da compatibilidade entre a demanda prevista e os
guantitativos propostos para contratagéao.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 426.317,38

8.1. A estimativa do valor da contratagéo foi elaborada em conformidade com os requisitos da Instru¢do Normativa SEGESIME n° 65
12021, que dispde acerca do procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisi¢céo de bens e contratagédo
de servicos em geral, no dmbito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e da IN SEGESIMGI n° 176/2024,
qguanto a observancia dos custos unitarios minimos relevantes.

8.2. O art. 9°, da IN SEGESIME n° 65/2021, dispde o que se segue, para contratacdo de servicos com dedicacdo de mé&o de obra
exclusiva:

"Na pesquisa de preco para obtencdo do preco estimado relativo as contratagBes de prestacdo de servicos com regime de
dedicacéo exclusiva de médo de obra, aplica-se o disposto na Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ou outra que
venha a substitui-la, observando-se o disposto nesta Instrugdo Normativa.

8.3. O item 2.9 do Anexo V da Instrugdo Normativa n° 5/2017 — “Diretrizes para elabora¢do do Projeto Basico (PB) ou Termo de
Referéncia (TR)” —, estabelece que a estimativa de precos e 0s precos referenciais para os servicos com regime de dedicacdo exclusiva
de méo de obra devem atender as seguintes diretrizes:

"a) Refinar, se necesséario, a estimativa de precos ou meios de previsdo de precos referenciais realizados nos Estudos
Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, o custo estimado da contratagdo deve contemplar o
valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o preco dos servicos,
definidos da seguinte forma:

b.1) por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados os custos dos itens referentes ao
servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou
desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos praticados;

b.2) por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contrata¢des similares; ou ainda por meio
da adocdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes, se for o caso;

b.3) previsdo de regras claras quanto a composi¢éo dos custos que impactem no valor global das propostas das licitantes,
principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servico."

8.4. A metodologia adotada para elaboracédo da estimativa de pre¢cos combina os procedimentos previstos nas seguintes normas: IN n° 5
12017 (especialmente o item 2.9 do Anexo V), IN SEGES/ME n° 65/2021 e IN SEGESIMGI n° 176/2024, utilizando a Planilha de Custos
e Formacao de Precos, contemplando os seguintes elementos para a composi¢do do valor estimado:

| — Piso salarial da categoria;
Il — Beneficios legais e convencionais (auxilio-alimentacéo, vale-transporte, etc.);
Il — Uniformes e equipamentos necessarios para a execucao das atividades;

IV — Encargos sociais e trabalhistas, provisGes legais (rescisdo, auséncias), tributos, lucro e custos indiretos da contratada,
conforme disposto na IN n° 05/2017/SEGESIMP e legislagbes complementares.

8.5. Na elaboracao da estimativa de custos da contratagdo, observou-se, ainda, o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 147,
de 2026, que incluiu o reembolso-creche entre os custos minimos relevantes das contratacdes de servicos com dedicagéo exclusiva de
mao de obra. Assim, a planilha de custos e formacéo de precos contemplou o beneficio, considerando o valor o percentual de incidéncia
padrdo de 20% para fins de estimativa, em conformidade com os critérios estabelecidos na referida norma.

8.6. Para fins de elaboragéo e andlise das propostas, serdo considerados custos unitarios minimos relevantes aqueles expressamente
identificados neste Termo de Referéncia e/ou nas planilhas de custos e formacédo de precos como insuscetiveis de reducao abaixo dos
valores minimos adotados pela Administracdo, especialmente quando decorrentes de obrigagdes legais, normativas ou de instrumento
coletivo de trabalho aplicavel, conforme estimativa baseada na Convengdo Coletiva de Trabalho n°® DF000026/2026 utilizada como
paradigma:

" " || " " Beneficios previstos no Acordo, ||
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. - Convencdo Coletiva de Trabalho ou
N° de Registro . . . i Auxilio- L K A
Categoria Salarial Piso Salarial . ~ Dissidio Coletivo paradigma que
no MTE alimentacao
contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral

Auxiliar de Servigos
Gerais Plano Ambulatorial: R$ 209,40

DF000026/2026 R$ 1.862,09 R$ 46,38 Seguro de vida e Assisténcia Funeral: R$ 3,78

Copeira ) ) )
Assisténcia Odontolédgica: R$ 14,28

Nota: O(s) sindicato(s) indicado(s) nos itens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das

convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.7. Nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024, informamos que os licitantes deverdo observar,
na elaboragdo de suas propostas, 0s custos unitarios minimos relevantes indicados pela Administracédo, que incluem:

| - valores de remuneragéo, incluindo salério base;
Il - valores de auxilio-alimentacao;

Il - beneficios previstos no Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo paradigma que contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer
valores previstos em Acordo, Convencgédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

IV - beneficio de reembolso-creche, considerando, para fins de estimativa dos custos da contratagdo, o percentual de 20% do
valor do beneficio, nos termos do art. 5° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 13 de abril de 2026.

8.8. Em conformidade com o Decreto n°® 12.174/2024 e com a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024,
somente serdo aceitas propostas que observem, na planilha de custos e formagdo de pregos, 0s custos unitarios minimos relevantes
estabelecidos pela Administragdo, vedada a apresentagéo de valores inferiores aos orgados para esses itens.

8.9. Em caso de proposta apresentada que ndo observe os custos unitarios minimos definidos, o licitante devera readequar sua proposta
no prazo a ser indicado pelo Pregoeiro, de forma a atender ao valor minimo orcado pela Administracdo, que corresponde a soma do
salario e do auxilio-alimentagdo. O ndo cumprimento desse prazo ou a manutencdo de valores abaixo do estipulado resultard na
desclassificac@o da proposta, conforme as disposi¢des da Instrucdo Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.10. A licitante devera apresentar, como parte integrante de sua proposta, a Declaracdo de Responsabilidade pelo Enquadramento
Sindical, conforme o modelo constante no Anexo VII-C da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, acompanhada da cépia da
carta ou registro sindical do sindicato ao qual declara estar enquadrada, bem como do Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado como base para a elaboragdo da planilha de custos e formagdo de pregos ofertados. Além disso, devera
apresentar declaracdo de responsabilidade pela veracidade das informagfes prestadas, assumindo integralmente eventuais erros no
enquadramento sindical, fraudes no uso de instrumento coletivo incompativel ou 6nus decorrentes de reenquadramentos durante a
vigéncia contratual, sujeitando-se as sang¢8es previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.11. Os valores dos insumos (materiais, EPIs, utensilios, etc.) foram obtidos por meio de pesquisa em contratacdes publicas similares
em execucao, feitas pela Administracdo Publica, junto ao Banco de Precos, conforme o inciso Il do art. 5° da IN 65/2021. O método
utilizado foi a média aritmética simples dos valores coletados, conforme art. 6° da mesma norma.

8.12. A estimativa de precos foi complementada por analise comparativa com contratagcées analogas realizadas por outros 6rgéos da
Administracdo Publica, considerando escopo, localizacéo, regime de execucao contratual e abrangéncia dos servigos, com vistas a aferir
a razoabilidade do valor estimado e minimizar risco de sobrepreco ou superfaturamento.

8.13. Para a mensuracao do custo global da contratacdo, foi utilizada a planilha de custos e formac¢ao de precos, conforme modelo
previsto no Anexo V da IN n° 5/2017. A seguir, apresenta-se o resumo do valor estimado:

Valor anual
Item Descricao Valor mensal (A) unitario (B)=
(A*12)

Quantidade de Valor total
postos (C) anual (B*C)

Prestacdo de servicos continuados de limpeza,
asseio e conservagcao, com disponibilizacdo de
méao de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
incluindo o fornecimento de equipamentos,
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1 ||materiais, uniformes e EPI's necessarios a execucao R$ 7.994,74 R$ 95.936,93 3 R$ 287.810,78
dos servigos, a serem prestados nas dependéncias
da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP,
em sua sede localizada no Setor Bancéario Sul,
Quadra 1, Bloco K, Brasilia/DF.

Prestacdo de servicos continuados de copeiragem
, com disponibilizacdo de m&o de obra em regime de
dedicacao exclusiva, incluindo o fornecimento de
equipamentos, materiais, uniformes e EPI's
2 ||lnecessarios a execugdo dos servicos, a serem|| R$11.542,22 R$ 138.506,60 1 R$ 138.506,60
prestados nas dependéncias da Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP, em sua sede
localizada no Setor Bancario Sul, Quadra 1, Bloco K,
Brasilia/DF.

VALOR TOTAL GLOBAL (12 MESES) || Rs 426.317,38

8.14. As licitantes poderdo apresentar propostas para todos os itens, ndo havendo restricdo quanto & participacdo simultanea, desde que
atendidos integralmente os requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Edital.

8.15. A proposta devera ser apresentada em arquivo PDF, devidamente assinada, contendo, no minimo:

a) Quadro Resumo com o valor mensal e global da contratagéo;

b) Identificacdo completa da empresa, incluindo CNPJ, raz&o social e endereco;

c) Dados do representante legal, incluindo nome completo, CPF, estado civil e nacionalidade, observadas as disposicfes da Lei
n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD);

d) Dados bancarios para pagamento (banco, agéncia e conta);

e) Dados referentes a contratagao, incluindo data da proposta;

f) Indicacdo da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada como referéncia pela licitante;

8.16. As empresas que participarem da licitacAo deverdo apresentar, ainda, a Planilha de Custos e Formacdo de Pregos
disponibilizada pela Contratante, em arquivo Excel (ANEXA ao Termo de Referéncia), devendo ser encaminhada desbloqueada para
edicdo, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica da Contratante.

8.16.1. Todos os esclarecimentos necessarios para compreensao da formag¢do dos precos estimativos da planilha de custo e
formacéo de preco encontram-se em anexo ao Termo de Referéncia, os quais deverdo ser observados pelas empresas quando
da elaboracédo de suas propostas. Em caso de alteracdo, devera constar as memorias de célculo detalhadas, discriminando a
metodologia e féormulas adotadas para a obtencéo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de
composic¢do de custos e formacédo de precos dos postos de servico.

8.16.2. Deverao ser considerados 0os encargos sociais e trabalhistas, estimativas de provisao para resciséo e reposi¢cdo do
profissional ausente por quaisquer motivos, tributos e estimativa de lucro e custos indiretos da CONTRATADA, em
conformidade com a IN n° 05/2017 do MPDG e demais legislacdes vigentes.

8.16.2.1. As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante, submetida ao
regime de tributacéo especifica, observando a legislagdo vigente.

8.16.2.2. Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para prestagdo de servigos
mediante cessdo de méo de obra, ndo podera se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples nacional, salvo as
excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da LC n° 123/2006.

9. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

9.1. A presente contratagcdo esta correlacionada as a¢des administrativas voltadas a ampliagdo da estrutura fisica da SUSEP em Brasilia
/DF, em especial a adequacao do terceiro pavimento da sede, recentemente locado, destinado a expanséo das instalagdes da Autarquia.

9.2. A ocupacdo do novo pavimento e a previsdo de ingresso gradual de aproximadamente 75 (setenta e cinco) novos servidores,
oriundos do cadastro reserva de concurso publico, representam potencial ampliacdo da area ocupada e da demanda pelos servigos de
limpeza, asseio, conservacdo e copeiragem. A evolucdo da demanda dependera da efetiva convocacdo e alocagdo dos servidores,
podendo ocorrer de forma escalonada, com reflexos proporcionais no consumo de materiais, insumos e demais recursos necessarios a
execucgao dos servigos.
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9.3. Nesse contexto, a presente contratacdo foi dimensionada considerando a necessidade de atendimento da estrutura atualmente
ocupada e da expansao prevista da unidade, assegurando a continuidade e a adequada prestagdo dos servigos durante toda a vigéncia
contratual, inclusive diante da ocupacgéo gradual das novas areas e do aumento progressivo da demanda operacional.

9.4. Portanto, trata-se de contratagdo correlata as a¢des de expanséo fisica e funcional da unidade, cuja execucéo estara relacionada a
evolugdo da ocupacéo das instalacdes e ao consequente aumento das demandas operacionais, especialmente quanto ao consumo de
materiais e insumos necessarios a prestagao dos servigos.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. A solucao objeto da contratacado sera parcelada em 2 (dois) itens, conforme demonstrado a seguir, contemplando, em cada
item, a respectiva mao de obra, bem como o fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios, uniformes e Equipamentos de

Protecdo Individual — EPIs necessarios a adequada execucao dos servigos:

Quantidade de

Item Descricao
postos
1 Servigos continuados de limpeza, asseio e conservagdo, com dedicacéo exclusiva de méo de obra, 3 postos de Auxiliar
incluindo fornecimento de materiais, equipamentos, utensilios, uniformes e EPIs necessarios de Servicos Gerais

Servigos continuados de copeiragem, com dedicacgdo exclusiva de mao de obra, incluindo fornecimento de

L . o . L. 1 posto de Copeira
materiais, equipamentos, utensilios, uniformes e EPIs necessarios

10.2. O parcelamento da contratacdo em dois itens mostra-se técnica e economicamente recomendavel, uma vez que 0s servigos de
limpeza, asseio e conservagdo e o0s servi¢cos de copeiragem possuem objetos distintos e podem ser executados de forma independente,
sem prejuizo a continuidade, a qualidade da prestagéo dos servicos ou a gestdo contratual.

10.3. A divisdo por itens amplia a competitividade do certame, permitindo a participacdo de empresas especializadas em cada segmento
de atuacéo, o que pode resultar na obtencdo de propostas mais vantajosas para a Administracdo, em observancia ao disposto no art. 47
da Lei n°® 14.133/2021.

10.4. Embora a contratagdo seja parcelada em dois itens, ndo se mostra técnica nem economicamente recomendavel o fracionamento do
fornecimento dos materiais, equipamentos, utensilios, uniformes, EPIs e demais insumos vinculados a cada servigo, uma vez que tais
elementos sdo indissociaveis da execugdo contratual e estdo diretamente relacionados a execucdo das atividades
contratadas, integrando recursos necessarios a adequada prestagao dos servigos.

10.5. A contratacdo separada dos insumos poderia acarretar dificuldades operacionais para a Administragcéo, tais como a necessidade de
coordenagdo entre multiplos fornecedores, aumento da complexidade da fiscalizacdo contratual, indefinicdo de responsabilidades em
casos de atraso ou inadequacdo dos materiais, além da necessidade de gerenciamento de estoque, armazenamento, distribuicdo e
reposicdo dos insumos indispensaveis a continuidade dos servigos.

10.6. A contratacdo integrada dos servigos com o fornecimento dos respectivos materiais, equipamentos, utensilios, uniformes e EPIs
mostra-se mais eficiente sob os aspectos operacional, administrativo e econémico. Esse modelo elimina a necessidade de realizagdo de
procedimentos licitatérios especificos para aquisicdo desses insumos, reduz os custos administrativos relacionados a gestédo contratual,
ao controle patrimonial e ao armazenamento de materiais, além de permitir que a fiscalizacdo concentre seus esfor¢os na qualidade da
execucdo dos servicos.

10.7. O fornecimento integral dos saneantes domissanitarios, materiais de higiene, limpeza e copeiragem, bem como dos equipamentos,
utensilios, uniformes e EPIs pela Contratada constitui pratica consolidada na Administracdo Publica em contratacdes de servigcos
continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra. A solugdo assegura maior eficiéncia operacional, garante a disponibilidade
continua dos insumos necessarios, contribui para a manutengdo das condigfes adequadas de higiene e salubridade dos ambientes e
reduz riscos de descontinuidade na presta¢do dos servigos.

10.8. Sob o aspecto econdmico, a solugdo também se revela mais vantajosa, uma vez que empresas especializadas normalmente
possuem maior poder de negociagdo junto aos fornecedores, obtendo ganhos de escala e condicbes comerciais mais favoraveis na
aquisicdo dos insumos. Ademais, considerando a atual estrutura administrativa da SUSEP, a centralizagdo do fornecimento desses
materiais na Contratada reduz a necessidade de alocacdo de recursos humanos para atividades de aquisi¢do, recebimento,
armazenamento, distribuicdo e controle de estoque, promovendo maior eficiéncia administrativa e redu¢do dos custos indiretos da
contratacéo.
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10.9. Diante do exposto, conclui-se que o parcelamento da contratacdo em dois itens, mantendo-se em cada um deles a responsabilidade
da Contratada pelo fornecimento da mao de obra, materiais, equipamentos, utensilios, uniformes e EPIs necessérios a execuc¢édo dos
servigos, representa a solucdo que melhor atende ao interesse publico.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo estd alinhada ao Planejamento Estratégico da SUSEP (2024-2027), uma vez que 0S processos
"administrar transporte e servigos gerais" e "gerenciar contratacdes" integram o macroprocesso de suporte "Gestdo de Logistica
Publica" (padg. 11 do Planejamento Estratégico da SUSEP). Além disso, a contratacdo encontra-se prevista no Plano Anual de
Contratag8es (PAC) vigente, elaborado em consonancia com as diretrizes estratégicas e operacionais da Autarquia.

11.2. A contratagdo contribui para o alcance dos objetivos institucionais da SUSEP ao assegurar a continuidade dos servicos de limpeza,
asseio, conservagado e copeiragem, indispensaveis a manutencao das condi¢cbes adequadas de higiene, salubridade, organizagéo e apoio
as atividades administrativas, proporcionando ambiente apropriado ao desempenho das competéncias institucionais da Autarquia.

11.3. A contratacdo, quando autorizada, estara condicionada a existéncia de dotacéo or¢gamentéria suficiente e a observancia das normas
de responsabilidade fiscal, devendo apresentar compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e
a Lei Orgamentaria Anual (LOA), em conformidade com a legislagado vigente.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

12.1. A contratagdo tem por objetivo assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo atualmente
executados, bem como implantar os servigos de copeiragem, visando ampliar o suporte as atividades administrativas desenvolvidas nas
unidades da SUSEP.

12.2. Com a contratacdo, pretende-se preservar as condi¢cdes de higiene, limpeza, conservagdo e organizacdo dos ambientes
institucionais, contribuindo para a manutencgdo do patrimdnio publico e para a promocéo de condigBes adequadas de saude, seguranca e
bem-estar dos servidores, colaboradores, prestadores de servi¢cos e demais usuarios das dependéncias da Autarquia.

12.3. Quanto aos servigos de copeiragem, busca-se proporcionar apoio as atividades administrativas e institucionais da SUSEP, mediante
a preparacao e o servi¢o de café, dgua e outras atividades inerentes a funcéo, especialmente durante reunifes, eventos e no atendimento
as demandas das unidades administrativas, promovendo maior eficiéncia e padronizacdo na execucdo dessas atividades.

12.4. Busca-se a execuc¢do dos servigcos com niveis adequados de qualidade, eficiéncia, continuidade e tempestividade, assegurando o
cumprimento das obrigagdes contratuais pela futura contratada, bem como o fornecimento continuo de todos os materiais, equipamentos,
utensilios, uniformes e Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs necessarios a adequada execucdo dos servigos, observadas as
especificacdes técnicas e as diretrizes de sustentabilidade aplicaveis.

12.5. Como resultados pretendidos, busca-se a obtencé@o de ganhos de eficiéncia administrativa e operacional, a melhoria das condi¢Bes
de funcionamento das unidades da SUSEP, a racionalizacdo da gestdo dos servicos terceirizados, a reducdo dos custos indiretos
relacionados ao gerenciamento de insumos e a adequada alocagdo dos recursos humanos da Autarquia em suas atividades finalisticas,
em observancia aos principios da economicidade, eficiéncia, eficacia e interesse publico.

13. Possiveis Impactos Ambientais

13.1. A execucdo dos servicos de limpeza, asseio, conservagdo e copeiragem podera gerar impactos ambientais decorrentes,
principalmente, do consumo de agua, energia elétrica, produtos de limpeza, materiais de consumo e embalagens, bem como da geragéo
de residuos solidos e do descarte de materiais potencialmente poluidores.

13.2. Com o objetivo de prevenir, reduzir e mitigar esses impactos, a contratagdo observara os principios e diretrizes do desenvolvimento
nacional sustentavel, nos termos do art. 225 da Constituicdo Federal e dos arts. 5° e 11 da Lei n°® 14.133/2021, bem como as diretrizes
estabelecidas no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis (82 edi¢do, outubro de 2025), da Advocacia-Geral da Unido — AGU, na
Lei n®12.305, de 2010, no Decreto n® 10.936, de 2022, na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 2010, na Instru¢do Normativa SEGES
/MPDG n° 5, de 2017, e demais normas aplicaveis.

13.3. Em observancia aos dispositivos legais acima mencionados, a fim de mitigar possiveis impactos ambientais, sera exigido que a
empresa contratada adote, durante a execugdo dos servicos, as seguintes praticas de sustentabilidade:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao.
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a.l) os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada,
para fins de disponibilizagéo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizagcdo de recursos e a reducao de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao de desperdicios e poluigéo;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, po¢os cuja agua seja certificada de
ndo contaminacgao por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;
f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢8es chumbo, cadmio, mercudrio e seus compostos devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacao especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente
adequada, conforme disciplina normativa vigente.

13.4. Complementarmente, visando a reducao dos impactos ambientais decorrentes da execucao contratual, a contratada devera:

a) buscar a utilizagdo de maquinas, equipamentos e ferramentas com maior eficiéncia energética e menor consumo de recursos
naturais, sempre que compativel com a execugao dos servi¢os, observadas a Lei n°® 10.295/2001 e o Decreto n°® 10.779/2021;

b) cumprir integralmente a legislacao sanitaria, ambiental e de seguranca do trabalho aplicavel a execugéo dos servicos;

c) dar preferéncia, sempre que tecnicamente viavel e compativel com o objeto contratado, a utilizagdo de materiais, insumos e
embalagens reutilizaveis, reciclaveis ou biodegradaveis;

d) orientar seus empregados quanto ao uso racional de agua, energia elétrica e materiais durante a execucado dos servigos, de
forma a reduzir o desperdicio e minimizar os impactos ambientais.

13.5. As medidas de tratamento e mitigagcdo previstas neste item deverdo ser observadas pela contratada durante toda a execugao
contratual, com o objetivo de prevenir, reduzir ou compensar os impactos ambientais decorrentes da prestagdo dos servigos, sem prejuizo
do cumprimento de outras exigéncias previstas na legislacdo ambiental, sanitéria e de seguranga do trabalho aplicaveis.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Previamente ao inicio da execucdo contratual, a Administracdo adotara as providéncias necessarias para disponibilizar a

infraestrutura de apoio a prestacdo dos servicos, especialmente quanto aos espacos destinados aos empregados da contratada,

31de 32



incluindo, quando aplicavel, locais para guarda de materiais e equipamentos, armarios, depdsitos e demais instalagbes de apoio
necessarias a adequada execugéao contratual.

14.2. A Administracdo devera concluir as adequacdes das instalacdes destinadas a ocupacao do novo pavimento da sede da SUSEP em
Brasilia/DF, de forma a assegurar que o ambiente esteja apto ao inicio da execugao contratual, considerando a expanséo da estrutura
fisica da unidade e o ingresso gradual de novos servidores.

14.3. Antes do inicio da execucao contratual, a Administracéo designara os gestores e fiscais do contrato, nos termos da Lei n°® 14.133

/2021, disponibilizando-lhes as orienta¢des, os normativos e 0s instrumentos necessarios ao adequado acompanhamento e a fiscalizacédo
da execucdo contratual, podendo promover a¢des de capacitagdo, quando necessario.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nas andlises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacao é viavel sob os aspectos técnico, operacional, econémico
e ambiental.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DANIEL LIMA CARVALHO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/09/2026 as 16:42:52.

SIMON RIBEIRO HOLANDA

Agente de contratagdo

tf Assinou eletronicamente em 15/09/2026 as 16:16:18.
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